PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N.° 04/2024

O Prefeitura Municipal de Catanduva FAZ SABER que se encontrardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico, regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes
do item 2.2 do Capitulo 2 - DOS CARGOS, sob organizacédo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP, na seguinte conformidade.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrénico
https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cargos no Municipio, constantes do item 2.2
do Capitulo 2 - DOS CARGOS deste Edital, sob regime Estatutario e tem prazo de validade de 02 anos a contar
da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Prefeitura
Municipal de Catanduva.

1.3. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera em provas para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme disposto neste Edital e a convocagdo dos aprovados no certame para as vagas
informadas na Tabela do item 2.2 deste Edital seré realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Prefeitura Municipal de Catanduva, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4. As atribui¢Bes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5. Os conteldos programéticos das Provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6. O Perfil Psicolégico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. O cronograma previsto encontra-se no Anexo 1V deste Edital.

1.8. N&o serdo fornecidas por parte do Municipio nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horéarios de realizac@o das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletrdnico
https://www.vunesp.com.br e www.catanduva.sp.gov.br .

2 -DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos constantes no quadro do item 2.2. deste Edital
que estejam vagos ou 0s que vagarem durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia, os
vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos para provimento dos cargos sdo 0s
estabelecidos no quadro a segquir:

Total Vagas para Vagas Jornada L o
. Semanal de | Requisitos exigidos para
Cargos de ampla para Vencimentos (R$) :
. L Trabalho provimento dos cargos
vagas | concorréncia | deficiente
(horas)
GU"’_‘fF’a C'V'la 15 14 01 R$ 2.547,82 + 80% 40h Ensino Médio Completo,
Municipal — 3 RETG* com habilitacio A/B
Classe
. Ensino Superior Completo
Agente Fiscal de 02 02 R$ 8.492,75 40h e registro no 6rgdo
Tributos competente.
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis
Contador 01 01 R$4.853,00 40h registrado no 6rgdo
competente - CRC
R$ 10.009,31 + . . _
Procuradordo | g o1 Honorérios 40n | Ensino Superior em Direito
Municipio Advocaticios** 9
Ensino Superior Completo
Tesoureiro 01 01 R$ 6.915,52 40h e registro no érgéo
competente



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.catanduva.sp.gov.br/

*QOs vencimentos iniciais do cargo de Guarda Civil Municipais referentes ao Regime Especial de Trabalho do
Guarda - RETG, no percentual de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o padréo de vencimento do cargo. A
Lei complementar n. 87/1998 e alteracdes, estabelece: “Fica instituido aos ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal 12, 22 e 32 Classes, Classe Distinta, Inspetores e Subcomandantes o Regime Especial de Trabalho do
Guarda - RETG, no percentual de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o padrédo de vencimento do cargo.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 94/1998); Paragrafo Unico. O beneficio, instituido no "caput”, deste
Artigo absorve, incorpora e extingue pagamentos a titulo de horas extras, adicional noturno e adicional de
periculosidade.”

** Em valores variaveis e nos termos do art. 73, da Lei Complementar Municipal n°® 1.043/2022.

2.3. Para efeito de comprovacao do requisito exigido de escolaridade, Ensino Médio, sera necessaria a entrega
de Certificado/Certidao acompanhado de Histérico Escolar.

2.4. Em havendo davidas quanto aos documentos apresentados para comprovacao dos requisitos exigidos, esta
municipalidade podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

2.5. Os vencimentos dos cargos tém como base o0 més de margo de 2024.

2.5.1. A Prefeitura Municipal de Catanduva oferecerd o beneficio de Auxilio Alimentacdo, nos termos da Lei
Municipal n°® 6.228 de 23 de novembro de 2021.

2.6. O candidato nomeado prestara servicos no Prefeitura Municipal de Catanduva, dentro do horario
estabelecido pela Administracéo, conforme jornada de trabalho estabelecida na Lei Complementar n. 31, de 17
de outubro de 1996 e alteragfes, exceto para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe, cuja jornada de
trabalho se dara nos termos Estatuto da Guarda Civil Municipal (Lei Complementar n. 87 de 09 de outubro de
1998 e alteracdes).

2.7. O regime de trabalho sera Estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Prefeitura
Municipal de Catanduva, Lei Complementar Municipal n° 31, de 17 de outubro de 1996 e alteracdes, e pelo
Estatuto da Guarda Civil Municipal (Lei Complementar n. 87 de 09 de outubro de 1998 e alteracdes), bem como
demais legislacdes que couber.

2.8. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado em cada um dos cargos neste Concurso
Publico encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos da respectiva funcéo.

3.3.1. Para a comprovacao dos requisitos de inscricdo, o candidato devera:

3.3.1.1. Para todos os cargos, exceto o cargo de Guarda Civil Municipal, os candidatos, deverdo entregar,
gquando convocados para a homeacao os seguintes, documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiros ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter 18 (dezoito) anos de idade, completos;

c) ter a escolaridade exigida conforme a tabela do item 2.2, deste edital;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes da respectiva funcao;

h) conforme a Lei Organica Municipal, ndo ter sido condenado por decisao transitada em julgado ou proferida
por érgédo judicial colegiado, pela pratica de crimes previstos nas Leis Federais n°s: 11.340, de 07/08/06 — Lei
Maria da Penha; 10.741, de 1°/10/03 — Estatuto do ldoso; e 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; e proibicdes elencadas na Lei n°® 7.010, de 25/05/21 — Lei da Ficha Limpa Municipal, enquanto
durarem seus efeitos.

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices da respectiva fungcdo, comprovada em avaliagao
médica;

j) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitado em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;



k) nao ter sofrido demissao a bem o cargo efetivo, ou destituido do cargo em comissao, por infringéncia ao
artigo 316 da Lei Complementar n. 31, de 17 de outubro de 1996 e alteracdes;

I) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e

m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Catanduva julgar necessarios.

3.3.1.2. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, os candidatos, deverdo entregar, quando convocados para a
nomeacao, 0s seguintes documentos que comprovem:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) contar com 18 (dezoito) anos de idade, completos;
c) ter a escolaridade exigida conforme a tabela no item 2.2, deste edital;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado;
g) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes da respectiva funcao;
h) conforme a Lei Organica Municipal, ndo ter sido condenado por decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgédo judicial colegiado, pela pratica de crimes previstos nas Leis Federais n°: 11.340, de 07/08/06 — Lei
Maria da Penha; 10.741, de 1°/10/03 — Estatuto do ldoso; e 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; e proibicdes elencadas na Lei n°® 7.010, de 25/05/21 — Lei da Ficha Limpa Municipal, enquanto
durarem seus efeitos;
i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da respectiva fungcdo, comprovada em avaliagao
médica;
j) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitado em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
k) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria A/B, conforme disposi¢cfes da Lei Federal n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997, para os cargos com esta necessidade;
I) ndo ter sofrido demissé@o a bem do servigo publico ou ter sido demitido por justa causa no Prefeitura Municipal
de Catanduva, fato a ser comprovado no ato da posse.
m) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e
n) ndo apresentar tatuagem que:
n1) divulgue simbolo ou inscrigdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal e dos demais 6rgdos de Seguranca Publica, previstos no artigo 144 da Constituicdo Federal;
n?2) faca aluséo a:

n2.1) ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democréaticas ou que pregue a violéncia ou

criminalidade;

n2.2) discriminacé@o ou preconceito de rac¢a, credo, sexo ou origem;

n2.3) ideia ou ato libidinoso; e

n2.4) ldeia ou ato ofensivo aos direitos humanos;
0) ndo ter sofrido demissdo a bem o cargo efetivo, ou destituido do cargo em comisséo, por infringéncia ao
artigo 316 da Lei Complementar n. 31, de 17 de outubro de 1996 e alteracfes
p) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e
g) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Catanduva julgar necessarios.
r) obter resultado negativo em exame toxicoldgico.
s) Apto no exame adimensional tera que apresentar 0s seguintes exames:
s1) Acuidade Visual, Audiometria tonal, vocal e toxicologico.
O candidato devera apresentar exames realizados com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias da realizacdo do
exame adimensional.
3.3.1.2.1. os documentos previstos no item 3.3.1.2. deverdo estar de acordo com o previsto no Estatuto da
Guarda Municipal em seu artigo 10°, da Lei Federal 13.022/2014 e seus paragrafos, devendo ser comprovados
por meio documental, principalmente por certiddes expedidas pelo Poder Publico Estadual e Federal.
3.3.1.2.2. O candidato devera entregar ainda, por ocasiao da Investigacdo Social a documentacdo definida no
capitulo 16, subitem 16.11., deste Edital.
3.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca da funcéo pretendida, apos a efetivagdo da inscrigao.
3.5. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, no mesmo periodo, serd considerado ausente
naquela em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico neste respectivo
cargo.



3.6. Apbés a homologacao deste Concurso, a posse e o efetivo exercicio do cargo somente se dara apés a
entrega dos documentos comprobatérios e efetiva verificagdo dos requisitos e das condi¢cdes exigidas neste
Edital, que dever&o ser entregues quando da convocacdo para a nomeacdo e/ ou, em data a ser fixada em
publicacéo oficial.

3.7. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital estard impedido de
ser admitido no respectivo cargo.

3.8. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de junho de 2024 as 23h59min de 16 de julho de
2024, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.8.1. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico (PMCT2301);

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscricdo e os
referentes a realizac@o da funcéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / Lei
Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008), atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) transmitir os dados da inscri¢éo;

g) imprimir o boleto bancério; e

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Taxa de Inscri¢do

Escolaridade Valor da taxa de inscricdo (R$)
Ensino Médio 67,90
Ensino Superior 98,80

3.9. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagdo em hipotese alguma.

3.9.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado até o dia 16 de julho de 2024.

3.9.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 17 de julho de 2024.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrbnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés
o dia 17 de julho de 2024 ou por qualquer outro meio que nado o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 17 de
julho de 2024.

3.9.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigcdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas (exceto feriados), ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem reducédo
ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condi¢des
estabelecidas na Leis Municipal n° 6.270, de 11 de maio de 2.022 e Lei Municipal n°® 3.854 de 29 de maio de
2003, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigcdo, ndo sera permitida alteracao do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for
0 motivo alegado.
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3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderda ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).
3.9.5.3. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 3.10.1 até 3.10.12. deste
Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcao para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a
funcéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste
Concurso Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar (upload) a
Fundacao VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario
que comprove que exerceu a func¢éo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo o
ndmero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1l) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

3.10.4. Nao sera(ado) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacao de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscric6es — deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instru¢des dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e
suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado para fins de uso no critério de desempate previsto
neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital, ndo sera(rao)
conhecido(s).

3.10.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos com
a condicdo de jurado esta prevista para 31 de julho de 2024. Essa relacdo sera publicada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e na Imprensa Oficial do
Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagcao na condigdo de jurado poderd interpor recurso até 2
(dois) dias uteis apds a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, no periodo das 10 horas de 01 de
agosto de 2024 a 02 de agosto de 2024 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.10.11.1. Nao seré permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a
condicdo de jurado tem previsdo de 12 de agosto de 2024 para sua publicacdo, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Prefeitura
Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participacdo de
candidato(s) com a condi¢do de jurado.

3.11. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

3.12. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que néo satisfaca a todas as condi¢6es e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscricdo pela
Prefeitura Municipal de Catanduva e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no
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link deste Concurso Publico, digitar o nUmero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a correcao necessaria
ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia
util, contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Catanduva ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 16 de julho de 2024 (Gltimo dia do periodo de inscricdes): a ficha de inscricao;

b) as 23h59min de 17 de julho de 2024: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara em néo efetivacao da inscri¢ao.
3.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se responsabilizam por inscricdo e/ou
solicitacao(¢cBes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informagBes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Prefeitura
Municipal de Catanduva e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscri¢do.

3.20. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cao de deficiente,
se for 0 caso, notas, resultados, classificag@es, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagcBes s&@o necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informa¢Bes desta selecdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.21. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.21.1. Em conformidade com o Decreto n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a
inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publica¢des referentes ao Concurso.

3.21.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera,
durante o periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, bem como imprimir,
assinar e enviar esse requerimento para a Fundagdo VUNESP.

3.21.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscricbes —
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg’”.

3.21.3.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.21.3.2. Ndo sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.21.4. O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢cdes, nao
terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

3.21.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.21.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4— DA SOLICITACAO DE ISENCAO E REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O candidato podera solicitar isen¢do e/ou reducado de 50% do pagamento da taxa de inscricdo desde que se

enquadre em uma das seguintes condi¢des, com base nas Leis Municipal n°® 6.270, de 11 de maio de 2022 e na
Lei Municipal n°® 3.854 de 29 de maio de 2003.
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a) podera solicitar a isencao os candidatos que doarem sangue, por no minimo 2 (duas) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste edital de concurso publico, e estar cadastrado no Banco de
Sangue do Municipio de Catanduva; e

b) podera solicitar a isencdo os candidatos que recebem até 01(um) salario minimo ou que estejam
desempregados.

c¢) podera solicitar a reducdo de 50% na taxa de inscricdo os candidatos que sao alunos de estabelecimentos de
ensino fundamental, médio e superior desde que apresente a carteira estudantil.

4.1.1. Com base no Art. 1° da Lei Municipal n® 6.270, de 11 de maio de 2.022, podera solicitar a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue que devera comprovar, mediante apresentacéo
de documento oficial, a saber, carteira de doador, fornecida pelo Hemonucleo que doou no minimo 2 (duas)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital de concurso publico, e estar
cadastrado no Banco de Sangue do Municipio de Catanduva, apresentar declaracdo e ou carteira de doador
do municipio de Catanduva.

4.1.2. Com base do Art. 1° da Lei Municipal n° 3.854, de 29 de maio de 2003, podera solicitar a isencao do
pagamento da taxa de inscricao:

a) o candidato que receber 01(um) salario minimo devera comprovar, mediante apresentacdo de comprovante
de renda (holerite ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificamente do Contrato de
Trabalho, pagina de identificagdo e do contrato) ou;

b) o candidato que esteja desempregado devera comprovar, mediante apresentacéo de declaragdo por escrito e
assinada pelo candidato declarando que o mesmo se encontra desempregado, sem percep¢do de qualquer
rendimento, conforme previsto no artigo 2° da Lei Municipal n® 3.854, de 29 de maio de 2003.

4.1.3. Com base do Art. 3° da Lei Municipal n® 3.854, de 29 de maio de 2003, poderé solicitar a reducdo de 50%
do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for aluno de estabelecimentos de ensino fundamental,
médio e superior desde que apresente a carteira estudantil dentro do prazo de validade.

4.2. A comprovagao:

a) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, conforme item 4.1.1.

a.l) O documento de que trata os itens 4.1.1., deste edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da doagéo, a assinatura e o carimbo do responséavel e a data
da emisséo do documento.

b) candidato que recebe 01 (um) salario minimo, por meio de documentos conforme item 4.1.2, a deste edital.
¢) de desempregado por meio de cépia dos documentos, conforme item 4.1.2, a ou b deste edital.

d) alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior, conforme item 4.1.3.

4.2.1. O candidato que preencher a uma das condi¢des estabelecidas no item 4.1. e subitens e suas alineas,
deste Capitulo, poderd requerer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo a um dos seguintes
procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 05 de junho de 2024 e 06 de junho de 2024 até as 23h59min, acessar o “link”
préprio correlato a pagina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br e localizar este Concurso Publico — sigla
PMCT2301;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢cdes;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o n° do CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
efou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, informando todos os dados cadastrais ali solicitados;

g) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo até 06 de junho de 2024;

h) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar, por meio digital (upload), os
respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.1., subitens e suas alineas deste Edital;

h1) a documentacédo devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

j) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’.

4.2.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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4.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 05 de junho de 2024 ao dia 06 de junho de
2024 até as 23h59min, juntar nova documentacdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente
devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4, Nao seréa considerada documentacdo comprobatéria relativa a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo encaminhada por outro meio que nédo o estabelecido neste Capitulo.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que das 10 horas do dia 05 de junho de 2024 ao dia 06 de junho de 2024 até as 23h59min,
deixar de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar, mas ndo comprovar a
sua respectiva situacao (conforme instru¢des deste capitulo) tera sua solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo indeferida.

4.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagfes relativas a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsdo de publicacéo oficial, no site da Fundacédo VUNESP (www.vunesp.com.br), no dia
26 de junho de 2024 na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e na Imprensa Oficial do
Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.10. O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida terd
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.10.1. O candidato que tiver a 27 de junho de 2024 a 28 de junho de 2024 as 23h59min, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.11. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacédo de documentos.

4.12. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.13. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigcdo serd divulgado no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br) e na Imprensa Oficial
do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 12 de julho de 2024.

4.14. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.10.1. deste Edital e queira
participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 16 de julho de 2024, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 17 de julho de 2024).

4.15. O candidato que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo terd sua inscricao efetivada.

4.16. Todas as informacgBes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaracfes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.16.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
deste Certame;

b) exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c¢) declaragéo de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apés a correspondente publicagéo.
4.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se responsabilizam por solicitacdo de
isencéo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18.Em caso de falsificagdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada nos itens 4.1. até 4.17.,
para obtencéo do respectivo beneficio (isencdo), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, podendo
responder penal e administrativamente na forma da lei, conforme descrito no item 4.16.1. e suas alineas deste
Edital.

4.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da solicitacéo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)
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5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cfes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload); e

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s)
pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem
a entrega condicional ou a complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscric6es — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relacdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial para
realizac@o da(s) prova(s) esta prevista para 31 de julho de 2024. A relacdo sera publicada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e na Imprensa Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo da(s) prova(s)
podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo no site da Fundacdo VUNESP, no periodo
das 10 horas de 01 de agosto de 2024 a 02 de agosto de 2024 até as 23h59min, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”’, no link “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali
contidas.

5.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de condicdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos” e na Imprensa Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), com data prevista de 12 de agosto de 2024.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscri¢cdes, este devera
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
das 8 as 18 horas (exceto feriados), para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagcdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera,
além de informar no ato da inscrigdo, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresenta¢édo no
local da(s) prova(s), & apresentacdo do original de documento oficial de identificagéo, a proibicdo de uso de
equipamentos eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminacao da Candidata Lactante no Concurso Publico.
6.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacéo da(s) prova(s).

6.1.3. O Prefeitura Municipal de Catanduva e a Fundagcao VUNESP nao disponibilizardo, em hip6tese alguma,
acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de
inscri¢do, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).
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6.3.1. N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagédo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢@o da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7. DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes, Lei Federal
13.146/2015, e Lei Municipal n° 3.609/1999, concorrerda como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira
responsabilidade — a(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convenc¢éo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacéo das Nag8es Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais
legislagbes vigentes sobre o tema.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacéo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacao.

7.5. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e pela Lei
Municipal n® 3.609/1999, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para
preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.5.1. Caso o percentual resulte em ndmero fracionado, devera desprezar a fragao inferior a meio e arredondar,
para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — deverd em
sua ficha de inscri¢&o:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e das que vierem a existir para pessoa com
deficiéncia;

C) enviar:

cl) laudo médico, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com assinatura e o CRM (legivel) do
profissional responsavel pela emisséo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condicdes técnicas elou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara
60 (sessenta minutos).

7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.7. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade de
confeccéo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo
de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.
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b) ao candidato com baixa viséo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscrigBes. A prova objetiva sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢ao,
gue podera ser 16, 20, 24 ou 28.

bl) o candidato que nado indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacédo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicagéo néo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro
do periodo de inscricdes.

c1l) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, do item 7.7.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
7.7.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢céo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizacao de
uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricéo.

7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢céo de respostas.

7.7.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na
ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

7.7.4.1. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.7.4.2. A fonte 28 é o tamanho méaximo para ampliacdo. Solicitagbes de ampliagdo com fontes maiores do que
28 ndo serdo atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

7.7.4.3. A ampliacdo oferecida € limitada ao caderno de questfes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacéo nédo serdo ampliados. O candidato que necessitar, deveré solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

7.8. Para o envio da documentacao referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscri¢cdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)
respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

7.8.2. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.8.3. Nao seréo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada neste Edital.

7.8.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condigédo
especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos
ou a retirada de documentos apdés a data limite.

7.9. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer concorrer Como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo ter4 a respectiva prova especial
preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacao da(s) prova(s) atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente
Edital deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem como as
disposi¢fes contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

7.9.3. O atendimento as condi¢gbes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.8. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

7.11. A divulgacdo da relacéo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigcbes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo da (s) prova (s) especial e/ou de
solicitacdo de condicao(¢des) especial(ciais) para a realizacdo da (s) prova (s) e/ou de solicitacdo de horério
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adicional para a realizacdo das provas sera publicada na data prevista de 31 de julho de 2024, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos” e na
Imprensa Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva
(https://www.catanduva.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.11.1. O candidato que tiver indeferida a inscricAo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova
especial e/ou a solicitacdo de condicéo(cdes) especial(ciais) para realizacdo das provas objetiva e pratico-
profissional e/ou a solicitacdo de horario adicional para a realizagdo das provas podera interpor recurso até 2
(dois) dias uteis apés a publicacdo no site da Fundacédo Vunesp no prazo das 10 horas de 01 de agosto de
2024 a 02 de agosto de 2024 até as 23h59min, no site da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugbes ali contidas.

7.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.11.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo da (s) prova (s) especial e/ou de solicitacdo de condi¢cdo(¢cBes)
especial(ciais) para a realizacdo das provas e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizacdo das
provas tem previsao para divulgacdo em 12 de agosto de 2024, sera publicado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e na Imprensa Oficial do
Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br).

7.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto na legislacéo vigente.

7.13. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacéo de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos néo deficientes aprovados.

7.14. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Prefeitura Municipal de
Catanduva, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve
ou nado usufruir do beneficio previsto na legislacdo vigente, caso em que, configurada a segunda hipétese,
deverd ele figurar somente na lista destinada a classificacé@o geral.

7.15. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que
avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicées e responsabilidades
funcionais para efeito de admisséo legislacdo vigente.

7.16. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele
gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer de suas etapas.

7.17. A nomeacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 7.5 deste Capitulo.

7.18. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Bes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.20. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

7.21. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse.

7.22. ApoOs a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao funcional do respectivo cargo ou licenca por motivo de salde ou a concessao de
aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.

7.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.
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8. DAS PROVAS

8.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO MEDIO

Cargos Provas Questbdes
12 FASE: Prova Objetiva
< Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 20
Guarda Civil Municipal — 3% |  Conhecimentos Especificos
Classe 22 EASE: Prova de Aptiddo Fisica
\ Testes Fisicos
32 FASE: Avaliacéo Psicologica
\ Avaliagdo Psicologica
ENSINO SUPERIOR
Cargos Provas Questbdes
FASE UNICA: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
Agente Fiscal de Tributos - Lingua Portuguesa 10
Contador - Matematica ég
- Nogdes de Informatica
\ Conhecimentos Especificos 25
12 FASE: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Especificos 50
Procurador do Municipio 22 FASE: Prova Pratico-Profissional 01
\ Pecga Processual
FASE UNICA: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
_ - Lingua Portuguesa 10
Tesoureiro - Mateméatica 10
- Nogdes de Informatica 05
\ Conhecimentos Especificos 25
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8.2. A prova objetiva para todos os cargos em Concurso Publico de carater eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

8.2.1. A prova objetiva ser4d composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetdo programatico estabelecido no ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de ensino médio e superior.

8.2.2. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com a duracdo de 3 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino superior, com a duracéo de 3 horas,
exceto para o cargo de Procurador do Municipio que sera de 5 horas.

8.3. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulagcdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho
do cargo.

8.3.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador do Municipio, sera aplicada no mesmo periodo
da prova objetiva com a duracéo total de 5 horas.

8.4. A avaliacdo psicolégica, para o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, de carater eliminatorio, visa
identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagéo do candidato para o exercicio do
respectivo cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacéo, conforme disposto no ANEXO Il — PERFIL PSICOLOGICO.

9 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) / Avaliacdes sera(rao) aplicada(s) nas seguintes cidades:

a) a objetiva e pratico-profissional, aplicadas pela Fundacdo Vunesp: na cidade de Catanduva/SP;

b) o teste de aptidéo fisica e a avaliacdo psicoldgica:

b.1. se decorrente de classificacdo na fase imediatamente anterior: na cidade de Catanduva/SP;

b.2. se decorrente de cumprimento de liminar e/ou de antecipacao de tutela e/ou de deciséo judicial: na cidade
de S&o Paulo/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s)/avaliagbes na cidade de Catanduva/SP, por
gualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova (s) por eventuais restricbes estabelecidas por 6rgaos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagdo VUNESP e o Prefeitura Municipal de Catanduva néo
se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.

9.2. A convocagdo para realizagdo da(s) prova(s)/avaliacbes deverad ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial do Municipio, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), e também, disponibilizado, extraoficialmente, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocacéo.

9.3. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocacao, no horario previsto para sua apresentagdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com foto, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

b2) Por Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricAo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do
candidato nao constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
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9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital)
ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificagcdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia)
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a
respectiva data de realizacdo das fases/provas. O candidato podera participar da proval/fase, sendo, entéo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes.

9.5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

9.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de
qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicacao ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico/celulares — antes do inicio da
prova — devera:

a) Desabilitar alarmes e desliga-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Funda¢cdo VUNESP, antes do inicio da prova;

c) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacdo da
prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que € de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realiza¢éo da prova.

9.13. Areproducéo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de
metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio
e no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de
Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o0 acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste
Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) fizer anotacao de informagfes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagcdo da prova;
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i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo ou
qualquer outro material de aplicagcéo de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) ndo atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no
caderno de prova;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova,;

n) retirar-se do local de aplicacdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia, conforme item
9.16.9;

o) fotografar, filmar ou de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local de prova,
da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCACAO DAS PROVAS

9.16.1. A convocacao das provas ocorrera por meio de publicacdo de Edital de Convocacado e a aplicagcao da
prova objetiva e préatico-profissional estao previstas 22 de setembro de 2024, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos de ensino médio, em CONCURSO PUBLICO.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em CONCURSO PUBLICO de ensino superior e
prova préatico-profissional para o cargo de Procurador do Municipio.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao
9.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmacéo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de
Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para a realizacdo das provas, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para
verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, o candidato poder& participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.16.8. O horério efetivo de inicio da prova objetiva (para todos os cargos) e pratico-profissional (para o
cargo de Procurador do Municipio) sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacéo.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da(s) prova (s) objetiva e
pratico-profissional, depois de transcorrido o tempo de permanéncia minima da sua duragdo, com base no
horario de inicio da prova, ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva,
fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia. A saber:

Duragao da prova Tempo de permanéncia minima
3h 2h
5h 4h

9.16.9.1. A duracdo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para os cargos de
Procurador do Municipio que sera de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicacdo da prova objetiva (para todos os cargos em Concurso Publico) e Pratico-
Profissional (para os cargos de Procurador do Municipio): o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a
folha de respostas e o caderno de questfes completo;

9.16.9.3. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova objetiva e pratico-profissional,
conforme previsto no item 9.16.9.1. deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e pratico-profissional, os 3 (trés)
Gltimos candidatos deverao permanecer em cada uma das salas de aplicacdo dessas provas, até que o Uultimo
deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap@s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da
sala.
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9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e pratico-profissional sera
disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir do 2° dia util subsequente
ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva podera ser publicado no 2° dia util subsequente ao da realizagao da
prova na Imprensa Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva
(https://www.catanduva.sp.gov.br), e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA (para todos os cargos em Concurso Publico), PRATICO-
PROFISSIONAL, APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva e pratico-profissional, o candidato recebera sua folha de
respostas e o seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do
caderno de questfes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
deverda indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢des poderdo néo ser detectadas pelo software
de digitalizagéo.

9.17.6. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gque contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.17.8. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva, devendo o
candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizac@o da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.17.8.2. Na prova préatico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova préatico-profissional e a consequente eliminacdo
do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. Aprova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar
a resposta para a correcao.

9.17.8.7. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacéo
VUNESP.

9.17.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova.
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9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacao.

9.17.8.11. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo minimo, conforme previsto no item 9.16.9 deste Edital.

9.17.8.14. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico no 2°
(segundo) dia util subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.18. A convocagdo para a prova de aptiddo fisica sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do
Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), e
divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar,
total e atentamente, no que couber, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

9.18.1. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 9.18. deste
Capitulo.

9.18.1.1. Serado convocados para a prova de aptidao fisica:

Cargos Lista Geral Lista Especial
- 0s 145 (cento e quarenta e cinco) | - o0s 15 (quinze) primeiros
Guarda Civil Municipal — 3 2 Classe | primeiros candidatos mais bem | candidatos mais bem habilitados
habilitados na prova objetiva na prova objetiva

9.18.2. Havendo empate na ultima colocac¢éo, todos os candidatos nestas condicdes serdo convocados.

9.18.3. Para a realizacédo da prova de aptidéo fisica, o candidato deveré:

9.18.3.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.18.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 9.4, alinea “b”. deste Capitulo.
9.18.4. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 9.4. alinea “b”
deste Capitulo, ndo realizara a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

9.18.4.1. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” nao
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado nos subitens 9.18.5 e 9.18.6. deste Capitulo;
9.18.5. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de salde ou de clinica de
saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta
prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova de aptidao
fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir).

9.18.6. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar

testes de esforcos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de GCM, do
Edital de Concurso Publico n° 04/2024.

(local e data)
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(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de
aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado,
acompanhado da sua assinatura.

9.18.6.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condicfes de saude do candidato para a
realizacdo da prova de aptidao fisica.

9.18.6.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente
Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar a
prova de aptidéo fisica.

9.18.6.2.1. A ndo apresentacao do atestado médico impedira que o candidato participe da prova de aptidao
fisica, sendo considerado eliminado do concurso.

9.18.6.2.2. O atestado médico disposto no item 9.18.6 e aceito pela banca examinadora serd retido e ndo sera
devolvido ao candidato em hip6tese alguma.

9.18.6.2.3. O atestado médico disposto no item 9.18.6 e ndo aceito pela banca examinadora sera devolvido ao
candidato e esse sera informado da razao da recusa.

9.18.6.2.4. O candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora nao podera realizar a prova de
aptidao fisica, sendo considerado eliminado do concurso publico.

9.18.6.3. Para a realizacdo da prova de aptidado fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados
apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

9.18.7. O candidato que ndo atender aos itens 9.18. e seus subitens deste Edital, ndo podera realizar a prova
de aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

9.18.8. Para a realizacdo da prova de aptidado fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refei¢cdo, no
minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que
fuma, recomenda-se nado fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

9.18.9. O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

9.18.10. A Comissédo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem como
alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteorolégicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo
estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde
0 inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

9.18.11. Na aplicacdo dos testes da prova de aptiddo fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios,
exceto no caso em que a Comisséo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.18.11.1. N&o sera permitida a utilizacdo de acessorios que facilitem a execucdo dos testes previstos, tais
como: luvas, faixas, joelheiras etc.

9.18.12. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao
fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

9.18.13. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicfes, cdibras, contusbes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

9.18.14. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sédo os seguintes:

9.18.14.1. para as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

9.18.14.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicéao inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e
retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execucdes incorretas ou 0s
movimentos incompletos nao serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do
movimento de flexdo. A avaliada, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta
e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execucdo do
movimento, o invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucdo deste exercicio
possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera
marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a 4rea em que deverdo estar apoiados o0s
joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a
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contagem sera encerrada. A execucédo do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticbes. O objetivo € repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
namero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronudncia de “Pare!”.

9.18.14.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
ché&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a
avaliada adotar4 a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucéo
correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posi¢ao inicial
até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucao de
novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
namero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prondncia de “Pare!”. E
permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢éo da cronometragem do tempo previsto.

9.18.14.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é acionado o
crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros
existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronédmetro sera interrompida quando a
avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em
area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera
um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada
para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.18.14.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
“Atencao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. A candidata, apds cada
volta completada, devera falar o seu nimero ao avaliador que estara contando sua metragem.

Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagédo as avaliadas, avisando
que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.18.15. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:

9.18.15.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posicéo inicial:
deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo,
cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do
corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execucéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato
com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extenséo dos bragos voltando & posic¢éao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

¢) A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.
O teste € iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao
ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.18.15.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
ché&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o
avaliado adotara a posicédo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execuc&o
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posigéao inicial
até que toque o solo com as méaos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugédo de
novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencgao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
namero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prondncia de “Pare!”. E
permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢éo da cronometragem do tempo previsto.

9.18.15.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencgdo...Ja!”, momento em que é acionado o
crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros
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existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondbmetro sera interrompida quando o
avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em
area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera
um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado
para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.18.15.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisao de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
“Atencao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. O candidato, apés cada
volta completada, devera falar o seu nimero ao avaliador que estara contando sua metragem. Aos dez minutos
de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de
12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.18.16. O Prefeitura Municipal de Catanduva publicara na Imprensa Oficial do Municipio, disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), bem como divulgara, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

9.18.16.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda,
seus respectivos numeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s)
teste(s) na prova de aptidao fisica; e

9.18.16.2. lista — em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de
aptidéo fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus numeros de documento de
identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica.

DA CONVOCACA PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA COM PORTE DE ARMA DE FOGO

9.19. A convocagdo para a avaliacdo psicoldgica, contendo data, horario/turma, sala e local, serd publicada
oportunamente no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico,
devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o disposto nos itens 9.1 a 9.15, e seus itens
e suas alineas, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.20. A avaliagdo psicolégica acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme
disposto no item 9.19., deste Capitulo, deste Edital.

9.21. Serdo convocados para a avaliagao psicolégica todos os candidatos considerados APTOS na prova de
aptidao fisica.

9.21.1. Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando
necessério, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com
intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

9.22. N&o sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocacgéao.

9.23. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

9.24. Para a realizacé@o da avaliagao psicoldgica, o candidato devera:

9.24.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.24.2. apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b.”, do item 9.4, deste Edital.
9.24.2.1. O candidato que n&o apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b”
do item 9.4., deste Edital, ndo realizara a avaliagdo psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

9.25. A avaliacdo psicolégica somente avaliar4 as condi¢Bes psicoldgicas do candidato para o exercicio do
cargo a que concorre.

9.26. A etapa da avaliacdo psicologica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condi¢cdes necessérias para o porte de
arma de fogo e nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO IIl —
Perfil Psicologico.

9.27. A avaliagdo psicologica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o
caso e desde que ndo conflite com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicacédo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

9.27.1. A escolha dos testes psicoldgicos sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante deste
Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame, de
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forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com os requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

9.28. A avaliagdo psicologica serd constituida da aplicagdo e avaliacdo de testes psicoldgicos validados e
fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribuices do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicologico deste Edital. Os requisitos
psicolégicos para o bom desempenho das atribuices do respectivo cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢cdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para 0 desempenho das atividades do
respectivo cargo.

9.29. Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolucdes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia,
Orgédo regulador da profissdo de Psic6logo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicol6gicas e/ou testes psicoldgicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

9.30. A aplicacdo da avaliagao psicologica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela
Fundagcdo VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagéo vigente. Ser4 emitido laudo para o ente
contratante do certame para o porte de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicdes
especificas do respectivo cargo.

9.31. Serao utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo
regulador da profissdo de Psicélogo, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser composta, por técnicas e testes
de avaliacao psicoldgica de aplicacéo coletiva e/ou individual.

9.32. A avaliacéo psicologica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes
ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os parametros do Peffil
Psicoloégico estabelecido.

9.33. A avaliacdo psicologica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

9.34. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da avaliacdo psicoldgica sem a autorizacdo
expressa do aplicador.

9.35. O candidato, ao terminar os testes, entregard ao Psicélogo todo o seu material de avaliacéo.

9.36. O Perfil Psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO Il deste edital e demais informagdes constardo de
edital especifico de convocacao para esta fase.

9.37. N&o serdo consideradas as avaliagbes psicolégicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicdes.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacédo obtida.
10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) + Tqg

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questfes da prova

10.1.5. Serd considerado habilitado para as préximas fases do concurso, o candidato que obtiver, na prova
objetiva, no minimo, nota igual ou superior a 50,00.

10.1.6. O candidato ausente ou nao habilitado na prova de objetiva sera excluido deste Concurso Publico.

10.1.7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.7.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporcéo:

a) ampla concorréncia: para os 30 (trinta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo sua
prova prético-profissional corrigida.

10.1.7.3. A prova prético-profissional — de carater eliminatorio e classificatério — serd avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:
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10.1.7.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.1.7.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-pratica
do candidato em desenvolver a pe¢a apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda,
a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacgédo de legislacdo e dominio da
norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade
de interpretagdo e exposi¢éo e a técnica profissional demonstrada.

10.1.7.6. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que néo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao nao pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples coOpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagées fornecidas na
proposta.

10.1.7.7. Seréa considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.1.7.8. O candidato ndo habilitado na prova préatico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
gue ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.8. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva ou na prova pratico-profissional;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
¢) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.2.1. A prova de aptidéo fisica, de carater eminentemente eliminatorio, tera notas atribuidas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuacdo constantes dos dois subitens
10.2.8.1 e 10.2.8.2 deste Capitulo;

10.2.2. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de
aptidao fisica.

10.2.3. Da avaliagéo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

10.2.4. A prova de aptidao fisica sera composta, pelos seguintes testes:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em apoio de
frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

¢) corrida de 50 (cinquenta) metros: 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida de 12 (doze) minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10.2.5. Cada um dos testes previstos no item 10.2.4. deste Capitulo tera a pontuacdo compreendida entre 10
(dez) e 100 (cem) pontos, conforme as tabelas constantes nos dois subitens 10.2.8.1 e 10.2.8.2 deste Capitulo.
10.2.6. Para o candidato ser considerado apto nesta etapa, € necessdario alcancar, no minimo, a marca
correspondente a 10 (dez) pontos em cada um dos testes e 170 (cento e setenta) pontos no somatério geral
obtido nos 4 (quatro) testes.

10.2.7. O candidato que néo obtiver a pontuagao minima em qualquer um dos testes definidos neste Edital sera
considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos
testes subsequentes.
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10.2.8. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptiddo fisica serdo transformados em

pontos conforme tabelas a seguir:
10.2.8.1. as candidatas do cargo de GCM, do sexo feminino:

Tabela 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
e>|<:t|§r)1(§éo Abdominal | Corrida 50 m 12C (r)nrirrllclij?os Até 25 anos De 26 anos ou mais
6 12 11700 1300 m 0 0
8 14 10775 1400 m 0 0
10 16 10"50 1500 m 0 0
12 18 10"25 1600 m 0 10
14 20 10"00 1700 m 10 20
16 22 9"75 1800 m 20 30
18 24 9"50 1900 m 30 40
20 26 9"25 2000 m 40 50
22 28 9"00 2100 m 50 60
24 30 8"75 2200 m 60 70
26 32 8"50 2300 m 70 80
28 34 8"25 2400 m 80 90
30 36 8"00 2500 m 90 100
32 38 7"75 2600 m 100 100
10.2.8.2. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:
Tabela 2 - AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extenséo | Abdominal Corrida 50 m Cor_rida Até 25 anos De 26 anos ou mais
12 minutos
6 16 9”75 1600 m 0 0
8 18 9”50 1700 m 0 0
10 20 9725 1800 m 0 0
12 22 9”00 1900 m 0 10
14 24 8775 2000 m 10 20
16 26 8”50 2100 m 20 30
18 28 8725 2200 m 30 40
20 30 8”00 2300 m 40 50
22 32 775 2400 m 50 60
24 34 7750 2500 m 60 70
26 36 7725 2600 m 70 80
28 38 7700 2700 m 80 90
30 40 6775 2800 m 90 100
32 42 6”50 2900 m 100 100

10.3. DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO

10.3.1. O resultado da avaliacdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no
momento da Avaliagdo Psicologica e sera obtido por meio da andlise conjunta de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribuigcBes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para o0s
candidatos de "Apto" ou "Inapto”.
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10.3.2. Visando uma avaliacdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as
respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o
processo de avalicéo psicologica. Para os testes psicologicos serdo utilizados como referéncia de corregao e
classificagéo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padroniza¢édo prevista em manual
especifico de cada teste psicoldgico.

10.3.3. A linguagem utilizada na correcdo dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada pelos
respectivos manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos serdo classificados
de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicologico (Anexo 1)

10.3.4. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil Psicol6gico
serdo considerados adequados.

10.3.5. Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil
Psicol6gico serdo considerados inadequados.

10.3.6. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados ao Perfil Psicoldgico,
obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagdo psicolégica no que tange as habilidades
cognitivas especificas conforme edital do certame, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.
10.3.6.1. Para ser apto ao cargo o candidato deverd apresentar resultados adequados nos critérios e
indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto os
gualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolédgico.
10.3.6.2. Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados adequados tantos nos aspectos
cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.
10.3.7. APTO, significa que o candidato apresentou na avalia¢édo psicoldgica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribui¢cdes
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagdo psicologica (Anexo Ill)
compativel com a descri¢do das AtribuicBes Especificas, de acordo com o constante do Anexo | deste Edital.
10.3.8. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicologica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com 0s requisitos psicoldgicos necesséarios ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagéo psicoldgica
(Anexo IIl) compativel com a descri¢éo das Atribuicdes Especificas, conforme constante do Anexo | deste Edital.
O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

10.3.9. A divulgacéo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos"
nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscricdo dos
candidatos considerados "Inaptos”.

10.3.10. A "Inaptiddo" na avaliagdo psicoldgica ndo significard incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
requisitos para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. A “inaptidao" na avaliagdo psicoldgica
pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao Perfil Psicologico exigido para o desempenho do
cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

10.3.11. Nenhum candidato "Inapto" sera submetido & nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente Concurso
Publico.

10.3.12. Seré facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva. Processo pelo qual serd esclarecido ao candidato as razdes de sua
“inaptidao”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

10.3.12.1. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web
gue sera disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicagao
do resultado da avaliacdo psicolégica no site da Prefeitura Municipal de Catanduva
(https://www.catanduva.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso.

10.3.12.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
"Inaptiddo" do candidato ao propdésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizag&o da avalia¢éo psicoldgica.

10.3.12.3. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagcbes do Conselho Regional de Psicologia — Séo Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitacdo da entrevista
devolutiva, na cidade de Catanduva, em local predeterminado, conforme o edital de convocagdo para o
cumprimento desse procedimento que sera publicado no Prefeitura Municipal de Catanduva
(https://www.catanduva.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, na pagina
deste Concurso.

10.3.12.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horério divulgado,
conforme edital de convocagao, munido do original de um dos documentos listados na alinea “b” do item 9.4.
deste Edital.
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10.3.12.5. A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagdo
psicoldgica.

10.3.12.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocacdo a ser disponibilizado por meio de publicacdo Prefeitura Municipal de Catanduva
(https://www.catanduva.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcao VUNESP, na pagina
deste Concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da
avaliacédo psicolégica.

10.3.12.7. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razdes da “Inaptidao”, o candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da
avaliacdo psicoldgica. Serao disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.

10.3.12.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele
contratado. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razfes, 0s aspectos técnicos
ndo serédo discutidos.

10.3.12.9. Caso o candidato compareca com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes
condicdes:

10.3.12.9.1. O psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrera com a apresentagdo da carteira
profissional e entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula
editalicia, impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo haverd agendamento de nova
data/hora para tal fim;

10.3.12.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado terd acesso ao material
psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

10.3.12.9.3. O psicologo somente podera representar um candidato por vez.

10.3.12.10. O sigilo sobre todas as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista
devolutiva ao candidato, seré de inteira responsabilidade do psic6logo contratado e do candidato.

10.3.12.11. Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hipdtese nenhuma ao candidato, nem ao psicdlogo
contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que comp&em o processo de
avaliacdo psicoldgica produzido pelo candidato.

10.3.13. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou nao da entrevista devolutiva, apés o
periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da
avaliacéo psicoldgica, nos termos do Capitulo 15 - DOS RECURSOS do presente edital.

10.3.14. A Banca que avaliard os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de
avaliagdo psicoldgica sera composta por psicélogos que ndo participaram em nenhuma das etapas deste
concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do
territdrio nacional, conforme determinacéo do Conselho Federal de Psicologia.

10.3.15. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicologica, os ausentes e aqueles considerados
“Inaptos” estaréo eliminados deste Concurso e néo terao classificagéo alguma.

10.4. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso, para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe:
a) o candidato ausente na prova objetiva, na prova de aptiddo fisica ou avaliagé@o psicolégica;
b) o candidato néo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital;

c¢) o candidato ndo habilitado na prova de aptidao fisica;

d) o candidato “inapto” na avaliacé@o psicoldgica para o porte de arma de fogo;

e) o candidato inapto no exame médico admissional;

f) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.5. Os resultados das provas objetiva, pratico-profissional e aptiddo fisica e avaliagdo psicoldgica serédo
publicados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Catanduva
(https://www.catanduva.sp.gov.br), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11 — DA PONTUACAO FINAL
11.1. A pontuagdo final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional: correspondera a
somatéria da nota da prova objetiva e da pontuacao da prova pratico-profissional;
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¢) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova de aptidao fisica: correspondera a
somatdria da nota da prova objetiva.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica, quando houver;
g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrig&o) ter exercido efetivamente a fung&o de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico.

12.1.2. para todos 0s cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao na prova obijetiva;

C) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional,

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

€) os que comprovarem (no momento da inscri¢cao) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico.

12.1.3. para todos o0s cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova de aptidao fisica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo na prova de aptidao fisica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscric&o) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigcdes para este Concurso Publico.

12.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

13- DA CLASSIFICAQAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;
b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.
13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracao da classificagdo prévia deste Concurso.
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14. DO CURSO DE FORMACAO

14.1. Havera curso de formacdo para os respectivos cargos, nos termos da Matriz Curricular Nacional para
Guardas Municipais e Escola de Formacdo da Guarda Civil de Catanduva, Lei 711/2014.

14.2. O curso de formacgéo sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de Catanduva.

14.3. O Curso de Formagédo de pessoal da Guarda Civil Municipal sera realizado apés a entrega de toda
documentacéo, que estando correta o candidato nomeado tomara posse e apés o inicio do exercicio participara
do curso em local a ser designado pela Prefeitura Municipal de Catanduva.

14.4. A convocacao para a matricula no Curso de Formacao realizada e publicada no site pela Prefeitura
Municipal de Catanduva(https://www.catanduva.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.5 Serdo convocados para o Curso de Formacdo, os candidatos aprovados neste concurso publico e
considerados aptos nos exames fisico, psicoldgico, adiminsionais e toxicol6gico, sendo que um novo exame
toxicoldgico podera ser realizado durante o curso de formagéo, se assim for necessario.

14.6 Poderdo também ser solicitados exames clinicos e laboratoriais, de acordo com a necessidade do cargo e
conveniéncia da Administracéo, os quais correrdo as expensas do candidato.

14.7. Os candidatos considerados aptos nos exames fisico, psicolégico, adimensionais e toxicolégico deverao
apresentar os documentos:

a) Certidao de Crimes da Justica Eleitoral (n&o confundir com a certiddo de quitacao eleitoral):
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes

b) Certidao Justica Militar da Unido:

https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa

c) Certidado de Distribuicdo da Justica Federal 1° grau

http://www.jfsp.jus.br/servicos-judiciais/certidoes/

d) Certiddo Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual:

http://ww?2.timsp.jus.br/certidao/

e) Certiddo Antecedentes Criminais - Policia Civil:

http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

f) Certiddo de Distribuicdo de A¢Bes Criminais da Justica Estadual:

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

g) Certidao de Execucdo Criminal da Justica Estadual “SAJ PG5”:

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (Selecionar Modelo - SAJ PG5 no momento do cadastro - Nao
confundir com a certidao para fins eleitorais)

h) Certiddo de Execugao Criminal da Justica Estadual “SIVEC”:

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (Selecionar Modelo - SIVEC no momento do cadastro - Nao
confundir com a certidao para fins eleitorais)

15- DOS RECURSOS

15.1. Caberé recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condi¢édo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isencéo e reducdo de taxa de inscri¢éo;

c¢) ao indeferimento de solicitacdo de inscricio como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a
realizagcéo da(s) prova(s);

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 15.3. deste Edital);
f) ao resultado da prova objetiva,

g) ao resultado da prova pratico-profissional;

h) ao resultado da prova de aptidao fisica;

i) ao resultado da avaliagéo psicolégica;

j) a classificagcéo prévia.

15.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem. A publicagdo sera no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), e como subsidio no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

15.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.
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15.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

15.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagcdo VUNESP, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, na respectiva pagina deste Concurso e devera utilizar o campo préprio para
interposig&o de recursos no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, seguindo as instru¢des ali contidas.

15.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

15.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

15.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), e/ou
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico.

15.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos e, caso haja
anulacgéo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.8.2. A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢éo de recurso.

15.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagcBes deste Edital, este poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que n&do obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitacéo.

15.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

15.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11. Quando da publicacao do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados da prova objetiva: o espelho da
folha de respostas.

15.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 15.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site da
Fundacgdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢éo de recurso.
15.13. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

15.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

15.15. Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do Unico previsto neste Edital.

15.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

16. DA NOMEACAO

16.1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estdgio probatério, nos termos da Lei Municipal n°® 215,
de 20 de fevereiro de 2003, com suas alteracdes, e da Constituicdo Federal, com redacéo alterada através do
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

16.2. A convocacdo dos candidatos aprovados no concurso, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), devendo o
interessado acompanhar de perto sua convocacdo no referido meio de divulgacdo, além desta prefeitura
encaminhar carta registrada e enderecada ao convocado.

16.3. Concomitantemente a convocacgao oficial referida no item 16.2, o Departamento de Recursos Humanos do
Prefeitura Municipal de Catanduva, enviar4 carta registrada ao candidato comunicando sobre referida
convocacao.

16.3.1. A convocacgdo para o preenchimento das vagas aos candidatos aprovados neste concurso, sera feita
por meio do Diério Oficial Eletrbnico do Municipio de Catanduva, conforme previsto na Lei Municipal n® 4.296, de
20 de novembro de 2006, artigo 1° e seus paragrafos, serd feito por meio de publicacdo de editais de
convocacdo e de carta registrada, enderecada ao candidato convocado, por esta razdo € de total
responsabilidade do candidato aprovado, ap6s a homologacdo do concurso, manter seu endereco atualizado
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junto ao Departamento de Recursos Humanos. Oportunidade que serdo estabelecidos prazos e condi¢des para
atendimento das exigéncias pertinentes a nomeacao.

16.4. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, que serd convocados com base na Lei Complementar Municipal n® 3.609/1999 e Lei
Complementar n. 4.296/2006.

16.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢cOes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Catanduva para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacéao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos
pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servico
publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeacao ou investidura;

€) ndo comprovar, na convocacado para entrega dos documentos para homeacgdo, 0s requisitos estabelecidos
neste Edital.

16.6. E facultado ao Prefeitura Municipal de Catanduva exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo
prevista no Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Catanduva- Lei Complementar Municipal n° 31,
de 17 de outubro de 1996, outros documentos que julgar necessarios.

16.7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para nomeacao.

16.8. A posse dar-se-a no prazo do art. 44 da Lei Complementar Municipal n°® 31, de 17 de outubro de 1996.
16.9. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo determinado no art. 52 da Lei Complementar Municipal n® 31, de
17 de outubro de 1996, em qualquer caso, salvo excecdes previstas em lei.

16.10. Por ocasido da convocacao, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os cargos;

b) 2 fotos 3x4 recentes e néo usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguran¢a Publica de S&o Paulo -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

d) Declaracdo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura
Municipal de Catanduva);

e) Declaracdo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econbmica Federal e Banco do Brasil,
respectivamente);

f) Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou func¢édo, ndo sofreu pena de
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos do Prefeitura Municipal de Catanduva);

g) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, inclusive proventos, (Modelo fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Catanduva);

h) Certiddes Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execug¢bes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
expedidas pelo Forum da Comarca onde reside);

i) Declaragéo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo foram alterados até a
data da entrega da documentacéo (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura
Municipal de Catanduva);

j) Declaracéo de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de

Catanduva);
k) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias
conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, se houver alteragcéo cadastral.
16.11. ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de ldentidade — RG (n&o seréo aceitas CNH - Habilitagcdo ou Carteiras de Registro Profissional), se
houver alteracéo;

b) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagdo (dois turnos) ou justificativa;

¢) Comprovagdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de
Situagdo Cadastral, se houver alteracao;

d) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;

e) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto, se houver alteracédo;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver alteragéo;

g) Escritura ou Certidao de Unido Estavel, se for o caso;

h) Cédula de Identidade e CPF do cénjuge/companheiro(a) (se houver);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

j) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

16.12. Os documentos comprobatoérios fixados nos itens 16.10. e 16.11. deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e nomeados.

16.13. O Prefeitura Municipal de Catanduva, no momento do recebimento dos documentos para a homeacéo,
afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, e, na
sequéncia, podera coletar a impresséo digital na Folha, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados
no dia da realizacdo das provas.
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16.14. O ndo atendimento a convocac¢do ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Puablico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

17 - DA FASE RECURSAL EM CASO DE DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO POR OCASIAO DO SEU
CHAMAMENTO PARA INVESTIDURA EM CARGO

17.1. No caso de desclassificacdo do candidato, por ocasido do seu chamamento para investidura no cargo para
o qual foi regularmente aprovado no concurso em referéncia, cabera ao Prefeito as decisGes a serem tomadas,
nos termos do presente edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

18.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢es de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Prefeitura Municipal de
Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, nédo
sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.

18.1.2. A Fundacdo VUNESP e o Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

18.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Puablico, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cées constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.
18.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 18.3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

18.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Catanduva a homologacéo deste Concurso.

18.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

18.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Catanduva.

18.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Catanduva.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundag¢do Vunesp.

18.10. A Prefeitura Municipal de Catanduva e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
18.11. O n&o atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.12. Decorridos 90 dias da data da homologac¢&o e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

18.13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Catanduva poderao anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de
declaracédo ou irregularidade no Certame.

18.14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18.14.1. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pelo Municipio Catanduva, bem como a
jornada semanal ou o horario de trabalho determinado.

18.14.2. Em hipétese alguma havera reclassificagdo de candidato no presente certame.

18.15. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.
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18.16. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Catanduva (https://www.catanduva.sp.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.17. Toda a mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

18.18. Durante a realizacéo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacéo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Plblico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e,
somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

18.19. Salvo a excecéo prevista no item 6. Do Capitulo 6 - DA CANDIDATA LACTANTE, durante a realizacdo da
prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo
alegado.

18.20. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Catanduva e pela Fundagcdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

Enderecos:

- Fundac&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP - 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8h as 12h e das 14h as 17h

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8h as 18h

Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Catanduva

Endereco: Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, Catanduva. SP, CEP 15.800-031
Horario: dias Uteis — das 9h as 15h30

Site: https://www.catanduva.sp.gov.br
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

e GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3° CLASSE
Atende ocorréncias operacionais; encarrega-se da escrituracdo atinente ao servico; mantém o seu
superior a par de todas as ocorréncias verificadas ou a respeito de documentacdo referente aos
servicos sob sua responsabilidade; zela pelo asseio das viaturas e dependéncias de servico;
comparece a todos atos publicos onde se fizer necesséario ou por designacao superior; cumpre e faz
cumprir as normas regulamentares da Guarda Municipal; comparece com antecedéncia ao seu local
de trabalho e dele ndo se afastar sem a prévia autorizacdo de seu superior competente; executa com
presteza, pontualidade, cortesia e sigilo, as tarefas do seu posto de servico; fielmente as ordens
recebidas, imprimindo correcdo, disciplina e pontualidade em todos 0s seus atos; executa servicos
especiais, atinentes aos cargo; conhece e divulga aos companheiros, as instru¢des de servigcos, bem
como as diversas normas regulamentares necessérias ao exercicio de suas atribuicdes; executa
outras tarefas correlatas.
Requisitos de Desempenho:
Escolaridade; Ensino Médio completo e Curso de Formacédo de Guarda. Aptidao Fisica; Necessaria
para o bom desempenho das tarefas.
Jornada de Trabalho; 40 h semanais

e - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Executa tarefas de fiscalizacéo sistematica na area jurisdicional da Prefeitura abrangendo a area de
rendas municipais (ISS, ambulantes, etc); verifica a observancia das leis e regulamentos; faz
inspecdes rotineiras, efetua intimacdes e notificagbes lavra autos de infracdo e de multa, além de
outras tarefas correlatas.
Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Diploma de curso Universitario, registrado no 6rgdo competente
Aptidao Fisica: Necesséria para o desempenho das atividades
Jornada de Trabalho: 40 h semanais

e CONTADOR
Planeja, controla e executa as atividades relacionadas: a contabilidade da Prefeitura, supervisionando
sua execucdao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais; ao desenvolvimento
dos trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
inspecionando regularmente; ao desenvolvimento dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, a
classificacdo e avaliacdo das despesas, os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagfes; a organizacdo e/ou assinatura de balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas ou documentos; a elaboracao de
relatorio sobre a situagdo patrimonial e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; ao assessoramento no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orgamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préticas contabeis.
Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Diploma Universitario em Ciéncias Contabeis registrado no 6rgdo competente -
Conselho Regional de Contabilidade
Aptidao Fisica: Necesséria para o bom desempenho das tarefas
Jornada de Trabalho: 40 hs semanais

e PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO *

Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas acdes em que estes forem réus,
autores ou interessados, acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos para defender direitos ou
interesses; estuda a matéria Juridica e de outra natureza, consultar do leis, jurisprudéncia para
adequar os fatos a legislacao aplicavel, prepara a defesa ou acusacdo arrolando e correlacionando os
fatos e aplicando o procedimento adequado; acompanha o processo em toda sua fase, rediga, e
elabora documentos Juridicos, peticionarios, minutas e informacdes sobre qualquer natureza
administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacao,
forma e terminologia adequada ao assunto em questdo para garantir seu tramite até a decisdo
Judicial; executa outras tarefas correlatas.
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Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
Aptidao Fisica: Necesséria para o bom desempenho das tarefas

Jornada de Trabalho: 40 h semanais

e TESOUREIRO
Coordena, controla e supervisiona as tarefas relativas a arrecadacdo geral da administracdo
municipal, verificando a exatiddo e cumprimento das normas especificas; registra e observa atos
suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; executa a prestacdo de contas da
arrecadacdo em diversos 6rgaos da municipalidade; executa outras tarefas correlatas.
Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Curso Superior registrado no 6rgdo competente
Aptidao Fisica: Necesséria para o bom desempenho das tarefas
Jornada de Trabalho: 40 h semanais
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacédo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacBes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apls a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacédo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contedido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- Para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal.
Crase.

Matemética: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potencia¢do ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Civil Municipal — 32 Classe

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal — arts. 1° ao 5° e incisos; art. 144 e incisos. Lei Federal n°
13.022 de 08 de agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais. Decreto-Lei n°® 2.848 de 07 de
dezembro de 1940 — Codigo Penal — artigos 121 ao 180. Lei Federal n® 10.826 de 22 de dezembro de 2003 —
Estatuto do Desarmamento. Lei Federal n°® 4.898 de 09 de dezembro de 1965 — abuso de autoridade. Lei
Federal n°® 9.455 de 07 de abril de 1997 — Lei sobre crimes de tortura. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, de 10 de dezembro de 1948. Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 — Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher — “Lei Maria da Penha”. Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente: artigos 1° a 19; 53 a 69; 81 a 85; 99 a 114; 136 e 137. Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Cdodigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n° 9.503/97 e atualizagfes: Do
Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragbes; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes. Legislacdo municipal: Lei
Complementar n° 87, de 09 de outubro de 1998 e alteracdes posteriores — Reorganiza¢do administrativa da
Guarda Civil de Catanduva; Estatuto do servidor — Lei Complementar n°® 031, de 17 de outubro de 1996 e
alteracdes (disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4860/leis-de-catanduva).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Contador e Tesoureiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal.
Crase.
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Matematica: Resolucao de situagcBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

NocGes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotac@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Tdpicos basicos de ambientes Google
Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formularios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos: Rotina de fiscalizacdo e autuagcdo do agente publico. Definigdes, politicas e
cuidados éticos da profissdo de fiscal. Nogcdes de Direito Administrativo: Principios da Administragéo.
Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacéo, execucdo e inexecugdo. Regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos
(Lei n° 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e atualiza¢des). Conhecimentos tributarios:
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario.
Limitagbes constitucionais do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributério. Tributo: Conceito;
Natureza Juridica e Espécies. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeicdo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; solidariedade;
sucessdo. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de lancamento;
hipoteses de alteragdo do langamento; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario; extingdo do crédito
tributario e suas modalidades; exclusdo do crédito tributdrio e suas modalidades; prescricdo; decadéncia;
isencdo. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, DIPAM (Declaracdo do indice de Participagdo dos Municipios
Paulistas nos Produto da Arrecadacdo do ICM e ICMS); divida ativa, no¢cdes de execucgédo fiscal. Certiddo
Negativa, Certiddo Positiva com efeito de Negativa; precos publicos; contribuicdo de melhoria; tarifas; taxas e
alvaras. Classificacdo dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos
sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas,
impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos. Tributos
e outras receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia,
aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter vivos" de iméveis e de direitos reais
(ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de céalculo e contribuinte. Impostos
partiihados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operagfes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagtes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participagcao dos municipios (FPM) e outros fundos. Lei Complementar n°® 98, de
23 de dezembro de 1998 - Cddigo Tributdrio do Municipio de Catanduva (disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4860/leis-de-catanduva).

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
béasica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos béasicos de
escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Deprecia¢cdo. Amortizagdo.
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Apuracao de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacéao.
Conciliagao e analise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais.
Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragcdo fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagao
e estruturacdo orgcamentdria. Execucdo orgcamentaria. Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da
Gestéo fiscal: 6rgéos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites.
Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentéaria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento
das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricbes e limites. Transferéncia de recursos
publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de
operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar,
limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia,
prestacao de contas, relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagcdo, principais pontos de
fiscalizag&o. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizacfes. Lei Complementar n® 101/2000 (e altera¢des). Decreto
n° 10.540/2020 — Siafic.

Tesoureiro

Conhecimentos Especificos: No¢cdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacao
Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Ato Administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagbes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n° 14.133/21. Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas (Lei n°® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas
(Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual
para Elaboracéo e Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro — versao vigente. Principais grupos usuarios das
demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes sobre origem
e aplicagdo de recursos. Patrimbnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Equacao fundamental do Patrim6nio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituragdo: Diario e Raz&o. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Puablico (versao vigente). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria
do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgcamentéarios, procedimentos contdbeis
patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. NocBes de Direito Financeiro e Tributério: Direito Financeiro:
Orgcamento Publico; Principios Orcamentarios; Fun¢des do Or¢camento; Ciclo Orcamentério; Leis Orcamentérias:
Plano Plurianual de Acgles; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais;
Receita Publica; Classificacdo, Estadgios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da
Despesa Publica. Direito Tributario: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitacbes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributdria principal e acessoria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria. Imunidade, isengéo, anistia e remissao. Crédito tributério: langamento
e seus efeitos. Suspensao e extingdo do crédito tributério. Tributos municipais. Lei Complementar n® 101/2000 (e
alteracdes). Lei Federal n°® 4.320/1964. Constituicdo Federal/88: artigos 37; artigos 163 a 169. Matematica
Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
AmortizacBes. Sistema francés. Sistema de amortizag8o constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e
valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

- Para o cargo de Procurador do Municipio:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formac&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. A¢éo declaratoria de inconstitucionalidade por omissédo. Acgao direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
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estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Ac¢des Constitucionais. 3.
Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacéo.
Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regies Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza
Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervencédo Federal. Intervengdo Estadual.
5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territdrios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das Casas
Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades
e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder
Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdi¢do. Funcao jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciario. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢bes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidadéo,
do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social.
Educacado. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial. indios. 11. Ordem Econémica e Financeira. Principios Da
Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica
Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
tépicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos tépicos propostos.

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Fun¢do administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacao de competéncia.3. Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Funda¢des publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/16. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizac¢des de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicaliza¢do dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢8es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréoprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
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administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacado. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos
vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10.
Licitagbes publicas. Lein® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigcos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servi¢co publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigco publico
de educacéo. Lei Federal n°® 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal
n® 8.080/90. 13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitagdo das concessfes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do
poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concesséo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragéo. Lei n® 11.079/04 — concessao patrocinada. 14. Intervencao
do Estado no dominio econémico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infracbes e
sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n®
12.846/13. 16. Restricbes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissao provisoria
na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessao.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17.
Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autoriza¢@o, permissdo e concessdo de uso. Concesséo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de
bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadédo e
pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes
de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 21.
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagédo — Lei Federal n°®
12.527/11. Lei Geral de Prote¢éo de Dados (Lei n® 13.709/18). 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei
n® 201/67. 24. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF
relacionados aos topicos propostos.

Direito Civil: 1. Lei de Introdu¢&o as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6.
Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cédigo Civil de 2002,
extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doacéo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fian¢a, transacao
e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 10.
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse
e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso
especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. 14. Propriedade. Funcdo social da
propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanga. 17. Loteamento. 18.
Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 19. CdAdigo Civil (Lei Federal n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do
STJ relacionados aos tdpicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tdpicos
propostos.

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de
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declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuacdo da jurisdicao.
Prorrogacéo e prevencao. 3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizagdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoéria
de urgéncia. Incidente de desconsideracédo da personalidade juridica. 6. Suspenséo de seguranca, de liminar e
de antecipacao de tutela. Restricdes legais a concessédo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder
Pdblico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 8. Resposta do Réu.
Contestacdo. Reconvencado. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentenca. Conceito. Classificagdes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integragdo da sentenga. Execucdo provisoria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacgdo a sentenca. Ac¢ao rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. 12.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execuc¢do. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolugéo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Cdédigo de Processo Civil (Lei Federal n°
13.105/2015). Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
tépicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacéo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicées sociais e outras contribuicées. Reparticdo das
Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicBes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislacdo tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributéria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacao e integracdo da legislacao tributaria. Obrigagcdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributéria: Fiscalizacao;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucgdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de
Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de
Indébito. Ag8o Consignatéria em matéria tributdria. Mandado de Segurancga. 4. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il
Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica —
conceito e classificacao, proposta or¢amentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execug¢édo do orcamento. Fundos Especiais, controle da
execucao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 5. Receita
Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencado Federal. Precatorio alimentar: Siumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n®
37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Emenda
Constitucional n°® 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos.
Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 303/2019 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do
Supremo Tribunal Federal. Precat6rio na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00.
Operagfes de crédito. Antecipagdo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10.
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Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos;
temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, rendncia e transacdo. 2. Duracdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteragdo, suspenséo,
interrupcdo do contrato de trabalho. 4. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagdo das atividades do empregador.
Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6.
Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicacao, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
10. Acédo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do
Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacao, excecdes e reconvencdo). Revelia
e confissdo. Conciliacdo. 12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaracdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento,
agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de
Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidagcédo de
sentenca e execucao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidacao.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracédo da
personalidade juridica. 15. Responsabilidade subsididria no processo trabalhista — Simula 331 do TST. 16.
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943). 17. Orientacdes
jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ. Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos
propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. A¢&o penal. 5. Efeitos da condenagéo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administra¢éo
Pulblica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra as
financas publicas. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de
responsabilidade do Prefeito. 10. Cdodigo Penal (Decreto Lei n°® 2.848/1940). 11. Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941). Temas repetitivos do STJ relacionados aos topicos propostos;
temas de repercussao geral do STF relacionados aos tépicos propostos.

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das eleicBes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacdo e prestacdo de contas. 5. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais
e direitos politicos. Privacéo dos direitos politicos. 9. Simulas do TSE. Temas repetitivos do STJ relacionados
aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos tépicos propostos.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ac¢des cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidagdo, Cumprimento e Execuc¢do. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e
interpretacdo: Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n®
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto
n® 6.949/2009). Educacéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Bésico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social — Lei n® 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional de
Mobilidade Urbana — Lei n°® 12.587/2012; Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — Lei n°® 12.608/2012;
Estatuto da Metropole — Lei n® 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n°® 6.766/79; Estatuto da Cidade
— Lei n°® 10.257/01). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). 5. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussao
geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de crédito. 4. Contratos
mercantis. 5. Recuperacéo Judicial. 6. Lei de Liberdade Econémica (Lei n°® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional da
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Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Temas repetitivos do STJ
relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n° 98, de 23 de dezembro de 1998 — Cddigo Tributario do Municipio
de Catanduva; Lei Organica do Municipio de Catanduva/SP; Lei Complementar n°® 31, de 17 de outubro de 1996
— Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Publicos da Administrac&o Direta, Indireta, das Autarquias e
Fundacdes do Municipio de Catanduva; Lei Complementar n° 1.043, de 31 de agosto de 2022, com alteracfes
posteriores — Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de Catanduva; Lei Complementar n® 30, de 17 de
outubro de 1996 — Institui a Reclassificacdo dos Cargos e Empregos, dispde sobre os Planos de Carreira e
Evolucéo Funcional, estabelece os Quadros de Lotacdo com os a Niveis e Graus e respectivos Vencimentos e
dispde sobre o processo de Enquadramento dos Servidores Publicos Municipais de Catanduva (Disponiveis em:
https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4860/leis-de-catanduva).
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ANEXO IlI - PERFIL PSICOLOGICO

O exame psicoldgico sera realizado nos termos da Instrugdo Normativa da Policia Federal n° 78, de 10 de
fevereiro de 2014 e nos termos das Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia, conforme perfil psicologico
abaixo:

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

3) ATENCAO - BOA

4) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — ADEQUADO
5) COMUNICACAO — BOA

6) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

7) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
8) IMPULSIVIDADE — DIMINUIDA

9) INICIATIVA - BOA

10) INTELIGENCIA GERAL — ADEQUADA

11) MEMORIA: ADEQUADA

12) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

13) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para
interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudancas em curso, que possam trazer solucdes e
inovacdes para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emogdes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as
situacdes inesperadas.

3) ATENCAO — BOA

Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos
especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus
recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e assertivas diante de estimulos que julgue importantes.

4) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAQAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define prioridades, sendo capaz de inovar e
concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a viséo sistémica, ou
seja, de maneira fragmentada e global.

5) COMUNICACAO — BOA
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacao clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

6) CONTROLE EMOCIONAL — BOM
Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relacao as exigéncias do ambiente.

7) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e,
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ainda, a interacdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situacdes
conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e ado¢cdo de mecanismos de otimizacdo do
trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

8) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA
Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagoes inesperadas.

9) INICIATIVA - BOA
Disposicéo para agir ou empreender uma acédo, tomando a frente em uma determinada situacéo e capacidade
de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante das necessidades de
tarefas ou situacdes.

10) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA
Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar
conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

11) MEMORIA: ADEQUADA
Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para lembran¢a imediata, a
partir de um estimulo atual.

12) NiVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

A ansiedade é caracterizada pela preocupacgéo excessiva ou constante de que algo negativo vai acontecer. Em
especial, as pessoas com nivel elevado de ansiedade nao conseguem se ater ao presente e sentem uma
grande tenséo, as vezes sem um motivo aparente, o que pode interferir nas escolhas frente as diferentes
situacdes do dia a dia.

13) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao dialogo para
andlise das situacdes, demonstrando seguranca e confian¢ca no atendimento das necessidades do ambiente
profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e
firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessaria
frente as diferentes situacdes.

DIMENSOES:

BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes 28/05/2024
Inicio das inscri¢cdes 05/06/2024

Periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricao

05 e 06/06/2024

Data limite para entrega da documentacao referente a solicitagdo de isengéo de
taxa de inscrigdo

06/06/2024

Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento
de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo

26/06/2024

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencédo de taxa de inscri¢éo

27 e 28/06/2024

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isen¢éo de 12/07/2024
taxa de inscricdo

Término das inscricdes 16/07/2024
Vencimento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo 17/07/2024
Publicacéo da lista de solicitagdes de condi¢cdes especiais para realizacdo da 31/07/2024

prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de
condicdes especiais para realizacdo da prova, critério de desempate jurado e
participantes como deficientes

01 e 02/08/2024

Divulgacédo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais
para realizac@o da prova, critério de desempate jurado e participantes como
deficientes

12/08/2024

Publicacao:

- da convocagdo para as provas objetivas (todos os cargos em CONCURSO
PUBLICO) e prova prético-profissional para o cargo de Procurador do Municipio

06/09/2024

Aplicacéo:
- das provas objetivas (todos os cargos em CONCURSO PUBLICO)

- da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador do Municipio

22/09/2024

Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
CONCURSO PUBLICO) e da prova pratico-profissional para o cargo de
Procurador do Municipio

Nas publicag8es oficiais do Municipio de CATANDUVA, de Edital de Divulgacao
de Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em CONCURSO
PUBLICO)

24/09/2024

Periodo para interposicao de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os cargos em CONCURSO PUBLICO)

25 e 26/09/2024

Nas publicag6es oficiais do Municipio de CATANDUVA, de Edital de divulgacao:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- da classificacéo prévia para os cargos com fase Unica;

Do resultado convocacao para os cargos com 22 fase, a saber:

24/10/2024
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- correcdo da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador do Municipio.

- de lista de candidatos a serem convocados para realizacdo da prova de aptidao
fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal.

Periodo para interposicéo de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.

- da classificagdo prévia para os cargos com fase Unica.

25 e 28/10/2024

Nas publicag8es oficiais do Municipio de Catanduva, de Edital de divulgagéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e da
classificagéo prévia cargos com fase Unica

- classificacéo definitiva dos cargos com fase Unica
- resultado das notas da correcéo da prova pratico-profissional

- classificacao prévia para os cargos com 22 fase, com prova de pratico-
profissional

Publicacdo da convocacao para realizacao da prova de aptidao fisica

12/11/2024

Periodo para interposi¢do de recurso referente:

- resultado das notas da correcéo da prova pratico-profissional para o cargo de
Procurador do Municipio

- classificacao prévia para os cargos com 22 fase, com prova de prético-
profissional

13 e 14/11/2024

Aplicacéo: -
. - - A definir

- da prova de aptidao fisica do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
Nas publica¢8es oficiais do Municipio de CATANDUVA, de Edital de divulgacéo:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das notas da correcéo da
prova préatico-profissional e da classificacdo prévia para o cargo de Procurador do A definir
Municipio
- classificacéo definitiva para os cargos com 22 fase, com prova de prético-
profissional
Nas publicag8es oficiais do Municipio de Catanduva, de Edital de divulgagéo:
- resultado da prova de aptid&o fisica do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 A definir
Classe
Periodo para interposi¢do de recurso referente:
- resultado da prova de aptid&o fisica do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 A definir
Classe
Publicacéo:
- Resultado dos recursos contra o resultado da prova de aptiddo fisica do cargo de A definir
Guarda Civil Municipal — 32 Classe
Publicacao:
- da convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica do cargo de Guarda Civil Municipal A definir
— 32 Classe
Aplicacao:

¢ . L | - A definir
- da Avaliagéo Psicolégica do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
Publicacéo:
- Resultado da Avaliac&o Psicoldgica do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 A definir
Classe
Solicitacéo para Entrevista Devolutiva para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 A definir

Classe
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Publicacéo:

- convocacdo para realizacao da Entrevista Devolutiva para o cargo de Guarda A definir
Civil Municipal — 32 Classe
Aplicacao:

plicag i : . . A definir
- da Entrevista Devolutiva para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
Periodo de interposicao de recurso do cargo de Guarda Civil Municipal — 32
Classe: A definir
- Resultado da Avaliagao Psicoldgica
Publicacéo:
- Resultado das Recursos contra o Resultado da Avaliagao Psicol6gica do cargo A definir
de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
- Resultado da classificagao prévia do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe
Periodo de interposicdo de recurso do cargo de Guarda Civil Municipal — 32
Classe: A definir
- Resultado da classificagao prévia
Nas publicag8es oficiais do Municipio de Catanduva, de Edital de divulgagéo: A defini

efinir

- do resultado da classificagédo final para o cargo de Guarda Municipal — 32 Classe
Homologagé&o do concurso A definir

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Catanduva, 28 de maio de 2024.

Prefeito
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