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Operador De Máquinas – Retroescavadeira 10 2 

 
13.2 A Prova Prática é de caráter eliminatório e classificatório. 
13.2.1 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) 

pontos, na Prova Prática, para não ser eliminado do processo. 
13.3 O local, a data e o horário da prova serão divulgados oportunamente no Edital de convocação para a 

realização da Prova Prática. 
13.4 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, munidos 

de documento oficial de identificação com foto (original). 
13.4.1 Os candidatos inscritos aos cargos de Operador de Máquinas – Pá Carregadeira, Motoniveladora ou 

Retroescavadeira deverão apresentar também a Carteira Nacional de Habilitação – CNH (original), válida, 
conforme requisito mínimo para o cargo, bem como 01 (uma) cópia simples da mesma, no dia de realização 
da Prova Prática. O candidato que não apresentar a CNH, conforme o requisito mínimo para o cargo previsto 
no Anexo I deste Edital, não poderá realizar a Prova Prática e estará automaticamente eliminado do processo. 

13.5 A Prova Prática realizar-se-á, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data estabelecida para a 
realização da mesma. 

13.6 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da Prova Prática não 
serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado. 

13.7 Não haverá segunda chamada para a realização da Prova Prática, seja qual for o motivo alegado para justificar o 
atraso ou a ausência do candidato. O candidato que não comparecer ao local da prova no horário determinado para 
o início de sua realização será automaticamente excluído do processo. 

13.8 Quando a realização da Prova Prática envolver a operação de máquinas, veículos e equipamentos que possam 
oferecer ameaça à integridade física dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o 
examinador responsável poderá eliminar o candidato da Prova Prática, e consequentemente do processo, quando 
este declarar não ter conhecimento a respeito da utilização do equipamento e/ou máquina a ser utilizada na prova, 
ou caso aja de forma imprudente ou imperita. 

13.9 Quanto ao resultado da Prova Prática caberá interposição de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do 
item 18 deste Edital. 

13.10 A Prova Prática será realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.2 deste Edital. 
 
TABELA 13.2 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO DESCRIÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

AGENTE 

OPERACIONAL –

PEDREIRO e 

COVEIRO 

Tarefa: Confecção de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando 

argamassa, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centímetros de 

altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centímetro. 

A pontuação será determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no 

desenvolvimento da tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I - Marcação do esquadro no piso para elevação de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) 

pontos; 

II – Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 

(quarenta) pontos; 

III - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 

IV - Amarração dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos. 

100,00 pontos 

AGENTE 

OPERACIONAL –

PINTOR 

Tarefa: Preparar e misturar tintas para aplicação em paredes e realizar a sua aplicação. 

A pontuação será determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no 

desenvolvimento da tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I – Preparação da parede para aplicação da tinta: de: 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos; 

II – Preparação da tinta para aplicação de: 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos; 

III – Aplicação da tinta na parede (Recortes e acabamento do trabalho e outros): 0 (zero) a 70,00 

(setenta) pontos; 

Obs: Tarefa não concluída no tempo máximo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo máximo da prova: 30 (trinta) minutos. 

100,00 pontos 

AGENTE 

OPERACIONAL –

BORRACHEIRO 

Tarefa: Desmontar e examinar a câmara de ar de um pneu de caminhão ou ônibus, promover os 

reparos necessários, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar. 

A pontuação será determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no 

desenvolvimento da tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I – Identificação de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 

(zero) a 10,00 (dez) pontos; 

II – Desmontar e examinar a câmara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma 

adequada: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 

III – realização dos reparos necessários: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 

IV – realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo máximo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

100,00 pontos 
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Tempo máximo da prova: 30 (trinta) minutos. 

AGENTE 

OPERACIONAL – 

LAVADOR DE AUTOS 

Tarefa: Realizar a lavagem simples (parte externa e interna) de um veículo, fazendo uso de EPIs, 

produtos químicos, água, materiais e equipamentos necessários para o desenvolvimento da tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

A pontuação será determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no 

desenvolvimento da tarefa. 

I – Identificação e preparação dos produtos (solupan, intercap, sabão e água) a serem usados no 

desenvolvimento da tarefa: de 0 zero a 15,00 (quinze) pontos; 

II – Realizar a limpeza da parte interna do veículo: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos; 

III – Realizar a limpeza na parte externa (lataria, rodas, etc.): de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) 

pontos; 

IV – Uso dos EPIs durante a execução da tarefa: de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo de prova: 40 (quarenta) minutos. 

100,00 pontos 

AGENTE 

OPERACIONAL – 

SERRALHEIRO 

Tarefa: 

Etapa I: Cortar 2 (dois) pedaços de ferro chato 2” x ¼ x 25cm com policorte, na sequência, soldar as 

duas peças unindo-as de lado, fazendo com que dobre sua medida de largura. Executar duas soldas 

(horizontal e vertical) utilizando máquinas de solda elétrica com eletrodos apropriados, após, 

proceder ao corte da mesma peça utilizando maçarico; 

Etapa II: Realizar o serviço de solda na montagem da peça de metalon, tipo grade. 

Itens que serão avaliados: 

I – Uso dos EPI’s de: 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos; 

II – Execução da tarefa, considerando a agilidade, habilidade e qualidade apresentada no 

desenvolvimento da mesma) de: 0 (zero) a 85,00 (oitenta e cinco) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos. 

100,00 pontos 

AGENTE 

OPERACIONAL – 

ENCANADOR 

Tarefa: Realizar a instalação de um sistema de água fria no banheiro; troca de reparos de válvula de 

descarga tipo hidra. 

A pontuação será determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no 

desenvolvimento da tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I - Identificação de ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em instalações 

hidráulicas: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 

II - Selecionar e montar as peças que constitui o sistema de água fria no banheiro: de 0 (zero) a 

40,00 (quarenta) pontos; 

III - Realizar o procedimento de retirada do reparo da válvula, fazendo uso das ferramentas 

apropriadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos; 

IV - Proceder à montagem do reparo: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo máximo da prova: 30 (trinta) minutos. 

100,00 pontos 

AGENTE 

OPERACIONAL – 

TRABALHADOR 

BRAÇAL 

Tarefa:  

a) transportar por duas vezes do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distância de 30 (trinta) 

metros 01 (uma) saca de cimento ou areia com peso de 50 quilos, através de carriolas de pedreiro; 

b) transportar ainda, do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distância de 30 (trinta) metros, 

15 (quinze) carriolas de pedra tipo 01 (um) utilizando carrinho (carriola) padrão de pedreiro e pá de 

pedreiro para o seu carregamento. Somente será pontuado o carrinho (carriola) que esteja 

completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral). 

 

Itens que serão avaliados de forma conjunta: 

1 – Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa. 

2 – Organização e qualidade dos serviços executados. 

 

Critérios de Pontuação 

Tempo de execução - Pontos: 

Até 15 minutos de: 0 a 100,00 

De 16 a 20 minutos de: 0 a 90,00 

De 21 a 25 minutos de: 0 a 80,00 

De 26 a 30 minutos de: 0 a 70,00 

 

*Candidato que não concluir a tarefa “A” não realizará tarefa “B”, sendo automaticamente 

eliminado do Concurso. 
Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame, não avançando para a próxima tarefa. 

100,00 pontos 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS E 

ZELADORIA - 

COZINHEIRA 

Tarefa: Preparar refeições, considerando que as refeições serão destinas para alimentação de 

crianças do ensino fundamental, utilizando arroz, feijão, carne de frango desfiada, legumes, tempero, 

etc.  

O candidato deverá apontar indicando todo o processo de preparação das refeições, por arguição 

oral. A quantidade das refeições será determinada por ocasião da realização da prova prática. 

Itens que serão avaliados: 

I – Comportamento do candidato quanto à higiene pessoal e o uso das vestimentas apropriadas: 0 

(zero) a 15,00 (quinze) pontos. 

II - Identificação dos utensílios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da 

tarefa: de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos; 

100,00 pontos 
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III – Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparação das refeições: 0 (zero) a 

20,00 (vinte) pontos; 

IV – Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijão para preparação das refeições: 0 (zero) a 

20,00 (vinte) pontos; 

V – Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessário para a preparação das refeições: 

de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos; 

VI – Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados: de 0 

(zero) a 20,00 (vinte) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo máximo da prova: 30 (trinta) minutos. 

 NÍVEL MÉDIO 

CARGO  DESCRIÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

AGENTE 

ESPECIALIZADO - 

ELETRICISTA 

Tarefa: Identificação de componentes em quadro de distribuição, instalação de circuito elétrico e 

determinação de potência e corrente em um circuito elétrico. 

A pontuação será determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no 

desenvolvimento da tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65,00 

(sessenta e cinco) pontos; 

II– Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalações 

elétricas: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 

III - Identificação de componentes elétricos em quadro de distribuição de baixa e alta tensão: 

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 

IV - Determinar potência e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e 

instrumentos de medição adequados: de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos. 

   

* O candidato só dará sequência na realização dos itens II, III e IV se realizar com êxito (de 

forma correta) o item I, não realizando, será automaticamente eliminado do certame. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo da prova: 30min (trinta minutos). 

100,00 pontos 

AGENTE 

ESPECIALIZADO - 

ELETRICISTA 

AUTOMOTIVO 

 

Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessários no sistema elétricos de veículos leves 

e/ou veículos pesados e/ou máquinas pesadas (alternador, motor de arranque e sistema elétrico). 

A pontuação será determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no 

desenvolvimento da tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I – Identificar e consertar defeitos no alternador: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos 

II – Identificar e consertar defeitos no motor de arranque: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos 

III – Identificar e promover os reparos necessários no sistema elétrico de veículo leve ou pesado: de 

0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos. 

100,00 pontos 

OPERADOR DE 

MÁQUINAS – PÁ 

CARREGADEIRA 

Tarefa: Consistirá no desenvolvimento de atividades práticas, abrangendo o conhecimento 

de manutenção, condução e operação de máquina/equipamento pesado na realização da 

tarefa.  

Itens que serão avaliados: 

I - Manutenção (verificação das condições da máquina); de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 

II - Realização de serviços de escavação, amontoamento de terra, terraplanagem e carregamento 

de materiais (terra) de um ponto para outo ou em caçamba de caminhão: de 0 (zero) a 90,00 

(noventa) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. 

100,00 pontos 

OPERADOR DE 

MÁQUINAS – 

MOTONIVELADORA 

Tarefa: Consistirá no desenvolvimento de atividades práticas, abrangendo o conhecimento 

de manutenção, condução e operação de máquina/equipamento pesado na realização da 

tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I - Manutenção (verificação das condições da máquina); de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 

II - Realização de serviços de escarificação, terraplanagem, abaulação e corte de talude ou rampa: 

de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. 

100,00 pontos 

OPERADOR DE 

MÁQUINAS – 

RETROESCAVADEIRA 

Tarefa: Consistirá no desenvolvimento de atividades práticas, abrangendo o conhecimento 

de manutenção, condução e operação de máquina/equipamento pesado na realização da 

tarefa. 

Itens que serão avaliados: 

I - Manutenção (verificação das condições da máquina): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 

II - Realização de serviços de escavação e fechamento de vala, terraplanagem, amontoamento de 

terra e carregamento de materiais (terra) de um ponto para outro ou em caçamba de caminhão: de 

0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 

Obs: Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será 

automaticamente eliminado do certame. 

100,00 pontos 
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Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. 

 
14. DA PROVA PRÁTICA PROCESSUAL 
 
14.1  A Prova Prática Processual será realizada para o cargo de PROCURADOR, juntamente à Prova Objetiva, conforme 

subitem 11.20.1. 
14.1.1 Somente será corrigida a Prova Prática Processual do candidato que obtiver a pontuação estabelecida no subitem 

10.4 (da prova objetiva), e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de não ser eliminado por 
outros critérios estabelecidos neste Edital. 

14.1.2  Todos os candidatos empatados com o último colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 14.1, 
terão a prova prática processual corrigida. 

14.1.3  Os candidatos não classificados dentro do número máximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a nota 
mínima prevista no subitem 10.4, estarão automaticamente desclassificados no concurso público. 

14.1.4  Para não ser eliminado do Concurso Público e ter a Prova Prática Processual corrigida, o candidato inscrito como 
PcD deverá atingir, no mínimo, a pontuação estabelecida no subitem 10.4, além de não ser eliminado por outros 
critérios estabelecidos neste Edital. 

 
TABELA 14.1 

PROVA PRÁTICA PROCESSUAL 

NÍVEL SUPERIOR 

Cargos 
Classificação máxima para 

correção – Ampla Concorrência 
Classificação máxima para 

correção – PPP 

Procurador 20 2 

 
14.2  A Prova Prática Processual cujo objeto será a matéria constante no Anexo II, dos Conteúdos Programáticos, em 

Conhecimentos Específicos do cargo de PROCURADOR, consistirá na elaboração de 01 (uma) Peça Processual 
ou Parecer Jurídico e 02 (duas) Questões Discursivas. 

14.2.1  Caso seja necessário, o material de uso permitido na Prova Prática Processual será fornecido pelo Instituto Avalia, 
por meio de excertos de legislação. 

14.3  A Prova Prática Processual, de caráter eliminatório e classificatório, será avaliada considerando-se os aspectos 
presentes nas Tabelas 14.2 e 14.3. 

 
TABELA 14.2 

DISTRIBUIÇÃO DE PONTOS DA PEÇA PROCESSUAL ou PARECER JURÍDICO 

ASPECTOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1 
Conhecimento técnico-
científico sobre a matéria 

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento teórico e prático a respeito do tema 
jurídico abordado pela Peça Processual ou Parecer Jurídico, demonstrando domínio 
técnico e científico. 

30 

2 Sistematização lógica A Peça Processual ou Parecer Jurídico elaborado deve apresentar a sistematização 
lógica pertinente à estrutura adequada ao tipo de texto jurídico desenvolvido. 

10 

3 
Nível de 
persuasão/Clareza na 
argumentação 

A argumentação apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido. 
 
Caso o candidato tenha obtido pontuação igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de nº 3 
também será pontuado com nota 0 (zero). 

5 

4 
Utilização adequada da 
Língua Portuguesa 

A Peça Processual ou Parecer Jurídico elaborado deve apresentar em sua estrutura 
textual: uso adequado da ortografia, pontuação, regência e concordância (requisitos 
gramaticais), constituição adequada dos parágrafos conforme o assunto abordado, 
respeito às margens e legibilidade. 
 
Caso o candidato tenha obtido pontuação igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de nº 4, 
“Utilização adequada da Língua Portuguesa”, também será pontuado com nota 0 (zero). 

5 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 50 

 
TABELA 14.3 

DISTRIBUIÇÃO DE PONTOS DAS QUESTÕES DISCURSIVAS 

ASPECTOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1 
Conhecimento técnico-
científico sobre a matéria 

O candidato deve apresentar conhecimento teórico e prático a respeito do assunto/tema  
abordado pela questão, demonstrando domínio técnico e científico. 

15 

2 
Atendimento ao tema 
proposto na questão 

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questão discursiva.  
Assim, a cada critério não atendido em relação ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico-
científico sobre a matéria) a resposta receberá os respectivos descontos no Aspecto 
Atendimento ao tema. 

5 

3 

Clareza de 
argumentação/senso 
crítico em relação ao 
tema proposto na questão 

A argumentação apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar  
senso crítico em relação ao questionamento abordado pela questão discursiva. 
 

2 


