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8. 0 candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta
adequada para a pratica desportiva, ou seja, shorts (masculino),
vestimenta esportiva tipo “legging”, bermuda com tecido
esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas
preferencialmente com cadargo, meias e camiseta regata ou
de manga curta, sendo facultado o uso de bermuda térmica,
recomendando-se as candidatas do sexo feminino a utilizagdo
de top esportivo sob a camiseta. Para a prova de natacao, devera
estar trajando cal¢do de banho (masculino) e maid tipo olimpico
(feminino) e em peca Unica, sendo facultado o uso de 6culos de
natacdo e touca.

9. 0 candidato podera utilizar relégio, entretanto, ndo sera
permitida a utilizacdo de acessorios que facilitem a execugdo
dos testes previstos.

10. Ao inicio dos Exames de Aptiddo Fisica sera aferida a
altura do candidato, a fim de comprovar o requisito exigido pelo
subitem 1.4 do Capitulo Il deste Edital.

11. A medicdo da altura do candidato sera realizada em
instrumento especifico (estadiémetro), devidamente aferido pelo
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo (IPEM).

12. O candidato podera ser submetido a uma segunda
medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira, na hipétese
de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmagéo
do valor aferido.

13. O candidato que ndo cumprir o requisito constante
no subitem 1.4 do Capitulo Il deste Edital, ndo realizara os
testes dos Exames de Aptidao Fisica e sera excluido do concurso
publico.

14. Os Exames de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio,
serao compostos, além da afericdo de altura, pelos seguintes
testes:

14.1. prova de condicionamento fisico geral, contemplando:

14.1.1. teste de flexdo e extensdo de cotovelos, por meio
do teste dindmico de barra para homens e isometria na barra
fixa para mulheres;

14.1.2. resisténcia abdominal, em dectbito dorsal (tipo
remador);

14.1.3. corrida de 50 (cinquenta) metros;

14.1.4. corrida de 12 (doze) minutos.

14.2. prova de habilidade especifica, composta por uma
prova de natagdo.

15. Cada um dos testes previstos no subitem 14.1 deste
Capitulo tera a pontuacdo compreendida entre 20 (vinte) e 100
(cem) pontos, conforme a tabela constante no “Anexo D", onde
também poderéo ser encontradas as formas de realizacdo dos
testes que compdem a prova de condicionamento fisico geral e
habilidade especifica que, caso ndo observadas, acarretardo na
eliminagdo do candidato.

16. Para o candidato ser considerado apto na prova de
condicionamento fisico geral, é necessario alcancar, no minimo,
a marca correspondente a 20 (vinte) pontos em cada um dos
testes e 201 (duzentos e um) pontos no somatorio geral obtido
nos 4 (quatro) testes.

17. 0 candidato que ndo obtiver o indice minimo, nas
provas de condicionamento fisico de que trata este Capitulo,
excetuada a prova de corrida de 12 minutos de que trata o
subitem 14.1.4, podera repetir, por uma Unica vez e no mesmo
dia, a execugdo do respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos
apos a sua realizacao.

18. Os Exames de Aptidao Fisica serdo realizados em um
linico dia, somente sendo vélido o resultado final obtido dessa
forma.

19. Somente havera repeticdes na execugdo dos testes fisi-
cos nos casos elencados no item 17 deste Capitulo e na hipdtese
prevista no item 21 do Capitulo XVIII deste Edital.

20. A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de
Aptiddo Fisica podera cancelar, interromper as provas ou
alterar o local de realizacdo caso considere que ndo existam
as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

20.1. o Presidente do concurso estipulara nova data que
sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos reali-
zardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados
ja obtidos.

21. As eventuais anormalidades observadas com os candi-
datos durante a aplicacdo dos Exames de Aptidao Fisica serdo
registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro
Médico para subsidiar exames de satde especificos.

CAPITULO X — DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os Exames de Saude, de carater eliminatorio, serdo
realizados por Junta Médica do Centro Médico da Policia Militar.

2. O candidato, apos preencher um formulario sobre sua
saude, sera submetido a exames médicos, odontoldgicos e
toxicologicos.

2.1. o candidato recebera, no dia de realizacdo da etapa,
o formulario, e devera preenché-lo, assina-lo e entrega-lo aos
coordenadores da etapa.

3. Exames Médicos:

3.1. Exame Clinico Geral:

3.1.1. sera avaliado peso, altura, relagéo peso-altura através
do indice de Massa Corpérea (IMC), que deverd estar entre 18
e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém,
decorrente de hipertrofia muscular, serdo avaliados individu-
almente a critério da Junta Médica de Salde, observando-se
frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos,
pressdo arterial, presenca de cianose (central ou periférica),
presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias;

3.1.2. serdo realizadas inspegdes gerais e especificas, sendo
avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespira-
torio, digestorio, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico,
enddcrino e cabega/pescogo;

3.1.3. para tanto, recomenda-se aos candidatos trajar
sunga, se do sexo masculino, e traje de banho em duas pecas,
se do sexo feminino;

3.1.4. o candidato sera submetido a coleta de sangue para
analise laboratorial de hemograma completo, glicemia de jejum
e creatinina.

3.1.4.1. o candidato devera estar em jejum de 8 (oito) a
10 (dez) horas;

3.1.4.2. a coleta sera realizada no Centro Médico da Policia
Militar e ndo implicara custo para o candidato.

3.1.5. as patologias que implicam inaptidao do candidato
constam no “Anexo E” do presente Edital;

3.1.6. o candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de
acidentes, ferimentos e/ou queimaduras, e de cirurgias prévias,
devera apresentar laudo médico, historico clinico e exames
subsidiarios e de imagens recentes no dia da realizacdo dos
Exames de Saude;

3.2. Exame Oftalmoldgico: sera observada a Escala de
SNELLEN na acuidade visual:

3.2.1. Sem correcdo: serdo considerados aptos os candi-
datos com visdo minima de 0,7 (20/30) em cada olho separa-
damente ou apresentar visdo de 1,0 (20/20) em um olho e no
outro, no minimo 0,5 (20/40);

3.2.2. Com corregdo: serdo considerados aptos os candida-
tos com visdo igual a 1,0 (20/20) em cada olho separadamente
com a corre¢do maxima de 1,5 dioptrias esféricas ou cilindricas;

3.2.3. Observacdes: nas ametropias mistas sera considerado
o limite de 1,5 dioptrias por meridiano e 1,5 dioptrias de distan-
cia interfocal. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com
as lentes dos dculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame
com lentes de contato. As doencas oculares serdo analisadas
individualmente de acordo com o critério médico especializado,
a saber: patologias degenerativas da conjuntiva e cornea, cera-
tocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias),
discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

3.3. Exame Otorrinolaringoldgico — serdo considerados
inaptos os candidatos que apresentarem:

3.3.1. ceriimen que impossibilite a visualizacdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica;

3.3.2. otites externas, otites médias agudas, cronicas e
mastoidites;

3.3.3. perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio
da fungéo policial-militar;

3.3.4. disttrbios de equilibrio;

3.3.5. cicatrizes de cirurgias otoldgicas que causem incapa-
cidade funcional;

3.3.6. deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

3.3.7. destruicao do esqueleto nasal;

3.3.8. desvio ou deformidades do septo nasal;

3.3.9. rinopatias e rinosinusopatias;

3.3.10. amigdalites crénicas;

3.3.11. doengas da laringe (inflamatérias, infecciosas, tumo-
rais, degenerativas, congénitas, pds-traumaticas);

3.3.12. surdo-mudez, tartamudez e surdez;

3.3.13. deformidades congénitas ou adquiridas da regido
palato-faringe;

3.3.14. tumores benignos/malignos deste sistema;

3.4. serdo permitidas tatuagens nos termos descritos no
item 2 do Capitulo Il deste Edital.

4. Exames Odontoldgicos:

4.1. possuir 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no
minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatoria a existéncia de 4
(quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores
restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus corres-
pondentes antagonicos;

4.2. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes,
quando se tratar de anodontia;

4.3. quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos
ou estarem restaurados com material restaurador definitivo,
ndo possuir caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas
ou lesdes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou
mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta
anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; nao ter cruza-
mento dos elementos dentais; ndo ter disfuncéo da Articulagdo
Temporomandibular (ATM);

4.4. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa
unitaria ou multipla, devera ter boa adaptagéo, nao apresentar
infiltracdes e estar aceitavel funcionalmente; se total, devera
restabelecer funcionalmente o candidato e apresentar boa
retencdo e estabilidade; se parcial removivel, devera restabe-
lecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retencao e
estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em
condigdes aceitaveis.

5. Os Exames Toxicoldgicos poderao ser realizados ou repe-
tidos a qualquer tempo, enquanto perdurar o concurso publico.

6. A critério da Junta de Salde podera ser exigido do
candidato a apresentacdo de exames complementares e/ou
avaliacdes especializadas.

7. Apds a emissdo de parecer da avaliacdo, o candidato
ndo podera ser convocado para repeticdo de exames, exceto
na hipétese prevista no item 21 do Capitulo XVIII deste Edital.

8. Ao término da avaliagao, sera dada ciéncia ao candidato
ou ao seu representante legal do resultado dos Exames de Satde
e, ao excluido, sera divulgado o motivo da inaptidao, atendendo-
-se aos ditames da Etica Médica;

8.1. apos a divulgacdo, o candidato assinara a sua ficha
individual de avaliacao, atestando sua ciéncia.

CAPITULO XI — DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os Exames Psicoldgicos, de carater eliminatorio, serdo
realizados pelo Orgdo de Pessoal da Policia Militar em conjunto
com a Fundagdo VUNESP e terdo a finalidade de avaliar se o
candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personali-
dade favoraveis para o desempenho adequado das atribuicdes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo
do Edital, de acordo com os parametros do perfil psicolégico
estabelecido, em vigor na Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
conforme “Anexo F".

2. Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer
aos ditames da ciéncia psicolégica em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), do Conselho
Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas reconhecidas
pela comunidade cientifica, que orientam a Avaliacdo Psico-
légica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.

3. Os Exames Psicoldgicos serdo realizados pela Banca
Examinadora composta exclusivamente por profissionais com
registro valido no Conselho Federal de Psicologia, de acordo com
o Cadastro Nacional de Psicélogos.

4. 0 perfil psicolégico do cargo objeto do concurso publi-
co é constituido por um rol de caracteristicas psicologicas
necessarias a adaptacdo e desempenho adequado ao cargo de
Aluno-Oficial PM.

5. Os Exames Psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva
e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade
dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.

6. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da avaliacdo psicologica munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7. A Banca Examinadora procederd a andlise conjunta,
qualitativa e quantitativa, dos procedimentos, observando as
orientagbes e os parametros contidos nos respectivos manuais
técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes, de modo
a verificar adequagéo ao perfil psicolégico do cargo, conforme
expresso no “Anexo F”.

8. O resultado final dos Exames Psicoldgicos serd obtido
a partir da analise técnica global do material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico,
avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as
caracteristicas do perfil psicoldgico estabelecido para o cargo a
ser provido, em vigor na Instituico.

9. A publicagdo do resultado da avaliacéo psicoldgica sera
feita por meio de relagdgo nominal, constando os candidatos
aptos, de acordo com o previsto no artigo 6° da Resolucao CFP
n°002/2016.

10. A inaptiddo nos Exames Psicolégicos ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que
o avaliado néo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fun¢ées do cargo de Aluno-Oficial
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

10.1. caso o candidato tenha sido considerado apto, por
meio de avaliagdo psicoldgica, para um cargo especifico de pro-
vimento em concurso publico e processo seletivo, essa avaliagdo
ndo terd validade para este certame, nos termos da Resolugdo
CFP n° 002/2016.

11. Os motivos da inaptiddo poderdo ser conhecidos pelo
préprio candidato, mediante requerimento digital em sistema
préprio, acessando-o diretamente no site da Policia Militar
(www.policiamilitar.sp.gov.br), através do menu “CONCURSOS",
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
do resultado da etapa em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
sem a necessidade de interposicdo de recurso administrativo.

12. O acesso a interpretacdo acerca dos motivos da
inaptiddo ocorrera mediante a entrevista devolutiva, facultada
exclusiva e pessoalmente ao candidato, que podera estar ou
nao acompanhado de psicélogo com inscri¢do ativa no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

12.1. para a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato
devera solicitar o agendamento, no periodo compreendido entre
30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, apds a divulgacdo oficial do
resultado desta etapa, junto a Divisdo de Selecdo e Alistamento
da Diretoria de Pessoal, por meio de agendamento diretamente
no site da Policia Militar (www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu
"CONCURSOS", sem a necessidade de interposicdo de recurso
administrativo.

12.2. a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente
informativo das razées da inaptiddo do candidato, ndo consti-
tuindo nova avaliagdo psicoldgica para efeito de modificacdo do
resultado emitido nesta etapa do concurso pablico;

12.3. ndo havera novo agendamento de data e horario para
a entrevista devolutiva ao candidato que faltar, salvo em caso de
impedimento da Administracéo.

CAPITULO XII — DA AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA
REPUTACAO E DA IDONEIDADE

1. Esta etapa, de carater eliminatdrio, realizada por 6rgéo
técnico da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, tem por
finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, em
seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo
que pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputagéo e
idoneidade ilibadas ingresse na Instituicgo.

1.1. o préprio candidato fornecera os dados para tal averi-
guacdo, autorizando sua realizacdo e se responsabilizando pela
veracidade das informagGes, dados, fatos e documentos por ele
apresentados durante as etapas do concurso, de modo que irre-
gularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam
sua reprovagao e consequente eliminagdo do certame.

2. Nesta etapa do concurso publico o candidato preenchera
o Formulario de Avaliacdo de Conduta Social, da Reputacao e
da Idoneidade (FACSRI), e colara em sua capa, 1 (uma) foto no
tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no méaximo 6
(seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo
uniformes militares, escolares, empresariais e similares), entre-
gando-o numa Unica via original, preenchida de proprio punho,
contendo cdpia simples e legivel dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade
Civil (RIC);

2.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica
Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu a partir
dos 18 (dezoito) anos de idade;

2.3. Atestado de antecedentes criminais (emissdo online
imediata e gratuita no endereco eletronico - www.poupatempo.
sp.gov.br);

2.4. Certiddo (documento exigido somente para quem é
servidor publico civil ou militar) expedida pelo 6rgdo piblico em
que estiver servindo, informando:

2.4.1. sua atual situacao disciplinar ou comportamento;

2.4.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

2.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disci-
plinar;

2.4.4. punigoes sofridas;

2.5. Certiddo (documento exigido somente para quem foi
servidor publico civil ou militar), expedida pelos érgaos publicos
em que serviu, informando:

2.5.1. comportamento ou situacao disciplinar quando foi
exonerado ou licenciado;

2.5.2. se respondeu processo administrativo;

2.5.3. se respondeu processo disciplinar;

2.5.4. punigdes sofridas;

2.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (candidatos do sexo masculino);

2.7. Historico Escolar e o Certificado de Conclusao do Ensi-
no Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento
de ensino puiblico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislacdo vigente. Candidatos com ensino médio realizado por
meio de cursos a distancia para educacdo basica de jovens e
adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusao emi-
tida pela Secretaria de Educacao do proprio Estado em que foi
realizado o referido curso;

2.8. Certidao Negativa de Débitos no Servico Central de
Protecdo ao Crédito (emissdo imediata e gratuita na Rua Boa
Vista, n® 62, Centro - Sdo Paulo/SP) ou do Extrato de Consulta,
caso exista débito;

2.9. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

3. 0 parecer da etapa de Avaliacdo da Conduta Social, da
Reputacdo e da Idoneidade, que atesta a aprovagdo pelo 6rgao
técnico da Policia Militar, é uma das condicGes para a posse do
candidato.

4. A etapa é realizada por forca de legislacdo, que esta-
belece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou
seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em pesquisa
sigilosa.

5. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos impres-
cindiveis ao exercicio da profisséo policial-militar, cujas ativida-
des visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo,
o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealda-
de, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana,
a honestidade e a coragem.

6. A avaliacdo sera realizada no intuito de identificar condu-
tas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio
da profissdo policial-militar, impedindo a aprovacdo, dentre
outras hipoteses possiveis, de candidato:

6.1. alcodlatra ou alcoolista;

6.2. toxicomano ou drogadicto;

6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a
conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

6.4. possuidor de registro policial nas condicbes de ave-
riguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a
reputacdo e a idoneidade moral;

6.5. envolvido com a pratica de contravencao penal;

6.6. envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade
ligada ao jogo de azar;

6.7. envolvido com a exploracdo de atividade ligada a
prostituicao;

6.8. envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a
atos de vandalismo;

6.9. envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de per-
turbagdo de sossego;

6.10. envolvido com a incitacao, exaltacdo ou apologia a
atos criminosos;

6.11. autor de ato infracional desabonador & conduta iliba-
da, a reputacdo e a idoneidade moral;

6.12. autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo,
nos termos do artigo 61 da Lei n°® 9.099/95, desabonador a
conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

6.13. pessoa que mantenha relacdo de amizade, convi-
véncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que
possam induzir ao cometimento de crimes;

6.14. envolvido com infragdo originada em posicionamento
intransigente e divergente de individuo ou grupo em relacdo a
outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideold-
gicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas,
visando a exclusao social;

6.15. possuidor de postura e/ou comportamento que aten-
tem contra a moral e os bons costumes;

6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

6.17. envolvido em praticas de atos que possam importar
em repercussao social de carater negativo;

6.18. possuidor de comportamento que possa comprometer
a funcdo de seguranca publica ou confiabilidade da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo;

6.19. contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro,
ter sido autuado ou visto cometendo infracdo que coloque em
risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

6.20. com histdrico de conduta violenta e/ou agressiva;

6.21. frequentador de local incompativel com o decoro,
cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam
os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Policia
Militar;

6.22. possuidor de comportamento que atente contra a
organizagdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de
ensino;

6.23. possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido,
falsificado ou n&o reconhecido pelo érgao federal ou estadual
de educacdo, quando identificado em atividade de diligéncia
propria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo
candidato;

6.24. possuidor de atestado médico falso ou declaracdo
falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a
estabelecimento de ensino e/ou profissional;

6.25. possuidor de punicao grave ou comportamento desa-
bonador em seus locais de trabalho;

6.26. demitido por justa causa nos termos da legislacdo
trabalhista;

6.27. demitido de cargo publico, no exercicio da funcéo em
qualquer 6rgao da administracdo direta ou indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal;

6.28. em desacordo com o servico militar obrigatério ou
que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacdo;

6.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forcas
Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

6.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas
Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

6.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude
ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigagdes legitimas;

6.32. que apresente dados com inexatiddo, omita dados
relevantes, declare informacdes inveridicas ou revele desidia no
preenchimento do Formulario desta etapa.

7. Irreqularidades na documentacdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, a ndo entrega dos documentos na
data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada
para entrega dos FACSRI, implicam na reprovacao do candidato
nesta etapa e sua consequente excluséo do certame.

8. Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos
de avaliagdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade,
que instruem quanto a identificagdo do historico da conduta do
candidato a ingresso na Policia Militar, ele proprio isentara de
qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabeleci-
mentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa
a Instituicdo, cabendo a administragdo do concurso resguardar
o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 3°
do artigo 37, todos da Constituicao Federal.

9. Os motivos de inaptiddo do candidato poderdo ser
conhecidos pelo proprio interessado, mediante comparecimento
pessoal na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecdo e Alista-
mento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n° 260, 1° andar,
sala 146, bairro do Canindé, CEP 03033-020 — Sao Paulo/SP, no
horario das 9h00 as 16h00, durante o prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado
desta etapa no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

9.1. 0 acesso aos motivos de inaptidao sera facultado exclu-
sivamente ao candidato, pessoalmente, portando documento de
identidade previsto no subitem 9.1 do Capitulo VI deste Edital;

9.2. em nenhuma hipédtese serd feito atendimento via
telefone;

9.3. os motivos de inaptiddo possuem carater meramente
informativo, a fim de possibilitar que os candidatos conhecam
as razbes da sua inaptiddo, entretanto, ndo serdo discutidos
aspectos técnicos e o mérito das avaliagdes.

CAPITULO XIIl - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatdrio,
o candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios
a confirmacdo dos requisitos para a inscricdo previstos nos
subitens 1.1 ao 1.3 e comprovacdo das condicdes para a posse
no cargo de Aluno-Oficial PM previstas nos subitens 4.4 ao
4.7, todos do Capitulo Il do presente Edital. Para tanto, devera
acessar o site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”,
e realizar impressao dos formularios disponiveis (ficha cadastral,
relacdo de documentos e declaragéo de bens).

2. Devera neste ato fornecer 1 (uma) copia simples e legivel
dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade
Civil (RIC);

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Comprovante de PIS/PASEP;

2.4.Titulo de Eleitor;

2.5. Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo cartério
eleitoral ou por meio do site www.tse.jus.br;

2.6. Certidao de Nascimento;

2.7. Certidao de Casamento, para quem possuir;

2.8. Certidao ou Diploma de Concluséo do Ensino Médio
ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico
ou particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente.
Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de
curso ou das respectivas disciplinas. Nos cursos realizados na
modalidade “a distancia” para educacdo basica de jovens e
adultos (EaD), devera ser apresentada Certiddo de Concluséo
emitida pela Secretaria de Educacao do proprio Estado em que
foi realizado o referido curso;

2.9. Historico Escolar do Ensino Médio ou equivalente,
expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislagdo vigente;

2.10. documento militar que comprove estar o candidato
em dia com suas obrigacdes militares ou certidao expedida pela
Junta do Servico Militar, devidamente assinada por autoridade
competente da respectiva Forca Armada, assegurando que o
candidato estd quite com o Servico Militar inicial, apenas nos
casos em que ndo houve tempo habil para expedicdo do docu-
mento militar definitivo;

2.10.1. o engajado nas Forcas Armadas devera observar as
normas contidas na legislacao do Servico Militar;

2.11. copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada das
atualizacdes e/ou complementagdes;

2.11.1. caso o candidato ndo tenha realizado a declaracao
supracitada por se tratar de excecdo na legislacdo vigente,
devera apresentar a declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, da Lei n° 8.429/92,
do Decreto Estadual n° 41.865/97 (modelo disponivel para
download no link “CONCURSOS" na pagina da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo).

3. Dos militares, além dos documentos anteriores, serao
exigidos:

3.1. cdpia simples da cédula de identidade funcional;

3.2. certidao original expedida por autoridade competente,
conforme o modelo disponibilizado no site da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, que comprove o comportamento e se o
candidato cometeu transgressao disciplinar classificada como
grave, nos 2 (dois) Ultimos anos, considerada a data da publica-
¢do da punicao, que devera ser entregue no momento da posse
no cargo publico;

3.3. a certiddo de que trata o item 3.2 devera ter sido
expedida no prazo maximo de 10 (dez) dias antes da data posse.

4. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado
a comparecer a Divisdo de Selecdo e Alistamento para prestar
esclarecimentos sobre documentos apresentados.

5. 0 ndo comparecimento do candidato em data estipulada
para a entrega de documentos, a ndo entrega de documento
na data determinada, ou mesmo irregularidade, falsidade,
invalidade, inconsisténcia ou omissao constatadas na documen-
tagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam
reprovacao do candidato e sua consequente eliminacao do
concurso publico.



