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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N2 1- PREFEITURA DE MURIAE — ACE-ACS, DE 3 DE JUNHO DE 2024

A Secretdria Municipal de Saude do Municipio de Muriaé, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o disposto na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 11.350/2006 e na Lei Federal n? 13.595/2018, torna publica a realizagdo processo seletivo
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para as funcdes de Agente de Combate as Endemias (ACE) e
Agente Comunitario de Saude (ACS), de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus
anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Sele¢do e Tecnologia
(Ibest).

1.2 A sele¢do para a fungdo publica de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Instituto lbest e de realizacdo de
curso introdutério, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Muriaé.

1.3 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Muriaé/MG.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos convocados estardo subordinados a Lei Municipal n2 5.940/2019.

1.5 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
1.5.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.

1.5.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do Instituto Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo Instituto Ibest e pela Prefeitura Municipal de Muriaé/MG.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DA FUNGAO PUBLICA

2.1 FUNCAO PUBLICA 200: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADES: Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
reservatérios de doencas; Realizar cadastramento e atualizagcdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencado, intervencgdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado; Executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e 0
reconhecimento geografico de seu territdrio; Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Exercer outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

REMUNERACAOQ: RS 2.824,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

2.2 FUNGAO PUBLICA 201 a 204: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovante de residéncia na area da comunidade em que devera atuar desde a data
de publicacdo deste edital.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita,
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prioritariamente no dmbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas,
associacles, entre outros), com atencdo especial as popula¢des que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar a¢cBes de atengdo a salde conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como,
na oferta nacional de ag¢Bes e servicos essenciais e ampliados da Atengdo Basica; Garantir a atengdo a salde da populagdo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevenc¢do de doencas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do
acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes
de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
salde-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; Utilizar o Sistema
de Informacgdo da Atencgdo Basica vigente para registro das acGes de salde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servicos de saude; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a
partir da Atencdo Basica, participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elabora¢do e implementagdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica
do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica; Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atenc¢do de diferentes configuragGes tecnoldgicas a integragdo por
meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir acdes para seguranga do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificacdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevencdo, protecdo e
recuperagdo em saude no territério; Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo); Participar de reuniGes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagao
constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; Realizar
acGes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acBes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da
Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e Realizar outras ag¢Ges e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

REMUNERACAO: RS 2.824,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA

3.1 Ser aprovado no processo seletivo publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo publica, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da func¢do publica.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.



3.10 Nos termos do inciso | do art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006, o candidato a funcdo publica de Agente Comunitario de Satde
deverd residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data de publicacdo deste edital, a ser comprovado no ato
da posse.

3.10.1 Caso o candidato ndo atenda ao disposto no subitem 3.10 deste edital, a qualquer tempo, ou apresente declaragdo falsa de
residéncia, dara ensejo a anulacdo do ato de sua investidura a referida fungdo publica.

3.11 Concluir, com aproveitamento, o curso introdutdrio de formagao inicial e continuada, apds sua convocagao, com carga horaria
minima de quarenta horas, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006, e suas alteracdes.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo publica por ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinacg0es deste edital.

4 DAS VAGAS

FUNGAO PUBLICA 200: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

VAGAS EFETIVAS

coD. N Total de vagas efetivas + Cadastro reserva
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA

200 01 - 01+CR

FUNGAO PUBLICA 201 a 204: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS EFETIVAS
AREA Cod. UBS/ESF ENDEREGO AMPLA PESSOAS COM
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA*

Total de vagas
efetivas + CR

Pedra alta

Santa Lucia

Sdo Domingos

Belisario

Gaspar

Vila Leite

Vila Santa Rita

Estrada do Rodolfo

Sofocé e Sitios

Usina da Fumaca

Retiro

Campo Formoso
Capetinga

Patriménio dos Carneiros
Usina do Gldria

Bom Jardim Pont&o Boa Vista
Rio Preto

F2

Frango com Quiabo
Fazenda Nogueira (Godan)
Fazenda Alair

Sitio Bom Retiro

Fazenda Cachoeira
Fazenda Eldorado
Fazenda Esperanga

Boa Vista

Fazenda Bom Casal
Fazenda Alice Enoi

Boa Sorte

Fazenda Tapera

Fazenda Penapu Fazenda
Copacabana

Fazenda Pedra Negra

Sitio Batata

Granja Sitio Ipanema

Sitio Marimbondo Fazenda Sdo José
Pedra Santa

Clube dos Bancarios Vale das Aguas
Fazenda Santo Ant6nio
Sitio Sdo José e Charretinha
Recanto Verde

Gavea

Recanto Verde Chacara Brum

Recreio

Horto

Belisario

Gaspar

Itamuri

Zona Norte 201 01 - 01+CR

Sdo Pedro
Boa esperanca
S&o Pedro

Barra | Barra (parte baixa)

Zona Sul 202 Barra (parte alta) 01 - 01+CR
Barra ll

Panorama




Bom Jesus

Bom Jesus

Ceramica

Barra (Simedo Féres)
Safira
Cerdmica

Jodo XXIII

Joao XXIlI
Jodo VI

Planalto

Planalto

Serra do Belvedere
Santa Helena

Bairro Augusto de Abreu
Parte de cima do Safira

Primavera

Alterosa
Primavera

Sdo Gotardo
Alto do Castelo

Safira

Safira
Barra

Sdo Francisco |

Sdo Francisco
Quinta das Flores
Alterosa

Sdo Francisco Il

Centro
Sdo Francisco

Sdo Francisco Il

Centro
Coronel Izalino
Sdo Francisco
Vale do Castelo
Vila Real

S3do Gotardo

S&o Gotardo

Prefeito Hélio Araujo

Colety

Jodo XXIII (José Maximo Araujo até o
trevo)

Alterosa (Rua Dr José Clovis Figueira
de Aquino)

Zona Leste

203

Inconfidéncia

Vila Conceigdo
Porto belo
Edgar Miranda
Inconfidéncia |
Inconfidéncia Il
Chalé

Marambaia

Marambaia
Vale Verde
Padre Tiago
Santa Laura
S&o Jodo do Gldria

Porto

Porto

Centro (rua princesa isabel, rua da
zona)

Parte da BR116

Encoberta

Rosario

Santo Antonio

Bairro Santo Antonio

Gameileira

Rua Rita Siqueira Serrano - Bairro Sdo
Cristévao

Rua Mdrio de Oliveira Carvalho -
Bairro Sdo Francisco

S&o Cristévdo

Sdo Cristévao
Encoberta (Newton Resende)
Rua Independéncia

Santa Terezinha |

Santa Terezinha

Santa Terezinha Il

Santa Terezinha Il
Encoberta

01

01+CR

Zona Oeste

204

Aeroporto

Aeroporto 1
Aeroporto 2

Boa Familia

Boa Familia
Macuco
S3o Fernando

Cardoso de Melo

Cardoso 1

Cardoso 2

Cardoso 3

Bom Pastor (Parte alta)
Napoledo 2

Dornelas

Dornelas 1
Parte da Pracinha Dornelas
Joaquim Floriano

Dornelas Il

Dornelas Il

Franco Suigo

José Cirilo
Napoledo

Joandpolis

Sdo Joaquim
Joandpolis

Patrimoénio Sdo José

Patrimoénio Sdo José
Unido

Santana

Santana
Santana 2
Santana 3
Franco suigo

01

01+CR




Bom pastor
Divisério

Corrego da laje
Vermelho

Aguas Claras (Santo Cristo)
Banhardo

Sitio Boa Ventura
Vermelho Estrada do Vermelho
Faz. Da Conquista
Sitio Rio Preto

Sitio S&o Pedro
Serrinha

Vermelho Il
Nova Muriaé
Pirapanema

Comunidades:
Santa Monica
Estiva

Mendes

Fazenda da Grama
Santa Rosa
Estrada do Minério
Ancorado

Boa Vista
Umbatba
Independéncia
Carfanaum

Vermelho Il

4.1 As vagas irdo atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Muriaé/MG.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a fungdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo publico, no minimo 5% serdo providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto
Federal n29.508, de 24 de setembro de 2018 e §52, do Art. 82, da Lei Municipal n.25.521/2017.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para a fungdo publica
em disputa, caso em que devera prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese
de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo publico.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto
Federaln25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n?12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na drea da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11), cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades de adaptacdes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou
profissional de salde que emitiu o laudo, com o niumero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo,
com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o
documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no ato da inscricdo, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo no caso de decisdo judicial.



5.2.5 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’, “.png”, “.joeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo
constante do subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo
por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.

5.2.7 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este processo seletivo publico e ndo sera devolvida, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos
e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo publico.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo
provisoria.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou complementacdo desta.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo
de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.5.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida,
apos recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.6.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo
publico, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Muriaé, que analisara a qualificagcdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do
Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n2 14.126/2021, bem como do Decreto n®
9.508/ 2018, e suas alteracdes.

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no processo seletivo publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo
nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) serd retido pela Prefeitura Municipal de Muriaé por
ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo
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caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartoério) realizado
no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverad conter
uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatémicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdério), que apresentar
laudo emitido em periodo superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4
e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou que
ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem
passar pela inspecdo médica e pela entrevista que comp&em essa avaliacdo.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no processo
seletivo publico, figurara na lista de classificacdo geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo publica e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada
durante a avaliagdo biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatdrio.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo seletivo publico, serd publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificacdo geral por funcdo publica.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 TAXA DE INSCRICAO: RS 60,00 (sessenta reais).

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Ibest ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do.

6.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Boleto Bancdrio.

6.3.1 O candidato poderd imprimir o boleto bancério, que serdo disponibilizados na “Area do candidato”, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

6.3.3 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdio deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.3.5 As inscricBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por
meio da pagina do candidato, apds a aceitagdo da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

6.3.7 A relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a funcgdo publica.

6.4.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo da opgdo de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

6.4.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1 deste edital serd feita mediante uma nova solicitagdo de inscricdo que
substituira a ultima inscricdo realizada, desde que a inscri¢do anterior ndo tenha sido efetivamente paga.

6.4.1.2 As inscri¢Oes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou processos seletivos.



6.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do
direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo apenas sera devolvido em caso de cancelamento do certame, duplicidade
de pagamento ou pagamento extemporaneo.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 Ao se inscrever no processo seletivo publico, o candidato declara que concorda com os termos que constam neste edital, bem
como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, pelo Decreto Federal n? 11.016, de 19 de margo de 2022, e pela Lei Municipal 6.689/2023 (Doador de Sangue) e
pela Lei Federal n.2 13.656/2018 (Doador de Medula).

7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link especifico
para essa finalidade, disponiveis no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

7.3 Para solicitar aisenc¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislacdo citada no subitem 7.1 deste edital, deverao,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo,
enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na pagina de
inscricdo, a imagem legivel da documentagdo de que trata o subitem 7.3.1 deste edital e proceder de acordo com as orientagdes
abaixo:

7.3.1 CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022:

7.3.1.1 O preenchimento do requerimento disponivel na pagina de inscricdo. Para isso, o candidato deverd informar no ato da
inscricio o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indicagcdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracédo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto Federal n2 11.016/2022.

7.3.2 (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n.2 13.656/2018):

a) enviar, via upload, da imagem de atestado, declaragdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como
a data da doagdo e o comprovante de cadastro no REDOME.

7.3.3 (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n.2 6.689/2023:

a) enviar, via upload, imagem legivel de documento emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue comprovando que
o candidato realizou no minimo 5 doag8es anteriores a publicagdo do edital do processo seletivo publico municipal. No documento
deve constar as seguintes informacg&es: nome completo do doador, nimero do CPF e data das doagdes.

7.3.1.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.
7.3.1.3 Durante o periodo de que trata o subitem 7.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancdrio, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.1.4 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4 Ndo sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) utilizar documentagdo fraudada e/ou falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.5 Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.6 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Ibest.

7.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

7.8 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.

7.8.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

7.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
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estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

7.8.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo
publico.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera, conforme o prazo descrito no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigcdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, da data de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o niumero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo da prova ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 7.6 deste edital.

8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo da prova deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva deverd, conforme o prazo
descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova;
b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, da data de inscricdo. O laudo deve conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e deve atestar a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, conforme o prazo descrito no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s)
prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga terd até 6 meses de idade
no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
porimagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da criancga
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

8.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serad o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

8.3.3 O Instituto Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

8.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.3.1 e 8.3.2, o direito de proceder a amamentacado a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos.

8.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com durac¢do de até 4 horas, a candidata s6
terd, no maximo, uma hora de compensacéo.

8.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova deverd, conforme o prazo no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo da prova,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

8.4.1 As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova armado deverg,
conforme o prazo descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo da prova;
b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrdnico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no cronograma



constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.7 A documentacdo citada nos subitens 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do
Ibest.

8.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.7.2 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 8.7 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das
informacdes.

8.7.4 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo
prevista nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

8.7.5 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de
viabilidade.

8.7.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.7.7 A relacdo provisoria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS AS FUNGOES PUBLICAS

AREA DE NUMERO DE )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
: Raciocnio Logi

Objetiva (1) Conhemmentos ziuounp oglc,ol 5

Gerais Nogdes de informética 10 Eliminatério e

Saude Publica 15 Classificatorio
Objetiva (P2) Conhecwentos Conhecimentos Especificos para o cargo 10

Especificos

TOTAL NAS PROVAS OBJETIVAS 50

10 DAS PROVAS OBIETIVAS

10.1 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no enderego
eletrénico https://www.institutoibest.org.br, o edital que informard os locais e os horarios de realizacdo das provas.

10.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu
local de provas, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.2.4 O Ibest poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.2 deste edital, comunicac¢do pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo
o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 23 deste edital.

10.3.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcac¢do: um campo para cada uma das quatro alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente
a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

10.5 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacg@es indevidas.

10.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
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proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

10.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcag@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

10.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do seu processamento eletrénico.

10.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e
do numero de seu documento de identidade.

10.10 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.
10.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

10.12 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 10.11 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no processo seletivo publico.

10.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 10.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha
de respostas.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacges feitas pelos candidatos na folha
de respostas.

11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos gerais (P1); 2,00
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos
especificos (P2); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso
ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacgao.

11.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

11.4 Serd considerado reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver nota inferior
a 36,00 pontos nas provas objetivas.

11.4.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo Publico.
11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NFPO).

12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, a partir das 19 horas, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

13 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADOS PRELIMINARES

13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou contra os resultados preliminares dispord de 2
(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou do resultado preliminar da fase.

13.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na opcio
“Recursos”, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, e seguir as instrugées ali contidas.

13.1.2 N&o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

13.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢es/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

13.5 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valerda somente para os candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

13.7 N3do serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.
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13.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
13.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1 A nota final no Processo Seletivo Publico sera a nota final nas provas objetivas (NFPO),

14.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo publico e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 16 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo.
14.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo publico, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003(Estatuto do Idoso), e suas alteragGes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P;;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal — CPP).

15.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no processo seletivo publico, para a apresentag¢do da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo
do horario do nascimento para fins de desempate.

15.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento terad considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do processo seletivo publico, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

15.1.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 15.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008), nos termos do art.
440 do CPP.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para participacdo no processo seletivo publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente
para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publico publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Muriaé/MG  (https://www.
https://muriae.mg.gov.br/) e/ou divulgados na internet, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao processo seletivo publico, causados pelo
Ibest, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links
serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condigBes deste edital.

16.3.2 As informacGes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&do serdo
fornecidas informacgGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato podera obter informacg&es referentes ao processo seletivo publico na Central de Atendimento ao Candidato do
Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco B, sala 113, Lago Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3037-
1533, ou via internet, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital,
e por meio do endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo publico deverd fazé-lo junto
a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

16.6 N3o serdo dadas por telefone informacd@es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da
Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo publico, por meio de correspondéncia ou e- mail
instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das
10 horas as 16 horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar requerimento de
solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 10 horas as 16 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do lbest, localizada no SHIN, CA 11, lote 05, sala 113 B - Edificio Le Office — Lago
Norte — Brasilia-DF, CEP: 71503-511, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de

12



recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest — PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MURIAE (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais), ou via e-mail, para o endereco eletrdnico contato@institutoibest.com.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do
registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base
de dados do Ibest para os eventos com inscri¢cdes abertas e para os futuros eventos.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
16.10Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto);
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e
assinatura (CNH digital, RG digital, e-titulo ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados
no subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realizd-las e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

16.12.1 Aidentificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

16.15.1 Aiinobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do processo seletivo publico.

16.16 O lbest manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.20 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias
e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do processo seletivo publico.

16.21 Nado serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagdo.

16.22 Serd eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar
atendimento especial no ato da inscricao, conforme subitem 8.5 deste edital.
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16.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrénico relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo publico
caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste edital no dia de realizagdo
das provas.

16.22.4 O Ibest ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Ibest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacdo das provas, o lbest podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

16.24 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacses relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instruges contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacao de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Bes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo
publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do
candidato do processo seletivo publico.

16.29 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibest enquanto estiver participando
do processo seletivo publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma
dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE, apés a homologacio do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de
seus dados pessoais e de seu endereco.

16.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo publico e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

16.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda
gque ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.
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16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 23 deste
edital.

16.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

16.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitagdo de impugnacdo
do edital no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

16.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no
subitem anterior.

16.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

16.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
em conjunto com o Ibest.

16.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacao.
16.35.5 Ndo caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

16.36 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ges de coordenacgdo entre
oracgOes e entre termos da orac¢do. 5.3 Rela¢des de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais
de pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3
Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4
Leis De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 NogBes de sistema operacional ( e Windows 10). 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (pacote
Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrdnico (Outlook Express).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud computing).
4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

SAUDE PUBLICA: 1. Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle Social no SUS. 3. Resolucdo n2 453/2012, do Conselho Nacional de Saude. 4.
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Saude. 5. Lei Orgénica da Satude — Lei n2 8.080/1990. 6. Lei
n? 8.142/1990. 7. Decreto Presidencial n® 7.508/2011. 8. Determinantes Sociais da Satde. 9. Sistemas de Informacdo em Salde.

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 200: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1 Abordagem comunitaria em saude. 2 Atribui¢cdes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. 3
Promocdo, prevengdo e protecdo a saude. 4 Nogdes de higiene e saneamento bdsico e equipamento de protecdo individual e
coletivo. 5 Nocdes de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos. 6 Visita domiciliar. 7 Dengue: instrugdes para
combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. 8 Raiva: sintomas, transmissao e
controle. 9 Leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo e controle. 10 Esquistossomose: sintomas, transmissdo e controle.
Febre chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevencao e controle. 11 Doenca de Chagas: sintomas,
transmissdo, prevengdo e controle. Hanseniase: sintomas, transmissdo, prevencdo e controle.
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CARGOS 201 a 204: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2
Conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. 3 Diagndstico comunitario. 4 Principais problemas de saldde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 5 Pessoas com deficiéncia; abordagem; medidas facilitadoras
de inclusdo social e direito legais. 6 Saude da criancga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7 Educacdo em Saude:
conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participagdo comunitaria em saude. 9 Estatuto do Idoso. 10
Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia saude da familia. 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a
200). 12 Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. 13 Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. 14 Vigilancia
em saude. 15 Indicadores de nivel de satide da populagdo. 16 Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. 17 Doencas
de notificacdo compulséria.
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS*

Periodo de solicitacdo de impugnagdo do edital de abertura

04/06/2024 a 06/06/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo
dia

Divulgacdo do julgamento das impugnacbes ao edital de abertura

11/06/2024

Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo

05/08/2024 e 06/08/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo
dia

Divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa.

08/08/2024

Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio da analise dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

09/08/2024 e 10/08/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo
dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo

12/08/2024

Periodo de inscrigdo no processo seletivo publico e da solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoascom deficiéncia e da solicitagdo de atendimento
especial

12 de agosto a 12 de setembro de 2024
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59
minutos do ultimo dia

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 02/09/2024
Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da 10/09/2024

solicitagdo de atendimento especial

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo das inscricdes
homologadas e contra o Resultado Preliminar da solicitagcdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de atendimento

11/09/2024 e 12/09/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo

) dia

especial
Publicacdo da relacdo definitiva das inscricdes homologadas, do Resultado
Definitivo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com 16/09/2024
deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial
Publicacdo do Edital de convocacgdo para a realizacdo da prova e divulgacdo do

N . . ) " ) 23/09/2024
comprovante definitivo de inscricdo com informacgdes sobre os locais
Aplicagdo das provas objetivas 29/09/2024
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas 30/09/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas
objetivas

01/10/2024 e 02/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo
dia

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar
das provas objetivas

15/10/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas

16/10/2024 e 17/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo
dia

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e do processo seletivo
publico

25/10/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE e
do Instituto Ibest. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital e/ou de comunicado.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em processo seletivo publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de
identidade n2 e do CPF n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(&es):

CID-11 , Por oportuno, declaramos que o candidato

apresenta 0s seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do
corpo

; que devem ser considerados os fatores

socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagGes no desempenho de

atividade

; e as seguintes restricdes de participagdo

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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