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Secretaria Municipal de Gestdo das informacdes enviadas eletronicamente;

5. Ocorrendo a validagdo das documentagdes/informagdes enviadas/declaradas eletronicamente, o

candidato recebera por e-mail uma senha que devera ser utilizada para acesso ao contrato;

5.1 0 e-mail serd encaminhado pela Prefeitura Municipal do Salvador, ao longo do prazo do periodo

de contratacdo, até 48 horas do prazo final dos 15 (quinze) dias corridos.

5.2. A Prefeitura Municipal do Salvador e a Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT
nao se responsabilizam por e-mails que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
dispositivos eletrénicos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de

comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.3. 0 candidato devera realizar o upload de todos os documentos previstos no subitem 2 quando

acessar ao contrato.

5.4. Caso o candidato n3o realize o upload de todos os documentos, sera desclassificado.

DA APRESENTACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

6. Acessado o contrato e aceitas as condigdes ali estabelecidas, o candidato devera se apresentar na
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, situada a R. das Vassouras, 01 - Centro Histérico, Salvador
- BA, 40026-048, no préximo dia Gtil apés assinatura do contrato para orientagdes relacionadas a
entrada em exercicio na fungdo, devendo estar munido do documento de identificagao com foto, CPF,

Carteira do Conselho de Classe, em seus originais e acompanhados das coépias.

6.1. 0 comparecimento a Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, devera ocorrer no seguinte
horario:

a) Turno MATUTINO - no horario das 09:00h as 11:30h

b) Turno VESPERTINO - no horario das 13:00h as 16:00h.

c) O atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias Uteis, e na hipétese do dltimo dia
do prazo ser no fim de semana, feriado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente

suspenso pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Util seguinte.

6.1.1. 0 candidato que, comprovadamente, ndo comparecer a Secretaria Municipal da Fazenda
- SEFAZ, no prazo de um dia util apds a assinatura, para apresentagdo e orientagdo do inicio de

exercicio na sua fungao tera seu contrato rescindido.

6.1.2. Observada a conveniéncia e a sua capacidade de atendimento, podera a Secretaria Municipal
da Fazenda - SEFAZ remanejar o candidato para uma data e/ou turno diferente da apresentagao do

candidato.

6.2. 0 candidato que possuir conta bancéria no Banco Bradesco poderd apresentar cdpia do cartao,

acompanhado do original para conferéncia.

7. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratagao do candidato,
e todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada omiss&do ou

declaragdo falsa, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato estara

sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

9. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes, durante ou
depois da contratagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacao

pertinente.
10. O candidato que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo atender ao chamamento desta
convocacdo para fins de agendamento, sera desclassificado, perdendo a prerrogativa de concorrer

as vagas reservadas para deficientes, conforme item 8.5 do Edital.
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BA

EDITAL N° 01/2024, DE 05 DE JUNHO DE 2024

0 Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com os
dispositivos da Constituicdo Federal vigente, torna publica a realizacdo de Concurso Piblico, em
regime estatutario, para preenchimento de cargos de provimento efetivo do quadro da Prefeitura
Municipal do Salvador, bem como para a formagao de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do
Concurso Publico para cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior contemplados na Lei n° 7.867 de
13 de julho de 2010, nos termos dos artigos 12 a 15 da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de
1991, com alteracdes posteriores, e Processos n°® 41246/2022, n° 84337/2023, n° 37724/2022 e n°
192218/2023, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, destina-se ao preenchimento de 593
(quinhentas e noventa e trés) vagas dentro do seu prazo de vigéncia e formagdo de cadastro de
reserva, sendo 06 (seis) vagas para cargo de Nivel Médio, 112 (cento e doze) vagas para cargos
de Nivel Técnico e 475 (quatrocentas e setenta e cinco) vagas para cargos de Nivel Superior,
observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
destinado as pessoas com deficiéncia, nos termos do disposto na Lei Complementar Municipal n°
01, de 15 de marco de 1991, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas para Pessoas Pretas e Pardas, previsto na Lei Complementar Municipal n°® 01, de 15 de
margo de 1991, acrescentado pela Lei Complementar Municipal n® 54, de 18 de novembro de 2011 e
regulamentado pelo Decreto n°® 24.846, de 21 de marco de 2014.

1.1.1. 0 Concurso Publico tem por finalidade o provimento de vagas e constitui¢cdo do cadastro de
reserva nos seguintes cargos efetivos:

a) Nivel Superior:

Profissional de A di Integrado nas areas de qualificagdo de: Assistente Social, Bidlogo,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontélogo e Terapeuta Ocupacional;

Fiscal de Controle Sanitario nas areas de qualificagdo de: Fiscal de Controle Sanitario Enfermeiro,
Fiscal de Controle Sanitdrio Farmacéutico, Fiscal de Controle Sanitario Nutricionista e Fiscal de
Controle Sanitario Odontélogo; e

Sanitarista na area de qualificagdo de: Sanitarista.

b) Nivel Técnico:

Técnico em Servigos de Saude nas areas de qualificagdo de: Técnico de Enfermagem e Técnico em
Laboratério; e

c) Nivel Mé
Auxiliar em Servicos de Saude na area de qualificagdo de: Auxiliar em Saiude Bucal.

1.1.2. A definicdo das vagas levard em consideracao a especialidade, drea de atuacao/programa e
6rgdo ou entidade de lotagdo.

1.2. 0 certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso existam.

1.3. O certame serd executado sob a responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cabendo-lhe a operacionalizagao
de todas as fases, até a publicacdo do resultado final.

1.4. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

1.5. Este Concurso Publico compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacao de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para
todos os cargos.

1.6. Para todos os fins deste Concurso Publico, sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF,
inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horéario local”.

1.7. Sdo partes integrantes deste Edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Dos cargos, das areas de qualificagdo, do 6rgdo ou entidade, da area de
atuagdo, das vagas e da carga horaria;

b) Anexo Il - Dos requisitos;

c) Anexo Ill - Dos vencimentos e das gratificagdes;

d) Anexo IV - Do modelo de atestado para candidatos inscritos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Anexo V - Do formuldrio de autodeclaragao de Pessoa Preta e Parda - PPP (Negro);
f) Anexo VI - Do modelo de requerimento para final de lista ou desisténcia;

g) Anexo VIl - Dos contetdos programaticos;

h) Anexo VIII - Da Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria;

i) Anexo IX - Descricdo das atividades;

j) Anexo X - Do Cronograma.

1.8. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade
e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, acessivel
no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, disponivel no site da Secretaria Municipal de
Gestao (SEMGE), www.semge.salvador.ba.gov.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificago.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selegdo dos candidatos sera realizada por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério.

2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do ndmero de vagas figurardo no cadastro de
reserva, observado o limite estabelecido neste Edital, e poderdo ser convocados de acordo com a
necessidade da Administracao, obedecendo-se a ordem de classificagao.

2.3. 0 cadastro de reserva é o conjunto de candidatos que tenham obtido classificagdo além
do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico e se justifica pelo poder discricionario da
Administragdo Publica.

2.4.0 candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva
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sera ELIMINADO do Concurso Publico.

2.5. Os resultados serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, publicados no Diario
Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados
no site da Secretaria Municipal de Gestdao www.semge.salvador.ba.gov.br.

2.6. As provas objetivas e demais etapas serdo realizadas na cidade do Salvador/BA.

2.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no subitem 2.6, o IDECAN se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.7. As despesas de participagdo e procedimentos do certame correrdo por conta do candidato, que
ndo tera direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas por parte do
IDECAN ou da Prefeitura Municipal do Salvador.

3.DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERAGAO

3.1. A denominacao dos cargos, o vencimento inicial, a remuneragao, os requisitos de escolaridade,
o numero de vagas de ampla concorréncia, para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para candidatos
pretos e pardos (negros) estdo estabelecidos nos Anexos |, Il e Ill deste Edital.

3.2. A remuneracao inicial dos cargos tem por base a Lei n° 7.867, de 13 de julho de 2010 e suas
alteragdes posteriores.

3.2.1. A remuneragdo minima corresponderd ao vencimento acrescido da gratificagdo por avango
de competéncias, sendo que, para os Técnicos em Enfermagem e Enfermeiros, serd considerado o
disposto no subitem 3.3.

3.2.2. A Administragdo Municipal poderd conceder auxilio-alimentacao, transporte e adicionais
especificos, conforme Lei Complementar n° 1, de 15 de marco de 1991.

3.3. 0 piso salarial estabelecido pela Lei Federal n°® 14.434, de 04 de agosto de 2022, ficard
assegurado aos Técnicos de Enfermagem e aos Enfermeiros.

3.3.1. O piso de que trata o subitem anterior é composto por vencimento bésico (VB), somado as
vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), considerando a base de calculo
estipulada pela Unido, fundamentada em orientagdes normativas e pareceres da Advocacia Geral da
Unido (AGU), conforme cartilha fornecida pelo Governo Federal, disponivel no portal do Ministério
da Saude.

3.3.2. Aos Técnicos de Enfermagem ficard assegurada a diferenga entre o piso salarial e a
remuneracdo percebida, considerando o vencimento bdasico, somado as vantagens pecuniarias de
natureza Fixa, Geral e Permanente e sera paga por meio de complementacao, mediante o repasse
da assisténcia financeira complementar da Unido, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal
na ADIn° 7.222.

3.4. Quando couber, considerando o cargo, area de qualificacdo, especialidade, programa/atuacao e
0 6rgao ou entidade de lotacao, poderdo ser acrescidas outras gratificagdes a remuneragao minima.

3.4.1. Exclusivamente aos servidores ativos e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, serd devida a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servicos de Saude,
atualmente fixada no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento, na forma
do Decreto n°® 16.245, de 16 de dezembro de 2005 e do Decreto n° 38.399, de 04 de abril de 2024.

3.4.2. 0s servidores ativos e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satiide também poderdo
perceber Gratificacdo pelo Desempenho de Fungdes Especiais, considerando, além do cargo/éarea
de qualificagdo, o programa/atuacdo de suas atividades, na forma da Lei n° 7.867, de 13 de julho
de 2010.

3.5. No ato da posse, os candidatos deverao possuir disponibilidade de turno/carga horaria de
trabalho, para os cargos em que ha previsao legal de acumulacao.

3.6. A jornada de trabalho dos profissionais de salide que atuardo no Servico de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (SAMU) e Servico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Fixa (SAUEF) serda em
regime de plantao, de acordo com escala a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude,
na forma da Lei.

3.7. 0 candidato deverad atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular
no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da investidura;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao, por
qualquer 6rgao publico ou esfera;

h) apresentar declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame admissional a ser
realizado pela Prefeitura Municipal do Salvador;

k) para cargos de nivel superior, possuir diploma ou certificado de conclusdo do curso de Nivel
Superior acompanhado do histérico escolar, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao, para o cargo pretendido;

1) para cargos de nivel técnico, possuir certificado de conclusdo do curso de Nivel Técnico
acompanhado do histdrico escolar, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educacao, para o cargo pretendido;

m) para cargos de nivel médio, possuir certificado de conclusao do curso de Nivel Médio acompanhado
do histérico escolar, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educacgao, para o cargo pretendido;

n) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagao incompativel com a fungao publica;

o) estar registrado, com a situagdo regularizada e estar quite com as obrigacdes financeiras do
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exercicio em vigor, junto ao érgao de conselho de classe correspondente a sua formacao profissional,
quando for o caso;

p) para candidato com deficiéncia, no ter deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo;

q) possuir certiddo negativa de antecedentes criminais;

r) apresentar declaragdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho, para os casos de
acumulacgdo legal;

s) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.8. No momento da posse, quando da nomeacao, todos os requisitos especificados no item 3.7
deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original e copia para autenticagdo.

3.8.1. Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.3, no entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato convocado que, até a data-limite especificada no Decreto de Nomeagao, comprovar todas
as exigéncias descritas no Edital.

3.8.2. Os candidatos que apresentarem duplo vinculo deverdo apresentar compatibilidade de carga
horéria, a ser verificada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) no dia da posse.

3.9. 0 servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio do
Salvador, instituido pela Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991 e alteracées posteriores.

3.10. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 14h00min do dia 07
de junho de 2024 até as 23h59min do dia 08 de julho de 2024, somente via internet, por meio do
endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.1.1. 0 recolhimento da taxa de inscri¢do, expressa em reais, serd nos valores de R$100,00 (cem
reais), para os cargos de Niveis Médio e Técnico e de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os
cargos de Nivel Superior.

4.1.1.1. 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado por meio de boleto bancario.

4.1.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do
requerimento através do sistema de inscri¢des online do IDECAN. Por consequéncia, as demais
inscricdes do mesmo candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez
que a realizacdo de uma segunda inscri¢do implica a rendncia a inscricao anterior e a restituicdo
da taxa paga.

4.1.3.Nao serd aceito pagamento do valor da inscri¢ao por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia
ou depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, pix, cheque, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. 0 comprovante de agendamento ou extrato
bancario também néo serdo aceitos como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigao.

4.1.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
vélido, respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.1.5. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou em razao de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.2. Para inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, das 14h00min do
dia 07 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 08 de julho de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) ainscricao feita pela internet somente tera validade ap6s a confirmag&o do pagamento pela rede
bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigao, via internet, podendo o boleto bancério ser reimpresso
quantas vezes se fizer necessario até essa data-limite para pagamento;

e) o requerimento de inscri¢ao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja
efetuado até o primeiro dia Gtil subsequente ao dltimo dia de inscricao;

f) apds o periodo de inscrigdo previsto na alinea “a” deste subitem, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigao.

4.2.1. No ato da inscrigao, poderd ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo este
uma condicionante para a efetivacdo da inscricao do candidato.

4.3. Quando do pagamento da taxa de inscricao, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e de inscrigdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgao
de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndao
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.4. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar,
no ato de inscrigdo, a condi¢cdo especial que necessita, na forma do item 7 deste Edital.
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4.5. As relagoes preliminares e definitivas das inscri¢ées deferidas e indeferidas, inclusive dos
candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou nas
vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, bem como dos pedidos de atendimento especial,
serao divulgadas nas datas previstas.

4.5.1. Caberd recurso em face de referida relacdo preliminar pelo prazo de 02 (dois) dias corridos a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacao.

4.5.2. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas estarao
disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), acessivel por
meio de link de acesso individual disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmag&o de Inscrigao (CCl), constate alguma
informacdo divergente do declarado no ato de inscri¢ao, devera entrar em contato com o IDECAN por
meio dos canais de atendimento ao candidato em até 2 (dois) dias corridos a contar do primeiro dia
subsequente ao da data de sua divulgagdo, para solicitar o ajuste necessario.

4.5.2.2. A comunicacdo feita ap6s o prazo estabelecido no subitem 4.5.2.1 deste Edital ndo sera
considerada, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmacao de
Inscrigao (CCI).

4.5.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricao do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no
subitem 4.5.2.1 deste Edital.

£4.5.3. 0 Cartao de Confirmacao de Inscri¢do (CCI) ndo serd enviado ao endereco fisico ou eletrdnico
informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o comparecimento na data e horario
determinados.

4.5.4. 0 candidato deverad observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva
prova.

4.5.5. A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar
a seguranca do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais,
nao necessariamente havendo alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda poderd ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrido no Concurso Publico, cujas
atribui¢dées dos cargos sejam compativeis com sua deficiéncia, nos termos do disposto na Lei
Complementar n® 1, de 15 de margo de 1991 e alteracdes posteriores.

5.1.1. Pessoa com Deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas ou
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragées do Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, no §1°, do artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal
de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, caracterizagio das deficiéncias, elaborado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecao do Trabalho - Divisao
de Fiscalizagdo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagao no Trabalho,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD, é assegurado o direito de inscricao neste Concurso Publico,
podendo concorrer a no minimo 5% (cinco por cento) e a no maximo 20% (vinte por cento) das
vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores.

5.3. Caso ndo sejam disponibilizadas vagas no cargo pretendido para candidatos com deficiéncia,
sera assegurada a inscricao do candidato com deficiéncia, para, em caso de eventual convocagdo do
cadastro de reserva e em quantitativo que permita estabelecer reserva de vagas, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, conforme Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria prevista no
Anexo VIII.

5.3.1. Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia para cargos com
nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.3.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo poderdo ultrapassar o maximo de 20%
(vinte por cento) do total das vagas destinadas ao cargo.

DIARIO OFICIAL DO

SMUNICIPIO

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) anexar no sistema, no periodo previsto neste Edital, o disposto abaixo:

(i) imagem simples do documento de identificagdo e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacao deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste Edital.

5.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 5.4 no
periodo previsto deste edital com imagens legiveis. As imagens ilegiveis serdo desconsideradas
para fins de analise.

5.4.1.1. 0 deferimento da inscricao como Pessoa com Deficiéncia, pelo IDECAN, permitira a realizagcao
das provas nesta condicdo, entretanto a pericia médica, quando da convocagdo, fara a constatacdo do
enquadramento legal da deficiéncia declarada com os laudos apresentados.

5.4.2. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas e necessitar de atendimento especial
deverad solicita-lo na forma do item 7 deste Edital.

5.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 5.4 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n&do se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.4.4. 0 candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartério
da documentacao constante do subitem 5.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN,
o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

5.4.5. 0 laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e as imagens do documento de
identificacao e do CPF terdo validade somente para este Concurso Piblico, e ndo serao fornecidas
copias dessa documentacao.

5.4.6. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos relativos a inscri¢do para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br
nas datas previstas.

5.4.7. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que
tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera
realiza-lo no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua
divulgagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.1. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicao ou novo envio de documentagao.

5.4.8. Ainobservancia do disposto no item 5.4 deste Edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.4.9. 0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida
no subitem 5.4 deste Edital nao é suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferida.

5.4.10. 0 candidato que tiver sua inscri¢ao deferida como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado neste
Concurso Publico, figurara na lista de ampla concorréncia e, também, em lista especifica de pessoas
com deficiéncia e quando convocado, a pericia médica verificara se existe o enquadramento legal da
deficiéncia declarada e laudos apresentados no ato da inscri¢do no Concurso Publico.

5.5. Os documentos elencados no subitem 5.4, enviados na forma deste Edital, serdo objeto de
andlise pelo IDECAN, que deferira ou ndo a inscri¢do do candidato como Pessoa com Deficiéncia.

5.6. Os candidatos com deficiéncia que também sejam Pessoas Pretas e Pardas poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a Pessoas Pretas e
Pardas.

5.6.1. No caso do subitem 5.6, o candidato com inscri¢do deferida como Pessoa com Deficiéncia
e autodeclaragdo de Pessoa Preta e Parda confirmada, figurara na lista de ampla concorréncia e,
também, nas duas listas especificas.
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5.7. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites
do quadro de vagas.

5.8. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

5.9. Com excecao das vagas previstas no subitem 5.3, somente havera convocagao de candidatos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia se houver acréscimo de vagas no ambito da Prefeitura Municipal
do Salvador durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de servidores ativos
como criagdo de cargo e sim reposicao de cargo vago.

5.10. A classificacao e aprovagdo do candidato nao garante a ocupacgdo da vaga reservada a Pessoa
com Deficiéncia.

5.11. O candidato aprovado para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, quando da sua
convocacao, serd submetido a pericia médica pela Prefeitura Municipal do Salvador, para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do cargo.

5.11.1. Os candidatos serao submetidos a avaliagao promovida por equipe multidisciplinar designada
pela SEMGE, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia ou ndo
e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo/area de qualificacdo/dérgdo ou entidade/drea de
atuacao (se houver) com a deficiéncia, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des do cargo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

d) a Classificagao Internacional de Doencas (CID).

5.11.2. A pericia médica terd decisdo sobre o enquadramento legal e a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado.

5.11.3. Ando observancia do disposto no subitem 5.11.1 ou a reprovagao na pericia médica acarretara
a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

5.11.4. O ndo comparecimento a pericia médica na data e hordrio agendados acarretard a
desclassificacao do candidato.

5.11.5. O candidato que ndo se enquadrar como Pessoa com Deficiéncia na pericia médica podera
continuar figurando na lista de ampla concorréncia e/ou de Pessoas Pretas e Pardas, observadas as
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.11.6. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, se
atendidos os requisitos deste Edital, ele sera nomeado nessa condigao.

5.12. Na hipotese de constatagdo de fraude ou ma-fé na prestacdo de declaragdes quanto a
deficiéncia, caso ja tenha havido admissao do candidato, este ficara sujeito a anulacdo da sua
admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

5.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria por invalidez, nem readaptacao.

5.14. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme Tabela Orientadora de Ordem
Convocatéria prevista no Anexo VIII.

5.15. A desclassificagcdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado nessa condigo.

5.16. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados da listagem de classificacao da ampla
concorréncia.

5.17. A classificagdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS Pessoas Pretas e Pardas (PPP) - NEGROS

6.1. Para efeito do previsto neste Edital, considera-se Pessoa Preta ou Parda (PPP) aquela que assim
se declarar, identificando-se como preto ou pardo, da raca/etnia negra, conforme o disposto no
paragrafo 4° do art. 1° do Decreto n° 24.846, de 21 de marco de 2014 e alteragdes posteriores.

6.1.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do Decreto n® 24.846,
de 21 de margo de 2014 e da Lei Complementar n° 69, de 12 de dezembro de 2017.

6.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem Pessoas
Pretas e Pardas quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos
termos do Decreto n° 24.846, de 21 de margo de 2014.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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6.3. A autodeclaracao do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este Concurso Publico.

6.4. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

6.5. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas poderao concorrer, concomitantemente,
as vagas destinadas a ampla concorréncia e, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

6.6. Na hipotese de nao haver candidatos autodeclarados como Pessoas Pretas e Pardas aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao geral.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado como Pessoa Preta e Parda, aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado desta lista.

6.8. Apds o procedimento de heteroidentificagao, os resultados preliminar e definitivo dos candidatos
que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas e optaram por concorrer as vagas reservadas, na
forma do Decreto n° 24.846, de 21 de margo de 2014, serdo divulgados no endereco eletronico www.
idecan.org.br e publicados no Didrio Oficial do Municipio disponivel no endereco eletrénico www.
dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.
semge.salvador.ba.gov.br.

7.DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no ato de inscrigdo, a condi¢cdo especial que necessita.

7.2. Além da indicagao da condigdo especial na forma estabelecida neste Edital, o candidato devera
enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico ou documento, de acordo com o caso, que
justifique o atendimento especial solicitado, através da opgao “Atendimento Especial” disposta na
Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.2.1. 0 envio da documentacao comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cdpia
autenticada em cartério, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.2. Aimagem da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial valera somente
para este Concurso Publico.

7.3. 0 candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial, para fins de comprovacgao,
devera enviar aimagem legivel de laudo médico ou parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacao deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

7.4. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos
ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagao no ato de sua
inscrigdo, nos moldes deste Edital.

7.4.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.4 deste Edital também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu (s) filho (s) de até 6 (seis) meses durante
a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei Federal n°®
13.872, de 17 de setembro de 2019, deverd levar um acompanhante, maior de 18 anos, que ficara
em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fard as provas.

7.5.1. A prova da idade do acompanhante serad feita mediante apresentacdo de documento de
identificacdo original com foto, no momento da realizacao das provas, ao fiscal no portdo de entrada.

7.5.2. A prova da idade do(s) filho(s) sera feita mediante solicitacao de atendimento especial no ato
de inscricao e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos dos
subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.5.3. Caso a(s) crianca(s) ainda ndo tenha(m) nascido, a imagem da certidao de nascimento poderd
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ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a data provavel do nascimento.

7.5.4. A mae terd o direito de proceder 3 amamentaco a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.5.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

7.5.6.0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva
ou etapa avaliatéria, em igual periodo.

7.6. A pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratada pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste concurso, devera, no
ato de inscricao, informar o nome social pelo qual deseja ser tratada.

7.6.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.

7.6.2. Caso a pessoa ja tenha cadastro realizado no IDECAN, mas nao tenha informado sobre o nome
social no ato de seu cadastro, devera informar como deseja ser tratada por meio de alteracdo de
seus dados pessoais na Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

7.7. 0 candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagao, exceto nos casos previstos
no subitem 7.8 deste Edital.

7.7.1. 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢do, especificando a(s)
condigdo(des) necessaria(s) para tal atendimento, ndo terad atendimento especial, ainda que faca o
envio, via upload, da documentagdo comprobatdria para tanto, nos termos do item 7.4.

7.7.2. Apenas o envio do laudo médico, parecer ou documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtengdo do
atendimento especial, cabendo anélise por parte do IDECAN, que podera atender ou nao a solicitagdo.

7.7.3. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.8. 0 candidato com doenca infectocontagiosa que ndo a tiver comunicado ao IDECAN, por inexistir
a doenca quando da sua inscrigdo, devera fazé-lo via correio eletronico saudesalvador@idecan.org.
br tao logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizacdo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
a tratamento diferenciado.

7.9. 0 IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacdo relativa a solicitacdo de atendimento especial a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou falhas de comunicacao, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos serdo aceitos somente para este concurso,
nao serao devolvidos e nem deles serao fornecidas cépias.

7.9.1. 0 candidato devera manter em seus cuidados a documentagdo a que se refere o seu pedido de
atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagées.

7.10. Os resultados preliminar e definitivo relativos as solicitacdes de atendimento especial serdo
divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas neste Edital.

7.10.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias corridos para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, a contar do dia subsequente a sua data de divulgagdo, através do enderego
eletronico www.idecan.org.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1.Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos
de avaliagdo constantes nos contelidos programaticos dispostos no Anexo VIl deste Edital.

8.2. A duracdo da prova objetiva sera de 4h (quatro horas) para todos os cargos.

8.2.1. A Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Superior serd realizada na cidade de Salvador/Bahia,
no dia 03 de novembro de 2024, das 08h as 12h.

8.2.2. A Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Médio e Técnico seréd realizada na cidade de Salvador/

Bahia, no dia 03 de novembro de 2024, das 15h as 19h.

8.3. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, a Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
01 (uma) correta.

8.4. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes

de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma)
correta.

8.5. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o Concurso Publico.

8.5.1. Para os cargos de Nivel Superior:

Area de Disciplina N° de Peso Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagao
Lingua 10 1 10
|__Portuguesa
Rac’lo.cmlo 6 1 6
16gico
Legislacao 10 1 10 50% (cinquenta
Conhecimentos SUS por cento) do total
Gerais Atualidades e 8 1 8 ge pd°n“ﬁ' "a°t
Legislacio podendo obter nota
lsa¢ igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma
Nogoes de das disciplinas.
I~ 6 1 6
Informatica
Conhef:!menlo Conhem[n.ento 30 2 40
Especifico Especifico
Total - Prova Objetiva 70 - 100 -
8.5.2. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico:
Area de Disciplina N° de Peso | Totalde Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua 20 1,0 20,0
Portuguesa
Conhecimentos Raciocinio 10 10 10.0 50% (cinquenta
Gerais Légico ' ' por cento) do
total de pontos,
Legislacao SUS nao podendo
e Especifica 10 1.0 100 obter nota igual
a 0,00 (zero) em
qualquer uma das
Conhecimentos Conhecimentos disciplinas.
e especificos do 20 2,0 40,0
Especificos
cargo
Total - Prova Objeti 60 - 80.0 -

8.6. 0 candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o tnico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha por erro do candidato.

8.6.1. 0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.6.2. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero) e, por consequéncia, a eliminagdo do candidato neste
Concurso Publico.

8.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas
incorretamente na folha de respostas.

8.8. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.8.1. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato
neste concurso.

8.9. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
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resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
na leitura dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura dptica.

8.11. Ndo sera permitido que as marcagées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e
autorizado para tanto.

8.12. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local
especifico, conforme orientagao contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.13. 0 candidato ndo podera anotar as respostas da prova objetiva, exceto no documento destinado
para esse fim (folha de respostas).

8.14. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguran¢a utilizando a foto do
candidato. Na hipdtese de uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao, assinalando
o quadro correspondente a tal informacgado no cartdo-resposta que serd apresentado. A ndo marcacao,
podera ocasionar a eliminagao do candidato.

8.14.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.14.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estarao dispostos no cartao-
resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartao do candidato.

8.14.3. 0 IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo-resposta como
medida extra de seguranca.

8.15. Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados na Area do Candidato, disponivel
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

8.14.1. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo
das provas como justificativa de sua auséncia. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

8.15.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9. D0 CONTEUDO PROGRAMATICO
9.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo VIl deste Edital.

9.2. A SEMGE e o IDECAN definem apenas os contetidos programaticos, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

9.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento
destas novas regras exigido para sua resolugdo.

9.4. A Prefeitura Municipal do Salvador e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

9.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a

mais de uma area de conhecimento.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na data prevista neste Edital.

10.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

10.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmacao de Inscri¢do (CCI) e de documento de identidade original com foto, nos termos deste
Edital.

10.4. 0 candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera
fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.
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10.5. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugées contidas no mesmo.

10.6. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores
neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo e drea de qualificagdo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.7. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes aos seus contetidos
e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

10.8. Nos casos de eventual falta de prova e/ou material personalizado de aplicagdo de provas,
em razao de falha de impress&o ou de equivoco na distribuicao, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova e/ou material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade
de sua inscricdo. A inclusdo terad carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo
IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas.

10.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local.

10.10.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

10.10.2. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préoprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

10.10.3. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo das
provas requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguran¢a onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo, como envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros. Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

10.11. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

10.12. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverao se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga,
se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de realizacao das provas.

10.13. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscdpica,
excepcionalmente, a critério da Organizadora e/ou da Comissdo Coordenadora do Concurso.

10.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo
de Ocorréncia.

10.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, sendo sujeito, ainda, a identificacao especial.

10.17. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservistas; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagao.

10.17.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos de identidade de que
tratam o subitem 10.17 em versées digitais; certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.18. O documento deverd estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

10.19. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

10.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

10.21. Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.22. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e sua assinatura.

10.23. Nao serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de calculadora e/ou similar, livro, anotagdo, impresso ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente
lacrado, fornecido pelo IDECAN, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone,
MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo ou dispositivos similares, o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN sobre
tais equipamentos.

10.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados
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ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico
de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 10.23, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato serd
eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, além da carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

10.26. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais
nao permitidos, devidamente lacrados, deverao permanecer embaixo ou ao lado da carteira ou
cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da
prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

10.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira ou cadeira do candidato.

10.27. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizacdo das provas, sob pena de eliminagao.

10.28. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utiliza-los.

10.29. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

10.30. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagao pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para corregdo visual ou fotofobia, devidamente
comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da
prova.

10.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se
dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagéo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

10.32. Excepcionalmente, novo procedimento de vistoria podera ser realizado por razdes de
seguranca, caso seja estritamente necessario, conforme o descrito no subitem 10.31.

10.33. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao de
prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, exceto para o caso previsto
neste Edital, nem de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

10.34. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior
anélise pela Comissao de Coordenadora do Concurso.

10.35. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

10.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apés o decurso de 02
(duas) horas do horério de inicio das provas.

10.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacao de provas antes do prazo do item 10.36, este
serd eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

10.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.38. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento
que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar
a identificagcdo do candidato para a distribuicao de seu respectivo Cartdo de Resposta.

10.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicacao, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apds autorizado.

10.40. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver a folha de respostas, documento que sera
utilizado para corregdo de sua prova, ao fiscal de aplicacdo, devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos
serd eliminado do concurso.

10.41. 0 candidato tera sua prova anulada e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa, caso, durante a realizacdo da prova:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.24 deste Edital;

e) se comunicar com outro candidato;

f) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

9) fizer anotacées de informacdes referentes a suas respostas ou copia de gabarito;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

i) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais
e de registros biométricos;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrdnicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
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n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis que n3o seja os permitidos;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;

s) portar arma de fogo.

¥

10.42. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso
seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso.

10.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e sanitarios, a fim
de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

10.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

10.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

10.46. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas, exceto nas hipéteses estabelecidas neste Edital.

10.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

11.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado Pessoas Pretas e Pardas e optado por concorrer
as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagao.

11.2. Serdo convocados todos os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva que se
autodeclararam como Pessoas Pretas e Pardas e optaram as vagas reservadas, para o procedimento
de heteroidentificagao.

11.3. Os candidatos serdao convocados por meio de Edital de convocagdo especifico para este
procedimento, com indicagao de local, data e horario provédveis para sua realizagdo, a ser publicado
no enderego eletrénico www.idecan.org.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestao
www.semge.salvador.ba.gov.br.

11.4. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

11.4.1. E de responsabilidade do candidato comprovar o seu comparecimento através da sua
assinatura em lista de presenca.

11.5. O candidato deverd verificar o hordrio e o local de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

11.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo deverd comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio munido de documento de
identificagdo original.

11.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagcdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacao,
sendo submetido, ainda, a identificacao especial que consistira na coleta de assinatura e registro
fotografico.

11.7. 0 procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial.

11.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as Pessoas
Pretas e Pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e satisfizerem as condigées de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

11.9. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
sendo servidores publicos, integrantes dos quadros efetivos da Prefeitura Municipal do Salvador e
da sociedade civil.

11.10. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificagcdo, especialmente designada para averiguar
a autodeclaragdo de candidato negro para efeito de concorrer as vagas reservadas para Pessoas
Pretas e Pardas, serad feita considerando exclusivamente o critério fendtipo (caracteristicas
fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu a reserva de vagas),
a partir da analise presencial do atendimento aos requisitos legais e Editalicios.

11.10.1. A politica de acdes afirmativas para Pessoas Pretas e Pardas destina-se as pessoas
com caracteristicas fenotipicas evidentes. A Comissdo de Heteroidentificagdo, baseada no
fenétipo, permeara sua decisdo analisando se o candidato é uma pessoa negra passivel de sofrer
discriminacdo racial, verificando se o mesmo possui cor de pele, tipo capilar e fisionomia condizentes
com a populagao negra.

11.10.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢ao do
procedimento de heteroidentificacao.

11.10.3. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.10.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipédtese, a prova baseada em ancestralidade.

11.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

11.11.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 11.12 deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.
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11.12. A Comissao de Heteroidentificacao deliberard pela maioria simples dos seus membros.

11.12.1. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

11.12.2. E vedado a Comissao de Heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos
do concurso.

11.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego
eletronico www.idecan.org.br, publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestao -
www.semge.salvador.ba.gov.br e indicara a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificacao
a respeito da confirmacgdo da autodeclaracao.

11.13.1. 0 candidato dispora de 2 (dois) dias corridos para contestar a nao confirmagdo da sua
autodeclaragcdo como Pessoa Preta ou Parda, a contar do primeiro dia subsequente ao da divulgacao
de referido resultado preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

11.14. Sera designada uma Comissdo Recursal de Heteroidentificagcao de Pessoas Pretas e Pardas,
composta por 3 (trés) integrantes da Secretaria Municipal de Gestao, distintos dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao, a ser instituida pela Prefeitura Municipal do Salvador.

11.14.1. Em suas decisdes, a Comissao Recursal podera considerar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, a documentacdo de identificagdo do candidato, o parecer emitido pela Comissao
de Heteroidentificagao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

11.14.2. O indeferimento do recurso contra o resultado provisorio do procedimento de
heteroidentificacdo de Pessoas Pretas e Pardas ou o ndo comparecimento ao procedimento
de heteroidentificagdo acarretard a eliminagdo do Concurso Publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

11.14.3. Das decisoes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

11.15. 0 enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de Pessoa Preta ou Parda nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

11.16. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao, nos termos do Edital de convocagao;

b) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo
do procedimento e/ou sem autorizagao da banca organizadora para tanto;

c) serecusar a ser filmado;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso
ainda esteja em andamento;

e) nao for considerada Pessoa Preta ou Parda pela Comissao de Heteroidentificagao.

11.17. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

11.18. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de heteroidentificagao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissao ao servico publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.19. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego
eletronico www.idecan.org.br, publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestao
www.semge.salvador.ba.gov.br.

11.20. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do Edital
especifico de convocacao para esta etapa.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente
alcangada a partir do somatdrio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.

12.1.1. Os calculos citados neste item do Edital ndo serao objeto de arredondamento.

12.2. 0 resultado final com a relacao de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado neste
Edital.

12.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste Edital serdo publicadas com
base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato posicionado dentro do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo e
area de qualificacdo;
b) classificado: candidato integrante do cadastro de reserva do concurso.

12.2.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletrénico www.idecan.org.
br e publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.
ba.gov.br, e disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.semge.salvador.ba.gov.br.

12.2.2.1. Apdés a homologacao do Concurso Publico, todos os atos relacionados ao certame serao
publicados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.
ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.semge.salvador.ba.gov.
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br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanha-los.

12.2.3. O candidato com inscricao deferida para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia que
for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista especifica e
figurara também na lista de ampla concorréncia.

12.2.4. O candidato que for considerado como Pessoa Preta ou Parda no procedimento de
heteroidentificacdo e que for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de ampla concorréncia.

12.2.5. Os candidatos que ndo tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados
deste Concurso Publico.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
c) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento,
exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

e) ter exercido a fungao de jurado, conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e alteragdes.

12.3.1. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 12.3
deste Edital (considerando dia, més, ano) serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final,
para a apresentagao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 12.3 deste
Edital serao convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto
ao exercicio da fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que
comprova referido exercicio.

12.3.2.1. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragées,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal e alteragoes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Ao candidato, nos periodos previstos, sera facultado apresentar recurso, por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, contra quaisquer dos
resultados preliminares do presente certame, ou seja, homologagao das inscrigées, incluindo de
pessoas com deficiéncia, solicitacao de atendimento especial, gabarito, resultado da prova objetiva e
procedimento de heteroidentificacao.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos prazos
previstos neste Edital, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteracdo ou anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Banca
Examinadora do IDECAN.

13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de
sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

13.4. Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13.5. Se houver alteracao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
da prova objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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13.6. 0 recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagcdo, com a indicagdo daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, entre outros,
e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

13.6.1. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2. N&o serad aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

13.7. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, Comissao de Heteroidentificagao, Comissao Recursal
e/ou a Comissdo Coordenadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa, em “redes sociais online”.

13.8. A decisao da Banca Examinadora sobre o recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.

13.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, “recursos de recursos”,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO

14.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14.1.1. A publicacdo do resultado final do certame serd feita em 3 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo da ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Preta e Parda, a segunda, somente a pontuacgao dos
candidatos aprovados/classificados nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a terceira dos
candidatos aprovados/classificados nas vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, em ordem de
classificacao.

14.2. A Prefeitura Municipal do Salvador reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Quando convocados, os candidatos deverdo comparecer, na forma estabelecida em ato
convocatério, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do primeiro dia Util seguinte 3 data da
publicacdo da convocagao, para agendamento da avaliagdo médica pré-admissional.

14.3.1. A convocacao respeitara a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria constante deste Edital,
no Anexo VIII.

14.4. O candidato convocado para cargo de Profissional de Atendimento Integrado na area de
qualificacdo de Assistente Social, quando a opg¢do for pela Administragcdo Direta ou Indireta, nao
serd lotado na Secretaria Municipal de Salde, percebendo remuneragao compativel com o érgdo ou
entidade em que for lotado.

14.4.1. Os candidatos aprovados conforme o subitem anterior poderdo ser lotados na Fundacao
Cidade Mae (FCM), em cumprimento ao recomendado no Termo de Audiéncia Extrajudicial do
Ministério Pdblico do Estado da Bahia.

14.5. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas para os cargos Profissional de
Atendimento Integrado, nas dreas de qualificacdo de Médico do Trabalho, Médico Veterindrio e
Nutricionista, serdo convocados para lotagdo na Secretaria Municipal de Saude (SMS).

14.5.1. 0s candidatos aprovados em classificagdo superior a quantidade de vagas oferecidas poderao
ser convocados para orgaos e entidades do Municipio, diversos da SMS, de acordo com a Lei n°® 7.867,
de 13 de julho de 2010 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Satde da Prefeitura
Municipal do Salvador.

14.5.2. Nos casos previstos no subitem 14.5.1, o candidato que ndo aceitar a lotacdo indicada para
outro Orgao ou Entidade diferente da Secretaria Municipal da Saude, sera desclassificado ou terd sua
nomeagcao tornada sem efeito, caso nomeado.

14.6. A pericia médica, quando da convocacao, tem como objetivo avaliar a deficiéncia declarada pelo
candidato e verificar o devido enquadramento na legislacao vigente.

14.6.1. A pericia médica avaliard o estado de salde fisica e mental do candidato, o qual deve
apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo/area de qualificagdo e se ha
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia, quando confirmada, e as atribuicdes inerentes ao
cargo/area de qualificacdo.

14.6.2. Os exames admissionais, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sao soberanos e, a
eles, ndo caberd qualquer recurso.

14.7. Para ser submetido ao exame médico, o candidato deverd providenciar, as suas expensas,
além dos comprovantes de vacina antitetanica, influenza e Hepatite B, os exames laboratoriais e
complementares, assim descritos:

a) Exames comuns a todos os candidatos:

- Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;

- Sumario de Urina - valido por até 3 (trés) meses;

- Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;

- Fundoscopia - vélido por até 6 (seis) meses;

b) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade:

- Glicemia em jejum - vélido por até 3 (trés) meses;

- Tonometria (medi¢ao da press&o interna do globo ocular) - vélido por até 6 (seis) meses.

c) Exame especifico para candidatas a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo
feminino:

- Mamografia - vélido por até 12 (doze) meses.

d) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo
masculino:

- PSA - vélido por até 6 (seis) meses.

14.8. 0 candidato deverd, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer
outro exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um
diagnéstico.

14.8.1. Havendo necessidade de exame complementar o candidato devera retornar a Pericia Médica
com o (s) exame (s) solicitado (s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassificagao.

14.9. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero do registro geral (RG) ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) com
o 6rgdo expedidor, bem como assinatura e registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel pelo exame laboratorial e/ou complementar.

14.9.1. A inobservancia ou omissdo de, pelo menos, uma das situacdes acima previstas sera
considerada motivo de inautenticidade do exame laboratorial e/ou complementar.

14.10. A inautenticidade do exame médico, laboratorial e/ou complementar implica a inaptidao do
candidato.

14.11. Nao serdo aceitos exames com rasuras ou emendas ou copias reprograficas.

14.12. O candidato que for considerado inapto na avaliagdo pré-admissional sera desclassificado.

14.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢do no exame médico oficial e
atendidas as demais condigdes estabelecidas neste Edital, o candidato serd nomeado.
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14.14. Caso haja necessidade, quando da Pericia Médica, a Prefeitura Municipal do Salvador podera
solicitar outros documentos/exames complementares.

14.15. O candidato com deficiéncia, quando convocado, também deverd submeter-se a avaliagdo
promovida por equipe multidisciplinar designada pela SEMGE, que emitira parecer conclusivo sobre
a sua condicao de Pessoa com Deficiéncia ou nao e sobre a compatibilidade das atribui¢ées do cargo/
area de qualificagdo/6rgao ou entidade/area de atuagao (se houver) com a deficiéncia.

14.16. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocacao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

14.17. A ordem de candidatos classificados por lista (AC - Ampla Concorréncia; PPP - Pessoas Pretas
e Pardas; e PcD - Pessoas com Deficiéncia) seguira a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos
Cadastros, conforme Anexo VIII, de acordo com os parametros estabelecidos pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do MS 31.715/DF e do RMS 27.710 AgR/DF, exceto quando a convocagao se
der em razao da substituicdo de candidatos.

14.18. Na convocagdo em substituicdo aos candidatos desclassificados, aos candidatos que
solicitaram passar para o final da lista, aos candidatos cujas nomeagdes foram tornadas sem efeito,
e aos servidores exonerados que foram nomeados em razdo deste Concurso Publico, estes serao
substituidos por candidatos da mesma lista especifica.

14.19. 0 candidato, quando convocado, podera uma Unica vez, na vigéncia da convocacao de que trata
o subitem 14.4 deste Edital, solicitar, por meio do e-mail seate-semge@salvador.ba.gov.br, passar
para o final da lista de habilitados, sendo posicionado na ultima classificagao da lista.

14.19.1. Na hipdtese do item anterior, o candidato podera, em outra oportunidade, ser convocado,
caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no cadastro de reserva.

14.19.2. A solicitagcao deverd conter as seguintes documentagdes:

a) Requerimento conforme modelo disponivel no Anexo VI;
b) Documento com foto que contenha nimero do RG e numero do CPF;
c) Comprovante de residéncia.

14.19.3. A solicitacao protocolada por e-mail fora do prazo da convocagao ndo sera considerada.

14.20. O candidato, quando convocado, podera por meio do e-mail seate-semge@salvador.ba.gov.br,
informar desisténcia da vaga, na vigéncia da convocagao de que trata o subitem 14.4 deste Edital e
observada a mesma documentacao de que trata o subitem 14.19.2.

14.21. Os candidatos convocados e considerados aptos na Pericia Médica serdo nomeados por meio
do Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e
disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.semge.salvador.ba.gov.br

14.22. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigao (dos dois turnos, quando couber) ou Certidao de Quitagdo
Eleitoral, obtida junto ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

g) Comprovante de residéncia com Cddigo de Enderecamento Postal (CEP);

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

i) Foto recente em tamanho 3x4cm;

j) Comprovante de Situagao Cadastral do CPF;

k) Declaragao de Bens;

1) Declaragao de Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF);

m) Consulta Qualificagdo Cadastral (CQC) do eSocial;

n) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico;

o) Certidées negativas de antecedentes criminais Federal e Estadual;

p) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

q) Declaracao quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo;

r) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

s) Documento de comprovagao de que esta registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgao
de conselho de classe corresponde a sua formacao profissional exigida pelo cargo;

t) Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado do Histérico Escolar.

14.23. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23 de setembro de 1997.

14.24. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo certidao de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

14.25. No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo apresentar os documentos originais,
acompanhados de uma cdpia simples, que comprovem os requisitos para provimento do cargo.

14.26. Nao serao aceitos protocolos ou cdpias nao autenticadas dos documentos relacionados neste
Edital e necessérios a posse.

14.27. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.28. Terd sua nomeacdo tornada sem efeito, o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

05 DE JUNHO DE 2024
ANO XXXVII | N °8.798

requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.29. 0 candidato nomeado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo municipal vigente.

14.30. Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
para o desempenho do cargo ocupado serdo aferidas através de Avaliacao Especial de Desempenho
de Servidores em Estdgio Probatério.

14.31. 0 candidato que n3o atender, no ato da posse, aos requisitos estabelecidos neste Edital sera
considerado desistente e terd sua nomeacao tornada sem efeito no Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga.

14.31.1. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a
vaga que Lhe for disponibilizada para o exercicio do cargo.

14.32. 0 candidato considerado desistente sera eliminado do Concurso, o que ensejara a convocagao
do préximo candidato na lista de classificacao.

14.33. Caso o candidato convocado ou nomeado necessite se apresentar por procuragao, o procurador
deve portar, além dos documentos obrigatérios, procuragdo simples autenticada em cartério.

14.34. A convocagdo e nomeacdo serao realizadas por meio de publicacdo no Diério Oficial do
Municipio do Salvador, disponivel no enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdao www.semge.salvador.ba.gov.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. 0 resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal do Salvador e
sua publicagdo ocorrera no Diério Oficial do Municipio do Salvador, disponivel no endereco eletrénico
www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestao
www.semge.salvador.ba.gov.br.

15.2. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal do Salvador, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal do Salvador.

15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
Concurso Publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito
a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.4. 0 candidato devera manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico, perante o IDECAN até
a homologag&o do resultado final do concurso, por meio de sistema eletrdnico individual, mediante
seu login e senha. Apés a homologacdo, deverd manter atualizado junto & Secretaria Municipal de
Gestao. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagao
de seu enderego.

15.4.1. O IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao
ou a atualizagdo de seu correio eletrdnico e a informacao de seu enderego completo e correto na
solicitagao de inscricao.

15.4.2. O IDECAN e a Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado, inclusive de correio eletrénico;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) enderego de e-mail nao valido.

15.5. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial Municipal.

15.6. Todos os documentos em que haja a necessidade de upload somente serdo aceitos nos
formatos indicados pelo IDECAN.

15.7. Na ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Concurso
poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital préprio publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

15.9. Caso haja legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a
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listada nos objetos de avaliacao constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

15.10. E facultada a apresentagao de solicitagdo de impugnacao, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacao no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

15.10.1. Para fins de impugnacao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
Concurso Pblico (sem obrigagéo de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opgao “Recurso
On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

15.11. Aimpugnacao protocolada sera julgada pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

15.11.1. Do julgamento previsto no subitem 15.11 deste Edital ndo caberd recurso, bem como
a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.

15.12. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade ou falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos serdo aceitos somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e nem deles
serao fornecidas copias.

15.13. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser Pessoa com Deficiéncia (se for
o caso), candidato autodeclarado preto ou pardo, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso, respeitado o
disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

15.13.1. Nao caberdo reclamacdes posteriores de que trata o subitem anterior, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

15.14. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer

natureza divulgadas em sites de terceiros.

15.15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

15.16. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e/ou pela Secretaria Municipal
de Gestao, conforme o caso.

Gabinete do Secretério Municipal de Gestao, 04 de junho de 2024.

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretério

ANEXO |

DOS CARGOS, DAS AREAS DE QUALIFICAGAO, DO ORGAO OU ENTIDADE, DA AREA DE ATUAGAO,
DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA

Legenda:

DIARIO OFICIAL DO

0/E - Orgao ou Entidade de lotagao

SMS - Secretaria Municipal de Saude

CH - Carga Horaria semanal

AC - Ampla Concorréncia

PPP - Pessoas Pretas e Pardas

PcD - Pessoa com Deficiéncia

PSF - Programa de Saude da Familia

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

CAPS - Centro de Atengao Psicossocial

SAUEF - Servico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Fixa

CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SMUNICIPIO

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Area de Qualificagao / ORGAO /
Especialidade / Atuagao ENTIDADE DE CH VAGAS AC PPP PcD

- Programa LOTACAO

Assistente Social SMS 40h 14 9 4 1
ADMINISTRACAQ

. . DIRETAE
Assistente Social INDIRETA (exceto 40h 42 26 13 3
Bidlogo SMS 40h 3 2 1 -
Enfermeiro SMS 40h 33 21 10 2

Enfermeiro - quando

atuando no PSF SMS 40h 30 9 9 2
Farmacéutico SMS 40h 19 12 6 1
Fisioterapeuta SMS 40h 8 5 2 1
Fonoaudiélogo SMS 40h 3 2 1 -
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CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Area de Qualificagao / ORGAO / Area de Qualificagao / ORGAO /
Especialidade / Atuagao ENTIDADE DE CH VAGAS AC PPP PcD Especialidade / Atuagao ENTIDADE DE CH VAGAS AC PPP PcD
- Programa LOTACAO - Programa LOTACAO
Médico - quando atuando SMs soh | 107 69 | 32 6 Médico Urologista SMs 20h 4 3 1 -
Médico - quando atuando SMS 30h 54 35 16 3 SMS ou OUTROS
no SAMU Ak
Médico Veterinario * ORGAOS DA 1 40p 10 6 3 1
ADMINISTRACAO
DIRETA
Médico ;]gusapvl;ig;tuando SMS 30h 4 3 1 _
SMS ou
OUTROS O/E DA
Nutricionista * ADMINISTRACAO | 40h 8 5 2 1
DIRETAE
Médico Angiologista SMS 20h 4 3 1 - INDIRETA
Odontdlogo - quando
Médico Cardiologista SMs 20h 4 3 1 - atuando no PSF SMS 4Gh 15 4 5 !
A . _ Odontdlogo Cirurgiao
Médico Coloproctologista SMS 20h 4 3 1 Buco Maxilo Facial - SMs 20h 2 2 _ _
quando atuando no CEO
SMS ou OUTROS
. ORGAOS DA
Médico do Trabalho * % 40h 2 2 - -
! ADMINISTRACAO Odontélogo Endodontista SMs 20h 3 2 1 _
DIRETA - quando atuando no CEO
Médico Endocrinologista SMS 20h 4 3 1 - .
Terapeuta Ocupacional SMS 20h 23 14 7 2
idi . * Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas para os cargos Profissional de Atendimento
M list M 40h 1 1
édico Generalista SMS 0 0 6 3 Integrado nas areas de qualificacdo de Médico do Trabalho, Médico Veterindrio e Nutricionista,
serdo convocados para lotacdo na Secretaria Municipal de Sadde (SMS). Os candidatos aprovados
em classificagcdo superior a quantidade de vagas oferecidas poderao ser convocados para Orgaos
e Entidades do Municipio, diversos da SMS, de acordo com a Lei n° 7.867/2010 - Plano de Cargos e
L X . Vencimentos dos Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal do Salvador.
Médico Ginecologista SMS 20h 4 3 1 -
CARGO: FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
Médico Infectologista SMS 20h 4 3 1 -
Area de Qualificagao ORGAO / CH | VAGAS | AC PPP PcD
ENTIDADE DE
LOTACAO
Médico Neurologista SMS 20h 4 3 1 -
Fiscal de Controle Sanitario SMS 40h 2 2 - -
Enfermeiro
Médico Ngurplogista SMS 20h 4 3 1 _
Pediatrico
Fiscal de Controle Sanitario SMS 40h 1 1 - -
Nutricionista
Médico Pediatra SMS 20h 4 3 1 -
Fiscal de Controle Sanitario SMS 40h 1 1 - -
Farmacéutico
Médico Pneumologista SMS 20h 4 3 1 -
Fiscal de Controle Sanitario SMS 40h 1 1 N -
Odontdlogo
Médico Psiquiatra SMS 20h 2 2 - -
CARGO: SANITARISTA
Médico Psiquiatra -
quando atuando no CAPS SMS 20h 30 19 9 2
) ORGAO /
Area de Qualificacao ENTIDADE DE CH VAGAS AC PPP PcD
Médico Psiquiatra - LOTACAO
quando atuando no SMS 30h 2 2 - -
SAUEF
Sanitarista SMS 40h 2 2 - -
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CARGOS DE NiVEL TECNICO

DIARIO OFICIAL DO

SMUNICIPIO

CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE

Enfermeiro -
quando atuando no
PSF

Ensino Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Farmacéutico

Ensino Superior em Farmacia com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislagcdo Federal.

Fisioterapeuta

Ensino Superior em Fisioterapia com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Fonoaudidlogo

Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Médico - quando
atuando no PSF

Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de
Classe.

Médico - quando
atuando no SAMU

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica em qualquer area, com
registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico - quando
atuando no SAUEF

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica em qualquer area, com
registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico Angiologista

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

M é d i c o
Cardiologista

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

M é d i c o
Coloproctologista

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico do Trabalho

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

Area de Qualificagdo / Atuagéo - ORGAO / ENTIDADE | CH | VAGAS | AC | PPP | PcD
Programa DE LOTACAO
Técnico de Enfermagem SMS 40h 98 64| 29 5
Técnico de Enfermagem - quando SMS 40h 4 3 1 -
atuando no PSF
Técnico de Enfermagem - quando SMS 30h 2 2 - -
atuando no SAMU
Técnico em Laboratério SMS 40h 8 5 2 1

M é d i c o
Endocrinologista

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico Generalista

Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe

CARGOS DE NiVEL MEDIO

M é d i c o
Ginecologista

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

M é d i c o
Infectologista

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE

M é d i c o
Neurologista

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

M é d i c o
Neurologista
Pediétrico

Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.

DOS REQUISITOS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Médico Pediatra Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.
Area de Qualificagdo OR%/EOL/(].Erxgk%ADE CH VAGAS | AC | PPP | PcD M é d i c o |[EnsinoSuperior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
Pneumologista se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.
Médico Psiquiatra Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
a se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.
- ) Médico Psiquiatra - . . - A - .
Auxiliar em Sadde Bucal SMS 40h 6 3 2 1 quando atuando no Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
CAPS se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.
Mf:r:;% Z?:anunlsf)ram; Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
gAUEF se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.
Médico Urologista Ensino Superior em Medicina e residéncia médica na especialidade em que
9 se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe.
Médico Veterindrio Ensino Superior em Medicina Veterindria com registro no respectivo
Conselho de Classe quando exigido em Legislacao Federal.
Nutricionista Ensino Superior em Nutricionista com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislacdo Federal.
Oggrr:(tizlo:ttando nr; Ensino Superior em Odontologia com registro no respectivo Conselho de
?’SF Classe quando exigido em Legislacdo Federal.
Odontdlogo
Cirurgiao Buco | Ensino Superior em Odontologia na especialidade em que se candidatou
Maxilo Facial - | com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
quando atuando no | Legislagdo Federal.
CEO
gnio?‘l;nttiszal °9 ? Ensino Superior em Odontologia na especialidade em que se candidatou
uando atuando no | €M registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
gEO Legislacao Federal.
Terapeuta|Ensino Superior em Terapia Ocupacional com registro no respectivo
Ocupacional Conselho de Classe quando exigido em Legislacao Federal.
ANEXO Il

CARGO: FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

Area de
Qualificagao

Requisitos

Area de
Qualificagao /
Especialidade /
Atuacao - Programa

Requisitos

Fiscal de Controle
Sanitario
Enfermeiro

Ensino Superior em Enfermagem com registro no Conselho de classe
quando exigido em Legislacao Federal

Assistente Social

Ensino Superior em Servico Social com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Fiscal de Controle
Sanitario
Nutricionista

Ensino Superior em Nutricdo com registro no Conselho de classe quando
exigido em Legislacao Federal

Bidlogo

Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas com registro no respectivo Conselho
de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Fiscal de Controle
Sanitario
Farmacéutico

Ensino superior em Farmacia com registro no Conselho de classe quando
exigido em Legislacao Federal

Enfermeiro

Ensino Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislacao Federal.

Fiscal de Controle
Sanitario
Odontdlogo

Ensino Superior em Odontologia com registro no Conselho de classe quando
exigido em Legislacao Federal
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MUNICIPIO

CARGO: SANITARISTA

Area de
Qualificagao

Requisitos

Sanitarista Ensino Superior em Enfermagem, Biologia, Farmacia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia ou Servico Social e curso
especifico de pés-graduacdo em grau de especializagdo na area, com
registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacao Federal.

CARGOS DE NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE

Area de Qualificagdo /
Atuacdo - Programa

Requisitos

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio com formacgao técnica complementar em enfermagem
com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislacdo Federal.

Técnico de Enfermagem -
quando atuando no PSF

Ensino Médio com formacao técnica complementar em enfermagem
com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislacao Federal.

Técnico de Enfermagem -
quando atuando no SAMU

Ensino Médio com formacao técnica complementar em enfermagem
com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislacao Federal.

Técnico em Laboratério

Ensino Médio com formag&o técnica complementar em laboratério
com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislacao Federal.

CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE

Area de Qualificacdo

Requisitos

Auxiliar em Satde Bucal

Ensino Médio e registro no respectivo Conselho de Classe quando
exigido em Legislacao Federal.

Legenda:

ANEXO I

DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

0/E - Orgdo ou Entidade de lotagao

SMS - Secretaria Municipal de Saude

OAD - Outros Orgdos da Administrago Direta

OEADI - Outros O/E da Administragdo Direta ou Indireta

ADI - Administracao Direta ou Indireta (exceto SMS)

CH - Carga Horaria semanal

VI - Vencimento Inicial

GC - Gratificacdo por Avanco de Competéncia - 35% sobre o vencimento

RM - Remunerag¢ao Minima (Vencimento acrescido da Gratificacdo por Avanco de Competéncia)
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GIQP - Gratificagdo de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servicos de Saude - % sobre o
vencimento

GDFE - Gratificagcdo pelo Desempenho de Fungdes Especiais - % sobre o vencimento

PSF - Programa de Saude da Familia

SAMU - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia

CAPS - Centro de Atengao Psicossocial

SAUEF - Servico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Fixa

CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Area de 0/E CH Vi GC RM GlQP GDFE Remuneragao
Qualificagao /
Especialidade
/ Atuagdo -
Programa
RS RS RS
Assistente Social SMS 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% R$5.999.94
ADI
(exceto RS RS RS
Assistente Social | SMS) | 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 R$ 4.499,96
RS RS RS
Biélogo SMs | 40h | 333330 | 1.16666 | 449996 | 45% R$ 5.999,94
RS RS RS
Enfermeiro SMS | 40h | 333330 | 1.166,66 | 4.499.96 | 45% R$ 5.999.94
Enfermeiro -
quando atuando R$ R$ R$
no PSF SMS 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% 100% R$ 9.333,24
RS RS RS
Farmacéutico SMS 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% R$ 5.999.94
R$ RS RS
Fisioterapeuta SMs 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% R$ 5.999.94
RS RS RS
Fonoaudiélogo SMS 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% R$5.999.94
Médico - quando RS R$ R$
atuando no PSF SMS 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% 200% R$12.666,54
Meédico - quando
atuando no RS RS
SAMU SMS 30h | 2.500,06 | R$ 875,02 3.375,08 45% 180% R$ 9.000,22
Médico - quando
atuando no RS RS
SAUEF SMS 30h | 2.500,06 | R$ 875,02 3.375,08 45% 100% R$ 7.000,17
Médico RS RS
Angiologista SMS 20h | 1.666,65 | R$ 583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico RS RS
Cardiologista SMS 20h | 1.666,65 | R$ 583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico RS RS
Coloproctologista SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico do SMS R$ RS RS
Trabalho ou OAD | 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 - R$ 4.499,96
Médico R$ RS
Endocrinologista SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico R$ RS RS
Generalista SMS 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% R$ 5.999.94
Médico RS RS
Ginecologista SMS 20h | 1.666,65 | R$ 583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico R$ RS
Infectologista SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico R$ RS
Neurologista SMS 20h | 1.666,65 | R$ 583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico
Neurologista R$ R$
Pediatrico SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
R$ R$
Médico Pediatra SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Médico R$ R$
Pneumologista SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
R$ R$
Médico Psiquiatra SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
Meédico Psiquiatra
- quando atuando R$ R$
no CAPS SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% 50% R$ 3.833,30
Médico Psiquiatra
- quando atuando R$ R$
no SAUEF SMS 30h | 2.500,06 | R$ 875,02 3.375,08 45% 100% R$ 7.000,17
R$ RS
Médico Urologista SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% R$ 2.999.97
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Médico SMS R$ R$ R$
Veterinario ouOAD | 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 . R$ 4.499,96
SMS
ou R$ R$ R$
Nutricionista OEADI | 40h 3.333,30 1.166,66 4.499,96 * R$ 4.499,96
Odontdlogo -
quando atuando R$ R$ R$
no PSF SMS 40h | 3.333,30 1.166,66 4.499,96 45% 100% R$9.333,24
Odontdlogo
Cirurgiao Buco
Maxilo Facial -
quando atuando R$ R$
no CEO SMS 20h | 1.666,65 | R$ 583,33 2.249,98 45% 50% R$ 3.833,30
Odontdlogo
Endodontista -
quando atuando R$ R$
no CEO SMS 20h | 1.666,65 | R$583,33 2.249,98 45% 50% R$ 3.833,30
Terapeuta R$ R$
Ocupacional SMS 20h | 1.666,65 | R$ 583,33 2.249,98 45% R$ 2.999,97

*Exclusivamente aos servidores ativos e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude, sera
devida a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servicos de Saude, atualmente
fixada no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento, na forma do Decreto n°®
16.245, de 16 de dezembro de 2005 e do Decreto n°® 38.399 de 04 de abril de 2024.

CARGO: FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
Areade 0/E | CH vi GC RM GIQP | GDFE | Remuneracio
Qualificacao
Fiscal de SMS 40h R$ 4.166,62 R$ R$ 45% R$ 7.499,92
Controle 1.458,32 5.624,94
Sanitério
Enfermeiro
Fiscal de SMS 40h R$ 4.166,62 R$ R$ 45% R$ 7.499,92
Controle 1.458,32 | 5.624.94
Sanitario
Nutricionista
Fiscal de SMS 40h R$ 4.166,62 R$ R$ 45% R$ 7.499,92
Controle 1.458,32 | 5.624,94
Sanitario
Farmacéutico
Fiscal de SMsS 40h R$ 4.166,62 R$ R$ 45% R$ 7.499,92
Controle 1.458,32 5.624,94
Sanitdrio
Odontdlogo
CARGO: SANITARISTA
Area de O/E CH Vi GC RM GIQP | GDFE Remuneragdo
Qualificagao
Sanitarista SMs | 40h | R$5.135.18 R$ R$ 45% RS 9.243,32
1.797,31 6.932,49
CARGOS DE NiVEL TECNICO
CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
Area de 0/E CH Vi GC RM GlaP GDFE Remuneragao
Qualificagao
/ Atuagao -
Programa
Técnico de SMS 40h R$ R$ R$ 45% R$ 2.999.97
Enfermagem** 1.666,65 583,33 2.249,98
Técnico de SMS 40h R$ R$ R$ 45% R$ 2.999.97
Enfermagem - 1.666,65 583,33 2.249,98
quando atuando
no PSF**
Técnico de SMS 30h R$ R$ R$ 45% 20% R$ 2.500,04
Enfermagem - 1.250,02 437,51 1.687,53
quando atuando
no SAMU™
Técnico em SMS 40h R$ R$ R$ 45% R$ 2.999.97
Laboratério 1.666,65 583,33 2.249,98

**0 piso salarial estabelecido pela Lei Federal n° 14.434/2022 ficara assegurado aos Técnicos
de Enfermagem e a diferenga entre o piso salarial e a remuneragdo percebida, considerando o
vencimento basico, somado as vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral e Permanente, sera
paga por meio de complementagdo, mediante o repasse da assisténcia financeira complementar da
Unido, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n° 7.222.

CARGO DE NiVEL MEDIO

N DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE

Area de Qualificagdo O/E CH Vi GC RM GIQP | GDFE | Remuneragdo

Auxiliar em Sadde R$ RS

Bucal SMS 40h R$ 1.250,00 437,50 1.687,50 45% R$ 2.250,00
ANEXO IV

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de __
na area de qualificacao de
promovido pela Prefeitura Municipal do
Salvador e regido pelo Edital n° 01, de XX de XXXX de 2024, que o(a) Senhor(a)

¢ considerado(a) Pessoa com Deficiéncia

por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia):

Cédigo Internacional da Doenga (CID-10) que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungdes

. sendo/tendo sido causada (descrever a provavel

causa da deficiéncia)

de 20 .

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.

ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO - PESSOAS PRETAS E PARDAS

Eu,
____, Portador do RG n° CPF de n°

declaro que sou preto ou pardo (negro), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 4.2 do Edital
n°® 01/2024 para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salvador-BA. Estou ciente que,
se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da
entrevista para afericao pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

Eder bilidade do did. o correto preenchimento deste formulario e o
envio da documentagao em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;
d dora do IDECAN, que

Todos os d serdo
emitira relatério com a situagao do pedido do candidato.

pela banca

de 20 .




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DE CANDIDATOS PRETOS E PARDOS.

ANEXO VI

DO MODELO DE REQUERIMENTO PARA FINAL DE LISTA OU DESISTENCIA

A COORDENADORIA CENTRAL DE GESTAO DE CARREIRAS E ESTAGIO - CGT/GEPES/DGP
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comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média
aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes problema.

LEGISLAGAO SUS .

Politica de satde e o Sistema Unico de Satude (SUS) Evolugao Histérica do Sistema de Saude no Brasil
e Reforma Sanitaria, Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, financiamento
e organizacao; Controle Social no SUS; Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIl — artigo 194 a 200;
Leis Organicas da Saude - Lei n°® 8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Presidencial n° 7.508/2011;
Controle Social; Politicas publicas e modelos tecnoassistenciais; Estrutura organizacional da saude
do municipio de Salvador (Plano municipal de Satde) e Cenario epidemioldgico do Municipio (Plano
municipal de Saude, VIGITEL, Plano Municipal de Sadde para Infancia e Adolescente - PMSIA, Plano
Municipal de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis PMDANT). Politica Nacional de Promogao da
Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Redes de Atencdo a Saude; Politica
Nacional de Regulacdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacao/Acolhimento\Clinica Ampliada.
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncias; Politica nacional de saide mental; Politica nacional
de atencdo integral a pessoa privada de liberdade; Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
de Adolescentes em Conflito com a Lei; Politica nacional para populagdo em situacdo de rua;
Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do Campo e da Floresta (populacdo quilombola,
comunidades tradicionais); Politica Nacional de Aten¢&o Integral a Saude do Povo Cigano/Romani;
Politica Nacional de Satde Integral da Populacdo Negra. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
da Mulher. Politica Nacional de Atencao Integral a Satde do Homem. Politica Nacional de Atencdo
Integral as Pessoas com Doenga Falciforme e outras Hemoglobinopatias;Politica Nacional de Satde
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Politica Nacional para a Populacao
em Situacdo de Rua. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Imunizagao e Calendario Nacional
de Vacinagao. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianga e Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa/Estatuto da Pessoa Idosa. Politica
Nacional de Promogao da Saude. Satude da populacdo migrantes, refugiados e apatridas (Nota técnica
nimero 8/2024-CAEQ/CGESCO/DESCO/SAPS/MS) Determinantes Sociais da Sadde; Vigilancia em
Saude (territdrio, determinantes e condicionantes; notificagao de agravos); Sistemas de Informacao
em Saulde; Transicdo Demografica, Epidemioldgica e Nutricional no Brasil; Nogdes Basicas de
Epidemiologia; Doencas emergentes e reemergentes na realidade brasileira, Ouvidoria do SUS;
Carta dos direitos e deveres dos usuarios da salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
Programa Nacional de Prevengdo e Controle de Infecgdes relacionadas & Assisténcia a Salde;
Trabalho em equipe e interprofissionalidade; Processos em trabalho em saude; Politica Nacional de
Educacao Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude.

ATUALIDADE E LEGISLACAO

Nogdes gerais sobre a economia, a politica e as relagdes exteriores. A questdo ambiental:
desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagdes
cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea no mundo, Brasil, Bahia e Salvador.
Sociedade brasileira: formagao, estrutura e organizagdo; pobreza e exclusdo social; preconceito e
discriminagdo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos principios fundamentais
— Art. 1° ao Art. 4°; dos Direitos e garantias Fundamentais — Art. 5° ao Art. 17; da Ordem Social/da
Seguridade Social - Art. 193 ao Art. 205. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
do Salvador/BA (Estatuto do Servidor Publico do Salvador, Lei Complementar n° 001/91) - regime
estatutario, regime disciplinar e estagio probatério. Deveres e proibi¢des dos servidores publicos da
Administragdo Municipal.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagao
de tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operacdo de aplicativos e procedimentos de
informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas, apresentacdes, correio eletronico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de
arquivos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formuldrios eletronicos. Conceitos e modos de
utilizagdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome 0S. Conceitos e modos de
utilizagdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nogdes bésicas de ferramentas e aplicativos
de navegacdo (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios
de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento
de dados em nuvem. Nogdes basicas de seguranca da informacao, Lei Geral de Protecdo de Dados e
protecao de sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware e software. Conceitos e modos de
utilizagao de sistemas Operacionais Méveis (Android/i0S).

[ CONTEUDO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR |

EU
RG n° CPF n° _
CLASSIFICADO EM LUGAR. NO CONCURSO PUBLICO - EDITAL n°
/ CARGO____ AREA DE
QUALIFICACAO / ATUACAO VENHO SOLICITAR
EMAIL:
TELEFONE 1: ( )
TELEFONE 2: ( )
SALVADOR/BA, DE 20
REQUERENTE
ANEXO VIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

[ CONTEUDO PROGRAMATICO: (Nivel Superior) |
[ CONTEUDO GERAL NIVEL SUPERIOR |
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagdo das
palavras. Coesdo. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Figuras de Linguagem.
Acentuacao grafica. Tipologia textual e géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Niumeros inteiros
e racionais (na forma decimal e fracionaria): operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisao,
potenciacdo); expressdes numéricas. Nimeros e grandezas proporcionais: razées e proporcoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios
de contagem e probabilidade. Operagées com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo,

CARGOS: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO ASSISTENTE SOCIAL
(SMS)

Anélise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profisséo. Histéria do Servico Social.
Servigo Social e formagao profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A pratica
institucional do Servico Social/Analise Institucional. A dimens&o politica da pratica profissional.
Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagao,
saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuacdo do Servico Social na
administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto
da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes; A satide como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia
de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar;
Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa
social e sua aplicacao; Regulamentagdo da profissao e Cddigo de Etica; Legislagdo da Politica de
Salde; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Constituicao Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990
— Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagdo e
o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28
de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras
providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispée sobre o
Estatuto do Idoso e dé outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre
a profissao de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de
1993. Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias. Norma Operacional
do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO ASSISTENTE SOCIAL
(ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA)

1.Servigo Social como profissdo. 1.1. Dimens&o histérica e teérico-metodoldgica. Significado social
da profissdo. Génese e institucionalizagao do Servigo Social. Crise e renovagdo do Servigco Social
tradicional. A renovagao profissional: a vertente modernizadora, a vertente de reatualizagdo do
conservadorismo e a vertente de intengdo de ruptura. O Servico Social na contemporaneidade.
Mudancas no mundo do trabalho e suas repercussdes no trabalho do Assistente Social. 1.2.
Dimensao técnico-operativa. Proposta de interven¢do na area social: planejamento estratégico,
planos, programas projetos e atividades de trabalho. Metodologia do Servico Social: estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe multiprofissional
(relacionamento e competéncias) e visitas domiciliares. Uso de recursos institucionais e comunitarios.
0 Servigo Social na Assisténcia Social: trajetoria histdrica, agdes profissionais: socializacdo das
informacdes, fortalecimento do coletivo. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social,
recursos materiais. Contribuigcdes tedrico-praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria
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e de assisténcia social. 1.3. Dimensao ético-politica: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
0 projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes éticas e politicas da atuacao profissional.
Projeto profissional: rumos éticos e politicos do trabalho profissional na atualidade. Regulamentagao
do exercicio profissional. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 2.1.
Politicas de seguridade: salde, previdéncia e assisténcia social (organizagao, gestao, financiamento
e controle social). 2.2. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. 2.3 Participacdo e
controle social. 3. A questdo social e suas manifestacdes na atualidade: movimentos sociais
contemporaneos. Pobreza, desigualdade, exclusdo, vulnerabilidade e risco social. 4. Resolugao
CFESS n°® 273/93 e alteracoes posteriores. 5. Lei de Regulamentacao da Profissao — Lei n® 8.662/93
e alteracdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB/SUAS. Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocao,
Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagao de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO BIOLOGO
Conhecimento da classificacdo, filogenia, organizagao, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias
adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. Relacdes entre os seres vivos e destes com o ambiente.
Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Municipio de Salvador. Principios basicos
de Educacdo em Saude e Ambiental. Conhecimento de estratégias de coleta de dados e amostras
de material para estudos. Conservacdo e biodiversidade. Ecologia e desenvolvimento sustentdvel.
Conhecimento sobre Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Nogdes de sistema de informagao
geografica (SIG). Nogdes de EIA/RIMA. Nogées de gerenciamento integrado de recursos hidricos.
Qualidade de agua. Controle da poluicdo atmosférica. Coleta, transporte e disposicdo final dos
residuos soélidos urbanos. Estudo e diagndstico ambiental, Promogcdo a saude, Epidemiologia
Ambiental, Vigilancia em Satide Ambiental, Qualidade Ambiental (Agua, Solo e Ar), Anlise de Risco.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, tratamento, prevencao e controle das
principais zoonoses, assim como desenvolver e acompanhar os principais programas municipais de
controle de zoonoses (raiva, dengue, zika, chikungunhia e outras arboviroses, febres hemorragicas,
febre amarela, malaria, gripe aviaria, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca
de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases, esporotricose, meningite) e animais pegonhentos de interesse a sadde publica.
Acompanhamento e definicdo das rotinas do Centro de Controle de Zoonoses. Cddigo Municipal de
Saude da cidade de Salvador, normas de biosseguranca, Doengas tropicais, Portaria n° 1378/GM/MS
de 09 de julho de 2013 (substitui o Decreto do MS n°® 3252/09), Instrugdo Normativa Conjunta MS/
IBAMA n° 1, de 12 de abril de 2021; Portaria n® 2.914, de dezembro de 2011. Portaria 1378/2013, de
9 de julho de 2013. Lei Federal n® 11445/07, de 05 de janeiro de 2007, com a nova redacao trazida
pela Lei n° 14.026/2020). Decreto n° 5440 de 04 de maio de 2005. RDC Anvisa n° 50/02 de 21 de
fevereiro de 2002 e suas atualizagées. CONAMA n° 358/05, de 29 de abril de 2005. Lei Municipal
5503/99 (Decreto N° 37571 DE 06/10/2023). Portaria MS/SVSA n° 758/2014, de 26 de agosto de
2014 - Criagao UVZ — NT n°® 13/2024 SVSA/MS. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle
de Epidemias de Dengue - 2009: Fundamentacdo; Objetivos; Metas; Componentes; Indicadores de
acompanhamento; Amparo Legal as agdes de campo, imdveis fechados, abandonados, ou com acesso
nao permitido pelo morador, Liberdade individual e controle sanitario. Manual de campo dos agentes
de endemias - SVS — MS. Manual de Controle de Roedores 2002 — MS: Biologia e comportamento de
roedores sinantrépicos; Classificacdo dos roedores; Diagnéstico de situagcdo do problema roedor;
Metodologia de Controle. Manual de Vigilancia, Preveng&o e Controle de Zoonoses Normas Técnicas e
Operacionais - Brasilia / DF 2016. Programa de Vigilancia e Controle da Esquistossomose: Moluscos;
Aspectos Ecoldgicos; Técnicas malacoldgicas; Vigilancia e Controle

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO ENFERMEIRO

Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; Lei do Exercicio profissional da Enfermagem e Regulamentagdes do Exercicio
Profissional; Entidades de Classe. Enfermagem: Lideranca e o Processo Decisdrio no exercicio
profissional do(a) enfermeiro(a) Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais; processo de qualidade da assisténcia e auditoria
em enfermagem. Seguranca do paciente e qualidade em servigos de salde; Processos de trabalho
da enfermagem em saude; Procedimentos de enfermagem em satde; Cuidados de Enfermagem em
saude: do recém-nascido, a crianga, a pessoa adolescente, a pessoa adulta, a mulher, ao homem e
a pessoa idosa. Cuidados de enfermagem a populagdo LGBT+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais e pessoas
trans e travestis), pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao de rua. Cuidados de enfermagem
a pessoas em situagdo de violéncia. Cuidados de enfermagem a populagdo negra. Cuidados de
enfermagem no periodo gravido-puerperal e patologias clinico-ginecolégicas. Rastreio e Prevencao
de cancer de colo e mama. Planejamento familiar e reprodutivo. Cuidados de enfermagem para
promogao e protecdo do aleitamento humano e alimentacao saudavel. Cuidados de enfermagem
em puericultura. Cuidado em controle de infecgdes relacionadas a assistencia a saude; Cuidado de
enfermagem as pessoas com transtornos mentais leves, moderados e graves/persistentes. Cuidado
de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia em sadde. Cuidado de enfermagem em
clinica médica e cirurgica; Cuidado de enfermagem para prevengdo, tratamento e reabilitagdo de
pessoas com tuberculose, hanseniase, COVID-19, Doenca Falciforme, arboviroses, doengas e agravos
negligenciados, HIV, sifilis e outras infecgcdes sexualmente transmissiveis. Cuidado de enfermagem na
promocgao, prevencao, tratamento e reabilitacdo de pessoas com doengas e condigdes cronicas mais
prevalentes na populagao brasileira como: hipertensao arterial sistémica, doengas cardiovasculares
e diabetes mellitus. Cuidado de enfermagem a feridas cronicas e agudas. Atuacdo de enfermagem no
Programa Nacional de Imunizagdes. Atuacao de enfermagem na vigilancia epidemioldgica, vigilancia
em saude ambiental, vigilancia em sadde do trabalhador e vigilancia sanitaria.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO ENFERMEIRO - QUANDO
ATUANDO NO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

CONHECIMENTO COMUM AOS PROFISSIONAIS DA APS: Politica Nacional de Aten¢do Basica 2017.
Principios e Atributos da atengdo primaria; Financiamento da APS (portaria GM/MS n° 3.493,de 10 de
abril de 2024); Politica Nacional de Humanizagdo/Acolhimento/Clinica Ampliada/Acesso Avancado,
Politica Nacional de promocao da saude; Programa Bolsa Familia na APS; Planejamento da APS;
Gestdo do Cuidado e da Agenda na APS; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncias; Seguran¢a do
paciente na APS; Politica nacional de saiide mental; Politica nacional de atengdo integral a pessoa
privada de liberdade; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito
com a Lei; Politica nacional para populagdo em situagdo de rua; Politica Nacional de Saude Integral
das Populacées do Campo e da Floresta (populacdo quilombola, comunidades tradicionais); Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude do Povo Cigano/Romani; Politica Nacional de Saude Integral
da Populagao Negra. Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da Mulher. Politica Nacional de
Atencado Integral a Saude do Homem. Politica Nacional de Atengdo Integral as Pessoas com Doenga
Falciforme e outras Hemoglobinopatias; Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Imunizagdo
e Calendario Nacional de Vacinagdo. Politica Nacional de Atengdo Integral a Salide da Crianca
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa/Estatuto
da Pessoa Idosa. Politica Nacional de Promogao da Saudde. Politica Nacional de Praticas Integrativas
e Complementares no SUS; Equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Sadde (Portaria n°
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635/2023); Lei 13595 de 5 de Janeiro de 2018; Servicos de Aten¢do Domiciliar (atengdo domiciliar tipo
1-AD1); Programa Saude na Escola (PSE); Abordagem Individual; Abordagem Familiar; Abordagem
Comunitéria, Politica Nacional de Controle do Tabagismo; Estratégia Nacional para Promocao do
Aleitamento Materno e Alimentacao Complementar Saudéavel no SUS. ESPECIFICO: Bases Eticas e
Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Lei do Exercicio profissional da Enfermagem e Regulamentagdes do Exercicio Profissional; Entidades
de Classe. Enfermagem: Lideranca e o Processo Decisério no exercicio profissional do (a) enfermeiro
(a) Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Seguranca
do paciente e qualidade em servicos de saide APS; Processos de trabalho da enfermagem na
APS; Procedimento de enfermagem na APS; Cuidados de Enfermagem em saude na APS: ao
recém-nascido, a crianca, a pessoa adolescente, a pessoa adulta, a mulher, ao homem e a pessoa
idosa. Cuidados de enfermagem a populacdo LGBT+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais e pessoas trans
e travestis), satide da populagdo negra, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua.
Cuidados de enfermagem a pessoas em situacao de violéncia. Cuidados de enfermagem a populagcdo
negra. Cuidados de enfermagem no periodo gravido-puerperal e patologias clinico-ginecolégicas.
Rastreio e Prevengdo de cancer de colo e mama. Salude Sexual e Reprodutiva. Planejamento
familiar e reprodutivo. Cuidados de enfermagem para promogdo e protecdo do aleitamento humano
e alimentacao saudavel. Cuidados de enfermagem em puericultura. Cuidado de enfermagem as
pessoas com transtornos mentais leves, moderados e graves/persistentes. Situacdes de urgéncia
e emergéncia na Atenc¢do Primaria & Saude. Cuidado de enfermagem para prevengdo, tratamento
e reabilitagdo de pessoas com tuberculose, hanseniase, COVID-19, Doenca Falciforme, arboviroses,
doengas e agravos negligenciados, HIV, sifilis e outras infeccdes sexualmente transmissiveis.
Cuidado de enfermagem na promocao, prevencao, tratamento e reabilitacao de pessoas com doencas
e condigdes cronicas mais prevalentes na populagao brasileira como: hipertensao arterial sistémica,
doengas cardiovasculares e diabetes mellitus. Cuidado de enfermagem a feridas crénicas e agudas.
Cuidados de enfermagem na realizacao de exames na APS. Atuacao de enfermagem no Programa
Nacional de Imunizagées. Atuagao de enfermagem na vigilancia epidemiolégica, vigilancia em satde
ambiental, vigilancia em saude do trabalhador e vigilancia sanitaria.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO FARMACEUTICO
Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de
Educacgao Permanente em Sadde; Politica Nacional de Humanizagao; Servicos de Atencao Domiciliar.
Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica
no SUS. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 14.133/2021, Decreto 85878/81,
Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98. 2. Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infec¢ao
hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética
e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo
e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢ao, distribuicdo e eliminagao
de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema
nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Formacos
que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides;
antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interagcées medicamentosas, agonistas,antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, antihipertensivos e
antibiéticos. 9. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas.
10. Farmacotécnica — formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. 11. Biosseguranca;
12. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa; 13. Farmacia Clinica; 14.; 15. Uso Racional
de Medicamentos; 16. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; 17. Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Basica; Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO FISIOTERAPEUTA
Politica Nacional de Promogdo da Sadde; Politica Nacional de Atencdo Bésica — (PNAB) 2017;
Equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de
Educacao Popular em Salude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS;
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Servicos
de Atengdo Domiciliar; Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia. Promogao, prevencao e intervencao da fisioterapia nas disfun¢des: neuroldgicas,
reumatoldgicas, traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratdorias na crianca, no adulto e no
idoso; Estimulagdo precoce; Reabilitagdo baseada na comunidade; Anélise da marcha, técnicas de
treinamento em locomogao e deambulagao; Indicagao, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos
da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Assisténcia fisioterapéutica ao
paciente com/pés COVID-19; Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO FONOAUDIGLOGO
Politica Nacional de Promogdo da Sadde; Politica Nacional de Atencdo Bésica — (PNAB) 2017;
Equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Satde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de
Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS;
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Servicos
de Atengao Domiciliar, Programa Sadde na Escola (PSE). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Atuagdo fonoaudiolégica nos ciclos de vida e nas especialidades fonoaudioldgicas:
promogao, prevencao, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica. Fonoaudiologia no &mbito escolar. Satde
do trabalhador e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na aten¢do domiciliar. Mecanismos fisicos da
comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiolégicos e
os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos distdrbios da comunicagao
oral e escrita, voz e audicao. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticdo. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distlrbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes
neurolégicas. Cuidados fonoaudiolégicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO - QUANDO
ATUANDO NO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

COMUM AOS PROFISSIONAIS DA APS: Politica Nacional de Ateng¢do Basica 2017. Principios e
Atributos da atencdo primaria; Financiamento da APS (portaria gm/ms n° 3.493, de 10 de abril de
2024); Politica Nacional de Humanizagdo/Acolhimento/Clinica Ampliada/Acesso Avangado, Politica
Nacional de promogdo da saude; Programa Bolsa Familia na APS; Planejamento da APS; Gestao do
Cuidado e da Agenda na APS; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncias; Seguranca do paciente
na APS; Politica nacional de saude mental; Politica nacional de atengao integral a pessoa privada
de liberdade; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a
Lei; Politica nacional para populagdo em situacdo de rua; Politica Nacional de Saude Integral das
Populacées do Campo e da Floresta (populacdo quilombola, comunidades tradicionais); Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude do Povo Cigano/Romani; Politica Nacional de Saude Integral
da Populagdo Negra. Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da Mulher. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Sadde do Homem. Politica Nacional de Atengdo Integral as Pessoas com Doenga
Falciforme e outras Hemoglobinopatias; Politica Nacional de Saudde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Politica Nacional de Atenc&o Integral a Salide da Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Imunizagdo
e Calendario Nacional de Vacinagdo. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa/Estatuto
da Pessoa Idosa. Politica Nacional de Promogao da Saude. Politica Nacional de Préticas Integrativas
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e Complementares no SUS; Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude (Portaria n
635/2023); Lei 13595 de 5 de Janeiro de 2018; Servigos de Atengdo Domiciliar (atengdo domiciliar tipo
1-AD1); Programa Sadde na Escola (PSE); Abordagem Individual; Abordagem Familiar; Abordagem
Comunitaria, Politica Nacional de Controle do Tabagismo; Estratégia Nacional para Promogdo do
Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar Saudavel no SUS. GERAL: Tomada de decisdo
em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguran¢a do paciente; Prevencdo e rastreamento
de doencas, Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade e seguranca dos cuidados
de saude. Etica em sadde: cédigo de ética médica, legislacdo nacional de ética em pesquisa com
seres humanos Etica e bioética médica, Anamneses e entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico;
Habilidades de Comunicacdo; Gestdo e organizacao do processo de trabalho; Preenchimento da
declaragdo de 6bito. ESPECIFICO: Principios da Medicina de Familia e Comunidade; Consulta e
Abordagem Centrada na Pessoa - Método clinico centrado na Pessoa; Comunicagdo e Entrevista
Clinica na APS; Registro clinico na APS orientado por problema (SOAP) e Classificagao internacional
da Atengao Priméaria (CIAP); Medicina Baseada em Evidéncias e Prevengdo Primaria, Secundaria,
Terciaria e Quaternaria; Abordagem a problemas gerais e inespecificos na Atencdo Primaria a
Saude (APS); Diagndstico e Abordagem a problemas respiratérios frequentes na APS; Diagnéstico
e Abordagem a problemas digestivos frequentes na APS; Diagndstico e Abordagem a problemas
infecciosos frequentes na APS; Diagndstico e Abordagem a problemas relacionados aos olhos e
visdo frequentes na APS; Diagndstico e Abordagem a problemas de salide mental frequentes na
APS; Diagndstico e Abordagem a problemas do sistema nervoso frequentes na APS; Diagndstico
e Abordagem a problemas cardiovasculares frequentes na APS; Diagnéstico e Abordagem a
problemas dermatolégicos frequentes na APS; Diagndstico e Abordagem a problemas hematoldgicos
frequentes na APS; Diagndstico e Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz e
garganta frequentes na APS; Diagnostico e Abordagem a problemas metabdlicos frequentes na
APS; Diagnéstico e Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias frequentes na
APS; Diagnésticos e Abordagem a problemas musculoesqueléticos frequentes na APS; Abordagem
a dor cronica e a dor Aguda; Cuidados Paliativos; Situacdes de Urgéncia e Emergéncia na APS;
Realizagdo de procedimentos ambulatoriais na APS; Atencdo a salde da crianca e adolescente
na APS (Abordagem a Puericulutra, Hebiatria e abordagem de queixas agudas e cronicas comuns
nas criancas e adolescentes); Atencdo a saude a populagdo idosa na APS; Atengdo a sadde da
mulher; Ateng&o ao ciclo gravidico-puerperal (Pré-natal de risco habitual e de alto risco, abordagem
puerperal, abordagem as intercorréncias, queixas agudas e crénicas comuns durante a gestacdo
e puerpério); Atencao a saude do homem; Atencdo a saude da populagdo negra na APS; Atencao
a sexualidade; Cuidados a pessoas trans na APS; Cuidado a populagdo LGBTQIAPN+; Atencdo a
situacdes de violéncia e vulnerabilidade; Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19 na APS;
Programa nacional de controle a tuberculose e Hanseniase; Diagndstico e manejo de Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs) na APS.

o

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO - QUANDO
ATUANDO NO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de saude. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislacao
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacdo; Gestao e organizacdo do
processo de trabalho; Preenchimento da declaracao de 6bito. ESPECIFICO: Aspectos Situacionais das
Urgéncias - Situacao Atual e perspectivas. Introdugdo a Regulacao Médica das Urgéncias. Regulagcao
Médica das Urgéncias - Aspectos operacionais. Servico Pré-Hospitalar Mével e Fixo. Aspectos
Etico-legais no atendimento as Urgéncias e Emergéncias. Aspectos funcionais dos profissionais
do Sistema de Atendimento a Urgéncias e Emergéncias - Pré Hospitalar Fixo e Mével. Abordagem
do paciente. Suporte avancado de vida em cardiologia, pediatria, trauma, neurologia, ginecologia.
Suporte bésico de vida. Acidentes com Vitimas numerosas; Desastres e Catdstrofes. Sistema
de Comando de Incidentes. Urgéncias clinicas no paciente adulto. Urgéncias clinicas na crianca.
Urgéncias cirdrgicas traumaticas e ndo traumaticos no paciente adulto e na crianga. Urgéncias do
Sistema Nervoso Central. Urgéncias Gastro intestinais. Urgéncias psiquiatricas e Aspectos de Saude
Mental. Urgéncias Genito-urindrias. Urgéncias gineco —obstétricas. Urgéncias Endocrinoldgicas
e Metabdlicas. Urgéncias Vasculares. Sedagdo e analgesia. Lesdes causados por exposicdo a
ambientes adversos. Cinematica do Trauma. Ferimentos, hemorragia e choque, Trauma musculo
esquelético e imobilizagdes e bandagens. Remocao de vitima. Assisténcia ao Parto e Cuidados com
o Recém Nascido. Quase Afogamento. Intoxicacao Exdgena e Animais Peconhentos. Queimaduras,
Lesdes por eletricidade. Doengas infecto contagiosas. Choque.Intoxicagdes agudas. Sindrome de
abstinéncia do &lcool. Arritmias cardiacas. Crise hipertensiva. Desfribilagdo e cardioversao elétrica.
Edema agudo de pulmao cardiogénico. Cetoacidose diabética e estado hiperosmolar hiperglicémico.
Crise tireotdxica. Insuficiéncia adrenal aguda. Abdome agudo. Diarréia aguda. Encefalopatia hepatica.
Hemorragia digestiva baixa. Hemorragia digestiva alta nao-varicosa. Hemorragia digestiva alta
varicosa. Hepatites agudas. Hepatite aguda alcodlica. Pancreatite aguda. Emergéncias hematolégicas.
Raiva humana. Sepse. Tétano. Célica nefrética. Disturbios do equilibrio 4cido-basico. Infeccao do
trato urinario. Insuficiéncia renal aguda. Cefaléias. Convulsdes. Estado mal epiléptico. Meningite
bacteriana. Miastenia grave. Asma aguda. Pneumonia adquirida na comunidade. Tromboembolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Emergéncias psiquiatricos. Farmacologia: principios e
aplicagdes no pré hospitalar . Medicamentos e solugdes. Lesdes causados por exposicdo a ambientes
adversos. Gerenciamento das ocorréncias Tecnolégicas com Produtos Perigosos. Abordagem
de Pacientes com patologias crénicas e/ou agudamente enfermos. Alergia e Anafilaxia. Abusos,
Violéncia Fisica, Violéncia Sexual e congéneres. Doacgdo e transplante de 6rgaos. Portaria GM/MS
n.° 2048, de 5 de novembro de 2002 (Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia); Portaria n.° 1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de Atencdo
as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das
trés esferas de gestao); Portaria n.° 1864/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui o componente pré-
hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de
Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro:
SAMU- 192); Portaria n.° 1.020, de 13 de maio de 2009 (Estabelece diretrizes para a implantagdo do
componente pré-hospitalar fixo para a organizacao de redes locorregionais de atengdo integral as
urgéncias em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias).

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO - QUANDO
ATUANDO NO SERVICO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA FIXA (SAUEF)

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de salde. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislagao
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Gestao e organizacéo do
processo de trabalho; Preenchimento da declaragdo de ¢bito. ESPECIFICO: Aspectos Situacionais
das Urgéncias - Situacdo Atual e perspectivas. Introdugcdo a Regulagdo Médica das Urgéncias.
Regulagdo Médica das Urgéncias - Aspectos operacionais. Aspectos Etico-legais no atendimento
as Urgéncias e Emergéncias. Aspectos funcionais dos profissionais do Sistema de Atendimento
a Urgéncias e Emergéncias - Pré Hospitalar Fixo. Abordagem do paciente. Suporte avancado de
vida em cardiologia, pediatria, trauma, neurologia, ginecologia. Suporte basico de vida. Urgéncias
clinicas no paciente adulto. Urgéncias clinicas na crianca. Urgéncias cirdrgicas traumdticas e nao
traumaticos no paciente adulto e na crianca. Urgéncias do Sistema Nervoso Central. Urgéncias
Gastro intestinais. Urgéncias psiquiatricas e Aspectos de Saude Mental. Urgéncias Genito-urinarias.
Urgéncias gineco-obstétricas. Urgéncias Endocrinoldgicas e Metabdlicas. Urgéncias Vasculares.
Sedacao e analgesia. Lesdes causados por exposicao a ambientes adversos. Cinematica do Trauma.
Ferimentos, hemorragia e choque, Trauma musculo esquelético e imobilizacdes e bandagens.
Assisténcia ao Parto e Cuidados com o Recém Nascido. Intoxicagdo Exdgena e Animais Pegonhentos.
Queimaduras, Lesdes por eletricidade. Doencas infecto contagiosas. Choque. Intoxicagées agudas.
Sindrome de abstinéncia do alcool. Arritmias cardiacas. Crise hipertensiva. Desfribilagdo e
cardioversdo elétrica. Edema agudo de pulm&o cardiogénico. Cetoacidose diabética e estado
hiperosmolar hiperglicémico. Crise tireotoxica. Insuficiéncia adrenal aguda. Abdome agudo. Diarréia
aguda. Encefalopatia hepética. Hemorragia digestiva baixa. Hemorragia digestiva alta nao-varicosa.
Hemorragia digestiva alta varicosa. Hepatites agudas. Hepatite aguda alcodlica. Pancreatite aguda.
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Emergéncias hematoldgicas. Raiva humana. Sepse. Tétano. Célica nefrética. Distdrbios do equilibrio
acido-basico. Infecgdo do trato urinario. Insuficiéncia renal aguda. Cefaléias. Convulsdes. Estado
mal epiléptico. Meningite bacteriana. Miastenia grave. Asma aguda. Pneumonia adquirida na
comunidade. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Emergéncias psiquiatricos.
Medicamentos e solugdes. Lesdes causados por exposicdo a ambientes adversos. Gerenciamento
das ocorréncias Tecnolégicas com Produtos Perigosos. Abordagem de Pacientes com patologias
cronicas e/ou agudamente enfermos. Alergia e Anafilaxia. Abusos, Violéncia Fisica, Violéncia
Sexual e congéneres. Doacao e transplante de 6rgaos. Portaria GM/MS n.° 2048, de 5 de novembro
de 2002 (Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia); Portaria n.°
1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestao); Portaria n.° 1.020, de 13 de maio de 2009 (Estabelece diretrizes para a implantacdo do
componente pré-hospitalar fixo para a organizacdo de redes locorregionais de aten¢do integral
as urgéncias em conformidade com a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias). Diagnéstico
e Tratamento das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, aneurismas da aorta; tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias hipocronicas, macroliticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatolégicas: osteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Abordagem inicial dos principais problemas de Saude
Mental: ansiedade, depressao, bulimia e anorexia nervosa, alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos
psicéticos, agitacao psicomotora, panico, depressao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, tuberculose, arbovirose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doengas
imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticéria, anafilaxia. Intoxicagdes exdgenas
agudas. Regulacao médica das Urgéncias, de leitos e ambulatorial. Linhas de cuidado do AVC, infarto
e trauma.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO ANGIOLOGISTA

GERAL: Tomada de decisao em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de saude. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislacdo
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacao; Gestdo e organizacao do
processo de trabalho; Preenchimento da declaragao de 6bito. ESPECIFICO: Anatomia e Fisiologia do
sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Semiologia clinica
vascular. Disturbios do sistema linfatico. Aneurismas arteriais periféricos e da aorta abdominal.
Arterites e angiodisplasias. Arteriopatias funcionais vasomotoras. Aterosclerose e a patogenia da
doenga oclusiva arterial. Oclusdes arteriais agudas. Deformidades vasculares congénitas. Doenca
vascular ndo aterosclerédtica. Doenga tromboembélica venosa. Trombofilias. Ulceras em membros
inferiores. Varizes essenciais. Fistulas arteriovenosas. Vasculites. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Insuficiéncia venosa crénica. Linfedemas: tratamento clinico. Linfangite e erisipela.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora. Farmacologia vascular.
Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO CARDIOLOGISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade
e seguranca dos cuidados de salde. Etica em salde: cédigo de ética médica, legislagdo nacional
de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e entrevista
clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagao; Gestdo e organizacao do processo
de trabalho; Preenchimento da declaragdo de ¢bito. ESPECIFICO: Semiologia cardiovascular.
Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento,
marcapassos. Hipertensao pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensao
arterial: fisiopatologia; diagndstico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas.
Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e
instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio;
doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas;
hematolégicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.Cuidados médicos ao paciente com/pés
COVID-19

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO
COLOPROCTOLOGISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranc¢a do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de saude. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislacdo
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacéo; Gestdo e organizacdo do
processo de trabalho; Preenchimento da declaragao de 6bito. ESPECIFICO: Anatomia e embriologia
do cdlon, reto e anus. Fisiologia coldnica. Fisiologia anal. Colonoscopia. Manejo endoscépico de
polipos, Polipectomia e Cirurgia laparoscépica combinada com colonoscopia. Pré, Peri e pds
operatorio de pacientes colorretais. Otimizagao e Resultados de Recuperagdo aprimorada (ERAS).
Complicagdes pds-operatdrias. Construgdo e complicagdes da anastomose. Dor anal. Hemorroidas.
Fissura anal. Abscesso anorretal e fistula anal. Fistulas anorretais complexas. Fistula Reto-vaginal.
Doenca pilonidal e Hidradenite supurativa. Dermatologia e prurido anal. Infecgdes sexualmente
transmissiveis. Neoplasia intraepitelial anal. Cancer anal. Tumores pré- sacrais. Base molecular
do cancer colorretal e sindromes hereditarias. Neoplasia colorretal, rastreamento, vigilancia apés
polipectomia. Cancer do célon: Avaliagdo Pré-operatdria e Estadiamento. Manejo Cirurgico do Cancer
do Célon. Cancer do Reto: Avaliacao pré-operatdria e estadiamento, Terapia Neoadjuvante, Tomada
de Decisdo em Cancer do Reto. Cancer Colorretal: Terapia adjuvante. Seguimento pds-tratamento
de Cancer Colorretal. Cancer Colorretal: Tratamento da Recorréncia Local. Cancer Colorretal
Metastético: Tratamento. Neoplasia de apéndice. Neoplasias neuroenddcrinas, Tumores estromais
gastrointestinais (GIST) e linfoma colorretal. Doenca diverticular. Obstrucdo do célon. Hemorragia
digestiva baixa. Endometriose. Trauma colorretoanal. Doenga Inflamatéria Intestinal: Biopatologia.
Doenca Inflamatdria Intestinal Diagndstico e Avaliacdo. Tratamento Clinico da Retocolite Ulcerativa.
Tratamento Clinico da Doenca de Crohn. Doenca de Crohn Anoretal. Tratamento Cirurgico da Doenca
de Crohn. Tratamento Cirurgico da Retocolite Ulcerativa. Complicagdes da bolsa ileal. Colites
infecciosas. Infeccao por Clostridium Difficile. Colite actinica. Estomia intestinal. Complicagdes
Funcionais da Cirurgia de Célon e Reto. Disturbios do Assoalho Pélvico. Avaliacao e Tratamento da
Constipagdo intestinal. Evacuacao obstruida. Prolapso retal. Avaliagdo e Tratamento da Incontinéncia
Fecal. Compartimento Anterior e Médio Abordagem do Cirurgido Colorretal. Distdrbios Colorretais em
Criancas. Pacientes Geriatricos e Cirurgia Colorretal. Qualidade e seguranga em Cirurgia Colorretal.
Gestao de Pratica Cirdrgica

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO DO TRABALHO
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GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencéo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade
e seguranca dos cuidados de salde. Etica em salde: cddigo de ética médica, legislacao nacional
de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e entrevista
clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacéo; Gestao e organizacéo do processo
de trabalho; Preenchimento da declaragdo de 6bito. ESPECIFICO: Conceito de Medicina do Trabalho,
Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagao sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho da CLT e Estatutario. Principais convengdes e recomendagées da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n° 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Satide Ocupacional no Brasil:
entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacao
previdenciaria (Leis n° 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos
legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevengdo. Aposentadoria especial:
critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacao
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacao da NR 17. Doengas profissionais; Principios
bésicos da identificagao, avaliagcao e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido,
calor, radiacdes ionizantes e nao ionizantes, pressées anormais, vibracdes, etc. Principios basicos da
identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doengas profissionais; gases, vapores,
aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacdo,
avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico,
tratamento e prevencao das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Ambiente e condi¢des insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e
instalacdes acessérias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc. Nogdes de toxicologia ocupacional.
Agrotéxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populacao, prevencao
e tratamento das intoxicagdes agudas. Cancer ocupacional. Biosseguranga: diretrizes gerais para
o trabalho em contengdo com material biolégico; manuseio e descarte de produtos biolégicos;
Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA). Cuidados médicos ao paciente com/pés
COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
ENDOCRINOLOGISTA

INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguran¢a do
paciente; Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia
clinica. Qualidade e seguranca dos cuidados de saude. Etica em sadde: cédigo de ética médica,
legislagdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica,
Anamneses e entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Gestao
e organizacdo do processo de trabalho; Preenchimento da declaragcdo de o6bito. ESPECIFICO:
Doencas metabélicas, Metabolismo de hidrato de carbono, Lipidios e proteinas: cédigo genético:
expressao genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada;
acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; distlrbios da fungao tireoidiana: hipertireoidismo
e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tireoides e cancer; tireoide e gravidez; hiperandrogenismo
e hisurtismo; Sindrome de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo
verdadeiro. Sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia;
diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino- dependente e nao
insulinodependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes
e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas.
Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncao adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese
de esteroides adrenais; Medula Adrenal - Estrutura do sistema simpético adrenal; esteroides
adrenais; avaliagdo da fungdo; Doenga de addison; uso farmacoldgico dos glicocorticoides,
Disturbios da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial;
biossintese, secre¢do, metabolismo e mecanismos de acdo dos hormoénios; ensaios hormonais,
Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroendécrino; patologias
neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histdria natural; fisiologia do metabolismo
energético; sindrome plurimetabélica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal;
Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia.
Testes de avaliacdo hipotalamohipofiséria; Hipofusao; Tumores; Hipéfise posterior — Anatomia,
quimica, biossintese e liberacdo dos hormanios, regulagdo das secregées hormonais e acdes
biolégicas; Hipofusao; Hiperfusao; Tiroide; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Nédulos e neoplasia;
Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal;
Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma;
Hipertensdo endécrina; Testiculos; avaliagdo da fungdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e
suas complicacdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-
testicular; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e distirbio do metabolismo de calcio e
fésforo; doenga osteometabdlica, Alteracdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral;
Doenca 6ssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Obesidade; Anorexia-
bulimia. Distirbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Interprofissionalidade e Trabalho em
Equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO — GENERALISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de salde. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislagao
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacéo; Gestao e organizacao
do processo de trabalho; Preenchimento da declaracdo de 6bito. ESPECIFICO: Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico e clinica. Tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas
hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macroliticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas
reumatoldgicas: osteoartrose, doen¢a reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencgas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatolégicas: escabiose, pediculose, tuberculose,
arbovirose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas.
Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Intoxicagoes
exogenas agudas. Abordagem inicial dos principais problemas de Salde Mental: ansiedade,
depressao, bulimia e anorexia nervosa. Promogdo da Saude: cessagdo do tabagismo, vacinagdo de
adultos, controle de peso, prevencdo das afec¢ées prevalentes. Sindromes geridtricas. Deméncias
senis (entre elas, o mal de Alzheimer). Urgéncia e emergéncia. Imunizagées.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO GINECOLOGISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguran¢a do
paciente; Prevencao e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia
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clinica. Qualidade e seguranca dos cuidados de salde. Etica em saudde: cédigo de ética médica,
legislagdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica,
Anamneses e entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Gestao
e organizacao do processo de trabalho; Preenchimento da declaracdao de 6bito. ESPECIFICO:
Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensao
prémenstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST e AIDS.
Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Infertilidade. Doenca inflamatéria
pélvica. Incontinéncia urindria. Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico. Contracepgdo.
Climatério. Doengas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino,
vagina e ovarios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica:
abortamento; prenhez ectépica; doenca trofoblastica gestacional; insergdo viciosa da placenta
(placenta prévia e baixa); descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenca
hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical;
amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado;
oligodramnia e polidramnia; distdcias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infeccdo no
parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagao e no parto); mortalidade materna;
mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico- cirdrgicas no ciclo
gravidico-puerperal: hipertensao arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo;
patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias;
hepatopatias e colecistopatias; distirbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias;
dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccao urinaria; DST/
AIDS; neoplasias ginecolégicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP.
Propedéutica fetal: ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil
biofisico fetal; cordocentese; puncao de vilosidades coriénicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema
Rh. Anatomia dos Orgaos Genitais Femininos; Embriologia dos Orgaos genitais femininos; Fisiologia
do ciclo menstrual e sexual; Disfuncdes menstruais; Climatério e Menopausa; Puberdade Fisioldgica
e patoldgica; Doengas sexualmente transmissiveis; Dismenorréia; Tensdo pré-menstrual; Distopias
genitais; Doenca Inflamatéria Pélvica; Esterilidade conjugal; Incontinéncia Urindria na mulher;
Fistulas genitais Ginecologia da infancia e da adolescéncia; Mastopatias benignas e malignas;
Anticoncepcao; Medicina psicossomatica em ginecologia; Urgéncias ginecoldgicas; Afecgcdes do colo e
do corpo uterino; Afeccdes dos ovarios e das trompas; Oncologia Ginecoldgica; Moléstia Trofoblastica;
Endometriose; Cirurgias Ginecoldgicas; Algias Pélvicas; Disfuncdes Sexuais; Vulvovaginites;
Estados hiperprolactinicos; Intersexualidade; Hemorragias disfuncionais; Atendimento a vitima de
violéncia sexual; Ovulacdo; Fertilizacdo; Transporte Ovular; Nidagao; Deciduacdo; Desenvolvimento
e fisiologia das membranas fetais e placenta; Sistema amniético; Crescimento e desenvolvimento
fetal; Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificagcdes do organismo materno; Semiologia
obstétrica; Assisténcia Pré-natal; Avaliagdo da vitalidade e viabilidade fetal; Parto: contracdo
uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto; Partograma; Assisténcia clinica ao
Parto; Assisténcia ao Puerpério e Lactagdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Diabetes
Gestacional; Doencas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; Hemorragias na gestagao;
Infeccdo puerperal; Trabalho de parto prematuro; Rotura prematura de membranas; Doenca
hemolitica perinatal; Tocotraumatismos maternos e fetais Gestacdo prolongada; Efeito de drogas
sobre o concepto.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO
INFECTOLOGISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de saude. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislacdo
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacao; Gestéo e organizaco do
processo de trabalho; Preenchimento da declaragdo de dbito. ESPECIFICO: “HIV/AIDS: fisiopatogenia,
diagnéstico, tratamento do HIV; diagnéstico e tratamento das infecdes oportunistas relacionadas a
AIDS. Tratamento das coinfecgdes tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS. Transmissao
vertical do HIV. Tratamento com drogas antirretrovirais e interacdes medicamentosas. Tuberculose:
fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Coinfecgao HIV/Tb. Interagdo medicamentosa. Tuberculose
multirresistente. DST: fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV,
ulcera genital, corrimento uretral ou vaginal, endocervicite, epididimite, proctite. Transmissao vertical
das DST. Abordagem sindrémica. Hepatites: fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento das hepatites
virais tipo A, B, C. Transmissao vertical. Coinfec¢do HIV e hepatites B, C. Interagdo medicamentosa.
HTLV1 - fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Coinfec¢do HIV e HTLV1. Transmiss&o vertical.
Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicagdes das patologias. Meningites. Doencas
meningocdcicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e visceral. Doengas exantematicas.
Herpes virus. Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Malaria. Diarreias: bacterianas.
Parasitoses Intestinais. Dengue. Doenca de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose. Cdlera.
Riquetsioses. Raiva. Tétano e tétano neonatal. Febres purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias.
Estreptococcias. Mononucleose infecciosa. Hanseniase. Cisticercose. Pneumonias atipicas.
Paracoccidioidomicose. Histoplasmose. Infec¢des Herpéticas. Citomegalovirus. Toxoplasmose.
Infeccdo hospitalar. Antibiéticos, antifingicos, antivirais. Sepse. Febre de origem indeterminada.
Imunizagdes. Endocardites infecciosas. Doengas Infecciosas Emergentes. Difteria. Febre maculosa
brasileira.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO NEUROLOGISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Meédico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de salde. Etica em salde: cédigo de ética médica, legislacéo
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacao; Gestéo e organizacéo do
processo de trabalho; Preenchimento da declaragdo de dbito. ESPECIFICO: Abordagem do paciente
com doenga neurolégica. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e Periférico. Patologia
e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica.
Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: doenca de Alzheimer e outras deméncias.
Disturbios da atividade cortical superior. Comas e outros distlrbios do estado da consciéncia.
Disturbios do movimento. Doenga de Parkinson. Transtornos do sono. Doenca cerebrovascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mioneural. Distirbios neurodegenerativos
infantis. Miopatias hereditarias e adquiridas. Doencgas téxicas e metabélicas. Tumores. Esclerose
multipla e outras afec¢bes desmielinizantes. Neuropatias periféricas assimétricas. Polineuropatia
as. Disturbios da medula espinhal. Doengas infecciosas do sistema nervoso. Neuro SIDA. Crises
epilépticas e Epilepsias. Enxaqueca e outras cefaleias primarias. Hidrocefalias e transtornos do
fluxo liqudrico. Disgenesias do sistema nervoso. Doengas pridnicas. Manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas. Trauma e urgéncias em neurologia. Indicacées e interpretacdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuroimagem. Estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados. Medicina nuclear aplicada a neurologia. Transtornos
neuroldgicos relacionados com a nutri¢do e o alcool. Doengas autoimunes. Paraplegias tropicais

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO NEUROLOGISTA
PEDIATRICO

GERAL: Tomada de decisao em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade
e seguranca dos cuidados de salde. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislagdo nacional
de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e entrevista
clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacao; Gestdo e organizacao do processo
de trabalho; Preenchimento da declaragao de 6bito. ESPECIFICO: Semiologia neuroldgica do recém-
nascido e da crianca. Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV, Liquor. Patologias do Feto
e RN: malformagées do SNC, infecgdes congénitas, encefalopatias hipoxicaisquémicas, Cefaleia,
hemorragia intracraniana, convulsées neonatal, Convulsao febril, Distdrbios paroxisticos, Epilepsia-
crises convulsivas, evolucdo e tratamento. Distdrbios paroxisticos ndo-epiléticos e distirbio de sono.
SNC: Infecgdes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afeccoes Vasculares, Patologias.
Emergéncias em neuropediatria. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Doengas neurolégicas
com manifestacdes extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e polimiosite). Diagndsticos
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de traumatismo craniano - encefdlico. Doenga cerebrovascular. Doengas Neuromusculares.
Neurogenética. Doengas metabélicas. Encefalopatias ndo progressivas. Distlrbios neuropsiquiatricos
e psicopedagdgicos. Reabilitacdo. Casos clinicos: diagnéstico, conduta e tratamento. Meningites
bacterianas e virais Traumatismo cranio encefélico. Transtorno do Espectro Autista; Transtorno de
déficit de atencao e hiperatividade.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO PEDIATRA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de salde. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislacao
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacdo; Gestao e organizacao
do processo de trabalho; Preenchimento da declaragdo de o6bito. ESPECIFICO: Semiologia da
Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente, da
puericultura a hebiatria. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas
Portadoras de Necessidades Especiais. Abordagem médica do paciente adolescente. Puberdade.
Hebiatria; Adolescéncia: Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico. Problemas
mais comuns: acne, cefaleia, dor abdominal, problemas ginecoldgicos, varicocele, problemas
endocrinoldgicos. Distirbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal.
Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepcao. Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e
abuso de drogas. Depresséao. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Distdrbios
da escolaridade. Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia.
Alimentagdo da criangca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes
na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infec¢des urindrias. Hematurias. Enurese. Constipagdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente
chiador. Infecg¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas na
crianga. Tuberculose na crianga.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO
PNEUMOLOGISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranga do paciente;
Prevencéo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade
e seguranca dos cuidados de saude. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislacao nacional
de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e entrevista
clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Gestéo e organizagao do processo
de trabalho; Preenchimento da declaragdo de 6bito. ESPECIFICO: Anatomia, fisiologia e patologia
respiratdria. Métodos diagndsticos invasivos e ndo invasivos na pneumologia. Corticoides sistémicos:
indicagdes, contra-indicacdes e interagées medicamentosas. Métodos de diagndstico em Pneumologia.
Avaliagdo funcional respiratéria. Avaliagdo de risco cirurgico cardiopulmonar. Epidemiologia,
diagnéstico e tratamento dos seguintes agravos: Tuberculose; Neoplasias Pleuropulmonares
(Cancer de pulmao, neoplasias pleurais e metastases pleuro- pulmonares). Asma e Bronquite. DPOC.
Derrames Pleurais. Pneumopatias Intersticiais Difusas. Pneumonias. Micoses Pulmonares. Doengas
Mediastinais. Pneumopatias Ocupacionais. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar.
Infeccdes respiratorias. Doencas pleurais: derrames e pneumotdrax. Neoplasias respiratdrias.
Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais
difusas. Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse. Distdrbio respiratérios do sono. Fungao
Pulmonar: Espirometria. Oxigenoterapia Domiciliar. Fibrose Pulmonar Idiopatica. Reabilitagdo
pulmonar. Métodos diagnésticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. Tabagismo. TEP e
Hipertens&o Arterial Pulmonar. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO PSIQUIATRA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencéo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade
e seguranca dos cuidados de salde. Etica em salde: cédigo de ética médica, legislagao nacional
de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e entrevista
clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacéo; Gestao e organizacéo do processo
de trabalho; Preenchimento da declaracao de 6bito. ESPECIFICO: O campo da saude mental: politicas,
praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Diretrizes da Rede de
atengdo Psicossocial; LEI No 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001; PORTARIA N° 992, DE 13 DE MAIO DE
2009; Portaria GM/MS 3.088/2011. PORTARIA N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017; PORTARIA
GM/MS N° 2.198, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023;. Fardo global da salide mental e necessidade de
matriciamento da APS; Politica antimanicomial; Intensificacdo de cuidados em satide mental; Manejo
vincular em saltde mental; Cuidado colaborativo; Principios da reforma psiquiatrica; Entrevista
Motivacional; Reducdo de danos; Desescalada verbal no manjo da crise de agitagdo psicomotora;
Diagndstico diferencial do transtorno bipolar do humor e do transtorno de personalidade bordeleiner;
Organizagao anatémica e funcional do sistema nervoso central. Neuropsicologia. Historia da
Psiquiatria. Classificacdbes em Psiquiatria. Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do
paciente psiquidtrico. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais
e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados
ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagées fisioldgicas
e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia
e psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial. Tratamentos biolégicos em
Psiquiatria. Emergéncias psiquitricas. Psiquiatria de ligacao e interconsulta. Assisténcia em salde
mental: legislagao, reestruturagdo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais.
Reforma psiquiatrica no Brasil e no mundo. Legislagao referente aos Centros de Atengao Psicossocial
(CAPS).

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO PSIQUIATRA -
QUANDO ATUANDO NO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranga do paciente;
Prevencéo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade
e seguranga dos cuidados de salde. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislacao nacional
de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e entrevista
clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Gestao e organizacéo do processo
de trabalho; Preenchimento da declaracao de 6bito. ESPECIFICO: O campo da saude mental: politicas,
praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Diretrizes da Rede de
atencdo Psicossocial; Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001; Portaria n° 992, de 13 de maio de 2009;
Portaria GM/MS 3.088/2011; portaria n® 3.588, de 21 de dezembro de 2017; Portaria GM/MS n° 2.198,
de 6 de dezembro de 2023;. Fardo global da satide mental e necessidade de matriciamento da APS;
Politica antimanicomial; Intensificacdo de cuidados em salide mental; Manejo vincular em sadde
mental; Cuidado colaborativo; Principios da reforma psiquiatrica; Entrevista Motivacional; Redugdo
de danos; Desescalada verbal no manjo da crise de agitagdo psicomotora; Diagndstico diferencial do
transtorno bipolar do humor e do transtorno de personalidade bordeleiner; Organizagdo anatémica
e funcional do sistema nervoso central. Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificagées em
Psiquiatria. Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes
do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Psicoterapias.
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Reabilitagdo psicossocial. Tratamentos biolégicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligacao e interconsulta. Assisténcia em saide mental: legislagdo, reestruturacdo e
politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma psiquiatrica no Brasil e no
mundo. Legislacdo referente aos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS).

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO PSIQUIATRA -
QUANDO ATUANDO NO SERVICO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA FIXA (SAUEF)

GERAL: Tomada de decisao em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencdo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica.
Qualidade e seguranca dos cuidados de salde. Etica em salde: cédigo de ética médica, legislacdo
nacional de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e
entrevista clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicacao; Gestdo e organizacdo
do processo de trabalho; Preenchimento da declaragdo de ¢bito. ESPECIFICO: O campo da saude
mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica;
Politica antimanicomial; Principios da reforma psiquiatrica; Reducao de danos; Desescalada verbal
no manjo da crise de agitagdo psicomotora; Diagndstico diferencial do transtorno bipolar do humor e
do transtorno de personalidade bordeleiner; Organizagdo anatdmica e funcional do sistema nervoso
central. Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificacbes em Psiquiatria. Diagndstico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em
adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais
e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria.
Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Tratamentos bioldgicos em Psiquiatria.
Emergéncias psiquiatricas. Assisténcia em salde mental: legislagdo, reestruturacdo e politicas
publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma psiquiatrica no Brasil e no mundo.
Psicopatologia geral: as fungdes psiquicas e suas alteragdes. Psicopatologia especial: entidades
clinicas e nosologia psiquiatrica. Psiquiatria Geriadtrica com énfase em quadros demenciais e
depressao. Transtornos Psiquiatricos da gestante e abordagem farmacolégica. Transtornos Mentais
decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas: diagnéstico, tratamento e reabilitacao. Terapéutica
psiquitrica (crianca, adolescente, adulto e idoso). Psicofarmacologia; Psicoterapia; Abordagem
psicossocial; Reabilitacdo psicossocial; Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria infantil: nogdes
gerais. Rede de atencao psicossocial. Regulagdo médica de urgéncia, leitos, consultas e exames.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO MEDICO UROLOGISTA

GERAL: Tomada de decisdo em Medicina. Medicina baseada em evidéncias. Seguranca do paciente;
Prevencéo e rastreamento de doencas. Atestado Médico Principios de farmacologia clinica. Qualidade
e seguranca dos cuidados de salde. Etica em saude: cédigo de ética médica, legislagdo nacional
de ética em pesquisa com seres humanos Etica e bioética médica médica, Anamneses e entrevista
clinica, Receita, Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Gestao e organizacdo do processo
de trabalho; Preenchimento da declaragdo de 6bito. ESPECIFICO: Anatomia, fisiologia, embriologia
e anomalias do sistema geniturindrio. Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. Exames
laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Traumatismo
do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengao
e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas
dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungao
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas em urologia.
Transplante renal. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO MEDICO VETERINARIO
Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes, conceitos e classificacdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica;
levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢oes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. A¢des de vigilancia em saude
(epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos.
Células do sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral. Técnicas imunolégicas. Biologia
molecular: conceitos basicos e fundamentos de técnicas de diagndstico. Zoonoses: conceituagdo e
classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, tratamento, prevencao
e controle das principais zoonoses, assim como desenvolver e acompanhar os principais programas
municipais de controle de zoonoses (raiva, dengue, zika, chikungunhia e outras arboviroses,
febres hemorragicas, febre amarela, malaria, gripe aviaria, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/
cisticercose, equinococose, ancilostomiases, esporotricose, meningite) e animais pegonhentos
de interesse a saulde publica. Acompanhamento e definicdo das rotinas do Centro de Controle de
Zoonoses. Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos. Esterilizagao e Desinfecgdo: por meios
fisicos e Quimicos. Técnicas de Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbioldgicos e
toxicoldgicos. Vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos, assim como seus biomas.
Biologia, vigilancia e controle de populagées de animais sinantrépicos que podem causar agravos
3 saude: (quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos
e pombos). Desenvolvimento da Satde Unica: realizagdo de estudos e pesquisas, aplicagdo e
divulgacao de conhecimentos; promogdo do convivio harménico com animais e meio ambiente;
desenvolvimento de atividades no campo da veterindria visando a saude publica, diagnosticando
as possiveis zoonoses e prescrevendo medicamentos quando couber. Realizacdo de profilaxia para
assegurar a saude individual e coletiva da comunidade. Orientacdo dos responsaveis por criagoes
de animais sobre as medidas sanitarias, a fim de garantir o bem estar animal e saide humana;
Participar de programas de controle de zoonoses do municipio. Conhecer os programas de controle
das zoonoses, do Ministério da Saude. Deontologia Veterinaria.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Promogdo da Sadde; Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017;
Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Satde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de
Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS;
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagéao; Servicos de
Atencdo Domiciliar. Programa Sadde na Escola (PSE). Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo e
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional; Guia alimentar para a populacdo brasileira. Conceitos e
definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composi¢do quimica dos grupos de
alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Nutricdo e dietética: sele¢do e
preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos
e biolégicos); Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca e adolescente,
adultos e idoso); Educacao alimentar e nutricional; Epidemiologia nutricional: diagndstico de satde e
nutricdo da populacao brasileira; Seguranca alimentar; Avaliagdo do estado nutricional e do consumo
de alimentos; Intervengao nutricional em condigées especificas; Fisiopatologia e dietoterapia das
enfermidades do sistema digestério e glandulas anexas, da sindrome metabédlica, da diabetes,
obesidade, hipertensao e dislipidemias; doengas cardiovasculares; doenc¢as renais; cancer; e doengas
infectocontagiosas; da desnutricdo energético-proteica e caréncias nutricionais; das intolerancias
e alergias alimentares. Educagdo alimentar: Planejamento em educagdo alimentar. Técnicas do
processo de educacdo alimentar. Interacdes entre farmacos e nutrientes; Cuidados nutricionais ao
paciente com/pds COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA ’AREA DE QUALIFICAGAO ODONTOLOGO -
QUANDO ATUANDO NO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)
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CONHECIMENTO COMUM AOS PROFISSIONAIS DA APS: Politica Nacional de Aten¢do Basica 2017.
Principios e Atributos da atengdo primaria; Financiamento da APS (portaria gm/ms n° 3.493,de 10 de
abril de 2024); Politica Nacional de Humanizagdo/Acolhimento/Clinica Ampliada/Acesso Avancado,
Politica Nacional de promocao da saude; Programa Bolsa Familia na APS; Planejamento da APS;
Gestdo do Cuidado e da Agenda na APS; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncias; Seguran¢a do
paciente na APS; Politica nacional de satide mental; Politica nacional de aten¢do integral a pessoa
privada de liberdade; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saiude de Adolescentes em Conflito
com a Lei; Politica nacional para populagdo em situagdo de rua; Politica Nacional de Saude Integral
das Populagdes do Campo e da Floresta (populagao quilombola, comunidades tradicionais); Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude do Povo Cigano/Romani; Politica Nacional de Saude Integral da
Populagao Negra. Politica Nacional de Atencao Integral a Saiide da Mulher. Politica Nacional de Atengao
Integral a Sadde do Homem. Politica Nacional de Atencdo Integral as Pessoas com Doenga Falciforme
e outras Hemoglobinopatias; Politica Nacional de Salude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais. Politica Nacional de Aten¢do Integral a Saide da Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional de Vigildncia em Sadde (PNVS). Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario
Nacional de Vacinagdo. Politica Nacional de Ateng3o Integral a Satide da Crianga Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa/Estatuto da Pessoa Idosa. Politica
Nacional de Promogao da Saude. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS; Equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Sadde (Portaria n® 635/2023); Lei 13595 de
5 de Janeiro de 2018; Servicos de Atencdo Domiciliar (atengdo domiciliar tipo 1-AD1); Programa
Saude na Escola (PSE); Abordagem Individual; Abordagem Familiar; Abordagem Comunitaria, Politica
Nacional de Controle do Tabagismo; Estratégia Nacional para Promocéo do Aleitamento Materno e
Alimentacao Complementar Saudavel no SUS. ESPECIFICO: Condi¢do salide bucal da populagao
brasileira. Epidemiologia da saude bucal e indicadores epidemiolégicos de saude bucal. Politica
Nacional de Saude Bucal. Rede de Atengdo a Saude Bucal (RASB). Trabalho interprofissional e em
equipe. Promocgao da Sadde Bucal: conceitos e estratégias. Planejamento de atividades coletivas no
ambito da APS. Processo satde-doenca. Cérie dentaria. Doenca periodontal. Semiologia e tratamento
das afecgdes dos tecidos pulpares e periapicais. Técnicas anestésicas aplicadas a odontologia,
principais complicacdes e possiveis efeitos colaterais. Uso dos anestésicos locais em gestante,
crianca e idoso. Terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia. Interagdes medicamentosas.
Dentistica operatéria e restauradora: adequagdo do meio bucal, preparos cavitarios, protecdo do
complexo dentino-pulpar, materiais restauradores, tratamento restaurador atraumatico (ART).
Conhecimentos basicos de oclusdo. Cirurgia oral menor. Trauma dentario. Urgéncia e emergéncia
em odontologia. Primeiros socorros no consultdrio odontoldgico. Desordens temporomandibulares.
Prevencao: técnicas de higiene dental e escovacdo supervisionada, selantes, aplicacao de flior
(topico e sistémico). Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Odontopediatria: atendimento
ao paciente pedidtrico, puericultura odontolégica, manejo do comportamento infantil, terapia
pulpar e traumatismos dentoalveolares, habitos bucais, estomatologia em odontopediatria. Pré-
natal odontoldgico. Atencdo a salide bucal de pacientes com doengas crénicas e pacientes com
necessidades especiais. Halitose. Diagndstico bucal: anamnese, exame fisico, avaliagdo bucal
das estruturas dos tecidos moles e duros, exames complementares. Técnica e interpretacao
radiogréfica. Doengas infectocontagiosas. Cancer bucal. Lesdes potencialmente malignas. Pratica
Clinica odontolégica na APS. Atencdo a saude bucal por ciclo de vida na APS (Recém-nascido;
Crianca, adolescente, adulto, idoso). Cuidado a saide bucal em pacientes com doencas crénicas.
Diretrizes clinicas do Ministério da Satde para a pratica clinica odontolégica na APS: manejo clinico
de traumatismos alveolodentdrios em dentes deciduos e permanentes; manejo de auséncias
posteriores; tratamento da gengivite induzida por biofilme em adultos; recomendacdes para higiene
bucal na infancia; manejo da hipersensibilidade dentinaria; tratamento da periodontite estagios I-lI;
restauracao de lesoes cervicais nao-cariosas; manejo de lesdes profundas de carie; condutas para
diagnéstico das desordens potencialmente malignas e do cancer de boca; tratamento em gestantes.
Seguranga do paciente no cuidado odontolégico. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Biosseguranga em
odontologia: prevengdo e controle de infecgdes. Processos de limpeza, desinfec¢ao e esterilizagao
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Normas e procedimentos técnicos
no processamento de material: transporte, descontaminagdo, desincrustagdo, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo, armazenagem, e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Aspectos legais da profissdo: Lei n° 5.081/1966 (Regula o exercicio da
odontologia) e Lei n° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Satude Bucal
(TSB) e Auxiliar em Sadde Bucal (ASB)). Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB: Cédigo de
Etica Odontoldgico.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICACAO ODONTOLOGO
CIRURGIAQ BUCO MAXILO FACIAL- QUANDO ATUANDO NO CENTRO DE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA

Condigdo saude bucal da populacdo brasileira. Epidemiologia da saude bucal e indicadores
epidemioldgicos de saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Rede de Atengdo a Saude Bucal
(RASB).Baseslegais que sustentam aformacaodos Centros de Especialidades Odontoldgicas. Objetivos
dos Centros de Especialidades Odontolégicas. Estratégias de atuacdo dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas. Trabalho interprofissional e em equipe. Confecgdo de plano de tratamento integrado
para caso clinico. Promogao da Saude Bucal: conceitos e estratégias. Anatomia cranio facial. Anatomia
aplicada a anestesia da regido bucomaxilofacial. Técnicas anestésicas aplicadas a odontologia,
principais complicacdes e possiveis efeitos colaterais. Uso dos anestésicos locais em gestante,
crianca e idoso. Terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia. Interagdes medicamentosas.
Conhecimentos basicos de oclusdo. Trauma dentario e traumatologia bucomaxilofacial. Avaliacao
inicial do paciente politraumatizado. Diagnéstico e tratamento de desordens temporomandibulares.
Atencédo a saude bucal de pacientes com doengas crénicas e pacientes com necessidades especiais.
Diagndstico bucal: anamnese, exame fisico, avaliagdo bucal das estruturas dos tecidos moles
e duros, exames complementares. Técnica e interpretacdo radiografica craniofacial e dentaria.
Doencas infectocontagiosas. Exames e diagndstico em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Patologia oral. Cancer bucal. Lesées potencialmente malignas. Anélise de resultado de bidpsias.
Tratamento cirurgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares; dos tumores maxilares e dos
tecidos moles da face, tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento
de tumores malignos da cavidade bucal, lesées de origem traumatica. Malformagoes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagnéstico e tratamento). Cirurgia oral menor. Principios
de cirurgia e técnica operatéria. Preparo pré-operatorio do paciente cirurgico. Tratamento de
dentes inclusos. Tratamento das infec¢cdes odontogénicas e da regido bucomaxilofacial. Acidentes
e complicagdes em exodontia. Tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-
maxilo-facial. Primeiros socorros no consultério odontoldgico. Seguranc¢a do paciente no cuidado
odontoldgico. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho.
Principios ergondmicos na clinica odontoldgica: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo
do ambiente para o trabalho. Biosseguranga em odontologia: prevencao e controle de infecgdes.
Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: transporte,
descontaminagdo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo,
manipulagdo, armazenagem, e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Aspectos legais da
profissao: Lei n° 5.081/1966 (Regula o exercicio da odontologia) e Lei n° 11.889/2008 (Regulamenta
o exercicio da profissao de Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Satude Bucal (ASB)). Aspectos
éticos do exercicio profissional da ASB: Cédigo de Etica Odontoldgico.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGCAO ODONT@LDGO
CIRURGIAO ENDODONTISTA - QUANDO ATUANDO NO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA

Condicdo saude bucal da populacado brasileira. Epidemiologia da saude bucal e indicadores
epidemioldgicos de saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Rede de Atengdo a Saude Bucal
(RASB). Bases legais que sustentam a formagdo dos Centros de Especialidades Odontolégicas.
Objetivos dos Centros de Especialidades Odontoldgicas. Estratégias de atuagdo dos Centros de
Especialidades Odontoldgicas. Trabalho interprofissional e em equipe. Promogédo da Saude Bucal:
conceitos e estratégias. Processo saude-doenca. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia
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do complexo dentinopulpar. Dentina. Polpa dentaria. Reagcdo do complexo dentinopulpar a carie
dentdria. Tecidos periorradiculares normais. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnéstico
diferencial das lesdes perirradiculares inflamatdrias. Microbiologia endodédntica. Diagndstico
em Endodontia: diagnéstico e selegdo de casos, aspectos radiograficos de interesse endodontico.
Diagndstico da dor de origem endoddntica. Preparagdo para o tratamento endodéntico: esterilizagao
e desinfecdo em Endodontia; anestesia em Endodontia; isolamento absoluto em Endodontia;
Anatomia interna. Acesso coronario e localizagdo dos canais radiculares e localizadores eletrénicos
foraminais. Instrumentos endoddnticos. Preparo quimicomecéanico dos canais radiculares. Acidentes
e complicacdes em Endodontia. Irrigacdo dos canais radiculares. Medicacao intracanal. Obturagao
dos canais radiculares: materiais obturadores; principios e técnica de compactacao lateral; técnicas
de termoplastificagdo da guta-percha. Reparagdo pés-tratamento endoddéntico. Retratamento
endoddntico. Tratamento do fracasso endodéntico: causas do fracasso endoddntico; retratamento
endodontico; cirurgia perirradicular. Causas e manejo da dor cronica persistente pés-obturacao.
Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Antibiéticos em Endodontia.
Traumatismo dentario. Reabsor¢des dentarias. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese
incompleta. Inter-relagdo entre Endodontia e Periodontia. Tratamento endoddntico simplificado:
instrumentacdo ndo convencional de canais radiculares (sistemas oscilatério e reciproco). Confecgdo
de plano de tratamento integrado para caso clinico. Primeiros socorros no consultorio odontolégico.
Seguranca do paciente no cuidado odontoldgico. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica: espago
fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Biosseguranca em
odontologia: prevencgdo e controle de infecgdes. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagao
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Normas e procedimentos técnicos
no processamento de material: transporte, descontaminagdo, desincrustagdo, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo, armazenagem, e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Aspectos legais da profissdo: Lei n° 5.081/1966 (Regula o exercicio da
odontologia) e Lei n° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Satde Bucal
(TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB)). Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB: Cédigo de
Etica Odontoldgico.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA AREA DE QUALIFICAGAO TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Politica Nacional de Promog&o da Sadde; Politica Nacional de Ateng&o Bésica - (PNAB) 2017; Equipes
Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Saude (Portaria n® 635/2023); Politica Nacional de Educacdo
Popular em Satde; Programa Satde na Escola (PSE). Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Sadde; Politica Nacional
de Humanizagao; Servigos de Atencdo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Fundamentacdo
da pratica e procedimentos clinicos da terapia ocupacional; Nocées de psicopatologia; Terapia
Ocupacional e suas atribui¢des no contexto do Sistema Unico de Salde. Terapia Ocupacional aplicada
ao contexto social e a saude coletiva. Terapia ocupacional na aten¢do primaria a sadde; Terapia
ocupacional em salide mental; Terapia ocupacional na ateng¢do aos usuarios de élcool, crack e outras
drogas e Redugdo de Danos; Terapia ocupacional na atencdo a crianca; Terapia ocupacional nas
disfungdes neuroldgicas e sensoriais (do adulto e da crianca); Terapia ocupacional na assisténcia
ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia ocupacional. Etica profissional. Terapia Ocupacional em
reabilitagao fisica. Terapia Ocupacional em atendimento domiciliar. A Terapia Ocupacional e o vinculo
terapéutico. Avaliando habilidades e capacidades cognitivas. A Terapia Ocupacional e o idoso. A
Terapia Ocupacional nas doengas neurodegenerativas. A Terapia Ocupacional em salde mental.
Avaliagdo sensorial e tratamento de disfungdes sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados
paliativos. Andlise da atividade. Sexualidade e disfuncao fisica. Cuidados em terapia ocupacional
ao paciente com/pds COVID-19. Clinica ampliada, Trabalho interprofissional e em equipe. Etica
profissional.

[ CARGOS: FISCAL DE CONTROLESANITARIO ]

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO NA AREA DE QUALIFICACAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ENFERMEIRO

Nogdes de Saude Publica, Epidemiologia e Vigilancia em Saude. Determinantes Sociais de Salde.
Politicas publicas em satde e sua evolugo histérica. Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Satde.
Promocao da saude e prevencao de doencas e agravos. Processo social de mudanca das praticas
sanitdrias no SUS. Conceitos e Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Procedimentos
administrativos em vigilancia sanitaria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Seguranca do Paciente.
Vigilancia pés comercializagao. Bioética e ética profissional. Biosseguranca. Principios e Diretrizes
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Planejamento e gestdo de ac¢des de vigilancia sanitaria.
Monitoramento e avaliacdo de agdes de vigilancia sanitaria. Trabalho em equipe multidisciplinar e
intersetorialidade. Categorias de produtos e servicos sujeitos a fiscalizagcdo sanitaria. Meio ambiente,
controle da agua para consumo humano. Nogdes de seguranca no trabalho — EPI - Equipamento de
Prote¢do Individual e EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva. Investigacdo e controle de surtos e
epidemias. Comunicagao de risco. Educagdo em Saude. Legislagdo: Lei Federal n° 9.782/1999, Lei
Federal n° 6.437/1977, RDC 63/2011; RDC 36/2013; RDC 15/2012; RDC 222/2018; RDC 502/2021;
RDC 611/2022;RDC 197/2017; RDC 509/2021; RDC 11/2006; RDC 13/2014; Lei Municipal 9.525/2020;
Lei Federal n® 8078/90; Portaria n° 1.378/2013; Portaria 2616/1998; Portaria 529/2013.

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO NA AREA DE QUALIFICACAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
NUTRICIONISTA

Nogdes de Saude Publica, Epidemiologia e Vigilancia em Sadde. Determinantes Sociais de Saude.
Politicas publicas em satde e sua evolugao histérica. Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Saude.
Promocao da salde e prevengdo de doencas e agravos. Processo social de mudanga das préticas
sanitarias no SUS. Conceitos e Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Procedimentos
administrativos em vigilancia sanitaria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Seguranc¢a do Paciente.
Vigilancia pés comercializacao. Bioética e ética profissional. Biosseguran¢a. Principios e Diretrizes
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Planejamento e gestao de agdes de vigilancia sanitaria.
Monitoramento e avaliagdo de acdes de vigilancia sanitaria. Trabalho em equipe multidisciplinar e
intersetorialidade. Categorias de produtos e servicos sujeitos a fiscalizagao sanitaria. Meio ambiente,
controle da dgua para consumo humano. Nogdes de seguran¢a no trabalho - EPI - Equipamento
de Protecdo Individual e EPC — Equipamento de Protecao Coletiva. Principios fundamentais de
tecnologia de alimentos. Coleta de amostras de alimentos para analise laboratorial. Boas Praticas
de Manipulagdo de Alimentos. APPCC. Registro de Alimentos. Investigacdo de surtos de infeccao
de origem alimentar. Principais doengas infecciosas e parasitarias veiculadas por alimentos.
Investigacao e controle de surtos e epidemias. Comunicacao de risco. Educagdo em sadde. Educagao
em Salde. Legislagdo: Lei Federal n° 9.782/1999, Lei Federal n°® 8078/90; Decreto Lei n° 986/1969;
Lei Federal n° 6.437/1977, Lei Municipal 9.525/2020; RDC n° 216/2004; RDC 843/2024; RDC
724/2022; RDC 713/2022; RDC 893/2023; RDC 275/2002; RDC 656/2022.

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO NA AREA DE QUALIFICACAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
FARMACEUTICO:

Nogdes de Saude Publica, Epidemiologia e Vigilancia em Saulde. Determinantes Sociais de Salde.
Politicas publicas em satde e sua evolugao histérica. Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Saude.
Promoc&o da saude e prevencao de doencas e agravos. Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS. Conceitos e Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Procedimentos
administrativos em vigilancia sanitaria. Controle de Infec¢do Hospitalar. Seguran¢a do Paciente.
Vigilancia pés comercializacao. Bioética e ética profissional. Biosseguranca. Principios e Diretrizes
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Planejamento e gestdo de ac¢des de vigilancia sanitaria.
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Monitoramento e avaliacdo de agdes de vigilancia sanitaria. Trabalho em equipe multidisciplinar e
intersetorialidade. Categorias de produtos e servicos sujeitos a fiscalizagao sanitaria. Meio ambiente,
controle da dgua para consumo humano. Nogdes de seguranga no trabalho — EPI - Equipamento de
Protecdo Individual e EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Investigacdo e controle de surtos
e epidemias. Comunicagdo de risco. Educacdo em Saude. Legislagdo: Lei Federal n® 9.782/1999,
Lei Federal n° 6.437/1977, RDC 63/2011; RDC 36/2013; Lei Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n°
5.991/1973, Portaria Federal n° 344/1998, Portaria Federal n° 06/1999, RDC 222/2018; Lei Municipal
9.525/2020; Lei Federal n° 8078/90; Portaria 2616/1998; Portaria 529/2013; RDC 44/2009;
RDC 22/2014; RDC 20/2011; RDDC 786/2023; RDC 824/2023; RDC 67/2007; RDC 430/2020; RDC
197/2017; RDC 509/2021; Lei Federal 13.021/2014.

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO NA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ODONTOLOGO

Nogdes de Satde Publica, Epidemiologia e Vigilancia em Saudde. Determinantes Sociais de Saude.
Politicas pUblicas em satide e sua evolugao histérica. Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Satde.
Promogéo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS. Conceitos e Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Procedimentos
administrativos em vigilancia sanitaria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Seguranca do Paciente.
Vigilancia pés comercializagao. Bioética e ética profissional. Biosseguran¢a. Principios e Diretrizes
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Planejamento e gestao de agdes de vigilancia sanitaria.
Monitoramento e avaliacdo de agdes de vigilancia sanitaria. Trabalho em equipe multidisciplinar e
intersetorialidade. Categorias de produtos e servicos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria. Meio ambiente,
controle da dgua para consumo humano. Nogdes de seguranga no trabalho — EPI - Equipamento de
Protecdo Individual e EPC — Equipamento de Protecao Coletiva. Investigagdo e controle de surtos e
epidemias. Comunicacdo de risco. Educacdo em Saude. Legislagdo: Lei Federal n° 9.782/1999, Lei
Federal n° 6.437/1977, RDC 63/2011; RDC 36/2013; RDC 15/2012; RDC 222/2018; RDC 502/2021;
RDC 611/2022; RDC 509/2021; Lei Municipal 9.525/2020; Lei Federal n° 8078/90; Portaria n°
1.378/2013; Portaria 2616/1998; Portaria 529/2013.

[ CARGO: SANITARISTA ]

SANITARISTA NA AREA DE QUALIFICAGAO DE SANITARISTA

Conteddo: Problemas de salde da populacdo e seus determinantes. Antecedentes, principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Componentes dos sistemas de saude: infraestrutura,
organizagao, gestao, financiamento e modelo assistencial. Participacdo e controle social do SUS.
Articulacdo publico-privada na assisténcia a salide. Modelos de atengdo a saude. Estratégia Saude
da Familia. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria
brasileira; Modelos de atencao a saude. Redes de Atengao a Saude. Organizagdo, funcionamento e
responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Gestao do SUS e gestdo da atencdo primaria
(descentralizagdo, regionalizacdo e participacdo social); Financiamento do SUS; Planejamento e
programacao em saude: principais enfoques. Avaliagdo em saude; Regulagdo em Saude. Gestdo do
Trabalho e Educagao na Sadde. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao
Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Politica Nacional de Regulagao;
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude; Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigao, Politica Nacional de Atencao a
Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Prevencao e controle de doencas
no SUS: principios, diretrizes, estruturacdo e bases legais e normativas. Epidemiologia descritiva.
Epidemiologia analitica. Sistemas de informagdo em saude. Padrdo de distribuicdo de doencas.
Informacdes sécio demogréficas de interesse para a saude. Analise da situacdo de saude. Relagdes
entre saude, meio ambiente e saneamento. Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo.
Programa Nacional de Imunizagdes. Demografia em Saude e transicdo epidemioldgica e nutricional;
Situagao de saude no Brasil, Bahia e Salvador. Sistemas de informagao em saude. Fundamentos
da vigilancia a sadde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador;
Aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos
niveis. Conceito de risco — risco em vigilancia - Fatores de risco em saude. A questdo ambiental como
base da Vigilancia. Mudangas climaticas e efeitos na salide das populacdes e nos sistemas de saudde.
Vigilancia e Aten¢do a Saude do Trabalhador.

[ CONTEUDO PROGRAMATICO DOS NIVEISMEDIOETECNICO |
[ CONTEUDOGERALDOSNIVEISMEDIOETECNICO ]

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras. Redacao de correspondéncias oficiais

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Nimeros inteiros
e racionais (na forma decimal e fracionaria): operagdes (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo,
potenciacdo); expressdées numéricas. NUumeros e grandezas proporcionais: razées e proporcoes;
divisdao em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios
de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média
aritmética simples e ponderada. Resolugdo de situagdes problema.

LEGISLACAO SUS E ESPECIFICA .

Evolugdo Histérica do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria; Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, estrutura, financiamento e organizagao; Controle Social no SUS;
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIl — artigo 194 a 200; Leis Organicas da Saude - Lei n°
8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011; Determinantes Sociais da Salde;
Vigilancia em Saude (territério, determinantes e condicionantes; notificagdo de agravos); Sistemas
de Informacao em Salde; Transicdo Demografica, Epidemiolégica e Nutricional no Brasil; Nogdes
Basicas de Epidemiologia; Doengas emergentes e reemergentes na realidade brasileira; Redes de
Atencdo a Salde; Modelos Assistenciais; Politica Nacional de Regulagdo do SUS; Politicas de atencao
integral a saude (Crianca e Adolescente, Mulheres, Adultos, Homens, Idosos, Populagcdo Negra,
LGBTQIAPN+, pessoas privadas de liberdade, pessoas com deficiéncia, as pessoas com Doenca
Falciforme e outras Hemoglobinopatias), Ouvidoria do SUS; Carta dos direitos e deveres dos usuarios
da saudde; Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB)
2017; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Nacional de Prevencao e Controle de
Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Satde; Politica Nacional de Humanizacao; Trabalho em equipe
e interprofissionalidade; Politica Nacional de Educacdo Popular em Sadde; Educagdo Permanente
em Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos principios fundamentais —
Art. 1° a0 Art. 4° dos Direitos e garantias Fundamentais - Art. 5° ao Art. 17; da Ordem Social/da
Seguridade Social — Art. 193 ao Art. 205. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
do Salvador/BA (Estatuto do Servidor Publico do Salvador, Lei Complementar n° 001/91) - regime
estatutdrio, regime disciplinar e estagio probatério. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos da
Administragdo Municipal.

[ CONTEUDO ESPECIFICODOS NIVEISMEDIOETECNICO |

[ CARGOS DE NIVEL TECNICO ]
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TECNICO EM SERVIGO DE SAUDE NA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Promocdo da Saude;
Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Satde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude; Politica Nacional de Educacao Popular em Saude; Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Humanizagéao/acolhimento/
clinica ampliada; Servicos de Atengdo Domiciliar. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional e
Etica profissional. Trabalho interprofissional e em equipe. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia
humana. Conceito e tipo de imunidade. Nogcdes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagées:
calendario, vacinas e soros heterdlogos. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Funcionamento
dos sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratdrio, nervoso, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Procedimento de enfermagem na APS.
Seguranca do Paciente na APS. Assisténcia de enfermagem a usuarios com feridas agudas e cronicas.
Assisténcia de enfermagem na coleta de exames laboratoriais e preparacao e acompanhamento de
exames diagnosticos. Nogdes sobre administracao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem, administragdo de medicamentos e célculos de medicamentos e doses. Assisténcia
integral de enfermagem a salde: recém-nascido, crianca, do adulto, mulher, LGBTQIA+, do
idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfungées cardiovascular, circulatoria, digestiva,
gastrointestinal, endécrina, renal, do trato urinario, neuroldgica e musculoesquelética. Enfermagem
materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente na APS.
Assisténcia de Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia na emergéncia/urgéncia
na APS. Assisténcia em salde coletiva. Enfermagem em Saude Mental. Nocdes basicas sobre as
principais doencgas de interesse para a Salde Publica: Diarreia, célera, dengue, febre amarela,
doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, infec¢ées sexualmente
transmissiveis, arboviroses. Educagdo em sadde. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infeccao na APS. Classificagao de artigos
e superficies no ambiente de salde aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Saneamento bdsico. Vigilancia em Saude (vigildncia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental).

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE NA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM -
QUANDO ATUANDO NO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Promocdo da Saude;
Equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Satude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de
Educagao Permanente em Satde; Politica Nacional de Educacdo Popular em Satde; Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Humanizagao/acolhimento/
clinica ampliada; Servicos de Atencdo Domiciliar. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional e
Etica profissional. Trabalho interprofissional e em equipe. No¢des gerais de anatomia e fisiologia
humana. Conceito e tipo de imunidade. Nogdes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagées:
calendario, vacinas e soros heterdlogos. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Funcionamento
dos sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratério, nervoso, enddcrino, urinario e drgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Procedimento de enfermagem na APS.
Seguranca do Paciente na APS. Assisténcia de enfermagem a usuarios com feridas agudas e cronicas.
Assisténcia de enfermagem na coleta de exames laboratoriais e preparacao e acompanhamento de
exames diagnésticos. Nogdes sobre administracao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem, administracdo de medicamentos e calculos de medicamentos e doses. Assisténcia
integral de enfermagem a salde: recém-nascido, crianca, do adulto, mulher, LGBTQIA+, do
idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatéria, digestiva,
gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, neurolégica e musculoesquelética. Enfermagem
materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente na APS.
Assisténcia de Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia na emergéncia/urgéncia
na APS. Assisténcia em salde coletiva. Enfermagem em Saude Mental. Nocdes basicas sobre as
principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, célera, dengue, febre amarela,
doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, infeccdes sexualmente
transmissiveis, arboviroses. Educagdo em saide. Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgdo na APS. Classificagao de artigos
e superficies no ambiente de saude aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacao de material. Saneamento basico. Vigilancia em Saude (vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental).

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE NA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM -
QUANDO ATUANDO NO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

Politica nacional de atencdo as urgéncias; Politica Nacional de Promocdo da Saude; Politica
Nacional de Humanizagdo/acolhimento/clinica ampliada; Assisténcia na emergéncia/urgéncia em
saude. Atendimento pré-hospitalar; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. No¢des gerais
de anatomia e fisiologia humana. Nogcdes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagdes:
calendario, vacinas e soros heterélogos. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Funcionamento
dos sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratério, nervoso, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Procedimento de
enfermagem na saude, assisténcia de enfermagem na coleta de exames laboratoriais; Educacdo em
saude. Conceito e tipo de imunidade. Seguranca do paciente; Nogdes basicas sobre administracao
de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, administracdao de medicamentos e
calculos de medicamentos e doses. Assisténcia integral de enfermagem a saude: recém nascido,
crianga, do adulto, mulher, LGBTQIA+, do idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfun¢des
cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, endécrina, renal, do trato urinario, neurolégica
e musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianga e ao adolescente em saude. Assisténcia em satde coletiva. Nogdes basicas sobre
as principais doengas de interesse para a salude publica: Diarreia, cdlera, dengue, febre amarela,
doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, infeccdessexualmente
transmissiveis, arboviroses. Humanizagao no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranga: conceito,
normas de prevengdo e controle de infeccdo em saude. Classificacdo de artigos e superficies no
ambiente de saude aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagdo de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Enfermagem em Sadde Mental.
Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE NA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO DE LABORATORIO

Técnicas de coleta a vacuo, preparo do paciente para a coleta, conhecimento dos diversos materiais
bioldgicos para anélise, anticoagulantes, preparo da amostra através de centrifugacao e aliquotagem,
acondicionamento para transporte, recebimento e triagem das amostras. Hematologia clinica:
Métodos de coloracao. Confecgéo dos esfregacos de sangue. Hemograma manual e por automagéo.
Indices hematimétricos. Coloracdo e contagem de reticuldcitos. Velocidade de Hemossedimentacao.
Exames de coagulagdo. Exames de Imuno- hematologia. Estrutura da Hemoglobina e Hemoglobinas
variantes. Bioquimica clinica: Realizacdo de exames como: curva glicémica e hemoglobina glicada,
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose, ureia, creatinina,
colesterol total e fragdes, triglicerideos, acido urico, bilirrubina total e fragdes, ionograma. Métodos
manuais e automacdo. Microbiologia clinica: Diferentes técnicas de semeadura para culturas
de bactérias e fungos. Preparo e selegdo de meios de cultura. Técnicas de coloragao: Gram, Ziehl
Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Técnicas de semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de
identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibiéticos. Exames para tuberculose. Imunologia
Clinica: Antigenos, anticorpos e interagdo antigeno-anticorpo “in vitro”, parametros e controle de
qualidade dos ensaios imunolégicos. Amostras utilizadas. Importancia dos testes soroldgicos nas
analises clinicas. Parametros para validacao de um teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia,
valor preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisdo, acuracia ou exatiddo e reprodutibilidade.
Fundamentos e interpretacdo das reacdes de precipitagdo, aglutinacdo, ensaios liticos, ensaios
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utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria, aplicados as infecgdes
bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as doengas reumaticas,
autoimunes e alérgicas. Testes treponémicos e ndo treponémicos para sifilis. Uroanélise: orientagdes
de coleta, recebimento e acondicionamento das amostras. Preparo da amostra de urina para anélise.
Tiras reativas em uroanalises. Confec¢ao e andlise do sedimento urindrio. Técnicas laboratoriais
em uroandlises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuracdo da creatinina. Parasitologia clinica:
Métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. Pesquisa de sangue oculto nas
fezes. Processos de analise laboratorial: fotometria, microscopia 6tica, precipitagdo e aglutinagao,
fracionamento, automacao, imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversdo de unidades. Limpeza
e cuidado com aparelhagem, utensilios e instalagdes de laboratdrio. Esterilizagao. Interferéncias
pré- analiticas e triagem de amostras. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e saude no
trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagdo e comportamento laboratorial. Controle de
qualidade: interno e externo. Coeficiente de variacao. Desvio padrao. Média. Trabalho interprofissional
e em equipe. Etica profissional.

[ CARGOS DE NIVEL MEDIO |

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE NA AREA DE QUALIFICACAO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Salude Bucal. Processo
de Trabalho e Humanizagdo em Saude. Acolhimento. Servicos de Atengdo Domiciliar. Trabalho
interprofissional e em equipe. Promog3o de Saude: conceitos e estratégias. Anatomia dentaria: 6rgao
dentdrio, classificagdo e fun¢do dos dentes, denti¢es, nomenclatura dentaria, notacao dentaria.
Preenchimento de odontograma. Processo saude-doenca. Principais problemas que afetam a satde
bucal: cérie, doenga periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles. Procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, para cérie e doenga periodontal: escovagdo supervisionada, técnicas de
controle do biofilme dental; evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, utilizagdo do fluor. Educagdo em saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal,
produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Orientagdes pré e pos operatérias. Primeiros
socorros. Urgéncias em saude bucal. Revelagcdo e montagem de radiografias intraorais. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulacdo e acondicionamento, adesivos,
cimentos e bases protetoras, materiais restauradores, materiais para moldagem. Instrumental
odontoldgico: identificacdo e classificagdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Confecgao
de modelos em gesso. Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes.
Conservacdo e Manuten¢do de equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Principios
ergondémicos na clinica odontoldgica: espago fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho. Educagcdo popular e educacdo permanente. Biosseguranga em
odontologia: prevencdo e controle de infecgdes. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizagao
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Normas e procedimentos técnicos
no processamento de material: transporte, descontaminagdo, desincrustacdo, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulacdo, armazenagem, e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Aspectos legais da profissao: Lei n°11.889/2008 (Regulamenta o exercicio
da profissdo de Auxiliar em Salde Bucal — ASB). Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB:
Cédigo de Etica Odontoldgico
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ANEXO Vill

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA DOS AC, PPP E PcD.
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ANEXO IX

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1) Auxiliar em Servicos de Saude
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Descrigdo sumadria:

Dar suporte a equipe de profissionais no cumprimento das politicas publicas de saude previstas no
cdédigo municipal de salide, executando, sob supervisao, atividades auxiliares de promogao, protecao
e recuperagdo da salde, visando a integralidade da atencdo a saude na rede de assisténcia a saude
do municipio.

Responsabilidades principais - comuns a todas as areas de qualificagdo:

« Contribuir para a promogdo da salde e do bem-estar individual e coletivo, participando de
programas de saude publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a
prevencao e campanhas sistematicas, orientacao a populacao e outras pertinentes;

« Contribuir para a promogdo da salde e do bem-estar individual e coletivo, participando de
programas de saude publica planejados pelo ministério da saude e adotados pelo municipio;

« Notificar obrigatoriamente ao superior imediato, casos em que se suspeite de agressao a crianga,
ao idoso e a mulher;

« Auxiliar nas atividades de recuperagao e reabilitagdo de usudrios do sistema de satde do municipio,
acometidos por doengas e agravos a saude, integrando equipes de salde no desenvolvimento de
atividades de assisténcia curativa;

« Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacao do servico de saiide no municipio, facilitando
0 acesso do usudrio aos servicos, disponibilizando informagées e acolhendo reclamagées;

« Contribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando
pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranc¢a do trabalho, utilizando os
EPFs e EPC's especificados para o exercicio da fungdo, obedecendo a legislagao em vigor;

« Zelar pela ordem, limpeza e conservagao dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais
sob sua guarda e controlar estoques;

« Participar de reunides de estudos e programas de atividades;

« Desenvolver e participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas pela SMS voltadas
ao aperfeigoamento dos profissionais de sadde;

« Contribuir para integracdo ensino-servigo, atuando como supervisor de campo de estagiarios
(nivel técnico, superior graduacao e pés-graduacdo) em sua area de atuacao, facilitando o acesso
destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando
qualificar a formacgao de profissionais para o SUS.

Responsabilidades da area de qualificacao de:

- Auxiliar em Saude Bucal:

« Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio
dental;

« Preparar o paciente para o atendimento;

« Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado, mantendo o equipamento
odontolégico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

« Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

« Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do;



SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

05 DE JUNHO DE 2024
ANO XXXVII | N °8.798

« Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

« Desenvolver agdes de promogao da salde e riscos ambientais e sanitarios;

« Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

« Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho;

« Manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

« Processar filme radiografico;

« Zelar pela conservacao e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

« Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista ou TSB durante as intervengdes clinicas;

« Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

« Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento.

Quando atuando no Programa de Saude da Familia:

« Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

« Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no
territorio de abrangéncia das unidades basicas de salde da familia;

« Auxiliar na identificagdo das necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saudde bucal;

« Estimular e executar medidas de promogao da saude, atividades educativo-preventivas em saude
bucal;

« Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;

« Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da salde da familia e do plano de
saude municipal;

« Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencao da saude;

« Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

+ Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de satde da familia no tocante a satide bucal.

2) Fiscal de Controle Sanitario

Descrigdo sumdria: realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de
interesse a saude, em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo sistema
nacional de vigilancia sanitaria do sistema unico de salde, através do exercicio do poder de policia,
desenvolvendo agdes que visam orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo
com a legislagdo, bem como, gerar informacgao para subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade
de protecao e defesa da salde da populagéo.

Responsabilidades comuns a todas as areas de qualificagdo:
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« Assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a saude coletiva, constante no plano
municipal de saude;

« Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagdo e funcionamento do sistema Unico
de sadde municipal;

« Compatibilizar o conhecimento especifico das areas de arquitetura, biologia biomedicina,
enfermagem, engenharia civil, engenharia quimica, engenharia sanitaria, farmacia, farmacia
bioquimica, fisica, fisioterapia, medicina, medicina veterinaria, nutricdo, odontologia e quimica com a
legislagdo sanitaria, abrangendo o controle de surtos, endemias e epidemias, produtos de consumo
humano, zoonoses, varidveis presentes no meio ambiente e ambiente de trabalho que afetem a
sadde individual e da coletividade;

« Subsidiar a formulacao de politicas e diretrizes na area de saude coletiva, propondo instrumentos
institucionais e normativos vinculados a vigilancia sanitaria;

« Desenvolver e participar das atividades de educacao permanente promovidas pela SMS voltadas ao
aperfeicoamento dos profissionais de salde;

« Contribuir para integragdo ensino-servigo, atuando como supervisor de campo de estagiarios
(nivel técnico, superior graduacdo e pdés-graduacdo) em sua area de atuacao, facilitando o acesso
destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando
qualificar a formacao de profissionais para o SUS;

« Contribuir na elaboragdo e execugdo do plano municipal de saide e para o desenvolvimento dos
processos de trabalho do controle sanitario, gerando, organizando e disponibilizando indicadores
técnicos para avaliacdo, dados estatisticos sobre fatores determinantes da saude coletiva
relacionados aos sistemas de informacao em vigilancia sanitaria e saude ambiental;

« Planejar, programar e executar agdes de vigilancia sanitaria, saide ambiental e de controle de
zoonoses com a finalidade de prevenir e controlar riscos sanitarios inerentes ao ambiente e ao
consumo de bens e servicos de interesse a saude;

« Desenvolver atividades na area da satde coletiva, voltadas & organizacao, avaliagcdo e realizacao de
agoes relacionadas a vigilancia a saude;

« Contribuir na andlise de projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse a salde;

« Promover a apuracao de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
em estabelecimentos e ambientes de interesse a salde, localizados em &rea territorial da cidade do
salvador, expedindo relatdrio conclusivo, para ciéncia imediata do gestor;

« Realizar agdes e atividades de vigilancia sanitaria de medicamentos, alimentos, saneantes,
cosméticos, produtos médicos para saude, correlatos, produtos quimicos, radioativos, servicos
de assisténcia a salde e outros estabelecimentos e servigos de interesse, bem como o ambiente,
inclusive os ambientes de trabalho;

« Analisar e avaliar a execugdo de planos e programas de vigilancia sanitaria e satide ambiental,
com base: no acompanhamento fisico e financeiro de projetos e atividades desenvolvidas ou em
desenvolvimento na identificagdo dos resultados parciais e finais alcangados, comparando com os
objetivos e metas previstas; na identificacao de fatores restritivos ao desempenho e a obtencao de
resultados satisfatérios; no cumprimento das normas e técnicas aplicaveis.

« Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de
vigilancia sanitaria, objetivando melhorar o desempenho das ac¢des realizadas;

« Contribuir para a alimentagdo e manutengao de sistemas de informacao em vigilancia sanitaria e
sadde ambiental;

« Contribuir na elaboragdo de instrumentos de trabalho para a execucdo de agdes de vigilancia
sanitaria e saude ambiental;

« Acompanhar o desenvolvimento da programacao anual de vigilancia sanitaria e ambiental;

« Orientar os prestadores de servigo de interesse a saude sobre legislagdo sanitaria e outras normas
técnicas e relacionadas a vigilancia sanitaria e saude ambiental;
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« Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas pela SMS voltadas ao
aperfeicoamento dos profissionais de vigilancia sanitaria e saide ambiental;

« Planejar, programar e executar agdes educativas em vigilancia sanitéria e saide ambiental;

+ Planejar, programar e executar agoes de comunicagdo de riscos sanitdrios inerentes a produtos,
servigos e ambientes de interesse a salde;

« Planejar e executar a coleta de amostras de produtos de interesse a salde para analise laboratorial;

« Opinar pela concessdo de licengas sanitarias e autorizagdes especiais para o funcionamento de
estabelecimentos e servigos de interesse a saudde;

« Elaborar relatdrios e documentos técnicos;

« Analisar planos de gerenciamento de residuos biolégicos, téxicos ou que oferegam riscos a satde;

« Exercer outras competéncias correlatas.

Responsabilidades da drea de qualificagao de:

- Fiscal de Controle Sanitario Enfermeiro:

« Promover acdes de vigilancia sanitaria nos servicos de sadde, na drea de enfermagem, fiscalizando
e prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento destes estabelecimentos de interesse a saude;

+ Realizar inspegdo sanitaria em estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com fins de
identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos e agravos a saude;

« Desenvolver agdes de hemovigilancia, e de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas
relacionados aos imunobioldgicos e produtos médicos para a saude;

« Verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de enfermagem
que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos servicos de saude
e outros de interesse a saude;

+ Realizar a andlise de processos e documentagdes inerentes a area de enfermagem que objetivam
o controle de riscos a salde e das condigées de funcionamento dos servigos de salde e outros de
interesse a saude.

- Fiscal de Controle Sanitario Farmacéutico:

« Promover agdes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude e outros de interesse a salde, na
area de farmadcia, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢ées higiénico
sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmacia hospitalar,
farmacia de manipulagao, postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias;

+ Realizar inspegdo sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos e agravos a
saude, sobretudo em relacao a produgao, armazenagem, distribuicao e comercializagao de farmacos,
drogas medicinais, medicamentos, correlates, saneantes, cosméticos e outros produtos para a satde;

« Desenvolver acées de hemovigildncia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e
queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos;

« Verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de farmacia
que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos,
servicos e outros que utilizem produtos de interesse a saude;
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« Realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area de farmacia que objetivam o
controle de riscos a salde e das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos, servigos de
sadde e outros de interesse a saude.

- Fiscal de Controle Sanitario Nutricionista:

« Promover agdes de vigilancia sanitaria nos servigos de saude, na area de nutrigdo, fiscalizando
e prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e consultérios e outros servigos de
nutrigdo;

« Promover agdes de vigilancia sanitaria de alimentos, na area de nutrigao, fiscalizando e prestando
orientagdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento das inddstrias, concessiondrias, restaurantes e outros servicos de
alimentagao e nutrigao;

« Realizar inspecao sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengdo da ocorréncia de danos e agravos
a sadde;

« Realizar inspegdo sanitéria e a fiscalizagcdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico
dos locais de producao, manipulagao, armazenagem e comercializagao de alimentos;

« Desenvolver agdes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos alimentos;

« Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de nutricao que
objetivam o controle de riscos a salde e das condigdes de funcionamento dos servicos de salde e
outros de interesse a salde;

« Realizar a andlise de processos e documentagdes inerentes a area de nutri¢cdo que objetivam o
controle de riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos servigos de saude e outros de
interesse a salde.

- Fiscal de Controle Sanitario Odontélogo:

« Promover ag¢des de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de odontologia, fiscalizando
e prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e consultérios e outros servigos de
odontologia;

« Realizar inspegdo sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengdo da ocorréncia de danos e agravos
a salde;

« Desenvolver a¢des de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos produtos
meédicos para a saude;

« Verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de odontologia
que objetivam o controle de riscos a salde e das condigbes de funcionamento dos servigos de salde
e outros de interesse a saude;

« Realizar a anélise de processos e documentacdes inerentes a area de odontologia que objetivam
o controle de riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos servigos de salde e outros de
interesse a saude.

3) Profissional de Atendimento Integrado:

Descrigdo sumadria: realizar assisténcia integral ao individuo e a comunidade voltada para a
prevencao de doengas, promogao e prote¢ao a salde, desenvolvimento social e meio ambiente, além
de promover atividades que capacitem os usuarios a realizarem o autocuidado visando melhorias
na sua qualidade de vida. O Profissional de Atendimento Integrado responsabiliza-se pelas a¢des
e servicos de salide no dmbito do sistema municipal de salde, comprometendo-se a referenciar
aqueles que necessitem de atendimento de maior complexidade para outros niveis do sistema
observando os principios do Sistema Unico de Saude.

Responsabilidades principais - comuns a todas as areas de qualificagdo:
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Desenvolver a¢des para a recuperacao da saude, prevencdo de doengas e promogdo do
bem -estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada, levando
em consideracao o perfil epidemioldgico da area de abrangéncia da unidade de sadde;

. Realizar acbes e servigos de satde no individuo e coletividade levando em consideracao
o perfil epidemioldgico da drea de abrangéncia da unidade de salde;

. Implementar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a satde desenvolvendo
acgdes integradas de promogao, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacao do individuo e ou
da coletividade;

. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades
de salde do individuo e comunidade encaminhando os usudrios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

. Realizar atividades interdisciplinares de promogdo a satde que incentivem a adogao
de habitos saudaveis na populagao;

. Facilitar o acesso dos usudrios aos servicos de saude através de atendimento
respeitoso e humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como
tempo de espera e fila;

Atuar nas areas estratégicas de interesse da salde coletiva desenvolvendo atividades
de controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de saude quanto nos
espacos sociais da comunidade;

. Participar de campanhas de mobilizacao para o controle de doengas e agravos;

. Realizar registro de suas atividades a fim de gerar informagées técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de agdes e ao gestor da salde para a formulagao de politicas
publicas de saude;

Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrentes de calamidades publicas;

. Contribuir para eficicia do sistema de salde, através do monitoramento e
aperfeicoamento dos indicadores de sadde;

. Monitorar e avaliar a prestacdo e execugdo de agdes relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na saide humana;

Desenvolver os trabalhos de acompanhando de pacientes classificados conforme
protocolo de acolhimento e classificagdo de risco, para encaminhamento as unidades de saide que
compdem a rede de assisténcia integrada do municipio;

. Discutir com a equipe multiprofissional os problemas de satde da populagao usuaria
do servico e as formas de organizacéo social da comunidade, desenvolvendo estratégias que facilitem
o atendimento com rapidez e qualidade identificando as potencialidades através da articulagdo com a
rede de protegdo social;

. Atender ao paciente e familias de forma integral, em articulacdo com as equipes de
saude da rede de assisténcia do municipio;

. Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizagdo em salde, estimulando e
acompanhando as agdes de controle social, em conjunto com as as equipes de saude do servico de
urgéncia moével e fixo;

Desenvolver e participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas pela
SMS voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude;

. Contribuir para integracdo ensino-servico, atuando como supervisor de campo de
estagiarios (nivel técnico, superior graduacao e pés-graduagdo) em sua area de atuacao, facilitando o
acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas
visando qualificar a formagao de profissionais para o SUS.

Responsabilidades da area de qualificagao de:

DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

- Assistente Social:

. Promover acdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das
comunidades, identificando seus recursos e analisando a integracdo destas com as unidades de
saude municipal, com vistas a implantagdo de programas de saude publica;

. Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso
coletivo e a melhoria de comportamento individual;

Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do usuario.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
. Realizar as atribuices comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Desenvolver os trabalhos de carater social adstritos as equipes de saude da familia,
estimulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario;

. Discutir com as as equipes de saude da familia a realidade social e as formas de
organizagdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e
potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de prote¢ao
social;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de saide da
famllla estimulando a reflexao sobre o conhecimento dessas familias, espacos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

. Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizagdo em saude, estimulando e
acompanhando as agdes de controle social, em conjunto com as as equipes de saude da familia.

Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

. Realizar as atribui¢es comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

. Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servigo;

. Atender individualmente para acompanhamento, avaliacdo e orientacdo de usuarios e
familiares;

. Realizar oficinas terapéuticas;

. Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situa¢do do usudrio em seu domicilio

e propor acdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social;

. Realizar atividades comunitarias enfocando a integracao do dependente quimico na
comunidade e sua inser¢do familiar e social;

. Desenvolver agdes intersetoriais em dreas como assisténcia social, educacao e justica;
. Participar de atividades de apoio matricial.

- Biélogo:

. Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos cientificos
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de pesquisas nas diversas areas das ciéncias biolégicas e orientando o uso dos meios de controle
biolégico;

. Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material, realizando
estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos;

. Executar atividades de analise, vistoria ambiental e afins (agua, ar, solo), realizando
e orientando exames e testes por meio de manipulagdo de equipamentos, aparelhos de laboratério
e outros meios, para possibilitar diagnésticos para reducdo de impactos ambientais e promogao a
salde;

. Executar analises laboratoriais e para fins de diagnéstico, quer sejam analises
ambientais (dgua, ar, solo e microrganismos), analises clinicas ou afins, realizando e orientando
exames, testes e culturas, por meio de manipulacao de equipamentos, aparelhos de laboratério e
outros meios, para possibilitar diagndstico, promocao a satde e reducao de impactos ambientais;

. Emitir e responsabilizar-se pelos laudos;

. Seguir as normas de biosseguran¢a e os padroes técnicos estabelecidos para
realizagdo dos exames;

. Assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses, atuando nos locais onde forem
identificadas a presenca de roedores, vetores e animais peconhentos;

. Desenvolver atividades de vigilancia a salde, em especial as relacionadas a 4gua para
consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres naturais,
acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos relacionados a emissdes de campos magnéticos;

. Planejar, organizar, supervisionar e executar acdes e programas relacionados a
preservacao, protecdo do meio ambiente e 3 vigilancia a saude;

. Desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizacao, avaliagao e
realizagdo de agdes relacionadas a vigilancia a satde.

- Enfermeiro:

. Executar atividades de promogao, prote¢do, recuperacdo da salde e prevengdo de
doengas voltadas para o individuo e coletividade;

. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem de
acordo com as necessidades de saude da populagao;

. Realizar acdes de vigilancia a satide que compreende investigagdes e levantamentos
de informagdes necessarios a programacao e a avaliacdo das medidas de controle de doengas e de
situagdes de agravos a saude;

. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicagdes, conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou pelo ministério da salde, observadas as disposi¢des legais da profissao;

. Realizar orientacao terapéutica ao individuo e comunidade;

. Registrar as atividades, a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o
planejamento de acdes e o gestor da saude para a formulagao de politicas publicas de saude;

. Elaborar normas, instrugdes, roteiros e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o
processo de trabalho da equipe de enfermagem;

Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravos a saude
decorrentes de calamidades publicas.
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. Quando atuando no Programa de Saude da Familia:
. Realizar as atribuices comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;
. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do

desenvolvimento humano na Unidade de Satude da Familia- USF e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/
transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e as disposigoes legais da profissdo;

. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia bdasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

. Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio;
. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hlperlensos de diabéticos, de saide mental, dentre outros;

Supervisionar e coordenar junto com os demais membros da equipe de saide da
famllla os Agentes Comunitérios de Saude;

. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos profissionais de nivel médio da
area de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

. Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativa
do servico;

. Realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterépico, de orientagao, dentre
outros);

. Participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos;

. Realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte

social, entre outras);

. Fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a situacdo do
usuario em seu domicilio e propor agdes com vistas a sua reinserc¢ao social;

. Realizar atendimento domiciliar;

. Registrar os procedimentos realizados;
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Desenvolver agdes de capacitacdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo;

. Promover atividades comunitérias, enfocando a integracdo do doente mental e do
dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social desenvolver a¢des intersetoriais,
principalmente com as areas de assisténcia social, educagao e justica;

. Participar de atividades-de apoio matricial.

Quando atuando no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias:

. Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avangado de vida, realizando
os atos de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar;

. Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento de
urgéncia mével;

. Executar prescricées médicas por telemedicina ou segundo prescricdo médica em
prontudrio fisico ou eletrénico;

. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
. Realizar partos sem distécia;
. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente

em urgéncias/emergéncias;

. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

. Obedecer a lei do exercicio profissional e do cddigo de ética de enfermagem;

. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

. Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar pela sua seguranga;
. Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagao;

. Realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos

servicos de urgéncia mével;

. Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

. Assistir o paciente levando em consideragao o cddigo de ética e os protocolos clinicos
e de enfermagem aprovados pelos conselhos de classe médico e de enfermagem e padronizados no
servico de urgéncia mével;

. Fazer imobilizagdes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragcdes quando
indicado;

. Operar sistema de radiocomunicacao/ telefonia para contato com as centrais de
regulagdo;

. Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,

executando os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico, justificando toda
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e qualquer alteragdo ou impossibilidade de execugao dos mesmos;

. Preservar a seguranca da cena nao se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;
. Conhecer a rede de servigos da sua regiao;
. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao nos

servigos de saude;

. Conduzir veiculo de emergéncia em situagcdes excepcionais desde que esteja
habilitado;

Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessario, reportando para a
cenlral e regulacao todas as informacdes pertinentes;

. Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilacao apropriados
(DEA).

Quando atuando no Servigo de Urgéncia/Emergéncia Fixo:

. Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento de
urgéncia fixo;

. Executar prescricoes médicas por telemedicina ou segundo prescricdo médica em
prontuario fisico ou eletrénico;

. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

. Prestar assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém nato;
. Realizar partos sem distécia;
. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente

em urgéncias/emergéncias;

. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

. Subsidiar os responséaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades;

. Obedecer a lei do exercicio profissional e do cédigo de ética de enfermagem;

. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

. Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar pela sua seguranca;
. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

. Executar agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de sua competéncia;
. Realizar a¢des de educacao em saude a grupos especificos e a familias em situacao de
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risco, conforme planejamento da equipe;

. Realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos
servicos de urgéncia fixo;

. Assistir o paciente levando em consideragdo o cédigo de ética e os protocolos clinicos
e de enfermagem aprovados pelos conselhos de classe médico e de enfermagem e padronizados no
servigo de urgéncia fixo;

. Fazer imobilizagdes, hemostasia por compresséo direta, torniquetes e tragcdes quando
indicado;

. Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,
executando os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico, justificando toda
e qualquer alteragdo ou impossibilidade de execugao dos mesmos;

. Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilacao apropriados
(DEA);

. Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte bésico de vida;

. Realizar os atos de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar

sob supervisdo direta ou a distancia do médico ou do enfermeiro em unidades méveis tipo
motocicleta;

. Realizar o planejamento, programacao, orientacdo, e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias.

- Farmacéutico:

. Desenvolver acdes relacionadas com a dispensagdo de medicamentos, mantendo
controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterdpicos e entorpecentes;

. Colaborar no tratamento do usuario, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e
contra- indicagdées dos medicamentos.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia:

. Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da atencao
ba5|ca/saude da familia, auxiliando os gestores e a equipe no planejamento das acdes e servigos,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agées de saude;

. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da aten¢do bdsica/saude da familia, por intermédio de agdes que disciplinem a
prescri¢ao, a dispensa¢do adequada dos medicamentos e o uso;

. Receber, armazenar e distribuir os medicamentos adequadamente;

. Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de atengdo basica/salde da familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria de qualidade de
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vida;

. Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da
atencdo basica/saude da familia envolvidos em atividades de aten¢ao/assisténcia farmacéutica.

Quando atuando no Centro de Atencdo Psicossocial:

. Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

. Compor a equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servigo, revezando-se conforme o nimero de servigcos aos quais esteja prestando assisténcia;

. Dispensar medicamentos para os usuarios dos centros de atencao psicossocial, a
partir da prescri¢do do médico assistente;

. Orientar o armazenamento da medicagdo dentro dos servigos;

. Promover grupos de medicagdo com objetivo de informar e esclarecer usuarios e
familiares quanto ao uso e armazenamento correto das medicages e possiveis efeitos colaterais.

- Fisioterapeuta:

. Possibilitar a promocao, prevencao, recuperagdo, desenvolvimento e conservagdo da
saude fisica do usuario, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doencas,
coordenando, supervisionando e executando agdes integradas de salude, na sua area de atuagdo,
favorecendo o convivio e a reintegracao do usuario ao meio social, familiar e de trabalho;

Auxiliar no processo de formulacao de hipdtese diagndstica, realizando avaliagées
f|5|oteraplcas com vistas a determinag&o da capacidade funcional do paciente;

. Contribuir para a readaptagdo fisica ou mental de incapacitados, participando de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa em parceria com outros profissionais da
equipe de saude;

. Possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos
e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia,
orientando-a na execucdo das tarefas;

. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

. Integrar os érgaos colegiados de controle social;

. Participar de cadmaras técnicas de padronizacao de procedimentos em salde coletiva;
. Integrar comissdes técnicas de regulamentagao e procedimentos relativos a qualidade,

a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;

. Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos;

. Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade;

. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos
especificos: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencgao, através da atengao
primaria e também em nivel secunddrio e tercirio de saude;
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. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao,
ao controle e a execugdo de projetos das agdes de salide em todos os niveis de atengdo;

. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias;

. Participar de capacitagdes através de educacao continuada, voltadas a todo tipo de
atendimento, assisténcia humanizada, acolhimento com classificacdo de risco e programas de saude
planejados pelo municipio ou preconizados pelo ministério da saude;

. Operar sistemas de radio-comunicacao/telefonia para contato com as centrais de
regulagio;
. Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,

executando os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico, justificando toda
e qualquer alteracdo ou impossibilidade de execugao dos mesmos.

. Utilizar todos os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia aos
pacientes;

. Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilagao apropriados
(DEA).

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia:

. Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao;

. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos
especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atencao
primaria e também em nivel secundério e tercidrio de saude;

. Realizar atendimento domiciliar, quando necessario, com o objetivo de verificar as
atividades da vida diaria dos usudrios, suas limitagdes e a partir dai proceder aos encaminhamentos
e orientagdes pertinentes a cada caso;

. Realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promocao da
salde e prevengao de danos;

. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagao,
ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de saude;

Analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais
laboratlvos e promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;

. Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicao dos ricos de acidente de
trabalho;
. Realizar procedimentos tais como: imobilizagées de fraturas, mobilizagdo de

secrecdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de
pacientes cardiopatas durante o pré e pés-cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da
eletroterapia;

. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando julgar necessario;

. Orientar a familia ou responsével quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado,
menores e portadores de necessidades especiais;

. Desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério
para grupos especificos;
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. Atuar de forma integral as familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais,
visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas.

. Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes
de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
equipes de salde da familia;

. Desenvolver agdes de promogdo e protecdo a salide em conjunto com as equipes de
saude da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, salide auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;

. Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos em conjunto com as equipes de saude da familia;

. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes de saude da familia no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil;

. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo através de orientacées,
atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usudrios e a capacidade
instalada das equipes de sadde da familia;

. Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimento coletivo com agdes
integradas aos equipamentos sociais existentes;

. Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos agentes comunitarios de saude;

. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
orteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a sadde;

. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracgao;

. Realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
portadoras de deficiéncia.

- Fonoaudiélogo:

. Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario/paciente,
executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e empostacao da voz, de acordo
com a deficiéncia oral identificada;

. Desenvolver trabalhos de reeducacao no que se refere a area de comunicacao escrita,
oral, fala e audigao.

- Médico:

. Realizar a¢oes de vigilancia a saude que compreendem investigagdes e levantamentos
de informagdes necessarios a programacao e a avaliacao das medidas de controle a doengas e de
situagdes de agravos a saude;

. Realizar consultas e procedimentos médicos, diagndsticos e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e
pericias;

. Realizar orientag&o terapéutica ao individuo e a comunidade;
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. Registrar as atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar o
planejamento de agdes e ao gestor da salide para a formulagao de politicas publicas de saude;

. Elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de
saude;

Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrentes de calamidades publicas;

. Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usudrios do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo acdes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas
e a realizagdo de atividades em grupos especificos (diabetes, hipertensao, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros);

. Coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas
em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS junto ao servidores
municipais.

Quando atuando no Programa de Satde da Familia:

. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagao;

. Prestar assisténcia integral aos individuos e as familias da sua area adstrita
valorizando a relagao médico-paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de
confiangca em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

. Realizar consultas clinicas aos usudarios sob sua responsabilidade;
. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na

atencdo basica, definidas na legislagdo vigente;

. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

. Desenvolver atividades de planejamento na unidade de salde da familia em parceria
com os demais membros da equipe de saude da familia;

. Realizar visita domiciliar;

. Fomentar e realizar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, dentre outros;

. Realizar atividades educativas tanto na unidade de satde da familia quanto nos
espacos comunitarios na drea de abrangéncia da sua equipe;

. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

. Encaminhar os usudrios aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia;

. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
. Indicar internagéo hospitalar;
. Solicitar exames complementares;
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. Verificar e atestar dbito.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia:

. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Realizar junto com as equipes de salude da familia o planejamento das agées de salde,
trabalhando na construcdo coletiva de agdes que se integrem a outras politicas sociais, apoiando
as equipes na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravo severos e/ou
persistentes, discutindo os casos identificados que necessitam de ampliagdo em relagao a questdes
especificas;

. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

. Criar em conjunto com as equipes de salide da familia, estratégias para abordar
problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade, evitando praticas que levem a medicalizagado
de situacdes individuais e sociais comuns a vida cotidiana;

Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia - NASF;

. Prestar atendimento juntamente com as equipes de salde da familia, de acordo com a
demanda espontanea ou cadastrada, aos usuarios em todas as faixas etarias;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao.

Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

. Realizar as atribui¢es comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

. Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servigo;

. Atender individualmente para avaliagdo médica, diagndstico prescricdo
medicamentosa, orientacdes e encaminhamentos;

. Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias;

. Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situa¢do do usuario em seu domicilio
e propor acdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social;

. Realizar atividades comunitarias enfocando a integracao do dependente quimico na

comunidade e sua insercao familiar e social, fazendo também atendimento de desintoxicacdo;

. Desenvolvimento de agdes intersetoriais, em dreas como assisténcia social, educagao
e justica;
. Participar de atividades de apoio matricial.

Quando atuando no Servico de Atendimento Mével de Urgéncias:

. Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avancado de vida, realizando
os atos médicos possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar;

. Exercer a regulagdo médica do sistema no servico de urgéncia movel;

. Atender pacientes em risco de vida, atuando no servico de urgéncia mével;



SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

05 DE JUNHO DE 2024
ANO XXXVII | N °8.798

. Conhecer a rede de servigos da regido;

. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia;

. Checar periodicamente a capacidade operacional do sistema de urgéncia movel e fixa
das unidades de urgéncia e emergéncias do Municipio;

. Recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificagcdo em prioridades
de atendimento, selecdo de meios para atendimentos (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientagao telefonica;

. Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrado ao sistema;

. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos
meédicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia movel utilizando critérios de
classificagao de risco, quando possivel, para priorizagdo dos casos mais graves;

. Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servigo;

. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;
. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico do servigo moével;
. Garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por

outro médico nos servicos de salde;

. Conduzir veiculo do SAMU 192 em situagdes excepcionais desde que esteja habilitado;
. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

. Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;
. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente

em urgéncias/emergéncias;

. Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagao;

. Fazer imobilizagdes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragcdes quando
indicado;

. Operar sistemas de radio-comunicacao/ telefonia para contato com as centrais de
regulagdo;

. Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,

executando os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico, justificando toda
e qualquer alteragdo ou impossibilidade de execugao dos mesmos;

. Preservar a seguranca da cena nao se colocando em risco na assisténcia ao paciente;
. Utilizar todos os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia ao
paciente;

. Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessarios reportando para a
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central e regulagdo todas as informagoes pertinentes;

. Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos apropriados;

. Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém nato.

Quando atuando no Servigo de Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Fixo:

. Atender pacientes em risco de vida, atuando no servigo de urgéncia fixo;

. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento de urgéncia fixo;

. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas unidades fixa de urgéncia e emergéncia,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando
critérios de classificagdo de risco para priorizacao dos casos mais graves;

. Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagao continuada do servigo;

. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico da assisténcia em clinica
médica, pediatrica, ortopedia, cirurgia geral do servigo fixo;

. Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, do primeiro atendimento
até sua alta, da sua recepg¢ao na ambulancia até o acolhimento no servigo de urgéncia fixo;

. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;
. Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;
. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente

em urgéncias/emergéncias;

. Realizar as atribuices comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Fazer imobilizagées, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragdes quando
indicado;

. Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,

executando 0os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrdnico, justificando toda
e qualquer alteragdo ou impossibilidade de execugdo dos mesmos;

. Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia ao
paciente;

. Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos apropriados;

. Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém nato.
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- Médico Veterinario:

. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas de protecao sanitaria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude publica;

. Executar a¢des de controle de zoonoses, de vigilancia a saude e de educagdo em saude,
em fungdo de situagdes de risco a satude individual e coletiva;

. Desenvolver atividades na area de salde coletiva voltadas a organizacao, avaliacao e
realizacdo de ac¢des relacionadas a vigilancia a sadde;

. Desenvolver inspegdes zoosanitarias;

. Realizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de
exames clinicos e de laboratério.

. Realizar exame, diagnésticos e aplicagées de terapéutica médica e cirlrgica
veterindria;
. Emitir laudos sobre a sanidade de animais.

- Nutricionista:

. Realizar o diagndstico nutricional da populagdo de maneira a propor orientacdes
dietéticas necessarias e que se adequem aos habitos da unidade familiar e a cultura em que ela se
insere levando em conta, também, a disponibilidade de alimentos;

. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

. Promover atividades e programas de educagdo alimentar e nutricdo dietética para
individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servicos de nutricao em
acoes integradas de saulde;

Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
allmentares controlando a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

. Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico de nutricdo, orientando e
supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutrigdo;

. Implantar agdes de vigilancia alimentar e nutricional;

. Zelar pela ordem, manutencao, condigdes higiénicas e de seguranca no ambiente de
trabalho;

. Desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizacao, avaliacao e
realizagdo de agdes voltadas a vigilancia a saude.

. Identificar areas e fatores de risco nutricional nas unidades saudes do municipio;

. Realizar o diagndstico e monitoramento do estado nutricional do paciente em
observagao;

. Realizar diagnéstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos);

. Elaborar rotinas de atengdo nutricional e atendimento a pacientes portadores de
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doengas e/ou comorbidades relacionadas a alimentagdo e nutricao, de acordo com protocolos de
nutri¢do, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

. Realizar orientagbes dietoterdpicas a nivel assistencial, durante o periodo de
permanéncia na unidade de sadde;

. Realizar atividades educativas na unidade, entre pacientes e equipe multiprofissional,
sobre higiene e conservagao de alimentos;

. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional em todas as
areas de atendimento a saude;

. Participar de capacitagdes através de educacdo continuada, voltadas a todo tipo de
atendimento da rede de assisténcia do municipio, como atendimento humanizado, acolhimento
com classificagdo de risco e programas de salde planejados pelo municipio ou preconizados pelo
ministério da sadde;

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia:

. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Identificar areas e fatores de risco nutricional na comunidade;

. Realizar o diagndstico e monitoramento do estado nutricional da familia e da
comunidade;

. Realizar diagnéstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos);
. Identificar grupos biologicamente mais vulnerdveis do ponto de vista do estado
nutricional;

. Elaborar, em conjunto com as equipes de saude da familia, rotinas de atencao

nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacao e nutricdo, de acordo com
protocolos de atengdo bésica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

. Incentivar e definir estratégias de apoio comunitario ao aleitamento materno;

. Realizar orientacdes dietoterdpicas a nivel domiciliar, quando necessar

. Realizar diagnéstico de consumo e préticas alimentares locais;
. Identificar estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade;
. Realizar atividades educativas na unidade e na comunidade sobre higiene e

conservagao de alimentos;

. Capacitar as equipes de saude da familia e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢do.

- Odontdlogo:

. Promover agdes integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas,
participando de campanhas e realizando atividades odontolégicas generalizadas, exames,
tratamentos e pericias odonto-legais;
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Contribuir para o processo de programacao e de avaliagdo das medidas de controle
das doengas transmissiveis, desenvolvendo agdes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo
informagoes, investigacdes e levantamentos;

. Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a
equipe auxiliar de odontologia;

. Realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do ministério da
salde;
. Realizar o tratamento especifico a pacientes que procurem os varios servicos de

assisténcia a satde da rede municipal;

. Encaminhar, através da avaliacao e classificagdo de risco, os usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

. Realizar atendimentos de primeiros cuidados, sejam urgentes, cirdrgicos ou
preventivos;

. Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos
efetuados;
. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Quando atuando no Programa de Saude da Familia:

. Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populagao
adscrita;

. Realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do ministério da
salde;

. Realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢do basica para a populacao adscrita;
. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros

niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

. Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

. Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva,

assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal;
. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;
. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agées educativas e

preventivas em saude bucal;
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. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ASB.

Quando atuando no Centro de Especializagdo Odontoldgica:

. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;
. Exercer as atribui¢des dispostas na legislagdo especifica da profissao;
. Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o tratamento das doengas visando a

promocao e ao restabelecimento da saude;

. Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas
unidades de saude;

. Orientar e encaminhar o usudrio para servigo de alta complexidade, caso necessério;

. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em sadde bucal, incluindo
instrugdo de higiene bucal;

. Realizar os procedimentos clinicos/cirrgicos da atengdo basica em saude bucal e
nas especialidades odontolégicas oferecidas no Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO, em
pacientes com necessidades especiais;

. Realizar atendimentos de urgéncia e cirurgias ambulatoriais.

- Terapeuta Ocupacional:

. Contribuir para a valorizacdo do usuario/paciente portador de disfungdo fisica,
psiquica e ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegragao e
readaptagdo ao meio social, familiar e de trabalho;

. Contribuir para a valorizagdo e melhoria das condigdes de salde do paciente,
instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas;

. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitagao.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Salde da Familia:

. Realizar as atribui¢es comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;

. Realizar junto com as equipes de saude da familia o planejamento das agdes de salude
da crianga;

. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

. Apoiar as equipes de salde da familia na abordagem e no processo de trabalho

referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de sadde da crianga, além de situagdes
especificas, discutindo com as equipes os casos que necessitem de amplia¢ao da clinica em relagdo a
questdes especificas, criando em conjunto com as equipes, estratégias para abordar problemas que
se traduzam em maior vulnerabilidade;

. Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver
espacos de vida sauddveis na comunidade, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial;

. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
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buscando constituir redes de apoio e integracao;

. Realizar visita domiciliar conjunta as equipes de saude da familia a partir de
necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular.

Quando atuando no Centro de Atengao Psicossocial:

. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao;

. Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servico;

. Atender individualmente para avaliagdo e orientacdo de usuarios e familiares;

. Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias;

. Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situagdo do usudrio em seu domicilio

e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social;

. Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na
comunidade e sua inser¢do familiar e social, fazendo também atendimento de desintoxicagao;

. Desenvolver agdes intersetoriais, em &areas como assisténcia social, educagdo e
justica;
. Participar de atividades de apoio matricial.

4) Sanitarista, na drea de qualificagdo de Sanitarista

Descrigdo sumdria:

Assegurar o desenvolvimento das a¢des de vigilancia em saude, propondo medidas e identificando
fatores condicionantes e determinantes do processo saude - doen¢a que promovam a promogao e
protecdo da salde, prevengdo e o controle de doengas e agravos em todos os niveis da prestacao de
servicos, observando as diretrizes do sistema unico de saide do municipio.

Responsabilidades principais:

. Realizar agdes de protegdo a salde da populacdo e de defesa do cddigo sanitario
municipal;
. Realizar o controle sanitario da producao e da comercializagao de produtos e servigos

submetidos a vigilancia sanitaria inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias relacionadas a estes servigos;

. Subsidiar e apoiar o gestor municipal da sadde, gerando informacdes técnicas e dados
capazes de estabelecer o perfil epidemiolégico da populacdo e indicadores de sadde, com vistas a
formulagéo de publicas de saude para o municipio;

. Realizar notificagdo compulséria, investigacdo epidemiolégica de agravos e adotar
medidas para o enfrentamento da situagao, incluindo atividades de orientacao a populagao;

. Elaborar normas e recomendacdes técnicas referentes ao controle de endemias,
epidemias e profilaxia de doencas;

. Atuar no controle de epidemias, quando na ocorréncia de casos de agravo a salde
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decorrentes de calamidades publicas;

. Realizar acdes relativas a promogdo e protecdo da saude dos trabalhadores, a
recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condigdes de trabalho;

. Realizar acdes visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude humana,
intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de
bens e da prestagao de servigos;

. Planejar, supervisionar e executar programas de capacitagdo voltados para a
qualificagdo do processo de trabalho dos profissionais sanitaristas e equipe de apoio;

. Desenvolver e participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas pela
SMS voltadas ao aperfeigoamento dos profissionais de salde.

. Contribuir para integragdo ensino-servico, atuando como supervisor de campo de
estagidrios (nivel técnico, superior graduacio e pés-graduagao) em sua drea de atuacao, facilitando o
acesso destes aos diversos servigos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas
visando qualificar a formacao de profissionais para o SUS;

5) Técnico em Servigo de Salde

Descrigdo sumaria: dar suporte a equipe de profissionais no cumprimento das politicas publicas
de saude previstas no cédigo municipal de saude, executando, sob supervisao, atividades técnicas
e auxiliares de promogédo, protecdo e recuperacao da saude, visando a integralidade da atengdo a
saude na rede de assisténcia a satide do municipio.

Responsabilidades principais - comuns a todas as areas de qualificagdo:

Contribuir para a promocao da saide e do bem-estar individual e coletivo, participando de programas
de saude publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevencao e
campanhas sistemaéticas, orientagdo a populagao, aten¢ao as urgéncias e emergéncias em todos os
niveis de assisténcia, esterilizagdo de materiais e outras pertinentes;

Auxiliar nas atividades de recuperacdo e reabilitagdo de usuarios do sistema de saide do municipio,
acometidos por doengas e agravos a saude, integrando equipes de salde no desenvolvimento de
atividades de assisténcia curativa;

Contribuir para a melhora da qualidade da prestagao do servico de satde no municipio, facilitando o
acesso do usuario aos servigos, disponibilizando informacdes e acolhendo reclamagdes;

Contribuir para prevengao de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, zelando
pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranc¢a do trabalho, utilizando os
EPFs e EPC's especificados para o exercicio da func¢do, obedecendo a legislacao em vigor;

Participar de reunides de estudos e programas de atividades;

Zelar pela ordem, limpeza e conservagao dos equipamentos e materiais;

Desenvolver e participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas pela SMS voltadas
ao aperfeigoamento dos profissionais de sadde;

Contribuir para integracao ensino-servico, atuando como supervisor de campo de estagiarios (nivel
técnico, superior graduacao e pds-graduagao) em sua area de atuagao, facilitando o acesso destes
aos diversos servigos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando
qualificar a formacao de profissionais para o SUS.

Responsabilidades da drea de qualificacao de:
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- Técnico de Enfermagem:

. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de
enfermagem, especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas de Enfermeiro;

. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo;

. Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e
zelando pela sua seguranca;

. Realizar esterilizagdo de materiais de acordo com as normas técnicas;

. Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e
o paciente para consultas, exames e procedimentos;

. Desenvolver atividades de educagéo para a saude, prestando orientagdo aos individuos
e as coletividades em todo o processo de saude-doenga;

. Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho,
em conformidade com as instrucdes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Salde;

Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos programas que contemplem agdes basicas
de saude e controle sanitario.

Quando atuando no Programa de Saude da Familia:

. Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificacao;
. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;
. Realizar procedimentos de enfermagem na unidade de saude da familia/USF e

domicilio, quando necessario, de acordo com a necessidade da populagdo adstrita da equipe;

. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos
na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infec¢do;

. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemiolégico;

. Executar acdes bdsicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de sua
competéncia;

. Realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de
risco, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade de sadde da familia - USF.

Quando atuando no Centro de Atengao Psicossocial:

. Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Compor equipe de salide mental, participando das reunides técnicas e administrativa
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do servico;

. Realizar atividades educativas na area de higiene e saude em geral;

. Executar segundo sua qualificagao profissional os procedimentos de enfermagem;
. Registrar os procedimentos realizados;

. Manter atualizado o prontuério do paciente;

. Participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos;

. Controlar adeséo ao tratamento;

Realizar visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu
domlcmo e propor acgdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social.

Quando atuando no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias:

. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em estado grave,
sob supervisdo direta ou a distancia do profissional médico e ou enfermeiro;

. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico por
telemedlcma ou segundo prescricdo médica em prontuario fisico ou eletrénico;

. Fazer imobilizages, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragdes quando
indicado e orientado pelo médico;

. Operar sistemas de radio-comunicacao/ telefonia para contato com as centrais de
regulagio;
. Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,

executando-os, registrando-os em prontudrio fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer
alteracao ou impossibilidade de sua execucao;

. Preservar a seguranca da cena nao se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;
. Utilizar todos os equipamentos de prote¢do individuais disponiveis na assisténcia aos
pacientes;

Realizar higienizagdo do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na auséncia
de profissional especifico, quando se fizer necessario;

. Conduzir veiculo do SAMU 192 em situagdes excepcionais desde que esteja
devidamente habilitado;

Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessario, reportando para a
central de regulagao todas as informacdes pertinentes;

. Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados
(DEA);
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. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias;

. Realizar manobras de extracao manual de vitimas;
. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagao;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servigos de urgéncia movel;

. Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte bésico de vida;

. Conhecer a rede de servigos da regido;

. Auxiliar na determinagao do local de destino do paciente;

. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgdo nos

servicos de urgéncia;

Quando atuando no Servigo de Urgéncia/Emergéncia Fixo:

. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em estado grave,
sob supervisao direta do profissional médico e ou enfermeiro;

. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;
. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;
. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri¢do do médico por

telemedicina ou segundo prescricao médica em prontudrio fisico ou eletrénico;

. Fazer curativos;

. Fazer imobilizagdes, hemostasia por compresséo direta, torniquetes e tragcdes quando
indicado e orientado pelo médico regulador;

. Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,
executando-os, registrando-os em prontudrio fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer
alteragao ou impossibilidade de sua execugao;

. Utilizar todos os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia aos
pacientes;
. Realizar higienizagdo do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na auséncia

de profissional especifico, quando se fizer necessario;

. Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos de desfibrilagao apropriados
(DEA);

. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente

em urgéncias/emergéncias;
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. Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

. No nivel de sua competéncia, executar a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
. Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de

risco, conforme planejamento da equipe;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servigos de urgéncia fixa;

. Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte bésico de vida.

- Técnico em Laboratdrio:

. Executar testes e exames com finalidade de apoio diagndstico, sob supervisdo do
médico patologista ou farmacéutico bioquimico;

. Auxiliar na realizacdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos,
registrando observagdes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatérios;

. Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a satde dos pacientes, registrando
e arquivando cdpias dos resultados de exames e testes;

. Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos
previstos em instrucdes técnicas especificas para coleta, identificacao do material coletado, preparo
para exames, técnicas e métodos de analise.

ANEXO0 X

DO CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR - BA

FASE DATA
Publicagao do Edital de Abertura 05/06/2024
Periodo de Inscrigées 07/06/2024 08/07/2024
Periodo de impugnagao do edital 07/06/2024 08/06/2024
Publicagdo dos resultados de impugnacao do edital 19/06/2024
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'Ultlm.o_dla para geragdo e pagamento da taxa de 09/07/2024
inscrigao
Ultimo dia para envio de documentagéo para
candidatos que desejam vaga PCD e solicitar 09/07/2024
atendimento especial
Publlc_acao da relac.ao de inscritos preliminar (PCD + 06/08/2024
Atendimento especial)
Pra;o para |nterp05|cao.de recurso cr{ntra arelagao 07/08/2024 08/08/2024
preliminar (PCD + Atendimento especial)
Publlc_at;ao da relac_ao de inscritos definitiva (PCD + 03/09/2024
Atendimento especial)
Divulgagdo dos locais de prova 25/10/2024
Aplicacdo das provas objetivas 03/11/2024
Pu.bllf:acao dos gabaritos preliminares das provas 04/11/2024
objetivas
Prazo_para |nt_erp_105|ca0 de recurso _coptra os 05/11/2024 06/11/2024
gabaritos preliminar das Provas Objetivas
Pub!lc?cao dos gabarltos(de‘flnmvos e do resultado 04/12/2024
preliminar das provas objetivas
Prazo para |nt_erp_105|cao de recurso _coptra o 05/12/2024 06/12/2024
resultado preliminar das Provas Objetivas
Pullnllfacao do Resultado definitivo das provas 27/12/2024
objetivas
Publicacdo do Edital de Convocacao da
avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de 03/01/2025
heteroidentificagao
Periodo de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e

10/01/2025 11/01/2025
do procedimento de heteroidentificagdo
P}lbllFacao dg resultado lprellwlna{da avaliagao 15/01/2025
biopsicossocial e Heteroidentificacao
Prazo para interposicao de recurso contra o
resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e 16/01/2025 17/01/2025
Heteroidentificacao
P_ubllgacao dt_: resultado _defln_lt_lvo d_a avaliagao 27/01/2025
biopsicossocial e Heteroidentificacao

Resultado Final do Concurso 31/01/2025

Homologagdo *a definir

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

EDITAL DE CITACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas atribuicées, e de acordo com o que
estabelece o inciso XI, Art. 11 do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 26.012, de 07 de maio
de 2015,

RESOLVE:

A Presidente da Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designada através
da Portaria de n.° 054/2023, publicada no DOM n° 8.571, de 06 de julho de 2023, faz saber ao Senhor
Matheus Silva Campos, CPF 077.XXX.XXX-92, que esta tramitando contra o mesmo, o Processo
Administrativo Disciplinar N.° 27769/2020, no qual esta sendo denunciado. E, constando dos autos
que se encontra em lugar incerto e ndo sabido, fica pelo presente edital, citado pela TERCEIRA
VEZ, para, no prazo de 15 (quinze dias), a partir da publicacdo deste, comparecer sob Pena de
Revelia, perante a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sediada na sala da Comissao
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, situada na Avenida Cardeal Avelar Brandao
Vilela, n. 2562, Mata Escura, CEP: 41.225-190, Salvador/BA, a fim de tomar ciéncia dos demais atos
processuais, conforme prevé o artigo 211, da Lei Complementar n° 01/91, é expedido o presente

edital do Gabinete da Secretéria Municipal de Ordem Pdublica.

Salvador, em 04 de junho de 2024.

TEREZA BISPO

Presidente da Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

DIVERSOS - PUBLICACAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA DA AASA/BA

A ASSOCIACAO DOS AGENTES DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - AASA/BA, CNPJ: 29.025.082/0001-
00, com sede na Av. Vale do Torord, n° 384, Torord, CEP: 40.050-290, Salvador - BA, convoca os ACS

e ACE QUE MORAM OU TRABALHAM, no Distrito de CABULA/ BEIRU e os Diretores da AASA/BA, no

dia 07 de junho de 2024, a partir 08:00, para assembleia, no Colégio Estadual Zumbi dos Palmares,

localizado na Rua Paraiba, n® 1389 - Zona Urbana - Tancredo Neves, Salvador, com as seguintes

pautas:
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeito de Salvador
Bruno Soares Reis

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes,

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados.

MUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n° 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

dentncias,
sugestoes ou elogios, acesse: www.ouvidoriasalvadorbagovbr ou ligue para  acesse:

1. Agdes Judiciais Promovidas pela AASA/BA;
2. Davidas Sobre a PEC 14/22;

3.0 que ocorrer.
Salvador, 04 de junho de 2024.

IVANDO ANTUNES
Presidente AASA/BA

TICIANE TEIXEIRA
Vice-Presidente AASA/BA

ANA PAULA MEDRADO
Diretor AASA/BA

Rua Chile, n®3 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br

Orgao responsavel
Secretaria de Governo

Secretario de Governo e Edito

Carlos Felipe Vazquez De Souza Ledo

Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos

Didrio Oficial do Municipio - Edigdes Anteriores, acesse: wwwdom.salvador.
bagovbr ou solicite através do e-mail: iario.oficial@salvador.ba.gov.br, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto feriados.

Disque Salvador - Para solicitar servios ou informagao,
www.disquesalvador.ba.govbr ou ligue 156,
atendimento 24h.



