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Portaria N259/2024
EDITAL DE ABERTURA

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS n? de abril de 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n? 137, de 31 de dezembro de 2008 e suas alteracoes, na Lei Estadual
n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e suas alteracdes e em atendimento a autorizacao contida na
Resolucdo n2 018, de 31 de outubro de 2023, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), homologada
pelo Ato Governamental n? 6959 de 06 de novembro de 2023, publicada no DOE n2 207 de 7 de
novembro de 2023, RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 76 (setenta e seis) vagas para o cargo de Agente
de Medicina Legal; 60 (sessenta) vagas para o de Médico Legista; e, 77 (setenta e sete) vagas para o
de Perito Criminal, cuja execucao obedecerd as normas constantes da Constituicdao do Estado de
Pernambuco, e alteracodes, da Lei n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e alteracdes, deste Edital e
em outras que poderao vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior terd validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da primeira homologacao do seu resultado final, a ser publicado no Didrio Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria de Administracao
e Secretaria de Defesa Social.

lll. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os cargos de que trata o item | desta Portaria
Conjunta serao regidos pela Lei Estadual n? 6.123/1968 e suas alteracbes, pela Lei Complementar
Estadual n2 137/2008 e suas alteracdes, pelo Decreto Estadual n? 44.469/2017, pelo Estatuto dos
Policiais Civis (Lei n? 6.425/72 e suas alteracdes) e pela Lei Federal n? 14.735, de 23 novembro de
2023.

IV. Ratificar que a Comissao Coordenadora, responsdvel pela normatizacdo e acompanhamentoda
execucao do concurso publico é a instituida pela Portaria Conjunta SAD/SDS n? 85 do dia 13 de
novembro de 2023, publicada no DOE n2 212 do dia 14 de novembro de 2023.

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto AOCP, que sera responsavel pela criacdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selecdo e divulgacao dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessérios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administracao

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n2 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data da primeira
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério das
Secretarias de Administracdo e de Defesa Social do estado de Pernambuco.

1.3 O concurso para os cargos de que trata este Edital compreenderd provas para aferir
conhecimentos e habilidades conforme descrito neste Edital.

1.4 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos, cronograma e conteldos programaticos dcExame de
Habilidades e Conhecimentos (prova objetiva e discursiva) encontram-se descritos neste
Edital.

1.5 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdao das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdao estabelecidas neste Edital e as demais
publicacoes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.6 O Exame de Habilidades e Conhecimentos (prova objetiva e discursiva) sera realizado na
cidade de Recife, estado de Pernambuco, podendo ser aplicada também na Regiao
Metropolitana, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do municipio.

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscricao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a leitura do Edital, nao podendo alegar desconhecimento das
informacoes nele constante.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, area do cargo, cédigo do cargo, o requisito minimo, as vagas para ampla concorréncia e
as vagas para pessoa com deficiéncia sao os constantes na Tabela 2.1.

TABELA 2.1
NIiVEL SUPERIOR
Cédigo Requisito minimo Vagas Ampla | Vagas
Cargo n (1)
do Cargo Concorréncia | PcD
N Curso superior em qualquer area de
Agente de Medicina Legal 401 72 4

formacao

i Curso superior em Medicina e inscricao
Médico Legista 402 57 3
no Conselho Regional de Medicina

) Caodigo Requisito minimo Vagas Ampla | Vagas

Cargo Area . (1)
do Cargo Concorréncia | PcD
1: Engenharia 403 Curso superior em Engenharia 8 1

o o ) Curso superior em Quimica ou Quimica
2: Quimica ou Quimica Industrial 404 ) 9 1
Industrial
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3: Farmacia 405 Curso superior em Farmécia 7 1
4: Ciéncias Bioldgicas ou Curso superior em Ciéncias Biolégicas ou
406 17 1

Biomedicina Biomedicina

Perito

. 5: Ciéncias da Computacao ou Curso superior em Ciéncias da

Criminal 407 11 1
Sistemas de Informacao Computacdo ou Sistemas de Informacao
6: Ciéncias Contdbeis 408 Curso superior em Ciéncias Contabeis 9 1
7: Geologia 409 Curso superior em Geologia 1 1
8: Fisica 410 Curso superior em Fisica 3 1
9: Odontologia 411 Curso superior em Odontologia 1 1
10: Medicina Veterinaria 412 Curso Superior em Medicina Veterinaria 1 1

2.2 Para o cargo de Agente de Medicina Legal o valor da taxa de inscricao sera de

R$250,00 (duzentos e cinquenta reais). Para os cargos de Médico Legista e Perito
Criminal o valor da taxa de inscricao sera de R$300,00 (trezentos reais).

2.3 Para o cargo de Agente de Medicina Legal oExame de Habilidades e Conhecimentos (prova

objetiva e discursiva) serd realizado no periodo da manha.

2.4 Para os cargos de Médico Legista e Perito Criminal (todas as &reas) oExame de Habilidades e

Conhecimentos serd realizado em dois periodos, sendo no periodo da manha a prova Objetiva e
no periodo da tarde a prova Discursiva, no mesmo dia.

2.5 Descricao Sumaria Das Atribuicoes:

2.5.1

2.5.2

2.5.3

Cargos de Perito Criminal (todas as areas): dirigir, planejar, coordenar, assessorar,
supervisionar, executar, fiscalizar e controlar as atividades administrativas e operacionais dos
6rgaos e unidades sob sua direcao; buscar, localizar, analisar e realizar prova objetiva no
campo da criminalistica, por meio das pericias criminais em locais de crimes, desastres,
objetos, pessoas, meio ambiente, veiculos, documentos, moedas, alimentos, mercadorias,
produtos quimicos, incéndios, explosivos, dudio, video, midias eletrénicas, meios informaticos,
toxicos, balistica, papiloscopia, DNA, meios e instrumentos utilizados na pratica de infracbes,
reproducdes simuladas, bem como a realizacdo de todas as apuracdes necessarias a
complementacao dessas pericias, concluindo-as em decorréncia do livre convencimento
técnico-cientifico fundamentado em laudo pericial, requisitadas para integrar inquéritos
policiais, processos criminais e administrativos; requisitar dados, documentos e quaisquer
outros elementos necessérios, inclusive exames complementares para o embasamento
cientifico dos exames periciais; dirigir veiculos; registrar e comunicar violacdes de locais de
crimes; realizar estudos e pesquisas e zelar pela preservacao da cadeia de custddia.

Cargo de Médico Legista: dirigir, planejar, coordenar, assessorar, supervisionar, executar,
fiscalizar e controlar as atividades administrativas e operacionais dos érgaos e unidades sob
sua direcao; realizar a prova objetiva no campo da Medicina Legal, por meio das pericias
médico-legais, concluindo-as em decorréncia do livre convencimento técnico-cientifico
fundamentado, em laudo pericial; requisitar dados, documentos e quaisquer outros elementos
necessarios, inclusive exames clinicos, laboratoriais, radioldgicos e outros exames
complementares para o embasamento cientifico dos exames periciais visando a elucidacao de
crimes de mortes ndo naturais, de acidentes e de lesGes corporais, para integrar inquéritos
policiais, processos criminais e administrativos; supervisionar e orientar a coleta de matrizes
bioldgicas ou qualquer outro vestigio relacionado a pericia; dirigir veiculos; realizar estudos e
pesquisas e zelar pela preservacdo da cadeia de custddia.

Cargo de Agente de Medicina Legal: auxiliar o Perito Médico Legista nos trabalhos periciais
internos e externos; desenvolver as acdes administrativas e operacionais necessarias a
execucao dos exames periciais; recepcionar o periciando, morto ou vivo; executar as acdes e
atividades atendendo as determinacdes do Perito Médico Legista; manusear cadaveres, desde
o recolhimento no local do ébito, guarda e liberacéo; sob a supervisdao do Perito Médico Legista
e quando autorizado por este: coletar, processar, armazenar e encaminhar visceras, sangue,



secrecdes, projéteis, residuos de disparo, corpos estranhos e qualquer outro vestigio
relacionado ao exame pericial; executar o embalsamamento de corpo quando autorizado; dirigir
e zelar pelos veiculos oficiais; fotografar durante atividades periciais internas ou externas; zelar
pela manutencgao e limpeza dos equipamentos e instrumentos; digitar e organizar laudos, fichas
e demais documentos em arquivos fisicos ou eletrénicos; enviar documentos as autoridades
competentes; fazer levantamento estatistico e zelar pela preservacao da cadeia de custddia.

2.6 Remuneracao, Jornada de Trabalho e Regime Juridico

2.6.1 Cargos de Perito Criminal, todas as areas: fard jus ao vencimento base de R$ 5.311,43
(cinco mil, trezentos e onze reais e quarenta e trés centavos), acrescido de valor idéntico ao
vencimento base a titulo de Gratificacdo de Risco de Funcao Policial, nos termos da Lei Estadual
n? 12.635/2004, totalizando a remuneracao de R$ 10.622,86 (dez mil, seiscentos e vinte e dois
reais e oitenta e seis centavos), de acordo com o previsto na Lei Complementar n? 476, de 30
de marco de 2022.

2.6.2 Cargo de Médico Legista: fara jus ao vencimento base de R$ 5.311,43 (cinco mil, trezentos e
onze reais e quarenta e trés centavos), acrescido de valor idéntico ao vencimento base a titulo
de Gratificacdo de Risco de Funcado Policial, nos termos da Lei Estadual n? 12.635/2004,
totalizando a remuneracao de R$ 10.622,86 (dez mil, seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e
seis centavos), de acordo com o previsto na Lei Complementar n? 476, de 30 de marco de
2022.

2.6.3 Cargo de Agente de Medicina Legal: fara jus ao subsidio inicial de R$ 4.700,00 (quatro mil
e setecentos reais), de acordo com o previsto na Lei Complementar n? 476, de 30 de marco de
2022.

2.6.4 Para todos os cargos a Jornada de Trabalho sera fixada em 08 horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 (uma hora de trabalho, para trés de descanso) na
forma disposta em regulamento, a critério da administracdo, tendo em vista a natureza dos
servicos a serem executados, de acordo com a Lei complementar n°® 155, de 26 de marco de
2010.

2.6.5 Para todos os cargos o Regime Juridico serd o estatutario, em conformidade com a Lei
Estadual n? 6.123, de 20 de julho de 1968.

3. REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1.1 Requisitos Gerais para todos os cargos:

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo, devidamente verificado em investigacdo social a cargo
da Secretaria de Defesa Social;

g) Ter aptiddo para o cargo, aferida através de exame de habilidades e conhecimentos, exames
médicos, avaliacdo de capacidade fisica, avaliacao psicoldgica, investigacao social e o curso de
formacao profissional.

h) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto
Estadual n? 42.106, de 12 de setembro de 2015), comprovada nos atos de matricula no Curso
de Formacao Profissional e posse.

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;



j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.1.2 Requisitos Particulares para os cargos de Perito Criminal, todas as areas:

a) Possuir curso superior na area do cargo, conforme Tabela 2.1, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, comprovado no ato da posse, por intermédio de documentos e
certiddes.

3.1.3 Requisitos Particulares para o cargo de Médico Legista:

a) Possuir curso superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina,comprovado no ato da posse, por
intermédio de documentos e certidoes.

3.1.3 Requisitos Particulares para o cargo de Agente de Medicina Legal:

a) Possuir curso superior em qualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, comprovado no ato da posse, por intermédio de documentos e
certiddes.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n2 11.016/2022; ou

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022; ou

c) for doador regular de sangue, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo
Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolucdes do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), nos termos da a Lei Estadual n?
14.538/2011 e alteracdes; ou

d) for doador regular de medula dssea, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida
pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolucdes do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA), nos termos da Lei Estadual n¢
14.538/2011 e alteracdes; ou

e) for doador de livros ao "Banco do Livro" do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n®
12.606, de 21 de junho de 2004; ou

f) houver concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, hd menos de 3
(trés) anos da data de publicacdao do edital do concurso nos termos da a Lei Estadual n®
14.538/2011 e alteracdes; ou

g) for pessoa com deficiéncia, em consonancia com os critérios fixados no artigo 19, inciso VI
da Lei 14.538/2011.

h) for doadora regular de leite materno, tendo sido considerada apta por entidade reconhecida
pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolucdes do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA), nos termos da a Lei Estadual n®
14.538/2011 e alteracdes.

i) for jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de
Pernambuco, nos termos da a Lei Estadual n? 14.538/2011 e alteracdes.

4.2 A solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo serd realizada via internet na data provavel contida

no Cronograma do Concurso, Anexo V deste Edital, mediante preenchimento do Formuléario de
solicitacdo de Isencdo da Taxa de |Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencao da isencao da taxa de inscricao, o candidato
interessado devera:
a) optar pelo link especifico doFormuldrio de Solicitacdo da Isencao, conforme uma das
condicbes previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9 ou 4.10, declarando estar ciente
das condicdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;
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b) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitacao de Isencdo da Taxa de
Inscricao, conforme uma das opcdes de isencao em que se enguadre, descritas nos subitens
4.3,4.4,45,4.6,4.7,4.8,4.9 0u 4.10:

4.3 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar a isencao mediante preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscricao, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condicdes exigidas
para admissao no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formuldrio de Solicitacdo Inscricdo o NUmero de lIdentificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n? 11.016/2022, conforme descrito neste Edital.

4.4 Doador regular de sangue:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:
a) indicar no Formulario de Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opcdo “Doador de
Sangue”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
c) anexar copia simples do documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco, com registro de doacao minima de trés vezes para homens e de
duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacao do edital do concurso.

4.5 Doador de Medula Ossea:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao devera:
a) indicar no Formulario de Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao a opcao “Doador de
Medula Ossea”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;
c) anexar cépia simples dainscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), comprovando a condicao de doador ha pelo menos 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacao do edital do concurso.

4.6 Doador de livros ao "Banco do Livro" do Estado de Pernambuco:

4.6.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao deveréa:
a) indicar no Formulario de Solicitacdao de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opcao “Doador de
Livros”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
c) anexar cépia simples de documento expedido pelo 6rgao gestor do “Banco do Livro”, com
registro de doacao minima de 50 (cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicacao do edital do concurso;

4.7 Que concluiu o ensino médio ou técnico em instituicao publica de ensino, ha menos de
3 (trés) anos da data de publicacao do edital do concurso:

4.7.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao deveréa:
a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opcdo “Ensino médio
em instituicdo publica”, declarando hipossuficiéncia econdmica nos termos da Lei Estadual n®
14.538/2011, conforme descrito neste Edital;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
c) anexar cépia simples do certificado, conforme o caso, de conclusao do ensino técnico, do
ensino médio ou histérico escolar, que demonstre inequivocamente a data de conclusao;

4.8 Pessoa com Deficiéncia:
4.8.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:
a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo a opcdo “Pessoa com
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Deficiéncia”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
c) anexar cépia simples do laudo médico emitido no madximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital. 0 laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com
o0 numero de sua inscricao no CRM.

4.8.2 Em caso de reprovacao na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das
despesas referentes ao gasto por ele despendido.

4.9 Doadora regular de leite materno:

4.9.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:
a) indicar no Formulario de Solicitacdao de Isencdo da Taxa de Inscricao a opcao “Doadora de
Leite Materno”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
c) anexar coOpia simples de documento expedido pelaentidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco que comprove a doacao regular.

4.10 Jurado integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri do Estado
de Pernambuco:

4.10.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo devera:
a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao a opgao “Jurado”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;
c) anexar cépia simples decertidao fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que
comprove a participacao do candidato no Conselho de Sentenca nos ultimos 2 (dois)
anos que antecederem a data da inscricao no concurso publico.

4.11 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9 ou 4.10, deverao
ser enviados, na data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo V deste Edital,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isencdao da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme previsao do subitem 4.2
deste edital;

4.11.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de
isencao.

4.11.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isencao, serd
considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informacodes neles registradas.

4.12 Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.11 deste
Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ dos subitens 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1, 4.7.1,
4.8.1,4.9.1 ou 4.10.1, e/ou em cbpia ilegivel;

f) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato,
para os pedidos de isencéo referente ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico.

4.13 Cada pedido de isencéo referente ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.13.1 O candidato que requerer a isencdo referente ao Cadastro Unico para Programas Sociais do



Governo Federal deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

4.13.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e
julgamento do pedido de isencdo, nao serd permitido a complementacao ou alteracdo de dados
para obtencao da isencao.

4.14 Cada pedido de isencao, referente aos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9 ou 4.10 sera analisado
e julgado pelo Instituto AOCP.

4.15 O candidato interessado em obter a isencdao da Taxa de Inscricdo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizacdo da prova deverd, no ato do pedido de isencdo da
taxa de inscricdo, indicar claramente, no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao, quais sao 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, deverd ser enviado por
meio do link Envio de Laudo Médico (condicdao especial para prova), disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.16 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.17 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este concurso publico e nao
serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.18 As informacobes prestadas no Formuldrio de solicitacdao de Isencao da Taxa de Inscricao, bem
como os documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua
eliminacao do concurso publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.19 Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

4.20 A relacdao dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada até a data provavel de na data
provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo V no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.21 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitacao de isencao
da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o0 endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até a data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo V,
realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.21.1 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova
inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do
certame.

4.22 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricdo, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera
a sua solicitacdo de isencao cancelada, sendo deferida a Ultima inscricdo realizada, conforme
subitem 5.6.1.

4.23 Os candidatos gue tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no concurso publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel contida no
Cronograma do Concurso, Anexo V.

4.24 O deferimento da isencao da taxa de inscricao na modalidade 4.8 Pessoa com
Deficiéncia, nao garante a concorréncia as vagas reservadas, devendo o candidato
observar as normas contidas no item 6.4 deste Edital.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o concurso publico deste Edital serao realizadassomente via internet. Nao
serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes serd na data provavel contida no Cronograma do
Concurso, Anexo V, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitacao das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdao declarando estar ciente das condicoes

exigidas para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) Apds a confirmacao da inscricao, que ocorrerd ao término da operacdo, o candidato deverda
imprimir o Boleto, exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no subitem 2.2 deste Edital, até o
dia do vencimento impresso no boleto (observado o horario de compensacao bancaria).

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao,
serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apdés o recebimento, pelo Instituto AOCP através
do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscricao.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricao realizada para outro cargo.

5.6.2 O recibo de pagamento do Boleto serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricao
neste concurso publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por Boleto, emitido através de
endereco eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo,
bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo, apds procedimento administrativo legal em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancaéria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo deverd acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir
a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento até a data provével contida no
Cronograma do Concurso, Anexo V. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa
data nao serao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo
do boleto bancério com a antecedéncia necessdria para atender ao limite de horario de
compensacao do banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.
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5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscricio nao sera devolvido em hipotese alguma, a nao ser por
cancelamento pleno deste concurso.

5.9.1 A Secretaria de Administracdao - SADe o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitacao
de inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

5.9.2 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em PIX, depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de
pagamento que nao sejam efetivadas.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, em conformidade com a Lei
14.538/2011.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico juntamente com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.2.1 A prova discursiva realizada por candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia auditiva serd
corrigida por profissionais habilitados em Libras, nos termos da Lei 14.538/2011. Devendo o
candidato para tanto informar a deficiéncia no ato da inscricao.

6.2.3 Fica assegurada a possibilidade de uso, nas provas de capacidade fisica, pelo candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia, de suas préprias tecnologias assistivas e adaptacdes adicionais,
vedadas adaptacoes irrazodveis.

6.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n®
14.789, de 12 de outubro de 2012; no § 19 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco
de 2021, na Lei N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n 6.949/2009 e Lei n© 13.146/2015.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de solicitacao de Inscricdao, conforme orientacées dos itens 4 ou 5
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicOes do subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID, com citacao por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.O candidato deve



enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deveréd ser acompanhado
de exame de audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do concurso publico, com
excecdao ao candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.2.4 Nao haverda devolucdo do laudo médico, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia nado esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3,
a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir dadata provavel
contida no Cronograma do Concurso, Anexo V.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso publico
serad convocado, para Pericia Médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsao do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, bem como avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido
decreto, como requisito essencial para tomar posse no cargo.

6.8.1 A pericia médica serd promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida (SUVIDA)
da Secretaria de Administracao (SAD) da Secretaria de Administracao (SAD), ato essencial ao
provimento do cargo, exigido na posse.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocacao
para realizacao da Pericia Médica para PcD.

6.9 Apds a posse do candidato, a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao
geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DO EXAME DE
HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA) DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da solicitacao de condicao especial para a realizacao do Exame de Habilidades e
Conhecimentos (prova objetiva ediscursiva):

7.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacao doExame de Habilidades
e Conhecimentos (prova objetiva e discursiva), pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicao, conforme previsto na Lei n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e suas
alteracodes.

7.1.2 As condicbdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
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adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 22 da Lei n? 14.538, de 14 de dezembro
de 2011, e suas alteracdes, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais os
recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial nao prevista no Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, deverd requerer através
do campo Condicbes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacao de Inscricao, ou
no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdao da Taxa de Inscricdo, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizacao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(6es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem
7.3. A solicitacdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos
no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicbes do subitem 7.3
deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico deverd: ser original ou cdpia autenticada; estar redigido em letra legivel,
com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID, justificando a condicao especial
solicitada. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificacao e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daqguele que
Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do
campo Condicdes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao, ou no
Formulario de Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao, solicitando o atendimento pelo
Nome Social. Deverd anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situacao deverd realizar sua
inscricao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicacdo relativa ao concurso publico.

7.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax. O Instituto AOCP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizacao das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentacao de documento oficial
com foto, conforme subitem 10.5.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 As candidatas lactantes tém o direito de amamentar seus filhos durante a realizacao de provas
ou avaliacdes, mediante prévia solicitacdo.

7.2.2 Terd o direito previsto no subitem 7.1.2, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacao da prova ou avaliacao.

7.2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, deveré:

7.2.3.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou
Isencao, a opcao Amamentando (levar acompanhante);

7.2.3.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade no caso de candidata ainda gravida no momento da
inscricao, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital e conforme Artigo 23-D, § 22 da Lei
14.538/2011.

7.2.4 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade
(ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia



deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

7.2.5 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 18 deste Edital, durante a realizacao da prova do certame.

7.2.6 Sempre que necessario, a candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacao pelo
periodo de até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido durante a amamentacdo sera
acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizacdo da prova ou de avaliacao.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.15, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.1.4,
e 7.2.3.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo previsto no Cronograma do Concurso,
Anexo V, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato PcD e/ou condicao especial para prova), disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdao de
condicao especial.

7.4 O envio dessa solicitacao ndao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicao
especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.7 O deferimento das solicitacdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel contida no Cronograma do
Concurso, Anexo V.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricobes serd divulgado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo V.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes
especiais para a realizacao da prova

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 A primeira etapa do concurso constara as seguintes fases:

TABELA 9.1

CARGO: 401 - AGENTE DE MEDICINA LEGAL
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VALOR POR

p; VALOR
DISCIPLINA/AREA DE N2 DE ] 5
FASE TIPO DE PROVA CONHECIMENTO TEETeE S TOTAL CARATER
Q (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nocoes de Medicina 1
10 10
Legal
Nogoes de Odontologia 1
10 10
Legal Eliminatério e
12 Objetiva .
Nocdes de Quimica 5 1 5 Classificatorio
NogOes de Tanatologia 1
10 10
Forense
Nocdes de Arquivologia 5 1 5
Nogdes de Documentos 5 1 5
Técnicos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 [ - 60 | e
Eliminatério e
12 Discursiva De acordo com o item 12 20
Classificatério
22 Exames Médicos De acordo com o item 13 Eliminatério
8 Avaliacdo de
De acordo com o item 14 Eliminatério
Capacidade Fisica
Avaliacdo
42 o De acordo com o item 15 Eliminatdrio
Psicolégica
52 Investigagcao Social | De acordo com o item 16 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 9.2
CARGOS: 402 - MEDICO LEGISTA e 411 - PERITO CRIMINAL AREA DE ODONTOLOGIA
) VALOR POR VALOR
DISCIPLINA/AREA DE N2 DE » )
FASE TIPO DE PROVA " QUESTAO TOTAL CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Nocdes de Criminalistica 10 1 10
Nocdes de Documentos s 1 5
Técnicos
NocoOes de Direito Penal 10 1 10
o - o Eliminatério e
12 Objetiva Nogdes de Direito 1 o
10 10 Classificatorio
Processual Penal
Estatuto dos Policiais 1
Civis do Estado de 5 5
Pernambuco
Conhecimentos 1
40 40

Especificos




TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 |  eeeeeeeeeeee- 100 | mmmmmmmmmeeee
Eliminatério e
12 Discursiva De acordo com o item 12 40
Classificatério
28 Exames Médicos De acordo com o item 13 Eliminatério
Avaliacao de
32 De acordo com o item 14 Eliminatério
Capacidade Fisica
Avaliacao )
4a o De acordo com o item 15 Eliminatério
Psicolégica
52 Investigagcao Social | De acordo com o item 16 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140
TABELA 9.3
CARGOS: 403 ao 410 e 411 - PERITO CRIMINAL (TODAS AS AREAS, EXCETO ODONTOLOGIA)
) VALOR POR VALOR
DISCIPLINA/AREA DE N¢ DE " ;
FASE TIPO DE PROVA " QUESTAO TOTAL CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Nocoes de Criminalistica 10 1 10
NogOes de Documentos s 1 5
Técnicos
Nocdes de Medicina 1
10 10
Legal
. o Eliminatério e
12 Objetiva Nogdes de Direito Penal 10 1 10 Classificatério
Nocdes de Direito 1
10 10
Processual Penal
Estatuto dos Policiais 1
Civis do Estado de 5 5
Pernambuco
Conhecimentos 1
30 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | - 100 |  mmmmmmeeeeeee-
Eliminatério e
12 Discursiva De acordo com o item 12 40
Classificatorio
22 Exames Médicos De acordo com o item 13 Eliminatério
Avaliacao de
32 De acordo com o item 14 Eliminatério
Capacidade Fisica
Avaliagao b q tem 15
e acordo com o item o
42 Psicolégica | | TTTTTTTTTTTTTR Eliminatério
52 Investigacdo Social | De acordo com o item 16 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140

9.2 Os conteldos programaticos referentes aoExame de Habilidades e Conhecimentos (Prova




Objetiva e Discursiva) sao os constantes do Anexo | deste Edital, sendo a legislacao a ser
aplicada a vigente no momento da publicacao do Edital de Abertura.

9.3 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 9. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada
guestdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9.
Serd atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes
sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

b) nao obter pontuacao igual a 0 (zero) em quaisquer das areas de conhecimento da Prova
Objetiva;

9.5 A Prova Discursiva para o cargo de Agente de Medicina Legal serd composta de uma Redacdo
Dissertativa.

9.6 A Prova Discursiva para os cargos de Médico Legista e Perito Criminal (todas as areas) sera
composta de duas questoes discursivas (uma Questdo Tedrica e um Estudo de Caso).

9.7 A execucao das fases previstas nas Tabelas 9.1 e 9.2 serao executadas pelo Instituto AOCP.

9.8 O Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva) serd aplicado nacidade
de Recife, podendo ser aplicado também em cidades da Regiao Metropolitana, caso o niumero
de inscritos exceda a capacidade de alocacao do municipio.

9.9 As fases de Exames Médicos, Avaliacao de Capacidade Fisica, e Avaliacao Psicolégica serao
aplicadas na cidade de Recife, PE.

9.10 O Instituto AOCP podera, a seu critério, fotografar e coletar impressoes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais, em quaisquer das fases do
certame.

9.10.1 O candidato que, por problemas de salde como o uso de marca-passo, poderd solicitar o
atendimento especial no ato da inscricao para que nao seja submetido ao procedimento de
deteccao de metais, devendo enviar o laudo médico que comprove nos termos do subitem 7.3.

9.10.2 Asinformacbes e dados referentes aos candidatos (fotos, filmagens, cépias de documentos
pessoais e impressoes digitais) serao utilizadas exclusivamente para as finalidades restritas da
realizacdo do concurso publico e em caso de necessidade de diligéncias a cargo da Autoridade
Policial competente (instauracao de Inquérito Policial) em respeito a protecao de dados
individuais dos candidatos (Lei Federal n2 13.709/2018).

10. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA)

10.1 Os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva) serd aplicado na
cidade de Recife, podendo ser aplicado também em cidades da Regido Metropolitana, caso o
nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 Os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursivd serd aplicado na data
provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo V, em horério e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O hordrio de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera


http://www.institutoaocp.org.br

ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel contida
no Cronograma do Concurso, Anexo V.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

10.4 O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecercom antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizacdo das
provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacao com foto e o Cartao de Informacao do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacOes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa
com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Passaporte.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacdo dos Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva
e Discursiva), ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacao de
documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacoes
Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao
realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Nao se ignora a ampla
validade dos documentos de identificacao na forma digital, mas o simples fato do celular nao
poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacao da prova, afasta a possibilidade de
apresentd-lo através do meio eletrénico).

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacao do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento
digital impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas
dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um
procedimento nao condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva
e Discursiva), ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado do concurso publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacao
original que contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizacdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 18 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos relacionados no item 18 deste edital. E expressamente proibida a
realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por
parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacao da penalidade devida.
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10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 18 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo
ocorrer a eliminacdao do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violacdao do
envelope dentro do ambiente de prova.

10.10 O Instituto AOCP nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.11 O candidato amparado pela Lei Federal n.10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdao, através de
campo “Condicbes Extras” no de formulario de solicitacdao de inscricao, e enviar documento
comprobatério por meio de link especifico até o fim do periodo de inscricoes no endereco
www.institutoaocp.org.br. O candidato que estiver portando armas ou similares, de qualquer
tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacao, antes do inicio da realizacdo da fase ou
ingresso na sala de aplicacao, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacao dos Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova
Objetiva e Discursiva), salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP, durante a aplicacao das provas ira fotografar e coletar impressoes digitais dos
candidatos, fotografar, bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva), o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova
Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipodtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da
Versao Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
gue sera o uUnico documento vélido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrucdes contidas
na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou
preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada,
marcacao nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

10.15.5 A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da
correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma60
(sessenta) minutos apods o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica tempordrios e necessidade extrema, em que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
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10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao
Definitiva da Prova Discursiva e deixar definitivamente o local de realizacao das provas
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas
e as Folhas da Versao Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca nha
sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da
Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicacédo do Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva), tera
duracao de:

a) Para ocargo de Agente de Medicina Legal as provas objetiva e discursiva serao
realizadas no periodo da manha, com duracdode 05 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva.

b) Para os cargos de Médico Legista e Perito Criminal (todas as areas) a prova Objetiva sera
realizada no periodo da manha, com duracdo de05 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas.

c) Para os cargos de Médico Legista e Perito Criminal (todas as areas) a prova Discursiva
sera realizada no periodo da tarde, com duracdao de03 (trés) horas, incluido o tempo de
preenchimento das Folhas da Versao Definitiva.

10.20.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacao das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, exceto nos casos previstos no subitem 7.2.6
deste Edital.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e das Folhas da Versao Definitiva do candidato serao
divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data
da divulgacao dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa
do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar da Prova Objetiva e o caderno de questoes do Exame de
Habilidades e Conhecimentos serdao divulgados 1 (um) dia apés a aplicacdo da Prova
Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva serd realizada para TODOS OS CARGOS, conforme previsto nos subitens 2.3
e 10.20.

12.1.1 Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida
no subitem 9.4 e que estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela
12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite
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disposto na Tabela 12.1, terao sua Prova Discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda
gue tenham a nota minima prevista no subitem 9.4 estardo automaticamente desclassificados
no Concurso Publico.

TABELA 12.1

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Classificacao maxima Classificacao maxima
para correcao da Prova para correcao da Prova
Cédigo i i i i
Cargo Discursiva Discursiva
do Cargo
Vagas Ampla Vagas Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia
Agente de Medicina Legal 401 432 24
Médico Legista 402 342 18
Classificacao maxima Classificacao maxima
para correcao da Prova para correcao da Prova
; Cédigo . . h :
Cargo Area Discursiva Discursiva
do Cargo
Vagas Ampla Vagas Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia
1: Engenharia 403 48 6
2: Quimica ou Quimica Industrial 404 54 6
3: Farmacia 405 42 6
4: Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina 406 102 6
5: Ciéncias da Computacao ou Sistemas de
Perito 407
Informacao 66 6
Criminal
6: Ciéncias Contdbeis 408 54 6
7: Geologia 409 6 6
8: Fisica 410 18 6
9: Odontologia 411 6 6
10: Medicina Veterinaria 412 6 6

12.2 A Prova Discursiva, para o cargo de Agente de Medicina Legal, serd composta de uma Redacao
Dissertativa que sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos
ou fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia
textual “Dissertacdao”. O seu texto deverd apresentar valores, opinides, crencas, hipdteses,
ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producdo textual.

12.3 A Prova Discursiva, para os cargos de Médico Legista e Perito Criminal (todas as éareas), serd
composta de duas Questdes Discursivas, uma Questdo Tedrica e um Estudo de Caso,
abordando temas especificos do cargo conforme Anexo | do Edital de Abertura.

12.4 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatodrio, tera a pontuacao:

12.4.1 Para o cargo de Agente de Medicina Legal a pontuacao maxima da Prova Discursiva
de 20 (vinte) pontos. O candidato para ser aprovado na Prova Discursiva deverai,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo prevista para a Prova
Discursiva, ou seja, 10 (dez) pontos ou mais.

12.4.2 Para os cargos de Médico Legista e Perito Criminal (todas as areas) a pontuacao
maxima da Prova Discursiva sera de 40 (quarenta) pontos, com pontuacao maxima
de 20 (vinte) pontos para a Questao Teodrica e 20 (vinte) pontos para o Estudo de
Caso. O candidato para ser aprovado na Prova Discursiva devera, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo prevista para a Prova
Discursiva, ou seja, obter 20 (vinte) pontos ou mais;



b) obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao prevista para o Questao
Tedrica, ou seja, obter 10 (dez) pontos ou mais.
c) obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacado prevista para o Estudo de
Caso, ou seja, obter 10 (dez) pontos ou mais.
12.5 A Prova Discursiva serd avaliada de acordo com as Tabelas 12.2 e 12.3 deste Edital, conforme

segue:

TABELA 12.2

REDACAO DISSERTATIVA

Pontuacao
Aspectos e
maxima
1 [Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacgao. 5
5 Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia (progressao, s
articulacao, ndo-contradicdo).
3 | Atendimento a estrutura textual proposta (organizagdo do texto dissertativo-argumentativo e dos paragrafos). 5
4 Modalidade gramatical: pontuacao, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e colocacao s
pronominal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 20
TABELA 12.3
QUESTAO TEORICA E QUESTAO DE ESTUDO DE CASO
Pontuacao
Aspectos: A
maxima
Conhecimento ) ) . " )
L o O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
1| técnico-cientifico . o o 12
. abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.
sobre a matéria.
Clareza na A argumentacao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
~ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
argumentagao/senso
- = senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questdo discursiva.
2| critico em relagéo ao 4
tema proposto na Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n? 2, “Clareza
questio na argumentagao/senso critico em relagcdo ao tema proposto na questdao”, também serd
pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar Dominio da norma culta formal em sua estrutura
textual, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos, concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e
Utilizagcao adequada . - . .
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais;
d Lin o ) I x 4
3 a gua grafia (inclusive legibilidade) e acentuacgao.
Portuguesa
Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n? 3,
“Utilizacao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL PARA CADA QUESTAO 20

12.6 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliacao da Prova



Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento
facultativo e nao valerao para a finalidade de avaliacao da Prova Discursiva.

12.7 O candidato dispora de, até 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao Definitiva da Prova
Discursiva - Redacao Dissertativa, sendo desconsiderado para efeito de avaliacao qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de
linhas permitida para a elaboracao de seu texto.

12.7.1 O candidato disporad de, 20 (Vinte) linhas no minimo, e 30 (Trinta) linhas no maximo para
elaborar a Versao Definitiva da Prova Discursiva - Questao Tedrica e 20 (Vinte) linhas no
minimo, e 30 (Trinta) linhas no maximo para elaborar a Versao Definitiva da Prova Discursiva
Estudo de Caso, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdao qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de linhas permitida para
a elaboracdo de seu texto.

12.8 O candidato, para a Prova Discursiva (Redacao Dissertativa, Questdo Tedrica e/ou Estudo de
Caso):

a) deverd apresentar seu texto no espaco préprio das Folhas de Versdo Definitiva, sendo que poderd
utilizar as Folhas de Rascunho contida no Caderno de Provas, porém estas ndo serao
apreciadas na avaliacao;

b) ndo deverd destacar qualquer parte da Folha de Resposta e das Folhas de Versao Definitiva,
nem escrever nos espacos reservados a organizadora;

c) deverd seguir e obedecer as Instrucdes constantes do Caderno de Provas e Folhas que se
incorporam como documentos oficiais da Selecao.

d) especificamente para a Redacao Dissertativa, devera fazer sua Prova atendendo as caracteristicas
préprias da dissertacao/argumentacao;

e) devera responder a prova escrevendo de forma legivel, com caneta esferografica de tinta na
cor azul ou preta.

12.9 O candidato terd sua Prova Discursiva (Redacao Dissertativa, Questao Teérica e/ou Estudo de
Caso) avaliada com nota O (zero) e estara, automaticamente, eliminado do concurso
publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto ou o contelddo avaliado, ou seja, fugir ao tema proposto e
ao conteudo avaliado;

b) nao desenvolver sua Redacao Dissertativa na tipologia textual exigida;

C) apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seus textos a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Prova Discursiva nas Folhas de Versao Definitiva ou entrega-las em branco, ou
desenvolver seus textos com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

g) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

12.9.3 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de
linhas, previstos nos subitens 12.7 e 12.7.1, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
prova.

12.10 Nao serao corrigidas e/ou lida as Folhas de Versao Definitiva da Prova Discursiva que forem
preenchidas inadequadamente, nao assinadas, assinadas em outro local que nao seja o
indicado, amassadas ou danificadas de qualquer modo.

12.11. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de correcao,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.11.1 Para a correcao da Prova Discursiva, as Folhas de Versao Definitiva serao digitalizadas e a
identificacao do candidato omitida, para, somente entao, serem disponibilizadas para a
correcao através de um ambiente eletronico.

12.11.2 Nas Folhas de Versdo Definitiva, constard no rodapé a seguinte informacao ao candidato:
“Para Correcao, estas folhas serdo digitalizadas e a identificacdo do candidato serd omitida”.



13. DOS EXAMES MEDICOS

13.1 Os Exames Médicos de presenca obrigatdria e carater eliminatério serdo realizados para todos
os cargos, na cidade do Recife/PE, avaliard as condicdes de salude dos candidatos, sendo
considerados Aptos ou Inaptos.

13.1.1 O local, a data e o horario dos Exames Médicos serdao oportunamente divulgados em
Edital de convocacao para a realizacao desta fase, podendo conter normas e
informacoes complementares pertinentes.

13.1.2 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a
aprovacao na Prova Discursiva, conforme estabelecido no subitem 12.4, e estiver classificado
até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital;

13.1.3 Ndo haverd segunda chamada para realizacdo dos Exames Médicos, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao local da prova, na data e no hordrio determinados para sua realizacdo, sera
automaticamente eliminado do concurso.

13.1.4 O candidato que nao for convocado para a fase de Exames Médicos estard automaticamente
eliminado do certame.

TABELA 13.1

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCAGCAO NA FASE DOS EXAMES MEDICOS
Classificagdo maxima Classificagdo maxima
Cédigo para convocagao para convocagao
Cargo
do Cargo Vagas Ampla Vagas Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia
Agente de Medicina Legal 401 288 16
Médico Legista 402 228 12
Classificacdo maxima Classificagdo maxima
; Codigo para convocacao para convocagao
Cargo Area
do Cargo Vagas Ampla Vagas Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia
1: Engenharia 403 32 4
2: Quimica ou Quimica Industrial 404 36 4
3: Farmacia 405 28 4
4: Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina 406 68 4
5: Ciéncias da Computacao ou Sistemas de
Perito 407 44 4
Informacao
Criminal
6: Ciéncias Contdbeis 408 36 4
7: Geologia 409 4 4
8: Fisica 410 12 4
9: Odontologia 411 4
10: Medicina Veterinaria 412 4

13.2 Para submeter-se aos Exames Médicos, o Candidato deverd providenciar, sob a sua
responsabilidade, e apresentar, sob pena de eliminacao do concurso, os Exames a seguir
especificados:

13.2.1 Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia,
creatinina, acido urico, colesterol (total e suas fragdes - LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama
glutaril transferase (gama-GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total
e suas fracbes - direta e indireta), sorologia para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou



sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg,
HBeAg, Anti HBc [fracOes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

13.2.2 Urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

13.2.3 Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

13.2.4 Antidrogas: exame com 90 dias anteriores a data de coleta, e dentro do prazo de validade de
90 dias apés a coleta, realizado por meio de amostra de queratina para deteccdo de: maconha;
metabdlicos do delta-9 THC; cocaina e seus metabdlitos; anfetaminas (inclusive metabdlitos e
seus derivados); opiaceos; fenciclidina (PCP).

13.2.5 Neuroloégico:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(neurologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o
resultado do seguinte exame complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

13.2.6 Cardioldgicos:

a) laudo/relatdrio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os
resultados dos seguintes exames complementares:

b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e conclusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolucdo, e com laudo
descritivo e conclusivo;

d) teste ergométrico;

13.2.7 Pulmonar:

a) radiografia de térax em projecdes pdstero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta
resolucao, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a darea
cardiaca);

b) prova de funcao pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com registros
graficos e com laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista);

13.2.8 Oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados
clinicos, bem como citar e descrever os resultados dos exames complementares indicados:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

C) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico testado e descrito em cada olho individualmente (teste completo de Ishihara - 24
pranchas, citando também, o numero de pranchas testadas);

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolucao, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, imagens impressas em alta resolucdo, em papel fotografico e com laudo
descritivo e conclusivo;

13.2.9 Otorrinolaringoldgicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar
0 seguinte exame complementar:

b) audiometria tonal, com registros gréficos e com laudo descritivo e conclusivo; Candidatos em uso
definitivo de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devem obrigatoriamente,
enviar audiometria tonal, sem e com AASI.

13.2.10 Radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicao
ortostdtica e em decubito, com imagens em alta resolucao, e com laudo (descritivo e conclusivo
dos achados clinicos), citando e descrevendo as projecdes realizadas e medida precisa



(obrigatéria) do angulo de Cobb no laudo;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE
(obligua esquerda), em posicao ortostatica, com imagens em alta resolucdo, e com laudo
(descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as projecoes realizadas e
medidas precisas (obrigatdrias) dos angulos de Cobb e de Ferguson no laudo;

13.2.11 Ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucao, e com laudo (descritivo e
conclusivo);

13.2.12 Exame psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada
por médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo,
atencdo, pensamento (curso, forma e conteldo), memdria, senso-percepcao, humor/afeto,
cognicao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), dose, tempo de uso e indicacao; descricdo de
aptidao ou ndao do candidato para exercer as atribuicbes do cargo pelo qual concorre neste
concurso, apresentando a avaliacao solicitada exatamente na ordem indicada, e que deve
obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo Ill deste edital.

13.2.13 Exame odontoldgico:

a) radiografia panoramica dos maxilares acompanhada de laudo;

b) laudo odontolégico assinado por cirurgidao dentista atestando ndo apresentar as condigcbes
incapacitantes descritas no item XX do Anexo lll deste Edital.

13.3 Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo do Candidato, o nUmero do RG e ter
prazo de validade nao superior a 90 (noventa) dias.

13.4 Além da apresentacao dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possiveis
causas de incapacidade para se chegar a um diagndstico preciso das reais condicdes de saude
fisica para o pleno exercicio do Cargo, os candidatos serdao submetidos aos seguintes Exames
Clinicos:

a) Ortopédico;

b) Odontolégico;

c) Otorrinolaringolégico;

d) Dermatoldgico;

e) Ginecoldgico;

f) Genito-urinario;

g) Oftalmolégico;

h) Cardiolégico;

i) Neurolégico.

13.5 Poderao, ainda, ser exigidos do Candidato, sob sua responsabilidade, outros exames
complementares que se tornem necessarios, para se chegar a um diagnéstico preciso das suas
reais condicoes de salde fisica.

13.6 Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficard o Candidato
obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pelo Instituto AOCP, para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser eliminado.

13.7 Esses exames deverao ser, impreterivelmente, entregues no dia, horario e local estabelecidos
para o candidato apresentar-se com vistas a realizacao do Exame.

13.8 As despesas com a realizacdo dos exames de salde serdo custeadas pelos préprios candidatos.

13.9 Ao se apresentar para os Exames Médicos, o candidato devera estar munido de documento de
Identidade (original e fisico), nos termos deste Edital.

13.10 Os Exames Médicos serao analisados e avaliadosjunta Médica Avaliadora designada pelo
Instituto AOCP que, apds a analise dos exames laboratoriais e clinicos dos candidatos, emitira
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que deverd ser assinado pelos médicos
integrantes da referida Comissdo, demonstrando de forma legivel e fundamentada quais as
razoes técnicas de carater médico que nao tornam apto o candidato nos Exames Médicos.

13.11 Sera considerado inapto, nos Exames Médicos, com a consequente eliminagcao do concurso, o
candidato que:

13.11.1 Incidir em quaisquer das causas de incapacidade de saude, especificadas no Anexo lll deste
Edital.



13.11.2 Deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados.

13.11.3 Deixar de comparecer aos Exames nas datas, horéarios e nos locais estabelecidos.

13.11.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, confirmada a condicao de PcD, ndo
serao eliminados em razao unicamente da aplicacdao do disposto no Anexo lll deste edital,
desde que a condicdo de saude listada como incapacitante seja relacionada a prépria
deficiéncia em que o candidato se enquadra.

13.12 Quanto ao resultado dos Exames Médicos sera disponibilizado através de link especifico Boletim
de Desempenho Individual contendo o motivo da Inaptidao, ficando disponivel durante o prazo
recursal.

13.12.1 Nao serdo fornecidas cépias ou certidoes relativas a avaliacao fora do prazo previsto neste
Edital.

13.13 No caso de interposicdo de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comissao de
recursos, entendendo necessario para elaboracdo de diagndstico definitivo, poderd solicitar
novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes novos exames as custas do candidato. Os
recursos da fase de Exames Médicos serdo apreciados porJunta Médica designada pelo
Instituto AOCP, exclusivamente para a avaliacdo dos recursos.

14. DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

14.1 A Avaliacao de Capacidade Fisica, de presenca obrigatéria de carater eliminatério, serao
realizados para todos os cargos, na cidade de Recife/PE.

14.1.1 O local, a data e o horario da Avaliacao de Capacidade Fisica serao oportunamente
divulgados em Edital de convocacao para a realizacao desta fase, podendo conter
normas e informacoes complementares pertinentes.

14.1.2 Somente serd convocado para participar desta fase o candidato considerado APTO na fase de
Exames Médicos, além de nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Nao haverd segunda chamada para realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que nao
comparecer ao local da prova, na data e no hordrio determinados para sua realizacdo, sera
automaticamente eliminado do concurso.

14.1.4 O candidato que ndo for convocado para a Avaliacdo de Capacidade Fisica estard
automaticamente eliminado do certame.

14.2 A Avaliagao de Capacidade Fisica compreendera a avaliagao da capacidade minima do candidato
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais
exigéncias préprias da funcao do profissional da seguranca publica, sendo considerado Apto ou
Inapto. O candidato Inapto sera eliminado do certame.

14.3 A Avaliacao de Capacidade Fisica sera realizada na seguinte ordem:

a) Flexao de Bracos na Barra Fixa (masculino) e Teste de Barra Estatica (feminino);
b) Impulso horizontal;

c) Natacao; e

d) Corrida de 12 minutos.

14.3.1 Fica assegurada a possibilidade de uso, nos testes que compoem a Avaliacao da
Capacidade Fisica, pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, de suas
proprias tecnologias assistivas e adaptacées adicionais, vedadas adaptacoes
irrazoaveis.

14.4 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto (original e fisico) nos termos deste edital,;
b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;
c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim,expedido



por Cardiologista nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao dos testes,
devendo constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a Avaliacdo de
Capacidade Fisica ou a realizar exercicios fisicos para o cargo ao qual estd inscrito, bem como
data, citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, de acordo com o Modelo de Atestado
previsto no Anexo Il deste Edital;

14.5 A candidata gestante fica assegurado o direito a remarcacdo daAvaliacdo de Capacidade Fisica,
nos termos da Lei 14.538/2011, devendo obrigatoriamente comprovar o estado de gravidez por
meio da apresentacao de atestado ou declaracdo de profissional médico ou clinica competente.

14.5.1 Em caso de solicitacdo de remarcacao, aAvaliacdo de Capacidade Fisica serd realizada em
data a ser designada pelo Instituto AOCP, com prazo nao inferior a 120 (cento e vinte) dias e
nao superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data do término da
gravidez.

14.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado do qual
nao conste expressamente que estd apto a realizar a Avaliacdo de Capacidade Fisica ou a
realizar os exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

14.6.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizacéo da Avaliacdo de Capacidade Fisica.

14.6.2. A documentacdo necessdria para realizacdo da Avaliacdo deverd ser apresentada
exclusivamente para este edital e para o cargo em que estd inscrito, ndao podendo ser
reutilizada em outros cargos, ainda que deste mesmo edital.

14.6.3 A Avaliacao de Capacidade Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou
climaticas, na data estabelecida para a realizacao da fase.

14.7 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacoes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacao dos testes, ou que
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nao serao levados em consideracao, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7.1 O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal sdbito ou lesdao muscular, em gqualquer um dos
exercicios da Avaliacdo de Capacidade Fisica, e nao tiver condicdao de continuar, estard
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.7.2 Ao final de cada teste, independentemente da aprovacdo ou nao, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

14.7.3 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serao convocadas duas testemunhas, as
guais assinarao em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal
ocorréncia.

14.7.4 Nao havera adaptacao especial para realizacao da Avaliagdao de Capacidade Fisica.

14.7.5 O resultado da avaliacdo de cada esforco fisico deverd ser informado ao candidato
imediatamente apds a sua realizacao.

14.8 A Avaliacdo de Capacidade Fisica serd composta de testes fisicos de realizacdo obrigatéria
independente do desempenho em cada um deles, a serem realizados e avaliados de acordo
com o descrito a sequir:

TABELA 14.1
MASCULINO
PROVA iNDICES
1. Flexdo de bracos na barra Fixa Minimo de 3 (trés) repeticbes
2. Impulsdo horizontal Minimo de 1,65 (um metro e sessenta e cinco
centimetros)

3. Natacdo 50 metros Maximo de 1°10” (um minuto e dez segundos)

4. Corrida de 12 minutos Minimo de 2.200 (dois mil e duzentos) metros
TABELA 14.2

FEMININO




PROVA iNDICES
1. Teste de barra estética Minimo de 15” (quinze segundos) de suspensao
2. Impulséao horizontal Minimo de 1,35 (um metro e trinta e cinco centimetros)
3. Natacao 50 metros Maximo de 1'20” (um minuto e vinte segundos)
4. Corrida de 12 minutos Minimo de 1.800 (um mil e oitocentos) metros

14.9 DA FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO MASCULINO

14.9.1 A metodologia para a preparagcao e execucao do teste de flexao e extensao de cotovelos na
barra fixa, como movimentos dinamicos, obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, em frente do examinador. Ao
comando de “em posicdo”, o candidato deverd se dependurar na barra, com pegada livre
(pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, com o corpo na posicao vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo ou com as barras de sustentacdo lateral.

b) Execucao: ao comando de voz “iniciar”, o candidato deverd iniciar o movimento com a
flexdo simultdnea dos cotovelos elevando seu corpo, que deverd permanecer na posicao
vertical durante o exercicio até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, sem apoia-lo
nesta, estendendo novamente os cotovelos, abaixando seu corpo para voltar a posicao inicial, o
gue serd considerado um movimento completo (uma repeticao).

14.9.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideracao as seguintes observacoes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o
corpo e apds o comando dado pela banca examinadora;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 serad contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

d) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente neste
momento sera contada como uma repeticao correta. A nao extensao total dos cotovelos, antes
do inicio de uma nova execucao, é considerado um movimento incorreto, o qual nao sera
computado no desempenho do candidato;

e) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato nao pode parar para “descansar”, caso
isto ocorra, sera considerado encerrado o teste para aquele candidato;

14.9.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio das
execucoes;

b) Cruzar as pernas;

c) flexionar joelhos ou quadril;

d) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (Kipiing ou barra estilo butterfly);

h) impulsionar o movimento com as pernas ou com o0s musculos abdominais (“keep”,
“pedalada”, “galeio”, etc.);

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

i) apos ultrapassar o queixo em relacdao a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

14.9.4 O fiscal da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes corretamente realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero do
ultimo realizado de maneira correta.

14.9.5 Serd considerada oficial somente a contagem realizada pela banca examinadora.

14.9.6 O teste serd interrompido quando o candidato perder o contato das maos com a barra.

14.9.7 Ao candidato que nao atingir o desempenho minimo na primeira tentativa, sera concedida uma
segunda tentativa, que serd realizada em periodo pelo menos cinco minutos apés a primeira



tentativa.
14.9.8 O candidato devera realizar no minimo 03 (trés) repeticoes.

14.10 DO TESTE DE BARRA ESTATICA PARA SEXO FEMININO (ISOMETRIA)

14.10.1 A metodologia para a preparacao e execucdo do teste estatico de barra fixa (isometria),
obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: ao comando “em posicdo”, a candidata do sexo feminino deverd se
dependurar na barra com pegada livre (pronada ou supinada), , mantendo os bracos
flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-
se, fazendo uso de suporte ou plataforma, somente para atingir a posicao inicial.

b) Execucao: depois de tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando
ela pendurada somente pelas maos, sera retirado o ponto de apoio. O avaliador da prova
iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esforco dos seus membros superiores, com o0s dois bracos
completamente flexionados, e queixo acima da parte superior da barra, mas sem toca-la com o
queixo, corpo na posicao vertical e pernas estendidas.

14.10.2 A cronometragem sera encerrada quando:
| - a candidata permanecer pelo tempo minimo;

Il - a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
ou tocar a barra com o queixo;

Il - flexionar joelhos ou quadril; ou

IV - descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

14.10.3 Sera proibido a candidata, quando da realizacao do teste de flexao em barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio da
cronometragem,;

b) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) impulsionar a sustentacao com as pernas ou os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”,
“galeio”, etc.);

f) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

g) flexionar o quadril ou o joelho em qualquer momento do teste.

14.10.4 O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem acima descrito.

14.10.5 4 Ao candidato que nao atingir o desempenho minimo na primeira tentativa, sera concedida
uma segunda tentativa, que serd realizada em periodo pelo menos cinco minutos apés a
primeira tentativa.

14.10.6 A candidata devera permanecer na posicao por no minimo 15 (quinze) segundos.

14.11 DO TESTE DE IMPULSO HORIZONTAL (AMBOS OS SEXOS).

14.11.1 O teste de impulsao horizontal sera realizado em piso adequado. O(A) executante iniciara a
impulsdo em uma superficie rigida e plana e a queda serd em caixa de areia, para
amortecimento do salto.

14.11.2 A metodologia de preparacao e execucao do teste de impulsao horizontal para os candidatos
do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando “em posicao”, o(a) candidato(a) deverd posicionar-se atras da
linha de medicao inicial (5cm de largura - fazendo parte do valor medido), em pé, estético(a),
pés paralelos sem tocar a linha;

b) execucao: ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) deverd saltar a frente com movimento
simultaneo dos pés.

14.11.3 A afericao da distancia saltada serd a partir da linha de medicdo inicial, a qual sera
computada na marcacdo, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do(a) candidato(a)
gue tocar o solo mais préximo da linha de medicao inicial.

14.11.4 Nao serd permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacado do teste de impulsdo horizontal:



a) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar qualgquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c) antes da impulsao, perder o contato de qualguer um dos pés com o solo antes da impulsao;
d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto queimado); ou
e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
14.11.5 Os candidatos deverao alcancar a distancia minima de:
a) 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo
masculino;
b) 1,35m (um metro e trinta e cinco centimetros) para candidatas do sexo feminino;
14.11.6 Ao candidato que nao atingir o desempenho minimo na primeira tentativa, serd concedida
uma segunda tentativa, que serd realizada em periodo pelo menos cinco minutos apés a
primeira tentativa.

14.12 DO TESTE DE NATACAO 50 METROS

14.12.1 O teste de natacdo de 50 (cinquenta) metros sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco)
ou 50 (cinquenta) metros e a metodologia para a preparacao e a execucao do teste de natacao
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerd aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicao”, o candidato deverd posicionar-se dentro da piscina, com as
costas tocando na parede da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro ou comando de voz, o
candidato deverd se deslocar na piscina e nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre (qualquer
estilo), podendo impulsionar-se no momento da largada;

c) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) -
isso ocorrerd somente quando o teste for executado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros;

d) o final da prova dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda da
piscina, momento em que sera travado o cronOmetro.

14.12.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste de natacao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto na chegada;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natacao;
e) tocar ou impulsionar com os pés no fundo da piscina.

14.12.3 Ao candidato que nado atingir o desempenho minimo na primeira tentativa, sera concedida
uma segunda tentativa, que serad realizada em periodo pelo menos cinco minutos apés a
primeira tentativa.

14.12.4 Os candidatos deverao percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros em:

a) 1’10’ (um minuto e dez segundos) para candidatos do sexo masculino;
b) 1’20’’ (um minuto e vinte segundos) para candidatas do sexo feminino;

14.13 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

14.13.1 A prova sera realizada em pista apropriada, com as distancias escalonadas.

14.13.2 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de corrida para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerd aos seguintes aspectos:
a) Os candidatos poderao deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando;
b) Os comandos para inicio e término da prova serdo dados por um silvo de apito;
c) O candidato poderd utilizar relégio para monitorar o seu tempo;
d) Ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu
nimero de peito em voz alta para o avaliador que estiver marcando o seu percurso. Quando
solicitado pelo candidato, sera informado de quantas voltas completou naquele momento;
e) O(a) candidato(a) deverd completar o nimero de voltas previstas, antes do sinal de
encerramento da prova.

14.13.3 A correta realizacdo do teste de corrida levard em consideracao as seguintes observacoes:
a) O tempo oficial da prova serd controlado pelo cron6metro da coordenacao do teste, sendo o



unico que servira de referéncia para o inicio e término deste teste;
b) Orienta-se que, apdés o apito que indica o término da prova, os candidatos nao parem
bruscamente a corrida, evitando terem um mal sdbito e que continuem a correr ou caminhar;
14.13.4 Sera proibido aos candidatos, quando da realizacao do teste de corrida:
a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);
b) Parar;
c) Sair da pista;
c) Realizar a prova com aparelhos celulares e fones de ouvido.
14.13.5 Este teste serd realizado em apenas uma tentativa.
14.13.6 Na corrida de 12 minutos os candidatos deverao percorrer a distancia minima de:
a) 2.200 (dois mil e duzentos metros) para candidatos do sexo masculino;
b) 1.800 (um mil e oitocentos metros) para candidatas do sexo feminino;

14.14 Nos testes que compoe esta avaliacdo nao serao contabilizadas as repeticoes de
cada esforco, que forem executadas de forma incorreta, ou em inobservancia de
quaisquer das regras de execucao.

14.14.1 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, serd feita exclusivamente por membro da banca examinadora.

14.14.2 O candidato que, por qualgquer motivo, interromper a execucao de algum teste, nao poderd
retomar a execucao do mesmo.

14.15 O candidato devera executar os esforcos que compdem a Avaliacdo de Capacidade Fisica de
acordo com o previsto no item 14 deste edital.

14.16 Se, durante a realizacao da Avaliacdo de Capacidade Fisica, houver problemas técnicos,
operacionais ou relacionados a fendbmenos da natureza, devidamente constatados pela
coordenacao, que impecam a realizacao da avaliacao em condicdes normais de prova, o
Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para continuidade da
avaliacao, informando aos candidatos por meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser
divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

14.17 Nao sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a
melhoria do desempenho do candidato, tais como blocos de partida, sapatilhas de
prego, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por
exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

14.18 Serd eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na
realizacao dos testes, comprometendo os seus resultados.

14.19 O candidato sera considerado apto naAvaliacao de Capacidade Fisica quando realizar todos os
testes atingindo o desempenho minimo estabelecido nas tabelas 14.1 ou 14.2 desteedital e
aos demais critérios estabelecidos neste edital.

14.20 Na Avaliacdo de Capacidade Fisica ndo serao concedidos, sob qualquer hipétese, condicao
individual especial para a sua realizacdo, nem a sua realizagao em data que nao a previamente
estabelecida para tal finalidade.

14.21 Todos os candidatos terdo direito a realizar todos os testes de Avaliacdo de Capacidade Fisica,
mesmo que nao tenham atingido o indice exigido em algum ou alguns dos testes.

14.22 Os candidatos serdo convocados para aAvaliacdo de Capacidade Fisica, obedecendo ao
calendario a ser divulgado no ato da convocacao, observado o periodo fixado no cronograma.

14.23 O candidato que ndo comparecer aAvaliacdo de Capacidade Fisica no dia, local e horario para
ele programado no ato da convocacao sera eliminado do concurso, nao havendo, sob nenhuma
hipétese, direito a nova data de aplicagao do teste.

14.24 O candidato deverd comparecer no local e no horario definidos para a realizacao daAvaliacdo
de Capacidade Fisica, trajando camisa de mangas ou sem mangas, cal¢do, meias e ténis, sob
pena de nao realizar os testes e, consequentemente, ser eliminado do concurso.

14.25 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo serd permitida a entrada e permanéncia de
candidatos fora do seu hordrio de convocacdo, bem como de terceiros (acompanhantes),
durante todo o periodo de realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, em quaisquer
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dependéncias do local de realizacéo da fase.
14.26 O Instituto AOCP sera responsavel pela coordenacao e aplicacao dos testes e filmara
todos os esforcos fisicos executados pelos candidatos.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1 A Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério serd realizada para todos os cargos, na cidade
de Recife/PE.

15.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase o candidato considerado APTO na
Avaliacdo de Capacidade Fisica, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

15.1.2 O candidato que ndo for convocado para a Avaliacdo Psicoldégica estard automaticamente
eliminado do certame.

15.2 Para efeitos deste Edital, considera-se Avaliacdo Psicoldégica o processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos
psicoldgicos do candidato compativeis com as atribuicdes/perfil do cargo, em conformidade
com a legislacao do Conselho Federal de Psicologia, especificamente, as Resolucdes 02/2016
gue Regulamenta a Avaliacao Psicolégica em Concurso Publico e a resolucdao 31/2022 que
estabelece diretrizes para a realizacao psicoldgica.

15.3 A avaliacao psicoldgica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o desempenho
adequado das atribuicbes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do
Edital, de acordo com os parametros do perfil psicoldégico estabelecido.

15.3.1 Os construtos/dimensdes psicolégicas a serem avaliados sao os tracos de personalidade
compativeis com os servicos de natureza policial ou para o exercicio de atividades inerentes
aos cargos Agente de Medicina Legal, Médico Legista e Perito Criminal, conforme descrito nas
tabelas 15.1, 15.2 e 15.3:

TABELA 15.1

CARGO DE AGENTE DE MEDICINA LEGAL
CARACTERISTICA DESCRICAO PARAMETRO ESPERADO

. ) Capacidade de foco, de discriminar partes e fixar a atengao em o )
Capacidade atencional ) . Meédio ou acima
estimulos selecionados.

Capacidade de armazenar e recuperar, mentalmente, informacoes
Memoéria necessarias Médio ou acima

para um uso posterior.

Energia agressiva direcionada a atitude de afirmagdo, dominio
Agressividade pessoal e combatividade, que Médio

pode ser controlada e direcionada a manifestacdo produtiva.

. ) Habilidade de reconhecer as préprias emogdes, controlando-as a fim o )
Equilibrio emocional ) ) ) ) Médio ou abaixo (*)
de que sejam manifestadas de maneira adequada ao meio.

. Capacidade de controlar seus impulsos e desejos mostrando o )
Impulsividade ) NN . Médio ou abaixo
capacidade de tolerancia a frustragao.

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
Adaptacao atuando adequadamente, e de acordo com as exigéncias de cada | Médio ou acima

situagao em que estiver inserido.

) ) Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empatica, o )
Relacionamento interpessoal . ) ) Médio ou acima
estabelecendo bons padrdes de relacionamento interpessoal.

) Capacidade de controlar seus sentimentos e estados emocionais com o )
Ansiedade ) Média ou abaixo
ansiedade controlada.




Organizagao

Capacidade de direcionar seus esforcos, de forma detalhada,

planejada e sistematica, em fungdo das atividades a serem realizadas

Médio ou acima

Proatividade

Capacidade de agir antecipada e autonomamente, assumindo

responsabilidade pelos seus atos e escolhas.

Médio ou acima

Autodisciplina

Capacidade de agir, motivando a si mesmo, de modo a levar a cabo

as atividades iniciadas.

Médio ou acima

(*) Controle emocional é avaliado por caracteristicas do neuroticismo que se refere ao descontrole emocional. Portanto, alto

neuroticismo significa maior descontrole emocional.

TABELA 15.2

CARGO DE MEDICO LEGISTA

CARACTERISTICA

DESCRICAO

PARAMETRO ESPERADO

Capacidade atencional

Capacidade de foco, de discriminar partes e fixar a atencdao em

estimulos selecionados.

Médio ou acima

Meméoria

Capacidade de armazenar e recuperar, mentalmente, informacdes
necessarias

para um uso posterior.

Médio ou acima

Agressividade

Energia agressiva direcionada a atitude de afirmacao, dominio
pessoal e combatividade, que

pode ser controlada e direcionada a manifestagdo produtiva.

Médio

Equilibrio emocional

Habilidade de reconhecer as préprias emocdes, controlando-as a fim

de que sejam manifestadas de maneira adequada ao meio.

Médio ou abaixo (*)

Impulsividade

Capacidade de controlar seus impulsos e desejos mostrando

capacidade de tolerancia a frustracao.

Médio ou abaixo

Adaptacao

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, e de acordo com as exigéncias de cada

situagdo em que estiver inserido.

Médio ou acima

Relacionamento interpessoal

Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empadtica,

estabelecendo bons padrdes de relacionamento interpessoal.

Médio ou acima

Ansiedade

Capacidade de controlar seus sentimentos e estados emocionais com

ansiedade controlada.

Média ou abaixo

Organizagao

Capacidade de direcionar seus esforcos, de forma detalhada,

planejada e sistematica, em funcdo das atividades a serem realizadas

Médio ou acima

Proatividade

Capacidade de agir antecipada e autonomamente, assumindo

responsabilidade pelos seus atos e escolhas.

Médio ou acima

Autodisciplina

Capacidade de agir, motivando a si mesmo, de modo a levar a cabo

as atividades iniciadas.

Médio ou acima

Lideranca

Capacidade de organizar, supervisionar e direcionar as pessoas para

o cumprimento de um objetivo.

Médio ou acima

(*) Controle emocional é avaliado por caracteristicas do neuroticismo que se refere ao descontrole emocional. Portanto, alto

neuroticismo significa maior descontrole emocional.

TABELA 15.3

CARGO DE PERITO CRIMINAL - TODAS AS AREAS

CARACTERISTICA

DESCRIGAO

PARAMETRO ESPERADO

Capacidade atencional

Capacidade de foco, de discriminar partes e fixar a atencdo em

estimulos selecionados.

Médio ou acima

Memoéria

Capacidade de armazenar e recuperar, mentalmente, informagdes
necessarias

para um uso posterior.

Médio ou acima




Agressividade Energia agressiva direcionada a atitude de afirmacdo, dominio | Médio
pessoal e combatividade, que

pode ser controlada e direcionada a manifestagdo produtiva.

Equilibrio emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes, controlando-as a fim | Médio ou abaixo (*)

de que sejam manifestadas de maneira adequada ao meio.

Impulsividade Capacidade de controlar seus impulsos e desejos mostrando | Médio ou abaixo

capacidade de tolerancia a frustragao.

Adaptacao Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, | Médio ou acima
atuando adequadamente, e de acordo com as exigéncias de cada

situagdo em que estiver inserido.

Relacionamento interpessoal | Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empdtica, | Médio ou acima

estabelecendo bons padrdes de relacionamento interpessoal.

Ansiedade Capacidade de controlar seus sentimentos e estados emocionais com | Média ou abaixo

ansiedade controlada.

Organizacao Capacidade de direcionar seus esforcos, de forma detalhada, | Médio ou acima

planejada e sistemética, em funcdo das atividades a serem realizadas

Proatividade Capacidade de agir antecipada e autonomamente, assumindo | Médio ou acima

responsabilidade pelos seus atos e escolhas.

Autodisciplina Capacidade de agir, motivando a si mesmo, de modo a levar a cabo | Médio ou acima

as atividades iniciadas.

Lideranga Capacidade de organizar, supervisionar e direcionar as pessoas para | Médio ou acima

o cumprimento de um objetivo.

(*) Controle emocional é avaliado por caracteristicas do neuroticismo que se refere ao descontrole emocional. Portanto, alto

neuroticismo significa maior descontrole emocional.

15.3.2 Sao os tracos de personalidade incompativeis:

. Descontrole emocional;

. Descontrole da agressividade;

. Descontrole da impulsividade;

. AlteracOes acentuadas da afetividade e ansiedade aumentada;

. Oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal,;

Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um

comportamento inconstante e imprevisivel);

8. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

9. Inibicao acentuada com indicadores de coartacao e bloqueio na acao;

10.Dificuldade organizacao.

15.4 Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento, sendo observadas as orientagdes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados na avaliacdo psicoldgica,
resultard o parecer técnico, que poderd ser:

a) APTO: para o candidato que ndo apresente traco de personalidade incompativel com o exercicio da
funcado, conforme os parametros de avaliacao definidos em edital;

b) INAPTO: para o candidato que apresente 3 (trés) ou mais tracos de personalidade incompativeis;

c) AUSENTE: para o candidato que ndo comparecer a Avaliacdo Psicoldgica ou deixar de efetuar
gualquer das partes que compdem a avaliacdo psicoldgica.

15.4.1 O candidato APTO terd acesso aos resultados objetivos, de acordo com os parametros
estabelecidos, conforme tabelas 15.1, 15.2 e 15.3 deste Edital, por meio de boletim de
desempenho.

15.4.2 O candidato INAPTO ou AUSENTE na avaliacao psicolégica sera ELIMINADO do concurso.

15.5 A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das funcdes do cargo pretendido. Caso o candidato tenha sido considerado apto, por
meio de avaliacdo psicoldgica, para um cargo especifico de provimento em concurso publico e
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processo seletivo, essa avaliacdo ndo terd validade para este certame, nos termos da
Resolucao CFP n2 002/2016.

15.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e lapis preto n? 2.

15.7 A APTIDAO na Avaliacdo Psicolégica é requisito indispensavel para matricula no curso de
formacao e inclusao nos cargos previstos neste editat

15.8 Prevé o art. 10 da Resolucdo N2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso
o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliacao psicoldégica para um
cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliacdo nao terd validade para uso
em outro cargo e/ou outro processo seletivo”. Nao serao consideradas as avaliagcbes
psicolégicas realizadas em quaisquer concursos anteriores para os cargos ofertados neste edital
ou em outras instituicoes.

15.9 O resultado da avaliacdo psicoldgica serd divulgado observando-se o previsto no art. 62 da
Resolucao N2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicacao do
resultado da avaliacdo psicoldgica serd feita por meio de relagcdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relacdo foram
considerados inaptos.

15.10 A avaliacao psicoldgica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para a realizacdo da mesma.

15.10.1 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacao
da avaliacdo psicolégica nao serao levados em consideracdo, ndao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ao candidato.

15.11 O local, a data e o horario da realizacao da Avaliacao Psicologica serao divulgados
oportunamente no Edital de convocacdao para realizacao da Avaliacao Psicoldgica,
podendo conter normas e informacées complementares pertinentes.

15.11.1 Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliacao Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do
horério determinado no Edital de convocacao para esta fase do certame.

15.11.2 No dia de realizacao da avaliacao psicolégica nao sera permitida a entrada de
candidatos portando aparelhos eletronicos conforme previsto no item 18 deste
Edital.

15.11.3 Nao havera segunda chamada para a Avaliacao Psicolégica, ficando o candidato ausente, por
gualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

15.12 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacao para essa fase;

b) durante a aplicacdo da Avaliacao Psicoldégica for surpreendido em comunicacao com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de
livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook,
relégio, equipamentos eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da Avaliacao
Psicoldgica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliacdo Psicolégica, ou for responsavel por
falsa identificacao pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacao, fora das normas contidas no edital de
convocacado para realizacao da Avaliacao Psicoldgica;

h) for considerado Inapto para o cargo.

15.13 Quanto ao resultado da Avaliacdo Psicolégica caberd interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, sendo adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo na
Avaliacdo Psicolégica mediante LAUDO-SINTESE, contendo a exposicdo dos motivos da
incompatibilidade do(a) candidato(s) com o cargo para o(a) qual concorre contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na
avaliacao psicolégica;



b) serd agendada data e horédrio para entrevista devolutiva de cada candidato considerado ndo
recomendado, em edital a ser publicado para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da ndao recomendacao, sera facultado ao
candidato ser assessorado por psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito
em Conselho Regional de Psicologia;

c.1) O candidato considerado Inapto poderd nomear um psicélogo, como seu procurador, para que
este compareca ao local estipulado para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de
vista do material da Avaliacdo Psicolégica do candidato. Neste caso, é obrigatéria a
apresentacdo e entrega da procuracao original, assinada pelo candidato, com firma
reconhecida, com cdépia da carteira de identidade do procurado (candidato) e do procurador
(psicélogo). Nao serd aceita cépia da procuracdo, documento escaneado e/ou impresso, ou
outro tipo de procuracdo que ndo o especifico para verificacdo do resultado da Avaliacao
Psicoldgica;

c.2) No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato,
serao observadas as seguintes condicbes: 1) o psicélogo devera estar regularmente inscrito e
ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja
comprovacao ocorrera com a apresentacdao da carteira profissional e entrega do original ou
cépia com firma reconhecida em cartério da declaracdo de “nada consta” expedida pelo CRP. O
nao cumprimento desta clausula Editalicia, impossibilitard a realizacdo do procedimento de
abertura de vista e ndao haverd agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo sera
admitida a nomeacao de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da PCPE ou psicélogo com
o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau ou cdnjuge; 3) para que seja
realizada a andlise técnica, o psic6logo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente
no local, data e hora agendados; 4) nao serd permitida a retirada ou registro do material
psicolégico; 5) o sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolucao ao candidato, serao de inteira responsabilidade do
psicélogo e do candidato; 6) o psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a
cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de convocacao para a Entrevista Devolutiva;

d) nao serd permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou reproducao dos
materiais dos testes psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliacao
Psicoldgica;

e) sera entregue ao candidato ou ao psicélogo, cépia de Laudo da Avaliacdo Psicoldégica, com os
parametros alcancados na avaliacao dos atributos psicoldgicos;

f) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentacao pertinente a Avaliacdo
Psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP;

g) ndo serdo aceitos outros documentos de avaliacao psicoldgica ou resultados de testes realizados
em outra data desta avaliacao psicoldgica. Portanto, o psicélogo assistente deve levar manuais
e crivos para andlise da correcdo e analisar os documentos apresentados pelo Instituto AOCP.

15.13.1 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da inaptiddao do candidato ao propédsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliacao Psicoldgica. As
informacdes técnicas relativas ao parecer técnico sé poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a
entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd
permitido o acesso aos testes realizados.

15.14 Os recursos da Avaliacao Psicoldgica serdo apreciados por Junta de Psicélogos designada pelo
Instituto AOCP, exclusivamente para a avaliacao dos recursos.

16 INVESTIGACAO SOCIAL



16.1 A investigacdo social, de carater eliminatdrio, sera realizada pela Policia Civil de Pernambuco e
objetiva avaliar a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel dos candidatos nos
concursos publicos para provimento de cargos policiais, tendo como resultado recomendado
ou nao recomendado.

16.1.1 A investigacao social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral ou escolar, e a autenticidade de documentos apresentados, impedindo que o
individuo com perfil incompativel com o exercicio da atividade policial civil ingresse na
Instituicao.

16.1.2 Serao convocados para a investigacdao social todos os candidatos considerados aptos na
avaliacao psicolégica.

16.2 A investigacao terd inicio por ocasiao da inscricdao do candidato no concurso publico e terminara
com o ato de nomeacdo, compreendendo diligéncias (ambiéncia doméstica e social),
entrevistas e pedidos de informacao.

16.3 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais - FIC,
na forma do modelo disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

16.4 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigacao.

16.5 O candidato deverd apresentar através de link especifico no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, juntamente com a FIC, cépia dos seguintes documentos:

a) certidao criminal de que nada consta na Justica Federal;

b) certidao criminal de que nada consta na Justica Estadual, dos locais que tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

c) certidao criminal de que nada consta na Justica Eleitoral;

d) certidao de que nada consta na Policia Judiciaria, dos locais que tenha residido nos dltimos 5
(cinco) anos;

e) certidao de que nada consta na Justica Militar Estadual, dos locais que tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos, exclusivamente para militares ou ex-militares;

f) certidao de que nada consta na Corregedoria da corporacao de origem,exclusivamente
para servidores publicos;

g) certidao de que nada consta nas Organizacdes Militares Federais, das Forcas Armadas,
exclusivamente para militares ou ex-militares;

h) uma foto 3 x 4 cm de frente, colorida com fundo branco;

i) carteira de identidade;

j) certidao de nascimento ou casamento;

k) PIS ou PASEP, se possuir;

I) CPF;

m) titulo de eleitor e comprovacao de que se encontra quite com a Justica Eleitoral;

n) comprovacao de quitacao com as obrigacbesmilitares, exclusivamente para candidatos
do sexo masculino (a original ser entregue quando do ingresso na PCPE);

o) declaracao de bens;

16.6 No momento da solicitacao de inscricdao, o candidato devera assinalar que autoriza
que se faca uma investigacao social sobre sua vida e isenta as pessoas, empresas ou
estabelecimentos de ensino que prestarem informacoes a Policia Civil de
Pernambuco, de qualquer responsabilidade, caso seja Nao Recomendado para
ingresso na Instituicao Policial.

16.7 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

16.8 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

16.9 A Policia Civil do estado de Pernambuco podera solicitar, a qualguer tempo, durante a
investigacdo, outros documentos necessarios para comprovacdo de dados oupara o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

16.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na
Investigagao Social.
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16.11 Sera considerado “NAO RECOMENDADO”, o candidato cuja Investigacdo Social constatar, a
qualquer tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:
a) pratica de acdes delituosas;
b) téxicos, como usudrio ou fornecedor;
c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;
d) pratica de alcoolismo;
e) acles que culminaram em demissao, licenciamento ou exclusao de organizacdes civis ou
militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada;

16.12 Também sera considerado “NAO RECOMENDADO”, o candidato que:
a) deixar de enviar quaisquer das documentacdes previstas no edital;
b) apresentar documentacao falsa;
c) houver sido condenado criminalmente;
d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade policial;
e) tiver sofrido punicdo por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou
militar;
f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e
convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo
qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos publicos de Policial Civil, que sao:
| - pratica de atos de deslealdade as instituicOes legalmente instituidas e manifestacao
contumaz de desapreco as autoridades e a atos da administracao publica, devidamente
comprovados;
Il - seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibicao em publico
com pessoas de notdérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato
gue possa importar em escandalo ou comprometer a atividade de policial civil;
Ill - uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas, de qualquer espécie, comprovado através
de exame toxicoldgico;
IV - ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacao trabalhista, nos ultimos doze
meses;
V - prestar declaracao falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

16.14 O candidato que nao constar na lista dos candidatos Recomendados na Investigacao Social,
terd acesso ao motivo ao motivo pelo qual foi Nao Recomendado através do Boletim do
Desempenho da fase, de acesso individual, via link especifico a disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, ficando disponivel durante o prazo recursal.

16.15 Demais informacdes serdo divulgadas no Edital de convocacao especifico, na data oportuna.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E NOTA FINAL

17.1 Serd considerado classificado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacao,
desempenho e a classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital. Todos
os candidatos empatados na Nota Final do concurso com o ultimo colocado serdo classificados.

17.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
gue concorrem.

17.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos serd igual a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva.

17.3 Na hipétese de igualdade da nota final, para todos os cargos terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) o candidato de maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n®
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14.538, de 2011);

b) maior pontuagao na Prova Objetiva;

c) maior pontuacao na Prova Discursiva;

d) maior pontuacao na area de conhecimentos Especificos, se houver;

e) maior pontuacao na area de conhecimentos de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na drea de conhecimentos de Raciocinio Légico;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n? 3.689 de outubro de 1941 -
Codigo de Processo Penal);

17.4 O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram.

17.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, seréd excluido do concurso publico e ndo
constara da lista de classificacao final.

18. DA ELIMINACAO

18.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

18.1.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacao da prova no horario determinado para o seu inicio;

18.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 10.5.1, ou 10.5.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases presenciais do certame, conforme previsto neste Edital;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outro candidato,
utilizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacao prépria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de cdlculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessdrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

18.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos,
smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou
vibracao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova;

18.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala
de prova;

18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacao da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

18.1.9 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

18.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;



18.1.12 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

18.1.13 perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

18.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao da prova;

18.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma, com excecao aos casos previstos no

subitem 10.11 deste Edital.

18.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.20;

18.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

18.1.19 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado “apto” em
quaisquer das fases do certame.

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.3 Serd eliminado do certame o candidato que informar os dados pessoais ou data de nascimento
incorreta. Os dados serdao conferidos no momento da realizacdo das Provas Objetivas e da
Prova Discursiva.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de3
(trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao;

19.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condicdes: pagamento nao confirmado; inscricao como
pessoa com deficiéncia, limite de idade para inscricdo e condicao especial;

19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Discursiva e o gabarito preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

19.1.6 contra o resultado dos Exames Médicos;

19.1.7 contra o resultado da Avaliacao de Capacidade Fisica;

19.1.8 contra o resultado da Avaliacao Psicoldgica;

19.1.9 contra o resultado da Investigacao Social.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.3.1 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso
publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 19.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

19.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo
de identificacao do candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de nao serem
analisados.

19.4.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente
especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da
questao a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serao analisados.
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19.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

19.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste
Edital.

19.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou
alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com
0 novo gabarito.

19.10 No caso de anulagcdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, poderéd acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao serd considerado.

19.13 O prazo para interposicado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

19.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serao analisados e
serao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardao disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagao
do edital de resultado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Concurso serd homologado através de Portaria Conjunta dos Secretérios de
Administracdo e de Defesa Social, publicada no Diario Oficial do Estado por ordem decrescente
de pontuacdo, a qual informard o nome do candidato, a sua pontuacdo e classificacao. Os
candidatos deverdo acessar o Diario Oficial do Estado pelo site www.cepe.com.br.

20.2 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se aprovados no
concurso terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de
classificacao geral.

20.3 Quando ocorrer pendéncia judicial, a divulgacdo do resultado final conterd ao lado do nome e
classificacdo do candidato o termo “sub judice”, com o nUmero do processo na vara ou tribunal.

21. DA SEGUNDA ETAPA: CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
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21.1 Serao considerados classificados e aptos a serem convocados para a 22 etapa (Curso de
Formacdo Profissional), de carater eliminatério, os candidatos classificados na 12 etapa do
certame.

21.2 Finalizado o processo de matricula no respectivo Curso de Formacdo Profissional, todos os
candidatos nao matriculados para as turmas de cada cargo, conforme vagas na Tabela do item
2.1, serao eliminados do concurso, nao havendo disponibilidade de cadastro de reserva.

21.2.1 O candidato que for matriculado no Curso de Formacado Profissional continuara a ser submetido
a investigacdo social, as avaliacdes médica e psicoldgica, podendo vir a ser desligado do Curso
de Formacao Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso, se nao possuir
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ou plena capacidade fisica, médica
e(ou) psicoldgica.

21.2.2 A Direcdo da Academia de Policia Civil, por meio dos instrutores e dos coordenadores de
turmas, comunicardao a equipe de saude da Policia Civil, a Junta Médica Oficial do Estado e a
Diretoria de Inteligéncia - DINTEL/PCPE (quando for o caso), sempre que houver fatos
indicativos de problemas de ordem de saude fisica e/ou mental, conduta indevida e ou fatos
que desabonem de algum dos candidatos matriculados, a fim de que os mesmos sejam
devidamente avaliados, sendo deliberada a sua continuidade ou nao no concurso.

21.2.3 A recusa a submissdao a avaliacdo psicolégica ou médica complementar implicard na
eliminacao do candidato do concurso.

21.2.4 Os candidatos que nao forem convocados para o Curso de Formacao Profissional, durante o
prazo de validade do concurso, até o preenchimento das vagas constantes no item 2.1, estardo
automaticamente eliminados e nao terao classificacao alguma.

21.3 O Curso de Formacao Profissional, a ser realizado pela SDS/PE, por meio da Academia da Policia
Civil - ACADEPOL, da Academia Integrada de Defesa Social (ACADEPOL/ACIDES), sera regido
pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital, pelo edital de convocacdo para a
matricula, bem como em Portaria da Policia Civil do estado de Pernambuco.

21.4 As atividades do Curso de Formacao Profissional poderao ser desenvolvidas nos turnos diurno e
noturno, inclusive sdbados, domingos e feriados.

21.5 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e procedimentos do concurso,
inclusive no Curso de Formacao Profissional, correrao por conta dos candidatos, os quais nao
terao direito a alojamento, alimentacao, transporte, enxoval ou ressarcimento de despesas.

21.6 Os candidatos convocados para o Curso de Formacao Profissional deverao providenciar a lista
completa do enxoval do(a) aluno(a), que serao especificados na publicacao do Edital de
Convocacao, sem 0nus para a Policia Civil do estado de Pernambuco, sendo desligados(as) do
Curso de Formacao Profissional aqueles(as) que nao se apresentarem munidos de tais materiais
no dia da aula inaugural ou quando solicitados em outro momento.

21.7 Fica assegurado a candidata gestante ou puérpera convocada para o Curso de Formacao
Profissional, o direito de optar pela sua realizacdo em turma posterior, apdés o parto e o
puerpério, nas hipdteses e condicdes previstas na Lei n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e
Lei n2 17.206, de 8 de abril de 2021.

21.8 O Curso de Formacao Profissional valerda um total de100,00 pontos e verificard do candidato o
preenchimento dos seguintes requisitos:

a) conduta ilibada, na vida publica e privada;

b) aptidao;

) disciplina;

d) assiduidade;

e) dedicacao;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) obtencédo de média 60,00 pontos em cada matéria ministrada;

i) obtencdo de média global 60,00 pontos, conforme dispuser o seu regulamento interno;
j) frequéncia obrigatdria, e, em caso de faltas justificadas conforme previsao regimental, devera
ter, no minimo, 75% de frequéncia as aulas.

21.8.1 Serd possivel diminuicdo da média global por incidéncia de punicao disciplinar constante nas



normas internas ao Curso de Formacao Profissional.

21.8.2 Para efeitos de aprovacdo serd necessario o atingimento dos 60,00 pontos de média global,
depois de descontadas possiveis punicdes disciplinares.

21.8.3 O nao preenchimento dos requisitos acarretara a eliminacdo do candidato do concurso.

21.8.4 A apuracao da conduta de que trata a alinea “a” do subitem 18.7 deste edital abrangera
também o tempo anterior a nomeacao.

21.9 Serd eliminado o candidato que, durante o Curso de Formacao Profissional:

a) revelar comportamento incompativel com a funcao policial dentro e fora da Academia;
b) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscricao;
c) cometer falta disciplinar considerada grave, na forma prevista no regulamento interno.

21.10 O candidato matriculado no Curso de Formacdo Profissional receberd a Bolsa-Auxilio de
Formacaéo instituida pela Lei n? 13.354, de 13 de dezembro de 2007, nos valores definidos no
seu Anexo Unico.

21.11 Demais informacdes a respeito do Curso de Formacado Profissional serdo divulgadas no edital de
convocacao para essa etapa, bem como em Portaria da Policia Civil do estado de Pernambuco.

21.12 A ordem de escolha da lotacdao dos candidatos aprovados levard em consideracdo a nota final
obtida no Curso de Formacao Profissional, nos termos da Portaria da Policia Civil do Estado de
Pernambuco.

21.13 Caso o candidato tenha tido algum documento original roubado, furtado ou extraviado, podera
apresentar Boletim de Ocorréncia com o registro da ocorréncia acerca do(s) respectivo(s)
documento(s), com emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, devendo apresentar a nova via
original da documentacao na unidade em que estiver realizando o Curso de Formacao
Profissional no prazo de 30 (trinta) dias.

21.14 A apresentacao de documentacao para a matricula podera ser realizada através de procuracao
publica especifica para o ato.

21.15 A convocacao sera publicada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e através de
comunicado por e-mail ao candidato, conforme informado no formulario de inscricao, sendo
aconselhado ao candidato acompanhar as publicacdes oficiais do certame.

21.16 Os alunos do Curso de Formacao Profissional possuem as seguintes atribuicbes sumarias:
Exercer atividade discente, em regime de dedicacao integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formacao, durante o periodo de duracao do respectivo Curso de
Formacao Profissional.

21.17 As demais informacdes a respeito do Curso de Formacao Profissional serao divulgadas no edital
de convocacao para essa etapa.

22. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N¢
13.709/2018

22.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessérias e estejam
amparadas na Lei Federal N© 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacado legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovacao em concurso publico;

b) execucao de contrato entre a Secretaria de Administracao - SAD e o Instituto AOCP para os fins de
conducdao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgao do nao consentimento e tratamento
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daquele dado em especifico.

22.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica para a aplicacdo e execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tao
somente como operadora de dados da Secretaria de Administracao - SAD, a quem os dados sao
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

22.2 Campos presentes no formulario de inscricao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgédo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor /
Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade /
Estado / Necessita de condicbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:
b.2) NIS (Nimero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitacdes de isencdo CadUnico.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, bem como pelas Secretarias de Administracdo e
Defesa Social do estado de Pernambuco, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no
Diario Oficial do estado de Pernambuco.

23.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.2.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e
resultados serao anulados e ele serd eliminado do concurso publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancodes cabiveis.

23.2.2 Por questdes de seguranca, os candidatos poderao, sempre que o Instituto AOCP julgar
necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista
para deteccao de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e
banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacao de assinatura, ou a copiar frases
para efeito de andlise grafoldgica, independente de denlncia.

23.3 Os candidatos que constarem da relacdo de candidatos aprovados, apds finalizado o processo de
matricula das ultimas turmas do Curso de Formacao para cada cargo, conforme previsao do
item 21.11, estarao eliminados do certame e nao terao nenhuma classificacao.

23.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes a todas as fases e etapas do concurso publico de que trata este Edital.

23.5 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste concurso publico.

23.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretard sua eliminacao do
concurso.

23.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do Instituto, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolucao ao candidato.

23.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
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de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacbes no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

23.9 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagoes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

23.10 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso publico.

23.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correrdao as expensas do
candidato.

23.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd
requerer a alteracdo através de solicitacao assinada pelo préprio candidato, através do telefone
(44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdao, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacéo da
homologacao dos resultados.

23.12.1 Apd6s a homologacao de seu resultado final, desde que aprovado, a atualizacdo dos dados
cadastrais deverd ser realizada por meio do e-mail cursodeformacao@cere.sds.pe.gov.br. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

23.13 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de
documentos apds as datas estabelecidas.

23.14 Nao serao considerados requerimentos, reclamacodes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.15 Os casos omissos serao submetidos a apreciacao e decisao d Instituto AOCP e da Secretarias
de Administracao e de Defesa Social do estado de Pernambuco.

23.16 O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

23.17 A documentacao referente a todas as fases do presente concurso publico devera ser mantida
pela Secretaria de Defesa Social em arquivo impresso e(ou) eletrénico por no minimo dez anos,
em atendimento ao art. 54 da Lei n?2 11.781, de 6 de junho de 2000.

23.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife/PE, 20 de abril de 2024.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretdria de Administracao

Alessandro Carvalho Liberato de
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS PARA O CARGO:
401 Agente de Medicina Legal
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Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacao de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao gréafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao sildbica. 10. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de
palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 12. Locucdes verbais (perifrases
verbais). 13. Funcbes do “que” e do “se”. 14. Formacao de palavras. 15. Elementos de
comunicacdo. 16. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinacdo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20.
Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Funcao
textual dos vocabulos. 23. Variacao linguistica.

Raciocinio Ldégico: 1 Estruturas légicas. 2 légicas de argumentacao: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicbes simples e
compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.
4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos.
7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nocoes De Medicina Legal: 1 Fundamentos de pericia médico-legal. 2 Nocdes de Quimica:
solucOes; densidade; concentracao das solucles; diluicao de solucdes; volumetria. 3 Nocbes de
Fisica: estado fisico da matéria - sélido, liquido, gasoso -; termologia: medidas de temperatura,
terminologia de temperatura, regulagem de temperatura de estufas, geladeiras e camaras frias;
sistemas internacionais de pesos e medidas. 4 Nocles de anatomia e fisiologia humanas. 5
Técnicas especiais de pericia médico-legal: aparelhagem e equipamentos - generalidades sobre o
equipamento em geral: balancas, estufas, geladeiras, freezer e camara fria -; instrumental
cirdrgico: nocdes gerais sobre o uso, lavagem, preparo, esterilizacdo e conservacao. 6
Bioseguranca: prevencao de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; perigos no ambiente
de trabalho: cuidados gerais, substancias téxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e
combustiveis, manuseio de matéria contaminada.

Nocoes de Odontologia Legal: 1. Conceitos fundamentais de Odontologia Legal. 2. Pericia
odontoldgica na esfera penal. 3. Documentos odontolegais.

Nocoes De Quimica: 1 Solucdes; densidade; concentracao das solucdes; diluicdo de solucdes;
volumetria. 2 Nocdes de Fisica: estado fisico da matéria, sélido, liquido, gasoso. 3 Nocodes de
anatomia e fisiologia humanas. 4 Bioseguranca: prevencao de acidentes e cuidados de ordem
pessoal e geral; perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias téxicas, emitentes
de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada.

Nocoes De Tanatologia Forense: 1 Cronotanatognose; morte suspeita; morte subita; morte
agonizante. 2 Nocbes de asfixiologia forense: por constricao cervical (enforcamento,
estrangulamento, esganadura); por modificacdo do meio (afogamento, soterramento,
confinamento); por sufocacdo (direta e indireta). 3 NocOes de instrumentos de acao mecanica:
acdo cortante, perfurante, contundente e mista. 4 Nocdes de agentes quimicos. 5 Nocdes de
agentes térmicos. 6 Nocdes de sexologia forense.

Nocoes De Arquivologia: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestao da informacao e de
documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacao e expedicdo de
documentos. 2.2 Classificacao de documentos de arquivo. 2.3 Arguivamento e ordenacao de
documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 3
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem; automacao;
preservacao, conservacao e restauracao de documentos.

Documentos Técnicos: 1. Documentos Médico-legais: tipos, conceitos, classificacdo e
caracteristicas.

CONHECIMENTOS PARA OS CARGOS:
402 - Médico Legista e 411 - Perito Criminal Area 9 Odontologia




Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdao de palavras e expressfes. 5. Relacdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao gréafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao sildbica. 10. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de
palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 12. Locucdes verbais (perifrases
verbais). 13. Funcbes do “que” e do “se”. 14. Formacao de palavras. 15. Elementos de
comunicacdo. 16. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinacdo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20.
Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Funcao
textual dos vocabulos. 23. Variacao linguistica.

Raciocinio Ldégico: 1 Estruturas légicas. 2 légicas de argumentacao: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicbes simples e
compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.
4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos.
7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nocoes de Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definicdo. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2.
Pericia: 2.1. Definicao e conceitos. 2.2. Requisicao. 2.3. Prazo para elaboracdo do exame e do laudo
pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no Cdédigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1.
Conceituacao e classificacao. 3.2. Isolamento e preservacdo de local de crime. 3.3. Finalidades dos
levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Locais de morte: 4.1.
Morte violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos
contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5.
Cadeia de Custédia: 5.1. Conceitos. 5.2. Etapas. 5.3. Fase Interna. 5.4. Fase Externa. 5.5.
Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscépico.

Nocoes de Documentos Técnicos: 1. Documentos Médico-legais: tipos, conceitos, classificacdo e
caracteristicas.

Nocoes de Direito Penal: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo
e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia
da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fracdes ndao computaveis da pena. 2.9
Interpretacao da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente
de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da
tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6
Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusao. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patriménio. 8 Crimes contra a fé publica. 9
Crimes contra a administracao publica. 10 Lei n? 8.072/1990 (delitos hediondos). 11 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

Nocoes De Direito Processual Penal: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacao as pessoas. 1.1 DisposicOes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial.
3 Acdo penal. 4 Competéncia. 5 Provas (TITULO VII CPP). 5.1 Interceptacdo telefénica (Lei n®
9.296/1996). 6 Prisdo e liberdade proviséria. 6.1 Lei n? 7.960/1989 (prisao temporaria). 7 Processo
e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

Estatuto dos Policiais Civis do Estado de Pernambuco: 1 Lei n? 6.425/1972 e suas alteracoes.

CONHECIMENTOS PARA OS CARGOS DE PERITO CRIMINAL NAS AREAS DE:
403 Engenharia, 404 Quimica ou Quimica Industrial, 405 Farmacia, 406 Ciéncias
Bioldgicas ou Biomedicina, 407 Ciéncias da Computacao ou Sistemas de Informacao, 408
Ciéncias Contabeis, 409 Geologia, 410 Fisica e 412 Medicina Veterinaria




Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacao de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao gréafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao sildbica. 10. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de
palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 12. Locucdes verbais (perifrases
verbais). 13. Funcbes do “que” e do “se”. 14. Formacao de palavras. 15. Elementos de
comunicacdo. 16. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdao e subordinacdo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20.
Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Funcgao
textual dos vocabulos. 23. Variacdo linguistica.

Raciocinio Ldégico: 1 Estruturas légicas. 2 légicas de argumentacao: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicbes simples e
compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos.
4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos.
7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nocoes de Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definicdo. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2.
Pericia: 2.1. Definicao e conceitos. 2.2. Requisicao. 2.3. Prazo para elaboracao do exame e do laudo
pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no Cédigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1.
Conceituacao e classificacao. 3.2. Isolamento e preservacdo de local de crime. 3.3. Finalidades dos
levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Locais de morte: 4.1.
Morte violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos
contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5.
Cadeia de Custédia: 5.1. Conceitos. 5.2. Etapas. 5.3. Fase Interna. 5.4. Fase Externa. 5.5.
Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscépico.

Nocoes de Documentos Técnicos: 1. Documentos Médico-legais: tipos, conceitos, classificacdo e
caracteristicas.

Nocoes de Medicina Legal: 1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte
violenta. 2. Conceitos de armas, instrumentos e municdes. 3. Tipos e caracteristicas de lesoes. 4.
Asfixia mecanica: definicdo, tipos e caracteristicas. 5. Acao termoquimica, elétrica e explosiva:
definicdo, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definicdo de drogas ilicitas,
medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao
pudor e estupro, marcas da violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifestacdes clinicas. 9.2.
Fenbmenos microbianos. 9.3. Cronotanatognose: conceito. 10. Regides anatomicas do corpo
humano: nomenclatura.

Nocoes De Direito Penal: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo
e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporéria. 2.4
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia
da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fracdes ndao computdveis da pena. 2.9
Interpretacao da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente
de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da
tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6
Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusao. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimoénio. 8 Crimes contra a fé publica. 9
Crimes contra a administracdo publica. 10 Lei n? 8.072/1990 (delitos hediondos). 11 Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

Nocoes De Direito Processual Penal: 1 Aplicacao da lei processual no tempo, no espaco e em
relacao as pessoas. 1.1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial.
3 Acdo penal. 4 Competéncia. 5 Provas (TITULO VII CPP). 5.1 Interceptacdo telefénica (Lei n®
9.296/1996). 6 Prisdo e liberdade provisdria. 6.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 7 Processo
e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos.




Estatuto dos Policiais Civis do Estado de Pernambuco: 1 Lei n? 6.425/1972 e suas alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: 402 Médico Legista

Conhecimentos Especificos: 1 . Antropologia forense: identidade, identificacdo, identidades
médico-legal e judiciaria. 2. Sexologia forense: abortos, crimes sexuais, a himeneologia, diagnéstico
da gravidez, parto e puerpério, exclusao médico-legal da paternidade, infanticidio, sexualidade
anOmala e criminosa. 3. Traumatologia forense: lesdo corporal, lesées produzidas por instrumentos
contundentes, cortantes, perfurantes e perfuro cortantes; lesdes produzidas por projéteis de arma
de fogo, por explosdes, pela acdo do calor, frio, radiacdo, eletricidade, pressdo atmosférica. 4.
Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacao, afogamento. 5.
Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracdo,
defesa organica; fatores que influenciam e modo de acdo dos venenos, eliminacdo, sintomas,
socorro, necrépsia e pericia toxicoldégica. 6. Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes
anatoémica, histoldgica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de morte real, diagnéstico da
morte, inumacao, exumacao, cremacao e embalsamamento, determinacao da data da morte,
putrefacdo, transformacdes especiais do cadaver, lesdes intra vitam e post mortem, mortes subita
e agobnica, sobrevida. 7. Necropsia, inspecoes interna e externa do cadaver. 8. Causas juridicas da
morte: suicidio, homicidio, morte acidental, diagnéstico comparado.

Cargo: 403 Perito Criminal Area 1 Engenharia

Conhecimentos Especificos:

ENGENHARIA CIVIL: 1. Construcao civil: 1.1. Planialtimetria. 1.2. Infraestrutura territorial. 1.3.
Sistemas, métodos e processos de construcao civil. 1.4. Edificacbes. 1.5. Terraplenagem. 1.6.
Estradas. 1.7. Tecnologia dos materiais de construcao civil. 1.8. Resisténcia dos materiais de
construcao civil. 1.9. Patologia das construcdes. 1.10. Recuperacao das construcbes. 1.11.
Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitdrios, de gas, de prevencao e combate a
incéndio). 1.12. Instalacdes. 2. Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas - concreto, metal,
madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3.
Geotecnia. 4. Transportes: 4.1. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias,
hidrovias). 4.2. Terminais modais e multimodais. 4.3. Sistemas e métodos vidrios. 4.4. Operacao.
4.5. Trafego. 4.6. Servico de transporte. 4.7. Técnica e economia dos transportes. 4.8. Transito. 4.9.
Sinalizacdo. 4.10. Logistica. 5. Hidrotecnia: 5.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2. Sistemas,
métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6. Saneamento bésico: 6.1.
Hidrdulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2. Sistemas, métodos e processos de
abastecimento, tratamento, reservacao e distribuicdo de Aaguas. 6.3. Sistemas, métodos e
processos de saneamento urbano e rural. 7. Avaliacdo de imdveis urbanos. 8. LicitacOes e
contratos: 8.1. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. 9. Principios de planejamento e de orgcamento
publico. 10. Elaboracao de orcamentos. 11. Seguranca no trabalho: 11.1. Engenharia de seguranca
do trabalho: higiene do trabalho; doencas profissionais e doencas do trabalho; avaliacdao e controle
de riscos profissionais; prevencao e controle de riscos em magquinas; equipamentos e instalacoes.
11.2. Prevencao e protecdo a saulde e seguranca ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao
meio ambiente, protecado contra incéndio e explosdes, Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia
e auxilio mutuo 11.3 legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.
Informatica e programas computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia.

ENGENHARIA ELETRICA: 1. Circuitos elétricos lineares: 1.1. Elementos de circuitos. 1.2. Leis de
Kirchhoff. 1.3. Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4. Anélise de circuitos em CC e em CA
(regime permanente). 1.5. Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6.
Solucao de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7. Quadripolos. 2. Eletromagnetismo:
2.1. Principios gerais. 2.2. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3.
Campos elétricos em meio material: propriedades, condicbes de fronteira em meios diferentes. 2.4.
Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5. Ondas TEM. 2.6. Reflexao e
refracao de ondas planas. 3. Eletronica analdgica, digital e de poténcia: 3.1. Circuitos analdgicos e
dispositivos eletrénicos. 3.2. Familias de circuitos ldgicos. 3.3. Sistemas digitais. 3.4. Conversores




CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5. Conversao analdgica-digital e digital-analégica. 4. Principios de
comunicacoes: 4.1. Comunicacdes analdgicas e digitais. 4.2. Comutacdo analégica e digital. 5.
Microcomputadores: 5.1. Principais componentes. 5.2. Organizacao. 5.3. Sistemas operacionais. 6.
Teoria de controle: 6.1. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 6.2. Métodos de andlise de estabilidade. 6.3. Representacao
de sistemas lineares por variadveis de estado. 6.4. Nocoes de processamento de sinais. 7. Principios
de ciéncias dos materiais: 7.1. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e
magnéticos. 7.2. Polarizacao em dielétricos. 7.3. Magnetizacdo em materiais. 8. Maquinas elétricas:
8.1. Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2. Maquinas sincronas. 8.3. Maquinas de
inducdo. 8.4. Maquinas CC. 8.5. Transformadores. 9. Subestacbes e equipamentos elétricos: 9.1.
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2. Equipamentos de manobra em alta
tensao: chaves e disjuntores. 9.3. Para-raios. 9.4. Transformador de potencial e de corrente. 9.5.
Relés e suas funcdes nos sistemas de energia: principios e caracteristicas de operacdo, tipos
basicos. 10. Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica: 10.1. Tipos de
ligacao de cargas. 10.2. Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 10.3. Representacao de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4. Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11. InstalacOes elétricas em baixa tensdo: 11.1.
Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2. Acionamentos elétricos: motores elétricos de
inducao e diagramas de comando. 11.3. Seguranca em instalacdes elétricas. 12. Fiscalizacao: 12.1.
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.). 12.2. Controle de
execucao de obras e servicos. 13. Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA- CREA).

ENGENHARIA MECANICA: 1. Termodindmica 1.1 estado termodindmico e propriedades
termodinamicas 1.2 primeira lei e a conservacdao de energia 1.3 segunda lei aplicada a ciclos e
processos 1.4 gases perfeitos 1.5 ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdol.6 ciclos
termodinamicos 1.7 motores a combustdo 1.8 tipos de motores 2. Mecanica dos Fluidos 2.1
propriedades e natureza dos fluidos 2.2 hidrostdtica 2.3 equacdes constitutivas da dindmica dos
fluidos 2.4 anélise dimensional e relacdoes de semelhanca 2.5 escoamento em tubulacdes 2.6
escoamento compressivel em bocais 3. Tubulagdes Industriais 3.1 arranjos de tubulacoes,
acessorios e calculo de flexibilidade 4. Transmissdo do calor 4.1 fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor 4.2 abordagem elementar dos processos de conducdo, conveccao e radiacao
4.3 trocadores de calor 5. Resisténcia dos Materiais 5.1 tracdo e compreensao entre limites
elasticos 5.2 andlise das tensdes e deformacdes 5.3 estado plano de tensdes 5.4 forca cortante e
momento fletor 5.5 tensdes/deformacbdes em vigas carregadas transversalmente 5.6 problemas de
flexdo estaticamente indeterminados 5.7 torcdo e momento torsor 5.8 momento de inércia das
figuras planas 6. Maquinas de Fluxo 6.1 funcionamento e operacao de ventiladores, bombas
centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas 6.2 aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas
maquinas 6.3 influéncia das condicbées do servico efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacdo 7. Refrigeracdo 7.1 cdalculo de carga
térmica 7.2 psicrometria 8. Ciclos de Geracao de Poténcia 8.1 conceitos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton 8.2 balanco energético e céalculo de eficiéncia do ciclo 8.3 principais fatores de
perda de eficiéncia 8.4 equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos 9. Eletrotécnica
9.1 elementos de circuitos 9.2 leis fundamentais 9.3 circuitos de corrente alternada 9.4 circuitos
trifdsicos 9.5 principios de funcionamento de geradores e motores elétricos 10. Metalurgia 10.1
estrutura cristalina dos metais 10.2 propriedades mecanicas dos materiais 10.3 transformacdes de
fase 10.4 diagramas de equilibrio 10.5 ligas ferro-carbono 10.6 tratamentos térmicos 10.7
mecanismo para aumento da resisténcia e tenacidade dos acos-carbonos 11. Mecéanica 11.1
funcionamento dos principais tipos de sistemas de freios, transmissao, rolamento do chassis 11.2
dinamica veicular de veiculos leves 12. Combustiveis e Lubrificantes 12.1 caracteristicas dos
principais combustiveis utilizados em veiculos e instalacdes industriais 12.2 selecdao e emprego de
lubrificantes 12.3 armazenamento 13. Corrosao 13.1 corrosao quimica e eletroquimica 13.2
métodos de protecao anticorrosiva 13.3 selecdo de materiais 13.4fatores gerais de influéncia na
selecdao de materiais 13.5 principais materiais metdlicos e nao-metdlicos de uso industrial e
respectivas indicacbes e contra indicacdes ao uso 14. Nocdes de Engenharia de Seguranca e




Higiene do Trabalho 14.1 definicao e conceito de capacitacao, prevencao, risco, condicao insegura,
ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia 14.2 normas regulamentadoras do TEM 14.3
protecdo em maquinas e equipamentos 14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego: NR 12 - Maquinas e Equipamentos 14.5. ABNT/NBR 10151 - Acustica - Avaliacao do
ruido em areas habitadas, visando ao conforto da comunidade.

Cargo: 404 Perito Criminal Area 2 Quimica ou Quimica Industrial

Conhecimentos Especificos: 1. QUIMICA GERAL. 1.1 Conceitos bésicos da matéria. 1.2 Estrutura
atomica. 1.3 Classificacdo periédica dos elementos. 1.4 Ligacdes quimicas. 1.5 Fungdes quimicas.
Conceito, propriedades e nomenclatura. 1.5.1. Acidos, bases, sais e éxidos. 1.6 Reacdes quimicas.
1.7 Célculo estequiométrico. 1.8 Radioatividade: 2. FiSICO-QUIMICA. 2.1 Propriedades dos gases e
liquidos. 2.2 Termodindmica quimica. 2.3 Equilibrio quimica. 2.4 Cinética quimica. 3. QUIMICA
INORGANICA. 3.1 Ligacdo quimica. 3.1.1 Geometria molecular. 3.1.2 Teorias de ligacdes quimicas.
3.2 Acidos e bases. 3.3 Quimica de anions. 3.4 Elementos nio metdlicos e seus compostos. 3.5
Compostos de metais alcalinos e alcalinos terrosos. 3.6 Quimica dos metais de transicao. 3.6.1
Quimica de coordenacdo. 4. QUIMICA ORGANICA. 4.1 Fundamentos da quimica organica. 4.2
Grupos funcionais. 4.2.1 Nomenclatura. 4.2.2 Propriedades e reagdes dos compostos organicos. 4.3
Estereoquimica. 4.4 Bioquimica. 4.4.1 Carboidratos. 4.4.2 Lipidios. 4.4.3 Aminoacidos e proteinas.
4.4.4 Acidos nucléicos e seus componentes. 4.4.5 Enzimas e coenzimas. 5. QUIMICA ANALITICA. 5.1
Quimica analitica quantitativa. 5.1.1 Andlise gravimétrica e volumétrica. 5.2 Quimica analitica
instrumental. 5.2.1 Espectroscopia Atdmica (Emissao e Absorcao Atbmica). 5.2.2 Espectroscopia
Molecular (UV-Vis, Infravermelho, Raman, fluorescéncia e fosforescéncia). 5.2.3 Cromatografia em
camada delgada, liquida e gasosa. 5.2.4 Espectrometria de Massas. 6. QUIMICA AMBIENTAL. 6.1
Quimica atmosférica. 6.1.1 Fontes de poluicao do ar, solo e aguas. 6.1.2 Compostos organicos e
inorganicos téxicos. 6.1.3 Combustiveis fésseis e mudancas climaticas. 6.2 Quimica verde. 7.
QUIMIOMETRIA. 7.1 Analise estatistica e multivariada de dados experimentais. 7.2 Planejamento e
otimizacao de experimentos. 7.3 Validacdo de metodologias analiticas instrumentais. 8.
Tecnologias de processos quimicos associadas aos setores forense, petroquimico, farmacéutico,
alimenticio, agroquimico, ambientais e sanitérios.

Cargo: 405 Perito Criminal Area 3 Farmadcia




Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia 1.1 Farmacocinética: dinamica da absorcgdo,
distribuicao, biotransformacdo e eliminacao dos farmacos 1.2 farmacodinamica: mecanismo de
acdo dos farmacos e a relacdo entre sua concentracdo e seu efeito 1.3 sistema nervoso central e
autébnomo 1.3.1 a transmissao quimica e a acao das drogas que atuam no sistema nervoso central
1.3.2 farmacos ansioliticos, hipnéticos e neurolépticos 1.3.3 farmacos que atuam no sistema
cardiovascular 1.3.4 estimulantes do sistema nervoso central 1.3.5. dependéncia e uso abusivo de
drogas: drogas naturais, sintéticas e semi-sintéticas, alcool etilico, maconha, cocaina, morfina,
heroina, LSD - tolerancia, dependéncia, dose letal, dose efetiva, efeitos farmacoldgicos e aspectos
farmacocinéticos radiofdrmacos 2. Toxicologia 2.1 principios da toxicologia, conceitos e definicbes
2.2 toxicocinética e toxicodinamica dos inseticidas: organoclorados, organofosforados, carbamato,
herbicidas paraquat, pentaclorofeno, fluoracetato de sédio e derivados cumarinicos 2.3
toxicocinética e toxicodinamica dos volateis: dalcool etilico, alcool metilico, cloreto de etila,
cloroférmio, acetona, aldeido, benzeno, tolueno, acetato de etila, tetracloreto de carbono, hexano e
éter etilico 2.4 métodos de extracao de compostos organicos, agentes toxicos gasosos e volateis,
agentes téxicos metahemoglobinizantes, metais pesados, drogas de abuso, toxicologia social,
praguicidas, toxicologia laboratorial, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM,
imunoensaio, espectrofotometria de absorcdo atébmica, espectroscopia Raman, espectroscopia de
IV) 2.5 cromatografia em camada delgada 2.6 abuso de substancias proibidas no esporte, doping,
conceito e definicbes, anfetaminas, anabolizantes, substancia utilizadas para mascarar sua
deteccao laboratorial 2.7 Métodos analiticos rapidos utilizados em Toxicologia Forense 3.
Bioquimica basica e biomoléculas 3.1 Estrutura e funcao de &cidos nucleicos 3.2 Proteinas e
enzimas 4. Biologia: 4.1 Hematologia 4.2 Imunoematologia: hereditariedade dos grupos
sanguineos, determinacao de grupos sanguineos do sistema ABO 4.3 Fatores da coagulagao
sanguinea 4.4 Mecanismos da coagulacao 4.5 Anticoagulantes 4.6 Hematopoese 4.7
Espermatogénese 4.8 Liquidos de natureza bioldgica: sangue, saliva, sémen, colostro, humor
vitreo, liguor, composicao, analise clinica, métodos de andlise forense 5. Quimica 5.1 amostragem
5.2 métodos de extracao, separacdo e identificacao de tintura; infusao; decoccao; maceracao;
estabilizacdao e liofilizacdo; métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizacao de
principios vegetais 5.3 quimica analitica qualitativa: andlise de cations e anions 5.4 quimica
analitica quantitativa: gravimetria e volumetria 5.5 técnicas espectroscépicas (absorcdao molecular
na regiao do infravermelho, visivel e ultravioleta, absorcao atdbmica, emissao atébmica) 5.6 métodos
cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia
de alta performance 5.7 espectrometria de massas 5.8 analise estatistica e quimiométrica de dados
experimentais; planejamento de experimentos; validacdo de metodologias analiticas 5.9 quimica
dos explosivos, conceito e definicdes, fabricacao, cuidados no manuseio, misturas reacionais
explosivas, arma quimica 6. Farmacognosia 6.1 quimica de produtos naturais, métodos de
extracdo, separacao e identificacdo 6.2 métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e
caracterizacao de principios vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais e éleos vegetais 6.3
farmacos alcaloidicos: alcaloides tropanicos, piperidinicos, isoquindlicos, inddlicos, quindlicos,
imidazodlicos e purinicos 6.4 propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos dos espécimes
vegetais, animais e minerais 7. Microbiologia 7.1 Diversidade microbiana: fungos, bactérias e virus
7.2 Biologia de microrganismos 7.3 Microrganismos patogénicos 7.4 Bacteriologia: coliformes fecais
totais, bactérias heterotréficas 7.5 Doencas de veiculacdo hidrica e alimentar 7.6 Armas bioldgicas
7.8. Biosseguranca 8. Nocdes de imunologia 9. Radioquimica 10. Vigilancia Sanitdria 10.1 conceitos
10.2 dreas de abrangéncia 10.3 funcbes 11. Legislacdo sanitaria 11.1 Lei n® 6.360/1976 e
alteracbes. 11.2 Lei n? 10.742/2003, Lei 5991/73 e alteracbes. 12. Colheita e conservacao do
material bioldégico para analise pericial.

Cargo: 406 Perito Criminal Area 4 Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina




Conhecimentos Especificos: 1. Biologia Celular e Tecidual: 1.1. Conceitos bésicos da célula e dos
tecidos animais e vegetais; 1.2. A quimica da célula; 1.3. Biomoléculas: estrutura e funcao; 1.4.
Proteinas e enzimas; 1.5. Mecanismos de acao e cinética enzimatica; 1.6. Inibicao enzimatica; 1.7.
Funcao e interacdo dos componentes e revestimentos celulares; 1.8. Divisao celular: mitose e
meiose; 2. Genética Molecular: 2.1. Estrutura e funcdo dos acidos nucléicos, estrutura dos genes e
genoma humano, mecanismos de replicacdo, mutacdao, recombinacdao e reparo do DNA,
Transmissao da informacdo genética; 2.2. Nucleo celular, organizacdo e estrutura dos
cromossomos humanos; Expressao génica; 3. Genética Mendeliana; 4. Genética de Populacdes e
Evolucdo: 4.1. Estrutura de populacdes, padrées de heranca genética, estimativa de freqiéncias
alélicas, 4.2. Equilibrio de Hardy-Weinberg e aplicacbes do Teorema de Hardy-Weinberg; 4.3.
Parametros populacionais (estatistica de Wright); 4.4. Desequilibrio de ligacdo; 4.5. Endogamia,
gargalo genético; 4.6. Andlise filogenética; 4.7. Selecdo natural, mutacédo, deriva, fluxo génico. 4.8.
Evolucao molecular; 4.9. Evolucao humana; 5. Polimorfismos de DNA de Interesse Forense: 5.1.
Polimorfismos de Tamanho de Fragmento de Restricao (RFLPs); 5.2. Polimorfismos de NUmero de
Repeticdes em Tandem (VNTRs e STRs); 5.3. Polimorfismos de Nucleotideos Individuais (SNPs); 6.
Marcadores de linhagem: 6.1. DNA mitocondrial, organizacao, estrutura e aplicacdes forenses; 6.2.
Cromossomo Y, estrutura, STRs e aplicacOes forenses; 7. Técnicas basicas aplicadas a genética
forense: 7.1. Eletroforese em placa e capilar; 7.2. Técnica de PCR (Reacdo em Cadeia da
Polimerase) e quantificacao de DNA em Tempo Real, 7.3. Hibridizacdo, 7.4. Sequenciamento do
DNA; 8. Evidéncias Bioldgicas de interesse forense: 8.1. Identificacao, coleta e Cadeia de custddia a
partir do Local de Crime; 8.2. Amostra questionada e amostra de referéncia; 8.3. Diagnose
genérica e especifica de sangue (ReaclOes: Kastler-Mayer, Adler, Van Deen, Uhlenhuth, Vacher e
Sulton, Luminol, Cristais de Teichmann e Takayama; microscopia); 8.4. Sémen, ildentificacao
citoldgica, bioquimica e imunoldgica (fosfatase acida e prostatica, Antigeno Prostatico Especifico);
8.5. Pelos e Fibras, caracteristicas gerais; diferenciacao entre pelos humanos e de outros animais;
fibras vegetais e sintéticas; 9. Nocoes de Bioinformatica: 9.1. A Rede Integrada de Bancos Perfis
Genéticos; 9.2. CODIS (Combined DNA Index System); 10. Técnicas de Laboratdrio: 10.1. Higiene,
organizacdo e seguranca em laboratério; instrumentacao e métodos em biologia. 10.2. Microscopia
Optica e eletrbnica; espectrofotometria; cromatografia; esterilizacao, desinfeccao e técnicas de
assepsia no trabalho laboratorial; 11. Bioestatistica; 12. Controle de Qualidade: 12.1; Boas Praticas
e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; 12.2. Gerenciamento e normas para controle de
qualidade em andlises laboratoriais: 1ISO 17025:2017. 13. No¢cdes de Metrologia; 13.1. Material de
Referéncia Certificado; 13.2. Célculo de IncertezaS; 13.3. Ensaios Interlaboratoriais; 13.4. Testes de
Proficiéncia.

Cargo: 407 Perito Criminal Area 5 Ciéncia da Computacao ou Sistemas de Informacao




Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Computacdo: organizacdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software), sistemas de entrada, saida
e armazenamento, barramentos de E/S, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética
computacional e caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2. Desenvolvimento de
Sistemas: metodologias de desenvolvimento, andlise e projeto estruturado, modelagem funcional e
de dados, andlise essencial, andlise e projetos orientados a objeto, ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE, aspectos de linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos, programacao estruturada e programacao orientada a
objetos. 3. Banco de dados: arquitetura, modelos légicos e representacao fisica. 4. Implementacao
de SGBDs relacionais. 5. SQL. 6. Reengenharia de Sistemas: engenharia reversa, descompilacdao de
programas.?. Editores de recursos, de disco e de memodria. 8. Linguagens de Programacao: tipos de
dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos, estruturas de controle de fluxo. 9.
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 10. Caracterizacdo das principais
linguagens de programacao (C e Pascal). 11. Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Builder
C/C++ e Visual Basic). 12. Linguagens de programacao orientada a objetos (C++ e Java). 13. Redes
de Comunicacdo de Dados: meios de transmissao, técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de
comutacao de circuitos, pacotes e células. 14. Topologias de redes de computadores. 15. Tipos de
servico e QoS. 16. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). 17. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.
18. Arquitetura cliente-servidor. 19. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 20. Redes de
alta velocidade. 21. Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. 22.
Monitoramento de trafego. 23. Sniffer de rede. 24. Interpretacao de pacotes. 25. Formato de
pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCPIIP. 26. Anomalias. 27. Principios de
redes peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.). 28. Funcionamento dos principais servicos de rede. 29.
Servidores de e-mail, servidores Web, servidores proxy. 30. Dominios, entidades de registro,
servidores WHOIS. 31. Seguranca da Informacdo: politicas de seguranca da informacao, seguranca
de redes de computadores, inclusive redes sem fio, vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais, processos de definicdo, implantacao e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 32. Administracao
de Seguranca: monitoracdo e andlise de arquivos de log, anadlise de incidentes e andlise forense.
33. Criptografia: conceitos basicos, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, modos de
operacao de cifras, certificacao digital e protocolos criptograficos. 34. Caracteristicas do RSA, DES e
AES. 35. Funcoes hash. MD5 e SHA-1. 36. Esteganografia. 37. Sistemas Operacionais: principios dos
sistemas operacionais. Sistemas Windows e Linux: localizacdo e conteldo de logs, gerenciamento
de usudrios. 38. Sistemas de arquivos NFTS, FAT32, FAT16, EXT2, EXT3, REISER: caracteristicas,
metadados, organizacdo fisica. 39. Diretério e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca,
integridade. 40. Gerenciamento de Meméria: organizacao, administracao e hierarquia de memdria,
memodria virtual. 41. Browsers: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer. 42. Funcionamento do
cache. 43. Linux: instalacao e configuracao dos principais servicos TCP/IP. 44. Scripts de
inicializacao.

Cargo: 408 Perito Criminal Area 6 Ciéncias Contabeis




Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Teoria Contabil. 1.2. Normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.3. Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2.
Contabilidade comercial. 2.1. Operacfes com mercadorias. 2.2. Estoques. 2.3. Impostos sobre
compras e vendas. 2.4. Provisdo para devedores duvidosos. 2.5. Folha de pagamento. 2.6.
Operacdes comerciais e bancarias. 3. Contabilidade avancada: 3.1 Investimentos. 3.2. Reavaliacdo
de ativos. 3.3. TransacbOes entre partes relacionadas. 3.4. Consolidacao de demonstracoes
financeiras. 3.5. Concentracao e extingao de sociedades. 3.6. Matriz e filial. 3.7. Conversao de
demonstracdes contdbeis em moedas estrangeiras. 3.8. Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio
das empresas. 4. Contabilidade societdria. 4.1. Companhias abertas. 4.2. Normas da comissdo de
valores mobilidrios (CVM) e do mercado. 4.3. Lei n? 6.404/1976 (e alteracdes) e legislacao
complementar. 5. Custos: 5.1 Conceitos e Classificacbes. 5.2. Custos para Controle. 5.3. Sistemas
de custos. 5.4 Custos para Decisao. 6. Licitacdes: 6.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 6.2.
Pregao presencial e eletronico. 6.3. Contratos. 7. Contabilidade Internacional: 7.1. Contabilidade no
contexto internacional. 7.2. Sistemas contdbeis no ambito internacional. 7.3. Padronizagcdo e
harmonizacdo contabil. 7.4. Normas internacionais de contabilidade: IAS e IFRS. 7.5. Contabilidade
comparada: principais diferencas na aplicacdo das normas brasileiras e internacionais. 7.6.
Processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 8 Andlise das demonstracoes
contabeis: 8.1. Andlise horizontal e vertical das demonstracdes contabeis. 8.2. Estudo do capital de
giro e do capital circulante liquido. 8.3. Alavancagem financeira e operacional. 9. Auditoria e Pericia
Contabil: 9.1. Normas profissionais do auditor independente. 9.2. Normas de auditoria
independente das demonstracdes contabeis (conceituacao e disposicdes gerais, normas de
execucao dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 9.3. Pericia Contabil:
conceito, objetivos e espécies. 10. Contabilidade publica: 10.1. Conceito, objeto e regime. 10.2.
Campo de aplicagao. 10.3. Legislacao basica (Lei n? 4.320/1964 e alteracoes; Decreto n¢
93.872/1986 e alteracbes). 10.4. Receita e despesa publica. 10.5. Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentarios. 10.6. Plano de contas da administracao federal. 10.7. Tabela
de eventos. 10.8. SIAFI. 10.9. Balanco e demonstracbes das variacbes patrimoniais. 11
Administracao financeira e orcamentaria: 11.1. Orcamento publico. 11.2. Orcamento publico no
Brasil. 11.3. O ciclo orcamentario. 11.4. Orcamento- programa. 11.5. Planejamento no orcamento-
programa. 11.6. Orcamento na Constituicao Federal. 11.7. Conceituacao e classificacao de receita
publica. 11.8. Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econ6mica no Brasil.
11.9. Classificacdo de gastos publicos. 11.10. Tipos de créditos orcamentarios. 11.11. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes). 12. Matematica financeira:
12.1. Juros simples e compostos. 12.2. Capitalizacao e desconto. 12.3. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 12.4. Rendas uniformes e variaveis. 12.5. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 12.6. Calculo financeiro: custo real de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimentos.

Cargo: 409 Perito Criminal Area 7 Geologia

Conhecimentos Especificos: 1. Geomorfologia e geotecnia para andlise de risco de
deslizamentos. 2. Estabelecimento de limiares criticos de precipitacdo deflagradores de diferentes
tipos de movimentos de massa. 3. Estabilidade de encostas e previsao de ocorréncia de
deslizamentos. 4. Metodologias e técnicas de monitoramento de movimentos gravitacionais de
massa a partir de dados in situ, observacionais e de sensoriamento remoto. 5. Modelagem de
suscetibilidade a movimentos gravitacionais de massa. 6. Abordagem integrada entre limiares
criticos e sistemas de alerta para deslizamentos. 7. Cenarios de risco de desastres associados a
deslizamentos. 8. Gerenciamento de riscos de deslizamentos em &reas urbanas. 9. Vulnerabilidade
fisica associada a processos de movimentos de massa. 10. Cdédigo de mineracdo e legislacdo
correlativa. 11. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 12. O
zoneamento ambiental. 13. A avaliacdo de impacto ambiental - EIA. 14. O relatério de impacto
ambiental - RIMA. 15. licenciamento ambiental e a revisdao de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. 16. A criacao de espacos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual, denominadas &reas naturais protegidas.




Cargo: 410 Perito Criminal Area 8 Area Fisica




Conhecimentos Especificos: 1. Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, erros de medida,
propagacdo de erros em medidas indiretas. 2. Mecanica: movimentos retilineos, célculo vetorial,
movimento no plano, leis de Newton, forcas dissipativas, trabalho e energia, conservacao de
energia, poténcia, sistemas de particulas, corpo rigido, centro de massa, impulso, colisdes elasticas,
colisbes inelasticas, conservacdo de momento, momento linear, momento de inércia, rolamento,
torque, conservacdo do momento angular, gravitacdo, movimento dos planetas e satélites, campo
gravitacional, energia potencial gravitacional, principio de D’Alembert, equacbes de Lagrange,
principio variacional, principio de Hamilton. 3. Fluidos: pressdo, massa especifica, principio de
pascal, principio de Arquimedes, escoamento, equacdo de continuidade, equacdo de Bernoulli,
campos de escoamento. 4. Ondas: oscilacbes livres, amortecidas e forcadas, ressonancia, ondas
mecanicas, principio de superposicdo, ondas estacionarias, interferéncia de ondas, ressonancia,
ondas sonoras, batimento, efeito Doppler. 5. Termodinamica: temperatura, dilatacdo térmica, calor,
primeira lei da termodinamica, teoria cinética de gases, segunda lei da termodinamica, entropia,
ciclo de Carnot, rendimento das maquinas. 6. Eletrostatica: carga elétrica, campo elétrico, lei de
Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico, capacitancia, dielétricos. 7. Eletrodinamica: corrente,
resisténcia, resistividade, lei de Ohm, circuitos elétricos , circuito LC, circuito LR, circuito LRC. 8.
Campo magnético, efeito Hall. 9. Magnetismo: dipolo magnético, lei de Ampeére, lei da inducao de
Faraday, Lei de Lenz, indutancia, ondas eletromagnéticas, correntes alternadas. 10. Equacobes de
Maxwell, ondas eletromagnéticas. 11. Andlise vetorial - aplicacbes (interacdo de campos vetoriais).
12. Optica: reflexdo, refracdo, espelho plano, espelhos esféricos, lentes, interferéncia, experiéncia
de Young, interferéncia em fenda dupla, interferémetro de Michelson, difracao, difracao em fenda
Unica, difracao em fenda dupla, difracao em fendas multiplas, rede de difracao. 13. Introducao a
fisica quantica: radiacao do corpo negro, momento linear do féton, energia do féton, efeito
fotoelétrico, efeito Compton, quantizacao da energia, principio da correspondéncia, interacao da
radiacdo com a matéria, modelo de Bohr do atomo de hidrogénio, estrutura atébmica, espectros de
linha atomo de hidrogénio, hipétese de Broglie, funcao de onda, modelos atémicos, momento
angular orbital, momento angular de spin, funcdes de onda do dtomo de hidrogénio. 14. Ondas
eletromagnéticas: reflexdao, refracdo, difracdo em obstaculos, propagacao, interferéncia. 15.
Introducao aos métodos estatisticos: conceito de probabilidade, distribuicdo gaussiana, distribuicdo
binomial, distribuicdo de gases, sistemas de particulas, postulados basicos, densidade de estados,
interacdo térmica, interacdo mecanica, interacao em geral, processos quase estaticos, principios
basicos da termodinamica, interacdo térmica entre sistemas, macroscdépicas, energia livre,
entalpia, entropia, calor especifico, potencial quimico, distribuicdo canb6nica e distribuicao
gracandnica, sentencas em interacao com reservatério, aplicacdes simples, funcao de particao, Gas
monoatémico ideal, paradoxo de Gibbs, calor especifico de sélidos, paramagnetismo, teoria cinética
dos gases em equilibrio, distribuicdo de velocidade de Maxwell, nimero de impactos numa parede,
pressao, estatistica quantica dos gases ideais, MaxwellBoltzmann, BoseEinstein e de Fermi-Dirac,
elétrons de conducdo em metais. 16. Fisica nuclear, espalhamento de Rutheford, decaimento
radioativo, decaimento em particulas, tempo de decaimento, medidas da atividade, taxa de
exposicdo, dose equivalente absorvida, dose absorvida, cdlculos de blindagem, alcance,
penetracao, radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos, Interacdo da radiacdo com a matéria. 17.
Aplicacao das teorias fisicas em situacdes de pericia policial (exemplo: cdlculos debalistica). 18.
Efeitos biolégicos das radiacdes. 19. Grandezas radioldgicas. 20. Unidades empregadas em
protecdo radiolégica e dosimetria. 21.Radiobiologia: efeito oxigénio, modificadores quimicos e
farmacolégicos, radiossensibilidade no ciclo celular e taxa de dose. 22. Detectores de radiacao:
detectores a gas, filmes radiolégicos e radiocrémicos, dosimetro termoluminescente, dosimetros
semicondutores, dosimetros quimicos e calorimetros. 23. Equipamentos de ortovoltagem, unidades
de cobalto-60 e aceleradores lineares. 24. Testes de aceite e controle de qualidade em aparelhos
de cobalto-60 e aceleradores lineares: testes mecanicos, elétricos e dosimétricos, especificacdo da
dose absorvida, determinacao da energia do feixe, formalismo da determinacao da dose absorvida
e fatores de correcao. 25. Controle de qualidade e dosimetria de fontes de Ir-192. 26. Protecao
radioldgica. 27. Transporte de materiais radioativos. 28. Barreiras e blindagens: critérios e calculos.
29. Levantamento radiométrico: identificacdo e classificacdo das areas. 30. Normas da Comisséao
Nacional de Energia Nuclear.




Cargo: 411 Perito Criminal Area 9 Odontologia

Conhecimentos Especificos: 1. Odontologia. 1.1 Anatomia da cabeca e do pescoco. 1.2 Fisiologia
1.3 Patologia 2. Deodontologia odontolégica: Lei Federal no 5.081/1966 e alteracdes. Cdédigo de
Etica Odontoldgica. 3.Pericia e Perito; documentos médico legais e odontolegais; legislacao.
4.Antropologia forense: estimativa do sexo, idade, estatura e ancestralidade por meio do estudo de
ossada. 5. Noc¢des de arqueologia forense: conceitos fundamentais. 6.Exumacdes: em sepulturas
regulares ou clandestinas; legislagao. 7.Marcas de mordidas: conceito; metodologia de coleta e
estudo comparativo. 8.Importancia da interpretacdo radiogréfica e exames de imagem na
identificacao odontoldgica. 9.Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes. 10.Reconstrucao
facial forense: conceitos; métodos. 11.Traumatologia forense: conceitos; classificacdo dos agentes
lesivos, energia e lesOes; lesbes do aparelho estomatogmadtico; traumatismo dentario.
12.Tanatologia forense: conceitos; diagndéstico da morte; fen6menos cadavéricos; cronologia da
morte; pré-ecomoriéncia. 13.Nocbdes de genética forense: técnica de PCR; identificacdo humana
pelo DNA e legislacdo sobre banco de perfil genético. 14.Desastre de massa: conceito;
classificacdo; plano de contingéncia; importancia da odontologia nos desastres de massa.1l5
Histérico da odontologia legal no Brasil.

Cargo: 412 Perito Criminal Area 10 Medicina Veterindria

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos; 2.
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais silvestres; 3. Toxicologia veterinaria; 4. Microbiologia
Veterindria; 5. Epidemiologia; 6. Doencas infecciosas e parasitérias; 7. Doencas de notificacao
obrigatdria; 8. Bioestatistica basica; 9. Bioquimica bdasica; 10. Transmissao da informacao genética;
11. Melhoramento genético; 12. Clinica animal; 13. Diagndstico por imagem em veterinaria; 14.
Fisiopatologia da reproducao; 15. Obstetricia veterinaria; 16. Anestesiologia; 17. Cirurgia; 18.
Nocdes de biosseguranca; 19. Medicina veterinadria preventiva e salde publica; 20. Defesa sanitaria
animal; 21. Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal; 22. Boas Préticas de
Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle; 23. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e suinos; 24.
Bovinocultura; 25. Caprinocultura e ovinocultura; 26. Suinocultura; 27. Neonatologia bovina,
caprina, ovina e suina; 28. Alimentacdo e Nutricdo animal; 29. Produtos de origem animal; 30.
Identidade e qualidade de produtos de origem animal; 31. Farmacologia veterinaria; 32. Residuos
de medicamentos veterindrios em produtos de origem animal; 33. Métodos de amostragem e
andlise; 34. Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais.
35.Andlises fisico-quimicas em produtos de origem animal e em alimentos para animais. 36.
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; 37. Absorcao
atémica. 38. Vigilancia sanitdria nacional e internacional; 39. Legislacao federal (e atualizacdes):
9.782/99, 6.437/77, 6.360/76 e 5.991/73; Decreto federal n? 8077/13 e 5.440/05. 40. Fauna
brasileira. 41. Classificacdo taxonOmica da fauna silvestre brasileira. 42. Manejo de animais da
fauna silvestre brasileira; 43. Convencao sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e da
Fauna Selvagens em Perigo de Extincdao (CITES); 44. Legislacao ambiental Federal (Lei federal n®
9.605/98). 45. Andlise patoldgica. 46. Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessérios
na determinacdo da causa mortis de um animal abatido; 47. Legislacdo relativa ao exercicio da
profissdo Médico-Veterinario (Lei Federal 5.517/1968, Decreto 64.704/1969 e 69.134/1971;
Resolucao CFMV 2 683/2001).

ANEXO II
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , Sexo , portador(a) da

Carteira de Identidade n.2 , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em




perfeitas condicdes fisicas para realizar a AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA, conforme descrito
no item 14 do Edital de Abertura.

Local, Data

Nome / CRM / Assinatura (médico cardiologista)

ANEXO 1l
CONDICOES CLIiNICAS, SINAIS OU SINTOMAS QUE INCAPACITAM O CANDIDATO NO
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO PARA A POSSE NO CARGO

I - Cabeca e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco ou tumores benignos com repercussao funcional
na area de cabeca e pescoco;

b) alteracdes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais e sintomas de
hipertireoidismo ou hipotireoidismo, desde que incompativeis com o pleno exercicio das
atividades de Policial Civil;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil, na drea de cabeca e
pescoco.

Il - Ouvido e audicao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz),
unilateralmente ou bilateralmente, e que nao sdo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste
edital, com Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de uso
definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz
(hertz), unilateralmente ou bilateralmente e que ndo sdo corrigidas as faixas de acusia aceitas
neste edital, com Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de
uso definitivo;

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média crénica com comprometimento da acusia;

e) otosclerose;

f) doencas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, independentemente de tratamento.

Ill - Olhos e visao:

a) avaliacdo da acuidade visual a seis metros (avaliacdo de cada olho separadamente): acuidade
visual com a melhor correcao éptica: na qual serdo aceitas as acuidades visuais de até 20/20
(1,0) em um olho e até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais (exceto estrabismos
intermitentes compensados e ndao acompanhados de perda de estereopsia - 40 segundos de
arco medidos através de teste estereoscdpico - ou de ambliopia);

c) glaucoma de angulo aberto com alteracbes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas),
mesmo sem reducao da acuidade visual. Serao aceitos candidatos com pressao intraocular de
até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores. Relacdes escavacao-disco acima de 0,5 devem
ser acompanhadas de avaliacdao complementar para investigacao de glaucoma, a despeito do
valor de pressao intraocular;

d) cirurgia refrativa: sera aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor correcao dptica)



exigida na letra “a” item lll;

e) infeccOes e processos inflamatérios crénicos ou recidivantes, ressalvadas as conjuntivites agudas e
o hordéolo. Histdricos de uveites, esclerites ou episclerites devem ser acompanhados de
relatério oftalmoldgico determinando possivel causa, duracdo e nimero de episédios;

f) ulceracdes ativas e(ou) tumores, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico, exceto nevos, cistos benignos palpebrais ou conjuntivais
e pterigio sem comprometimento da acuidade visual. Cistos e nevos que causem
comprometimento da superficie ocular e(ou) funcdo palpebral serdo considerados
incapacitantes;

g) ptose palpebral importante com comprometimento da acuidade visual;

h) opacificacbes corneanas no eixo visual;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional (que tornem incompativeis o
pleno exercicio das atividades do cargo;

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10
dioptrias prismaticas);

k) ceratocone instavel ou em progressao;

[) lesbes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva a partir de Grau lll;

m) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até
trés interpretacdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

n) doencas neuroldgicas ou musculares, incompativeis com a atividade de Policial Civil.

IV - Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esé6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou nao, que ocasionem repercussao funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

b) tumores malignos (em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta
de seguimento clinico), mutilacdes, atresias e retracdes, que ocasionem repercussao funcional
de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecgdes crénicas ou recidivantes, que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo;

e) deficiéncias funcionais na mastigacao;

f) deficiéncias funcionais na respiracao;

g) deficiéncias funcionais na fonacao;

h) deficiéncias funcionais na degluticao;

i) fenda palatina, independente de correcao cirurgica;

j) labio leporino, independente de correcao cirdrgica (exceto fissura labial, de cunho estético e sem
repercussao clinica).

V - Pele, unhas e tecido celular subcutaneo:

a) infeccOes bacterianas ou micéticas crénicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressoes cutaneas das doencas autoimunes;

f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderao vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades de Policial Civil;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves e com repercussdo sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite
psoriasica e as com Index de PASI classificados como moderado ou grave);

i) eritrodermia;

j) purpuras;

k) pénfigo em quaisquer de suas formas de expressao clinica;

[) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;

m) colagenose - lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular - eritema nodoso;



0) neoplasia maligna em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

p) albinismo;

g) liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

r) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afeccdes hipertréficas e
atréficas, quando trouxerem comprometimento funcional de forma incompativel com a
atividade de Policial Civil;

s) herpes zoster;

t) disidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo e amputacdo de
guaisquer extremidades que leve a limitacdo funcional de forma incompativel com o pleno
exercicio das atividades de Policial Civil;

v) tatuagem(ns) que expresse(m) violacdo aos valores constitucionais, em especial aguelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou) contrarias as instituicbes democréaticas,
gue incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo ou preconceitos
de raca, género, credo, e origem ou qualquer outra forma de intolerancia. Ideia ao ato
libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculagdo, simpatia a organizacao
criminosa (faccao) e(ou) congénere; indisciplina, desordem ou atentatéria contra as
instituicdes; ao consumo de drogas ilicitas e(ou) a pratica de crimes. (Recurso Extraordinario
898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral reconhecida).

VI - Sistema pulmonar:

a) disturbio moderado ou grave da funcao ventilatéria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro érgao;

C) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulmao ou pleura, em qualquer
sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) pneumotoérax;

g) radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulmao): devera ser normal,
exceto se apresentar alteracbes ou achados insignificantes e desprovidos de potencialidade
moérbida e que nao acarretem comprometimento funcional.

VIl - Sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, nao tratada, ndao controlada e(ou) com manifestacbes em érgaos-
alvo;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita persistente, ressalvadas: a comunicacao interatrial (CIA), a comunicacado
interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA), corrigidas cirurgicamente, e a
valvula aértica biclUspide, que ndo promova repercussdao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral e os refluxos valvares fisiolégicos que
nao estejam associados a repercussao funcional;

g) pericardite crénica, de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes do sistema venoso profundo);

j) linfedema de qualquer etiologia;

k) fistula arteriovenosa;

[) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, incluindo os de septo cardiaco, mesmo apés correcdo
cirurgica;

o) arteriopatia funcional - doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpéatico reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro torécico.

q) insuficiéncia cardiaca.



VIll - Abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou escrotal com protusdo do saco
hernidrio a inspecao ou a palpacao;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal, leishmaniose, dentre outras);

d) doencas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incurdveis ou que deixem sequelas
incompativeis com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

e) histéria de cirurgia de correcdo de condicdao congénita, cirurgia significativa ou resseccao
importante (trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirdrgico,
cirurgia baridtrica e cirurgia metabdlica). O candidato deve apresentar relatério cirdrgico
descritivo e conclusivo da condicdo clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua
condicao atual, bem como sequelas e alteracdes da funcionalidade, contendo obrigatoriamente:
o motivo do procedimento cirlrgico, relatério descritivo do ato operatério, resultados de
exames complementares e anatomopatoldgicos realizados relacionados o ato operatério -
quando for o caso);

f) doencas hepéaticas e pancreédticas, desde que significativas;

g) lesbes do trato gastrointestinal ou distlrbios funcionais com repercussao clinica;

h) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

i) doencas inflamatérias intestinais;

j) obesidade grau lll.

IX - Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias com repercussao
funcional;

b) uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litiase urinaria redicivante;
c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacao cirdrgica;

j) orquite e epididimite crénica;

k) criptorquidia;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindrdria, proteindria (+2ou
mais), hematuria (+2 ou mais+), glicosuria (deverd ser correlacionada com glicemia de jejum),
atentando-se o fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematdria em candidatas do género
feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa nao é incapacitante desde que a auséncia do outro nao
decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica nao é incapacitante.;

n) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico.

X - Aparelho locomotor:

1. Doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas crénicas de doenca infecciosa éssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteracao de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacdes;

c) alteracao 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade da coluna e dos membros superiores e
inferiores;

d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

e) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular (incluindo tendinites e bursites), incluindo as
necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as condrites e osteocondrites e suas sequelas;

f) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;

g) tumores 6sseos e(ou) musculares em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com



critério de alta de seguimento clinico;

h) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

i) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional,
incompativeis com a atividade de Policial Civil;

j) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-
valgo (moderado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo do Halux-AVH e o Angulo
Intermetatarsal- AIM), halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra
com calosidade ou ndo, calosidade aquileana, dedo extranumerdrio, coalizOes tarsais,
sindactilias, braquidactilias);

k) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades,
incompativeis com a atividade de Policial Civil;

) doencas ou anormalidades dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas;

2. Coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras O&sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que
compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos) em gqualguer sitio, independente de tratamento e mesmo
com critério de alta de seguimento clinico;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pincamento discal dos segmentos cervical e lombossacro (foraminal ou medular); presenca de
material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do
disco intervertebral,

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10° (com
tolerancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posicao ortostatica e paciente descalco);

g) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de
5° em trés corpos vertebrais consecutivos;

3. Articulacoes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca implique em incompatibilidade com o
pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

¢) luxacao recidivante em qualquer articulacao, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada
(ou nao); instabilidades em qualquer articulacao;

d) alteracao de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacdes;

e) “genu recurvatum” com angulo maior do que 5° na posicdo neutra mensurado na radiografia
digital em projecao lateral na posi¢ao ortostatica;

f) “genu varum” gue apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas
radiografias digitais realizadas em posicdo ortostdtica com carga, angulo diafisdrio maior do
gue 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas
radiografias digitais realizadas em posicao ortostatica com carga, angulo diafisdrio até 5°, no
género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamento de um dos membros, que seja superior a 20mm (2,0cm), devendo ser
confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicao da amplitude do movimento em qualquer articulacao dos membros superiores
e inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteracdao funcional implique em
incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

j) doencas ou anormalidades dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas ou traumaticas; (casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por
parecer especializado);



k) distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

I) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-
valgo (moderado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo do Halux -AVH e o Angulo
Intermetatarsal - AIM), halux-varo, hélux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra
com calosidade ou nao, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizOes tarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com
repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial
Civil;

n) diminuicao da amplitude do movimento em qualquer articulacado dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve funcional de forma incompativel com o pleno exercicio
das atividades de Policial Civil.

Xl - Doencas metabdlicas e endodcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo
com critério de alta de seguimento clinico;

c) disfuncdo hipofisaria ou tireoidiana sintomatica e(ou) nao controlada;

d) tumores da tireoide, em qualqguer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta
de seguimento clinico, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas, em qualquer sitio,
independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem endécrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica e Sindrome Metabdlica.

XIl - Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, Policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distUrbios hereditdrios da coagulacdao e da anticoagulacao e deficiéncias da anticoagulacao
(trombofilias).

XIIl - Doencas neuroldgicas:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindromes neurolégicas pds-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distlrbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrbes de normalidade;

j) distUrbio sensitivo ou motor persistente, cuja presenca seja incompativel com o pleno exercicio das
atividades de Policial Civil;

k) polineuropatia;

[) miastenia Gravis;

m) neurocisticercose;

n) distdrbio dos movimentos;

o) anormalidades neurolégicas congénitas ou adquiridas, cuja expressdo clinica seja incompativel
com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil.

p) narcolepsia e cataplexia;

X1V - Doencas psiquiatricas:



a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) transtornos do humor (Bipolar; Distimia; Depressao);

c) transtornos de ansiedade (Ansiedade Generalizada; Fobias; Transtorno de Panico; Transtorno Misto
de Ansiedade e Depressdo; Transtorno de Estresse Pds-Traumatico; Transtorno de Estresse
Agudo)

d) Transtorno Obsessivo-compulsivo

e) transtornos de personalidade (Grupos A, B e C), comportamento (Transtorno de Conduta;
Transtorno de Controle de Impulsos) e de neurodesenvolvimento ;

f) retardo mental, independente do grau;

g) transtornos emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo a
Disfemia (gagueira); Transtornos Dissociativos; Transtornos Conversivos; Transtornos
Somaticos;

h) histéria de tratamento psiquiatrico atual ou uso prolongado de psicofarmacos (tempo de uso maior
ou igual a 02 anos);

i) transtornos psicoéticos (com duragcdo maior que 06 meses; Esquizofrenia);

j) dependéncia de alcool ou drogas;

k) transtornos parafilicos

[) transtornos alimentares graves (anorexia com IMC menor que 16; bulimia maior ou igual a 8
episédios compensatérios por semana)

XV - Doencas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundéarias (granulomatose de Wegener, poliangiite
microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de
Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Schénlein;

c) lhpus eritematoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren,;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerodermia.

XVI - Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico;

b) tumores benignos, conforme a localizacao, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

XVII - Ginecoldgicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta
de seguimento clinico;

b) Lesbes uterinas e todas as doencas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e
desprovidas de potencial mérbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico.

XVIIl - Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes
substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia gquimica ou
psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e
seus metabdlitos) e opidceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase dos
Exames Médicos, na etapa do Curso de Formacao Profissional ou a qualquer tempo, durante a
realizacdo do concurso publico.

XIX - Gerais:

a) manifestacdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema
imunitério;

b) alteracago em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m)



qualquer(quaisquer) uma das condicdes incapacitantes previstas neste anexo;

c) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em

incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos ou segmentos corporais indispensaveis

ao pleno exercicios das atribuicdes de Policial Civil;

e) qualquer doenca grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto,

XX -

de fomite ou de via aérea).

Odontoldgico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenca de lesao
periapical; raizes residuais com presenca ou nao de lesdo periapical, o que torna as raizes
inaproveitaveis proteticamente; dentes 26 com presenca de restauracdes deficientes, com
presenca de infiltracdo ou de cimentos provisérios; dentes fraturados com presenca de
comprometimento endodoOntico; presenca de periodontite avancada; anomalias de
desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiguem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética; auséncia de dentes anteriores superiores e
inferiores que comprometam a estética, a fonética e a funcionalidade do sistema
estomatognatico, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias, desde que
satisfacam a estética e a funcdo; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteracdes ganglionares
ou alteracdbes inespecificas que comprometam a funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da
cavidade oral (benigna ou maligna); lesGes pré-cancerigenas (leucoplasias, hiperqueratoses
etc.); distdrbios da fala impeditivos as exigéncias da atividade policial, que exigem facilidade
de diccdo e expressao no relacionamento com o publico e com a tropa; tratamento ortoddntico
sem comprovacao de que se encontra com acompanhamento, ou seja, ha a obrigatoriedade de
apresentacao de laudo de cirurgidao dentista; prétese sem funcionalidade, bem como
desajustada, com comprometimento da estética e da funcao; auséncia de 6 (seis) elementos
molares, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias em cada arcada, ou seja, ha
obrigatoriedade de 10 (dez) elementos dentais naturais; disfuncao da ATM.

ANEXO 1V
MODELO DE FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO:

DADOS FAMILIARES

Nome do pai:

Nome da mae:

Nome do(a) cobnjuge/namorado(a)/companheiro(a):
Nome do(s) irmao(s):

Endereco atual

Rua:

Complemento:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Morador desde (dia, més e ano):

Enderecos anteriores (em ordem do mais recente para o mais antigo)
1. Rua:

Complemento:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:



Morador no periodo de (dia, més e ano de inicio e término):
2. Rua:

Complemento:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Morador no periodo de (dia, més e ano de inicio e término):
3. Rua:

Complemento:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Morador no periodo de (dia, més e ano de inicio e término):

Emprego atual
Empresa:
Funcado/Cargo:
Chefia imediata:
Edereco completo:
Telefone:

Empregos anteriores
1. Empresa:
Funcao/Cargo:

Chefia imediata:
Edereco completo:
Telefone:

2. Empresa:
Funcao/Cargo:
Chefia imediata:
Edereco completo:
Telefone:

3. Empresa:
Funcao/Cargo:
Chefia imediata:
Edereco completo:
Telefone:

DADOS ESCOLARES

Enino médio (informar todas as instituicbes de ensino caso tenha frequentado mais do que
uma)

Instituicao de Ensino:

Endereco:

Telefone:

Enino Superior (informar todas as instituicdes de ensino caso tenha frequentado mais do que
uma)

Instituicao de Ensino:

Endereco:

Telefone:



ANTECEDENTES (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
1. J4 foi detido ou preso?

2. J& foi registrada ocorréncia policial em seu desfavor?

3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial?

4. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Estadual?

5. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal?

6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?

7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?

8. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

9. Ja foi condenado pelo cometimento de algum crime?

10. J& assinou algum Termo de Ajustamento de Conduta perante o Ministério PUblico?

11. J& respondeu administrativamente por alguma acdo ou omissao perante 6rgao(s)
publico(s)?

12. Foi beneficiado pela Lei n? 9.099/95 (dispde sobre as infracdes penais de menor potencial
ofensivo, suspensao condicional do processo etc)?

13. Respondeu ou responde a Acao Civil?

Em caso de resposta positiva para alguma das questbes acima, descreva a(s) situacao(dées),
indicando o local, a data, o motivo, qual crime ou conduta lhe foi imputado(a), se o caso, se
houve ou ndo condenacdo (n° da ocorréncia policial, qual delegacia, cidade/estado n° do
Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

14.Em relacdo aos seus familiares (pais, irmaos, cunhados, tios, primos,
cénjuge/companheiro/namorado(a), filhos, etc.), algum deles j& foi detido ou preso, respondeu
ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justica Estadual ou na Justica
Federal?

Em caso positivo, indique o local, a data, o motivo, qual crime lhe foi imputado, se o caso (n° da
ocorréncia policial, qual delegacia, n® do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal etc)

15. Vocé ja visitou algum familiar, amigo, companheiro, namorado(a) ou assemelhado em
algum presidio?

Se sim, indique o0 nome completo da pessoa privada de liberdade, qual a relacao mantida entre
vocés (se é amigo, familiar etc) e qual o presidio no qual ele(a) estava preso(a).

16. E ou ja foi ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica de qualquer natureza, seja na
esfera municipal, estadual, distrital ou federal?

Em caso positivo, indique qual o cargo ocupado, o tipo de vinculo, qual 6rgao, a data de inicio e
do término do exercicio:

17.Na hipdétese de ser ocupante ou ja& ter ocupado cargo, emprego ou funcdo publica de
qualquer natureza, vocé respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito
Administrativo ou a Processo Disciplinar?



Em caso positivo, indique o drgdo, o local, a datg o motivo e o qual foi a conclusdo do
procedimento, caso jé tenha sido concluido, indicando também o n° do Inquérito, do Processo
ou do Procedimento ao qual respondeu.

18. Vocé ja trabalhou em campanha politica para algum candidato ou partido politico, seja
panfletando, adesivando carro préprio ou de qualquer outra forma? Quando? Para qual(is)
candidato(s)?

19. EXCLUSIVO PARA ADVOGADOS

19.1 E ou ja foi advogado?

Em caso positivo, indique o nimero de inscricdo na OAB e o respectivo estado da federacdo ao
qual é/foi vinculado.

19.2 J4& atuou na esfera criminal?

19.3 )4 prestou atendimento no interior de recintos carcerarios?
Em caso positivo, cite em qual(is) presidio(s)

19.4 J4 atuou em favor de membro de faccao criminosa ou assemelhados?
Em caso positivo, cite o(s) nome(s) completo(s) do(s) citado(s) membro(s), o seu apelido e o
estado da federacao no qual ele reside:

DADOSPATRIMONIAIS
Relacione os bens iméveis, mdveis, semoventes e de capital que possui, citando os seus
respectivos valores:

OUTROSDADOS

1. Nome e perfil nas redes sociais (ainda que nao seja utilizado com frequéncia):
Facebook:

Tiktok:

Youtube:

X (twiter):

Instagram:

Linkedin:

Outras:

2. Vocé é ou ja foi sécio, filiado ou associado a um partido politico, associacdes, clubes,
sindicatos etc.?
Relacione-os, indicando o nome, endereco e o periodo da sociedade/filiacdo ou associacéo.

3. Relacione quais atividades costuma realizar nos horarios de folga.

4. Vocé utiliza ou ja utilizou algum tipo de droga ilicita?
Se sim, relacione-a(s):

5. Vocé possui vicios? (cigarro, bebida etc.).
Se sim, relacione-o(s):

CONFIDENCIAL

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro (CPB),
que todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras, que nao omiti fato algum que
impossibilite minha nomeacao para desenvolver as atividades do cargo que pretendo assumir e
que autorizo a realizacao de Investigacdo de Antecedentes Pessoais em minha vida pretérita
para confirmar as informacdes prestadas e para verificar se possuo conduta irrepreensivel e



idoneidade moral inatacavel, condicbes indispensaveis para o desempenho da atividade

pretendida.
’(Cidade, Estado,’dia, ’més é anoi
Assinatura do Candidato
ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PROVAVEL

Publicacao do Edital de Abertura

27/04/2024

Periodo para realizacdo da Inscricao com solicitacado de Isencdo da Taxa de
Inscricao

Das 9h do dia 30/04 até
as 12h do dia 06/05

Periodo para envio dos documentos comprobatérios da Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscricao

Das 9h do dia 30/04 até
as 13h do dia 06/05

Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isencao da taxa de
inscricao

14/05/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencado da
taxa de inscricao

15/05 a 17/05/2024

Divulgacao do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao
pds-recurso

27/05/2024

Periodo para realizacdo da inscricao

Das 9h do dia 30/04 até
as 14h00 do dia 03/06

Periodo para emissao da 22 via do boleto bancéario

Das 9h do dia 30/04 até
as 20h do dia 03/06

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

De 30/04 a 03/06,
conforme horério de
compensacao bancaria

Periodo para envio do laudo médico para candidato inscrito nas vagas
reservadas par PcD e/ou Solicitacdo de Condicdes Especiais

Das 9h do dia 30/04 até
as 23h59 do dia 03/06

Divulgacao do deferimento das inscricdes 17/06/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 20/06 a 22/06/2024
Divulgacao do deferimento da inscricao pds-recurso 28/06/2024
Divulgacao do Edital de horario e local de realizacdo doExame de 01/07/2024
Habilidades e Conhecimentos (prova objetiva e discursiva)

Divulgacao do Cartdo de Informacao do Candidato para o doExame de 15/07/2024
Habilidades e Conhecimentos (prova objetiva e discursiva)

Ap_llc?gao _do Ex_ame de Habilidades e Conhecimentos (prova 21/07/2024
objetiva e discursiva)

Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e do(s) Caderno(s) de 22/07/2024

Questdes do Exame de Habilidades e Conhecimentos

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes
do Exame de Habilidades e Conhecimentos

23/07 a 25/07/2024




Divulgacao do edital de Pareceres dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar; Gabarito pds-recursos, folhas de respostas da Prova Objetiva e
Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

14/08/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

15/08 a 19/08/2024

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - Pés-Recursos, do Gabarito

Definitivo e Divulgacao dos candidatos habilitados para a Correcao da 26/08/2024
Prova Discursiva
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 06/09/2024

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva

09/09 a 11/09/2024

Divulgacao do parecer dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva e divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Discursiva

03/10/2024

Convocacdao dos candidatos habilitados para Exames Médicos

04/10/2024

Aplicacao dos Exames Médicos

Entre os dias 11 e
13/10/2024

Divulgacao do resultado preliminar dos Exames Médicos

15/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médicos

16/10 a 18/10/2024

Divulgacao do resultado pés-recursos dos Exames Médicos eConvocacao
dos candidatos habilitados para a Avaliacao de Capacidade Fisica

28/10/2024

Aplicacao da Avaliacao de Capacidade Fisica

Entre os dias 08 e
10/11/2024

Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacao de Capacidade Fisica

12/11/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
Capacidade Fisica

13/11 a 18/11/2024

Divulgacao do resultado pdés-recursos da Avaliacdo de Capacidade Fisica,

Convocacdao dos candidatos habilitados para a Avaliacdo Psicoldgica 26/11/2024
Aplicacao da Avaliacao Psicoldgica 08/12/2024
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacao Psicolégica 03/01/2025
Realizacao da Entrevista Devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica 12/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica

13/01 a 15/01/2025

Divulgacao do resultado pés-recursos da Avaliacao Psicoldgica

29/01/2025

Divulgacao do resultado preliminar e classificacao dos candidatos na
primeira fase

31/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado e classificacao

03 a 05/02/2025

Divulgacao do resultado final e classificacao pds-recurso na primeira fase

13/02/2025

As datas estabelecidas neste cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade




conveniéncia da Policia Cientifica de Pernambuco e do Instituto AOCP. Caso haja alteracdo sera
divulgado em momento oportuno no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

: eiI Documento assinado eletronicamente por Alessandro Carvalho Liberato de
et Lily Mattos, em 26/04/2024, as 16:21, conforme horario oficial de Recife, com
eletrénica fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

: eil Documento assinado eletronicamente por Ana Maraiza de Sousa Silva, em
Ph=ls Lily 26/04/2024, as 16:38, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
eletranica 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

] % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Hemhs verificador 49755817 e o c6digo CRC 4B5BCEE2.
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31837600


http://www.institutoaocp.org.br
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	GOVPE - Portaria Conjunta 59 (49755817)

