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EDITAL N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2024
@i ssm0

O MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS/MG, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica, na Lei Organica do Municipio e
demais legislagcbes correlatas, torna publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Técnico, Médio e
Fundamental, além de formac&o de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a
surgir durante a sua validade.

1.3 A denominagéo dos cargos, 0s vencimentos basicos, as cargas horarias, bem como o nimero de vagas
para ampla concorréncia e nimero de vagas para a reserva as pessoas com deficiéncia, a data e o turno de
realizacao das provas objetivas e discursivas, sdo discriminados no quadro a seguir:

Vagas | Vagas @ Totalde Carga Venci - Data Turno da
et ‘encimento basico
AC PcD vagas horaria da prova prova
NIVEL SUPERIOR - AREAS DIVERSAS
Advogado da Assisténcia Social CR - CR 150 h/m R$3.819,96 20/10/2024 | 8h00min
Analista Ambiental CR - CR 200 h/m R$6.122,40 13/10/2024 | 14h30min
Arquiteto 4 1 5 200 h/m R$6.122,40 13/10/2024 | 14h30min
Assistente Social 3 - 3 100 h/m R$2.190,67 13/10/2024 | 14h30min
Assistente Social da Educacao 4 1 5 100 h/m R$2.190,54 13/10/2024 | 8h00min
Bibliotecario 4 1 5 150 h/m R$2.190,67 13/10/2024 | 8h00min
Contador 2 - 2 200 h/m R$4.591,99 20/10/2024 | 14h30min
Economista 1 - 1 200 h/m R$2.190,67 13/10/2024 | 14h30min
Educador de Transito 2 - 2 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 14h30min
Engenheiro Agrimensor 1 - 1 200 h/m R$6.122,40 13/10/2024 | 14h30min
Engenheiro Agrénomo CR - CR 200 h/im R$6.122,40 13/10/2024 | 14h30min
Engenheiro Civil 5 1 6 200 h/m R$6.122,40 13/10/2024 | 8h00min
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 - 1 200 h/m R$6.122,40 13/10/2024 | 14h30min
Fiscal de Obras 8 1 9 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 14h30min
Fiscal de Posturas 2 - 2 200 h/im R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Fiscal de Rendas 5 1 6 200 h/m R$4.591,99 13/10/2024 | 14h30min
Historiador 1 - 1 200 h/m R$2.190,67 13/10/2024 | 8h00min
Médico Veterinario CR - CR 200 h/m R$4.591,99 20/10/2024 | 14h30min
Musedlogo 1 - 1 200 h/m R$2.190,67 20/10/2024 | 14h30min
Publicitario 1 - 1 200 h/m R$2.190,67 20/10/2024 | 14h30min
Socidlogo 1 - 1 200 h/m R$2.190,67 20/10/2024 | 14h30min
Turismélogo 1 - 1 200 h/im R$2.190,67 20/10/2024 | 14h30min
NiVEL SUPERIOR - PROCURADORIA
Procurador do Municipio | cR | - | crR ] 150hm ] R$4.591,99 | 20110/2024 | 14h30min
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO/ENSINO

Professor de Educagdo Fisica 2 - 2 125 h/a R$3.155,02 13/10/2024 | 8h00min
Professor de Lingua Estrangeira Moderna CR - CR 125 h/a R$3.155,02 13/10/2024 | 8h00min
Profess_or em Atuagdo na Educacgao Infantil e Anos iniciais 495 55 550 125 h/a R$3.155,02 13110/2024 | 14h30min
do Ensino Fundamental

Professor em Atuagdo nos Anos Finais do Ensino| .o . CR | 125N/ R$3.155,02 131012024 | 8h0Omin
Fundamental na Area de Ciéncias Humanas

Supervisor Orientador de Ensino 36 4 40 125 h/a R$3.155,02 20/10/2024 | 14h30min

NiVEL SUPERIOR - SAUDE

Dentista - Especializagdo em Endodontia CR - CR 100 h/m R$2.510,63 13/10/2024 | 8h00min
Dentista para atendimento ao PSF 14 2 16 200 h/m R$5.709,62 13/10/2024 | 14h30min
Enfermeiro CR - CR 100 h/m R$2.510,63 20/10/2024 | 14h30min
Enfermeiro para atendimento ao PSF 12 1 13 200 h/m R$5.709,62 13/10/2024 | 14h30min
Farmacéutico 9 1 10 100 h/m R$2.510,63 20/10/2024 | 14h30min
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Fiscal de Saude Dentista CR - CR 200 h/m R$4.591,99 13/10/2024 | 8h00min
Fiscal de Saude Bioquimico 1 - 1 200 h/m R$4.591,99 13/10/2024 | 8h00min
Fiscal de Saude Enfermeiro 1 - 1 200 h/m R$4.591,99 13/10/2024 | 8h00min
Fiscal de Saude Farmacéutico 1 - 1 200 h/m R$4.591,99 13/10/2024 | 8h00min
Fisioterapeuta 3 - 3 100 h/m R$2.190,67 20/10/2024 | 14h30min
Fonoaudiélogo 11 1 12 100 h/m R$2.190,67 20/10/2024 | 14h30min
Nutricionista CR - CR 100 h/m R$2.190,67 20/10/2024 | 14h30min
Psicélogo 4 - 4 100 h/m R$2.510,63 13/10/2024 | 14h30min
Psicélogo da Educagéo 4 1 5 100 h/m R$2.510,63 13/10/2024 | 8h00min
Terapeuta Ocupacional 6 1 7 100 h/m R$2.190,67 20/10/2024 | 8h00min
NIVEL SUPERIOR - MEDICOS
Médico Angiologista 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Auditor 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Cardiologista 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Cirurgiao Geral CR - CR 12 his R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Cirurgido Cabeca e Pescogo 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Dermatologista 3 - 3 12 his R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Endocrinologista 1 - 1 12 his R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Endoscopista 2 - 2 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Gastroenterologista CR - CR 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Generalista PSF 35 4 39 200 h/m R$12.862,27 20/10/2024 | 14h30min
Médico Ginecologista 5 1 6 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Hematologista 1 - 1 12 his R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Infectologista 2 - 2 12 his R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Mastologista 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Neurologista 1 - 1 12 his R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Oftalmologista 1 - 1 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Ortopedista 1 - 1 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Otorrinolaringologista 1 - 1 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Pediatra 9 1 10 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Pneumologista 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Proctologista 1 - 1 12 his R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Psiquiatra 10 1 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Radiologista 1 - 1 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Regulador CR - CR 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Reumatologista 1 - 1 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Supervisor Hospitalar 6 1 7 12 h/s R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Ultra-sonografista 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
Médico Urologista 1 - 1 12 hls R$3.873,75 20/10/2024 | 8h00min
NIVEL TECNICO
Técnico de Enfermagem CR - CR 150 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 14h30min
Técnico de Enfermagem PSF 49 6 55 200 h/m R$2.448,24 13/10/2024 | 8h00min
Técnico de Higiene Dental para atendimento ao PSF CR - CR 200 h/m R$2.199,79 13/10/2024 | 8h00min
Técnico de Informatica CR - CR 150 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Técnico de Laboratério CR - CR 150 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Técnico de Radiologia CR - CR 100 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 14h30min
NIVEL MEDIO
Agente de Administragado 82 9 91 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 14h30min
Agente de Operagao e Fiscalizagdo de Transporte e Transito 1 - 1 150 h/m* R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Agente Sanitario - Fiscal de Salide CR - CR 150 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Assistente Educacional 328 36 364 150 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 14h30min
Calculista Judicial / Digitador CR - CR 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Técnico Escolar 36 4 40 150 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
NIVEL FUNDAMENTAL
R$1.881,34 +

Complemento Piso (§
Agente de Saude 5 1 6 200 h/m | 9°, art. 198 da CF) + | 13/10/2024 | 8h00min

Auxilio deslocamento

(Lei n° 8357/2017)
R$1.881,34 + Fungéo
- Gratificada (Lei n° .
Agente Funerario 1 - 1 200 h/m 6655/2007) = VR: 13/10/2024 | 8h00min
R$600,00

Atendente Consultorio Dentario - PSF CR - CR 150 h/m R$2.179,97 13/10/2024 | 14h30min
Contra Mestre CR - CR 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 14h30min
Instrutor de Musica 1 - 1 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Maestro 1 - 1 40 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 14h30min
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Mecanico de Maquinas e Veiculos CR - CR 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 14h30min
Motorista de Veiculos Leves CR - CR 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Motorista de Veiculos Pesados 10 2 12 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 14h30min
Oficial de Servigos Borracheiro CR - CR 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Oficial de Servigos Carpinteiro 1 - 1 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Oficial de Servigos Coveiro 2 - 2 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Oficial de Servigos Jardineiro 5 1 6 200 h/m R$1.881,34 20/10/2024 | 8h00min
Oficial de Servigos Pedreiro 5 1 6 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Oficial de Servigos Pintor 3 - 3 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Oficial de Servigos Podador 4 - 4 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Operador de Maquinas 9 10 200 h/m R$1.881,34 13/10/2024 | 8h00min
Professor de Musica - Canto CR - CR 81hla R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 14h30min
Professor de Musica - Clarineta 1 - 1 81hla R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 14h30min
Professor de Musica - Educagao e Teoria Musical 1 - 1 81h/a R$23,226420 (h/a) | 13/10/2024 | 14h30min
Professor de Musica - Flauta 1 - 1 81h/a R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 14h30min
Professor de Musica - Percussao CR - CR 81hl/a R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 8h00min
Professor de Musica - Teclado e Tecnologia Musical 1 - 1 81hl/a R$23,226420 (h/a) | 13/10/2024 | 8h00min
Professor de Musica - Trombone 1 - 1 81hla R$23,226420 (h/a) | 13/10/2024 | 8h00min
Professor de Musica - Trompete CR - CR 81hla R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 8h00min
Professor de Misica - Violdo CR - CR 81hla R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 14h30min
Professor de Musica - Violino 1 - 1 81hla R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 14h30min
Professor de Musica - Violoncelo 1 - 1 81hla R$23,226420 (h/a) | 20/10/2024 | 14h30min

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; h/a = horas aula; h/s = horas semanais; h/m = horas mensais.
*Fica estipulada em 30 (trinta) horas semanais, ou 150 (cento e cinquenta) horas mensais, a jornada de trabalho dos Agentes de
Operacéo e Fiscalizacédo de Transporte e Transito. A jornada de trabalho serd em escalas, divididas em turnos, conforme definicdo da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, abrangendo dias Uteis, finais de semana, feriados e pontos facultativos, conforme Lei
Municipal n® 8.166/2016.

1.3.1 O vencimento é aquele previsto na Tabela de Vencimentos contida na Lei Municipal n° 6.655/07,
assegurado ao Agente de Saude (agentes de combate as endemias) a percepcdao de valor ndo inferior
a 2 (dois) salarios minimos, conforme § 9° do art. 198 da Constituicdo Federal.

1.3.1.1 A responsabilidade pelo pagamento da diferenga entre o piso e a legislagdo do ente municipal € de
responsabilidade da Unido, por meio de assisténcia complementar.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutério,
regido pela Lei Complementar Municipal n° 009, de 3 de dezembro de 1992.

1.4.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Divinépolis/MG
reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.
1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos. EI|m|r)gt0r{0 &
classificatorio
Apenas para os cargos de nivel superior (exceto cargos de Médico - todas as especialidades, Médico Eliminatério e

2) Provas discursivas . - . . o e
) Veterinario e Turismélogo) e para os cargos de Assistente Educacional e Técnico Escolar. classificatorio

Apenas para os cargos de: Agente de Operagéo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito, Agente de

3) Teste de aptidao fisica Sai - Eliminatorio
aude e Agente Funerario.
Apenas para os cargos de: Agente de Administragdo, Calculista Judicial / Digitador, Contra Mestre,
4) Prova pritica Instrutor de Musica, Maestro, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Motorista de Veiculos Pesados, Oficial Eliminatério e
de Servigos (todas as areas), Operador de Maquinas, Professor de Musica (todas as areas), Publicitario classificatorio
e Técnico de Informatica.
5) Avaliagéio de titulos Apenas para os cargos de nivel superior, técnico, médio (exceto para o cargo de Maestro) e para o Classificatério

cargo de Instrutor de Musica.

Apenas para os cargos de: Agente de Operagdo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito, Agente
Funerario, Assistente Educacional, Oficial de Servigos Coveiro, Professor de Educagédo Fisica,
6) Avaliagéo psicologica | Professor de Lingua Estrangeira Moderna, Professor em Atuagéo na Educag&o Infantil e Anos iniciais Eliminatério
do Ensino Fundamental, Professor em Atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de
Ciéncias Humanas, Supervisor Orientador de Ensino e Técnico Escolar.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames meédicos, de
carater eliminatério, a ser solicitada, conforme legislacdo, pelo Municipio de Divinopolis/MG, apo6s a
homologac¢éo do Concurso Publico, no momento de convocagao para a posse.

1.7 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para acompanhamento do processo de realizacdo de
Concurso Publico, através do Decreto Municipal n°. 16.110, de 22 de mar¢o de 2024.

1.8 As Provas serdo realizadas no Municipio de Divinépolis/MG.
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1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocacédo de todos o0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio Divinopolis/MG.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 Seréo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel, para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagbes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no Centro de Atendimento ao Cidadao -CAC/Céamara Municipal de
Divindpolis, localizado na Rua S&o Paulo n° 277 - Divindpolis/MG. O(s) computador(es) estara(do)
disponivel(is) durante o periodo de inscricdo de segunda-feira a sexta-feira, das 12h00min as 18h00min,
exceto feriados e pontos facultativos.

1.12 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS;

¢) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e) Anexo V - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

f) Anexo VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO - TESTE DE APTIDAO FISICA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicAo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacdo ou no
Ministério da Educacéo.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagédo ou
graduacédo/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que
por qualquer razao nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 5 de agosto de 2024 as
16h00min do dia 9 de setembro de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricdo seréao:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL;

b) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO;

c) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (QUATRO) cargos no Concurso Publico desde
gue para dias e turnos distintos de provas. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou dia/turno de provas, realizada e efetivada (por
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meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aguela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscrigbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, inclusive com relacéo a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigao,
comprovante de agendamento bancéario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizacao de alteracao no
que se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 5 de agosto de 2024 as 16h00min do dia 9 de setembro
de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscri¢cdo via Internet so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscricéo.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 5 de agosto de 2024 as 16h00min do
dia 9 de setembro de 2024 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscri¢cdes (10 de setembro de 2024)
até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder4 aindarealiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricao nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informacédo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamac0des posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricfes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricdes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscrigdo serd automaticamente prorrogado até a normalizacdo da situacao.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscri¢cao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sO6 serd devolvido em caso de suspensao,
cancelamento do concurso, altera¢do da data da prova objetiva, pagamento em duplicidade ou extemporaneo,
exclusdo de cargo do certame e indeferimento da inscri¢ao.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do observara
o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢cao seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 20 de setembro de 2024, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contradit6rio
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apos a homologacao da inscri¢céo, nao sera aceita, em hipétese alguma, solicitacao de alteracéo dos
dados contidos na inscri¢cdo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Divinopolis e o Instituto Consulplan tomem
decisOes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, produgéo, recepgédo, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducéo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacédo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extragao.

3.6.15.3 Além disso, o Municipio de Divinépolis e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisées
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengédo de
obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interac&o entre o candidato, o Municipio de Divinépolis
e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Divindpolis e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades
listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
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da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢ao, exceto:

a) para os desempregados ou doadores de medula 6ssea ou de sangue, nos termos dos dispositivos
contidos na Lei Municipal n° 6.445, de 19 de outubro de 2006; e

b) para os que prestaram servico a Justica Eleitoral, nos termos dos dispositivos contidos na Lei Municipal
n° 8.606, de 14 de junho de 2009.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 5 de agosto de 2024 as 16h00min do dia 8 de agosto de 2024, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isencéo
da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, e preencher corretamente 0s
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentacdo comprobatoria, de acordo
com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

A) 12 possibilidade - individuos desempregados (Lei Municipal n° 6.445/2006)

| - A condicdo de desempregado serd caracterizada pelas seguintes situacdes: i) Ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ii) Ndo possuir vinculo
estatutério vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal; iii) Nao possuir contrato
de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; iv) Nao
exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma; v) Nao ser sécio e/ou dirigente de sociedade
empresaria, bem como néo exercer atividades como microempreendedor individual - MEI.

Il - Para comprovar as situa¢des previstas no item | acima, o candidato devera apresentar declaracéo,
conforme modelo constante no Anexo |V deste Edital, datada e assinada, inclusive de préprio punho se assim
desejar.

B) 22 possibilidade - doadores de medula éssea (Lei Municipal n° 6.445/2006)

| - Declaragéo ou certidao (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢cao de doador voluntario de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada; OU, cépia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea.

C) 32 possibilidade - doadores de sangue (Lei Municipal n° 6.445/2006)

| - Declaracéo ou certidao (original ou copia autenticada) que comprove a condicdo de doador voluntario de
sangue e que realizou 2 (duas) ou mais doac¢des no Ultimo ano, contado da data de publicacdo deste Edital.
Il - A declaracao ou certiddo devera ser expedida em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste o nome completo do
doador, com numero da carteira de identidade e/ou do CPF.

D) 42 possibilidade - individuos que prestaram servi¢co a Justica Eleitoral (Lei Municipal n° 8.606/2009)
| - Considera-se como eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral, aquele que prestar servico a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de votacdo ou de justificativa, na condicdo de Presidente de
mesa, mesarios ou secretarios, membros de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacao e os designados
para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e a montagem dos locais de
votacao.

Il - A comprovacao dos servigos prestados serd através de apresentacao de declaracdo expedida pela Justica
Eleitoral, ou documento comprobatério oferecido no dia das elei¢cbes, contendo o nome completo do eleitor
voluntario, a funcdo exercida, o turno e data da eleicdo, sendo que somente fara jus a isencédo aquele que
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por no minimo duas eleicdes.

Il - O eleitor convocado a prestar servi¢os voluntarios na realizagdo do processo eleitoral pela Justica Eleitoral,
gue comprovar a sua participacdo na realizac&o do processo eleitoral por no minimo duas eleicdes, tera direito
ao beneficio por um periodo de 5 (cinco) anos.

3.7.4 A documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apods a conclusédo do upload, ndo sera
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
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3.7.5 O candidato que nao enviar a documentacdo comprobatoéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido terd a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacao realizada ap6és o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao comprobatoéria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacgdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documenta¢ao comprobatdria por outro meio, a ser informado
oportunamente, que deverda ser enviado no prazo maximo de 3 dias Uteis.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatédria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles seréo fornecidas cépias.

3.7.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgfes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 19 de agosto de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos
nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicao
de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de
complementacédo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa
de inscricao, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 5 de setembro de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
poderd efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isenc¢éo cancelado, ndo
cabendo solicitacdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacées para realizacdo das provas estarao
disponiveis a partir do dia 7 de outubro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia
de aplicacéo e a partir do dia 14 de outubro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no segundo
dia de aplicacéo, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI). As informacgdes também
poderdo ser obtidas junto & Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horério
de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais
citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.
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3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagc&o correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
segurancga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a adequacéo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 10 de setembro de 2024, via upload, por meio de link especifico - laudo médico
(original ou coépia autenticada) que justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente ser&o aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente na Prefeitura Municipal de Divinépolis/MG (Avenida Parana, n°. 2.601, Sala 307, S&o
José), em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico do Municipio de
Divinépolis/MG (especificar cargo, nome do candidato e numero de inscrigdo) - Documentagéo para
solicitagcado de condig¢ao especial”.

3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nado tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso o0 nascimento ocorra apés a data limite de solicitacdo, o atendimento especial deverd ser
solicitado através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser
amamentada nao realizara as provas. O Instituto Consulplan ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda
da crianca.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.
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3.9.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até
6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentac¢do néo
sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicBes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢cdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situa¢do, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min
do dia 9 de setembro de 2024.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 10 de setembro de 2024, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.7.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente na Prefeitura Municipal de Divinépolis/MG (Avenida Parana, n°. 2.601, Sala 307, S&o
José), em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico do Municipio de
Divinépolis/MG (especificar o cargo e o numero de inscri¢do) - Documentacdo para solicitacdo de
nome social.

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto
Consulplan e ao Municipio de Divinépolis/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
gue atestem a condi¢éo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacéo deverd realizar sua inscri¢do utilizando seu home social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 26
da Lei Complementar Municipal n°. 143, de 24 de junho de 2008.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada),
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem
como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Lei Municipal n°. 8.438, de 25 de abril de
2018, observados os dispositivos da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcéao no link de inscri¢éo e enviar o laudo médico até o dia 10 de setembro de 2024, via upload, por meio
de link especifico.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela andlise de
uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionério, utilizar-se-a
arredondamento na forma do §2° do art. 26 da Lei Complementar Municipal n°. 143/2008, na medida da
viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoracéo
das porcentagens minima (5%) e maxima (20%), previstas no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, respectivamente.

4.1.4 A convocacédo dos candidatos em cada cargo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer
ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 112, a terceira na 212, a
quarta na 312, a quinta na 412 e, posteriormente, a cada dez novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 10 de
setembro de 2024, via upload, por meio de link especifico, ou entregue pessoalmente na Prefeitura Municipal
de Divin6polis/MG (Avenida Parana, n°. 2.601, Sala 307, S&o José). Caso o candidato ndo envie parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no requerimento de inscricao.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagao.

4.3 O candidato que nédo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagcdo de condi¢cdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 20 de setembro de 2024.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscricdo
nesta condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Gtil posterior ao término do prazo de inscricdes
previsto neste Edital, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricao.
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4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso
publico, ap6s a homologacéo do resultado final, se convocados para a posse, deverdao submeter-se a exame
médico especifico e avaliacdo biopsicossocial promovida pela Prefeitura de Divinopolis, nos termos do art. 31
da Lei Complementar Municipal n°. 143/2008, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo ou néo.
4.6.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato. A
compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério.

4.7 A avaliacdo biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante andlise de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observéancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou o néo
comparecimento a pericia (se convocado) acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido
classificacéo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.10 O candidato na condi¢édo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacéo, ndo existirem candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia aprovados
em todas as etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.13 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realiza¢do da avaliagao biopsicossocial
serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.

5. DAS PROVAS

5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital e terd a seguinte distribui¢do:
QUADRO | - Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL
Agente de Salde, Agente Funerario, Atendente Consultério Dentario - PSF, Contra Mestre, Instrutor de Msica, Mecanico de Magquinas e Veiculos, Motorista

de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Oficial de Servigos (todas as areas),
Operador de Maquinas, Professor de Musica (todas as areas)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQ
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO I - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO
Agente de Administragao, Agente de Operag&o e Fiscalizagdo de Transporte e Transito, Agente Sanitario - Fiscal de Salde, Assistente Educacional,
Calculista Judicial / Digitador, Maestro, Técnico Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem PSF, Técnico de Higiene Dental para atendimento
ao PSF, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Radiologia

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
Nogdes de Informatica 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO Il - Cargos de NIVEL SUPERIOR (AREAS DIVERSAS)

Advogado da Assisténcia Social, Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social da Educagao, Bibliotecario, Contador, Economista,
Educador de Transito, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal de Obras, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Rendas, Historiador, Médico Veterinario, Musedlogo, Publicitario, Sociélogo, Turismélogo

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
Conhecimentos de Direito 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO IV - Cargos de NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO/ENSINO)
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna, Professor em Atuagéo na Educag&o Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental,
Professor em Atuagéo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Humanas, Supervisor Orientador de Ensino

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-matematico 5 1,0
Conhecimentos didatico-pedagdégicos 10 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO V - Cargos de NIVEL SUPERIOR (SAUDE)

Psicologo, Psicologo da Educacgéo, Terapeuta Ocupacional

Dentista - Especializagdo em Endodontia, Dentista para atendimento ao PSF, Enfermeiro, Enfermeiro para atendimento ao PSF, Farmacéutico, Fiscal de
Saude Bioquimico, Fiscal de Saude Dentista, Fiscal de Saide Enfermeiro, Fiscal de Satde Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista,

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico-matemético 5 1,0
SUS e Saude Publica 10 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO VI - Cargos de NIVEL SUPERIOR (MEDICOS)
Cargos de médico (todas as especialidades)
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
SUS e Saude Publica 10 1,0
Clinica Médica 10 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO VII - Cargos de NIVEL SUPERIOR (PROCURADORIA)
Procurador do Municipio
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Direto Constitucional 5 2,0
Direito Administrativo 5 2,0
Direito Processual Civil 6 1,0
Direito Tributario 5 1,0
Direito Financeiro e Orcamentério 3 1,0
Direito Civil 2 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 2 1,0
Direito Previdenciario 2 1,0
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 5 1,0
Legislacdo Especifica 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem

anterior.
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5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Serad considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacéo nao preenchido integralmente.

5.1.9 N&o serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, no mesmo dia de realizagao da
prova objetiva, consistente em:

Cargos Composicao da prova discursiva | Pontuagao
Assistente Educacional, Educador de Transito, Professor de Educagao Fisica, Professor de
Lingua Estrangeira Moderna, Professor em Atuagdo na Educagao Infantil e Anos iniciais do

Ensino Fundamental, Professor em Atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de 1 dissertacéo 20 pontos
Ciéncias Humanas, Publicitario, Supervisor Orientador de Ensino, Técnico Escolar
Todos os demais cargos de nivel superior com provas discursivas, conforme subitem 1.5 o .
1 questao discursiva 20 pontos

(exceto os que fardo dissertacdo - indicados acima e Procurador do Municipio)

1 peca pratico-profissional privativa de
advogado (petigdo ou parecer)

Procurador do Municipio 30 pontos

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacdo nesta fase, por

cargo:
Cargo Cagd|dato§ An'1pla Candidatos com deficiéncia
oncorréncia
Advogado da Assisténcia Social 25° posicéo 5?2 posicéo
Analista Ambiental 25° posicéo 5?2 posicéo
Arguiteto 70 posicéo 7@ posicdo
Assistente Educacional 1000 posigéo 70? posicéo
Assistente Social 25° posicdo 52 posicdo
Assistente Social da Educagdo 25° posicdo 52 posicdo
Bibliotecario 25° posicédo 52 posicdo
Contador 702 posicdo 72 posicao
Dentista - Especializacdo em Endodontia 25% posicéo 5° posicao
Dentista para atendimento ao PSF 70% posicéo 78 posicao
Economista 25% posicéo 5% posi¢ao
Educador de Transito 25° posicdo 52 posicao
Enfermeiro 702 posicéo 7@ posicdo
Enfermeiro para atendimento ao PSF 2502 posicéo 25° posicdo
Engenheiro Agrimensor 25° posicéo 52 posicdo
Engenheiro Agrénomo 25° posicdo 5?2 posicdo
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Engenheiro Civil 70% posicéo 78 posicao
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 25% posicéo 5% posi¢ao
Farmacéutico 70° posicdo 7° posicao
Fiscal de Obras 702 posicéo 7@ posicdo
Fiscal de Posturas 702 posicéo 72 posicao
Fiscal de Rendas 702 posicéo 7 posicao
Fiscal de Salde Bioquimico 252 posicdo 5? posicao
Fiscal de Salde Dentista 25% posicdo 5? posicao
Fiscal de Saude Enfermeiro 25% posicéo 5? posicao
Fiscal de Salde Farmacéutico 25° posicdo 5?2 posicao
Fisioterapeuta 70% posicéo 78 posicao
Fonoaudiélogo 702 posicéo 7° posicdo
Historiador 25% posicdo 5? posicdo
Musedlogo 25° posicdo 52 posicdo
Nutricionista 25° posicéo 52 posicdo
Procurador do Municipio 252 posicdo 5? posicao
Professor de Educacao Fisica 25% posicdo 5? posicao
Professor de Lingua Estrangeira Moderna 25% posicéo 5? posicao
Professor em Atuagéo na Educagdo Infantil € Anos iniciais do Ensino Fundamental 25002 posicao 1002 posicao
Professor em Atuagéo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Humanas 25° posicdo 5?2 posicao
Psicélogo 702 posicéo 7° posicdo
Psicélogo da Educacéo 25° posicdo 52 posicdo
Publicitario 25° posicdo 52 posicdo
Socidlogo 25° posicéo 52 posicdo
Supervisor Orientador de Ensino 1007 posicao 10? posicéo
Técnico Escolar 1007 posicao 10? posicéo
Terapeuta Ocupacional 70% posicéo 78 posicao

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serao
corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.4.1 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de correcéo
das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo seréo
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.
5.2.5 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo
guardam relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal
estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacao dos candidatos, serdo
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que nado haja pretericdo de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo
eliminados e néo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, exceto para o cargo de Procurador do Municipio, a qual sera avaliada na escala de
0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados 0s seguintes elementos:

a) Para a dissertacéo:

Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao Ponto:::eztr:r%ntados Total de Pontos

Pontuacéo, ortografia e apresentacéo (legibilidade, respeito s margens e indicagéo de paragrafos) 0,25 ponto 4,0 pontos
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 4,0 pontos
ggﬁgzge\)/ocabular (adequacgao vocabular e adequagéo & situagdo linguistica e auséncia de marca da 0,25 ponto 2.0 pontos
Coeséo e coeréncia (conexao e relagéo logica entre as ideias, assim como sua distribuigdo entre as partes 0.5 pont 5.0 vont
do texto) ,5 ponto ,0 pontos
Compreensa}o e conhemmeptg do contetdo proposto (relevancia e propriedade de resposta a tematica e 0,5 ponto 5,0 pontos
ao tipo de género textual solicitado)

TOTAL - 20 pontos
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b) Para a questdo discursiva:

CRITERIOS | PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ‘ 5 pontos
Indicag&o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlag&o entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuag&o. 5. Concordancia nominal e verbal.
6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
1. Acada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,25 ponto, até o limite de 5 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.
3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

c) Para a peca processual/ parecer juridico:

CRITERIOS | PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, & ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ‘ 9 pontos
Indicag&o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precis&o vocabular. 4. Pontuagéo. 5. Concordancia nominal e verbal.
6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuag&o.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
1. Acada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 9 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicdes, conjungdes e artigos.
3. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si sO, ndo garante a pontuacao ao
candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinguenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de:

a) 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para a dissertacéo;

b) 5 (cinco) linhas e 20 (vinte) linhas, para a questao discursiva; e

c) 60 (sessenta) linhas e 100 (cem) linhas, para a peca processual/parecer juridico.

5.2.9.2 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos no subitem 5.2.9.1.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, no caso de identificacdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito
no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
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da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizagéo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifigue o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢éo das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacéo da sua prova e consequente
eliminacgéo.

5.2.15 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracao da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nado observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulterac&o na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacéo.

5.2.17 O candidato, ao término da realiza¢@o da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

5.3 DOS PROGRAMAS

5.3.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

5.3.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.3 O Municipio de Divinépolis/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo
programatico.

5.3.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memaoarizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

5.3.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma 4rea de conhecimento.

5.3.6 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo
I, incluindo suas eventuais alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacao deste
Edital de Abertura.

5.3.6.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursiva (conforme o cargo), seréo realizadas na
cidade de Divinopolis/MG, conforme disposto na tabela a seguir:

1° DIA DE APLICACAO - 13 DE OUTUBRO DE 2024
(DOMINGO)

Agente de Saude, Agente Funerario, Agente Sanitério - Fiscal de Saude, Assistente Social da Educagéo,
Bibliotecario, Dentista - Especializagdo em Endodontia, Engenheiro Civil, Fiscal de Satde Bioquimico, Fiscal
de Salde Dentista, Fiscal de Saude Enfermeiro, Fiscal de Salde Farmacéutico, Historiador, Instrutor de
MANHA Musica, Oficial de Servigos Pedreiro, Oficial de Servigos Pintor, Oficial de Servigos Podador, Operador de
Maquinas, Professor de Educagao Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna, Professor de Musica -
Teclado e Tecnologia Musical, Professor de Musica - Trombone, Professor em Atuagdo nos Anos Finais do
Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Humanas, Psiclogo da Educaggo, Técnico de Enfermagem PSF,
Técnico de Higiene Dental para atendimento ao PSF, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratdrio, Técnico
Escolar

Inicio das provas: 8h00

- ES>E S

Documento assinado digitalmente - L09-GQ6-3DO-2EY
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
EDITAL N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2024

Agente de Administragdo, Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Atendente Consultério Dentério -
PSF, Contra Mestre, Dentista para atendimento ao PSF, Economista, Enfermeiro para atendimento ao PSF,

TARDE Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fiscal de Rendas,
Inicio das provas: 14h30 Maestro, Mecénico de Maquinas e Veiculos, Professor de Musica - Educacéo e Teoria Musical, Professor em
Atuacdo na Educagéo Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental, Psic6logo, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Radiologia

2° DIA DE APLICACAO - 20 DE OUTUBRO DE 2024
(DOMINGO)

Advogado da Assisténcia Social, Agente de Operagéo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito, Calculista
Judicial / Digitador, Fiscal de Posturas, Médico Angiologista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Cabega e Pescogo, Médico Cirurgiao Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Endoscopista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Hematologista, Médico
MANHA Infectologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Inicio das provas: 8h00 Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra,
Médico Radiologista, Médico Regulador, Médico Reumatologista, Médico Supervisor Hospitalar, Médico Ultra-
sonografista, Médico Urologista, Motorista de Veiculos Leves, Oficial de Servigos Borracheiro, Oficial de
Servigos Carpinteiro, Oficial de Servigos Coveiro, Oficial de Servigos Jardineiro, Professor de Musica -
Percussé&o, Professor de Musica - Trompete, Terapeuta Ocupacional
Assistente Educacional, Contador, Educador de Transito, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Obras,
TARDE Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Generalista PSF , Médico Veterinario, Motorista de Veiculos Pesados,
Museologo, Nutricionista, Procurador do Municipio, Professor de Musica - Canto, Professor de Musica -
Clarineta, Professor de Musica - Flauta, Professor de Musica - Viol&o, Professor de Musica - Violino, Professor
de Msica - Violoncelo, Publicitario, Sociélogo, Supervisor Orientador de Ensino, Turismélogo

Inicio das provas: 14h30

6.1.1 A prova terad duracao de:

Duragéo das provas Cargos
Nivel fundamental: Todos os cargos. / Nivel médio: Agente de Administragdo, Agente Sanitario - Fiscal de Saude,
3h00min (trés horas) Calculista Judicial / Digitador. / Nivel técnico: Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem PSF, Técnico de

Informatica, Técnico de Laboratorio, / Nivel superior; Médico (todas as areas), Médico Veterinario, Turismologo.
Nivel médio: Assistente Educacional, Técnico Escolar /
Nivel superior; Demais cargos de nivel superior ndo citados acima (exceto Procurador).
5h00min (cinco horas) Nivel superior: apenas Procurador do Municipio

4h00min (quatro horas)

6.1.2 No periodo de realizacao da prova esta compreendido o tempo necessério ao preenchimento da folha
de respostas, a realizacdo da prova discursiva, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relacéo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, seréo divulgados
a partir de a partir do dia 7 de outubro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia
de aplicacao e a partir do dia 14 de outubro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no segundo
dia de aplicacao, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo da prova escrita e comparecimento no horario
determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste
sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, em razéo de falha
de impresséo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo e do documento de identidade original.
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6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacgdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacédo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢éo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacao
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do
documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas, como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de
documento em formato digital. Para fins de identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.
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6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo
de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacéo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacéo neste sentido,
o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de segurangca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realiza¢do das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nédo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacédo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagédo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razBes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 N&ao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard com cartaz,
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visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacéo registrara o transcorrer do tempo de duracao da
prova, dando, assim, tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacao
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagcédo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualgquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao
o Cartédo de Respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢éo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questbes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacéo referente as suas
opgOes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagédo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
gquaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-
se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cépia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-
se a ser submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve inteng&o de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacao das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacéo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacéo.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizacdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
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6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgao de inscricdo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo
da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

6.24.2 A situacado descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicacdo, bem como com relag&o a procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isonémicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicagéo, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacédo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa apenas 0s cargos
de nivel superior, nivel técnico, nivel médio (exceto para o cargo de Maestro) e o cargo de Instrutor de
Musica.

7.2 Esta etapa terd a pontuacdo maxima expressa nas tabelas do item 7.12, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacao:
“Concurso Publico do Municipio de Divindpolis/MG (especificar o cargo e o niumero de inscri¢cdo) até o dia util
posterior ao término das inscricdes (10 de setembro de 2024).

7.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horério previstos para o inicio das inscri¢des.

7.5 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

7.5.1 N&o serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, nas provas
discursivas (se houver) e nas provas praticas (se houver). O resultado da avaliagdo de titulos somente
sera divulgado apds o resultado definitivo das etapas de provas objetivas, discursivas e praticas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nédo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital dever&o conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Puablico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sao assim discriminados:

TABELA | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico Veterinéario e Procurador
do Municipio)
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& PONTUACAO
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR MAXIMA
| - TITULAGAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area especifica 2.5 pontos por
A do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO | ™ oUrso 2,5 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area especifica 1,5 ponto por
B do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' cUrso 1,5 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagao (lato sensu), na area especifica 0,5 ponto por
c do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' cUrso 1,0 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGCAO 5,0 pontos
TABELA Il — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (apenas para Arquiteto, Contador, Economista,

Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico Veterinério

e Procurador do Municipio)

ITEM

ESPECIFICAGAO

|- TITULAGAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de p6s-graduagao (stricto sensu), na area especifica
do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

VALOR

1,5 pontos por
Ccurso

PONTUAGAO
MAXIMA

1,5 pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area especifica
do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

1,0 ponto por
Ccurso

1,0 ponto

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagao (lato sensu), na area especifica
do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0,5 ponto por
Ccurso

0,5 ponto

I

Exercicio de atividade profissional na fungéo pleiteada, na Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada, 0,5 ponto a

D computado até a data da publicagdo do edital de abertura deste Concurso, ACOMPANHADO cada 12 2.0 pontos
OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU DIGITAL) E/OU DECLARACAOQICERTIDAO DE meses ~P

TEMPO DE SERVICO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL trabalhados

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 5,0 pontos
TABELA Ill - CARGOS DE NIVEL TECNICO, NIVEL MEDIO (exceto Maestro)
5 PONTUACAO

ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA

| - TITULAGAO ACADEMICA
Curso superior ou tecndlogo superior completo, em qualquer area, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2,0 pontos por
CUrso

2,0 pontos

Exercicio de atividade profissional na fungéo pleiteada, na Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada, 0,5 ponto a

B computado até a data da publicaggo do edital de abertura deste Concurso, ACOMPANHADO cada 12 3.0 pontos
OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU DIGITAL) E/OU DECLARACAO/CERTIDAO DE meses o P

TEMPO DE SERVICO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL trabalhados

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 5,0 pontos
TABELA IV — CARGO DE INSTRUTOR DE MUSICA
N PONTUAGAO

ITEM ESPECIFICAGAO VALOR MAXIMA

| - TITULAGAO ACADEMICA
Curso superior ou tecnologo superior completo, em qualquer area, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio de atividade profissional na fungéo pleiteada, na Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada,
computado até a data da publicagdo do edital de abertura deste Concurso, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FiSICA OU DIGITAL) E/OU DECLARACAO/CERTIDAO DE
TEMPO DE SERVICO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

1,0 ponto por
CUrso

1,0 ponto

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO

0,5 ponto a
cada 12 2,0 pontos
meses
trabalhados
5,0 pontos
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7.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos de graduacéo ou pds-graduacao relacionados no quadro
de titulos serdo aceitos somente os certificados/declaracbes acompanhados obrigatoriamente do Historico
Escolar e que constem a carga horéria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de graduacéo
ou poés-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir
acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declarag&o da instituicdo referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacao e
pontuacgédo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacéo/tese, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serédo
considerados para efeito de pontuacéo.

7.20 Para os cargos de nivel superior, ndo sera considerado o titulo de graduac&o ou pds-graduacéo quando
este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo.

7.21 N&o serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.22 Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes
documentos comprobatdrios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado, obrigatoriamente:
Digitalizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo, contratos de trabalho e
anotacgdes gerais) devidamente assinada no cargo com respectivas declaracdes originais que comprovem as
experiéncias profissionais nas respectivas fungbes do cargo concorrido, e/ou CTPS digital, desde que
acompanhada por mecanismo de autenticacdo que possibilite a averiguacdo da autenticidade do documento.
[l. Para comprovacdo do exercicio de atividade em instituicdo Publica, deverd ser apresentado:
Declaracdo/Certidao de Tempo de Servi¢o, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéao expedidor, datado e assinado
pelo setor de Recursos Humanos da instituicao, que informe o periodo de inicio e fim das atividades no cargo
exercido, bem como o edital da nomeacao no diario oficial e compatibilidade das atividades do cargo exercido
com as do cargo que pleiteia.

7.22.1 Para comprovacdo de tempo de experiéncia profissional em cargos de provimento em comissao,
devera ser apresentada, declaracdo de atividades emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao,
atestando a compatibilidade das atividades exercidas com a do cargo pleiteado. Em se tratando de cargos de
nomenclaturas diferentes, somente serdo aceitos se as atividades forem as mesmas exigidas no cargo que
pleiteia.

7.22.2 N&o serdo considerados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL os estagios e monitorias.

7.22.3. Nao seréo considerados tempo de servi¢o, os exercidos em mais de um local de trabalho no mesmo
periodo (concomitancia de tempo de servico).

7.22.4 Nao serdo aceitas fragbes de tempo para calculo de experiéncia. Os pontos serdo computados para
cada 12 (doze) meses de experiéncia profissional comprovada.

7.22.5 Nao serdo considerados como tempo de servi¢o, os exercidos em mais de um local de trabalho no
mesmo periodo (concomitancia de tempo de servigo).

7.22.6 A pontuacgdo dada pelo tempo de servigo (atividade profissional), somente sera valida se a experiéncia
ou atividades for comprovadamente ao mesmo cargo que pleiteia.

7.22.7 A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica
ou digital ou declaracdo de 6rgéos publicos no padrdo definido neste edital. Ndo seréo aceitas declaracdes
de empresas privadas sem a devida anotacdo na CTPS.

7.22.8 Experiéncias profissionais diferentes as do cargo pretendido ndo serdo computadas para pontuacao.
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7.23 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e somente as que tenham ocorrido
apos a conclusdo da graduacéo ao cargo que concorre até a data de inscricdo no concurso, quando para este
for exigido o nivel superior.

7.24 Nao serédo analisados ou pontuados os titulos, declaracfes e documentos: ilegiveis, com digitalizacao
truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, com falta do
carimbo, falta de assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado, indevidamente preenchido ou
gue ndo sejam com as especificagfes das experiéncias necessérias e declaragdo de veracidade e sem a
devida assinatura do candidato.

7.25 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo serdo responsaveis por problemas na emissao dos
formulérios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao nos ultimos dias do periodo de emissédo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos
formulérios/capa.

7.26 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de publicacéo deste Edital.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1 As provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas somente aos candidatos aos
cargos do quadro abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas
escritas objetivas de mdultipla escolha e discursivas (quando houver), de acordo com a classificagdo obtida, do
maior para 0 menor:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
Agente de Administragao 5002 posicao 502 posicédo
Calculista Judicial / Digitador 20° posicéo 52 posicdo
Contra Mestre 207 posicdo 5? posicao
Instrutor de MUsica 207 posicdo 5? posicao
Maestro 20° posicéo 52 posicao
Mecénico de Maquinas e Veiculos 20° posicéo 52 posicdo
Motorista de Veiculos Pesados 40° posicao 72 posicao
Oficial de Servigos Borracheiro 20° posicéo 52 posicdo
Oficial de Servigos Carpinteiro 20° posicéo 52 posicao
Oficial de Servigos Coveiro 20° posicéo 52 posicao
Oficial de Servigos Jardineiro 20° posicéo 52 posicao
Oficial de Servigos Pedreiro 20° posicéo 52 posicao
Oficial de Servigos Pintor 20° posicéo 52 posicao
Oficial de Servigos Podador 20° posicéo 52 posicdo
Operador de Maquinas 40° posicao 7% posicao
Professor de Misica CANTO 20° posicéo 52 posicdo
Professor de Musica CLARINETA 20° posicéo 52 posicdo
Professor de Musica EDUCACAQ E TEORIA MUSICAL 20° posicéo 52 posicao
Professor de Musica FLAUTA 20° posicéo 52 posicao
Professor de Musica PERCUSSAQ 20° posicéo 52 posicao
Professor de Musica TECLADO E TECNOLOGIA MUSICAL 20° posicéo 52 posicao
Professor de Misica TROMBONE 20° posicéo 52 posicdo
Professor de Musica TROMPETE 20° posicéo 52 posicdo
Professor de Musica VIOLAQ 20° posicéo 52 posicao
Professor de Musica VIOLINO 20° posicéo 52 posicdo
Professor de Musica VIOLONCELO 20° posicéo 52 posicdo
Publicitario Todos os aprovados nas provas discursivas | Todos 0s aprovados nas provas discursivas
Técnico de Informatica 20° posicéo 52 posicdo

8.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, no que couber, e realizada a prova pratica para
os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem 8.1.

8.2 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

8.3 As provas praticas serao realizadas na cidade de Divindpolis/MG, em local e data que serdo divulgados
no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).
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8.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacédo para a
etapa da prova prética, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horéario da realizacao
das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova prética. O Edital de convocacao
somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas objetivas e serdo
convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuacao
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacéao estabelecido no subitem 8.1.
8.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Agente de Administracdo, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da utilizacado de softwares de edicdo de textos e/ou
planilhas, de acordo com instru¢des fornecidas. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o
manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na aplicagéo das formatacdes requeridas na
tarefa (20 pontos); utilizacdo adequada do tempo disponivel (5 pontos); e, o resultado correto da atividade
solicitada (10 pontos).

8.5.2 Para os candidatos ao cargo de Calculista Judicial / Digitador, de acordo com as orientacfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de estudo de caso, fornecido no ato da prova pelo
examinados, a fim de verificar, analisar e elaborar célculos em éarea judicial. Por se tratar de estudo de caso
hipotético, os critérios de avaliacdo e a resposta esperada para o calculo proposto serdo publicados
juntamente com o resultado preliminar da prova pratica, oportunidade em que o candidato podera tomar
conhecimento de tais critérios e interpor recursos no prazo previsto neste Edital.

8.5.3 Para os candidatos aos cargos de Instrutor de Masica, Professor de Musica — Canto; Professor de
Musica — Clarineta; Professor de Musica — Flauta, Professor de Musica — Percussédo; Professor de
Mdusica - Teclado e Tecnologia Musical; Professor de Mulsica — Trombone; Professor de Misica —
Trompete; Professor de Muasica — Violdo; Professor de Musica — Violino; Professor de Musica —
Violoncelo, de acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo examinador, a prova prética constara
da execucdo de uma peca musical de livre escolha, com instrumento ou voz, como solista, bem como de
exposicao didatica sobre a peca. Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios: Consciéncia
dos aparatos idiomaticos de época e dos processos estilisticos (5 pontos); carater/abordagem interpretativa
(5 pontos); compreensao e fluéncias musicais (5 pontos); Desenvoltura e postura artistica (5 pontos); dominio
da técnica instrumental/vocal (10 pontos); Exposicao didatica: dominio cognitivo em relacéo a obra (5 pontos)
e clareza na exposigéo e administracdo do tempo (5 pontos).

8.5.4 Para os candidatos ao cargo de Professor de Musica — Educacdo e Teoria Musical, de acordo com
as orientacfes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de uma exposicéo didatica,
baseada em plano de aula que deverd ser apresentado previamente, conforme instru¢cdes que constarédo do
edital de convocacdo para a etapa. Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios: estrutura
do plano de aula (5 pontos), conhecimento e desenvolvimento do contetdo (20 pontos), didatica (10 pontos)
e clareza na exposigéo e administracdo do tempo (5 pontos).

8.5.5 Para os candidatos aos cargos de Contramestre e Maestro, de acordo com as orientacbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de um recital solo, no qual o candidato interpretara
trechos e/ou obras de diferentes autores, nacionalidades, periodos histéricos e com variadas caracteristicas
estilisticas. Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios: aspectos técnicos, incluindo
precisao ritmica e afinagéo (15 pontos); aspectos expressivos, incluindo fraseado, dindmica e articulagao (10
pontos); escolha e organizacao do repertdrio (10 pontos); cumprimento do tempo do recital (5 pontos).

8.5.6 Para os candidatos ao cargo de Mecéanico de Maqguinas e Veiculos, de acordo com as orientacfes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas mecanicas em veiculos
ou pecas de veiculos como automaoveis, caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras,
tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas
hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e
reparos; servicos gerais; servicos gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos serdao avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliacdo dos
equipamentos e utilizacdo das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execucao das tarefas (12
pontos); e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

8.5.7 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados, de acordo com as orientacfes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducao de veiculos de carga em vias
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publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo sdo aqueles previstos na Resolug¢édo n® 168/2004 do
CONTRAN e a pontuacao sera escalonada em: Faltas Eliminatérias (Nota = 0); Faltas Graves (perda de 12
pontos); Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).

8.5.8 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Servigcos Borracheiro, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: ajustar a
calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificacbes predeterminadas para cada veiculo;
substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
préprias; providenciar a recauchutagem de pneus, dentro de adequados padrbées de qualidade; reparar os
diversos tipos de pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliacdo dos equipamentos e utilizagdo das
ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execucao das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho
realizado (13 pontos).

8.5.9 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Servigos Carpinteiro, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova prética constara da execucao de tarefas como: preparar e assentar
assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e janelas,
realizar reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira, entre outras tarefas correlatas ao
cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho
(5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira (20 pontos);
a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacado dos materiais durante e apés a execucao
das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatdrio da atividade solicitada (5 pontos).

8.5.10 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Servicos Coveiro, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucédo de tarefas como: preparar sepulturas de
alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova;
executar tarefas atinentes & exumagéao de corpos, carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40 kg
(quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execugao das tarefas
(10 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

8.5.11 Para os candidatos aos cargos de Oficial de Servi¢cos Jardineiro, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como execucdo de
servicos de poda e conservacdo de jardins, compreendendo: capina, replantio, irrigacdo, preparacdo de
sementes, transplante de mudas, realizar plantio com distribuicdo uniforme linear ou a lango, realizar
contagem de graos, realizar adubacdo uniforme linear ou a lanco, realizar pesagem, com utilizacdo de
balancas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo seréo cobrados conforme a
selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos
de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das
tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execuc¢do das tarefas (5 pontos) e por fim, o
resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

8.5.12 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Servi¢cos Pedreiro, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de diversas formas de montagem de
tijolos para a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdao avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15 pontos),
destreza e agilidade na execucéo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12
pontos).

8.5.13 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Servi¢cos Pintor, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: preparo de tintas e
materiais e pintura em paredes, pecas ou estruturas, utilizacdo de ferramental disponibilizado, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na
utilizacdo das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execucdo das tarefas (13 pontos); e,
acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

8.5.14 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Servigos Podador, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constard da execucao de tarefas como: servicos de poda e
conservacédo das arvores, remover ramos mortos, danificados ou doentes, modelar as arvores para aprimorar
a estética da localidade, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (5 pontos); a forma adequada para
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a realizacdo das atividades (10 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacao
pessoal (5 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (10 pontos); e o resultado satisfatério da atividade
solicitada (10 pontos).

8.5.15 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcao, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como pér em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios
a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e a conducdo da maquina
(25 pontos).

8.5.16 Para os candidatos ao cargo de Publicitario, de acordo com as orienta¢cdes e tempo determinado pelo
avaliador, constard elaboracéo de peca institucional, de acordo com briefing a ser fornecido no momento da
prova, podendo ser utilizados um ou mais dos seguintes programas: Adobe Acrobat, Adobe Photoshop, Adobe
lllustrator, InDesign. Os critérios de avaliacao serdo cobrados considerando-se o planejamento e a adequacao
ao briefing (20 pontos), a composicao visual (10 pontos), a qualidade técnica (5 pontos) e a finalizacdo do
material (5 pontos).

8.5.17 Para os candidatos ao cargo de Técnico de Informatica, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: Instalacdo e
configuracdo de sistema operacional, Instalagdo e configuracdo de software, Instalacdo e configuracdo de
periférico, Configuracdo da estacao de trabalho para o acesso a rede. Os critérios de avalia¢do serédo cobrados
conforme o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento técnico e pratico sobre
as atividades desenvolvidas (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo
dos materiais durante e ap0s a execucao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatorio da atividade
solicitada (5 pontos).

8.6 Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas deverao exibir
ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original e
entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poder&do também apresentar o comprovante autenticado de aprovagao
em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da homeacao, deverdo apresentar copia
autenticada do referido documento.

8.7 N&o haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢gdes orgéanicas ou fisiol6gicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicbes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino),
0 qual seré realizado de forma aleatéria.

8.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagcdo sem a devida autoriza¢éo ou que néo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo
apresentar a documentacao exigida;

¢) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA

8.1 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sera aplicado somente aos candidatos aos cargos do
guadro abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e discursivas (quando houver), de acordo com a classificacdo obtida, do maior
para 0 menor:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia | Candidatos com deficiéncia
Agente de Operacéo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito 40? posicdo 5? posicdo
Agente de Salde 60? posicdo 5? posicdo
Agente Funerério 302 posicédo 5? posicdo
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8.1.2 Havendo empate na ultima posi¢cdo serdo aplicados, no que couberem, os critérios de desempate
previstos no item 10.3 deste edital.

8.1.3 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto de corrida de média distancia e teste
dindmico/estatico de barra.

8.1.3.1 A exigéncia do Teste de aptidao fisica estd autorizada no Art. 13, §1° da Lei Complementar 009/1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis), com base na natureza das atribui¢cdes afetas
aos cargos especificados.

8.1.3.2 A exigéncia é justificada em razao dos cargos de Agente de Operacédo e Fiscalizagdo de Transporte e
Tréansito, Agente de Saude e Agente Funerario, no uso de suas atribuigdes, exigirem muito esforgo fisico para
desenvoltura das atividades, e visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.

8.1.4 Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como os indices necessarios para 0s
candidatos obterem aprovacao, sdo os previstos no item 8.10 deste edital.

8.2 O candidato deverad comparecer na data, local e horario determinados na convocagéo ou em comunicado
proprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de identidade
original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo VII deste
Edital.

8.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informacgao de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste teste.
8.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizacao
da avaliacéo fisica.

8.4.1 A candidata que estiver gestante, caso tenha condi¢des de salde, poderé realizar o TAF nas mesmas
condicbes dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de
saude, indicando a sua aptidao para a realizacao do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

8.4.1.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera
apresentar o laudo médico descrito nos subitens 8.2 e 8.3 deste Edital.

8.4.1.2 A candidata gestante que deixar de apresentar quaisquer um dos documentos exigidos ndo podera
realizar a etapa e sera eliminada do concurso publico.

8.4.2 As candidatas puérperas, portanto, em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos
subitens 8.4 e 8.4.1.

8.4.3 Ser& garantido, ainda, o direito de remarcag¢do do TAF as candidatas gestantes e puérperas que ndo
tenham condi¢des de realizar esta etapa, nos termos do Tema n°. 973, julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
8.4.3.1 A candidata que deseje exercer o direito previsto no item anterior devera entrar em contato conosco
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, até 2 (dois) dias
Gteis a contar da publicacdo do edital de convocacao da etapa, a fim de receber as instruc6es necessarias
para formaliza¢céo do pedido.

8.4.3.2 As candidatas gestantes e puérperas que tenham solicitado a remarcagédo do TAF serdo convocadas
juntamente com os outros candidatos para a realizacdo das demais etapas do concurso publico.

8.4.3.3 Caso, na data de homologacao do concurso, existam candidatas que ainda nao tenham realizado o
TAF, o referido ato sera publicado sem que seus nomes figurem no resultado final do certame. Tao logo seja
possivel a realizagdo do TAF, as candidatas nesta situacao terdo seus resultados publicados a parte, com a
consequente retificacdo da homologacéao do resultado final do certame.

8.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencéo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF correrdo
as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

8.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do TAF,
nao sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacado
expressa nos termos supracitados.

8.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emisséo.
8.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo poderd realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso publico.

8.9 Os casos de alteracao fisica, psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data
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marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideragéo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado, estara
eliminado do Concurso Publico.

8.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos critérios de
aprovacao (conforme o sexo) previstos a seguir:

8.10.1 CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA, para todos os candidatos:

CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 1.200 metros Todas as idades 1.000 metros
Obijetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Tempo: 12 (doze) minutos

8.10.1.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencdo! J&!”, acionando o cronOmetro
concomitantemente; um apito de orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais
um apito.

b) O candidato deveré correr por 12 (doze) minutos.

c) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida.

e) Serapermitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso.

f) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

8.10.2 TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA, para todos os candidatos:

SEGUNDA FASE - TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria Indice minimo a ser alcangado Faixa etaria Indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 3 repeticdes Todas as idades 10 segundos em suspenséo

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular dos membros superiores
Material: 1 (uma) barra de ferro ou madeira.

8.10.2.1 PROCEDIMENTO - Teste Dinadmico de Barra (sexo masculino)

a) Posicao inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal,
a pegada das maos podera ser em pronacao ou supinacao, ndo podera haver nenhum contato
dos pés com o solo, o0s cotovelos em extensdo; todo o corpo completamente na posi¢ao vertical;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posic¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.

C) Ser& proibido: impulsionar com as pernas ou balancar o corpo para executar cada tracédo; o
contato com quaisquer objetos; soltar uma das maos apés a tomada da empunhadura; o auxilio
de qualquer pessoa.

d) A contagem das execucfes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

d.1) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas;

d.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o
numero do ultimo realizado de maneira correta;

d.3) a contagem que seré considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da
banca examinadora;

d.4) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o
corpo e apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

d.5) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

d.6) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial,
sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

d.7) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicéao inicial;
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d.8) cada execucdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera
contada como uma execucdo completa e correta. A ndo extenséao total dos cotovelos, antes do
inicio de uma nova execucdo, serd considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato;

d.9) o movimento deve ser continuo, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

e) N&o sera computada a primeira tracdo caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para a
empunhadura de tomada da barra.

f) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

s)] O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar

procedimento proibido, previsto neste Edital.
8.10.2.2 PROCEDIMENTO - Teste Estéatico de Barra (sexo feminino)

a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posicao”, a candidata empunhara a barra com as palmas
das maos voltadas para fora ou para dentro (empunhadura em pronacdo ou em supinagao),
mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execucao: ao comando ‘“iniciar”, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer
com os dois bracos completamente flexionados e com o queixo acima da parte superior da barra
horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre esta. A partir dessa posi¢cdo 0 examinador, com o
auxilio de um cronémetro, registrara o tempo (estéatico) de permanéncia da candidata na posicéo.

C) A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em consideracdo as
seguintes observacoes:

c.1) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo
edital;

c.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de
imediato o seu cronémetro e registrard o tempo obtido até 0 momento em que o exercicio estava
sendo realizado de maneira prevista no edital;

d) O tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o
computado pelo integrante da banca examinadora;

e) O teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apés o comando dado
pelo auxiliar de banca;

f) A largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

s)] Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a
flexdo dos joelhos;

h) S6 seré contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢cdo correta prevista neste edital.

i) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

)] O teste serd encerrado quando a candidata perder o contato das maos com a barra ou realizar

procedimento proibido, previsto neste Edital. 3
8.10.2.2 SERA PROIBIDO AO(A) CANDIDATO(A), QUANDO DA REALIZACAO DO TESTE DE BARRA:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucgoes;

b) apoés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

C) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar
0 movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

s)] realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com excecdo nos casos em que o

examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicao inicial,
)] estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagédo a barra com movimento exclusivo
de membros superiores.
8.11 Seré& considerado inapto no TAF e eliminado do processo, o candidato que:
a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado.
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b) Deixar de comparecer na data, local e horério estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacéo, ou ndo realizar o TAF em sua totalidade;

¢) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo do teste ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular e néo tiver condi¢do de
continuar, estard automaticamente eliminado no Processo Seletivo.

8.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacao dos exercicios.

8.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovagdo ou nao, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

8.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as
guais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.
8.16 Antecedendo a realizacdo de cada teste, o Examinador de Banca fara explanac¢do sobre a forma de
execucdo correta do exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre 0s possiveis erros comumente
verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse
momento.

8.17 Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem o indice minimo necessario.

8.18 Os candidatos considerados inaptos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar do Teste
de Aptiddo Fisica no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacao especifica.

8.19 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido serd eliminado do
certame.

8.20 Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Processo Seletivo.

8.21 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenacgdo do TAF e os Examinadores
de Banca.

8.22 O TAF seréa coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora - profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educac¢do Fisica (CREF) e poderd ser acompanhado por professores e
auxiliares/estagiarios da area.

8.23 Demais informacdes sobre o Teste de Aptidao Fisica constardo no edital de convocacao para esta fase.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, seré aplicada somente aos candidatos aos cargos do
quadro abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas escritas
objetivas de mdltipla escolha e discursivas (quando houver), de acordo com a classificagdo obtida, do maior
para o menor:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
Agente Funerario* 20° posicdo 5 posicdo
Agente de Operacéo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito* 40? posicdo 52 posicdo
Assistente Educacional Todos os aprovados nas provas discursivas | Todos 0s aprovados nas provas discursivas
Oficial de Servigos Coveiro*™* 20? posicdo 5?2 posicdo

Professor de Educagio Fisica

Todos os aprovados nas provas discursivas

Todos 0s aprovados nas provas discursivas

Professor de Lingua Estrangeira Moderna

Todos os aprovados nas provas discursivas

Todos 0s aprovados nas provas discursivas

Professor em Atuag&o na Educago Infantil € Anos iniciais do
Ensino Fundamental

Todos os aprovados nas provas discursivas

Todos o0s aprovados nas provas discursivas

Professor em Atuagao nos Anos Finais do Ensino Fundamental
na Area de Ciéncias Humanas

Todos os aprovados nas provas discursivas

Todos os aprovados nas provas discursivas

Supervisor Orientador de Ensino

Todos os aprovados nas provas discursivas

Todos os aprovados nas provas discursivas

Técnico Escolar

Todos os aprovados nas provas discursivas

Todos o0s aprovados nas provas discursivas

*para os cargos de Agente Funerario e Agente de Operagéo e Fiscalizagao de Transporte e Transito, a Avaliagdo Psicoldgica sera realizada concomitantemente
ao Teste de Aptiddo Fisica, conforme editais de convocagdo para as etapas a serem oportunamente divulgados.

**para o cargo de Oficial de Servigos Coveiro, a Avaliagdo Psicol6gica sera realizada concomitantemente as provas praticas, conforme editais de convocagéo

para as etapas a serem oportunamente divulgados

9.1.2 Havendo empate na ultima posi¢cdo serdo aplicados, no que couberem, os critérios de desempate

previstos no item 10.3 deste edital.

9.2 A Avaliacao de Aptidao Psicoldgica, de carater apenas eliminatdrio, consistira na aplicacao e na avaliacdo
de técnicas psicoldgicas, visando analisar a adequac¢ao do candidato ao perfil profissiografico do cargo.
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9.2.1 A exigéncia da Avaliacdo psicolégica esta autorizada no Art. 13, 81° e 82° da Lei Complementar
009/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis), com base na natureza das
atribuicOes afetas aos cargos especificados.

9.2.2 A exigéncia é justificada em razao da necessidade de analisar a adequacdo do candidato ao perfil
profissiogréafico do cargo.

9.3 Na Avaliagéo Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com
o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu ha Avaliagdo Psicoldgica.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocacdo
para realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Psicologica, divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliacdo Psicoldgica sera
eliminado do concurso.

9.6 A recomendacao na Avaliacdo Psicoldgica é requisito indispensavel para a posse.

9.7 N&o seréo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicbes para fins
de recurso contra a decisdo de ndo recomendacdo nesta fase.

9.8 No dia de realizac&o da Avaliacdo Psicologica, o candidato devera comparecer munido de documento de
identidade original.

9.9 A Avaliacéo Psicolégica serd realizada por meio de técnicas e instrumentos psicoldgicos que consistirdo
na aplicacao individual e/ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva, de aptidao e de
personalidade.

9.10 A Avaliacdo Psicoldgica serd analisada/examinada em conformidade com 0s processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

9.11 A Avaliacao resultard em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos
utilizados.

9.12 A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica nao significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica apenas, que o avaliado nao atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

9.13 Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADO”, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no dia util posterior a
divulgacdo do resultado preliminar, via formulério disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o
namero de inscri¢ao.

9.14 A entrevista devolutiva seré realizada em data agendada, conforme publicacdo especifica no site
www.institutoconsulplan.org.br.

9.14.1 Quando da realiza¢cdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao
ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato
compareca sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

9.14.2 E proibida a filmagem ou gravagéo da entrevista devolutiva.

9.14.3 Apoés a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliacdo, nos termos
deste Edital.

9.15 Demais informacdes a respeito da fase constaréo de edital especifico de convocacado para essa etapa.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de mdultipla escolha, nas
provas discursivas (quando houver), nas provas praticas (quando houver), no teste de aptidao fisica (quando
houver) e na avaliacao psicolégica (quando houver).
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10.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver), nas provas praticas (quando houver) e avaliacdo
de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Superior - Saude e Médicos (quadros V e VI do item 5.1.1):

a) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de SUS e Saude Publica;

¢) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.2 Para o cargo de Nivel Superior - Procuradoria (quadro VIl do item 5.1.1):

a) maior pontuagéo nas provas discursivas;

b) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Processual Civil;

¢) maior pontuagao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Administrativo;

d) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Constitucional,

e) maior pontuacgéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Tributério;

f) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Financeiro e Orcamentario;

g) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacao Especifica;

h) maior idade; e

i) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - Magistério/Ensino (quadro IV do item 5.1.1):

a) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos didatico-pedagdgicos;
¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagdo Municipal,

€) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os cargos de Nivel Superior - Areas Diversas (quadro Ill do item 5.1.1):

a) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagdo Municipal,

€) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.5 Para os cargos de Nivel Médio (quadro Il do item 5.1.1):

a) maior pontuacgéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacao Municipal;

d) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-matematico;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.6 Para os cargos de Nivel Fundamental (quadro | do item 5.1.1):

a) maior pontuacédo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa

b) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-matematico;

¢) maior idade; e

d) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do CAdigo de Processo Penal).

10.3.4 Os candidatos que, apoOs aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens
anteriores até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresenta¢do de documentagdo comprobatoria do exercicio da funcéo de jurado.

10.3.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢bes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.
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11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.11 deste Edital.

11.4 Cabera recurso a Comissédo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo
as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacédo proviséria em cada etapa, incluido o fator de desempate estabelecido e resultado provisorio das
etapas, até 3 (trés) dias Uteis apods o dia subsequente da divulgagao/publicacao oficial das respectivas etapas.
11.5 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.6 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.7 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.8 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicacao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.10 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

11.11 A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.12 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.14 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.15 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

11.16 Em caso de recurso contra a Avaliacao Psicoldgica, o candidato devera adotar o seguinte procedimento:
a) Para fundamentar as razdes de defesa o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um psicologo
legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme as
normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem sera aberta vista do material produzido pelo requerente
em entrevista devolutiva, em data agendada pelo Instituto Consulplan. O candidato devera manifestar o
interesse de ser assessorado por psicélogo em periodo especifico;

b) Em caso de nomeacao de psicélogo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuracdo do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder de
representa-lo;

b.1) O trabalho realizado pelo psicologo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliacao
Psicologica, devera ser pautado pela legislacao que regula o exercicio da profisséo;

b.2) Sera esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliagédo
Psicolégica e razbes da ndo recomendacao;
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b.3) O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro
no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados;

b.4) Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢ao de recurso, o psicélogo nomeado devera se
ater a analise do material psicoldgico produzido pelo candidato. Nao sera permitido ao candidato, nem ao
psic6logo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos,
os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato, referentes a Avaliagéo Psicoldgica. O psicélogo
nomeado terd acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para abertura de vista;

b.5) Para interposicado de recurso nao serd admitida a nomeacéo, pelo candidato, de psicélogo pertencente
aos quadros (efetivos ou ndo) do Municipio de DivinépolissMG ou que tenham vinculo com o Instituto
Consulplan;

c) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sessdo
individual, agendada pelo Instituto Consulplan, na qual tomarad conhecimento das razbes de sua né&o
recomendacéo;

d) A entrevista devolutiva ndo possuird carater de reaplicagdo ou reavaliagdo da Avaliacdo Psicoldgica,
tampouco recursal para aqueles que néo tenham interposto o recurso tempestivamente;

e) A sessdo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliacao
Psicolégica sera considerada como “entrevista de devolugédo”, uma vez que o candidato tomara conhecimento,
nesta sessao, dos fatores que determinaram a sua hdo recomendacao.

11.17 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica
dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio
do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos
0S atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

11.18 O recurso interposto sera analisado por uma Comissdo de Psicologos, nomeada pelo Instituto
Consulplan, que serd independente da Comissao responsavel pela aplicacdo e analise da Avaliacéo
Psicoldgica.

11.19 A andlise do recurso cabe a Comissao de Psicélogos e a solu¢do dos recursos é de competéncia da
Comissao do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte
de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a conhecer através do endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.20 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA AS DEMAIS ETAPAS

11.21 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das demais etapas deste
concurso dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo, por meio
do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

12. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

12.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de
taxa de inscrigao.

12.2 A devolugdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulério de solicitagdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data do respectivo ato.

12.3 O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacao.

12.4 Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e ndmero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5 O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis apos a disponibilizagéo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado ao
Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP:
36.883-031.
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12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificacdo: “Concurso Publico do Municipio de
Divinopolis/MG - Edital 001/2024 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricéo (especificando o cargo,
nome do candidato e nUmero de inscri¢céo)”.

12.6 A devolucéo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucéo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Divinépolis/MG e ao
Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolugéo, caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos.

12.8 A devolucao do valor de inscricao estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatorios
e consequente aprovacado do Instituto Consulplan.

12.9 O candidato que né&o requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

13.2 O Municipio de Divinépolis/MG procederd com a convocacgao dos candidatos aprovados no concurso
mediante publicacdo em Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal.

13.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo
por objetivo avaliar as condic¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.4. Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
deverdo apresentar resultado dos seguintes exames, independentemente do Tempo de Servico ou de serem
titulares de cargo ou admitidos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Divinépolis:

| - Exames Laboratoriais comuns a todos os cargos (validade: até 02 meses da data da pericia médica
oficial):

a) Sangue: 1. Hemograma completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Colesterol total e fracbes; 4. Triglicérides; 5.
Uréia; 6. Creatinina; 7. TGO; 8. TGP; 9. GGT; 10. TSH; 11. T4 livre; 12. Ferritina; 13. Rea¢do Machado
Guerreiro; 14. Fosfatase Alcalina; 15. Bilirrubinas (total, direta e indireta); 16. Protombinas; 17. Hemoglobina
Glicosilada.

b) Urina: EAS. c) Fezes: 1. EPF; 2. Hemoglobina fecal.

Il - Exames Laboratoriais exclusivos paratodos os cargos da area de saude:

a) Sangue: 1. VDRL; 2. Anti HBS; 3. Anti HBS-Ag; 4. Anti-HCV.

lll - Exames Complementares comuns para todos os cargos (validade: até 06 (seis) meses da data da
pericia médica oficial):

1. RX térax PA e Perfil; 2. EEG (com laudo); 3. ECG (com laudo); 4. Exame Oftalmolégico: Relatério sobre
acuidade visual;

- Validade: até 30 (trinta) dias da data da pericia médica oficial

1. Exame psiquiatrico: relatério de sanidade mental

- Validade: até 01 (um) ano da data da pericia médica oficial

1. 255 anos: Densitometria 6ssea (DO); 2. Citopatologia oncética para mulher 230 anos; 3. PSA para homens
240 anos; 4. Cartao de vacina atualizado e/ou aprazamento das doses: Duplaadulto, Febre Amarela, Dupla
Viral e/ou correspondente, Hepatite B.

IV - Exames complementares para cargos da area da Educacéo e Cultura:

1. Exame Otorrinolaringologico: relatério de aptidao (para todos dos cargos de professor);

- Validade: até 06 (seis) meses da data da pericia médica oficial

2. Exame de videonasolaringoscopia: apresentar conclusao do exame e gravagao de CD que devera constar
o rosto do candidato, data e horario do exame, nome completo do paciente e idade (para todos os cargos de
Professor);

- Validade: até 06 (seis) meses da data da pericia médica oficial

3. Audiometria tonal e vocal (para todos os cargos de Professores de Musica)

- Validade: até 06 (seis) meses da data da pericia médica oficial

- ESE €

Documento assinado digitalmente - L09-GQ6-3DO-2EY
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
EDITAL N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2024

4. Exame Ortopédico com relatério de exame do aparelho osteomuscular (para os seguintes cargos: Técnico
Escolar, Supervisor Orientador de Ensino, Professores e Assistente Educacional).

- Validade: até 01 (um) ano da data da pericia médica oficial

V - Exames complementares exclusivos para cargos da area da Saude:

1. Dentista

a) Audiometria tonal e vocal (para o cargo de dentista)

- Validade: até 06 (seis) meses da data da pericia médica oficial

2. Agente de Saude

a) Exame Ortopédico com relatdrio de exame do aparelho osteomuscular.

- Validade: até 06 (seis) meses da data da pericia médica oficial

3. Técnico de Radiologia, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista

- Validade: até 02 (meses) meses da data da pericia médica oficial

4. Mulheres:

a) TSH; b) T4 livre; c) Beta HCG (Obs: em caso de periodo Gestacional, a sua posse/exercicio ficara suspensa
até o parto); d) Ca 125.

5. Homens:

a) Espermograma: caracteres fisicos, pH, fluidificagdo, motilidade, vitalidade, contagem e morfologia.

6. Ambos os sexos:

a) AFP - Alfa Fetoproteina; b) CEA - Antigeno carcinoembrionario; ¢) Ca 19.9 - Carcinoma de pancreas, vias
biliares e tubo digestivo; d) SCC - Carcinoma epidermdide do colo uterino, cabeca e pescoco, esbdfago e
pulmé&o.

VI - Exames exclusivos para cargos da area Administrativa:

1. Exame Ortopédico: relatorio de exame do aparelho osteomuscular;

- Validade: até 01 (um) ano da data da pericia médica oficial

VII - Exames exclusivos para cargos da area Operacional

1. Exame cardiol6gico: relatério médico + ECG;

2. Exame Neuroldgico: relatério médico + EEG;

3. Exame Ortopédico: relatério de exame do aparelho osteomuscular;

- Validade: até 01 (um) ano da data da pericia médica oficial

4. Audiometria: tonal e vocal;

- Validade: até 06 (seis) meses da data da pericia médica oficial

5. Teste Ergométrico;

- Validade: até 01 (um) ano da data da pericia médica oficial

6. Exames Toxicoldgicos: Previstos em Lei Federal n® 13.103 - com larga janela de deteccéo.

- Validade: até 06 (meses) meses da data da pericia médica oficial

VIII - Validade de exames laboratoriais, complementares e avaliacdo de especialista

1. O prazo de validade descrito acima foi estipulado apenas como parametro maximo para exames
laboratoriais, complementares e/ou avaliacdo de especialistas.

13.4.1 Os exames laboratoriais, complementares e avaliacdo de especialistas serdo realizados as expensas
dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica para fins de ingresso para a
constatacdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero exame clinico ocupacional e poderéo, a
critério médico, integrar o prontuério do candidato junto ao Centro de Referéncia & Salde e Seguranca do
Trabalhador - CRESST.

13.4.2 O candidato que ndo apresentar todos 0s exames exigidos, ndo sera submetido a pericia médica.
13.4.3 A critério médico, durante a avaliacdo médica oficial, poderé ser solicitada manifestacdo de médico
perito e/ou relatérios de médicos assistentes especialistas e/ou outros exames complementares e/ou relatérios
de outros profissionais especialistas.

13.4.4 Os candidatos aprovados e convocados na condicao de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas
estabelecida neste edital, s6 poderao realizar o exame admissional apés constatacao de deficiéncia, mediante
avaliacéo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Divinépolis, em data e horario agendados para
avaliacdo meédica oficial, devendo apresentar documentos comprobatorios de sua deficiéncia, em
conformidade com a legislagéo pertinente.

13.4.5 Outras disposi¢fes sobre a fase de exame admissional e avaliacdo da deficiéncia serdo oportunamente
publicadas em ato especifico.

13.5 O candidato convocado e apto nos exames admissionais devera apresentar, ainda, 0s seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira de Habilitac&o;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) 1 (uma) Cépia da identificacdo e verso da CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social) e de todas
as péaginas que possuam contratos de trabalho);

d) Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social); Inscricdo no
PIS/PASEP;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddo de Nascimento ou documento de identificacdo com foto (se houver) e CPF de todos os
dependentes de (0 a 21 anos) ou até 24 anos no caso de estudante (apresentar declaragdo da faculdade);
g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (1° e 2° turno) da ultima eleicdo ou Certiddo de
quitacdo eleitoral, emitida no endereco eletrénico: http://www.tse.jus.br;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo masculino;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

I) Comprovantes de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

n) Atestado de antecedentes criminais.

0) 2 vias do comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado com no méximo 30 dias,
observando-se, obrigatoriamente:

» Comprovante deve estar em nome do (a) servidor (a) ou cénjuge;

» No caso de imével alugado, cépia autenticada do contrato de locagao do imével;

* No caso de residéncia em imovel cedido ou moradia estudantil, preencher Declaragdo de Residéncia
(Formulario préprio);

p) Laudo médico (original) fornecido pelo CRESST da Prefeitura Municipal de Divindpolis;

g) 2 (duas) Declaracdes de bens e valores componentes do patriménio privado (Formulério préprio);

r) Declara¢éo de dependentes para IRRF (Formulario préprio);

s) Declaragéo para posse e exercicio: (Formulério préprio);

t) Declaragéo de disponibilidade de horério (Formulério préprio);

u) Curriculo do Candidato (Formulario proprio);

v) Qualificacdo do E-social emitida através do portal gov.br.

13.5.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Divindpolis/MG podera solicitar documentos
complementares.

13.5.2 O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido
de tomar posse mediante ato fundamentado da Administragéo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

13.6 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas para a posse.

13.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos nos itens 13.4
e 13.5 dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeacao, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

13.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serao
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

13.8.1 A aprovagao em concurso publico gera direito a nomeacao apenas em relacdo as vagas oferecidas, o
gue se dard a exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislagéo
em vigor.

13.9 O candidato aprovado, apds convocacgao e posse, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serédo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3
(trés) anos.

13.10 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

13.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realiza¢cdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
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13.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Pudblico, divulgados no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado ser& avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
13.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

13.12.2 ApGs a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da do
Municipio de Divinépolis/MG.

13.12.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
enderecgo ou meios de contato.

13.13 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacdo e assinatura.

13.14 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.15 A organizacdo, aplicacao, correcéo e elaboracao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, com supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico.

13.16 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.17 O Municipio de Divinépolis/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Municipio e/ou do Instituto Consulplan.

13.18 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br teréo caréater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

13.19 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.20 Toda a documentacao relativa ao concurso publico sera preservada pelo prazo de 05 (cinco) anos, de
acordo com as regras do CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos e do prazo prescricional previsto no
Decreto n® 20910/32, sendo apds este prazo inutilizadas a critério da Prefeitura Municipal de Divindpolis.
13.21 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacéo pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico wwwe.institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias
Uteis apos a publicacéo do Edital. ApGs essa data, o prazo estara precluso.

13.22 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.

Divinépolis/MG, 28 de maio de 2024.

Gleidson Azevedo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

CARGOS DO QUADRO [ - item 5.1.1

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretag@o e compreenséo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagao
grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a
disposi¢ao da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° grau. Sistemas de
equagdes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga.
Comparagdes. Numeragao. Razao e proporgao. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes historicas a nivel
nacional e internacional.

CARGOS DO QUADRO I - item 5.1.1

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosédia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orac¢ao; periodo composto; conceito e classificagéo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo. Semantica: a significagéo das palavras no texto. Interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reversado. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclus&o e igualdade; operacdes entre conjuntos, uniéo, intersecao e diferenga. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicagao de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Divinopolis.
2. Lei Complementar n° 009, de 3 de dezembro de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Conceitos de organizagao de arquivos € métodos de acesso. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Funges administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionaliza¢&o do trabalho. Delegagéo de poderes; centralizagao e descentralizagéo. Lideranca.
Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicagdo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica
profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicaggo. Organizagdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico.
Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificagdo do signatario, conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagéo.
Padr&o oficio, correio eletrdnico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certidéo, atestado, declarag&o, despacho, portaria,
relatério, ordem de servico, exposicao de motivos, etc. Nogdes de seguranga do trabalho.

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

LEI'N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 - Cédigo Brasileiro de Transito e suas atualizagdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Trénsito
- CONTRAN. Lei n° 5.553, de 6 de dezembro de 1968. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Conceitos de ética, moral e cidadania. A ética e o Meio-Ambiente, Ecologia e Sustentabilidade.
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AGENTE SANITARIO - FISCAL DE SAUDE

Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Endemias-epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Planejamento e programagéo local de saude. Distritos sanitérios. Enfoque estratégico. Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; ABNT
NBR 9050/2015; Lei Complementar Municipal n° 30/96; RDC Anvisa n° 216/2004; RDC Anvisa n° 275/2002; Lei Municipal n® 7.170/2010; Lei
Municipal n°® 9.371/2024; Lei Municipal n® 9.358/2024; Lei Municipal n° 9.351/2024; Lei Municipal n° 9.147/2022.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Postura no atendimento aos Pais. Direitos da crianga (ECA). Deficiéncia intelectual; visual; auditiva; transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades-superlotagdo. Declara¢&o de Salamanca. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica. Programa Sala de
Recursos Multifuncionais. Programa do Livro Acessivel. Programa Escola Acessivel. Tecnologia Assistiva: conceitos; modalidades; diretrizes; e,
aplicagdo, no contexto inclusivo. Desenvolvimento Emocional, Motor e Fisico. Construgdo da Identidade e Desenvolvimento da Autoestima.
Comportamentos agressivos: birra, manha, ciimes, brigas. Orientagdo de como alimentar a crianga de maneira saudavel. Adaptacao das criangas
no Bercario. Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educagéo Infantil no
contexto brasileiro. O direito & educagéo: a legislagéo educacional brasileira. Socializagao, interag&o, cultura, mdltiplas linguagens e préaticas sociais
de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagéo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e
atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo de aprendizagem; Contribuicbes da
brincadeira, das interagbes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A linguagem e a crianga: aquisi¢éo da
linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Prevengéo de acidentes. Nogdes de
primeiros Socorros.

CALCULISTA JUDICIAL / DIGITADOR

1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples e compostos. 1.2 Capitalizagéo e desconto. 1.3 Taxa de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 1.4 Rendas uniformes e variaveis. 1.5 Planos de amortizag&o de empréstimos e financiamentos. 1.6 Equagdes de primeiro e de segundo
grau. 2. Juros. 2.1 Base legal. 2.2 Tipos de juros 2.3 Taxas, termos iniciais e bases de incidéncia 2.4 Pardmetros de juros. 2.5 Visualizag&o dos
juros simples e compostos. 2.6 Férmulas para célculo de juros no Excel. 3. Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows. 4. Nogdes
da planilha de calculo MS-Excel. 5. Nogdes basicas de Banco de dados. 6. PJe-Calc.

MAESTRO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica
instrumental. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional. notagdes ritmicas, melddicas e harménicas; claves escalas, intervalos,
acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais. Conjuntos instrumentais e vocais:
principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Compassos simples; Compassos compostos;
Sincope; Leitura Ritmica, Solfejo tonal e atonal. Classificagéo de Vozes (Coral e naipes), Nomenclatura e Sinalizagéo de elementos de Dindmica e
Forma da Partitura musical, Instrumentagao (caracteristica, transposigéo e tessitura) arranjo e Orquestragéo de trechos melddicos. Ditados ritmicos,
melédicos e harménicos.

TECNICO ESCOLAR

Nogdes de redagéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivo escolar. Nogdes de organizacgao escolar:
curriculo; avaliagéo; e, planejamento. Matricula: modalidade e procedimentos: inicial; renovada; e, por transferéncia. Histérico escolar. Ficha de
avaliacdo. Certificados; diplomas; e, registros. Ata. Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de educagao e escola; fungéo social
da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagéo basica.
Educagéo basica: valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais; combate a desigualdade. Nogdes de primeiros-
socorros. Relagdes interpessoais. Administragdo de conflitos. Conceitos basicos de disciplina escolar. Nogdes de estratégias de trabalhos em
equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Acdes afirmativas. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas
e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagao. Padréo oficio, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara,
requerimento, certiddo, atestado, declaragéo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, exposi¢ao de motivos, etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizag&o,
higiene corporal, controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promog&o do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; cddigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes,
programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes
de Enfermagem Médico-cirtirgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagao, preparo de material e prevengéo de infecgéo
hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
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conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensao arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo,
higiene corporal, controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promog&o do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes,
programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogoes
de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlirgico, circulando, e na recuperagao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagao, preparo de material e prevengéo de infecgéo
hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranga e alimentagéo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertens&o arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Legislagao do Sistema Unico de Saude.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL PARA ATENDIMENTO AO PSF

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognético. Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticio. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da dentigdo. Nogdes gerais de microbiologia.
Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontologica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e
colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng&o. Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencéo, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promogao de saude. Elaboragao e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, meméria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memoria, programas,
processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador, meméria, HD, placas de rede, video); identificagdo e solugao de problemas de hardware.
Instalag&o e manuteng&o de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de Windows Server (2018,
2020 e 2022) e RedHat Linux. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Servigos de Diretorio: Microsoft Active
Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalagéo e configuracdo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagéo, suporte e uso de pacotes
de aplicativos BrOffice e Microsoft Office. Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutencdo de computadores; configuragao de BIOS; Conceitos,
tipos e configuragdo de RAID. Redes de computadores: conceitos basicos e meios de utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de comunicagéo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo
TCP/IP versdes 4 e 6. Topologias de rede. Incluséo de computadores em um dominio. Configuracdo de rede em faixa pré-definida de IP.
Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragao de ambiente de rede em servidores e estaces de trabalho Linux e Windows. Utilitarios
de resolugdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuragéo e protocolos de correio eletrénico em
estacdo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confecgdo de pontos de
rede logica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel. Seguranga da informagao: procedimentos de seguranga. Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificagéo digital. Conceitos de criptografia.
Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas
de backup. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras
opticas; redes sem fio (wireless).

TECNICO DE LABORATORIO

Biologia Celular: organizag&o geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizago e classificagdo dos seres vivos. Célula:
Organizagao estrutural. Superficie celular, citoplasma e nlcleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas fungdes; citoesqueleto e os sistemas
contrateis das células; sistema de endomembranas: secrecao e digestéo celular; organelas transdutoras de energia: mitocondrias e cloroplastos; o
nucleo celular. Divisdo celular. Replicagao. Sintese protéica.) Componentes quimicos das células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios,
proteinas. Conhecimentos basicos de informatica. Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos,
instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratorios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular.
Matemética aplicada ao laboratério (matemética basica; fatores de converséo; sistemas de medida; diluigdes). Métodos de isolamento, cultivo e
conservagao de microrganismos. Métodos de quantificagéo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (Numero
Mais Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletronica. Preparagao de tecidos para exame microscopico. Microrganismos de Importancia na
analise de rotina de alimentos. Nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Nogbes de técnicas cito-
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histoldgicas (preparagao de cortes histoldgicos, coloragdo e montagem de laminas). Nomenclatura e identificagdo de vidraria e apetrechos de uso
rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratorio e bioética. Preparo de amostras para
analise microbioldgica de agua e alimentos e preparo de diluigdes decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem
de solugdes e reagentes. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizagao,
medi¢do de pH e filtragem).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia humana. Fundamentos de fisica da radiagdo. Camara escura: manipulacdo de filmes; chassis; écrans reveladores e fixadores;
processadora de filmes. Camara clara: selegdo de exames; identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelagédo e quimicos.
Técnica e posicionamento em 0ssos e articulagdes (ombros, cotovelos, joelhos, punhos, tornozelos). Técnica e posicionamento em crénio; seios
da face; cavum: e mastoide. Técnica e posicionamento em torax. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis, bacia, Fémur, escanometria de
membros inferiores; e coluna. Exames contrastados: raios X. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética, Mamografia, Densitometria
o6ssea. Principios basicos: monitorizagao pessoal e ambiental. Operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Radioprote¢do. Relagao técnico-
paciente.

CARGOS DO QUADRO III - item 5.1.1

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagao e conotagéo; figuras; coes&o e coeréncia; tipologia e género textual; significago das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da orac¢do e do periodo; pontuagédo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo
da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo
nlmeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geomeétrica. Conjuntos: as relages de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da
Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizag¢do dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organiza¢do Administrativa:
2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade
administrativa. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢bes. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99). 6. Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protec&o de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Orgénica do Municipio de Divinépolis.
2. Lei Complementar n° 009, de 3 de dezembro de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Legislagao: Lei Maria da Penha. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n° 8.080/1990. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Direito
Constitucional: Constituigdo: conceito, contetido, estrutura e classificacéo; interpretagdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituigdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. Conceitos do Estado e de Nagéo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagao do Estado
Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Uni&o. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparti¢éo de
competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administragéo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e funges.
Organizagao, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigdo, organizagdo, competéncia e fungdes. Simulas
Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga, mandado de injungdo, Agédo Civil Publica e Ag&o Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Licitag6es e Contratos.

ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e
Solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento global e Mecanismos
de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de &guas e efluentes para descarte e/ou reuso.
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Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tfratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagéo e recuperagéo
de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Regulamentagao para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental.
Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho ambiental.
Nogdes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia € de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000/2004. AutoCAD 2025.

ARQUITETO

1. Nova Agenda Urbana - NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - ODS 11; 2. Direito Urbanistico; 3. Fung&o social
da cidade e da propriedade; 4. Planejamento e politica urbana no Brasil (diretrizes, objetivos e principios) 5. Reforma urbana; 6. Instrumentos de
politica urbana; 7. Planejamento e gestéo participativos; 8. Planejamento e regiées metropolitanas; 9. Politica habitacional, habitagao de interesse
social e regularizagdo fundiaria; 10. Mobilidade urbana e transportes; 11. Urbanizagdo e mudangas climaticas; 12. Preservagdo e prote¢do do
patrimdnio historico, cultural, arquitetdnico e paisagistico; 13. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT
NBR 9050/2020); 14. Legislagao Federal: 14.1. Constituicdo Federal de 1988 (arts.182 e 183) 14.2. Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 10.257, de
10 de julho de 2001, que “Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicio Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias”. 14.3. Estatuto da Metropole. Lei Federal n® 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que “Institui o Estatuto da Metrépole, altera a Lei no
10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras providéncias”. 14.4. Lei Federal n®12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro
de 1973, € 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias”. 14.5. Lei Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, que “Dispde sobre
o Sistema Nacional de Habitag¢&o de Interesse Social - SNHIS, cria 0 Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social - FNHIS e institui o Conselho
Gestor do FNHIS”. 14.6. Lei Federal n°12187, de 29 de dezembro de 2009, que “Institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima - PNMC e da
outras providéncias”. 14.7. Lei Federal n° 6766, de 19 de dezembro de 1979, que “ Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias”. 15. Legislagdo Estadual: 15.1. Constituigdo do Estado de Minas Gerais. (arts. 42 a 50, 244 a 246) 15.2. Lei Complementar n°® 88, de
12 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre a instituicdo e a gestdo de regido metropolitana e sobre o Fundo de Desenvolvimento metropolitano”. 16.
Legislagdo Municipal: 16.1. Lei Organica do Municipio de Divindpolis (arts.143 a 160) - Da Politica Urbana. 16.2. Plano Diretor - Lei Complementar
n° 169/2014. 16.3. Codigo de Posturas - Lei Municipal n® 6.907/2008.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodologico; ético-politico;
e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para
o trabalho do servigo social em instituigdes. Servigo social e salde do trabalhador diante de mudangas na produgéo; organizagao; e, gestéo do
trabalho. Histéria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagéo produtiva e da mundializagao do capital. A familia e o servigo
social. Administracdo e planejamento em servico social: atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria
e consultoria. Salde mental; transtornos mentais; €, cuidado na familia. Gestdo em saude e seguranca. Gestdo de responsabilidade social.
Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos
sociais. Servigo social e o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de atengéo & satide: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na satde. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha.
Pardmetros de atuagao do assistente social na satde. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construgéo do sistema descentralizado e
participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragao de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de
planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Codigo de Etica do Assistente Social.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Assistente social e educagao. Politica da educagéo brasileira sob a 6tica do servigo social.
Espacos socios-ocupacionais do servigo social no dmbito da politica de educacao. Perspectivas do servigo social no &mbito da politica de educagéo.
Formagao profissional do Assistente Social no Brasil: fundamentos tedrico-metodoldgicos; ético-politicos; e, técnico-operativos do exercicio
profissional. Politica de educagao e suas repercussdes nas relagdes de trabalho. Execugdo das atividades profissionais dos trabalhadores da
educagdo. Questao social; politicas sociais; e, direitos sociais. Legislagédo e Politicas de Educagao Inclusiva no Brasil. Acessibilidade no processo
de inclusao escolar. Formagdo docente e Educacéo Inclusiva. Educagao Especial e Familia. Servigo Social: compromisso dos principios previstos
em lei. Politica de Seguridade Social. Insténcias deliberativas do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Questdo social:
relagdes de género; etnia; e, diversidade. Servigo social na contemporaneidade. Abordagens sobre seguridade: democratizagdo do capitalismo e
ambito anticapitalista. Debate sobre sociedade civil. Instrumentalidade do servigo social. Interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Pratica profissional do assistente social. Etica Profissional.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca escolar: historicidade; fungdes; e, contexto das organizagdes. Biblioteca escolar e multiletramento na educagéo basica. Lei da
Universalizacao das Bibliotecas Escolares: Lei n® 12.244/2010. Politicas publicas e biblioteca escolar. Formag&o e desenvolvimento de acervos em
biblioteca escolar. Bibliotecario escolar como mediador de leitura. Pardmetros para bibliotecas escolares brasileiras. Processo de busca e uso da
informagao na biblioteca escolar e orientagéo da pesquisa escolar. Colaboragao do bibliotecario com a equipe pedagdgica. Papel do bibliotecario
no desenvolvimento de competéncia informacional. Fontes digitais na colegao da biblioteca escolar. Estudos de usuarios e uso de biblioteca escolar.
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Ciéncia da informagédo e biblioteconomia: conceitos e produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de informag&o. Fungbes gerenciais.
Planejamento; organizagdo; avaliagdo; formag&o; e, desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentérios. Organizagdo da informagao:
organizagdo do conhecimento; bibliotecas tradicionais; bibliotecas digitais; e, sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de
cole¢bes. Organizagdo do acervo de livros; revistas; gibis; videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do regulamento de uso da biblioteca:
organizacdo e funcionamento. Auxilio na implementacdo de projetos de leitura previstos em proposta pedagdgica curricular. Preservagéo;
conservagéo; e, restauro de acervo. Distribuicdo e recolhimento de livros didaticos. Representacdo descritiva e temética de documentos:
conceituagao; objetivos; processos; instrumentos; e, produtos. Automagédo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia.
Tesauros. Web semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagédo. Recuperagéo
e disseminagdo da informagdo. Indexagdo: principios de indexagéo; servigos de indexagdo; pratica da indexag&o; técnica de elaboragdo de
descritores; cabegalhos de assunto; vocabulario controlado e tesauros; e, elaboragéo de resumos. Circulaco e reproducdo de documentos. Gestdo
de informag&o e conhecimento. Qualidade em servicos de informac&o: controle; planejamento; e, gestdo de qualidade. Normalizagdo de
documentos: conceitos; objetivos; e, normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520; NBR 6032; e, NBR 6028). Busca e recuperagdo da Informagéo:
fundamentos; estratégia de busca; e, busca em textos. Fontes de informag&o geral e especializada. Usos e usuarios da Informagao: estudo de
usuarios; métodos; técnicas; estudos de uso; e, educagio de usuarios. Classificagdo: catalogo de assunto; termos principais; relacionados; e,
remissivas. Catalogagéo: AACR2. Servicos e produtos de acesso & informagéo: redes; sistemas; bancos e bases de dados. Atribuigdes decorrentes
do regimento escolar e concernentes a especificidade de sua fungéo. Etica profissional.

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Nogdes conceituais de Contabilidade Publica e principios orgamentarios. Orgamento Publico. Instrumentos de
Planejamento. Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destinagdo de recursos. Aspectos normativos, orgamentarios, patrimoniais e contabeis
do Regime Préprio de Previdéncia Social. Patrimonio Publico. Procedimentos contabeis orcamentarios e patrimoniais. Alteragdes orcamentérias.
Adiantamento. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestagao de contas e Tomada
de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAFI).
Conceitos sobre controle interno. 2. Contabilidade tributaria: Sistema Tributario Nacional; normas gerais do direito tributario; competéncia tributaria;
retengéo de tributos e obrigagdes acessdrias. 3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista, previdenciaria e tributaria sobre a folha de pagamento
e faturamento. 4. Matematica financeira: Juros simples e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente; Desconto:
valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestag&o de contas: Conceitos para elaboragéo e divulgagéo de informagao. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI). Prestacdes de contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: demonstrativos exigidos, preenchimento
e prazos. 6. Artigos 163 a 169 da Constituicdo da Republica de 1988. 7. Lei Federal n° 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n° 101/2000. 9.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP 10ed.). 10. Instrugdo Normativa do TCE-MG n° 14, de 2011. 11. Decisdo Normativa
do TCE-MG n° 1, de 2022. 12. Lei Organica do Municipio de Divinopolis/MG. 13. Lei Federal n°® 14.133/2021. 14. Lei Federal n® 8.429/1992. 15. Lei
Federal n° 10.028/2000. 16. Decreto Federal n° 10.540/2020. 17. Lei Federal n° 9.755/1998. 18. Lei Federal n° 12.527/2011. 19. Decreto-Lei n°
201/1967.

ECONOMISTA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagao da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de
oportunidade, fator de produgéo e fronteiras das possibilidades de produgao. 1.2 Determinagao das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca.
1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgéo. 1.2.6
Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgéo no curto e longo
prazos. 1.2.9 Custos totais, médios € marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricio orcamentaria,
equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produg&o, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes
de producéo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos.
1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinagao de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5
Andlise de competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades macroeconémicas
basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos.
2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizago, crescimento e redistribui¢do. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas.
2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre
inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15
Comeércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagao e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais € mercados de capitais. 3 Economia do setor piblico. 3.1 O Estado e as fungdes
econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuag&o dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas
fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugéo da participagdo do setor publico na atividade econdémica. 3.6 Contabilidade
fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e priméario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8
Financiamento do déficit pablico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagéo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia
brasileira a partir da aceleragéo dos processos de industrializagao e urbanizag&o. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagéo a partir da década de 80 do século XX.
4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza.
4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condigbes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orgamentaria e a evolugao do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes
comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
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EDUCADOR DE TRANSITO

Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego: conceitos e aplicagdes. Educagao e seguranga de transito. Operagao
e fiscalizagdo de transito. Desenvolvimento urbano e politicas de transporte e transito. Diretrizes dos sistemas viarios. Sistemas de transporte
publico por 6nibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos de viabilidade de soluges alternativas de transportes urbanos. Lei
N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 - Cédigo Brasileiro de Transito e suas atualizagdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Trénsito -
CONTRAN. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1.Topografia. 2. Geodésia. 3. Batimetria. 4. Fotogrametria e Foto identificagdo. 5. Sensoriamento Remoto. 6. Cartografia. 7. Cadastro Técnico e
Planejamento Urbano. 8. Tragado de Estradas e Cidades. 9. Agrimensura Legal. 10. Geoprocessamento. 11. Aerofotogrametria, Sensoriamento
Remoto, Imagens de Satélite. 12. Operag&o de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. 13. Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. 14. Projetos geométricos e estruturais. 15. Servigos de
terraplanagem. 16. Calculos de desenhos topograficos. 17. Construgdo de barragens. 18. Planejamento de projetos de irrigagédo e drenagem
agricolas. 19 Construgdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. 20. Vigilancia de terras devolutas. 21. Laudos e pareceres e relatérios
realizados de pericias e avaliagdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificagdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos, adubagio e calagem. 4
Principios de fertilidade do solo e conservag&o. 5 Avaliagéo da fertilidade do solo. 6 Amostragem e interpretagao: andlises; principais elementos e
suas fungdes; fertilizantes e corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes.2
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas,
receituario agrondmico. 3 Tecnologia pés-colheita de gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1 Hidrologia
e hidraulica aplicada a agricultura. 2 Irrigagao e drenagem. 2.1 Métodos. 2.2 Manejo de irrigagdo. 2.3 Fertirrigacdo. 2.4 Captacéo e distribui¢do de
agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n° 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigagdo). 4 Nogdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas
geograficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos
e elementos de interpretagao. 1.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretagéo de imagens. 1.5 Fotointerpretagao
e fotogrametria. 1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretagao de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2
Manejo de 4gua e solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotéxicos e afins): 1 Producéo de sementes e mudas. 2 Toxicologia e
classificagdo dos agrotoxicos. 3 Receituario agrondémico. 4 Tecnologia e seguranga na aplicagdo de agrotoxicos. 5 Residuos de agrotdxicos nos
alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies
indicadas; produgdo sementes e mudas; propagagao vegetativa; implantacdo de florestas exéticas; manejo de espécies florestais. LEGISLACAO
AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislagdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981 e atualizagbes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). 3 Lei Federal n° 12.651/2012 e atualizages (Cédigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n® 140/2011 e atualizagdes (Dispde sobre
normas, nos termos dos incisos lIl, VI e VII do caput e do paragrafo unico do art. 23 da Constituigdo Federal, para a cooperagéo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOGCOES DE FISCALIZACAOQ: 1 Fiscalizag&o de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra.
3 Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emisséo de fatura). 4 Documentagéo
da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de custos; levantamento dos
servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio
e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas; agricultura
agroecoldgica; Conhecimentos basicos; alimentagao animal, manejo animal: cuidado com as crias, vacinacdo, castragéo, controles zootécnicos,
marcagao, sanidade animal: principais doengas que afetam os grandes e pequenos animais. Avicultura, aspectos gerais e importancia econdmica.
ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Prémoldado. 5
Estruturas de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais de Construgéo Civil. OBRAS:
1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagao. 4 Técnicas de Construgao Civil. 5 Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes
e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 10 Instalagdes Prediais Elétricas. 11
Conforto nas Edificacbes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLACAO: 1
Fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data base, emiss&o de fatura). 4 Documentagao da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisorio e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7
Gestao da Qualidade na Construgéo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutengéo de Edificagées. LICITAGAO DE OBRAS
PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao. 1.4 Modalidades.
1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execug&o. 1.8 Revogacéo, anula¢do, homologagéo e adjudicagéo. 1.9 Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgao civil. 2.2 Avaliagdes: métodos;
niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizag&o; desapropria¢des; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacdo de
Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagao. 4 Nogdes
sobre gestdo na produgao de edificacdes, incluindo gestio de projeto, gestdo de materiais, execugao, uso e manutengdo. OBRAS RODOVIARIAS:
1 Estudos geotécnicos (analise de relatdrio de sondagens). 2 Especificacdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos
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de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificagbes de servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais
equipamentos utilizados. 5 Anélise orgamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizagao.
8.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medicdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emisséo de fatura etc.), analise e
interpretagdo de documentagéo técnica (instrumento convocatério, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informag&o para a
Construg&o (Building Information Modelling - BIM. LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano Diretor - Lei Complementar n® 169/2014; Cédigo de Obras -
Lei n° 9.350, 19 de margo de 2024; Patriménio Historico. ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orgaos e instituicdes relacionadas & seguranca e & satide do trabalhador: siglas e atribuigdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Acidente
do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n° 8.213/1991); causas e consequéncias,
investigagao e andlise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo
e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestéo de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestao de saude e
seguranga ocupacional. Legislagdo de seguranga e salde do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras -
NBRs pertinentes & Seguranga do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranga e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n°
6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. Norma Regulamentadora n°1: Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma
Regulamentadora n°® 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5;
Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6: Equipamento de Protecédo Individual. Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n° 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8: Edificagdes.
Norma Regulamentadora n° 9: Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. Norma
Regulamentadora n° 10: Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. Norma Regulamentadora n° 11: Transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n® 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n°
15: Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n° 16: Atividades e operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17:
Ergonomia. Norma Regulamentadora n° 18: Seguranga e Saude no Trabalho na IndUstria da Construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos
combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n° 23: Protegao Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24: Condigbes Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizagao de Seguranga.
Norma Regulamentadora n° 33: Seguranga e Salde nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n® 35: Trabalho em Altura.
Suporte Basico a Vida. Técnicas de remogao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de protegao e combate
aincéndio (equipamentos fixos € méveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 - Programa de Brigada
de Incéndio). Seguranca e higiene do trabalho, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais. Normas de
Higiene Ocupacional - Procedimentos Técnicos da Fundacentro - Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de anélise e gerenciamento de
estudo e analise de risco. Nogdes de doengas profissionais e do trabalho. Analise ergondmica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de Emergéncia. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Lei Federal n° 14.133/2021. Manual de orientagéo do eSocial Simplificado, consolidado até NO n°® 05/2023: capitulo |, itens 1 a 7 (disponivel em
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica).

FISCAL DE OBRAS

Obras: destinagao, planejamento, condicionantes, aprovagao e licenga de projetos. Conclusdo de projetos aprovados. Recebimento das Obras:
vistorias para emissao de aceite, revisdo de IPTU, reclassificagao e recadastramento de areas construidas dos iméveis, verificagdo de dendncias,
numeracéo de imdveis e verificagéo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinagao judicial. Condicdes gerais das edificagdes. Elementos
Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de
Arquitetura: simbolos e convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e de modificagdo. Elementos de uma Construgao:
fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas. Nogdes basicas dos materiais de construgao: argamassas, materiais ceramicos,
materiais betuminosos, concreto simples, madeira e ago. Execucdo de obras: armagao, concretagem, ferramentas e metragem; calculos simples
de areas e volumes. Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos sanitarios e de aguas pluviais.
Ligagao de redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de &guas pluviais. Exercicio do Poder de Policia, aplicagdo de multas e
outras penalidades. Fiscalizagdo: conhecimentos de elaboragdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de
documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdicdes, demolicdes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em
processos e agdes, de acordo com a legislagdo. Transformagdo de uso e ocupagéo indevida de espagos publicos. Atendimento ao publico para
esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denuncias. Plano Diretor - Lei Complementar n°® 169/2014; Cédigo de Obras - Lei n® 9.350, 19 de
marco de 2024,

FISCAL DE POSTURAS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizag&o e licenga. Exercicio do Poder de
Policia, aplicagdo de multas e outras penalidades. Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Vistoria e elaboragdo de relatérios e
pareceres; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos de forma preventiva e corretiva no que tange a liberagao de alvara e
regularidadefirregularidade das instalagdes. O uso do espago publico. Fiscalizagéo de terrenos e lotes sujos. Queimadas; Ambulantes; Liberagao
de alvara. Lei n° 13.874/19 - Lei da Liberdade Econdmica. Sossego Publico. Ocupagéo de espagos publicos: Ocupagao de calgadas com mesas e
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cadeiras; obstrugéo de espagos. Fiscalizagdo do comércio. Lei Organica do Municipio de Divindpolis. Cédigo de Posturas - Lei Municipal n®
6.907/2008. Etica Profissional.

FISCAL DE RENDAS

Direito Tributario: Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. Decadéncia; Prescri¢do; Anistia; Certidao
Negativa; Auto de Infracdo; Notificagdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servigos Publicos,
Fiscalizagéo; Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto
sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI); Precos publicos; Credito Tributario; Isengao; Obrigagdo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo;
Processo Tributario Administrativo (Impugnagéo de Auto de Infragdo); Instrumentos de fiscalizagéo. Dindmica de fiscalizagdo. Notificagdes; auto
de infragdo; auto de apreensao. Crimes contra a ordem tributéria. Cédigo Tributario Municipal. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos
da Administragdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdes, pressupostos e espécies, invalidago, anulagéo, revogagao.
Prescri¢do e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da Administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar, o poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. Exercicio do Poder de Policia, aplicagdo de multas e outras
penalidades. Lei Complementar n® 07/1991 - Cddigo Tributario e Fiscal para o Municipio de Divindpolis. Lei Complementar n® 116/03 e Lei
Complementar n® 123/06. Etica Profissional.

HISTORIADOR

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formagao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra,
a apropriagdo da América pelos Europeus, formag&o da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagéo econdmica e as formas
de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histdria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformag6es ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para
o Brasil. Formagao do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organiza¢do do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama
mundial e transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica
no Brasil Deposicéo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado
brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII
e XIX nas Américas. A modernizagao dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise
dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as
manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo
para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA
e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagéo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares
na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidades o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagéo;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e
instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por:
alteragao; adulteracéo; e, falsificagdo. Infecgdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio
parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus;
Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus;
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em investigagdo epidemiolégica: surtos de infecgbes e toxinfecgdes alimentares; prevengao.
Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos
e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais;
legislagéo. Inspecéo ante e pds-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragao obrigatoria na rotina de inspeg¢ao e na reinspegao.
Cortes de carnes de bovinos suinos € ovinos: obtengéo; reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislagdo. Transformagao do
musculo em carne: Rigor mortis e maturagdo. Inspegao e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestao e/ou manipulacéo de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes resfriadas;
refrigeradas e congeladas; obtencao; caracteristicas; armazenagem,; alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos;
métodos de cura; processo de defumagao; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo; matérias-primas; envoltorios e protetores de
envoltorios; emulsdes; ligadores; processamento tecnologico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagao pela acidez ou
valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminagao; operagdes tecnoldgicas; apertizagdo; embalagem; e, armazenamento.
Irradiag&o de alimentos: conceito; processamento; aplicagdes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicagdes; avaliagdo da
seguranga; legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegao ante e pés-morte. Reinspecdo no consumo:
legislagdo. Refrigeragdo do pescado: embarcagéo; entreposto; e, distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado. Obtengdo higiénica do leite:
fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspegao sanitéria; e, critério
de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obtengéo; inspegao; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas
e higiene de sua obtencao; alteragdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos; informagdes
epidemioldgicas; sistemas de notificagéo e vigilancia; estudos epidemioldgicos; apresentagdo dos dados de salde; e, classificagdo das medidas
preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificacdo; patogenia; sintomatologia; diagnéstico; tratamento; e, profilaxia. Teniase cisticercose;
tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbunculo; fasciolose; doenga de Chagas; esquistossomose; dengue;
febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos Operacionais Padrdo
(POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.
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MUSEOLOGO

Museologia: Museus e Museologia; conceituagao; historia e a interface com as ciéncias sociais, naturais e exatas; o patriménio cultural (referéncias
materiais e imateriais) e sua relagdo com a meméria social, publico € museus; relagdes entre Museus, Museologia e Arte Contemporénea; Museus
e novas tecnologias de informag&o; novas praticas museais; Museologia e inclusdo social. Museologia aplicada: processamento técnico de acervos
(documentacdo e informagao); investigacdo (estudos analiticos), inventario, catalogacao, classificagéo e indexag&o; pesquisa museoldgica:
conceituagao, elaboragdo e desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Preservagéo e
conservagao preventiva de acervos: principios de conservagado (acondicionamento, higienizagdo, climatizagao, reservas técnicas - conceituagao,
instalagéo e funcionamento), procedimentos bésicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela; gerenciamento e monitoramento ambiental.
Principios basicos de seguranga em museus. Comunicag&o e difusdo de acervos em geral: processos de comunicagdo museal (principios, tipologias
e montagem de exposi¢des). Educagio em museus (praticas e 88 metodologias): elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo de a¢bes educativas e
culturais. Historia dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Lei n® 11.904/2009 (Estatuto dos Museus); Lei n°® 11.906/2009
(Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM). Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Legislagdo e documentos normativos: Constituicio Federal
(Capitulo lll, Segéo II, artigos 215 e 216); Decreto-lei n° 25/1937; Lei n° 4.845/1965; Decreto Legislativo n° 74/1977; Decreto n° 3.551/2000; Decreto
Legislativo n° 22/2006; Decreto n° 5.753/2006; Codigo de ética profissional do Museélogo (COFEM); Lei n° 7.287/1984; Decreto n® 91.775/1985;
Lei n® 12.343/2010 (Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC).

PUBLICITARIO

1. Redagao publicitaria: midias impressas e audiovisuais e ambientes digitais interativos. 2. Criagdo grafica e audiovisual, infografia 3. Conceitos
de direcdo de arte. 4. Marketing de conteudo. 5. Marketing digital, estudo de tendéncias, publicos, métricas e monitoramento nas redes sociais 6.
Nogdes de SEO. 7. Planejamento e elaboragéo de plano estratégico de comunicagéo integrada: analise ambiental e estratégia 8. Comunicacéo
publica e comunicagao politica. 9. Etica e Legislagdo da Comunicag&o: Direito do publico a informagao (Conceito de ética; Codigos de ética
publicitaria) 10. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e técnicas de produgéo de imagem (conhecimentos avangados em softwares ligados
a criagdo publicitaria) 11. Fotografia e produgao de video para midias digitais (Linguagens Eletronicas; A linguagem de audio e video aplicada a
publicidade) 12. Papelaria, servigos graficos e produgdo grafica para midias impressas 13. Legislago publicitaria e entidades relacionadas. 14.
Praticas da publicidade - planejamento, briefing, posicionamento, criagéo, produgéo, midias 15. Marcas e Branding 16. Tipos de pegas publicitarias;
17. Uso da cor na Publicidade; 18. Design e layout 19. Agéncia de Publicidade e relacionamentos com fornecedores - organizagao, estrutura,
funcdes. Atendimento e planejamento publicitario. Orgamentacéo e produgéo grafica. 20. Publicidade nos ambientes web. Uso de redes sociais
como ferramentas de comunicag&o. Estratégias de marketing. Pautas contemporéneas em comunicagéo publicitaria. Modelos de contrato na cadeia
de servigos de comunicagdo. 21. Comunicagao Interna (Endomarketing, intranet e analise de dados) - nogdes de web analytics. 22. Comunicagéo
institucional/organizacional 23. Teorias da Comunicagdo e a publicidade: o campo da comunicagao e as ciéncias sociais 24. Comunicagéo e
Industria Cultural. 25. A atuag&o integrada dos profissionais de comunicag&o. 26. As agdes de comunicagéo e a sua interdisciplinaridade com outras
areas de conhecimento e outros campos: artistico, politico, econdmico. 27. Teorias sobre publicidade e propaganda. 28. Func&o da Propaganda.
29. Psicologia da linguagem. 30. As teorias da motivagao. 31. As teorias psicoldgicas da comunicagao e da propaganda no comportamento humano.
32. Planejamento de marketing: estratégia e analise de portfolio. 33. Relagbes da instituigdo publica com os cenarios/ambientes. 34. Opinido Publica
e Comportamento: Conceitos, caracteristicas e abordagens da opinido publica. 35. Processos de criagao e desenvolvimento da identidade visual
de produtos e organizagdes. 36. Aplicagéo de cores, texturas, marcas. 37. Planos e estratégias de veiculagdo e publico alvo. 38. Técnicas de
programagao e veiculagdo em midias impressas, eletrdnicas e digitais. 39. Cdigos de autoregulamentag&o publicitaria: normas padrao do CONAR
- Conselho Nacional de Auto-regulamentagao.

SOCIOLOGO

O contexto historico do surgimento da sociologia: as revolugGes econdmicas e politicas do seculo XVIIl e as transformagdes sociais do século XIX;
a constru¢do do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A
sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia
e globalizagdo: emprego e automacao; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio
ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pds-modernidade. Processo de urbanizagdo
brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdria, descritiva e explicativa.
Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagéo entre pesquisa e ética. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

TURISMOLOGO

Turismo: conceituagéo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos
do turismo. Demanda do Turismo: conceituac&o, fatores de influéncia, classificagdo segundo origem e estratificagdo socioecondmica. Patriménio:
conceituagéo e classificacdo, competéncias governamentais, legislagdo. Etica profissional. Atrativos Turisticos: conceituagao, classificagdo e
hierarquizagdo. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades do produto turistico; elaboragdo de produtos turisticos. Roteiros
turisticos: conceituagao, classificagdo. City tours: conceitos e tipos, fatores considerados na elaboragéo de city tours. Marketing e promogao em
turismo. A estrutura nacional e estadual de turismo. Legislagao turistica: legislagdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional e
estadual.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de textos; denotagao e conotagéo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagédo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo
da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias I6gicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagéo: conceitos e concepgdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos
histéricos da educagéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagéo da educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagbes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Pardmetros Curriculares
Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagao basica. Constituicdo Federal de
1988 - Cap. lll. Educacéo, trabalho, formagao profissional e as transformagdes da educagado basica. Funcéo histérica e social da escola: a escola
como campo de relagdes (espagos de diferencas, contradigbes e conflitos) para o exercicio e a formagao da cidadania, difusdo e constru¢do do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizag&o. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O espago da sala
de aula como ambiente interativo. A atuagdo do professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento.
Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formag&o e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em
sua dimensé&o tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da educagéo e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-
aluno-ensino-professor nas abordagens teoricas. Principais teorias e praticas na educagao. As bases empiricas, metodologicas e epistemoldgicas
das diversas teorias de aprendizagem. Contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio de Divinépolis.

2. Lei Municipal n°. 7.290, de 11 de fevereiro de 2011 - Plano de Carreira, Cargos e salarios dos Servidores da Educagédo do Poder Executivo do
Municipio de Divinopolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Regras oficiais e organizagao de competigdes. Aprendizagem de esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo
de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. CARATE: regras basicas; modalidades de competicéo; processo de ensino-aprendizagem
dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos, funcéo e objetivos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais
e culturais que envolvem a danga. Danga criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais
utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras e dangas folcléricas; crendices; culinaria; mitos por regido.
ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Historia da educagao
fisica. Fungao social. Caracteristicas e contetdos. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educacéo fisica:
pratica em sala de aula; objetivos; cultura; planejamento; e, avaliagdo. Metodologia dos grandes jogos. Educagéo fisica especial: diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Anatomia basica: 0ssos; musculos e articulagdes; planos e eixos de
movimentos; fungbes musculares e suas agdes. Treinamento esportivo no contexto escolar. Ensino de educagao fisica: novas tecnologias da
informagao e comunicagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em
educaco fisica: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular Nacional para Educagéo
Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensao de diversos géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas: abordagem da linguagem sob
novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodolégicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgéo textual
no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variagdo linguistica no contexto latino-
americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensao geral do texto. Reconhecimento
de informagdes especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulério compativel com a
interpretacéo de texto dentro do contetdo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos € modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous.
Future tense: will; Going to - nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may.
Passive voice. Uso de preposicdes e conjungdes. Formagéo e classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject
pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives
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Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade. Tratamento da produgéo escrita como processo (revisdo; corregao; e, reescrita).
Compreens@o de textos de autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos
norteadores do ensino de inglés na educagdo basica. Formagao do professor no contexto e pratica docente: elaborago de material didatico e
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Comunicagéo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no
ensino de Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicag@o e informag&o no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua
Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR EM ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetiza¢&o e ciclo complementar. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Construg&o do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola: concepgao; principios; €, eixos norteadores. Conhecimentos da
pratica de ensino: processo e conteido de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliagéo e
cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas; estratégias metodologicas; e, indicadores para a agao
pedagogica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das
relagdes coletivas; e, trabalho docente). Direito @ educagao: legislagdo educacional brasileira. Profisséo docente: centralidade na educag&o. Infancia
e praticas cotidianas: contribuido da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagao; interagdo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de
educagao. Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianga. Desenvolvimento da escrita; audi¢éo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisi¢ao
da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas
hipéteses; constru¢do da escrita. Educacdo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR EM ATUAGAO NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA AREA DE CIENCIAS HUMANAS

A evolugdo do pensamento geografico € os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da
economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territério, Geopolitica da globalizagao: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades.
Orientagéo, localizagdo e representagdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. As regides
geoecondmicas brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico. Distribuigdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo. Migragdes populacionais. O processo de industrializagdo e a
urbanizag&o brasileira e as consequéncias ambientais. Relag&o cidade e campo. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente, Brasil, territorio € nag&o: A produgdo do espago geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e 0
Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo
vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagéo, preservagéo e
degradagao ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagao ambiental. Espago
e turismo no ensino da geografia. A Pré-Histéria. As sociedades da antiguidade. A sociedade medieval. As transformagdes econdmicas, politicas
e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da ida urbana. A expans&o maritima e o processo de colonizagao da América. A Reforma
Protestante. O Renascimento Cultural. O lluminismo. A Revolugao Industrial. A Revolugao Francesa, conflitos mundiais do século XX. A escravidao
e a resisténcia negra no Brasil. Economia e sociedade do Brasil Colénia. O processo de independéncia do Brasil. As lutas internas do Primeiro
Império. As questdes internas e as lutas externas no Segundo Império. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a
redemocratizagdo. O mundo contemporaneo: a globalizag&o, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. O
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Etica profissional.

SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades historicas da educag&o brasileira. Construgdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola:
concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. CBC: ciclo da alfabetiza¢do e ciclo
complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Gestao Escolar Democratica. Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos
da educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas. Elementos da pratica pedagogica. A organizagéo escolar. Elementos da cultura escolar: saber
escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo.
Planejamento escolar: concepg¢éo; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos
educacionais; selec¢do e organizagéo de conteudos; métodos e técnicas. Curriculo e construgéo do conhecimento: a organizagao do tempo e do
espagco escolar; tendéncias pedagagicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagao professor-aluno;
bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigdes para aprendizagem; computador como recurso pedagdgico. Problemas
de aprendizagem e fracasso escolar. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagéo; motivagao;
e, técnicas de negociagao. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizag&o formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagéo
de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos. Préticas de superviséo pedagégica.
Supervisao escolar: origem; evolugo; objetivos; e, atribuigdes. Métodos e técnicas de supervisao e orientagdo educacional; trabalho com familias;
e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e préaticas de lideranga e gestao de equipes.

CARGOS DO QUADRO V - item 5.1.1

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagédo de textos; denotagao e conotagéo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo
da crase; semantica e estilistica.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, uniéo, intersecao e diferenga. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

SUS E SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Planejamento e programagéo local de saude. Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem
as doengas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagéo brasileira na Atengao Primaria a Saude. Educagéo popular. Atengao Primaria a
Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Portarias do SUS. Politicas publicas de saude. Pacto pela salde.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Orgénica do Municipio de Divinépolis.
2. Lei Complementar n° 009, de 3 de dezembro de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

DENTISTA - ESPECIALIZAGAO EM ENDODONTIA

Diagnéstico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais. Aparelhos; instrumental; e, material endoddnticos. Anatomia interna dos dentes.
Abertura coronaria. Preparo biomecanico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia aplicada a endodontia.
Instrumentag&o convencional e ndo convencional (ativagéo ultrassdnica, sistemas oscilatdrios e rotatérios). Localizadores eletrénicos foraminais.
Medicagdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta.
Retratamento endodéntico. Cirurgia parendoddntica. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico. Urgéncias odontolégicas.
Traumatismo dental. Cdigo de Etica Odontolégica.

DENTISTA PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Patologia e diagnostico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia legal.
Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais dentarios. Dentistica operatéria. Protese dentaria.
Procedimentos clinicos integrados. Cadigo de Etica Odontolégica.

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. Nogbes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia € semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirirgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagao. Cddigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

ENFERMEIRO PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Deontologia. Bioética. Nogbes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia € semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagao. Cddigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmécia: dispensagéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislagao
pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades
farmacéuticas; indicacdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamag&o. Medicamentos que
afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias € microbianas. Controle de qualidade na
manipulagdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos
epidemiol6gicos; medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigiléncia epidemiol6gica:
investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Doencas infectocontagiosas. Esquema de vacinagdo; imunologia; e, profilaxia. Cédigo de Etica Farmacéutica.

FISCAL DE SAUDE BIOQUIMICO
LegislacBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n® 11.445/07, Lei n® 13.312/16 ¢ Lei
n°® 14.026/20. 3. Lei federal n® 9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n® 5.991/73. 7. Decreto federal n°
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8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria federal n° 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa
ANVISA n° 9/09. 13. Instrugdo normativa ANVISA n°® 10/09. 14. Decreto federal n° 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. 28. RDC ANVISA n°® 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder
de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reagdes adversas a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagéo e de manipulagdo de medicamentos. 20.
RDC ANVISA n°17/10. 21. RDC ANVISA n°67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n® 6.907/2008.

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pés-analiticas. Biosseguranga no Laboratdrio: Praticas de biosseguranga,
barreiras priméarias e equipamentos protetores, selegdo e aquisi¢do de materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagdo, desinfec¢do e
antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengao dos acidentes de laboratorio, normas e condutas e emergéncia nos acidentes de laboratério.
Etica profissional.

FISCAL DE SAUDE DENTISTA

Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; 1. Lei federal n° 8.078/90. 2. Lei federal n® 11.445/07, Lei n® 13.312/16 e Lei
n°® 14.026/20. 3. Lei federal n® 9.782/99. 4. Lei federal n° 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n° 5.991/73. 7. Decreto federal n°
8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria federal n° 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instru¢&o normativa
ANVISA n° 9/09. 13. Instrugdo normativa ANVISA n°® 10/09. 14. Decreto federal n° 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal n° 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder
de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reagdes adversas a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagao de medicamentos. 20.
RDC ANVISAn°17/10. 21. RDC ANVISA n°67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n® 6.907/2008.

Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento, técnicas cirlrgicas e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontolégica. Farmacologia odontologica:
farmacologia e terapéutica medicamentosa. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.
Traumatologia bucomaxilofacial. Articulagéo temporomandibular: estudo clinico e tratamento. Radiologia. Imaginologia da cabeca e pescogo.
Biosseguranga. Assepsia. Antissepsia. Esterilizagdo. Cédigo de Etica Odontoldgica.

FISCAL DE SAUDE ENFERMEIRO

Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; 1. Lei federal n° 8.078/90. 2. Lei federal n® 11.445/07, Lei n® 13.312/16 e Lei
n°® 14.026/20. 3. Lei federal n® 9.782/99. 4. Lei federal n° 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n° 5.991/73. 7. Decreto federal n°
8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria federal n° 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instru¢&o normativa
ANVISA n® 9/09. 13. Instrugdo normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder
de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reacdes adversas a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagido de medicamentos. 20.
RDC ANVISAn°17/10. 21. RDC ANVISA n°67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n°® 6.907/2008.

Deontologia. Bioética. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em salde. Salde da familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagéo. Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FISCAL DE SAUDE FARMACEUTICO

Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; 1. Lei federal n° 8.078/90. 2. Lei federal n® 11.445/07, Lei n® 13.312/16 e Lei
n°® 14.026/20. 3. Lei federal n°® 9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n° 5.991/73. 7. Decreto federal n°
8077/13. 8. Portaria federal n° 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa
ANVISA n° 9/09. 13. Instrugdo normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder
de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reacdes adversas a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. 20.
RDC ANVISA n°17/10. 21. RDC ANVISA n°67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n® 6.907/2008.

Farmacia: dispensagao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislagao
pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades
farmacéuticas; indicacdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagao. Medicamentos que
afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na
manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos
epidemioldgicos; medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigiléncia epidemiolégica:
investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Doencas infectocontagiosas. Esquema de vacinagdo; imunologia; e, profilaxia. Cédigo de Etica Farmacéutica.
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FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha; técnicas de
treinamento em locomogdo; e, deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos de: mecanoterapia; hidroterapia;
massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescri¢do e treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Teorias do desenvolvimento
motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e
suas particularidades. Sistema auditivo: classificagdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungdes
visuais; definicdo e classificagdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nogdes basicas de psicomotricidade. Esquema corporal.
Equilibrio. Estruturagéo espaco temporal. Coordenag&o motora global. Coordenagéo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Ateng&o ao
ambiente. Acessibilidade. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distirbios da motricidade orofacial. Disturbios
de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagao e tratamento dos distlrbios da degluticdo na populagdo pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da
linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmatica. Atuagéo fonoaudiologica na area
materno-infantil. Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamentagao. Prevengao dos disturbios da comunicagéo oral e escrita; voz; e, audigao.
Neurofisiologia da linguagem: bases neurologicas dos distdrbios de linguagem; avaliagao e tratamento dos distdrbios da linguagem oral e escrita.
Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagao e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas.
Etiologia da perda auditiva no recém-nascido e patologias otolégicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagao audiolégica infantil.
Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragéo de estratégias para lidar com
especificidades no processo de construgdo da leitura e escrita. Avaliago, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz; fluéncia; audigao;
transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favore¢am ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢éo da oralidade
e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisigéo; processo de formagao do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construgéo
textual; erros na escrita; e, trocas. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Nutrig&o basica: nutrientes: conceito; classificagéo; funcdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e
do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibra. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional: conceito; importancia; principios; e, objetivos
da educagao nutricional. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagéo
nutricional. Técnicas de medic&do. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagéo;
caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres organolépticos. Selegao e preparo dos alimentos. Planejamento; execugao; e,
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos: anlise microbioldgica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminago. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitérias. Conservagao de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em salde publica:
andlise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia:
abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; €, tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia
e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico-
bromatolégico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Satide publica e legislagdo. Codigo de Etica do
Nutricionista.

PSICOLOGO

Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria cognitiva de
Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicolégica. Processos de mudangas em psicoterapia.
Diferengas individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais na anormalidade. Interagdo social.
Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicologico. Desenvolvimento versus Aprendizagem. Abordagem psicologica da educacéo. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOLOGO DA EDUCAGAO

Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicdlogo escolar: fungdo preventiva da atuagéo do
psicologo escolar; competéncias; e, habilidades para o trabalho na escola e na comunidade em uma perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas
publicas em educac&o e psicologia escolar: foco no processo de ensinar e aprender baseado em principios do desenvolvimento humano e
estimulagdo de potencialidades enfatizando a valorizagdo pessoal e cidadania. Teorias personalidade x desenvolvimento x aprendizagem.
Abordagem psicologica da educagdo. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos
relacionados ao professor, aluno e praticas pedagdgicas. Cotidiano da sala de aula e universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivagéo da
aprendizagem: conhecimento e implementag&o de sistemas motivacionais adequados que incluam participagéo direta do professor-aluno e demais
integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem: conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem com alunos- professores-familia; favorecendo o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem:
caracterizacdo e orientagdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervengéo diagnéstica: jogos e dindmicas grupais. Orientacdo profissional
e vocacional: aplicacdo de testes de sondagem de aptiddes e outros meios. Pesquisa e intervengéo psicoeducacional: planejamento e execugédo

I <2 K 55

Documento assinado digitalmente - L09-GQ6-3DO-2EY
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
EDITAL N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2024

de pesquisas relacionadas a compreenséo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
(professor; aluno; diretor; e, técnicos). Construgdo de projetos pedagdgicos da escola: planejamento pedagégico; curriculo; e, politicas
educacionais. Avaliagdo educacional; analise dos planos e praticas educacionais; sugestdo de implementagdo de metodologias de ensino.
Prevengao e reabilitagdo de problemas psicoeducacionais. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Avaliagdo psicologica. Administragéo e
organizagdo escolar: consultoria escolar; diagnéstico institucional; planejamento; execugéo; e, avaliagdo de projetos de capacitagdo para
professores, administradores e equipe técnica. Interacao escola-familia-comunidade: supervis&o, orientagéo e execucdo de trabalhos na area da
psicologia educacional; atuagao preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e problematica das drogas. Sucesso e fracasso escolar.
Formagéo de professores: psicdlogo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: construgdo do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do trabalhador.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituico do campo: tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional.
Contelidos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em satde
do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e reabilitagdo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e
ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e salde. Atuagéo
do terapeuta ocupacional no campo da educacg&o especial no Brasil. Atuagao do terapeuta ocupacional no campo da educagéo e perspectiva social.
Neurologia. Ortopedia. Patologia de drgdos e sistemas. Saude publica. Administragdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia
ocupacional aplicada a problemas sociais; salide mental; e, patologias diversas. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

CARGOS DO QUADRO VI - item 5.1.1

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagao e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual; significago das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da orac&do e do periodo; pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo
da crase; semantica e estilistica.

SUS E SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Planejamento e programagao local de salde. Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saide. Abordagem
as doengas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagéo brasileira na Atengao Primaria a Saude. Educagéo popular. Atengao Primaria a
Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Portarias do SUS. Politicas publicas de saude. Pacto pela salde.

CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratagdo. Prevengao e detecgdo precoce do cancer. Prevengao e detecgéo
precoce da aterosclerose. Doengas cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias
cardiacas. Sindromes isquémicas coronarias. Fatores predisponentes a formagao e instabilizagao da placa aterosclerética. Doengas pulmonares.
Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e
hepaticas. Ulcera péptica. Doenga do refluxo gastroesofagico. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica crénica. Sindromes disabsortivas. Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia.
Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. Equilibrio acido-base. Doengas endécrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome
metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nddulos tireoidianos. Distirbios das glandulas suprarrenais. Distlrbios das glandulas
paratiredides. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Endocardite infecciosa. Infecgdes estafilocécicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Herpes
simples e zooster. Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragéo do tratamento. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitagao
cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Intoxicagdes. Crise convulsiva.
Acidente Vascular Encefalico. Alteragbes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

MEDICO ANGIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada.
Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis
(IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica e dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose
venosa profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento de
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declaragdo de ébito. Hipertensao arterial. Antibioticoterapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (diagnéstico, tratamento e complicagdes).
Radiologia vascular para diagnostico e intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagdes vasculares. Trauma vascular. Ultrassonografia
vascular. Arteriopatias inflamatérias primérias e secundarias. Doengas arterosclerética e suas complicagdes. Estratégias de agdes de promogao,
protecdo e recuperacdo da satde. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO AUDITOR

Legislagao em satide com énfase na regulagdo dos planos e seguros de salide e do Sistema Unico de Satde (SUS). Agéncia Nacional de Salide.
Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagéo brasileira: Constituicdo Federal; Cédigos Civil e Penal; Cédigo de Direitos do Consumidor;
e, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Interface entre Codigo de Etica Médica e auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal e
Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. NogOes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre
gerenciamento humano; gestéo de custos; e, auditoria contabil. Nogbes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial
para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo: composicao da conta médico-hospitalar; analise da cobranga de materiais, medicamentos e
procedimentos de alta complexidade; analise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagéo domiciliar (home care)
e Hospital-Dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades; areas de atuagdo; e, procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e
Guidelines a partir de evidéncias cientificas e consensos das sociedades cientificas de especialidades. Auditoria médica no SUS e drgaos
governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria médica no sistema de saude suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas
médicas; e, sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica. Nogdes de estatistica; epidemiologia; e, informatica aplicadas a auditoria médica.
Principais modelos de assisténcia a salde no Brasil.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertenséo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doencas do pericardio. Eletrocardiograma. Nogdes de ecocardiografia. Teste ergométrico. Cuidados pré e
pds-operatdrios em pacientes de alto risco cardiovascular. Avaliagdo pré operatdria € nogdes sobre os principais escores; estratificagao de risco
cardioldgico; seguimento pés-operatorio. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposigéo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirirgico. Trauma: politraumatismo; choque; infecgdes; e, complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e
transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia. Cirurgias: pediatrica; vascular periférica e urolégica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia;
lesbes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério; traumatico penetrante; e, por contusdo. Sistemas orgénicos especificos: pele e
tecido celular subcutaneo; tireoide e paratirecide; tumores da cabega e pescogo; parede toracica; pleura; pulmao; e, mediastino. Doenga venosa;
linfatica; e, arterial periférica. Es6fago e hémias diafragmaticas. Estémago; duodeno; e, intestino delgado. Célon; apéndice; reto; e, anus. Figado;
pancreas; €, bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonitis e abcessos intra-abdominais. Hémias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO CABEGA E PESCOGO

Consideragdes fundamentais: pré e pos-operatorio; respostas endécrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢éo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirurgico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢des e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e
transfusdo. Anatomia da laringe. Anatomia de cabega e pescogo. Lesdes congénitas da laringe e do pescogo. Paralisias da laringe. Tumores
benignos e malignos da laringe. Propedéutica em patologias da cabeca e pescoco. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, cavidade nasal e seios
da face. Tumores da cabega e pescogo. Lesdes malignas e benignas das glandulas salivares maiores. Diagnostico e tratamento dos tumores
malignos e benignos das glandulas tiredide e paratiredide. Corpos estranhos das vias aéreas e digestivas. Estenoses de laringe, traquéia e eséfago.
Traqueostomia. Broncoscopia: indicagdes. Esofagoscopia: indicacdes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Alteragbes morfologicas cutaneas e
epidermodérmicas. Afecgdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus;
dermatoses por riquétsias; piodermites; e demais dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas; hanseniase; sifilis e demais
doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses.
Dermatoses por agentes quimicos; fisicos; e, mecanicos. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Inflamagdes néo infecciosas. Granulomas
n&o infecciosos. Dermatoses metabdlicas. AfeccBes psicogénicas; psicossomaticas; e, neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes
congénitas e hereditérias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores cutdneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica tépica
Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatologica. Eletrocirurgia; eletrocoagulagéo;
eletrlise; e, iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia; laserterapia; e, radioterapia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do
metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo das purinas e pirimidinas. Porfiria. Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemocromatose.
Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Distirbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipidica.
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Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e encefalinas. Prostaglandinas;
Tromboxano A2 e Leucotrienos. Hipdfise anterior. Hipofise posterior. Pineal. Tireoide. Cortex adrenal. Testiculos. Ovarios. Hirsutismo. Glandulas
paratireoides. Distlrbios poliglandulares. Medula suprarrenal. Sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Preparo, sedag&o e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servigo de endoscopia
digestiva. Desinfecgao e esterilizagdo de endoscopios e acessorios. Anatomia endoscdpica. Endoscopia digestiva alta diagnéstica. Endoscopia
digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagnostica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula
endoscopica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagnostica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscopica retrograda).
Endoscopia (ultra-sonografia endoscépica) diagnéstica. Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscdpica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em
endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satide. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato; tumores. Estdmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta;
tumores. Intestino delgado: ma absorgéo intestinal; doengas inflamatérias agudas intestinais; doengas inflamatérias cronicas intestinais; patologia
vascular dos intestinos; tumores. Intestino grosso: diarreia; constipagéo e fecaloma; doenga diverticular dos célons; retocolite ulcerativa inespecifica;
doenga de Crohn; parasitoses intestinais; tumores. Figado: doengas metabdlicas; alcool e figado; hepatites por virus (agudas e cronicas);
hipertens&o portal; cirrose hepética; ascite; encefalopatia hepatica; tumores. Vias biliares: discinesia biliar; litiase biliar; colangites; tumores.
Pancreas: pancreatite aguda; pancreatite cronica; cistos pancreaticos; tumores. Outras afecgdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni;
doenca de Chagas; peritonites; hormdnios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo. Distlrbios
funcionais do aparelho digestivo: dispepsia; colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia; bidpsia; radiologia do aparelho digestivo.
Provas funcionais: balango de gorduras; teste de Schilling; teste da d-xilose; testes respiratérios. Cdigo de Etica Médica.

MEDICO GENERALISTA PSF

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnostico; clinica; tratamento; e, prevengéo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia
coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses venosas; hipertenséo arterial;
e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda; bronquite aguda e crénica; pneumonia; tuberculose; tromboembolismo pulmonar;
pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica; colecistopatias; diarreia aguda e crénica; pancreatites;
hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais inflamatérias; doenga diverticular do colon; tumores do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base; nefrolitiase; infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doengas da hipdfise e adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; distlrbios de coagulagéo; leucemias e
linfomas; acidentes de transfusdo. Reumatologicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lipus eritematoso sistémico; artrite infecciosa;
doencas do colageno. Neurologicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias periféricas; encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola;
poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doengas
epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situagdes epidemiologicas. Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose;
malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenga meningocécica; infecgdes por anaerdbios; toxoplasmose; viroses. Dermatolégicas:
escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema; dermatite de contato; onicomicoses; infecgdes bacterianas imunologicas; doenga do soro; edema
angioneurdtico; urticaria; anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias
no ciclo gravidico. Saude publica. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia (PSF). Medicina social e preventiva.
Caodigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em ginecologia. Malformagdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenga inflamatéria pélvica aguda e
tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco.
Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose:
diagnostico e tratamento. Céncer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das
mamas. Abdome agudo em ginecologia. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. Biologia molecular e hematologia.
Disturbios das hemécias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia de medula éssea; anemias
hemoliticas; anemia da insuficiéncia renal cronica; anemias das doengas cronicas; anemias das desordens endocrinas; eritrocitoses;
metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose; porfirias; anemia microangiopatica; mielodisplasia. Disturbios dos neutrofilos,
basdfilos, eosinofilos e dos mastécitos. Disturbios dos mondécitos e macréfagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunolégicas
hereditarias e adquiridas. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doengas
linfoproliferativas malignas; Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Disturbios plaquetares. Disturbios da hemostasia primaria.
Disturbios da coagulagdo. Trombofilias. Medicina transfusional. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por micro-organismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus
e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas, dentre outras. Empiema pleural. Derrames
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pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose. Nocardias e infecgdes fungicas. Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose. Filariose. Parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Controle de infecgGes hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibioticos e antivirais.
Caodigo de Etica Médica.

MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. LesGes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia; indicagao; interpretacao; e, indicagao de
bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagnéstico; estadiamento; e, tratamento cirdrgico do cancer
de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama; quimioterapia; radioterapia; hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento
do cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Preveng&o priméria e secundaria do
cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos
especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez; mulher idosa; e, mulher jovem. Metastases em cancer de mama.
Recidivas locorregionais do cancer de mama. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias.
Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do
sistema nervoso periférico. Doengas dos mUsculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas toxicas e metabdlicas.
Epilepsias. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia.
Indicagbes e interpretacéo de: eletroencefalograma; eletroneuromiografia; liquido cefalorraquidiano; neuroimagem; potenciais evocados. Codigo
de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragéo ocular. Vicios de refragdo. Diagnostico dos vicios de refragdo. Perturbagdes de
motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da cérnea-retina; nervo-6ptico; e, vias opticas. Afecgdes do
segmento anterior. Oftalmologia sanitaria. Prevengao da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da
Assisténcia & Satde. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: expostas e fechadas.
Retardo de consolidagéo e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisérios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
6sseas. Osteomielite. Artrite e séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos
malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose e cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior. Codigo de Etica Médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais; laringe; faringe; e, érgdo da audi¢do. Semiologia; sintomatologia; e, diagnésticos das
principais afecgdes da laringe; glandulas salivares; érgdo auditivo; e, seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagéo
audiolégica das principais patologias do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas Ulcero-
granulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccées benignas do pescogo. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em satde da crianga. Diagnéstico de satde da populagao infantil de uma comunidade. Organizagao do sistema de salide-modelo
de assisténcia a salide-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atengfo a salde da crianga (CD; IRA;
diarreia / TRO; imunizagéo; aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagéo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares; distlrbios da nutrigéo; e, metabolismo.
Saude bucal. Aspectos da gestacéo; parto; e, cuidados com o recémnascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e
parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinério. Anemias. Patologias cardiacas. Afecges cirlrgicas
comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias
em pediatria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares.
Asma bronquica. Bronquiectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia
respiratoria. Cancer de pulmdo e demais tumores de térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar.
Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios respiratérios do sono. Sindromes eosinofilicas.
Anomalias de caixa torécica e diafragma. Ventilagio mecanica. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PROCTOLOGISTA
Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagéo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-
retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisées abdominais.
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Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscdpica colo-retal. Diagnostico das doengas do anus, reto e colon. Etiopatogenia,
Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagndstico Diferencial, Complicagdes e Conduta Terapéutica de: Doenga hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura
anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis em
Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Malformag®es congénitas do célon e da regido anorretal.
Classificagdo. Consideragdes embriolégicas. Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abddémen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagndstico e tratamento. Obstrug&o intestinal. Traumatismo abdominal, do célon e do reto. Tumores benignos do célon, reto e &nus. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagbes e contraindicagdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do célon reto e anus. Megacdlon. Megacdlon chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Doengas inflamatérias inespecificas
do célon e do reto. Doengas inflamatérias especificas do célon e do reto. Doenga isquémica do cdlon e reto. Doenga diverticular do célon. Ectasias
vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais. IndicagGes. Técnicas. Complicagbes. AlteragGes do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude mental comunitaria: defini¢do; diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Sadde mental no Brasil. Salide mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: delirium; deméncia. Transtornos amnésticos e demais transtornos cognitivos.
Transtornos mentais devido a uma condigdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias. Esquizofrenia e demais transtornos psicéticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtorno facticio e simulagdo. Transtornos dissociativos.
Transtornos da adaptacao. Transtornos da personalidade. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos geralmente diagnosticados
pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Psiquiatria em populagdes especiais: criancas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos
psiquiatricos: psicoterapias; psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia e demais terapias biolégicas. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria
forense. Diagnastico sindromico e diagndstico nosologico. Classificagédo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais DSM-5 (American Psychiatric Association). Codigo de Etica Médica.

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avangadas de imagem diagnéstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculoesquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultrassonografia: de glandulas; abdominal;
pélvica; e, gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO REGULADOR

Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilagdo. Choque. Analgesia e sedag&o. Trauma
cardiotoracico. Trauma abdominal e de pelve. Trauma cranioencefalico. Trauma facial. Trauma cervical. Trauma raquimedular. Trauma
musculoesquelético e esmagamento. Ferimentos por arma de fogo e branca. Abddmen agudo. Les6es provocadas por queimaduras e frio. Trauma
na crianga e no idoso. Imobilizagdo. Afogamento. Eletrocussao e injdrias elétricas. Ferimentos decorrentes de explosdo. Atendimento a multiplas
vitimas e desastres. Transporte e transferéncia para tratamento definitivo. Regulagdo médica. Reconhecimento de ritmos cardiacos. Suporte basico
de vida no adulto e na crianga. Reanimagao cardiopulmonar e suporte avangado de vida no adulto e na crianga. Emergéncias cardiolégicas.
Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias respiratorias. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas e trauma na mulher.
Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias neuroldgicas. Doengas infecciosas. Acidentes por animais pegonhentos. Intoxicagao exdgena. Legislagao
em atendimento pré-hospitalar. Aspectos médico-legais em atendimento pré-hospitalar. ACLS (Advanced Cardiac Life Support) - suporte avangado
em cardiologia. PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) - atendimento pré-hospitalar ao trauma. PALS (Pediatric Advanced Life Support) - suporte
avangado de vida em pediatria. ATLS (Advanced Trauma Life Support) - suporte avangado de vida no trauma. Regulagéo e Auditoria Médica.
Regulagéo Medica das Urgéncias - MS. Direitos do paciente. Estatuto do Idoso. Indicadores hospitalares. Perfil de morbidade e mortalidade na
populagao brasileira. Pardmetros para utilizacéo de leitos de UTI. Codigo de Etica Médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor; da inflamagao; e, da autoimunidade. Doengas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose.
Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagdes
articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO SUPERVISOR HOSPITALAR

Legislagao em satide com énfase na regulagdo dos planos e seguros de salide e do Sistema Unico de Saude (SUS). Agéncia Nacional de Satide.
Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagéo brasileira: Constituigo Federal; Codigos Civil e Penal; Codigo de Direitos do Consumidor;
e, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Interface entre Cddigo de Etica Médica e auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal e
Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nogdes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre
gerenciamento humano; gestdo de custos; e, auditoria contabil. Nogdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial
para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo: composigao da conta médico-hospitalar; analise da cobranga de materiais, medicamentos e
procedimentos de alta complexidade; analise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagéo domiciliar (home care)
e Hospital-Dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades; areas de atuagdo; e, procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e
Guidelines a partir de evidéncias cientificas e consensos das sociedades cientificas de especialidades. Auditoria médica no SUS e drgdos
governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria médica no sistema de saude suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas
médicas; e, sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica. Nogdes de estatistica; epidemiologia; e, informatica aplicadas a auditoria médica.
Principais modelos de assisténcia a satide no Brasil. Cdigo de Etica Médica.
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MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

Natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia
ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais;
propedéutica; e, tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestag&o de alto risco. Gestagao mdltipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribui¢&o do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patologico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patologico. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da
gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio; olho; érbita; face e pescogo; térax; escroto e pénis; extremidades; abdome superior
(figado; vias biliares; pancreas; e, bago); retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas; colegbes e abcessos
peritoneais; rins e bexigas; préstata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude para a especialidade.
Codigo de Etica Médica.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Traumatismo do
sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinério. Prevengéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Disfungao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturinario. Cirurgias videolaparoscépicas. Transplante renal. Codigo de Etica Médica.

CARGO DO QUADRO VII - item 5.1.1

DIRETO CONSTITUCIONAL

1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e poés-positivismo. 4 Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacdo e interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1
Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagéo politico-administrativa
do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Uni&o, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federag&o. 9.3 Autonomia
municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1
Disposigdes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 AtribuicAes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo.
12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribui¢des. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. 12.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria
publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle
incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 A¢&o declaratéria de
constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 A¢&o direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguigao
de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Agéo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas.
14.1 Interveng&o federal. 14.2 Intervengdo estadual nos municipios. 15 Simula vinculante (Lei n° 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional.
16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparti¢éo das receitas
tributérias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orcamentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e
outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Organica do Municipio de Divinopolis. 23 Advocacia Publica. 24
Regime constitucional da propriedade. 24.1 Fung&o social da propriedade 25 O Direito a saude na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito a saude
como direito humano. 25.2 Sistema Unico de Satde. 25.3 Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 3 Relag&o juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria
do érgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da Administragdo Publica. 6
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegagao de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Centralizacéo e descentralizacéo da atividade administrativa do Estado. Administracéo
Publica direta e indireta. 10 Concentragao e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes
publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administragao
Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consércios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor
e parcerias com a Administragdo Publica. Lei n° 13.019/2014. Lei n® 9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da Administra¢&o Publica: atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. 17 Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais
e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,

I (25> K 51

Documento assinado digitalmente - L09-GQ6-3DO-2EY
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
EDITAL N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2024

discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anuléveis.
Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacéo, anulagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de
Pregos. O regime de licitagbes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagdo e anulagdo, hipéteses e efeitos. Pregdo. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidagéo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugéo e resciséo dos
contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagbes publicas. Contratos de repasse. Convénios,
acordos de cooperagdo técnica, protocolo de intengdes e termo de execugdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administracdo
Publica. Lei n® 14.133/2021. A conformagao do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes sustentaveis e a
fungdo regulatdria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extenséo e controle. Poder de policia e regulagéo. Distingdes.
28 Principais setores de atuag&o da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugéo e auténomos. O poder
normativo n&o legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e regulag&o. Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder
regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario do
servigo publico. 30 Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessao de servigo
publico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e autorizagdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Aquisigdo, afetagdo e aliena¢do. Bens publicos municipais. 36 Utilizagdo dos bens publicos: autorizag&o,
permissdo e concessdo; ocupacao; aforamento. 37 Limitagbes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39 Requisicdo da
propriedade privada. Ocupagao temporaria. 40 Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizag&o. 41 Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocess&o. “Desapropriagao indireta”. 42 Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime
juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragdo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 45 Controle jurisdicional da Administra¢&o Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagao
das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementagdo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48
Tribunais de Contas e suas atribuigdes. Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica:
evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario
ocupante de cargo em comiss&o. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Lei Complementar Municipal n°
009/1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis. 54 Improbidade administrativa. 55 Responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso pUblico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor
estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transigao. O sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representag&o e reclamacéo administrativas. 59 Pedido de reconsideragéo e recurso hierdrquico proprio e impréprio.
Prescrigdo administrativa. 60 Direito de acesso a informagao. Lei de acesso a informag&o. 61 Lei Geral de Protegdo de Dados. 62 A Lei de
Introdugéo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 63 Processo Administrativo. Lei n° 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n®13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituicdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos
fundamentais e processo. 1.4 Aplicagao das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdigdo e ag&o.
1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposigao, mediagéo e arbitragem).
1.6.4 Condigdes, elementos, classificagdes e cumulagao das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies.
1.7.2 Identificacdo do foro competente. 1.7.3 Modificacdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4
Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores.
1.8.2 Representagéo judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagao ordinéria,
legitimagao extraordinaria, representacéo e substituiio processuais. 1.8.5 Sucesséo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios
advocaticios, depositos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9
Litisconsércio. 1.10 Intervengao de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervengao
andmala das pessoas juridicas de direito plblico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justiga. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da
responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspei¢&o. 1.14 Fungdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério
Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo.
1.14.5 Advocacia privada: Cadigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo
e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagao dos atos processuais: citagdo,
intimag&o, cartas precatdria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de
urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de
urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagao juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda
Publica e a capacidade processual e postulatoria. 1.19.5 Formagao, suspensao e extingdo. 1.20 Prescri¢do e decadéncia em face da Fazenda
Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposigdes Gerais. 2.3 Processo e
procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Petigao inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar
do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestac&o, excegdes, impugnagao ao valor da causa e reconvengéo. 2.9
Agao declaratoria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agéo
pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do
processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao e de instrugao e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transago.
2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, producéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dindmica de
distribuigdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibigdo de documentos ou coisa, prova documental e
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testemunhal, documentos eletronicos, prova pericial, inspegao judicial etc.). 2.14.6 Arguigdo de falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1
Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer
e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos
e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituigdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagao da coisa julgada: doutrina
e jurisprudéncia. 2.18 Liquidagao de sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1 Disposi¢6es gerais.
2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.19.4 Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela
Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragéo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento
da sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigagao de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos
nos tribunais. 3.1 Uniformizagao de jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de inconstitucionalidade. 3.3 Agéo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito
de competéncia. 3.6 Reclamagao constitucional. 3.7 Suspensao de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga
como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposi¢des gerais. Efeitos. Formas de atribuicio de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie.
3.9.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no
tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposi¢des finais € transitorias. 6 Processo de execugéo. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia.
6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execucédo
para entrega de coisa. 6.7.2 Execucdo das obrigagdes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execugao por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da
citagdo do devedor e da indicagéo de bens. 6.9 Da penhora e do depdsito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagao. 6.11 Dos meios de expropriagao.
6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecdo de pré-executividade. 6.15 Execucdo contra a Fazenda Publica. 6.15.1
Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugéo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigacbes de pequeno valor e precatérios.
6.16 Suspensao de liminar e de sentenca (SLS). 6.17. Execugao fiscal. 6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela provisdria. Classificagdo. Pressupostos.
Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela
provisoria nos tribunais. Tutela proviséria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignagéo em
pagamento, possessarias, agdo monitéria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢des gerais dos procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria. 8.3
Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacéo e agdo de usucapido). 9 A¢des constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e
individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungao (coletivo e individual). 9.4 Agdes de controle de constitucionalidade
(ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema
processual coletivo. 10.4 Agdes coletivas: Agao civil publica, mandado de seguranga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungao coletivo,
acao popular, acio de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos).
10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagdo ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimagdo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9
Legitimidade passiva. 10.10 Agdo coletiva passiva 10.11 Representacdo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes
coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagdo e execugdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conexdo e
continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervengao de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n°
12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais
da Fazenda Publica no &mbito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis
e Criminais). 12 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assunc¢do de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15
Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Simula vinculante. 15.2 Superagdo (overruling), distingdo (distinguishing),
reescrita (overriding), sinalizagdo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulag&o de efeitos. 15.5 Sobrestamento
e suspensdo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Execucdo de Titulos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. 17
Virtualizagao da Justica. 17.1 Da pratica eletronica dos atos processuais. 17.2 Lei n® 11.419/2006. 17.3 Julgamentos virtuais.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definigdo e conteudo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3 Principios de
direito tributario 1. Principio republicano e tributagéo. Principio federativo e tributag&o. Principio da uniformidade geogréfica. Principio da proibi¢do
de isengbes heterdnomas. Principio da ndo discriminagdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagdo. Principio da
legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacao acessoria. 4 Principios de direito tributério II. Principio da anterioridade
tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia
tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagdo ao confisco.
Principio da tipicidade tributéria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos.
Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periédicos e do papel destinado a sua
impress&o. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribui¢Bes. Outras imunidades. 6 Lei Complementar n° 07/1991 - Cédigo Tributario e
Fiscal para o Municipio de Divindpolis. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servico, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribuigdes. Preco publico e tributo. Contribuicdes de interesse das categorias profissionais € econdmicas.
Contribuicbes de interven¢do no dominio econdmico. Contribuigdes sociais. 8 Contribuigdo para o servigo de iluminagéo publica (COSIP). 9
Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicagéo,
interpretacéo e integragéo da legislagao tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigagao tributaria. Obrigagéo tributaria no
CTN. Obrigagao principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 12 Crédito tributario e langamento. Langamento
tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspensé&o da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria. Depdsito. Recursos.
Concesséo de medida liminar e antecipagdo de tutela. Parcelamento. 14 Extingdo das obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido.
Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Conversdo do depésito em renda. Pagamento antecipado e
homologagao do pagamento. Consignagdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 15 Repeticdo do
indébito tributério. Hipéteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensagéo. 16 Exclus&o do crédito tributério. Isengéo tributaria.
Anistia fiscal. Isencéo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipétese tributaria. Fato imponivel. Relagao juridico-tributaria.
Hipdtese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. 18 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujei¢éo ativa.
Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragao.
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Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros. Substituicgo tributaria. Sujei¢do passiva e convengdes
particulares. Capacidade tributéria. Domicilio fributario. 19 Infragdes e sangdes tributarias. Regra sancionatéria. Classificacdo e espécies de
infrag@es tributarias. Denlincia espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias. 20 Administragéo tributaria. Fiscalizagao.
Divida ativa. Pressupostos legais. Presungéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddes de divida ativa.
Certiddes. 21 Planejamento tributério. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulag&o. 22 Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagao de bens em fraude a
Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hiptese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores. 25
ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias.
Langamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alteragdes. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relagdo ao ISS. 26 ITBI.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades e isencdes. Langamento do ITBI. Obrigagdes
dos notarios e oficiais de registros de iméveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos
espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isengdes. Taxas de
fiscalizagdo de estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributario. Relagdo juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario.
Parcelamento administrativo de débitos tributérios. 29 Processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de segurancga, agao anulatéria de
débito fiscal, acdo de repeticio de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, a¢éo declaratoria de inexisténcia de relagéo juridico-
tributaria. Acéo cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentérias. Lei orcamentéria anual. Processo
legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucdo orgamentaria. Programag&o financeira e cronograma de
desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de
orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais,
créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagéo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias.
Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histdrico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatorio alimentar: Alteragdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes
Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37:
vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento
de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Repartigdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengao. 13 Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operagdes de crédito.
Antecipagéo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagao,
hierarquia e revogagéo. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessagéo da incapacidade, emancipag&o, registro civil € nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e
presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes, organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificacdo. Bens
em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negécios juridicos: conceito,
classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulag&o. Principio da
conservagéo dos negocios juridicos. Converséo, concentracdo e convalidagdo dos negécios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos
negocios juridicos: erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negécio juridico. Condigdo, termo, encargo. 6 Prescrigdo e
decadéncia. 7 Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissao das obrigacdes. Cessdo
de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingéo e
inexecugdo. Dividas de valor. Corregédo monetéria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e
intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagdo dos
contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgao. Vicios redibitorios. 12
Exting8o dos contratos. Extin¢&o normal e anormal. Resolucao, resiligdo. Excegao de contrato ndo cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva.
Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mituo, comodato, fianga, locagdo, locagdo predial urbana, seguro, comissao,
corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagdo. 14. Contratos de ades&o. Contratos aleatdrios. 15 Negdcios juridicos unilaterais. 16
Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade
subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de
uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao,
classificagdo. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungao
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social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagbes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisi¢éo
e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20
Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de
compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisi¢éo e perda. A propriedade resollvel. A propriedade fiduciaria.
23 Lein®6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presungéo de fé pablica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcri¢do, inscri¢éo e averbagdo. 24 Sucessodes. Inventério e arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante. 26 Sucessao legitima e
testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades
empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Ag¢des e debéntures.
Subscricao de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia,
recuperag&o judicial e recuperagéo extrajudicial.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e
econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981. 2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (Relatério de Impacto
Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidricos.
3.1 Lei n® 9.433/1997 (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n° 12.651/2012. 4.2 Resolugdes do CONAMA
n°® 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 (Gestao de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 5 Espagos
territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 (SNUC). 6 Responsabilidades.
6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢&o. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico
na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano
diretor. Fungéo social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2
Conceito e principios. 8.3 Ordenagéo. 8.4 Uso e ocupagao solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7
InfragBes e sangbes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979. 9.2 Regularizagéo
fundiéria urbanistica. 9.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes.
10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democrética das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragéo do Plano Diretor. 10.7 Disposigbes gerais. 11
Concesséo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolug&o legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuigbes sociais, salario de contribui¢do, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social. 5
Disciplina constitucional. Repartigéo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuigéo e compensacéo financeira
entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas
constitucionais e regras de transigéo.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autdnomos, avulsos,
temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo econdmico, desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4.
Organizagao sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengao coletiva de trabalho. 6. A Administragdo Publica e as relagbes de emprego. 6.1.
Terceirizag&o no servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagao. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagéo. 8. Processo Judiciario
do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdi¢ao voluntaria para homologag&o de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9.
Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n° 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei Orgénica do Municipio de Divinépolis.

2. Lei Complementar n° 009, de 3 de dezembro de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis.
3. Lei Complementar n° 07/1991 - Codigo Tributario e Fiscal para o Municipio de Divinopolis.

4. Lei Complementar n° 169/2014 - Plano Diretor.

5. Lei Municipal n° 6.907/2008 - Codigo de Posturas.

6. Lei Federal n° 8.080/1990.

7. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90).
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ANEXO I

REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

Cargos (em ordem alfabética Requisitos exigidos

Advogado da Assisténcia Social

Ensino Superior completo em Direito, com registro no Conselho de Classe competente

Agente de Administracéo

Ensino Médio completo

Agente de Operagao e Fiscalizagao de
Transporte e Transito

Ensino Médio completo, acrescido de CNH categoria "AB"

Agente de Saude

Ensino Fundamental completo

Agente Funerario

Ensino Fundamental completo, acrescido de CNH categoria B

Agente Sanitério - Fiscal de Salde

Ensino Médio completo

Analista Ambiental

Ensino Superior completo em Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental ou Biologia, com registro no érgéo de
classe competente

Arquiteto

Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no Conselho de Classe competente

Assistente Educacional

Ensino Médio completo

Assistente Social

Ensino Superior completo em Servigo Social, com registro no Conselho de Classe competente

Assistente Social da Educacao

Ensino Superior completo em Servigo Social, com registro no Conselho de Classe competente

Atendente Consultério Dentario - PSF

Ensino Fundamental completo, com registro no Conselho de Classe competente

Bibliotecario Ensino Superior completo em Biblioteconomia, com registro no Conselho de Classe competente
Calculista Judicial / Digitador Ensino Médio completo
Contador Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho de Classe competente

Contra Mestre

Ensino Fundamental completo

Dentista - Especializagao em

Ensino Superior completo em Odontologia, Especializagdo em Endodontia com registro no Conselho de Classe

Endodontia competente
Dentista para atendimento ao PSF Ensino Superior completo em Odontologia, com registro no Conselho de Classe competente
Economista Ensino Superior completo em Economia, com registro no Conselho de Classe competente

Educador de Transito

Ensino Superior completo em Pedagogia ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Ensino Superior em qualquer area com
Pés-Graduagdo em Educagao de Transito e registro no Conselho de Classe competente de acordo com a respectiva
formagao

Enfermeiro

Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe competente

Enfermeiro para atendimento ao PSF

Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe competente

Engenheiro Agrimensor

Ensino Superior completo em Engenharia de Agrimensura, com registro no Conselho de Classe competente

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica, com registro no Conselho de Classe competente.

Engenheiro Civil

Ensino Superior completo em Engenharia Civil, com registro no Conselho de Classe competente.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Ensino Superior completo em Engenharia, Especializagdo em Seguranga do Trabalho com registro no Conselho de
Classe competente

Farmacéutico

Ensino Superior completo em Farmacia, com registro no Conselho de Classe competente

Fiscal de Obras

Ensino Superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura

Fiscal de Posturas

Ensino Superior completo em qualquer area

Fiscal de Rendas

Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia ou Administragdo de Empresas, com registro
no Conselho de Classe competente de acordo com a respectiva formag&o

Fiscal de Saude Bioquimico

Ensino Superior completo Bioguimica, com registro no Conselho de Classe competente

Fiscal de Satlide Dentista

Ensino Superior completo em Odontologia, com registro no Conselho de Classe competente

Fiscal de Satiide Enfermeiro

Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe competente

Fiscal de Salide Farmacéutico

Ensino Superior completo em Farmacia, com registro no Conselho de Classe competente

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo em Fisioterapia, com registro no Conselho de Classe competente

Fonoaudiélogo

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe competente

Historiador Ensino Superior completo em Historia, com registro no Conselho de Classe competente
Instrutor de Musica Ensino Fundamental completo
Maestro Ensino Médio completo

Mecanico de Maquinas e Veiculos

Ensino Fundamental completo

Médico Angiologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Angiologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Auditor

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em qualquer area, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Cardiologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Cardiologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Cirurgido Cabega e Pescoco

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Cirurgia Cabeca e Pescogo, com registro
no Conselho de Classe competente

Médico Cirurgiao Geral

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Cirurgia Geral, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Dermatologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagédo em Dermatologia, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Endocrinologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Endocrinologia, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Endoscopista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Endoscopia, com registro no Conselho de
Classe competente
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Médico Gastroenterologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia efou Especializagdo em Gastroenterologia, com registro no
Conselho de Classe competente

Médico Generalista PSF

Ensino Superior completo em Medicina, com registro no Conselho de Classe competente

Médico Ginecologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Ginecologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Hematologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Hematologia, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Infectologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Infectologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Mastologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Mastologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Neurologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Neurologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Oftalmologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Oftalmologia, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Ortopedista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Ortopedia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Otorrinolaringologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Otorrinolaringologia, com registro no
Conselho de Classe competente

Médico Pediatra

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Pediatria, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Pneumologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Pneumologia, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Proctologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagéo em Proctologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Psiquiatra

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Psiquiatria, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Radiologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Radiologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Regulador

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia efou Especializagdo em Médica, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Reumatologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Reumatologia, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Supervisor Hospitalar

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia efou Especializagdo em Médica, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Ultra-sonografista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Ultra-sonografia, com registro no Conselho
de Classe competente

Médico Urologista

Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia e/ou Especializagdo em Urologia, com registro no Conselho de
Classe competente

Médico Veterinario

Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho de Classe competente

Motorista de Veiculos Leves

Ensino Fundamental completo, acrescido de CNH categoria B

Motorista de Veiculos Pesados

Ensino Fundamental completo, acrescido de CNH Categoria D

Museoélogo

Ensino Superior completo em Museologia, com registro no Conselho de Classe competente

Nutricionista

Ensino Superior completo em Nutrigdo, com registro no Conselho de Classe competente

Oficial de Servigos Borracheiro

Ensino Fundamental completo

Oficial de Servigos Carpinteiro

Ensino Fundamental completo

Oficial de Servigos Coveiro

Ensino Fundamental completo

Oficial de Servigos Jardineiro

Ensino Fundamental completo

Oficial de Servigos Pedreiro

Ensino Fundamental completo

Oficial de Servigos Pintor

Ensino Fundamental completo

Oficial de Servigos Podador

Ensino Fundamental completo

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental completo, acrescido de CNH Categoria C

Procurador do Municipio

Ensino Superior completo em Direito, com registro no Conselho de Classe competente

Professor de Educagao Fisica

Ensino Superior completo na area de Educacao Fisica, com Licenciatura para o Ensino Fundamental

Professor de Lingua Estrangeira
Moderna

Ensino Superior completo na area de educagao, com Licenciatura para o Ensino Fundamental na Area de Lingua
Estrangeira Moderna

Professor de Musica CANTO

Ensino Fundamental completo

Professor de Misica CLARINETA

Ensino Fundamental completo

Professor de Miisica EDUCAGAO E
TEORIA MUSICAL

Ensino Fundamental completo

Professor de Musica FLAUTA

Ensino Fundamental completo

Professor de Misica PERCUSSAO

Ensino Fundamental completo

Professor de Musica TECLADO E
TECNOLOGIA MUSICAL

Ensino Fundamental completo

Professor de Misica TROMBONE

Ensino Fundamental completo

Professor de Misica TROMPETE

Ensino Fundamental completo

Professor de Musica VIOLAO

Ensino Fundamental completo

Professor de Musica VIOLINO

Ensino Fundamental completo
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Professor de Musica VIOLONCELO Ensino Fundamental completo
Professor em Atuagdo na Educacgéo Ensino Superior completo em Normal Superior; ou Normal Superior Modalidade Veredas; ou Ensino Superior completo
Infantil e Anos iniciais do Ensino em Pedagogia com Habilitagdo para o Ensino Fundamental; ou Licenciatura Plena para o Ensino Fundamental
Fundamental cumulado com Ensino Médio na Modalidade Magistério
Professor em Atuagado nos Anos Finais  Ensino Superior completo na area de Educagéo, com Licenciatura para o Ensino Fundamental na area de Ciéncias
do Ensino Fundamental na Area de Humanas
Ciéncias Humanas

Psicélogo Ensino Superior completo em Psicologia, com registro no Conselho de Classe competente

Psicélogo da Educagéo Ensino Superior completo em Psicologia, com registro no Conselho de Classe competente
Publicitario Ensino Superior completo em Publicidade e Propaganda, com registro no Conselho de Classe competente
Socidlogo Ensino Superior completo em Sociologia, com registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior completo em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional; ou

Supervisor Orientador de Ensino o ; N A o : N ;
P Licenciatura Plena na Area da Educag&o com Especializagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional

Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo, com registro no Conselho de Classe competente
Técnico de Enfermagem PSF Ensino Médio completo, com registro no Conselho de Classe competente
Técnico de Higiene Dental - Para Ensino Médio completo, com registro no Conselho de Classe competente
Atendimento ao PSF
Técnico de Informatica Ensino Médio completo com Pds Médio de Técnico em Informatica ou Ensino Médio Modalidade Informatica
Técnico de Laboratério Ensino Médio completo, com registro no Conselho de Classe competente
Técnico de Radiologia Ensino Médio completo, com registro no Conselho de Classe competente
Técnico Escolar Ensino Médio completo
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional, com registro no Conselho de Classe competente
Turismélogo Ensino Superior completo em Turismo, com registro no Conselho de Classe competente
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ANEXO llI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s) ,

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéao(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencio da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Divinopolis/MG - Edital n°® 1/2024

Eu, (nome do candidato), portador do RG
n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n°
de inscrigdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

servidores do Municipio de Divindpolis/MG, declaro que preencho as condi¢des trazidas neste Edital,
especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condigao para solicitacdo da isencéo da taxa de inscricao:

[] néo possuo vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

[ nao possuo vinculo estatutario com o poder publico nos Ambitos municipal, estadual ou federal;

[Indo possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

[Onéo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autbnoma;

[ ndo sou sécio e/ou dirigente de sociedade empresaria, bem como nédo exerco atividades como
microempreendedor individual - MEI.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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) ~ ANEXOV
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR - AREAS DIVERSAS

ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes; - orientagdes e encaminhamentos; elaboragao, junto com as familias/individuos, do
Plano de Acompanhamento Familiar e/ou Individual; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagéo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS e CREAS, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgédos de defesa de direitos; trabalho em equipe interdisciplinar; orientacéo juridico-social; alimentagéo de registros e sistemas de informagéo
sobre as agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de
trabalho; participagdo nas atividades de capacitagéo e formagéo continuada da equipe do CREAS/CRAS, em reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; participagdo de reunides para avaliagéo das acgdes e resultados atingidos, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas e para a definigdo de fluxos;
instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; mediagdo dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio, relacionadas a area juridica; assessoria aos servicos
socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, sem poderes para representar o Municipio judicial ou
extrajudicialmente; articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de
poluigéo; realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, identificagdo e caracterizagédo de fontes de poluicéo;
realizagdo de amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluicéo, interpretagdo de dados ambientais e elaboragéo de relatérios técnicos;
realizar diagnostico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetagao existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espagos
especialmente protegidos; avaliar o impacto da implantagéo de obras e atividades ao meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; realizar a verificagdo de
conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para recuperagdo ambiental; emitir autorizagao e/ou elaborar
pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; avaliar projetos de recomposi¢éo de mata ciliar, conservagao dos ecossistemas e das espécies
nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao; estimular e difundir tecnologias, informacéo e educagdo ambientais; desenvolver outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ARQUITETO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formag&o em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO

Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigcos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formag&o, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragéo, execugao e
avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica; Contribuir no fortalecimento da relagao da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participagao na escola; Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia € a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito;
Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar; Criar estratégias de intervengao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da
questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violagéo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacao; Favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de agdes que promovam a
acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituigdes,
além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar,
bem como participar dos espacos coletivos de decis6es; Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;
Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagao basica. Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na unidade escolar; Apoiar a
comunidade escolar no acesso as politicas publicas, buscando o desenvolvimento integral da crianga/estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
conclusdo dos estudos da crianga/ estudante; Ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino ou em parcerias com
outros servigos; Viabilizar o direito a educagéo basica das criangas/ estudantes com deficiéncia, transtornos mentais, transtorno do espectro autista TEA e altas habilidades
ou superdotagao, jovens e adultos, pessoas em privagao de liberdade, estudantes internados para tratamento de salde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais, quilombolas e indigenas; Promover a valorizagéo do trabalho de professores e dos demais profissionais da rede publica municipal de educagao
basica; Propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situages de violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social entre outros; Acompanhar familias em situagdes de vulnerabilidades e violagdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para
assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying); Oferecer programas de orientagéo e
apoio as familias mediante articulagéo das politicas de educagao, saude, assisténcia social e cultura e lazer; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagéo do estabelecimento de ensino e demais
instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais € movimentos sociais; Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia, discriminagao
social, cultural, religiosa; Estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos
de trabalhos, associagdes, federacdes e demais formas de participagdo social; Contribuir para o fortalecimento da gestéo democratica das instituigdes de ensino; Divulgar o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a legislagdo
social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagao e o exercicio da cidadania da crianga/estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente
em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucéo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promogao da salde integral das
pessoas como preconiza a Organizagdo Mundial da Saude - OMS; Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no ensino superior, no mundo do trabalho e na
formagéo profissional continuada; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educag&o. Contribuir para a garantia do direito a educagéo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na unidade escolar, com a finalidade da formagao das criangas/estudantes para o exercicio da cidadania, ingresso no ensino superior, preparagéo
para o mundo do trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, visando
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua formag&o como sujeitos de direitos; Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagéo de politicas publicas voltadas
a educagcdo; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
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bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relago da unidade escolar com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao
na unidade escolar; - Aprimorar a relagao entre a unidade escolar, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito; Intervir e
orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de incluséo e
permanéncia das criangas/estudantes com necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de vulnerabilidade,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade, violagao e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educagéo; Favorecer o processo de incluséo e permanéncia da crianga / estudante com necessidades educacionais especiais; Fortalecer
e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral da crianga/ estudante; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais as
criangas/estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem
como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na unidade escolar que se relacionem com a area de atuagao;
Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica municipal de educagao basica; Participar de agdes que promovam a acessibilidade. (AC Lei n® 9.299, de
30/11/2023)

BIBLIOTECARIO

Orientar o aluno em suas pesquisas escolares e organizar o acervo da biblioteca; responsabilizar-se pelo registro conservagao empréstimo dos livros, cuidar dos demais
servigos correlatos, de acordo com a complexidade e disposigao da formag&o do grau respectivo.

CONTADOR

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

ECONOMISTA

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

EDUCADOR DE TRANSITO

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, assessoramento, coordenagdo e execugdo de programas e projetos de educagdo para o transito, e outras fungdes
relacionadas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Executar trabalhos em atividades correspondentes & sua formag&o em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formag&o em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento uso e ocupagao do solo, além das demais disposicdes da legislagdo urbanistica.

FISCAL DE POSTURAS

Fazer cumprir a legislacéo referente a posturas municipais e demais disposicdes de policia administrativa.

FISCAL DE RENDAS

Fazer cumprir a legislagéo tributaria municipal mediante fiscalizagéo e orientagdo do sujeito passivo de obrigagao tributaria, assessoria ou principal.

HISTORIADOR

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formag&o em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

MEDICO VETERINARIO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

MUSEOLOGO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

PUBLICITARIO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

SOCIOLOGO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formag&o em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

TURISMOLOGO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

NIiVEL SUPERIOR - PROCURADORIA

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Coordenar e supervisionar as publicagdes e divulgagdes de atividades do Executivo Municipal, controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio de Divindpolis,
para a sangdo em Lei ou para o veto dos Projetos de Leis aprovados pela edilidade, representar o Municipio em Juizo ou fora dele, dirigir, executar e promover a execugao
das atividades da Procuradoria Geral do Municipio, promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio, coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia doutrina
e legislagao federal, estadual e municipal, executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO/ENSINO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Criar e participar de estratégias de atendimento educacional complementar integrada as atividades desenvolvidas pelo professor referéncia; Contribuir para a participagéo,
o didlogo e a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgéo de uma sociedade livre, democrética, solidaria, equanime e prospera;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do estudante, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Selecionar adequadamente os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagéo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o
Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas dos 6rgéos competentes; Atuar, quando pertinente, em consonancia com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educacao; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugéo
de servigos referentes a elaborag&o e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragéo escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula; Participar
de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Promover aulas
e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagéo para estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Zelar pelo material docente que esteja sob a sua guarda; Contribuir com a manutengdo e organizagéo dos recursos
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pedagdgicos coletivos da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado apresentando-
Ihes, alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo da
Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da escola; Promover e zelar pela
aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias de ensino considerando os estudantes de menor e melhor rendimento; Zelar pela elevagéo dos niveis de rendimento
escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Cumprir os dias letivos e horas atividades estabelecidas em Lei de acordo com o Calendério Escolar; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, bem como a legislagao vigente; Participar
da elaboragao e implementagao de projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola com a familia do educando e com a comunidade escolar; Elaborar programas
e plano de trabalho, controle e avaliagéo da aprendizagem, recuperacéo de estudantes, reunides, pesquisa e participacéo ativa na vida da escola; Colaborar na proposi¢ao
e realizagdo de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Adotar metodologias diversificadas de ensino, redefinindo-as de
acordo com a necessidade; Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteudos curriculares em situagdes significativas para o estudante; Cumprir as normas e
determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, do Estatuto dos Servidores da Educacéo da Prefeitura do Municipio de
Divinépolis; Selecionar adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem utilizando materiais apropriados ao
ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Colaborar com
a formag&o integral de seus estudantes; Contribuir para a construgao de um ambiente harmonioso e respeitoso; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos; Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas correlatas as atribui¢des do cargo.
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA

Criar e participar de estratégias de atendimento educacional complementar integrada as atividades desenvolvidas pelo professor referéncia; Contribuir para a participagéo,
o didlogo e a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgéo de uma sociedade livre, democrética, solidaria, equanime e prospera;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do estudante, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Selecionar adequadamente os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o
Projeto Pedagogico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas dos 6rgéos competentes; Atuar, quando pertinente, em consonancia com os servigos de administracéo escolar, planejamento,
inspecéo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagéo; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugéo
de servigos referentes a elaboragédo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo escolar, apuragao de frequéncia e regéncia de turmas e aula; Participar
de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Promover aulas
e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios; Zelar pelo material docente que esteja sob a sua guarda; Contribuir com a manuteng&o e organizagao dos recursos
pedagdgicos coletivos da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado apresentando-
lhes, alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo da
Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; Promover e zelar pela
aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias de ensino considerando os estudantes de menor e melhor rendimento; Zelar pela elevagéo dos niveis de rendimento
escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Cumprir os dias letivos e horas atividades estabelecidas em Lei de acordo com o Calendario Escolar; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, bem como a legislagao vigente; Participar
da elaboragdo e implementagao de projetos e atividades de articulagao e integragdo da escola com a familia do educando e com a comunidade escolar; Elaborar programas
e plano de trabalho, controle e avaliagéo da aprendizagem, recuperagéo de estudantes, reunides, pesquisa e participagao ativa na vida da escola; Colaborar na proposi¢éo
e realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Adotar metodologias diversificadas de ensino, redefinindo-as de
acordo com a necessidade; Relacionar teoria e prética, concretizando os contetdos curriculares em situagdes significativas para o estudante; Cumprir as normas e
determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, do Estatuto dos Servidores da Educagéo da Prefeitura do Municipio de
Divindpolis; Selecionar adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem utilizando materiais apropriados ao
ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios; Colaborar com
aformago integral de seus estudantes; Contribuir para a construgao de um ambiente harmonioso e respeitoso; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagéo dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos; Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes do cargo.
PROFESSOR EM ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Criar e participar de estratégias de atendimento educacional complementar integrada as atividades desenvolvidas pelo professor referéncia; Contribuir para a participagéo,
o didlogo e a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgéo de uma sociedade livre, democrética, solidaria, equanime e prospera;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do estudante, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Selecionar adequadamente os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagéo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o
Projeto Pedagogico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas dos 6rgéos competentes; Atuar, quando pertinente, em consonancia com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagao; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugéo
de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragédo escolar, apuragao de frequéncia e regéncia de turmas e aula; Participar
de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Promover aulas
e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios; Zelar pelo material docente que esteja sob a sua guarda; Contribuir com a manuteng&o e organizagao dos recursos
pedagdgicos coletivos da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado apresentando-
Ihes, alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragao, execugdo, controle e avaliagéo da
Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da escola; Promover e zelar pela
aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias de ensino considerando os estudantes de menor e melhor rendimento; Zelar pela elevagéo dos niveis de rendimento
escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Cumprir os dias letivos e horas atividades estabelecidas em Lei de acordo com o Calendario Escolar; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, bem como a legislagao vigente; Participar
da elaboragao e implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola com a familia do educando e com a comunidade escolar; Elaborar programas
e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperag&o de estudantes, reunides, pesquisa e participagéo ativa na vida da escola; Colaborar na proposi¢ao
e realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Adotar metodologias diversificadas de ensino, redefinindo-as de
acordo com a necessidade; Relacionar teoria e prética, concretizando os contetdos curriculares em situagdes significativas para o estudante; Cumprir as normas e
determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, do Estatuto dos Servidores da Educagao da Prefeitura do Municipio de
Divindpolis; Selecionar adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem utilizando materiais apropriados ao
ensino de acordo com o Projeto Pedagogico da Escola; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Colaborar com
aformag&o integral de seus estudantes; Contribuir para a construgao de um ambiente harmonioso e respeitoso; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
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politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos; Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas correlatas as atribui¢des do cargo.
PROFESSOR EM ATUAGAO NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA AREA DE CIENCIAS HUMANAS

Criar e participar de estratégias de atendimento educacional complementar integrada as atividades desenvolvidas pelo professor referéncia; Contribuir para a participacéo,
o didlogo e a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgéo de uma sociedade livre, democrética, solidaria, equanime e prospera;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do estudante, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Selecionar adequadamente os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o
Projeto Pedagégico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas dos 6rgéos competentes; Atuar, quando pertinente, em consonancia com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecéo escolar, orientagdo educacional e superviséo escolar, exercidos por especialistas em educagéo; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugéo
de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragéo escolar, apuragao de frequéncia e regéncia de turmas e aula; Participar
de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Promover aulas
e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios; Zelar pelo material docente que esteja sob a sua guarda; Contribuir com a manuteng&o e organizagao dos recursos
pedagdgicos coletivos da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado apresentando-
lhes, alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo da
Proposta Pedagégica e do Plano de Desenvolvimento da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; Promover e zelar pela
aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias de ensino considerando os estudantes de menor e melhor rendimento; Zelar pela elevagéo dos niveis de rendimento
escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Cumprir os dias letivos e horas atividades estabelecidas em Lei de acordo com o Calendario Escolar; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, bem como a legislagao vigente; Participar
da elaboragdo e implementagao de projetos e atividades de articulagao e integragéo da escola com a familia do educando e com a comunidade escolar; Elaborar programas
e plano de trabalho, controle e avaliagéo da aprendizagem, recuperagéo de estudantes, reunides, pesquisa e participagao ativa na vida da escola; Colaborar na proposi¢éo
e realizagdo de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Adotar metodologias diversificadas de ensino, redefinindo-as de
acordo com a necessidade; Relacionar teoria e prética, concretizando os contetdos curriculares em situagdes significativas para o estudante; Cumprir as normas e
determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, do Estatuto dos Servidores da Educagéo da Prefeitura do Municipio de
Divinépolis; Selecionar adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem utilizando materiais apropriados ao
ensino de acordo com o Projeto Pedagogico da Escola; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Colaborar com
aformago integral de seus estudantes; Contribuir para a construgao de um ambiente harmonioso e respeitoso; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos; Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes do cargo.
SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO

Criar e manter atualizado arquivo especifico da supervisdo/orientagdo com dados necessarios a intervengao e a elaboragao de graficos para acompanhamento dos resultados
pedagdgicos; Subsidiar a Diregéo e o Colegiado/Conselho Escolar com dados e informagdes relativos aos servicos de ensino prestados pela Escola e ao rendimento do
trabalho; Subsidiar a Diregéo com critérios para a definicdo do Calendario Escolar, organizagao das classes, do horario semanal e distribuicao de aulas; Propor a Diregéo a
implementagéo de projetos de enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pela Escola e coordena-los, se aprovados; Atuar como elemento articulador das relagées
interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os estudantes, seus pais e comunidade; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com os profissionais da escola, com os estudantes, pais e diversos segmentos da comunidade; Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugéo da proposta pedagégica
viabilizando a participagdo da comunidade escolar, juntamente com a diregéo escolar; Coordenar a Proposta Pedagdgica no cotidiano da escola, na construgdo coletiva, na
elaboragao do calendario escolar, nas atividades do Conselho de Classe, nos planos de estudo e regimento escolar; Coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino, adequando-o a realidade atual, participando ativamente de agdes
que visem a recuperagao da aprendizagem, a permanéncia e sucesso dos estudantes; Analisar e emitir parecer sobre a adaptag&o de estudos em casos de recebimento de
transferéncias, de acordo com a legislagéo vigente; Julgar, auxiliado pelos professores, da equivaléncia ou da insuficiéncia de contetdos curriculares, em casos de
recebimento de transferéncias, e das formas de adaptagao a serem adotadas, quando necessario; Promover processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho, da escola,
do corpo docente, do corpo técnico administrativo com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; Participar das reunides ordinarias da Secretaria
Municipal de Educagéo. Emitir parecer concernente a Supervisdo e Orientagdo Educacional; Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigagao e a criatividade dos profissionais da educagao; Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; Promover e coordenar reunides
sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido nos servigos de ensino; Coordenar e dinamizar mecanismos que visam
instrumentalizagdo aos professores quanto ao seu fazer docente; Coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na escola, oferecer orientagdo e assisténcia aos
professores, bem como fornecer aos mesmos materiais e sugestdes de novas metodologias para enriquecer a pratica pedagdgica; Orientar o processo didatico-pedagdgico
no @mbito da escola nos aspectos: Planejamento, Execug&do, Acompanhamento, Controle e Avaliagdo das atividades pedagogicas; Propor sistematicas do fazer pedagdgico
condizente com as condi¢des do ambiente e em consonancia com as diretrizes curriculares; Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino; Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperagéo e de adaptagéo; Elaborar com o Corpo Docente as Estratégias de
Recuperagao a serem proporcionados aos estudantes que obtiveram resultados de aprendizagem abaixo dos desejados; Acompanhar o processo de ensino, atuando junto
aos estudantes e pais, no sentido de analisar os resultados de aprendizagem com vistas a sua melhoria; Exercer atividades de apoio a docéncia em relagéo a escola, na
utilizag&o e aplicagao dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados, para melhor atingir os objetivos curriculares propostos; Analisar os resultados da avaliagao
sistémica, juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos, estabelecendo estratégias de intervengdo pedagdgica; Promover agdes que objetivem
a articulagéo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo com a escola; Exercer a orientagéo, 0 aconselhamento e 0 encaminhamento
de estudantes em sua formag&o geral e na sondagem de suas aptiddes; Detectar, em tempo habil, pelo acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, os possiveis
casos de excepcional idade e encaminha-los a avaliagéo diagnostica; Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; Acompanhar
estagiarios no campo de Supervisdo Educacional; Contribuir, na esfera de sua competéncia, pela integracéo do Servigo de Superviséo e Orientagdo Pedagdgica com outros
servigos da instituicdo de ensino. Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagégica da escola e o trabalho do professor junto ao estudante auxiliando-o; Controlar o
rendimento escolar dos estudantes, pesquisando as causas de aproveitamento insuficiente. Contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso; Participar
de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

NiVEL SUPERIOR - SAUDE

DENTISTA - ESPECIALIZAGAO EM ENDODONTIA
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.
DENTISTA PARA ATENDIMENTO AO PSF
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Atender as demandas da Estratégia da Satide da Familia; realizar atendimentos, individuais e de grupo, nas zonas urbana ou rural, em residéncias, comunidades e unidades
de salde; atuar na prevengéo e promogéo de salde; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude
bucal; realizar a atengdo a saide em saude bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagéo de proteses dentérias elementares; realizar atividades programadas e de atengéo a demanda esponténea; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogéo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; realizar superviséo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde (UBS); realizar outras agdes e atividades
compativeis com a formagao exigida para o cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme determinagao da coordenagao de Atengao Basica; desempenhar
funcdes técnicas administrativas e de gestdo de programas que guardem relagdo com a ateng&o basica nas unidades de salde ou nivel central da Secretaria Municipal de
Saulde, desde que compativeis com a formagéo exigida para o cargo. (Redagao dada pela Lei 8.257/2016)

ENFERMEIRO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formag&o em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

ENFERMEIRO PARA ATENDIMENTO AO PSF

Realizar atengéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposigdes legais da
profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontéanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitéarios de Satide (ACS) em conjunto com os outros membros da
equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS); coordenar os trabalhos da Estratégia Saide da Familia; realizar outras agdes e atividades
compativeis com a formag&o exigida para o cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme determinagéo da coordenagao de Atengao Bésica; desempenhar
fungdes técnicas administrativas e de gestao de programas que guardem relagdo com a ateng&o basica nas unidades de salde ou nivel central da Secretaria Municipal de
Saulde, desde que compativeis com a formagéo exigida para o cargo. (Redagdo dada pela Lei 8.257/2016).

FARMACEUTICO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

FISCAL DE SAUDE DENTISTA

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagéo superior, aplicada a area de vigilancia sanitaria, bem como trabalhos em equipe multiprofissional, fazendo
cumprir as legislagdes pertinentes e vigentes.

FISCAL DE SAUDE BIOQUIMICO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao superior, aplicada a area de vigilancia sanitaria, bem como trabalhos em equipe multiprofissional, fazendo
cumprir as legislagdes pertinentes e vigentes.

FISCAL DE SAUDE ENFERMEIRO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao superior, aplicada a area de vigilancia sanitaria, bem como trabalhos em equipe multiprofissional, fazendo
cumprir as legislagdes pertinentes e vigentes.

FISCAL DE SAUDE FARMACEUTICO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao superior, aplicada a area de vigilancia sanitaria, bem como trabalhos em equipe multiprofissional, fazendo
cumprir as legislagdes pertinentes e vigentes.

FISIOTERAPEUTA

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

FONOAUDIOLOGO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

NUTRICIONISTA

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

PSICOLOGO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

PSICOLOGO DA EDUCAGAO

Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboragao, execucéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo; Contribuir para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao; Realizar avaliagdo
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagao; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, 0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢&o Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagéo especial;
Promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover agdes voltadas a escolarizagéo do publico da educagao
especial; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e
a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar € o aprender; Avaliar condigdes sécio histéricas presentes na transmisséo e apropriagéo de
conhecimentos; Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na unidade escolar; Apoiar a comunidade escolar no acesso as politicas publicas, buscando o
desenvolvimento integral da crianga/estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos da crianga/ estudante; Ampliar e fortalecer
a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino ou em parcerias com outros servigos; Viabilizar o direito a educag&o basica das criangas/
estudantes com deficiéncia, transtornos mentais, transtorno do espectro autista - TEA e altas habilidades ou superdotagao, jovens e adultos, pessoas em privagédo de
liberdade, estudantes internados para tratamento de satde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais, quilombolas e indigenas; Promover
a valorizagéo do trabalho de professores e dos demais profissionais da rede publica municipal de educag&o basica; propor estratégias de intervencdo em dificuldades
escolares relacionadas a situagées de violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social entre outros; acompanhar familias
em situagdes de vulnerabilidades e violagbes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying); Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das politicas de
educagao, salde, assisténcia social e cultura e lazer; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda; Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulagéo do estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias
locais € movimentos sociais; Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia, discriminacéo social, cultural, religiosa; Estimular a organizagao estudantil
em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes e demais formas de
participagdo social; Contribuir para o fortalecimento da gestdo democratica das instituicdes de ensino; Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a legislagéo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para
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aformagao e o exercicio da cidadania da crianga/estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugao de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promogéo da saude integral das pessoas como preconiza a Organizagdo Mundial da Satde - OMS;
Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no ensino superior, no mundo do trabalho e na formagéo profissional continuada; Contribuir na formagao continuada de
profissionais da educagéo. Contribuir com a elaboragéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos do campo da Psicologia; Participar da
elaboragéo, execucéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo; Contribuir para a promog&o dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliagdo psicolégica caso verifique necessidades especificas identificadas no
processo educativo e realizar os devidos encaminhamentos considerando os fendmenos envolvidos. Auxiliar equipes da rede publica municipal de educagéo basica na
integragdo comunitéria entre a unidade escolar, a crianga/ estudante e a familia; Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao; Participar da elaboragéo
de projetos de educagao e orientagao profissional; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na unidade escolar; Promover relagées colaborativas no &mbito da
equipe multiprofissional e entre a unidade escolar e a comunidade; Colaborar com agdes de enfrentamento relativas a violéncia, preconceitos, patologizagao, medicalizagdo
e judicializagdo na unidade escolar; Propor articulagéo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegéo Social; Promover agdes voltadas a escolarizagao do publico da educagéo especial; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes,
juntamente com professores, pedagogos, criangas/estudantes e pais, funcionarios técnico administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias
nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das unidades escolares, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; - Avaliar condigdes socio-histdricas presentes na transmiss@o e apropriagdo de conhecimentos. (AC Lei n° 9.299, de
30/11/2023)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

NiVEL SUPERIOR - MEDICOS

MEDICO (todas as especialidades, exceto MEDICO AUDITOR, MEDICO GENERALISTA PSF e MEDICO SUPERVISOR HOSPITALAR)

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

MEDICO AUDITOR

Executar as atividades de controle e avaliagéo técnica e administrativa dos procedimentos realizados pelos prestadores de servigo do SUS e outros relacionados a saude,
obedecendo as normas de vigilancia sanitaria e legislagdo municipal, estadual e federal.

MEDICO GENERALISTA PSF

Atender as demandas da Estratégia Satde da Familia; atuar na preveng&o e promogao de salde; realizar atengéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas Clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Bésica de Salde (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), nas zonas urbana e/ou rural; realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda esponténea; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng&o, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento
do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde (UBS); realizar outras agdes e atividades compativeis com a formagao exigida para o cargo, definidas de
acordo com prioridades locais, conforme determinagéo da coordenagéo de Atengdo Bésica. (Redagéo dada pela Lei 8.257/2016).

MEDICO SUPERVISOR HOSPITALAR

Executar as atividades de controle e avaliagdo técnica e administrativa dos procedimentos realizados nos pacientes internados na rede prestadora de servigo do SUS de
acordo com os critérios e normatizagdo do municipio, estado e federagéo.

NiVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagao especifica.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Atender as demandas do Programa de Salde da Familia, realizar atendimentos em nivel de residéncias, de comunidades e centros de salde, atuar na prevengao e promogéo
da salde, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo, devendo especialmente: Participar das atividades de atengao
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea; Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de
educagao permanente.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL PARA ATENDIMENTO AO PSF

Realizar suas atividades da funcéo no atendimento ao programa de salde da familia, em nivel de residéncias, de comunidades e centros de salde, atuar na prevencéo e
promogao da saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo.

TECNICO DE INFORMATICA

Manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica das unidades de ensino; suporte técnico e operacional aos Educadores que desenvolvem projetos de
informatica na educagéo; e, capacitagdo em informatica, prioritariamente, instrumental a alunos, educadores servidores.

TECNICO DE LABORATORIO

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagao especifica.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagao especifica.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Prestar servigos de digitacdo, atendimento ao publico, manipular o conjunto de softwares do Office, conferir documentos, efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuagao, organizar e manter cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

Executar agdes de operagéo, fiscalizagdo e controle referentes ao transporte e trénsito, bem como realizar atendimentos relacionados aos mesmos, outras atividades
inerentes a transito e transporte de acordo com a legislacéo pertinente.

AGENTE SANITARIO - FISCAL DE SAUDE

Fazer cumpri a legislagdo municipal relativa a saide e higiene da populagéo e demais disposicdes da policia administrativa.

ASSISTENTE EDUCACIONAL
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Cuidar das criangas, realizando troca de fraldas, banho, alimentag&o, cuidados de higiene pessoal; Executar trabalhos de assisténcia ao educando; Orientar a formulagéo
de atitudes e habitos de higiene pessoal e alimentar; Relacionar afetivamente com as criangas, considerando as necessidades da sua faixa etaria; Auxiliar o corpo docente
em atividades dirigidas junto as criangas, quando necessario; Observar a crianga quanto ao seu estado de saude, comunicando ao profissional responsavel; Zelar pela ordem
e higiene em seu setor de trabalho; Zelar pela seguranga das criangas; Exercer vigilancia constante junto as criangas com intuito de evitar acidentes. Contribuir para a
construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso; Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo; Executar outras tarefas correlatas as
atribuigdes do cargo.

CALCULISTA JUDICIAL / DIGITADOR

Verificar, analisar e elaborar calculos em todas as areas judiciais, desempenhar fungéo de digitagéo, arquivo e outras congéneres de apoio administrativo.

TECNICO ESCOLAR

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagao especifica.

NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE SAUDE
Executar acdes de promogéo e educagéo para a salide, visitas domiciliares, prevengéo e combate a endemias e epidemias.
AGENTE FUNERARIO

Executar tarefas referentes, preparagéo de corpos e a organizago e realizagao de funerais.

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Realizar suas atividades da fungéo no atendimento ao programa de salde da familia, em nivel de residéncias, de comunidades e centros de salde, atuar na prevencéo e
promogao da saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo.

CONTRA MESTRE

Substituir o maestro em todas as suas fungdes; colaborar com o maestro em todas as suas fungdes; preocupar-se com a ordem geral dos trabalhos e principalmente com a
disciplina.

INSTRUTOR DE MUSICA

Trabalhar com alunos na Escola Municipal de Musica bem como, se solicitado, nas demais escolas municipais.

MAESTRO

Cuidar dos ensaios da Banda Municipal de acordo com os horarios organizados pela Coordenagéo e Supervisao Pedagdgica da Escola; fazer os arranjos necessarios; reger
a Banda; zelar pelo crescimento e aprimoramento da corporagdo; estabelecer contato permanente com a coordenagéo e Supervisdo Pedagoégica da Escola para
aperfeicoamento dos trabalhos da Escola e da Banda. Dentro dos objetivos propostos neste Regimento; elaborar, juntamente com a Coordenagéo e Supervisdo Pedagdgica,
o repertério da Banda.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Manter, reparar e consertar equipamentos e veiculos, procedendo a revisao e manutencéo de veiculos de transporte, compactadores, tratores, compressores de ar e demais
maquinas pesadas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos leves e manté-los em condig¢des de conservagao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de pegas.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes e manté-los em condigdes de conservagéo e funcionamento, providenciando consertos, lubrificagdes, limpeza e troca de
pegas.

OFICIAL DE SERVICOS (todas as areas)

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas e similares relativas as areas de atuagéo de cada oficial, de acordo com a sua profissao.
OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir e/ou operar maquinas na execugao de terraplenagem, escavagdes, movimentagdes de terras, preparacéo de terreno para fins especificos, execucéo de limpeza de
ruas, desobstrugao de estradas, zelando pela manutengao destas e seus equipamentos.

PROFESSOR DE MUSICA (todas as areas)

Elaborar programas e planejamento das atividades, bem como testes, avaliagdes bimestrais, utilizando-se para tal de todo o material didatico concernente & sua disciplina,
em consonancia com a orientagao recebida da supervisao; cumprir o horario estabelecido pela coordenagao; lecionar a matéria dentro do programa previamente aprovado
pela Superviséo; registrar presenga conforme normas da SEMEC, assinando o livro de ponto; registrar no diario de classe a frequéncia dos alunos, os contetdos e atividades
constantes nos programas dos cursos, bem como proceder ao acompanhamento das observagdes sobre o rendimento escolar; participar das reunides do Corpo Docente e
da Supervisdo, promover e apoiar a realizagdo de pesquisas, apresentagdes de alunos em classe e em publico (audigdes) e delas participar; propor medidas para melhoria
e eficiéncia do ensino; participar de bancas examinadoras e outros eventos para os quais forem designados pela Coordenacéo; responder pelo bom uso e pela conservagao
do material didatico, instrumentos e equipamentos das salas de aulas; zelar pelo maximo aproveitamento dos alunos na aprendizagem; acompanhar, orientar e avaliar os
alunos em estagios na Banda da escola. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO VI )
MODELO DE ATESTADO MEDICO
(para a realizacao do teste de aptidao fisica)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

portador da Carteira de Identidade n°. , goza de boas condi¢des de saude,

estando apto(a) para realizar o teste de corrida previsto no Edital n°. 1/2024 do Concurso Publico do
Municipio de Divinépoliss’MG para a selecdo de candidatos ao cargo de

, ho qual se encontra inscrito(a) sob a inscricdo de n°.

(Local e data - no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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Data de criacdo do documento: 27/05/2024 as 18:14:09

Assinantes

v/ GLEIDSON GONTIJO DE AZEVEDO

Assinou em 27/05/2024 as 18:16:17 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
GLEIDSON GONTIJO DE AZEVEDO com o CPF ***.302.986-"*, nos termos do § 1° do art. 10 da
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, GLEIDSON GONTWO DE AZEVEDO, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aocs
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacoes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

LO9 GQ6 3DO  2EY
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