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FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE /77 /715p
PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGOS PERMANENTES 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

FUNDAGAO BENEFICENTE DE PEDREIRA/SP — PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGOS PERMANENTES 01/2024

A Fundacao Beneficente de Pedreira - FUNBEPE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo, para
provimento de empregos do quadro permanente de empregados publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatédria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO BENEFICENTE
DE PEDREIRA - FUNBEPE.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a Consolidacado
das Leis do Trabalho — CLT e a legislacdo municipal que discipline o regime juridico do servico publico,
bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 54,00

Beneficio: Vale Transporte

Vencimento Carga
Emprego Vagas V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensi
Ajudante Geral 04 + CR* ; R$ 1.555,60 | 12x36hr nsino Fundamental
Completo.
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Auxiliar Administrativo 01+ CR . RS 2.025,55 40 h Ensino Fundamental
Completo.
Auxiliar de Cozinha 01+CR - RS 1.555,60 12x36hr Alfabetizado.
- ~ Ensino Fundamental
Auxiliar de Manutencao 01+CR - RS 1.618,40 12x36hr
Completo.
Cozinheiro 02 + CR . R$ 1.555,60 | 12x36hr Ensino Fundamental
Completo.
Faxineiro 02 +CR - RS 1.555,60 12x36hr Alfabetizado.
Lavadeira 01+CR - RS 1.555,60 12x36hr Alfabetizado.
Ensino Fundamental
. Completo + Carteira
Motorista CR - RS 2.052,55 12x36hr Nacional de Habilitac3o
Categoria “D”.
Recepcionista | 02 +CR - R$ 1.717,45 | 12x36hr Ensino Fundamental
Incompleto.
Servente 01+CR ; RS 1.618,40 | 12x36hr Ensino Fundamental
Completo.
Zelador 01+ CR ; R$ 1.555,60 | 12x36hr Ensino Fundamental
Completo.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICZ\O RS 74,00
Beneficio: Vale Transporte
. Carga
V
Emprego Vagas V.Def. encimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacao + Registro no
Respectivo Conselho de
Técnico de Enfermagem 1*** | 15+ CR - RS 2.266,15 12x36hr Classe + Experiéncia de no
minimo 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio de
atividade similar**,
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FUNDAGAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE
PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGOS PERMANENTES 01/2024

AVANCAN

Técnico de Imobilizacdo
Ortopédica

01+CR

RS 2.052,55

12x36hr

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Experiéncia de no
minimo 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio de
atividade similar**,

Técnico de Segurancga do
Trabalho

CR

RS 3.503,40

44 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe + Experiéncia de no
minimo 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio de
atividade similar**,

Técnico em Contabilidade

01+CR

RS 3.503,40

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacgdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe (quando cabivel, nos
termos da Lei Federal n.@
12.249/2010) + Experiéncia
de no minimo 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio de
atividade similar**.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 91,00

Beneficio: Vale Transporte

Emprego

Vagas

V.Def.

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Assistente Social

CR

RS 4.186,85

30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no Respectivo Conselho de

Classe.

Enfermeiro

03+CR

RS 4.186,85

* %k X

12x36hr

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no Respectivo Conselho de

Classe.
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AVANCAN 2

Farmacéutico

01+CR

RS 4.186,85

12x36hr

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no Respectivo Conselho de

Classe.

Fisioterapeuta

01+CR

RS 4.186,85

30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no Respectivo Conselho de

Classe.

Médico Especialista

(do Trabalho)

01+ CR

RS 5.979,85

15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo
+ Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico (Clinico Geral
Plantonista)

02 +CR

RS 1.350,72
por plantdo

Plantdo
de12h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no Respectivo Conselho de

Classe.

Nutricionista

01+ CR

RS 4.186,85

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no Respectivo Conselho de

Classe.

Psicélogo

01+ CR

RS 4.186,85

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no Respectivo Conselho de

Classe.

Notas:

* CR: Cadastro Reserva: o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a surgir

durante a sua vigéncia.

** A experiéncia devera ser comprovada apenas no momento da posse no emprego publico, através de contrato de
trabalho ou de prestacdo de servicos, vinculo societdrio com pessoa juridica comprovadamente prestadora de

servigos na drea ou vias documentais congéneres.

*** Complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme ADI 7222 MC/DF.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

2.2. As vagas e 0s vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitarao

as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em

seus anexos e eventuais retificagcdes;
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b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego publico;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal.
m) nao ser detentor de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das alineas “a”,

“b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeagao e posse, até a data limite de comprovacgao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de cdpias dos documentos acompanhados dos documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

As inscrigBes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 29 de maio de 2024
até 1.2 de julho de 2024.

As inscri¢bes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da FUNDAGCAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.avancasp.org.br.
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O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos, com excec¢do a hipdtese do item 4.2. deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a 4rea destinada ao Processo Seletivo da FUNDACAO BENEFICENTE
DE PEDREIRA - FUNBEPE, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢cdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de
confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado até
o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O nao
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscri¢cdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancario
emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do processo de
inscrigao.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo nao se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancdrio estara disponivel na drea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do apds a conclusdo
do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. 0O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério ou através do QR Code Pix e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da
inscricdo, ndo implicando devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor
maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
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3.7.4. Emcaso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR Code Pix ou
realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartao de confirmacao de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, tampouco
a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartao
de crédito, via postal, transferéncia (exceto a op¢do de débito em conta prevista no subitem 3.7.2.)
ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricao e consequente novo pagamento,
ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagao, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscricdo,
as provas e a contrata¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.
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O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, razao pela qual
o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(3do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdao das provas
deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste Edital.

N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbnicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplica¢cdo da prova, no respectivo hordrio para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer dos objetos

indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais deverdo
permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensagao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢do de inscrigdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 25/08/2024 Data: 25/08/2024
- Ajudante Geral - Cozinheiro
- Auxiliar Administrativo - Faxineiro
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- Auxiliar de Cozinha

o o - Lavadeira
- Auxiliar de Manutencao

. - Recepcionista |
- Motorista P

- Zelador
- Servente

- Cargos de Ensino Médio e Técnico - Cargos de Ensino Superior

4.2. Os candidatos aos empregos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscricdo para
mais de uma especialidade, poderao realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
gualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

4.3. Para os demais empregos, o candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdao ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.4, No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, ¢é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Com excecdo das vagas previstas diretamente no quadro de empregos, ndo ha
disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacbes que vierem a ser
realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢Ges, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, acompanhada da Declaragdo disposta no
Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes devera marcar a opc¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma anadlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaracdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo de
um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Processo
Seletivo, conforme Anexo V — Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagao da inscricao nessa condicdo, entrar em contato com o AVANCASP
por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da informacao, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.
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A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela FUNDAGCAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, sera
eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao emprego.

A classificagao do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuag¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em
ordem decrescente de classificagao.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia ndao serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndao poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragao) ficardo anexados ao formulario
de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Processo Seletivo, com isencao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.
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O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes deverd marcar a opg¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um Unico
arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, até o dia 31 de maio de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isen¢ao para mais de um emprego conforme previsto no
item 6.2.1., sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do
referido Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a FUNDACAO
BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos noz artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar iseng¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo configura
a concessdo automatica daisencdo, devendo a documentacgdo ser analisada pelo AVANCASP. No caso
de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar o boleto ou o QR Code
Pix e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagao de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo V — Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de iseng¢do for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢cdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANGASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no
Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no Processo
Seletivo.

O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas,
sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que
desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serao fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela FUNDAGAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para
acondicionamento de agua.

A FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE e o AVANCASP poderdao adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolu¢do do cenario
da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto ao
cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

8.1.1. Para os empregos de Ensino Superior Completo (todos):
a) Prova Objetiva;
b) Prova Titulos.

8.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 25/08/2024, no Municipio de
Pedreira/SP, conforme opc¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscricdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
Empregos Prova Questoes Du:::j,c; da
Ajudante Geral Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Cozinha Matematica e Raciocinio Légico 15
Cozinheiro Conhecimentos Especificos 10 3h
Faxineiro TOTAL 40
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Lavadeira
Servente
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Manutengao Matematica e Raciocinio Légico 05
Motorista Noc¢des de Informatica 05 3h
Recepcionista | Conhecimentos Especificos 20
Zelador TOTAL 40
Técnico de Enfermagem | Lingua Portuguesa 10
Técnico em Contabilidade Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Técnico de Imobilizagso Nogdes de Informatica 05 3h
Ortopédica
Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Seguranga do
Trabalho TOTAL 40
Assistente Social
Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Matematica e Raciocinio Légico 10
Fisioterapeuta Noc¢des de Informatica 05 3h
Médicos (todos) Conhecimentos Especificos 25
Nutricionista TOTAL 50
Psicélogo
9.2.  AsProvas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,
exceto para os empregos de Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva sera apenas de
carater classificatdrio, e constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdao e analise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteldo Programatico.
9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item 9.1,
sendo recomendavel que o candidato compare¢a com antecedéncia.
9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Pedreira/SP, o AVANCASP podera alocé-los em municipios proximos
a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.
9.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.
9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
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9.8.
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.
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A confirmacgdo da data e as informag0es sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigdo.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo Seletivo, ndo serdao aceitos documentos digitais.

9.11.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrugdes da capa do
Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.
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9.19.
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Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa
do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.14.1. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Na&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Ap0s a entrega do caderno de questoes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizagao das Provas, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivarao a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;
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g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacoes,
cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

“w:n
J

9.21.3. Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE nd3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia darealizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera a
inclusdo do candidato mediante a apresentacdo de comprovacao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
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Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdvel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacgdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este Processo
Seletivo.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(6es) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas do
candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatdrio, exceto para
os empregos de Médicos (todas as especialidades) cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

Exceto para os empregos de Médicos (todas as especialidades), sera considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
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11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos empregos de Ensino Superior Completo (todos: Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Especialista do Trabalho, Médico Clinico Geral Plantonista,
Nutricionista e Psicélogo), que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacgdo de
Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no enderego eletréonico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formuldrio de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proéprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia qtil
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquertempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou
a FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE poder4 solicitar a apresentagio do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos
artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

11.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

11.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0 mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializa¢do, na area de atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s-Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de atuagdo, 3,5
acompanhado do Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo ‘"stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de atuagao, 5,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

11.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

11.5. Na hipétese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serao
desconsiderados.

11.6. Os candidatos ao emprego especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a 4rea de atuacdo e
guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

11.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado

conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢Ges abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
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Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
qgue, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
co6pia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar ou
da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteldo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso.

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido neste
Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

Ndo serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrbnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagOes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com a
divulgacdo da pontuagdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE poderd solicitar, no ato da posse, a
apresentag¢do dos documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos enviados
para a Prova de Titulos deste Processo Seletivo.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova de
Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade de
acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.

Para os empregos de Ensino Superior Completo (todos: Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Especialista do Trabalho, Médico Clinico Geral Plantonista,
Nutricionista e Psicélogo) a Pontuacdo Final equivalerd a até 105 (cento e cinco) pontos, que
consistird na soma das pontuacgées obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05
pontos).
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Para os demais empregos a Pontuacao Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive, e a segunda, somente a pontuagao dos candidatos inscritos como deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste Processo
Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacao definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova de Titulos;

c) maior pontuacao na Prova Objetiva;

d) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia, e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacgao dos titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndao o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢es constantes na area do candidato na pagina do
Processo Seletivo.
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13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a FUNDAGCAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em decorréncia dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/reclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes sociais ou
qgualqguer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

No espacgo reservado as razoes do recurso fica vedada qualquer identificacdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos
quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do enderegco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1.

Apds a divulgac3o da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela FUNDACAO
BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE.
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Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliacdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA -
FUNBEPE, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE, as
cOpias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaracdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente ao

emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educagdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4;

r) Qualificagdo Cadastral, que poderd ser emitida no endereco eletronico:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
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Caso haja necessidade, a FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE poder3 solicitar outros
documentos complementares.

14.6.1. Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo contratados se
aprovados no exame médico admissional.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando na convocac¢ao do candidato subsequente imediatamente classificado.

O empregado publico empossado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos
na legislagdo vigente.

Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo.

Apds a nomeacdo e posse, os empregados publicos poderdo ainda ser submetidos a cursos de
formacgdo e/ou treinamentos, sendo que, aqueles que ndo possuirem a assiduidade e desempenho
minimos determinados a critério da FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE poderdo ser
reprovados no periodo de estagio probatdrio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO BENEFICENTE
DE PEDREIRA - FUNBEPE.

A FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos apés a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
Www.avancasp.org.br.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.10.1 Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo através
da “Area do candidato”, até a homologacdo deste Processo Seletivo. Sendo que, a partir da
data de homologa¢do do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a FUNDAGCAO
BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE.

A FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas, decorrentes de informacao erronea

de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

15.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdao as expensas do préprio
candidato.

A FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE e pelo AVANCASP, no
gue a cada um couber.

A critério do AVANCASP, todas as fases/etapas deste Certame poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipotese alguma serd fornecida cdpia da gravacdo ao candidato.

Pedreira, 28 de maio de 2024.

SERGIO APARECIDO DE SANTI

Presidente
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AJUDANTE GERAL

Executar servigcos diversos nas areas internas e externas da Fundacgao; Auxiliar na execucdo dos trabalhos de limpeza
em geral, manutencdo predial, locomoc¢do de mercadorias, conservacao da drea interna e externa da Fundacdo;
Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos desenvolvidos por todos os departamentos da Fundacdo. Executar
tarefas didrias diversas; Atentar para a normas hospitalares e dar fiel cumprimento nas atividades para as quais for
designado; Prestar informacdes a Diretoria Executiva da Fundacdo, sempre que solicitado; Desempenhar outras
atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Promover acdes de identificacdo de problemas sociais, elaborando campanhas preventivas e programas de educacao
ou recreacao; Auxilio aos érgados de classe da drea da saude. Realizar visitas, participar e apoiar todo programa de
assisténcia a crianca e adolescente, identificando e analisando situacao familiar. Promover acées de manutencao e
atualizacdo de cadastros ligados a area da Assisténcia Social. Coordenar trabalhos de Assisténcia Social, promovendo
acOes para alcance dos resultados esperados. Participar de campanhas publicas de prevencao de doengas endémicas
e epidémicas, de combate ao alcoolismo e outras. Prestar informacGes a Diretoria Executiva da Fundacdo, sempre
que solicitado. Desempenhar outras atribuicées afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivar processos, fichas e folha de pagamento, correspondéncias, servicos de digitacdo e datilografia, organizacdo
e controle de arquivos através de critério previamente determinado. Arquivo de documentos e guarda de materiais
segundo critério previamente determinado e normas de servicos; Controlar o agendamento de exames médicos, e
conferéncia de todas as fichas de atendimento, preenchimento de comunicagdo de acidente de trabalho e
atendimento ao publico de convénios e particulares; Controlar o cartdo ponto dos funcionarios, programacao e
controle de férias, anotagdes de fichas funcionais e CTPS dos funcionarios; Manter atualizados os arquivos e ficharios
com a finalidade de localizar com facilidade os documentos, envio e recebimento de fax. Fazer recorte de publicages
dos atos da Fundacgao; Datilografar e digitar atos administrativos e outro de carater oficial, no atendimento da rotina
administrativa, digitacdo de FAAs, consultas oftdlmicas e SADTs; Desempenhar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas na cozinha da Fundagao, auxiliando a cozinheira e o nutricionista no
manejo, conservagao e preparo dos alimentos. Auxiliar, de um modo geral, os servicos desenvolvidos na cozinha da
Fundag3do. Executar servigos de preparo e distribuicdo dos alimentos consumidos na Fundagdo. Auxiliar o cozinheiro
e o0 nutricionista no preparo dos alimentos. Zelar pela higiene e pela qualidade dos servigos executados. Observar as
normas de preparo e manutencdo dos alimentos. Auxiliar no controle de estoque dos alimentos. Zelar pela
manuteng¢do do bom funcionamento da cozinha. Auxiliar na inspec¢do da qualidade, quantidade e data de vencimento
dos alimentos recebidos pelos fornecedores da Fundacdo, inclusive doagGes. Prestar informacOes a Diretoria
Executiva da Fundacdo, sempre que solicitado. Desempenhar outras atribuicées afins.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar, sob supervisdo, trabalhos em alvenaria, pinturas,
execucdo e reparos em sistemas elétricos e telefénicos, montagem e manutencdo de encanamentos tubulacdes e
demais condutores, executar outros servicos que exijam habilidade especificas em sua realizacdo. Manutencdo
elétrica e hidraulica, utilizando equipamentos e aparelho de precisdo para detectar as partes defeituosas, fazendo-
as funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddao dos trabalhos realizados. Executar trabalhos de reforma e
manutenc¢do de construgao civil, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
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telhas, aparelhos sanitdrios e similares; Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias
afluentes e secantes em proporc¢do adequadas para pintar superficies internas e externas, utilizando rolos, pincéis e
pistolas; Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando nos locais previamente determinados e preparados
de acordo com a orientagdo recebida; Manuteng¢do de maquinas e equipamentos da lavanderia, compressor de ar e
rede oxigénio, inspecao visual no gerador de energia; Desempenhar outras atribuicdes afins.

COZINHEIRO (A)

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicdes, selecionando os alimentos, temperando-os,
refogando-os, e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacdo previamente
definido. Efetuar o controle de géneros alimenticio necessdrio ao preparo e fornecimento da alimentacao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas; Selecionar os
ingredientes no preparo das refeicdes, de conformidade do carddpio oferecidos; Servir refeicbes preparadas no café
da manh3, almoco, sobremesa café da tarde e jantar de conformidade com as normas e procedimento previamente
definidas; Proceder a limpeza e manter em condicGes e higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local
destinado ao seu consumo; Desempenhar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO (A)

Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas de especialidades profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demanda busca de novas solucGes. As atribuicOes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grau de autonomia. A orientagdo prévia quando ocorre se restringe a aspectos
controvertidos, aplicacdo de novas tecnologia se casos semelhantes. Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes. Realizacdo de técnicas assépticas e educacdo continuada dos auxiliares e
técnicos de enfermagem e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
Supervisao na area de enfermagem, planejamento, coordenacao e avaliagdo de a¢bes de saude; Desempenhar outras
atribuigdes afins.

FARMACEUTICO (A)

Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribui¢des, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Exerce a responsabilidade técnica da
farmacia e a realizagdo de suporte técnico, juntamente com a comissdo terapéutica; Conferéncia de todos os
medicamentos Iriados e dispensacdo dos mesmos conforme prescricdo médica: Controle das datas de validade dos
medicamentos, reposicao de medicamentos e materiais para os setores, compra de medicamentos e materiais
descartdveis, controle de estoque e montagem de kits para partos e RN; Atendimento as solicitagGes, inclusive
intercorréncias noturnas no plantdo a distancia; Realizar o controle dos medicamentos psicotrépicos; Desempenhar
outras atribuicdes afins.

FAXINEIRO (A)

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples que exige esforgo
fisco. Execugdo de limpeza de area interna e externa da entidade; Controle do consumo de material de suprimentos
desses recursos e seu respectivo aproveitamento na execuc¢do das atividades; Lavagem dos corredores, toldos e
calcadas com aparelhos especificos; Realizagdo da manuteng¢do do material e instrumentos para execuc¢do das servas
de faxina; Atendimentos a chamadas de emergéncia para limpeza na area de enfermagem, desinfec¢do dos leitos
salas cirlrgicas e pds-cirurgicas; Desempenhar outras atribui¢des afins.
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Compreende as atribuices que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicGes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientag¢do prévia, quando ocorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Avaliar nivel das disfun¢des fisico-
funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos; Planejar
e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes; Proceder a reavaliacdo sistemadtica dos pacientes em
tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolugcdo do caso; Requisitar exames
complementares quando necessario; Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacao aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas
intensivas; Indicar o prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; Atuacao fisioterapéutica
frente a para cardiorrespiratdria, auxilio na ventilacdo, intubacao, aspiracdes de secrecdes e frente a outras situacdes
emergéncias. Desempenhar outras atribuicdes afins.

LAVADEIRA

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de carater simples, que exige esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares. Recolher toda a roupa suja, separando e lavando toda a roupa
pertencente aos leitos, centro cirdrgicos, pronto socorro, etc, tomando todos os cuidados necessarios com a
desinfec¢do da roupa contaminada através da utilizacdo correta dos ingredientes de limpeza (sabdo, tira manchas,
anil, etc) e na dosagem indicada; Efetuar a secagem das pecas nos varais, quaradouros e ou secadoras automaticas,
se o setor possuir, através da correta colocacdo e manuseio e retirando-as dentro do tempo normal de secagem;
Evitar excessiva exposi¢cdo das pecas ao sol, abrigd-las devidamente em caso de chuvas, bem como tomar o cuidado
de fazer a sombra os tecidos que assim o exigirem para sua perfeita conservacao; Desempenhar outras atribuicdes
afins.

MEDICO DO TRABALHO

Efetuar exames médicos previstos no item 7.4 1 da NR 7, exames admissional, demissional e periédico; Realizar
consultas e pericias médicas, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos: Realizagdo de exames de retorno a as
atividades de trabalho ou de mudangas de fungdo; Responsabilizagdo pelo PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional); Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢ao da doenga. Desempenhar outras atribui¢des afins.

MEDICO PLANTONISTA

Atender as consultas de rotina, efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos; Atendimento
ao pronto socorro em urgéncia e emergéncia, orientando e encaminhando os pacientes a outros 6rgaos da drea de
saude; Realizagdo de pequenas cirurgias ambulatoriais, assisténcia a pacientes graves em transferéncia e
encaminhamento a internagcdo quando necessario; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga. Desempenhar outras
atribuigdes afins.

MOTORISTA

Compreende a forga de trabalho que se destina a condugdo de veiculos automotores para transportes de passageiros
e de carga e conservagdo dos mesmos. Dirigir automaéveis, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de transportes
de passageiro e cargas; Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca do mesmo; Vistoriar
os veiculos diariamente, antes e ap6s a sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do
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cartear, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros para cientificar das condi¢cdes de trafego; Requisitar a
manuteng¢do e reparos dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Manter o veiculo limpo e em
perfeitas condi¢cOes de uso, e recolher o veiculo apds a sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-
o corretamente fechado e estacionado; Observar as normas e sinalizacdo de transito; Desempenhar outras
atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos; Fazer carddpios diferenciados para
aqueles que necessitam de alimentagdo especial, ocasionado pé problemas de saude; Treinamento mensal para as
funcionarias sobre boas pratica (de acordo com o manual elaborado para a entidade) sobre dietoterapia; Supervisao
guanto a higiene e temperatura e qualidade dos alimentos e recebimento de mercadorias; Adaptacao do cardapio
para pacientes de acordo com a dieta, supervisdo das montagens das dietas e na elabora¢do em dieta enteral (pd
sondas); Orientacdo escrita para pacientes com alta hospitalar; Desempenhar outras atribuicées afins.

PSICOLOGO

Atendimentos de pacientes e todas as demandas que necessitam de apoio na area da psicologia. Acompanhamento
de pacientes e elaboracdo de planos de melhoria da saide mental. Promover acées de melhoria e otimizacdao nos
servicos de saude mental. Coordenar trabalhos ligados a saide mental. Auxilio aos érgaos de classe da drea da saude.
Participar de campanhas publicas de saude mental. Prestar informacdes a Diretoria Executiva da Fundacdo, sempre
gue solicitado. Desempenhar outras atribuicdes afins.

RECEPCIONISTA |

Executar trabalhos de atendimento ao publico, encaminhando aos destinatarios, agendamento de consultas,
atendimento telefénico e auxiliando na execucdo no servico que lhe foi atribuido. Atendimento ao publico em geral,
atendimento telefonico interno e externos, fornecimentos de informacdes, transmissado e recepcao de fax; Controlar
a entrada de visitas aos pacientes internados, indicando-lhes as acomoda¢des; Manter atualizados os arquivos e
ficharios de consultas de pronto socorro e ambulatdrio; Datilografar e digitar fichas de marcacdo de consultas;
Desempenhar outras atribuicdes afins.

SERVENTE

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar trabalhos de limpeza em geral, além de auxiliar na
preparacdo e distribuicdo de refei¢des, servigos de copa e cozinha, além de outros necessarios compreendidos como
atividade similar. Realizar a limpeza e conservacao das dependéncias e instalagdes dos prédios, mantendo a ordem,
higiene e conservacdo constantes; Servir refeicGes, sobremesas, café e cha. observando as condi¢cGes de higiene;
Realizar servicos de copa e cozinha; Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando e cortando os alimentos,
de acordo com orientacdo superior; Desempenhar outras atribuicoes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar agdes na drea de enfermagem, atendendo as necessidades
de pacientes e doentes. Realizar curativos com drenos e sondas, retiradas de pontos, aspiracdo e secre¢do
orofaringea de traqueotomia e intubagdo; Realizar o preparo e arrumacao e total assepsia do instrumental dentro
do centro cirurgico; Realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de
solicitar reposi¢des quando necessdrio; Realizacdo de registros em relatérios técnicos, de exames de ECG; Realizar
sondagens nasogdastricas, aspiracdes e eliminagbes gastricas; Realizar preparo psicoldgico do paciente para os mais
diversos procedimentos a serem realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; Realizar cuidados em enfermagem
no periodo pds e pré-operatdrio desempenhar outras atribui¢cées afins.
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TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

4

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar agdes na area de imobilizacdo ortopédica, para possibilitar
tratamento a pacientes. Confeccdo e retirada de aparelhos gessados; Preparacdo da sala para pequenos
procedimentos cirurgicos; Enfaixamento com uso de material convencional e sintético, imobilizagdo com uso de
esparadrapo e talas; Preparacdao do paciente para execucao de tracdo cutanea; Auxiliar ao médico ortopedista nas
manobras de reducao manual e na cirurgia de grande porte; Realizacdo de curativos e procedimentos em pacientes
da ortopedia, auxilio na enfermagem do pronto socorro quando trauma; Desempenhar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Compreende a forca de trabalho que se destina a elaboracgdo politica de saude e seguranca no trabalho (SST).
Realizacdo de acompanhamento e avaliacao de drea; Identificacdo de varidveis de controle de doenca, acidentes,
qualidades de vida e meio ambiente; Desenvolvimento de a¢des educativas na drea de salude e seguranga no
trabalho; Participacdo de pericias, fiscaliza¢cOes e integracdo em processo de negociacdo; Participacdo da adocgdo de
tecnologia e processo de trabalho; Gerenciamento da documentacdo do SST; Investigacdo e anadlise de acidentes,
medidas de prevencdo e controle; Desempenhar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas, sob supervisdao, de contabilizarao financeira,
orcamentaria e patrimonial. Reunir e ordenar os dados para elaboracao do balancete e balangco mensal; Auxiliar na
elaboracdo do orcamento anual, elaborando seus anexos; Executar a escrituracao de livros contabeis, registros, conta
corrente, caixa e outros, atentando para a transcricao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-
se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas; Fazer a
conciliacdo de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando forem detectados erros e
providenciando correcdes; Elaborar balancetes e balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas
apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da situacdo econdmica financeira; Examinar, conferir
diariamente, documentos contdbeis, empenhos de despesas, existéncia de saldo nas dotagdes; Preparar relagdo de
pagamentos aos servidores e fornecedores, especificando saldos e dotac¢des, para facilitar o controle, gerar diario e
razdo; Desempenhar outras atribui¢des afins.

ZELADOR

Compreende a forga de trabalho que se destina a realizar tarefas de zeladoria, providenciado sua conservacao e
limpeza para assegurar o asseio, ordem e seguran¢a do local, de conformidade com normas previamente
determinadas. Fiscalizar os locais de entradas de pessoas e verificar as necessidades de limpeza e reparo, solicitando
providéncias para sua manutencdo; Fiscalizacdo de entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades,
controlando o fluxo no hordrio de visita, identificando, orientando, e encaminhando as pessoas para o lugar desejado;
Realizar servicos de limpeza e conservacdo do prédio; Zelar pela observancia de regulamento na utilizacdo dos
proprios, comunicando a ocorréncia de irregularidades ao superior; Desempenhar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO OU ALFABETIZADOS
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitdrio. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUumeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas matematicas.
Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numerac¢do decimal. Multiplos e divisores. Problemas e calculos de
raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as
operacdes. NuUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows moderno: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AJUDANTE GERAL

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho hospitalar: guarda e
conservagdo de insumos e alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

AUXILIAR DE COZINHA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizac¢do do local de trabalho; Nogbes basicas de preparagao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em
geral; Guarda e conservacgdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular etc.
Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Conhecimentos na execucao de servicos de pintura interna e externa, preparacao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicagdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos; Conhecimentos na execucdo de servigos de manutencdo e construcdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes; Instalacdo de redes
elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencao
preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Conhecimentos em execucao,
modificacdo, reparos e conservagdo relativos a instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo,
instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servigos.

COZINHEIRO(A)

A importancia de uma alimentacdo saudavel: no¢es basicas de uma alimentagdo saudavel. Nog¢bes bdsicas sobre
higiene e limpeza: no¢des de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitério e dreas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranca no uso de
utensilios, alimentos e equipamentos. No¢des bdsicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de
producdo de refeicbes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Nocdes basicas de culinaria. Distribuicdao
das refei¢oes.

FAXINEIRO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho hospitalar: guarda e
conservagdo de insumos e alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

LAVADEIRA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho hospitalar: guarda e
conservagao de insumos, roupas e alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de Roupas de Cama;
Relatério de pedidos de materiais de consumo e limpeza e; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Funcionamento de maquinas de lavar e congéneres; Técnicas de Limpeza de roupas pessoais, de cama e especificas
ao ambiente hospitalar. No¢Ges basicas de limpeza de prédios, itens e de roupas hospitalares; nocdo basica de
combate a infeccdo hospitalar.

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislagdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Da Educac¢do para o transito. Da Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infra¢Ges e Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos
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Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Direcdo defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdao de freios, verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensao nas correias, andlise e
regulagem da embreagem, troca de éleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessérios simples etc.

RECEPCIONISTA |

Técnicas de Comunicag¢do; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Disciplina na execuc¢ao dos trabalhos; Relacdes Humanas no trabalho; No¢des de Protocolo; O Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia
de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Conhecimentos
em Microsoft Word e Microsoft Excel - Uso do Correio Eletrénico e da Internet.

SERVENTE

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho hospitalar: guarda e
conservagdo de insumos e alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nocodes basicas de limpeza de prédios publicos hospitalares.

ZELADOR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho hospitalar: guarda e
conservagdo de insumos e alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos hospitalares; Nogdes bdsicas de controle de acesso em ambiente
hospitalar e de servigos manutentivos prediais gerais.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TIfCNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literdrios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Processo de formacdo das palavras. Coesdo.
Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 12
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
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perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema. Estrutura légica das
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informacgdes das relagbes
fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Identificacdo de
regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posicao.
Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows modernos: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numeracdao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, cargos e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacgado
de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢cdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicGes. A salde como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questao social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social
e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.
gov.br). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de
Atencdo Integral a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais.
Carteira do Idoso. Servigo de Prote¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragao
Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei federal 8.069/1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social
— FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos
Sociais (artigos: 6° ao 11). Lei federal 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS. Lei federal 8.662/1993 -
Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Cédigo de Etica do Assistente Social -
Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

ENFERMEIRO (A)

Enfermagem Geral: Técnicas Bdsicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
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Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Noc¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdao pds-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢ao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO (A)

Operacgdes farmacéuticas. Filtragdo, tamisacdo, trituracdo e extracao. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢des na manipulacdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sdlidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmadcia com
manipulacdo. Legislacdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de salde e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacado e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica
no SUS: nocdes gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagao: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de aten¢do a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e
corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de aten¢do a saude pré, peri,
pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos
de saude. Trabalho multidisciplinar em saulde; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecc¢Ges
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacao clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertroéfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica
da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crénica. Infecgoes
urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutri¢do. Doencas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas complica¢ées. Tuberculose. DST.
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Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifesta¢Ges cutdneas das doengas sistémicas. O
Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indica¢gdes e Contra-Indica¢Ges da BCP; Efeitos da BCP na Fungao Respiratéria;
Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores; Diagndstico por Imagem
para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores; Patologias Benignas e Malignas
das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de Material através da BCP; Diagndstico
Citoldgico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e
Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitdrio, Tuberculose, Sara, Altera¢des Circulatérias do Pulmao,
Pneumotédrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Puncdo
Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (IndicacGes e Contralndicacdes); Manuteng¢do e Cuidados com o
Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do trabalho. A¢des preventivas de
saude no trabalho. Condi¢cdes de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergonOmica e de organizacao do
trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do trabalho. Doengas profissionais. Epidemiologia
ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo
ocupacional a material bioldgico, atendimento e acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados,
solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de biosseguranca. Indicadores ambientais de exposi¢do. Indicadores
bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e periculosidade. IntoxicacGes relacionadas ao trabalho. Legislacdo
previdencidria. Legislacdo trabalhista. Normas regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil
profissiografico previdencidrio. Prevencdo e controle de hepatites virais. Programa de controle médico de salde
ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Radia¢cdes ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitagdo
profissional. Servico especializado em seguranca e medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no
local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes nos trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
dislipidemia, diabetes melitus, infec¢des de vias aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagnéstico diferencial de
doengas osteomusculares, dor tordcica e dor abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Saude no
Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizacdo. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Aten¢do Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a
Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO PLANTONISTA

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificacio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema
digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatdrias, doenga diverticular do cdélon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
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nefrolitiase, infeccGes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doencga de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reacdes agudas
ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica,
infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nog¢des bdsicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salide — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Legislacdo e Politica de
Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saide; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Ateng¢do Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atencao
primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal
n°7.508/2011.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogdes de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia
e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, cdlculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo
do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo.
Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias
nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo. Dietoterapia: conceito e objetivos,
dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-
operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para
a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservacao e
armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Prdticas para servigos de
alimentagdo. Administracao de servigos de alimentagao e lactario: drea fisica e equipamentos; planejamento e
organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de carddpio para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricio e imunomodulacdo. Etica profissional.
Educacgao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioecondmico-culturais. Nog¢des de legislacdo
do SUS.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. No¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
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Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢Ges de
psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicac¢des, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia
nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribui¢des,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em sadide mental (Lei Federal n2. 10.216 de
06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Introdugdao a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropomeétricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. No¢bes sobre
cuidados de enfermagem na sua preparacao, calculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de
enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratacdo, elimina¢des. Calculos e diluicao de
medicamentos e gotejamento de soros. No¢Ges bdsicas de exames clinicos, posicées para exames e cuidados de
enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia
e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes.
Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial através de cateteres, equilibrio
hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento. Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Ortopedia e Traumatologia: identificagdao de problemas e cuidados nesse setor. Organizagao no Processo de Trabalho
em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e
Suporte Basico de Vida. Conhecimentos basicos de Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Higiene e Profilaxia.
Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tragdes. Nogdes Basicas de radiologia e Imaginologia. Nogdes
Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagao. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxagdes, contusGes, entorses e ferimentos em geral. Procedimentos basicos especificos do técnico. Normas
de Biosseguranca. Técnicas de imobilizacGes e posicionamentos, teoria, abordagem e pratica, complicacdes com
imobilizagBes. Aplicacdo e armazenamento de gesso sintético.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagcées humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislagdo, causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunicacdo e analise de
acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais. Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos bdsicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
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de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos.
Corregcdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizacdao. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.
Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de custo.
Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentdrio,
financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria. Auditoria: nocdes
basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria.
Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Or¢camentdria Anual. Execu¢do orcamentdria e
cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contrata¢des de
operacgGes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar,
limites e restricGes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatdorio da gestdo fiscal, drgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de
fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e
suas atualizacBes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2
14.133/2021. Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei
Complementar n.2 131/2009 - Lei da Transparéncia Publica.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

)N&o preciso de condi¢des especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.

Pagina 40 de 42



€PE " Ay,
S Y

o
p4

F o FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE /77 /715p
5 & PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGOS PERMANENTES 01/2024
O\; O

(4 o
Jg a3
ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagao, na
area de atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolucées do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de atuacao, acompanhado do Histdrico 3,5
Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 11 do Edital

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigoes.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

AVANCANY 4

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea
destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

29/05/2024

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

29/05/2024 até 01/07/2024

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscri¢do

Até 05/06/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da
Inscricao

12/06/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

13 e 14/06/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

Inscrigdo. 19/06/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 02/07/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacées de Condi¢des 08/07/2024

Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitacGes
de CondigOes Especiais.

09 e 10/07/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condi¢Oes 15/07/2024
Especiais.
Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.ota?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 16/08/2024
de Convocacgédo para as Provas Objetivas.
Realiza¢do da Prova Objetiva. 25/08/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 25/08/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 26 e 27/08/2024
Di = : — :

ivulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 16/09/2024

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final — Preliminar.

17 e 18/09/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final
— Preliminar e do Resultado Final — Definitivo.

Até 23/09/2024

Homologacao do Processo Seletivo.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo.
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