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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM/CE
EDITAL N° 01/2024, DE 15 DE JULHO DE 2024.

O MUNICIPIO DE FORTIM, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas imediatas e
cadastro reserva, em cargos de nivel superior, médio e fundamental de escolaridade, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fortim mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Fortim.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Fortim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas

de multipla escolha, de caréter eliminatorio e classificatorio;
b) prova de titulos, apenas para o cargo de professor.

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Fortim, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja necessidade
de alocacédo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos, atribuicdes do
cargo e areas;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

c) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscricao;

e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Puablico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocacgédo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) haver concluido o ensino médio; e
i) cumprir com as determinagdes deste Edital.
2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigdes deverédo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 15 de julho de
2024 as 23h59min de 19 de agosto de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas hesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informag0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.3. A taxa de inscrigdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
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MEDIO R$ 110,00 (cento e dez reais)

FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢do
ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Fortim);
¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).
3.5.1. No ato da inscrigdo, poderéa ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itad, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricao.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricdes.
3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricéo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.
3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovacédo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:
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) para comprovacdo da 1% POSSIBILIDADE -Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Gnico ou comprovante de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

c¢) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declarac¢@o de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagé&o ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap06s o término das inscri¢gdes, divulgara relagcdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacao que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizac&o do certame por parte da Prefeitura Municipal de Fortim.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informag@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢éo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13— DOS RECURSOS.
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5.2. O comprovante de confirmacéo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alterages.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alterages introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos 8 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengéo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
concursofortim@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste edital;
c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
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especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracgdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéao da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo néo terd direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Fortim/CE, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdao destinadas a ampla
concorréncia.
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6.20. Na hipé6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigcdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard 0s critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
ndmero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢ao.

6.25. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Fortim, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
gue tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uni&o, de 3 de dezembro de 2004.

6.28. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
€ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27. deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegéo.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

6.33. Apos a conclusédo da nova inspecédo, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso
da deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
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6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.35. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou nha pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por cargo.

6.36. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificacéo geral.

6.38. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.39. Demais informacdes a respeito da pericia médica constara em edital de convocacgao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Fortim.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢es estipuladas.
7.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscrigcdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
7.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h&, no méaximo, 30
(trinta) dias;
7.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
7.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
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7.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial;

7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura;

7.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.

7.5. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.6. Nao seré permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagcdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

7.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cart6rio) valerdo somente para este Concurso.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.
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7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigcdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, agueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigédo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
7.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacédo da relagéo
preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a condicdo atendida.

7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:
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NIVEL FUNDAMENTAL
Area de Disciplina N° de Peso | Total de | Perfil para Aprovacgao
Conhecimento Questdes Pontos
50% (cinquenta por
Lingua 30 60,0 cento) do total de
Conhecimentos | Portuguesa 2,0 pontos, ndo podendo
Comuns obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma
Raciocinio 20 40,0 das disciplinas.
Légico
Matemético
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 20 40,0 por cento) do
total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Raciocinio LéglCO 10 20,0 obter nota igua|
Matematico 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0 disciplinas.
Especificos Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

8.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrébnico www.idib.org.br,

8.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracgdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas e ocorrera na data de 20 de outubro
de 2024.

8.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com peso 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em
gualquer uma das disciplinas.

8.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.
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8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&ao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orienta¢do contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de segurancga utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagao do candidato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

8.20. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:
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DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO MANHA
20/10/2024 De 08h00min as 11h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)
NIVEL SUPERIOR TARDE
20/10/2024 De 14h00min as 17h00min
DOMINGO (horério oficial de Brasilia)

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdao se dirigir 0os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br

9.1.3.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizagéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razado de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

9.1.8. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

9.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, 0 responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
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fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

9.1.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacéo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.1.21. Por ocasiao da realizagcéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, néo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagcfes, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo seré permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.
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9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéao.

9.1.26. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.28. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.29. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.31. N&o sera permitida, durante a realizacéo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

9.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.33. Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;
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9.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.1.36. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.1.37.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo, este sera
eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.

9.1.38. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.39. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagéo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartéo
de Resposta.

9.1.40. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

9.1.41 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

9.1.42. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ado de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacbes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, seré verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.1.44. No dia de realizagéo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

9.1.45. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

9.1.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.1.47. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.48. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

10. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR)
10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 2 (duas) vezes o nimero
de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliacéo De Titulos Valor Valor
Unitario Maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em 2,5 2,5

nivel de doutorado.

B Curso de pés-graduacdo stricto sensu em 1,5 15
nivel de mestrado.

C Curso de especializacdo em area 0,5 1,5
relacionada com o cargo a que concorre,
com carga horaria minima de 360h.

D Curso de especializa¢éo, com carga horaria 0,25 0,5
minima de 360h, em qualquer area do
conhecimento.
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10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 11.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC,;

b) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

c) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragéo de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacao o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente ser& aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessérios a sua perfeita comprovacao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
11.5. O candidato que ndo encaminhar a documentagéo descrita no subitem 10.2 deste edital
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacao
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
10.8. Serao desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informacfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

10.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

10.10. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato deverd se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentag¢do comprobatoria original, correspondente a descrigao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
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apos a mudanca de status para “envio finalizado” 0 mesmo nao podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
10.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

10.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

10.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.

11.D0O CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteludos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

11.2. O Anexao I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
poderda ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM e o IDIB ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Obijetivas e para o cargo de professor, sera somatério nas Provas Objetivas e Avaliacao de
Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

19



Prefeitura Municipal I D I B
Fortim/CE

12.2. A homologacédo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

12.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacdo dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diério Oficial da Prefeitura Municipal
de Fortim.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no
concurso terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificacéo geral.

12.2.4. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico Matematico;

e) obtiver a maior pontuacdo na avaliacdo de Titulos (exclusivamente para o cargo de
professor);

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteracoes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢ao da alinea “g” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacédo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacédo
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacédo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

13. DOS RECURSOS

20



-\
Prefeitura Municipal I D I B

Fortim/CE

13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.

13.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

13.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacéo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteracdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou oS
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.
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13.11. O recurso nao poderéa conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar 0s
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao.
14.1.1. A convocacao de que trata o subitem 14.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Fortim, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) 01 foto 3x4;
b) documento de identificacdo (RG, CNH, registro em 6rgéo de classe);
c) CPF — cadastro de pessoa fisica;
d) carteira de trabalho original — e n°® PIS/PASEP;
e) comprovante de escolaridade — diploma da habilitacdo para o cargo;
f) comprovante de residéncia (atual);
g) titulo de eleitor (frente e verso);
h) certiddo de quitacao eleitoral;
i) qualificagdo cadastral — impressa do site: http://consultacadastral.inss.gov.br;
j) certiddo de reservista ou certificado de dispensa (masculino);
k) atestado de antecedentes criminais, emitido pelo 6rgdo de seguranca publica do
respectivo estado;
I) certiddo negativa civel e criminal de 1° grau da justica estadual, incluindo dos juizados
especiais criminais (férum);
m)comprovante de situacdo cadastral no CPF;
n) certiddo de nascimento ou casamento ou contrato uniao estavel;
0) RG e CPF dos dependentes;
p) registro conselho respectiva categoria — anuidade do ano;
g) curso especifico quando exigido no edital, comprovado por diploma.

Formulérios fornecidos pelo departamento de recursos humanos:
r) declaragéo de bens;
s) declaracéo negativa de acumulo de cargo;
t) declarac&o negativa de demisséo a bem do servigo publico;
u) exame admissional realizado por médico designado pela prefeitura.

14.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
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14.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0S
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Fortim e por qualquer meio habil de comunicac¢éo (endereco eletrénico da Administracéo, e-
mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Fortim, e divulgado nos enderegcos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.fortim.ce.gov.br/
15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Fortim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Fortim.
15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacédo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o0 correio
eletrénico concursofortim@idib.org.br. Apés a homologagéo, devera manter atualizado junto
a Prefeitura Municipal de Fortim. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.
15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Fortim ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Fortim, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessério, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.
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15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Fortim, 15 de julho de 2024.

Naselmo de Sousa Ferreira
Prefeito de Fortim
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO TOTAL VAGAS VAGAS CADASTRO PRE-
DE PARA PCD AMPLA RESERVA REQUISITOS
VAGAS CONCORREN
CIA
AGENTE 20 01 19 - Ensino médio completo.
ADMINISTRATIVO
R$ 1.412,00
40h
AGENTE DE 12 01 11 - Ensino médio completo e habilitacdo
TRANSITO para conduzir veiculos da categoria A /
R$ 1.412,00 B.
40h
ANALISTA DE 01 - 01 - Ensino superior completo em
TRIBUTOS Administracao, Direito, Ciéncias
R$ 3.085,00 Contabeis ou Economia e registro ativo
40h no respectivo conselho de classe.
AGENTE 01 - 01 - Ensino médio completo, residir na area
COMUNITARIO DE de abrangéncia.
SAUDE -
CAMPESTRE
R$ 2.640,00
40h
AGENTE 01 - 01 - Ensino médio completo, residir na area
COMUNITARIO DE de abrangéncia.
SAUDE - BARRA 1
R$ 2.640,00
40h
AGENTE 01 - 01 - Ensino médio completo, residir na area
COMUNITARIO DE de abrangéncia.
SAUDE - BARRA 4
R$ 2.640,00
40h
ANALISTA 01 - - 01 Ensino Superior nas areas de
AMBIENTAL Arquitetura, Engenharia Florestal,
R$ 2.800,00 Engenharia Civil, Engenharia
40h Agrondmica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Pesca, Engenharia
Elétrica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria, Quimica Industrial,
Biologia, Geologia, Geografia,
Tecnologia em Saneamento Ambiental,
Tecnologia em Processos Quimicos,
Tecnologia em Gestdo Ambiental.
ASSISTENTE DE 09 01 08 - Ensino médio completo.

SALA
R$ 1.412,00
40h
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ASSISTENTE DE 04 - 04 Ensino médio completo.
TRANSPORTE
ESCOLAR
R$ 1.412,00
40h
ASSISTENTE SOCIAL 07 01 06 Ensino superior completo em
R$ 2.800,00 Servico Social e registro ativo no
30h respectivo conselho de classe.
AUXILIAR DE 04 - 04 Ensino médio completo.
FARMACIA
R$ 1.412,00
40h
AUXILIAR DE 40 02 38 Ensino fundamental incompleto.
LIMPEZA PUBLICA
R$ 1.412,00
40h
AUXILIAR DE SAUDE 05 01 04 Ensino médio completo
BUCAL
R$ 1.412,00
40h
AUXILIAR DE 12 01 11 Ensino médio completo.
SECRETARIA
R$ 1.412,00
40h
AUXILIAR DE 23 01 22 Ensino fundamental incompleto.
SERVICOS GERAIS
R$ 1.412,00
40h
CONDUTOR DE 08 01 07 Ensino médio completo, habilitacao
TRANSPORTE categoria D, Curso para condutores de
ESCOLAR veiculos do Transporte Escolar.
R$ 2.000,00
20h
AUDITOR DE 01 - 01 Escolaridade superior em instituicdo de
CONTROLE ensino reconhecida pelo Ministério da
INTERNO Educacao e registro profissional no
R$ 3.085,00 conselho ou 6rgéo de classe.
40h
COVEIRO 01 - 01 Ensino fundamental incompleto.
R$ 1.412,00
40h
COZINHEIRO 01 - 01 Ensino fundamental incompleto.
R$ 1.412,00
40h
EDUCADOR FiSICO 02 - 02 Ensino superior completo em Educacéo
R$ 1.500,00 Fisica com registro ativo no respectivo
20h conselho de classe.
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ELETRICISTA 02 - 02 - Ensino médio completo, curso técnico
R$ 1.800,00 especifico na area.
40h
ENFERMEIRO 06 01 05 - Ensino superior completo em
R$ 3.375,00 Enfermagem com registro ativo no
40h respectivo conselho de classe.
ENFERMEIRO PSF 08 01 07 - Ensino superior completo em
R$ 3.375,00 Enfermagem com registro ativo no
40h respectivo conselho de classe.
ENGENHEIRO 01 - 01 - Ensino superior completo em Agronomia
AGRONOMO com registro ativo no
R$ 3.085,00 respectivo conselho de classe.
40h
ENGENHEIRO CIVIL 01 - 01 - Ensino superior completo em
R$ 3.085,00 Engenharia Civil com registro ativo no
40h respectivo conselho de classe.
ENTREVISTADOR 04 - 04 - Ensino médio completo.
SOCIAL
R$ 1.412,00
40h
FARMACEUTICO 02 - 02 - Ensino superior completo em Farmacia
R$ 2.800,00 com registro ativo no
30h respectivo conselho de classe.
FISCAL AMBIENTAL 01 - - 01 Ensino superior completo com registro
R$ 1.983,00 ativo no
40h respectivo conselho de classe.
FISCAL DE OBRAS E 01 - 01 - Ensino médio completo.
POSTURAS
R$ 1.983,00
40h
FISCAL DE 01 - 01 - Ensino médio completo.
TRIBUTOS
MUNICIPAIS
R$ 1.983,00
40h
FISIOTERAPEUTA 02 - 02 - Ensino superior completo em
R$ 2.800,00 Fisioterapia com registro ativo no
30h respectivo conselho de classe.
FONOAUDIOLOGO 01 - 01 - Ensino superior completo em
R$ 2.200,00 Fonoaudiologia com registro ativo no
20h respectivo conselho de classe.
INTERPRETE DE 01 - 01 - Ensino superior de bacharelado
LIBRAS em Traducéo e Interpretacdo em Libras
R$ 2.501,38 — Lingua Portuguesa, em Letras com
30h Habilitagcdo em Traducéo e Interpretagcéo
em Libras ou em Letras — Libras; ou

27




Prefeitura Municipal

=
1IDIB

Fortim/CE
diplomado em outras areas de
conhecimento, desde que possua
diploma de cursos
de extensdo, de formacdo continuada ou
de especializacdo
JARDINEIRO 03 - 03 Ensino fundamental incompleto.
R$ 1.412,00
40h
MEDICO PSF 02 - 02 Ensino superior completo em Medicina -
R$ 9.100,00 com registro ativo no
40h respectivo conselho de classe.
MERENDEIRA 10 01 09 Ensino fundamental incompleto.
R$ 1.412,00
40h
MONITOR DE 03 - 03 Ensino médio completo.
ESPORTES
R$ 1.412,00
40h
MOTORISTA DE 03 - 03 Ensino médio completo, certificado de
AMBULANCIA concluséo de curso de formacao de
R$ 2.000,00 socorrista, carteira de habilitagdo
40h categoria D.
MOTORISTA 10 01 09 Ensino fundamental completo,
R$ 2.000,00 habilitacdo Categoria A / B.
40h
MOTORISTA 02 - 02 Ensino fundamental completo,
CATEGORIA D habilitacdo Categoria D.
R$ 2.000,00
40h
NUTRICIONISTA 03 - 03 Ensino superior completo em Nutricdo
R$ 2.800.00 com registro ativo no
30h respectivo conselho de classe.
ODONTOLOGO 04 - 04 Ensino superior completo em
R$ 2.800.00 Odontologia com registro ativo no
40h respectivo conselho de classe.
OPERADOR DE 02 - 02 Ensino médio completo, habilitacao
MAQUINAS Categoria D, Curso especifico de
R$ 2.800.00 atuacdo na area.
40h
ORIENTADOR 04 - 04 Ensino médio completo.
SOCIAL
R$ 1.412,00
40h
PODADOR 03 - 03 Ensino fundamental incompleto
R$ 1.412,00
40h
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PROFESSOR DE 02 - 02 Licenciatura plena (graduacao), pos-
EDUCACAO graduacédo e/ou certificado de curso de
ESPECIAL- AEE especializacdo, de aperfeicoamento, de
R$ 2.501,38 extensdo ou de treinamento/Atualizacéo
100h na area da educacao especial
PROFESSOR DE 01 - 01 Licenciatura Plena em Libras ou em
LIBRAS Letras (Libras/Lingua Portuguesa) ou
R$ 2.501,38 Licenciatura Plena em Pedagogia,
100h ambos acrescidos do certificado de
proficiéncia em Lingua Brasileira de
Sinais emitido pelo Ministério da
Educacao (MEC)
PROFESSOR PEB | — 03 - 03 Licenciatura Plena em Ciéncias,
CIENCIAS Quimica, Fisica ou Biologia.
R$ 2.210,27
100h
PROFESSOR PEB | — 45 03 42 Licenciatura Plena em Pedagogia.
EDUCACAO
INFANTIL E
FUNDAMENTAL |
R$ 2.210,27
100h
PROFESSOR PEB I — 06 01 05 Licenciatura Plena em Educacao Fisica
EDUCACAO FISICA E Registro Ativo no Conselho da Classe.
R$ 2.210,27
100h
PROFESSOR PEB | — 03 - 03 Licenciatura Plena em
GEOGRAFIA Geografia, Licenciatura em
R$ 2.210,27 Estudos Sociais.
100h
PROFESSOR PEB I — 01 - 01 Licenciatura Plena em Histdria.
HISTORIA
R$ 2.210,27
100h
PROFESSOR PEB | — 04 - 04 Licenciatura Plena em Letras
LINGUA INGLESA com habilitacdo para o ensino de
R$ 2.210,27 Lingua Inglesa.
100h
PROFESSOR PEB | — 09 01 08 Licenciatura Plena em Letras,
LINGUA com habilitacdo para o ensino de
PORTUGUESA Lingua Portuguesa.
R$ 2.210,27
100h
PROFESSOR PEB | — 07 01 06 Licenciatura Plena em
MATEMATICA Matematica.
R$ 2.210,27
100h
PSICOLOGO 04 - 04 Ensino superior completo em Psicologia
R$ 3.085,00 com registro ativo no
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30h respectivo conselho de classe.
RECEPCIONISTA 11 01 10 - Ensino médio completo.
R$ 1.412,00
40h
SECRETARIO 02 - 02 - Ensino médio completo. Curso Técnico
ESCOLAR em Secretariado Escolar.
R$ 1.412,00
40h
SUPERVISOR 01 - 01 - Ensino médio completo.
SOCIAL
R$ 1.412,00
40h
TECNICO EM 20 01 19 - Ensino médio completo. Curso Técnico
ENFERMAGEM em Enfermagem e Registro Profissional
R$ 1.412,00
40h
TECNICO EM 02 - 02 - Ensino médio completo. Curso Técnico
HIGIENE DENTAL em saude bucal.
R$ 1.412,00
40h
TECNICO EM 01 - 01 - Ensino médio completo, curso técnico
RADIOLOGIA em radiologia, registro no conselho de
R$ 2.237,19 classe.
24h
TECNICO EM 01 - 01 - Ensino médio completo, curso técnico na
SEGURANGCA DO area.
TRABALHO
R$ 2.000,00
20h
TERAPEUTA 02 - 02 - Ensino superior completo em terapia
OCUPACIONAL ocupacional com registro ativo no
R$ 2.800,00 respectivo conselho de classe.
30h
VETERINARIO 01 - 01 - Ensino superior em medicina veterinaria
R$ 2.800,00 com registro ativo no
30h respectivo conselho de classe.
VIGILANTE 04 02 - 02 Ensino médio completo.
SANITARIO
R$ 1.412,00
40h
VIGIA 25 01 24 - Ensino fundamental incompleto.
R$ 1.412,00
40h
VISITADOR SOCIAL 03 - 03 - Ensino médio completo.
R$ 1.412,00
40h
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ZELADOR DE BENS
PUBLICOS
R$ 1.412,00
40h

15

01

14 -

Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO- Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar
processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve;
atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer
inscricdes em cursos e concursos; conferir a documentacao recebida e prestar informacdes; registrar
a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagBes; localizar documentos
arquivados para juntada ou anexacdo; executar trabalhos que envolvam a interpretagéo de leis e
normas administrativas, para concessdo de vantagens; redigir qualquer modalidade de informacgfes
administrativos; executar servigos gerais de digitagcdo; elaborar relatorios, demonstrativos, quadros e
mapas de interesse publico; efetuar calculos de taxas impostos e juros; elaborar, conferir e informar
folhas de pagamento; organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacgéo, atinentes a area
administrativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos;
manter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; ajudar na
elaboracdo do orgamento; operar com maquinas e materiais eletrénicos; executar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE TRANSITO- Pesquisar, levantar e tabular dados para elaboracéo de relatérios diversos
elaborar relatérios de ocorréncias do sistema viario transito e operagdo do sistema de transporte
coletivo; levantar necessidades de manuten¢do no sistema viario e sinalizacéo, preenchendo SMV -
Solicitagdo de manutencéo e elaborando croquis de localizag&do: promover sinalizacdo de emergéncia
prestar primeiros socorros as vitimas de transito e acionar equipes de socorro, quando for o caso:
fiscalizar o sistema de transporte e transito de acordo com procedimentos e legislacdo em vigor e
orientar motoristas usuarios e operadores do transporte publico fretado de passageiros efetuar
notificacdes e autuagdes relativas a infragbes de transito, irregularidade de condutores de veiculos e
operadores do transporte coletivo taxi etc., de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e
regulamentacdes pertinentes elaborar projetos operacionais de menor porte avaliar em campo as
condicdes de fluidez e seguranga no sistema de transporte e transito a Central de R&dio
providenciando desobstrugcdo remocéo de veiculos desvio e sinalizacdo de emergéncia; fiscalizar e
vistoriar equipamentos e frotas das empresas de transporte coletivo, de acordo com ordens de servico,
portarias, determinagbes e regulamentos; monitorar itinerarios avaliando sinalizagdo, extenséo e
trafegabilidade sugerindo alteracdes e /ou melhorias realizar viagens a bordo de veiculos de transporte
coletivo, avaliando o tempo de viagem, itinerario, demanda evasao e comportamento de operadores
orientar usuario quanto a correta utilizagdo do sistema de estacionamento rotativo e os locais para
compra de tales; auxiliar no estudo e desenvolvimento de planos operacionais de maior porte sob
supervisao; efetuar remocao e apreensao de veiculos segundo os procedimentos legais; executar
fiscalizagBes especiais do tipo monitoramento aéreo, blitz, etc. material e alocar equipes em campo,
em auxilio ao técnico responsavel. realizar intervengdes emergenciais em linhas de transporte coletivo;
apurar o cumprimento das especificacdes de servigos através de software especifico; realizar outras
tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo.

ANALISTA DE TRIBUTOS- Exercer a fiscalizacdo preventiva e repressiva sobre 0s sujeitos passivos
inclusive com a imposigdo das multas cabiveis nos termos da lei; promover e realizar auditorias em
empresas de médio e grande porte, bem como, quando houver indicios de irregularidades; prestar
orientacao fiscal ao contribuinte em relagdo ao cumprimento das obrigacgtes tributarias, bem como
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atendimento no Plantdo Fiscal; constituir, mediante lancamento o crédito tributario, inclusive por
emissao eletrdnica, e desconstituir quando cabivel proceder a sua revisao de oficio, bem como aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder a reviséo dos tributos e contribuices municipais;
realizar diligéncias e auditoria fiscal e contabil dos contribuintes no ambito dos tributos municipais,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acessérias dos sujeitos
passivos praticando todos os atos definidos na legislacdo inclusive os relativos a busca e apreenséo
de livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatdrios e assemelhados; elaborar o Plano
Diretor de Geoprocessamento do Municipio, e, gerenciar através de estudos o crescimento planejado
do Municipio; avaliacdo de Iméveis para efeito do ITBI; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre
suas atividades; emitir parecer sobre matéria tributaria; acompanhar o desempenho dos contribuintes
do ICMS, por ocasido da apuracao dos indices de participacdo dos Municipios e demais contribuicdes
do interesse do Municipio; elaborar relatérios, pareceres ou certificacdo dos exames, avaliacdes,
pericias, analises e verificacdes realizadas; atuar no procedimento administrativo-tributario de Primeira
e Segunda Instancia do Contencioso Administrativo Tributario; elaborar e encaminhar representacao
fiscal para fins penais quando autuantes em conformidade com a legislacéo; atuar no controle da
Administracdo Patrimonial, Orcamentaria e Financeira; proceder a auditorias interna e externas na
aplicacdo dos recursos publicos. Orientar os gestores publicos na correta aplicagdo dos recursos
publicos; assessorar o Gestor da Pasta em matéria tributaria e financeira, prestando-lhe informes
necessarios; realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizacdo, arrecadacdo e financeira
empregadas em outros Municipios e Estados; elaborar projetos que visem ao melhor desempenho do
o0rgdo fazendario; elaborar e proferir decisbes em processos administrativo-fiscal e financeiro;
supervisionar e coordenar 0s servicos de arrecadacgdo, fiscalizagdo e cadastro, bem como as
atividades financeiras, de programacéao, e avaliacao fiscal, Efetuar estudos e prestar assessoramento
na formulacéo de politicas financeiras e tributarias do Municipio, assim como na elaboracao de planos.
programas e orcamentos da Secretaria de Financas; examinar a regularidade dos processos de
arrecadacéo, fiscalizac@o e recolhimento das receitas municipais, bem como dos processos de
despesas compreendendo todas as suas fases; realizar estudos econémico-financeiros, fiscais e
administrativos visando a melhoria do funcionamento dos servi¢os a cargo da administracéo tributaria
e financeira de Municipio; realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal,
assim como no ambito do Contencioso; planejar, coordenar e executar a modernizacdo e
informatizacdo da administracao tributaria e financeira do Municipio; acompanhar, controlar e auditar
a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos e contribuicdes administrados pela
Secretaria de Financas; propor o aperfeicoamento da legislacao tributaria dos métodos de arrecadacao
fiscalizagdo e controle; prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia,
eficacia e efetividade da administracéo financeira e tributaria do Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAMPESTRE- Trabalhar com adscrigdo de individuos e
familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacao da Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais , demogréficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagfes que
apoiem no diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das a¢fes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver acbes que busquem a integracao entre
a equipe de saude e a populacéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios
sobre as datas e horérios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacéo a
partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que Ihes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
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Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde
de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saulde
de referéncia. Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doencas e agravos; realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sédo realizadas com material limpo, agua corrente
ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
orientacao e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacao do paciente em situacdo
de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execucao dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiveram a respectiva formacéao, respeitada autorizacdo
legal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BARRA 1- Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias
em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados
no sistema de informagéo da Atencdo Béasica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio
da equipe, para a andlise da situacédo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais , demograficas e epidemiol6gicas do territorio, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informages que apoiem
no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das ac¢des de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saulde, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas
e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da
Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribui¢cdes que Ihes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salide
de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuagédo, encaminhando o paciente para a unidade de salde
de referéncia. Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doencas e agravos; realizar a medi¢cdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente
ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
orientacao e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacao do paciente em situagdo
de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS so realizardo a execugao dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiveram a respectiva formagéo, respeitada autorizagao
legal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BARRA 4- Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias
em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados
no sistema de informacao da Atencéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio
da equipe, para a andlise da situacéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais , demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informa¢es que apoiem
no diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
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acompanhamento das acfes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saulde, garantido o sigilo ético; Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde
e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas
e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacdo a partir da
Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuigdes que Ihes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia. Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doencas e agravos; realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Bésica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, 4gua corrente
ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medica¢&o do paciente em situacao
de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS sé realizardo a execucao dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiveram a respectiva formagao, respeitada autorizagédo
legal.

ANALISTA AMBIENTAL- Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacdo ambiental
(Federal, Estadual e Municipal), por meio do licenciamento ambiental e andlises de processos de
licenciamento, potenciais fontes de poluigcdo, assim como a realizacdo de auditoria de conformidade
legal, através de levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais, identificacdo e caracterizagéo de
fontes de poluicdo, realizacdo de amostragem para avaliacdo da qualidade do meio e emissdes em
fontes de poluigéo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatorios técnicos; Realizar
diagnéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetacdo existente,
verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos; Avaliar
o impacto da implantacéo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna
e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados
com a legislacdo ambiental de medidas para recuperacdo ambiental; Elaborar pareceres técnicos para
subsidiar os processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar,
conservagcdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educacdo ambientais; Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE SALA- Auxiliar o professor da unidade escolar em suas atividades; atender as
criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, dentre outras que exijam auxilio,
por meio de uma relagdo que possibilite 0 exercicio da autonomia pessoal; propiciar brincadeiras e
aprendizagens orientadas pelo professor; participar das atividades desenvolvidas pelo professor; zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; atender a crianca, respeitando o seu
desenvolvimento fisico, psiquico e emocional; seguir as diretrizes da equipe pedagdgica da unidade
escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo; auxiliar na adaptacdo de criancas ao ambiente escolar;
dentre outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR- Acompanhar alunos, desde o embarque no transporte

escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Ajudar os alunos a
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subir e descer escadas do transporte; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranca; conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares e
ajudar os pais, de alunos especiais, na sua locomocao. Ter iniciativa em caso de emergéncia,
acionando a direcdo imediatamente e tomando as providéncias cabiveis. Observar a entrada e saida
dos alunos nos diferentes turnos objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; Zelar pela
seguranca das criangas, bem estar e participagdo dos alunos que necessitarem de auxilio em todas
as atividades escolares, dentro e fora da sala de aula, cooperando e coparticipando. Dar apoio aos
professores no que concerne ao desenvolvimento de projetos e atividades que se propde realizar com
as criangas; Seguir as diretrizes da Secretaria de Educacéo, participando de capacita¢des, quando
solicitados, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional junto as criangas; Utilizar com
racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
referentes ao trabalho. Ter bom relacionamento com a comunidade escolar sempre colaborando para
0 bem estar e participagéo das criangas; Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado,
cooperativo com os profissionais e comunidades escolar; Executar outras atribuigcbes afins solicitadas
pela Direcdo da Unidade Escolar. Auxiliar na locomocéo e deslocamento de alunos com mobilidade
reduzida ou que faca uso de cadeira de rodas; Auxiliar a entrada e saida dos alunos com necessidades
educacionais especializada da Unidade Escolar; Tratar os alunos com deficiéncia como qualquer outra
crianga, sempre que possivel, evitando a superprotecdo ou a sua desvalorizagdo; Ajudar nas tarefas
ocupacionais e fisicas aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes.. Executar tarefas
afins e correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL- Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando
e assessorando programas e projetos, intervindo nas diversas refra¢cdes da questdo social; planejar,
executar e avaliar pesquisas de andlise da realidade social e subsidiar acdes profissionais; realizar
vistorias, pericias técnicas, relatérios, laudos periciais e pareceres sobre matérias do ambito da
assisténcia social.

AUXILIAR DE FARMACIA- Ajudar no atendimento, organizar os medicamentos por setor, repor
medicamentos e materiais, interpretar prescricdes médicas, esclarecer duvidas em geral e auxiliar o
farmacéutico. Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema préprio da unidade para controle de entradas e saidas; Fazer o
controle didrio do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos medicamentos; Atender as
solicitagcbes das equipes médica e de enfermagem; Separar os medicamentos solicitados, conforme
doses prescritas; Garantir as boas condi¢cdes de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela
limpeza e organizag&o do local de trabalho.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA- Cuidar da limpeza, varricdo e conservacdo dos logradouros
publicos; cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos; cuidar e manter em bom estado seu
material de trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL- Realizar a¢bes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacédo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servigcos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar e integrar ac@es de
saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar moldes em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria examinador.
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AUXILIAR DE SECRETARIA- Ajuda e auxilia na operacionalizagdo de matriculas, transferéncias,
organizacao de turmas e registro do histérico escolar dos estudantes mantendo atualizado o arquivo
de legislacdo e de documentagéo da unidade escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- Cuidar da limpeza, varricdo e conservacao dos logradouros
publicos; cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos; cuidar e manter em bom estado seu
material de trabalho; execucéo de outras atividades variadas e quase sempre simples; utilizacdo de
equipamentos e utensilios simples, afastamento de lixo e outros despejos; cuidar da limpeza das areas
administrativas, bem como da distribuicao de café e lanches, etc.; cumprir determinacées emanadas
de ordem superior; executar outras atividades correlatas.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, bem como os servidores desta Secretaria,
respeitando o intervalo intrajornada e demais disposicfes legais relativas ao trabalhador; Garantir o
cumprimento dos horéarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de
Educacgédo. Manter os veiculos em bom estado de conservacgéo, garantindo aos usudrios seguranca e
comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranc¢a do veiculo, enquanto estiver em
sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e
estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel, Limitar-se exclusivamente ao
transporte de alunos e servidores desta Secretaria e outros servigos de carater educacional, neste
Ultimo caso, com autorizagcdo expressa da Secretaria Municipal de Educacéo, e, em hipétese alguma
podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso,
qualquer carga ou materiais inflamdveis, no veiculo em que realiza a prestacao do servico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orcamentéarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial; exercer
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional, mediante apresentacdes de
relatérios, pareceres, inspecdes periddicas nos termos da Instrucdo Normativa 01/2017, do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara; examinar a escrituracéo contabil e a documentagédo a
ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacdes e contratos, controle de compras e estoque, almoxarifado e patrimdnio, os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como as contas “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a
contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelo executivo para retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade; acompanhar, para fins de posterior registro
no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de lei, regulamentos e orientacdes;
manifestar através de relatorios, auditorias, inspecgdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados
a identificar e sanar as possiveis irregularidades e outras atividades inerentes ao cargo.

COVEIRO- Executar servicos de inumacbes e exumagfes nos cemitérios; Cavar covas rasas e
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de
sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na
execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservagédo dos jazigos e covas rasas;
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Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na esfera de competéncia.

COZINHEIRO- Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao das refeicées
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo e coccao dos alimentos; .Manter livres de contaminacao ou de deterioracdo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e
estado de conservacdo; Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condicdes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacao
ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; Servir a merenda nos utensilios
préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar
para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar utensilios
da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; Limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagfes sanitérias,
etc.; Remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos, fazer arrumacdo em locais de trabalho;
Proceder & remocao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; Preparar café e servi-
lo; Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida e programa alimentar; Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessdario ao preparo da merenda, recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e
instrucdes estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor aproveitamento; Dispor
adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;
Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

EDUCADOR FISICO- Atuar na manutenc&o e promocao de salde, elaborando, executando, avaliando
e coordenando projetos e programas de atividades fisicas para diferentes popula¢cfes. Podera integrar
equipes multidisciplinares que lidam com popula¢gbes especiais como gestantes e portadores de
deficiéncia. Também podera exercer atividades em setores da Prefeitura executores de areas
educacionais e culturais, ou ainda em nicleos de pesquisa, desenvolvendo projetos de investigacao
cientifica. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ELETRICISTA- Efetuar a manutencao nas instalacdes elétricas, redes de alta e baixa tenséo, cabines
de forca, quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios da Prefeitura; o Efetuar a manutencéo
preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em geral,
sistemas de comando, sinalizacéo e protecdo; o Efetuar estudos detalhados das necessidades de
demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de
dimensionar as alteracdes na rede e instalagdes elétricas; o Zelar pelo funcionamento adequado do
sistema elétrico dos edificios da Prefeitura, observando os projetos executivos de eletricidade,
dirimindo davidas com os engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e propondo
modificacBes necessarias; o Executar outras atividades correlatas a funcao.

ENFERMEIRO- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
eferentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusfes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue,
determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; fazer
curativos pés operatdrio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos; participar
do planejamento e implantacdo de programas de salde publica e de educacdo em salde da
comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico profissional dos
agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico profissional
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dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob
sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgéao
profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente
casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para inser¢cdo nos grupos operativos

desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO PSF- Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; Aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; Fazer transfusdes de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue,
determinado seu tipo e fator RH; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacfes; Fazer
curativos pés-operatério delicados e retirar pontos, Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais ou em casos operatorios; Prestar os 49 primeiros cuidados aos recém-nascidos;
participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educacdo em salde da
comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional
dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de
trabalho sob sua responsabilidade; Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a
sua formacao profissional; Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;
Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuac&o para inser¢cdo nos grupos
operativos desenvolvidos; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar
tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO- Gerenciar as atividades direcionadas ao desenvolvimento do
abastecimento das agroindustrias do Municipio; solicitar aos técnicos de sua area, levantamentos e
pesquisas para formatar a elaboracgédo de planos e projetos de abastecimento de agroindistria; planejar
e desenvolver, através da coordenadoria, estratégias e plano de acdo para a execucao de plano de
projetos de sua area; elaborar orcamentos relativos a custos de implantacao de planos e projetos de
sua area para deliberacdo superior; supervisionar a implantacdo de planos e projetos, bem como
direcionar estratégias e agfes quando se fizer necessario; supervisionar a assisténcia técnica e
gerencial e as capacita¢gbes técnicas realizadas pelo seu corpo técnico, visando sua eficiéncia junto
aos empresarios rurais; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura, pragas e insetos e prescrever receituério agrondmico; coordenar e executar as atividades de
apoio a agricultura, compreendendo todas as fases do processo, ou seja, produgdo, beneficiamento e
comercializagdo; definir e executar, junto com os setores, estratégias e planos de acdo para
implementacéo dos planos e projetos da sua &rea; coordenar e executar as atividades de apoio a
agroindustria e hortigranjeiros, compreendendo o incentivo a implantagcao, ampliagcdo e funcionamento
de agroindustrias rurais, de hortas, de pomares e criacdo de pequenos animais, além da manutencao
de chafarizes e dessalinizadores publicos; coordenar e executar levantamentos e pesquisas para
elaboracdo de planos e projetos de incentivo a agroindustria e hortigranjeiros; definir e executar
estratégias e planos de agcédo para operacionalizar a execugéo de planos e projetos; proceder, apds
licitacdo, a contratacdo de empresas para 0 conserto de motobombas dos chafarizes e
dessalinizadores publicos do Municipio; executar as atividades de apoio a agropecuaria juntos aos
assentamentos rurais do municipio; prestar assisténcia técnica e gerencial, bem como proceder a
capacitacao técnica dos assentados e suas associac¢oes; realizar levantamentos e pesquisas das areas
de assentamento, para elaboracdo de planos e projetos; executar atividades de apoio a agricultura,
referentes a producgéo, aquisicao e ou distribuicdo de sementes e mudas, preparo do solo e demais
atividades de produgdo e comercializacdo das principais culturas do municipio; elaborar,
sistematicamente, relatérios das atividades desenvolvidas pelo setor; prestar a manutencdo
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sistematica dos chafarizes e dessalinizadores publicos, com a reposicao de pecas, tubos e conexdes,
e consertos de motobombas e componentes em nivel de campo; outras atribuicbes inerentes a
profissao.

ENGENHEIRO CIVIL- Avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao; calcular os esforcos e deformacdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes,
levando em consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utlizados na
construcdo; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necesséarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao; preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagcéo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando
as operagfes a medida que avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando cumprimento do contrato; analisar projetos e dar pareceres em projetos de loteamento de
acordo com a legislacdo especifica; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares; analisar e emitir pareceres em projetos de constru¢éo, demolindo ou desmembramento de
areas ou edificacdes publicas e particulares; fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em
legislagdo Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgédo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao.

ENTREVISTADOR SOCIAL- Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos
formularios do Cadastro Unico; atender e entrevistar pessoas; realizar visita domiciliar para inclus&o
ou atualizagdo cadastral no domicilio da familia; consultar sistemas informatizados do Governo
Federal; digitar formulario especifico para inclusédo, alteragdo, atualizacdo, e revalidagdo das
informagdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; realizar
funcbes correlatas as demais atribuidas aos cargos.

FARMACEUTICO- Execucdo de tarefas relacionadas com a area de farmacia e dispensacdo de
medicamentos; Realizar andlises especializadas, imunoldgicas, toxicolégicas, bromatolégicas,
bioquimicas, homeopata, microbiologicas, e outras; Produzir ou manipular remédios e/ou
medicamentos, medindo, pesando e misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas; controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario
separado, em cumprimento a disposi¢des legais; Manter o controle de balanco trimestral e anual de
psicotrépicos e entorpecentes e demais medicamentos das farmacias, drogarias e distribuidoras de
medicamentos; Executar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica,
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auxiliando o diagnostico de doencas; aviar receitas; aplicar injecdes; Executar outras atividades
correlatas.

FISCAL AMBIENTAL- Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Promover a apuracéo
de denlncias e exercer fiscalizagcdo sistematica do meio ambiente do Municipio; Dar conhecimento a
autoridade de qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de denudncia; Emitir laudos de
vistoria, autos de constatacdo, notificacées, embargos, ordens de suspensédo de atividades, autos de
infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; Promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;
Executar pericias dentro das suas atribuicdes profissionais, realizar inspec¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacéo e uso sustentavel dos recursos naturais; Expedir
pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscaliza¢éo e licenciamento
do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; Exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar as sancdes previstas na legislacdo especifica; Adotar medidas necessérias a preservacao,
conservacdo e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criacdo de é&reas especialmente
protegidas a promover a criagdo de Unidades de Conservacdo Ambiental; Promover pesquisas e
estudos técnicos no ambito da prote¢céo ambiental, concorrendo para o desenvolvimento da tecnologia
nacional; Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnicos e legalmente com fins de
orientar decisdes; Planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que
envolvam todas as atividades da SEMAM e de interesse do Municipio; Desenvolver estudos, pesquisa,
andlise e interpretagdo da legislacdo ambiental; Atuar na qualidade de organizador e instrutor de
treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacao superior; Articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido
pelos centros de exceléncia nacionais e internacionais; Disseminar o conhecimento produzido dentro
da organizacao; Criar estratégias de retencdo do conhecimento dentro da organizacéo; Monitorar o
processo de construcdo do conhecimento organizacional; Elaborar pareceres, relatérios, planos,
projetos e outros que se exijam na aplicacdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializagao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS- Lavrar autos de infracdo por contravencdo as posturas do
municipio; Exerce a fiscaliza¢@o do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento,
trnsito estacionamento e numeracdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por
infracdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, hegociados ou abandonados
nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a
descarga de materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencdo e
conservacgéao de obras municipais e na prestacao de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal,
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento
as alteracBes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalacbes domiciliares, para
posterior notificagcdo, por parte do 6rgdo fazendario; Exerce represséo as construgdes clandestinas,
fazendo comunicac¢des, intimagcdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construcdes e
demolicdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calcadas; Efetua
notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgédo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua,
obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminacao publica, calcamento de via publica, queda de
arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizacao
de comeércio; presta informagBes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no
lancamento de impostos em geral; Colabora na alteracéo e revisdo de tributos municipais; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS- Desenvolver o poder de policia do Municipio, em relacéo as
posturas, a obras e ao ambiente, as condi¢bes sanitarias e de esforco fiscal para arrecadacédo das
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receitas proprias. Fiscalizar tributos; Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadacao, lancamento e cobranca
de tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de infracao e outros termos pertinentes.

FISIOTERAPEUTA- Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou
mental, empregando técnicas adequadas e de reeducacao, para obter o maximo de recuperacgéo e
demais atividades afins.

FONOAUDIOLOGO- Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevencéo, avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas na area da comunicacéao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento
dos padr@es de fala e da voz. Elaborar relatérios, laudos técnicos e demais atividades afins.

INTERPRETE DE LIBRAS- Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma e/ou
lingua para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacfes, narrativas, palestras,
atividades didatico pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo: | - Interpretacdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e
outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteddos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas; Il - Interpretacdo simultanea: interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentérios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas;
interpretar discussées e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
lll - Utilizar recursos de informatica; IV - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JARDINEIRO- Fazer corte e manutencdo de grama, cultivar canteiros, adubar e arar adequadamente
as areas, preparar a terra, encanteirar, semear e selecionar mudas; alinhar e marcar covas; plantar e
replantar; reformar canteiros em jardins e parques em geral; executar a podagem das arvores, gramas
e outras plantas; regar as plantas; remover folhagens secas mantendo a limpeza, zelar pela limpeza e
conservacdo dos jardins, parques, gramados e outros; fazer enxertos; aplicar inseticidas e fungicidas,
sob orientagdo superior; operar maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, zelar pela limpeza e
conservacgao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSF- Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte
de um processo terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria; Empenhar-se em manter seus
clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar acdes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as a¢des de assisténcia nas areas
de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam - participar do processo de
programacéo e planejamento das a¢fes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

MERENDEIRA- Preparacao de refeicdes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e
talheres e afins, servir as refeic6es. Descricdo da Funcao: Preparar as refeicdes servidas na merenda
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escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condic8es de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios
em perfeitas condicfes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ESPORTES- Organizar, juntamente com o coordenador, (adequacédo do espaco fisico,
pessoal, materiais esportivos e uniformes, a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
superviséo, levando em consideracao a proposta pedagogica aprovada para o projeto; Submeter e
articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas a melhorar a forma de adequacédo das
atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades
esportivas com os beneficiados de acordo com a proposta pedagdgica, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas; Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar
a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo
um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e
zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades, assim como manter os espacos fisicos e as instalagbes em condi¢des
adequadas as préticas; Fazer chamada diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposicao dos
materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competicbes e amistosos aos finais de
semana; Desempenhar atividades afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA- Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de
pessoas e materiais, e conduzir enfermos nas ambuléncias ou micro-6nibus em transporte municipal
e fora do Municipio; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; proceder a abastecimento, conservacdo e manutencao do
veiculo, verificando 6leo, 4gua, estado de funcionamento e pneus; realizar servi¢cos de transporte e
entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e
reparticOes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; limpar, lavar e
manter sempre o veiculo em condi¢des de trafegabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de
materiais ou equipamentos; tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentacao
do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislacdo pertinente, respondendo pelas
infragbes cometidas; executar outras tarefas afins; manter atualizados todos os documentos que
devem ser preenchidos dentro de sua fungéo.

MOTORISTA- Realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens
para outras localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente por seu
responséavel, fazer a manutencdo do veiculo, como verificacdo do nivel de 6leo, combustivel,
calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.

MOTORISTA CATEGORIA D- Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgéo do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
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bem como, a calibracdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar 0s passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins.

NUTRICIONISTA- Atuar profissionalmente no planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e
avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo e de estudos dietéticos, assisténcia e educacao
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, orientacdo e prescricdo dietoterapica
hospitalar, ambulatorial ou em consultérios de nutricdo e dietética; solicitar exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietoterapico; prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais; determinar e dar a alta nutricional; incentivar e participar de campanhas
de aleitamento materno e promog¢éo da doacdo de leite humano; participar em inspe¢fes sanitarias
relativas a alimentos.

ODONTOLOGO- Atuar profissionalmente para promog&o, protecéo e recuperacio da saude bucal das
pessoas e da coletividade, prevencgéo, formulacédo de diagndsticos odontoldgicos e tratamento através
de prescricdes medicamentosas e terapéuticas odontolégicas com vistas a reabilitagdo oral do
paciente; indicar e executar intervencdes cirdrgicas e procedimentos invasivos no sistema

estomatognatico; atestar estados mérbidos e outros, no ambito da Odontologia.

OPERADOR DE MAQUINAS- Operar retroescavadeira e outras maquinas leves; lubrificar a maquina
de uso sempre que necessario; Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato; Anotar o
hodémetro para relatério mensal das horas trabalhadas; Anotar horas paralisadas; Executar tarefas
correlatas; Operar motoniveladora, trator de esteira e outras maquinas pesadas; Lubrificar a maquina
de uso sempre que necessario; Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato; Anotar o
hodémetro para relatério mensal das horas trabalhadas; Anotar horas paralisadas; Executar tarefas
correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacio
visando a atenc¢éo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva
da familia Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo
de vida e ag¢0es intergeracionais. Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Recepcionar o0s
usuarios (familias e pacientes) possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificacédo e registro
de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacg8es. Apoiar e
participar no planejamento das a¢des. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar o0s
usudrios na execucao das atividades. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ltdicos e culturais
nas unidades e, ou, ha comunidade. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acBes das Unidades socioassistenciais. Apoiar na
elaboracdao e distribuicdo de materiais de divulgacao das a¢cBes. Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboracédo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
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e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunies de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méao de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. - Recepcéo e oferta de informacdes as familias do CREAS e do CRAS. Participar das
atividades de capacitacédo e formacéo continuada.

PODADOR- Realiza a poda das arvores de pracas, escolas e demais espacgos publicos no Municipio.

PROFESSOR PEB | — CIENCIAS- Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica,
transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagées apropriadas
para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar
da elaboracgdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos
habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros
meios adequados, para possibilitar a sua socializago.

PROFESSOR PEB | — EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL I- Planejar e ministrar aulas no
ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagBes apropriadas para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de
andlise critica e suas aptiddes; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo
nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos
em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos
empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacao.

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO FISICA- Planejar e ministrar aulas no ambito da Educac&o Basica,
transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas
para desenvolver a formacédo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes; participar
da elaboracédo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos
héabito da higiene, disciplina, toleréncia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros
meios adequados, para possibilitar a sua socializacao.

PROFESSOR PEB | — GEOGRAFIA- Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacao Basica,
transmitindo os conteldos tedérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas
para desenvolver a formacédo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptidées; participar
da elaboracéo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos
habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros
meios adequados, para possibilitar a sua socializagéo.

PROFESSOR PEB | — HISTORIA- Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica,
transmitindo os conteldos tedrico-préaticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas
para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos
habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros
meios adequados, para possibilitar a sua socializagéo.

PROFESSOR PEB | — LINGUA INGLESA- Planejar e ministrar aulas no &mbito da Educac&o Basica,
transmitindo os contelidos tedérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas
para desenvolver a formacédo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes; participar
da elaboracéo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos
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habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros
meios adequados, para possibilitar a sua socializacao.

PROFESSOR PEB | — LINGUA PORTUGUESA- Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacg&o
Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriadas para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptid@es; participar da elaboragédo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da escola com
as familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas
artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais
e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver
nos alunos habito da higiene, disciplina, toler&ncia e outros atributos empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacédo.

PROFESSOR PEB | — MATEMATICA- Planejar e ministrar aulas no ambito da Educag&o Basica,
transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagées apropriadas
para desenvolver a formacédo dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar
da elaboracéo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos
hébito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros
meios adequados, para possibilitar a sua socializacédo.

PSICOLOGO- Atuar profissionalmente no estudo, pesquisa e avaliacio do desenvolvimento emocional
e dos processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com vistas a diagnostico,
tratamento, orientacdo e adaptacdo social; avaliar distirbios emocionais e mentais, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas na area da Psicologia; realizar pericias e
emitir pareceres na area da Psicologia.

RECEPCIONISTA- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas
e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade. Conferir
as quantidades e especificagcBes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente
os documentos pessoais dos funcionarios, Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;

46



Prefeitura Municipal I D I B

Fortim/CE

receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao, além de outras compativeis com o cargo.

SECRETARIO ESCOLAR- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a preparacéo de
atividades docentes; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Classificar e arquivar expedientes administrativos; Secretariar trabalhos
escolares; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

SUPERVISOR SOCIAL- Realizar caracterizacao e diagndstico do territério; fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; organizar e participar de reuniées semanais com 0s
visitadores para planejar e discutir as visitas domiciliares; acompanhar o visitador nos domicilios,
guando necessério; encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordena¢do municipal do
Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver; promover capacitacao inicial e permanente dos
visitadores; participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; registrar visitas e extrair relatérios
do prontuario eletrénico do SUAS.

TECNICO EM ENFERMAGEM- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo, internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de salde
do municipio; participar das atividades de orientagbes dos profissionais da equipe de enfermagem,
guanto as normas e rotinas; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL- Executar a¢des de salde bucal, como ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencdo de doencas bucais por meio da aplicagdo topica do fldor, conforme
orientacdes do cirurgido-dentista. Podera ainda supervisionar o trabalho dos auxiliares de salde bucal
e realizar a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares, entre outras atividades. Também podera exercer as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o CD em ambientes clinicos e hospitalares. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA- Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para atender as
requisicbes médicas. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi,
posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas;
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame; Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrucdes
de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelagdo do filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas. O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des na area da Saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- Participar da elaboracdo e implementacdo da politica

de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes e qualidade de vida dos servidores; visitar e
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inspecionar locais de trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalhador e a utilizacdo de
equipamentos de seguranca; desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca no trabalho;
participar de pericias e fiscalizacées nos locais de trabalho; participar da adocéo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho
para tomar as providéncias cabiveis; executar outros servigos correlatos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais, para restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; esclarecer o
paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais de sua doenca ou de sua
incapacitacao temporaria.

VETERINARIO- Atuar profissionalmente na assisténcia médica e técnico-sanitaria aos animais de
guaisquer espécies, bem como promover estudo e aplicacdo de medidas de Saude Publica no tocante
as doencas de animais transmissiveis ao homem; formular diagnésticos nosoldgicos e prescri¢des de
medicamentos e terapias para os animais; indicar e executar intervencgdes cirdrgicas e procedimentos
invasivos em animais, prescrevendo cuidados médicos pré e pos-operatérios; atestar condi¢cbes de
salde, deficiéncia, doenca e Obito de animais; responsabilizar-se pelas férmulas, preparacdo e
fiscalizagdo de ragBes para animais; fomentar produg¢do animal, atuando nas &reas comercial,
agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental e elaborando laudos, pareceres e
atestados; fomentar producédo animal, atuando nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e
de preservacao ambiental e elaborando laudos, pareceres e atestados; promover a defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das espécies animais.

VIGILANTE SANITARIO- Fiscalizar a higiene de habitacdo, seus anexos e lotes vagos; dos
estabelecimentos industriais e comerciais constantes deste regulamento, bem como daqueles de
peculiar interesse da salude publica; das condigbes de higiene da produgdo, conservacao,
manipulacdo, beneficiamento, fracionamento, acondicionamento, armazenamento, transporte,
distribuicdo, comercializagcdo, consumo de alimentos em geral e do uso de aditivos alimentares; dos
mercados, feiras livres, ambulantes de alimentos e congéneres; das condi¢cdes sanitarias dos
logradouros publicos, dos locais de esporte e recrea¢do, acampamentos publicos, bem como dos
estabelecimentos de diversdes publicas em geral; das condigBes sanitarias dos hotéis, motéis,
pensfes e estabelecimentos afins; das condi¢cdes sanitarias das barbearias, salées de cabelereiros,
institutos de beleza e dos estabelecimentos afins; das condi¢Bes sanitarias das lavanderias para uso
publico; das condi¢Bes sanitarias das casas de banho, massagem, saunas e estabelecimentos afins
para o uso publico; da qualidade e das condi¢bes de higiene dos estabelecimentos comerciais; das
condicdes de saude e higiene das pessoas que trabalham em estabelecimentos sujeitos ao Alvara d e
autorizacgdo sanitéria; das condi¢8es das aguas destinadas aos estabelecimentos publicos e privados;
das condic8es da coleta e destino das aguas servidas e esgotos sanitarios; das condi¢des sanitarias
decorrente da coleta, transporte e destino de lixo e refugos industriais; das condi¢des sanitarias dos
abrigos destinados a animais, localizados no territério do municipio; do controle das endemias e surtos,
bem como das companhias de salde publica, em pericia constante com as normas federais e
estaduais; do levantamento epidemioldgico e inquérito sanitario; das agéncias funerdias e velérios; das
Zoonoses.

VIGIA- Exercer vigilancia dos prédios da prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras
anormalidades Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias da Prefeitura Municipal,
verificando se as portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente. Examinar as instalacdes
hidraulicas e elétricas contestando irregularidades, para possibilitar a tomada de providencias
necessdrias, no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controlar a
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movimentacao de pessoas, veiculos e materiais. Registrar as ocorréncias de seu setor em um livro
préprio, informando ao seu superior, imediatamente, dos registros efetuados. Atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados. Exercer outras tarefas correlatas.

VISITADOR SOCIAL- Proceder a visitacdo das familias beneficiadas pelos programas sociais;
observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades
desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor demandas e situagcdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como Educacéo, Cultura, Justica, Saude ou
Assisténcia Social); executar e adequar atribuicbes as legislagcbes e normativas inerentes aos
programas sociais. Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR DE BENS PUBLICOS- Zelar pelo Patriménio Publico; Manter a guarda das repartices
ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas ao servico; Cuidar e zelar pelas Pracas e Logradouros
Pudblicos; Zelar pelo Patriménio, interno e externo das reparticdes; Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Outras atividades afins.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)- Leitura e compreensdao de textos
verbais e ndo verbais, fonema e letra, encontros vocdlicos e consonantais, pontuacao,
concordancia nominal e verbal, ortografia, sindbnimos e antGnimos.

FUNDAMENTAL COMPLETO- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros
vocélicos e consonantais, pontuagéo, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuacgéo,
classe das palavras, sinbnimos e anténimos.

MEDIO- Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica,
prosédia-acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgao das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacao das oracoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significagéo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

SUPERIOR- Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacao;
figuras; coeséo e coeréncia. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagéo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos
de coordenacéo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura
e formacdo de palavras. FuncbBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacbes entre conjuntos, unido, intersecéo
e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO- Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacao; classificacdo; espécies, motivacao, anulacéo, revogacao e
extingdo; Redacgdo oficial: Correspondéncia oficial; Digitagdo qualitativa, abreviacbes e
formas de tratamento; Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacfes
administrativas oficiais; Documentos e modelos; Comunicacdo escrita e oral; Envelope e
enderecamentos postais; Contabilidade basica; Documentagdo e arquivo: pesquisa,
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documentacao, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; No¢oes
arquivisticas; Técnicas secretariais: Organizar e secretariar reunides; Organizagao e controle
de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura,
Qualidade na prestacéo de servigcos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; Postura
de atendimento; Atendimento ao publico.

AGENTE DE TRANSITO- Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro
e seus anexos, com as devidas alteracfes). Resolucbes do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e suas alteracdes. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 - Cdodigo de Transito
Brasileiro, e suas atualizacdes; Resolucdo n° 14/1998, Resolucdo N° 24/1998, Resolucdo do
Contran N° 26/1988, Resolugcdo Contran N° 36/1998. Resolugcdo n® 43/98, Resolucdo n°
46/98, Resolucdo n°® 87/99, Resolucdo No 108/1999, Resolugdo n° 110/00, Resolucdo n°
136/02, Resolugéo Contran 149/2003, Resolugéo n°® 227/07, Resolucao 242/2007, Resolucao
432/2013, Resolucdo 508/2014, Resolucéo Contran 581/2016, Resolugédo Contran 811/2020,
Resolucdo Contran 819/2021, Resolugdo Contran 900/2022, Resolugdo Contran 911/2022,
Resolugédo Contran 912/ 2022, Resolugdo Contran 914/2022, Resolucédo Contran 918/2022,
Resolugdo Contran 91/2022, Resolucdo Contran 930/ 2022, Resolucdo Contran 940/2022,
Resolucdo Contran 955/2022, Resolugdo Contran 958/2022, Resolugédo Contran 967/2022,
Resolugédo Contran 969/2022, Resolugdo Contran 976/2022, Resolucédo Contran 985/2022,
Resolucdo Contran 991/2023, Resolugdo Contran 996/2023. Cédigo de transito brasileiro;
Composicao e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educacéo para
transito; sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego; Da operagéo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito; Dos veiculos: disposi¢des gerais, seguranca dos veiculos,
identificacdo dos veiculos, veiculos de circulagdo internacional, registro de veiculos,
licenciamento, condugcdo de escolares; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Medidas
administrativas; Processos administrativos: autuacdo, julgamento das autuagbes e
penalidades; Crimes de transito: disposi¢cbes gerais, crimes em espécie; Resolu¢bes do
Conselho Nacional de Transito; Portarias do DENATRAN. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. No¢cGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre
conducdo, manutencéo, limpeza e conservacgao de veiculos.

ANALISTA DE TRIBUTOS- Noc¢des de organizagdo administrativa; Administragédo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; Agentes publicos: Espécies e classificagdo; Cargo, emprego e
funcédo publicos; Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
Uso e abuso do poder; Licitacao: Principios, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Controle
e responsabilizacdo da administracdo: Controles administrativo, judicial e legislativo;
Responsabilidade civil do Estado. Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributérios: principio da legalidade, principio da igualdade,
principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da nao utilizagéo de tributo,
com efeito, de confisco, principio da uniformidade geogréfica, principio da capacidade
tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicbes de
competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. O Sistema Constitucional Tributério
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributérias, discriminacao das
receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n°
132, de 20 de dezembro de 2023. Legislacdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia,
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aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacéao tributaria. Obrigacao Tributaria: principal
e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento, suspensao,
extingdo e exclusao do crédito tributario. Administrac@o Tributaria: fiscalizagéo, divida ativa e
certiddes negativas. Legislacdo Tributéria: impostos de competéncia dos municipios: ISS,
IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isencdes. Bitributacdo e "bis in idem". Parafiscalidade
e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento.
Regime de pagamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saulde:
Organizac&o dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes,
controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica,
Endemias e epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizagéo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il — Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencao Basica a Salde
Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Salde da Familia.
Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atengéo a saude, Politica Nacional
de Promocao de saude, Politica Nacional de Educacao Permanente em saude, Modelo de
atencao e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas
de saude e histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria.
Sistemas e servicos de saude. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle
social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagéo
do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de
1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestéo e pela Vida. Planejamento e
Gestdo em saude. Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogfes basicas.
Programas nacionais de saude; Promocdo da saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Atencdo Primaria & Saude: conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Historia da APS.
Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo, organizacdo e
normatizac@es. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude.
Epidemiologia basica: indicadores de saulde; sistemas de informacdes;, métodos
epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteracdes recentes e perspectivas. interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteracdes recentes e perspectiva.

ANALISTA AMBIENTAL- Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢6es gerais de ecologia.
Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e
balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das &guas. Parametros de
gualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico.
Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e biologicos. Gerenciamento de efluentes industriais e
domésticos Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissGes atmosféricas.
Dispersdo de poluentes no ar. Remocdo de material particulado, de gases e vapores.
Poluicdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos solidos.
Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres.
Manejo e protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacao.
Licenciamento ambiental. Definigdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliagéo de
impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade
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ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacao
ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e
acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos
recursos naturais.

ASSISTENTE DE SALA- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Atribuicbes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Titulo |-
Da Educacéo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educacao Nacional; Titulo IlI- Do Direito a
Educacédo e do Dever de Educar -Titulo V Dos Niveis e das Modalidades de Educacéo e
Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo
| - Das disposic¢des Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il
- Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacéo, a
cultura, ao esporte e ao lazer. Nogdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais:
alimentagéo, repouso, higiene e protecgéo.

ASSISTENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR- Nogdes de seguranca no transito e de direcao
defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional. Lideranca de grupo. Relacionamento
interpessoal. No¢des de primeiros socorros. Nogdes de Direito Constitucional: dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA.
Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. PNT
(POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nocbes sobre a préatica do trabalho. Qualidade no
Atendimento ao publico.

ASSISTENTE SOCIAL- Fundamentos historicos e teoricos-metodolégicos do servigo
social. Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na America
Latina, em particular no Brasil. Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as
formas de intervencgéo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos.
Redimensionamento da profissdo ante as transformagfes societarias. Condigcbes e
relacdes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. O projeto ético-politico do
servico social. Construcdo e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagéo
especifica. Lei de regulamentagdo da profisséo, codigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servigo social, resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social.
A dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional.
Formulacdo de projeto de intervencado profissional. Aspectos tedricos e metodoldgicos.
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo
técnico-politico. Concepcao, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos.
Assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. A dimensao técnico operativa do
servico social. Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acéo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo
social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar.  Questdo social e direitos de cidadania. Formas de
expressao, enfrentamento e servico social. Politica social. Fundamentos, histéria e politicas.
Seguridade social no Brasil. Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo.
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacoes.
Politicas sociais setoriais. Educacéo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
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Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagbes. Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. Concepcbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca
e do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adocao
e guarda. Violéncia contra criancas e adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil; exploracéo
sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de
criancas. Meninos e meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislacdo social. Constituicdo
Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei n® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei
Orgéanica da Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da
Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias); Lei n° 8.742/1993 e suas alteragBes (Lei Organica da Assisténcia
Social) e suas alteragbes. Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Normativas internacionais. Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagbes
Unidas para a prevenc¢éo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas
Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. Legislacdo profissional. Lei n°®
8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social).
Resolucio CFESS n° 273/1993 e suas altera¢des (Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social). Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Lei n°® 13.140/2015
(dispde sobre mediacao).

AUXILIAR DE FARMACIA- Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcao; Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Manutengéo
de estoques; Controle de compras; Principio ativo dos farmacos: atuacao dos farmacos no
organismo, indicagfes e contra indicagfes; Posologia; Efeitos colaterais; Aspectos gerais da
farmacologia; Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensag¢do de medicamentos, previsao,
estocagem e conservacao de medicamentos. Conduta para com o paciente; No¢des basicas
de farmacotécnica: pesos e medidas; Calculos em farmacia; Nomenclatura de farmacos;
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS:
nocbes gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e
dispensacdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM).
Medicamentos genéricos. Nocdes de organizagdo e funcionamento de farmacia.
Organizagdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de
consumo, condi¢cdes adequadas de armazenamento. Calculos em farmacia. Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos. No¢cOes de farmacologia. Nocgbes de higiene e de
seguranca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL- Processo Saude-doenca. Promocédo de Saulde: conceitos e
estratégias. Educacao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgao e controle
de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
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humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de intervencdo. Método
epidemioldgico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacao, cuidados. Conservacado e Manutenc¢ao de equipamentos odontolégicos. Processos
de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenga periodontal, ma oclusao,
lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de
promocdo de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica:
cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas,
filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de
2017). SUS.

AUXILIAR DE SECRETARIA- Noc¢des de censo escolar. Escrituracéo escolar. Classificacao
dos registros individuais: declaracdo de escolaridade, ficha individual do aluno e do
funcionario. Redacgéo de oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de
registrar: normas gerais de organizagéo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais.
Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de
trabalho. Relacdes interpessoais e a ética no servico publico. Diretrizes e orientagbes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espacgo escolar.
Projeto Politico Pedagogico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). No¢des de
Primeiros Socorros.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR- Conhecimentos sobre o Codigo de Transito
Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizacdo de transito. Situacdes de Risco e
NocOes de Primeiros Socorros no Transito. Dire¢cdo Defensiva. Cuidados com alunos com
necessidades especiais. Etica e relacionamento interpessoal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO- Controle Externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei
Federal n.° 4.320/1964: Titulo VIIIl — Do Controle da Execuc¢do Or¢camentaria. Capitulo | —
Disposi¢cfes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n.° 1.135/2008: NBC-
T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, abrangéncia e
espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica, funcdes e eficacia das decisdes.
Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos
proprios atos, autogoverno e normativa. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
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Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes). Controle Interno: Definicdo, objetivos,
componentes e limitacbes de efetividade. Funcdes da controladoria numa organizagao;
aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relacdo entre objetivos e
componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas
de informagBes. Informacdo e Comunicag¢do. Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliagcbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacéo,
a metodologia, a documentacéo, o plano de acdo e a comunicagdo das deficiéncias. Lei
Anticorrupcao (Lei Federal n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013).Planejamento e Orcamento:
Lei de Diretrizes Orcamentérias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patrimonio:
registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada e saida
de documentos oficiais.

EDUCADOR FiSICO- Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implica¢cdes na
educacdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos
referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas,
associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulacao
por meio da &gua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiologicos dos sistemas
nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Anéalises
cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em 27 movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatbmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento
humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicéo,
processamento e analise de dados.

ELETRICISTA- Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;
Nocg0Oes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral; Nocdes sobre EPI -
Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecéo
ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversao de energia Carga
elétrica; Conhecimentos de tenséo, corrente e resisténcia, resistividade, condutores, circuitos
elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada)
corrente alternada trifasica, bifasica e monofésica, geragdo; Manutencdo preventiva e
corretiva; Transmissdo e consumo de energia elétrica; Instalagcfes elétricas, diagramas
elétricos, simbologias, normas e materiais elétricos; Dimensionamento de fios e disjuntores
para instalacbes elétricas; Montagem pratica de instalacbes de painéis simulados;
Comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos; Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos; Cabines primarias (tipos e caracteristicas); Polarizacao
ou padronizacao de alimentacdo em tomadas elétricas (fase+neutro+terra); Quantificacao e
especificagdo dos materiais; Sistemas de aterramento; Para-raios e suas funcoes,
disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por
instrumentos, nocdes de protecdo e medicdo, procedimentos de manobras e seguranca,
operacdo programada e operacdo por emergéncia, procedimento de seguranca em
manutencao elétrica, NR -10; Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacdo - Unidades
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de Carga Elétrica - Campos Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor -
Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Célculo de grandezas elétricas, corrente,
tensdo, poténcia e energia; Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Baterias. Lampadas.
Resistores. Chaves.

ENFERMEIRO- Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos da enfermagem, incluindo
histéria da enfermagem, teorias de enfermagem, ética e legislacdo profissional. Anatomia e
Fisiologia Humana: Compreenséao da estrutura e funcdo do corpo humano, incluindo sistemas
organicos, o6rgaos e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos comumente
administrados em diferentes situactes clinicas, incluindo classificacdo, acdes, indicacoes,
efeitos colaterais e interagbes medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem Clinica:
Procedimentos e técnicas de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos,
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais, monitoramento de sinais vitais e
cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em Situa¢fes de Emergéncia:
Avaliagéo inicial, estabilizacdo e suporte de pacientes em situagdes de emergéncia, como
paradas cardiorrespiratérias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento de Casos e
Documentacdo Clinica: Organizacdo e coordenacdo do cuidado do paciente, incluindo
registro de informacdes clinicas, comunicacdo interprofissional e uso de sistemas de
informac@o em saude. Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de
Saude: Conhecimento sobre os diversos tipos de unidades de salde, como hospitais,
clinicas, centros de saude e atencdo domiciliar, e adaptacdo da pratica de enfermagem a
cada ambiente. Educacdo em Saude e Promocao da Saude: Estratégias de educacdo em
saude para pacientes e comunidades, incluindo prevencao de doengas, promogéao de habitos
saudaveis e autocuidado. Controle de Infeccbes: Praticas de higiene, desinfeccdo e
esterilizacdo, bem como medidas de prevencédo e controle de infecgcbes em ambientes de
saude.

ENFERMEIRO PSF- Administracdo em enfermagem; anatomia humana; processo de cuidar
em enfermagem; assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; assisténcia de
enfermagem a saldde da mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar-APH;
bacterioses; bioquimica; biosseguranca; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em
geriatria e gerontologia; enfermagem em saulde coletiva; enfermagem em salde mental;
enfermagem na atencéo integral & saude da familia; enfermagem na organizagéo do sistema
de saude; epidemiologia; farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética;
imunologia; microbiologia; nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral,
processo de cuidar do adulto e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e
idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem perioperatéria; processo de cuidar
em enfermagem psiquiatrica; Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI; psicologia aplicada
a enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem;
verminoses; viroses; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema Unico de Saude);
AIDS e HIV; cancer; hipertenséo; diabetes.

ENGENHEIRO AGRONOMO- Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura
e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e
beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas morfolégicas; ordens e classes
de solos, aptidao agricola, limitacées de uso, fertilidade natural. Conservacdo dos solos e
controle da eroséo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise:
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técnica de amostragem. Calculo de calagem e adubacdo. Fertirrigacao. Irrigacdo e drenagem
- Sistema solo-agua-planta, Balangco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas.
Potencial da agua no solo. Retencédo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de agua
para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da agua no solo. Caracteristicas
hidraulicas dos sistemas de irrigacao. Sistemas de irrigagdo. Avaliagcdo e manejo de sistemas
de irrigacdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia —
Plasticultura. Cultivo sob protecéo, estufas, casa de vegetacao e telados. Tipos e modelos de
estufas. Taneis forcados. Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido.
Sistemas de ventilagdo. Irrigacdo em ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia.
Solugdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropdnico. Mecanizagcdo agricola — Maquinas e
implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes,
colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e
desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados
(planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencao, controle de custos). Elaboracao
e avaliacdo de projetos agropecuarios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos
agropecuarios. Instalagéo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial.

ENGENHEIRO CIVIL- Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens;
instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundacdes profundas; fundagbes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural;
concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacdo; instalacées prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagéo;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos.
Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem,; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacédo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacfes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia
dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacbes
tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexao simples;
flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais
- esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacéo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber,
guadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.Estéatica dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacédo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas;
instalagBes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21
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e suas alteracfes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Relacdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho.
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ENTREVISTADOR SOCIAL- Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reuniéo,
mobilizacdo social, trabalho em rede, acao socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Lei n°® 8.742/1993 e suas alteracGes (Lei Organica da
Assisténcia Social) e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006); Decreto n°
678/1992 - Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa
Rica).

FARMACEUTICO- Absorcédo e distribuigdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; analise
de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; anti anginicos; antiarritimicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos;
antifangicos;  antihipertensivos; anti-inflamatérios  esteroidais e ndo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos;
antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacéo e
eliminacdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de
medicamentos; broncoconstritores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificagdo das
drogas; classificacdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques
de medicamentos e correlatos; controle de infec¢ao hospitalar; diuréticos; farméacia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecéanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para
uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados;
planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracéo de drogas.

FISCAL AMBIENTAL- Nocgdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental.
Gerenciamento de residuos sélidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de
Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposicao de Efluentes e lodos. Sistemas de
Abastecimento de 4gua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de
agua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacbes de Tratamento de Agua para
consumo humano, qualidade da &gua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do
Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de efluentes industriais. Unidade de
Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas
e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto
Ambiental, Nocdes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA
Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacédo, Autos de infracdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Legislagbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica
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Nacional de recursos hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei
11445/07; Politica Nacional de Residuos Sdélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagédo da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resolugbes CONAMA: n°
001/86; n°® 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n° 02/93; N° 05/89; N°03/90,
N°382/06; N° 358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS- Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizacéo;
Dinamica da fiscaliza¢do; Fundamentos técnicos e legais da construgéo civil; A funcao do
Fiscal; NotificacGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nocdes basicas da construcéo
civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengfes. Normas da ABNT.
Noc¢des de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcéo.
Elementos da construcdo: fundagles, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
Condi¢cdes gerais das edificagbes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligagcdo de niveis
diferentes, orientacao e insolacdo. Elementos béasicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoli¢cdo. Instalagbes prediais:
hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta
topografica. Licenca e aprovacao de projetos. Execucao e conclusdo de obras. Habite-se;
Alvard de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de prote¢do individual.
Legislagéo: Estatuto da Cidade, Codigo Tributario do Municipio de Lagoa Grande do Estado
de Pernambuco, Lei Organica Municipal e legislagdo municipal sobre parcelamento de solo e
vigilancia sanitaria. Etica profissional. No¢des bésicas de administraco publica e direitos e
deveres do servidor puablico municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS- Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria.
Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos
de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional.
Legislagéo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis
Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. Resolu¢des. Empréstimos
Publicos: classificacdo, fases, condi¢fes, garantias, amortizagéo e converséo. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU —
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério
pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacao do imoével. ITBI —
Imposto sobre Transmissao “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis,
por natureza ou acessao fisica. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relacado juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isencdes.
Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distin¢cao entre taxa em
raz&do de exercicio do poder de politica e de servi¢os publicos. Caracteristicas: especificidade
e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipéteses de Incidéncia Tributaria.
Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e
isenc@es. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Noc¢6es do direito penal: dos crimes
contra a administragdo publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. Cédigo Tributério Municipal.
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FISIOTERAPEUTA- Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatoria;
assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigcos de saude; avaliagdo cinético-
funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia;
citologia; direitos e deveres do paciente; educacdo em salde no contexto do sus; Estratégia
de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia
em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva,
fisioterapia na saude da crianca; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional;
fisioterapia respiratoria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; 6rteses e proteses;
patologia; primeiros socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; saude da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informag&o em
saude.

FONOAUDIOLOGO- Desenvolvimento da linguagem infantil; disttrbios da comunicacéo oral;
disturbios e alteracdes na linguagem oral, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo; transtornos
da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva
induzida por ruido; disfonia; avaliacdo audiologica; laudo audiologico; implante coclear;
reabilitacdo vestibular; alteracbes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecéanicas;
anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao
paciente com cancer; atendimento em servicos de saude; biofisica acustica; biologia celular
e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatdria; fonoaudiologia na saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica
aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

INTERPRETE DE LIBRAS- Educacgédo inclusiva: marcos legais nacionais. A Educacédo de
Surdos: Aspectos historicos, legais e politicos. A Educacéo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizacao de pessoas com surdez. Fonologia
da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1.
Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como
instrumento de inclusdo. Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variacdes, iconicidade e
arbitrariedade. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996). Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10
de margo de 2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n°® 14.113/2020 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais
da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988 (arts. 205 a 214).

MEDICO PSF- Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicdo a material bioldgico;
Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo;
Chikungunya; Codlera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; distlrbios
extrapiramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doencga Invasiva
por "Haemophilus Influenza"; Doenca Meningocdcica; doencas sexualmente transmissiveis;
esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota;
Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensao; hipertensao
intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por substancias quimicas,
incluindo agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar
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Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos; Malaria,;
Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis;
Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de
compressao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizagéo;
Tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose;
Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

MONITOR DE ESPORTES- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Decreto Federal
n° 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal n°® 7.053/2009. Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua. Lei Federal
n°® 7.853/1989. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n°® 8.069/1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei Federal n°
10.741/2003. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de
Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da saulde. Atividade
fisica, saude e qualidade de vida. Lazer, recreac@o e jogos. Jogos e brincadeiras infantis.
Atividade motora adaptada. Avaliacao fisica. Fisiologia do exercicio. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Higiene e educagéo. Interagéo escola-familia.

MOTORISTA DE AMBULANCIA- Normas Gerais de Circulacio e Conduta do Cidaddo da
educacao no transito. Sinalizacéo de transito; Das Infracfes; Dos crimes de Tréansito; Direcdo
Defensiva; Inspec¢do e cuidados com os automéveis; NogBes basicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis; operacdo e manutengao
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual, na conducao de veiculos
de transporte. Direitos e deveres do funcionario publico. Lei n® 9.503/1997 e alteracdes.
Resolucdes CONTRAN n° 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de
2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, N° 525, de 2015, 923 de 2022, 528 de 2015.

NUTRICIONISTA- Administracdo de servicos de alimentacao (cardapio, compras, recepcao,
estocagem, saneamento, seguranc¢a na producédo de alimentos, métodos de conservacao e
técnica de higienizacéo da area fisica); apoio matricial e atuagédo no programa de hipertenséo
e diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica; avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliagdo nutricional,
caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagéao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos; Decreto-lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos);
desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios bésicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da
desnutricao proteico-caldrica; ética profissional; gestacao e lactagdo, nutricdo do lactente e
da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénicosanitario; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar; nutricio em saude publica; nogdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral
(indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo); nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito de
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alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestédo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacao; obesidade; organizacado, planejamento e gerenciamento do lactario
e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selecédo e classificacdo das
férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle —
APPCC; Sistema Unico de Saude (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica; vigilancia e legislacédo sanitéria; vigilancia nutricional.

ODONTOLOGO- Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de Salde;
politica nacional de saude bucal; Politica Nacional da Atencdo Basica; Estratégia da Saude
da Familia; saude coletiva; atencao primaria em saude; prevencao e controle das doencas
bucais; uso de fluoretos; lesao de céarie e determinantes biolégicos; diagndstico e tratamento
da cérie dentéria; controle da cérie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme
e célculo dental; patogénese das doencas periodontais; fatores modificadores das doencas
periodontais; diagnostico e tratamento das doengas periodontais; trauma oclusal; diagnostico
pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e
anestesia; cirurgia dento alveolar; infeccbes maxilofaciais; traumatismo alveolodental,
disfuncé@o temporomandibular; oclusdo; nomenclatura e classificacdo de lesdes e cavidades;
isolamento do campo operatério; adesdo aos tecidos dentais; resinas compostas;
polimerizagdo de compositos; amalgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes
provisoérias; principios gerais do preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos
biol6gicos da radiacao; filmes e processamento radiograficos; fatores que influenciam na
imagem radiografica; técnicas radiogréaficas intra e extra bucais; radiografia panoramica;
anatomia radiogréfica; epidemiologia; infeccdes odontogénicas; farmacologia em
odontologia; prétese dentéria.

OPERADOR DE MAQUINAS- A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento
sustentavel. Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI’s. Nogbes de legislagao relativas a
seguranca e saude organizacional. Inspecao de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacgao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e
dos operérios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area
de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de Oleo lubrificante e
hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em rel6gios e marcadores
de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de éleo do motor
diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso
em maquinas rodoviérias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora);
Diferencas e aplicagdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares;
Sistema de Transmissao; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema
de esteiras. Sistema hidraulico. Relagcbes com o0 meio ambiente (politica ambiental).
Seguranca na operagdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutengéo. Dos
Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo
em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
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ORIENTADOR SOCIAL- Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia.
Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho Social com Familias. Fortalecimento de
Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolucdo CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Pré-Jovem. Politica Nacional da Pessoa ldosa — PNI.
Estatuto da Pessoa ldosa. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional de Saude/SUS.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL- AEE- Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento
docente: dinamica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas
e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. Educacéo Especial no Brasil:
conceito e histéria, concepcdes e caracteristicas: Estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/super dotacdo; Legislacdo Brasileira sobre
Educacdo Especial; Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de
Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva; Tecnologia Assistiva; Atendimento
Educacional Especializado - AEE.

PROFESSOR DE LIBRAS- Educacéo inclusiva: marcos legais nacionais. A Educacéo de
Surdos: Aspectos historicos, legais e politicos. A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizacao de pessoas com surdez. Fonologia
da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1.
Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como
instrumento de inclusdo. Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variacdes, iconicidade e
arbitrariedade. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996). Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10
de marco de 2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n°® 14.113/2020 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacédo — PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais
da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988 (arts. 205 a 214).

PROFESSOR PEB | — CIENCIAS- Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do
ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e
demais Seres vivos; NocOes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos
Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Seres Vivos; Noc¢des de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e Reprodutor; Nocgdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relacao entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem
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e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos
e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e
Reac8es Quimicas; For¢ca e movimento; Fontes, formas e transformacédo de energia; Calor e
temperatura; Producéo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6)
Noc¢des de astronomia. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL I- Avaliacdo na Educac&o
Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Educacdo Infantil (rotina, sequéncia
didatica, projetos pedagdgicos). Ludicidade na Educacao Infantil. Leitura e literatura infantil
na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cognicdo da crianca.
Historico e tedricos da Educacgéo Infantil. Processo de ensinar e aprender. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producdo de textos. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A fungéo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagédo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. As etapas do processo de
alfabetizacé@o. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Basica. Didatica e organiza¢édo do ensino.
Novas tecnologias da informacdo e comunicagcdo e a sua contribuigdo com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais:
fundamentacgéo, orientacdes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988
(Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal
9.394/1996 e suas alterac¢des, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,
58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracfes;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolu¢do CNE-
CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo Infantil; Resolucéo
CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para
Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacao infantil (Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998); Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil (Ministério da Educacao/Secretaria da
Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacao Diretrizes operacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacao
Bésica; Resolugcdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para Educacéo Basica.

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO FISICA- Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagodgicos para o trato do conhecimento
esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacédo
fisica. Cognicao; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
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lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisao e a
mediacao tecnoldgica do esporte; Concepcédo critico emancipatéria da educacéo fisica. O
esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas soécio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo ha escola; o fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na
andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na anélise do movimento nos esportes. Educacéo fisica
no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacéo fisica;
visdo pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educagéo fisica; avaliacao
do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica. Educacéo fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte
na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacdao fisica escolar. Atividades para o
Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisiol6gicos
da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do exercicio fisico
para a saude dos escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na
sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a satde na formagéo de criancas, jovens
e adultos. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas implica¢cdes no desenvolvimento
motor. Anatomia humana, aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagfes fisico-corporais. Primeiros socorros para
as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacdao fisica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEB | — GEOGRAFIA- Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagfes
entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacéo
ao meio ambiente; Mudancgas Climéticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climéticas; O Brasil
e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos
naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos,
transformacdes naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais; Areas degradadas:
identificac@o e recuperacgéo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagéo,
funcdes, processos e composicado da atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia
da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e
paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dinamica,
migracOes e distribuicdo da populacédo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises
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e as relacbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas
geogréficas; Transformacéo e célculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital;
A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacdes.
Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por
Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos
Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrogréaficas; Identificacdo de sistemas de
drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenbmenos oceanograficos e
climatoldgicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da
agua; A 4gua subterrénea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos.
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de
Geografia. Nocdes e conceitos basicos no ensino de geografia. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR PEB | — HISTORIA- Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-
histéria do Brasil. Civiliza¢bes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia
e Africa. Transicdo Idade Média — ldade Moderna. Histéria da Africa. As Revolugbes
Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histoéria
do Estado. Conhecimento sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais
e intérpretes do Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEB | — LINGUA INGLESA- Simple present and simple past (affirmative,
negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and
interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative);
Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going
to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may;
Passive voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where;
Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject
pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacao textual.

PROFESSOR PEB | — LINGUA PORTUGUESA- Concepcéo de Linguagem: Linguagem
como Expresséo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicag&o. Linguagem como
Processo de Interagéo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. Epilinguismo - Metalinguismo.
Fenbmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.
Leitura/Compreensao e Produgdo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura.
Gramética. ImplicagBes na Préatica Pedagégica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEB | - MATEMATICA- Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
nameros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equaces e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcao polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonomeétricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética
e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
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decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria
Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagao,
areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole,
Paraibabola. Numeros Complexos. Polinbmios e Equactes Algébricas. Calculo diferencial e
integral de fungBes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes.
Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.
Parametros Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO- Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento
psicologico; avaliacdo psicologica; concepcdes de salde e doenca; contribuicdes da
psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico
diferencial; diagnostico e avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho; diagnéstico e
intervencdo psicopedagodgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na
anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencbes do psicologo nos programas
ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia;
modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de
psicoterapia; plantdo psicoldgico; psicodiagnéstico; cargo do diagnostico; instrumentos
disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano;
psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no
trabalho; psicélogo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos
operativos; psicoterapia individual, atendimento a familia; sadde mental; teorias da
personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias quimicas; depressao; ansiedade; transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo
compulsivo.

RECEPCIONISTA- Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e
Técnicas Comerciais e Administrativas. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras,
impressoras de computador e fac-simile. No¢des de atendimento telefénico, postura e
atendimento ao publico. Relagbes humanas, comunicagdo, comunicacdes organizacionais,
eficacia nas comunicacdes administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e
gualidades, linguagem, digitacao qualitativa — normas e recomendacdes, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico,
documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacdo, diagramacdo). Documentacdo e Sistema de Arquivos: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organiza¢do do trabalho,
apresentagdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizacdo e conservagdo do
equipamento telefénico, servicos de telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefonica,
numeracao telefénica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo das
correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade puablica. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,
informacgé&o e operacdo. Nogdes sobre funcionamento dos bancos, cartorios e Correios.
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SECRETARIO ESCOLAR- Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia,
adaptacao e concluséo de curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula;
Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso; Histérico Escolar, Ficha de Avaliacao,
Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituracdo dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das
determinac¢fes legais de um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e
atualizacdo documental. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental.
CNE Parecer 16/97. Administragdo escolar: Autonomia e gestdo escolar democratica,
interacdo comunicativa, funcdes e papéis na administracdo escolar. Administracdo e
ambiente de trabalho: organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e
arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracio de conflitos. Etica
no exercicio profissional. Comunicagéo oficial: atributos béasicos. Defini¢éo e finalidade dos
seguintes atos de comunicacao: oficio, memorando, mensagem, edital, ata,carta, declaragéo,
despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracdo, resolucéo, relatério, contrato,
convénio. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 11, Microsoft Word 2021,
Microsoft Excel 2021, Microsoft PowerPoint 2021; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e recuperacao de arquivos ou
pastas. Internet: Email, Seguranc¢a na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada,
saida e armazenamento.

SUPERVISOR SOCIAL- Lei 8.742 de 07/12/1993 (lei organica da assisténcia social);
resolucdo cnas n° 33 de 12 de dezembro de 2012 norma operacional basica do sistema unico
de assisténcia social; resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 aprova a tipificacao;
nacional de servigos sécio assistenciais. lei 8.069, de 13/07/90 estatuto da crianga e do
adolescente; portaria mc n° 664, de 2 de setembro de 2021;

TECNICO EM ENFERMAGEM- Introducéo a Sadde Publica: Definicdes e conceitos basicos
em salde publica. Histéria da salde publica. Papel dos técnicos de salde publica na
comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e estatisticas de saude. Surto de
doencas e investigacdo epidemioldgica. Vigilancia de doencgas. Politicas de Saude Publica:
Estrutura e organizacdo do sistema de saude publica local. Legislagdo de saude publica:
Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salude. Promog¢éao da
Saude e Prevencdo de Doencgas: Estratégias para promover estilos de vida saudaveis.
Prevencgéo de doencas cronicas. Educacdo em saude comunitéria. Atendimento Primario a
Saude: Modelo de atencdo basica a saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso
equitativo aos servigos de saude. Administragdo de Servigcos de Saude Publica: Gestao de
unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e orcamentarios. Avaliacdo
de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais.
Planejamento familiar e saldde reprodutiva. Cuidados de saulde infantil. Doencas
Transmissiveis: Controle de doencas infecciosas. Vacinacdo e imunizacdo. Prevencdo e
controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica: Planejamento e resposta a desastres.
Preparacgéo para epidemias e pandemias. Coordenac¢éo de equipes de resposta.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL- Processo Saude-doenca. Promog&o de Salde: conceitos
e estratégias. Educacgao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgao e controle
de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de intervencdo. Método
epidemioldgico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacao, cuidados. Conservacao e Manutencao de equipamentos odontolégicos. Processos
de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontologicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenga periodontal, ma ocluséo,
lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de
promocdo de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica:
cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas,
filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de
2017). SUS.

TECNICO EM RADIOLOGIA- Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos
equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia. Camara escura: manipulacdo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara:
selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia,
processamento e formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. Métodos de imagem:
Radiologia convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia e exames contrastados. Anatomia e
fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizagdo de exames em
radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria 0ssea e ressonancia magnética. Fisica das radiacdes ionizantes. Meios de
protecdo a radiacdo. Identifica artefatos de imagem e alteragcbes nas radiografias.
Biosseguranca.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- Introducéo a saude e seguranca do trabalho.
Saude e seguranca: conceitos. Orgdos e campanhas de seguranca. Inspecdes de
seguranca. Politica de salde e seguranca nas empresas. Legislacdo e 6rgaos de seguranca
e saude do trabalho. Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943 e
suas alteracdes e Lei n°® 6.514/1977. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lei n® 8.213/1991 e suas alteracdes. Ministério do Trabalho
e unidades descentralizadas. Normas da ABNT. Acidentes de trabalho. Conceito, causas,
consequéncias, custos e estatisticas. Doengas ocupacionais. Doengas do trabalho e doencas
profissionais — causas e prevencdo. Higiene e medicina do trabalho. Conceitos e aplicagéo.
Riscos ambientais. = Equipamentos de medicdo. Programa de Prevengdo de Riscos
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Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Noc¢bes
de doencas transmissiveis. Toxicologia. No¢des de meio ambiente e saneamento. Conceitos
de meio ambiente e saneamento do meio. Preservacdo do meio ambiente e degradacéo
ambiental. Ergonomia. Conceito, classificacdo e aplicacdo. Prevencdo e combate a
incéndios. Propriedades fisicas-quimicas do fogo. Classificacdo de incéndios. Causas de
incéndios. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Equipamentos de protegdo. Equipamento de protecdo individual (EPI). Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA). Objetivos e
atribuicoes. Constituicdo, treinamento e funcionamento. Processo eleitoral e
dimensionamento. Mapeamento de riscos ambientais. Servi¢co Especializado de Seguranca
e Medicina do trabalho (SESMT). Dimensionamento e atribuicbes. Funcionamento do
SESMT nas empresas. Nog¢Oes de primeiros socorros. Conceituacdo e procedimentos
basicos para primeiros socorros. Noc¢des de psicologia do trabalho. Comportamentos,
necessidades basicas e relacionamento humano. Nog¢des de ventilagéo industrial. Tipos de
ventilacado, finalidades e poluentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor
para a terapia ocupacional; aten¢cdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e
biomecanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional —
saude da crianca e do adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia;
desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar;
estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia
ocupacional; intervencdes em terapia ocupacional, neuroanatomia aplicada a terapia
ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; érteses; patologia aplicada a terapia
ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacao
em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia
ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e

instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.

VETERINARIO- Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Aspectos bioldgicos e formas de
controle de animais sinantropicos e peg¢onhentos de relevancia para a saude publica, e
manejo de animais de relevancia para a satde publica. Biologia, controle de popula¢bes de
animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirGpteros, roedores, insetos
rasteiros, artropodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de
eutandsia em animais selvagens e domésticos. No¢Bes de manejo sanitario e biosseguranca.
Patologia clinica: definicdes, conceitos e interpretacdo: citologia, hematologia, sorologia,
parasitologia. Colheita de material biolégico, conservagdo e envio ao laboratdrio.
Microbiologia: conceitos basicos e definigdes. Principais farmacos utilizados e mecanismos
de acdo em animais selvagens e domésticos. Equipamentos para aplicacao de farmacos a
distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de aplicacdo, terapia em animais selvagens e
domésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia, tomografia,
aplicacdes, interpretacéo, posicionamento do animal. Doengas nutricionais: necessidades
nutricionais basicas em espécies selvagens e domeésticas. Etiologia das doencas nutricionais:
diagnostico, tratamento e profilaxia. No¢6es de odontologia veterinaria em animais selvagens
e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens, domésticas,
etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doengas parasitarias: principais agentes para
endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagnéstico,
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tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de
guarentena: cuidados de recepcdo, alojamento, profilaxia, exames clinicos e laboratoriais,
destino e disposicdo de carcacgas, acondicionamento e transporte de material bioldgico,
principais doencgas, zoonoses, medidas de biosseguranca. Técnicas de contracepgéo de
animais selvagens, cées e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo
e nao-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nocoes
bésicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. Nog¢des de biologia da conservacéo.
Nocdes basicas de classificacdo, identificacdo, comportamento e aspectos sociais dos
animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.

VIGILANTE SANITARIO- Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protecéao
individual (EPI). Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia em Saude: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. Sistema de informacdo em saude. Demografia e Indicadores de Saude.
Relagdes humanas com usuarios e no trabalho. O trabalho em equipe — Etica profissional.
Saude, Ambiente e Sociedade. Qualidade no servico prestado.

VISITADOR SOCIAL- Lei 8.742 de 07/12/1993 (lei organica da assisténcia social); resolucdo
cnas n° 33 de 12 de dezembro de 2012 norma operacional basica do sistema Unico de
assisténcia social; resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 aprova a tipificacéo;
nacional de servigos sécio assistenciais. lei 8.069, de 13/07/90 estatuto da crianga e do
adolescente; portaria mc n° 664, de 2 de setembro de 2021.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Fortim, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e niumero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacéo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situagdo, por ocasido da realizagao da pericia
médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacgdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Fortim e regido pelo Edital n® 01, de 15 de julho de
2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opg¢ao abaixo):

Para comprovacao da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

() 22POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”
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Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatdério com a situacéo preliminar do candidato.

Prefeitura Municipal
Fortim/CE

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

=
1IDIB

CONCURSO PUBLICO - FORTIM

FASE

DATA

Publicacido do Edital

15/07/2024

Periodo de Inscricoes

15/07/2024 | 19/08/2024

Periodo de impugnacio do edital

15/07/2024 | 16/07/2024

Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejam requerer a
isencdo da taxa de inscricdo

15/07/2024 | 16/07/2024

Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 29/07/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 29/07/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do

pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 30/07/2024 | 31/07/2024
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 09/08/2024

Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscrigio 20/08/2024

Ultimo dia para envio de documentagio para os candidatos que

desejam vaga PCD e solicitar atendimento especial 20/08/2024
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento 11/09/2024

especial)

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos
preliminar (PCD + Atendimento especial)

12/09/2024 | 13/09/2024

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento

. 27/09/2024
especial)
Divulgacao dos locais de prova 11/10/2024
Realizacao das Provas Objetivas 20/10/2024
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