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ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIARA
jloEced CONCURSO PUBLICO CPCMG 001/2024

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIARA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Camara Municipal de Guapiara. O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMG 001/2024

01.01. Os Empregos Publicos e respectivas admissGes, serdo regidas pela CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhista), bem como demais Leis Municipais vigentes e aplicaveis.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera o IGECS — Instituto de
Gestao de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagado, podendo
ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Guapiara, por igual periodo.

01.04. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos termos da legislacdo municipal vigente, de acordo com
a necessidade da Administracao.

01.05. Todas as divulgacGes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
201 |Auxiliar de Escritorio CR - Ensino Fundamental Completo. RS 2.774,49 40h/sem.
202 |Motorista CR | Er&sén;f:gn:r?:q’?crlt-al Completo; e R$3.591,36 | 40h/sem.
203 |Recepcionista CR - Ensino Fundamental Completo. RS 2.214,85 40h/sem.
204 |[Servente CR - Ensino Fundamental Completo. RS 2.400,00 40h/sem.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
301 |Escriturario CR - Ensino Médio Completo. RS 3.013,23 40h/sem.
302 |Assessor de Imprensa CR - Ensino Médio Completo. RS 3.591,36 40h/sem.
303 |Secretario Administrativo 01 - Ensino Médio Completo. RS 3.591,36 40h/sem.
304 |Secretdrio Legislativo CR - Ensino Médio Completo. RS 3.921,36 40h/sem.
Cad. Empregos Vagas Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada

- Curso Superior em Direito; e

501 | Advogado 01 - Registro na OAB.

RS 5.693,20 | 20h/sem.

- Curso Superior em Ciéncias Contabeis; e

502 | Contador 01 - Registro no CRC.

RS 3.921,36 20h/sem.
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Legendas:
CR = Cadastro Reserva.

02.01. DOS BENEFICIOS
02.01.01. A Camara Municipal de Guapiara concederd o(s) seguinte(s) beneficio(s):
a) Cesta Basica em produtos, no valor de até RS 200,00.

02.02. DAS ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estdo definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,

no ato da Admissdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data da
colagdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricao;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos. Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Func¢do publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara

Municipal de Guapiara e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.02. O candidato, no ato da Admissao, nao deverd estar incompatibilizado para nova Admissdao em novo

Emprego Publico. Nao podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.
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02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo: Das 8h0Omin do dia 16 de dezembro de 2024 até as 23h59min do dia 3 de fevereiro de 2025.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPCMG 001/2024 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formulario de Cadastro e/ou da Inscrigdo. Ao final deverd clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do vencimento n3ao serdao considerados e nao terdao a
devolucdo do valor pago, por qualquer que seja o motivo.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Guapiara. A prorrogacao de que trata esse

item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgagao realizada no site

www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,

Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado

Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,

logradouro, nimero e complemento, quando aplicavel), e criar uma senha.

03.03. Apods o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,

através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao como:

Emprego pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da

Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o

candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condi¢do de jurado e/ou condi¢cdo de mesario e/ou se é

sabatista e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdio (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.05. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades.

03.05.01. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricOes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.

03.07. O pagamento do valor dainscrigao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio até 2 (dois) dias subsequente(s) ao término das
inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integragdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrucGes para a inscricao implicard na ndo efetivacdo da inscri¢do.

03.12. A empresa IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara
Municipal de Guapiara ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscricGes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que
impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo do documento ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao codigo
mencionado, este ndo sera considerado e nao havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricbes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscri¢cdo cancelada, caso haja devolugdo do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitacdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quita¢cdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancério. Em caso de ndo confirma¢do do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancdrio se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para ainscricdo realizada,
esta ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do
valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de Guapiara excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Admissdo do candidato este sera demitido.
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03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato ao IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br, para a
devida correcao durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscri¢ao, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e ndo
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para a devida anotagao na Lista
de Presenca e correcao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Emprego ou cancelamento
da inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicoes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informacgodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicao do valor da inscrigao, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndao atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(&es)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
201 - Auxiliar de Escritério 203 - Recepcionista
202 - Motorista 204 - Servente
302 - Assessor de Imprensa 301 - Escriturario
304 - Secretario Legislativo 303 - Secretario Administrativo
502 - Contador 501 - Advogado

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizagao de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
hordrio, os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades e/ou da Camara Municipal de Guapiara pela devolucdo de valores referentes as inscricoes
realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricGes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informagdao serd necessario acompanhar a divulgagdo do Termo de
Convocagado conforme instrugao do item 05.01.04.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 22,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, e demais

legislacOes vigentes.
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03.27.02.01. N3o é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracGes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado igual ou
superior a 0,50 (cinco décimos), o niumero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdao devera, obrigatoriamente, indicar no
Formulario de inscri¢do, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a natureza e o grau ou
nivel da deficiéncia que acomete o candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, o qual deve ser anexado em campo prdprio disponibilizado no
sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. Nao sera permitida a apresentagao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Guapiara ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no ato da inscricdo, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde j3, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.28., n3o significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pelo CAmara Municipal de
Guapiara.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que n3o atendam 3s exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAQO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico has mesmas condicées que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que anexaram Laudo Médico, nos termos do
item 03.26.

03.27.14. A divulgacdo da Classificagcdo Final sera divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicavel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.
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03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Camara
Municipal de Guapiara, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢ao, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formulario de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(des) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
Unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério atualizado a ser anexado devera ser
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID que acomete o candidato, detalhando e
justificando as condigBes especiais de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.

03.28.01.03. Nao sera permitida a apresentagao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condigdes especiais, nao configurando automaticamente a concessao de qualquer solicitagao.

03.28.01.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.28.02. O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricao realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e o Camara Municipal de Guapiara n3do se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitagao, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
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c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacgao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
qgue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdao da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visao nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecgao. Neste caso as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicag¢do entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicag¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrucdes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscrigdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagao da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdao Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdao e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes no
site, serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacgao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. No momento da

amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
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o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentac¢do. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condic¢des: o candidato que necessitar de condig¢bes diferenciadas ndo listadas anteriormente, devera
especificar no formulario de inscricao e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo. O atendimento ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a CAmara Municipal
de Guapiara de qualquer providéncia.

03.28.07. Os _candidatos que ndo anexarem, no ato da inscricdo, a documentacdo solicitada (Laudo
Médico/Documento) ou anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS INDEFERIDOS, seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacao da Convocagdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicdo especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. N3o havera isencdo de qualquer valor para este Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Emprego 501 — Advogado, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Todos os candidatos); e

Il. Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatdrio e Classificatério (Todos os
candidatos, sendo que sera corrigida, somente dos candidatos aprovados e dentro da quantidade do
prevista no item 06.09.02.).

04.02. Para os DEMAIS EMPREGOS, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatdrio (Todos os candidatos).

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 16 de marco de 2025 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Camara Municipal de Guapiara, estas poderdao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacao do local e o horario para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 20/02/2025.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

Pagina 10 de 31



05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Obijetiva
em data, hordrio ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha; e

- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Rela¢Ges Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacao da Prova.

05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato serd igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservac¢do do documento
e/ou a prépria identificagdo.

05.01.09.04. Nao serao aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como qualquer outro documento no formato digital, por motivo de seguranga.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.09. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de escolaridade,
constam no Programa de Prova de cada Emprego, presentes no anexo deste Edital.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Guapiara ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.15.01. Exclusivamente para o Cargo 501 — Advogado, a duragdo da Prova sera de até 4 (quatro) horas e,
neste tempo, o candidato deverad realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva (Pec¢a Processual/Parecer Juridico).
05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
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05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplica¢do),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinac¢des aqui descritas serd caracterizado como
infragao aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.22. Durante a realizacdo das Provas Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacoes, réguas de calculo, |apis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realiza¢do da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Emprego e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova,
sala, nome completo, documento, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera conferir a numeracdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdao expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.25. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.25.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situacdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.26. O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato poderda desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.01.27. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.28. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.
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05.01.30. N3o serdo consideradas as questoes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcacdo duvidosa. Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartao do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.32. Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.01.35. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., alinea “C”, inciso
IV, do Edital.

05.01.36. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na corregao do Cartao de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢ado do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

06.01. Para o Emprego 501 — Advogado, havera Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer Juridico), a ser
realizada juntamente da Prova Obijetiva e sera feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do Emprego e
em conformidade com a situa¢do/problema apresentada.

06.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE RESPOSTAS,
a FOLHA DE RESPOSTA para elaborac¢do da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).

06.03. Tendo _em vista que o enunciado serd suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) ndo sera permitida a consulta a legislacdo ou a outras obras.
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06.04. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) deverad ser respondida de forma legivel, com
caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracao desta. Esta Folha
de Resposta devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Ordem disponivel no CARTAO
DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de
Resposta por conta de erros na finalizagao das referidas respostas.

06.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.06. A Folha de Resposta sera o uUnico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho cedido é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacdo.

06.07. Ao terminar a Prova Discursiva (Peg¢a Processual/Parecer Juridico), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o CARTAO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico).

06.08. Para realizagcdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento desta.

06.09. DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURiDICO)

06.09.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06.09.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidades de Provas a serem corrigidas

Ampla PcD (5%)

C6d./Emprego

501 - Advogado 10 01

06.09.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificacdo
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas avaliadas. Os
demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) avaliadas, mesmo
gue aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.09.04. Na avaliacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados: o acerto das

respostas, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a corre¢do

gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

06.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Prova Discursiva:

a) acerto das respostas (até 3 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);

d) correcdo gramatical (até 3 pontos); e

e) precisao da linguagem juridica (até 3 pontos).

06.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco; e

f) apresentar letra ilegivel.
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06.09.07. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico, os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.09.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que
neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliagdo da Prova Discursiva, de acordo com o
item 06.09.01.

06.09.08. A fim de impedir a identificagao do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagdo, serao

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) a detec¢do de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcri¢cdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboragdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), haverd
um espaco destinado ao preenchimento apenas do nimero de ordem, disponivel no Cartdao de Respostas da
Prova Objetiva, para que nao haja possibilidade de identificacdo nominal do candidato, durante a correcao
da Prova Discursiva.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das

fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,

conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de

pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de

pagamento).

07.02. Caso necessdrio, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacao da convocacgado relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para

a realizagdo da prova, no site www.igecs.org.br.

07.03. Em caso fortuito, poderd haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberacao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

07.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico n3o se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

07.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

07.05.02. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

07.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

qualquer necessidade de organizagdo no dia da aplicagao.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;
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b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocagdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualguer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS E CLASSIFICACOES

08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificagdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgacées.

08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato devera fazer a solicitagdo de revisao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA PONTUACZ\O FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para o Emprego 501 - Advogado, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no
maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100
pontos) e na Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer juridico) (até 20 pontos).

09.02. Para os DEMAIS EMPREGOS, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no
maximo 100 (cem) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informacgGes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

10.01.02. A divulgagao da Classificagao Final sera divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicavel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

10.01.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.01.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.
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11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicado de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, serd
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdao interpor recurso contra os itens acima, ndao sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacbes de que trata o item, bem como ndo sendo aceito
recursos contra o Gabarito Final e a Classificacdo Final.

11.03. Para a interposicao de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opg¢ao Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formuldrio, de acordo com as orientagdes disponiveis
no site, e envia-lo para analise.

11.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar, obrigatoriamente, a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetdo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

11.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recurso;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsdveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Guapiara ndo se responsabilizam
por solicitagGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido, serda encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdo pessoal da Prova.
11.09. Apds andlise dos recursos, sera divulgado o parecer no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato, informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botao “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato deverad clicar no botdo “Visualizar”.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteragcdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagcdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacao minima exigida para classificacdo.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.01. A Admissao do candidato convocado sera realizada pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, tendo como
salario base o menor saldrio da classe estabelecida pela Legislacao.

12.02. O processo de convocac¢do para Admissdo dos candidatos aprovados ao(s) Emprego(s) constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Camara Municipal de Guapiara.

12.03. A convocacgdo para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica.

12.04. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela CAmara Municipal de
Guapiara em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.04.01. As convocacOes serdo realizadas no jornal Tribuna Regional, cabendo exclusivamente ao candidato o
devido acompanhamento sobre o chamamento.

12.04.02. A Camara Municipal de Guapiara sera facultada, em complemento a convocacao na forma
determinada pelo item anterior, encaminhar o ato de convocagdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

12.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para Admissdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuigdes e requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.

12.06. Apds a homologagao do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informagdes
referentes ao acompanhamento das Admissdes e convocagdes devem ser solicitadas a Camara Municipal de
Guapiara através de seus canais de comunicagao.

12.07. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Guapiara, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Guapiara, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de saude para Admissao, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do Emprego e Especialidade, sob pena de ndo ser Admitido.

12.08. Quando de sua Admissao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.09. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, a Camara Municipal de Guapiara exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos
comprobatodrios. Os candidatos classificados deverdao apresentar documentos comprobatérios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.

12.10. O candidato convocado deverda comparecer, na data e horario da convocac¢do, sendo que, o ndo
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagao.

12.11. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

12.12. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do Estagio Probatdrio, pelo
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Emprego, durante o qual serda apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicdes do Emprego no qual foi Admitido, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as funcbes a serem exercidas, podendo ser demitido caso ndo preencha as condicoes
exigidas para o exercicio do Emprego Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislacdes
aplicaveis a matéria.

13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
13.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra, no jornal Tribuna Regional, e estara disponivel, nos
sites www.camaraguapiara.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

Pagina 18 de 31



13.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. Ndo serdo fornecidas informacdes relativas a datas, locais, horarios, convocacgoes, resultados das provas
e classificagOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

13.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderao ser solicitados no suporte ao candidato, através do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificagdes, Informativos, Convocagdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacdo) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologagao do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgagdes referentes ao
Concurso Publico CPCMG 001/2024, n3o havendo responsabilidade da Cdmara Municipal de Guapiara quanto
as informagdes divulgadas por outros meios que ndao seja os sites www.camaraguapiara.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidirad sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. O
IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Guapiara
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. A_ CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIARA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do(a) Presidente da Camara
Municipal Guapiara.

13.11. O Termo de Homologagdo sera publicado no jornal Tribuna Regional e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.camaraguapiara.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Camara Municipal de
Guapiara.

13.13. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades nao fornecera ao candidato qualquer documento
comprobatodrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologagao publicado no jornal Tribuna Regional.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a sua publicacdo, através da drea do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o
candidato devera acessar a opgao “Impugnacgao de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima
estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera no final
o0 numero do protocolo para acompanhamento da resposta, o qual podera ser consultado pela area do
candidato em até 10 (dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.

13.16. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Guapiara, 14 de dezembro de 2024.

NELI DA COSTA SILVA BARROS

Presidente da Camara
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n CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIARA
jloEced CONCURSO PUBLICO CPCMG 001/2024

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNTAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Escritorio

Proceder a entrega, aos Vereadores, das correspondéncias a eles destinadas, bem como das correspondéncias
expedidas a terceiros, utilizando-se, para tanto, de veiculos da Camara Municipal; proceder a extracdo de
fotocdpias dos documentos que se fizerem necessarios; auxiliar no registro de controle diario de extracdo de
fotocdpias, em livro proprio; auxiliar na transcricdo, em livros proprios, dos Termos de Posse do Prefeito, Vice
Prefeito, Vereadores e Suplentes, bem como os de extincdo de mandato; auxiliar na transcricdo, em livro
proprio, das Declara¢des de Bens do Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores e Suplentes, por ocasido da posse e
término dos mandatos, bem como nos respectivos arquivamentos; auxiliar na atualizacdo da relacdo de
autoridades, entidades e instituicGes do Municipio; proceder ao hasteamento e arreamento das Bandeiras
Nacional, do Estado e do Municipio, nos dias Uteis e datas civicas; executar servicos externos que |he forem
determinados por superior hierdrquico, em reparticdes publicas, bancos, prefeitura, etc.; executar demais
fungdes ligadas a sua drea de atuagao, por determinagdao de superior hierarquico; executar os trabalhos de
digitagcao e de reprodugao de documentos; operar, zelar e manter os equipamentos de som, de gravagao, e de
reprodugao de documentos; manter o registro de controle didrio de extragao de fotocdpias, em livro préprio;
manter devida e corretamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente aos
servigos da Secretaria, nas atividades que lhe competem; organizar os autos dos processos e documentos,
classificando-os, agrupando-os, e identificando-os por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema,
para facilitar sua localizagao, retirada e consulta; rever periodicamente os autos dos processos e documentos
armazenados, propondo a destinagdo conveniente; entregar aos Vereadores, Presidéncia ou ao superior
hierarquico, os processos requisitados, fazendo-se a carga sempre que necessario; manter devida e
corretamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente as atividades que |Ihe
competem; participar das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, assessorando e auxiliando a Mesa e os
Vereadores; executar demais funcoes ligadas a sua area de atuacao, por determinacao de superior hierdrquico;
os servigos serao distribuidos por determinagao de seus superiores hierarquicos designados pelo Presidente da
Camara.

202 - Motorista

Promover o transporte necessario a execug¢dao dos servicos da Camara, dentro e fora da cidade, com
conhecimento de transito nas grandes Metrdpoles; providenciar a manutengao e abastecimento de seus
veiculos; manter-se em condic¢des fisicas adequadas ao exercicio de suas funcdes; manter-se presente e a
disposicao da Camara durante o hordrio de seu expediente, bem como durante a realizagdo de sessdes
ordindrias, extraordinarias e solenes; executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinacao
de superior hierarquico; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo
e quando da necessidade de atualizagdo da documentagdao do veiculo; os servigos serao distribuidos por
determinagdo de seus superiores hierarquicos designados pelo Presidente da Camara.

203 - Recepcionista

Realizar os competentes registros de ligagdes; guardar o necessario sigilo das ligacdes efetuadas, transferidas e
recebidas; atender e efetuar ligagdes externas, operando equipamentos telefonicos; consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicacdo entre o usudrio e o destinatario; zelar pelo equipamento telefonico,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento;
atendimento de recepgao ao publico; manter atualizada sob sua guarda as listas telefnicas internas, externas
e de outras localidades, para facilitar consultas; prestacdao de informagdes institucionais da Camara aos
visitantes; orientacdo e direcionamento do publico ao local procurado; recepcdao de correspondéncia e
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direcionamento para os setores especificos; manter limpo e organizado o seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato; os servicos serdo distribuidos por determinacao de
seus superiores hierarquicos designados pelo Presidente da Camara.

204 - Servente

Desempenhar fungbes relativas as atividades bracais de copa e cozinha e de asseio e higiene das dependéncias
internas e externas do prédio e ambientes; realizar servigos de translado de materiais e produtos utilizados nas
atividades de administracdo; zelar pelo material de uso sob sua guarda e pelas ferramentas, equipamentos e
materiais utilizados em sua atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo; os servicos
serdo distribuidos por determinacdo de seus superiores hierarquicos designados pelo Presidente da Camara.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Escriturario

Executar servicos gerais de escritério, sob orientacdo, bem como servicos de apoio nas diversas areas
administrativas; elaborar documentos variados e providenciar andamento aos mesmos, arquivamento apds
tramitagdo e providéncias; fornecimento e recebimento de informagdes, executar e oferecer solugdes em
ambientes informatizados; redige datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares, projetos utilizando impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina
administrativa; atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna externa, visando atender as solicitacdes; organiza
e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para
manter um controle sistematico dos mesmos; examina a exatiddo de documento, conferindo ,efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cOes financeiras e outros lancamentos, para a elaboracdo de relatorios
para informar a posicao financeira da Organizacdo; presta atendimento publico, fornecendo informacées gerais
visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; protocolar papéis, documentos, processos e correspondéncias que derem entrada na Camara
Municipal; proceder ao registro e expedicdo da correspondéncia da Camara; formar processos relativos as
proposicoes; executar os trabalhos de datilografia/digitacio e de reproducdo de documentos; manter
atualizada a relacdo das autoridades, entidades e instituicGes do Municipio; emitir os relatérios mensais, e
manté-los devidamente arquivados, para fins de encadernacdo; manter devida e corretamente atualizado o
sistema informatizado da Cdmara Municipal, relativamente aos servigcos da Secretaria, nas atividades que |lhe
competem; participar das sessdes ordindrias, extraordinarias e audiéncias publicas pertinentes a Diretoria
Parlamentar, assessorando e auxiliando a Mesa e os Vereadores; executar demais fung¢des ligadas a sua area de
atuagdo, por determinagao de superior hierarquico; os servigos serdo distribuidos por determinagdo de seus
superiores hierarquicos designados pelo Presidente da Camara..

302 - Assessor de Imprensa

Orientar o relacionamento da casa com a imprensa e o publico externo; informar a imprensa dos trabalhos
desenvolvidos na casa, através da expedicdo de informes, sempre em conformidade com a politica adotada pela
mesa; elaborar pronunciamentos e matérias para a imprensa por solicitagdo da mesa e dos vereadores;
acompanhar diariamente os fatos jornalisticos e a imagem da Camara municipal veiculada pelo 6rgdo de
imprensa e providenciar retificactes, explicacdes e colocacGes necessarias para possiveis corregoes; receber
autoridades e exercer papel de relagBes publicas; acompanhar a mesa e vereadores em reuniGes com
populares, entidades ou autoridades para posterior matéria e divulgacao; possuir amplo conhecimento na area
de sonorizagao de ambientes; auxiliar nos ajustes dos refletores de iluminagdo durante as transmissdes ou
gravagoes de sessdes, eventos ou programas da Camara; ajudar na organizagdo e conservagao de todo o
material produzido; realizar o tratamento e registros sonoros; coordenar e executar a operagao de
amplificadores de som e outros instrumentos necessarios; coordenar e supervisionar a gravacdo dos
pronunciamentos dos vereadores nos eventos e sess0es da Camara; atender a outras determinagdes do
legislativo; os servigos serdo distribuidos por determinagao de seus superiores hierarquicos designados pelo
Presidente da Camara.
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303 - Secretario Administrativo

Dirigir os trabalhos referentes ao controle de pessoal; manter atualizado cadastro de informacgdes funcionais e
outros dados relativos a servidores e vereadores; elaborar relatérios de frequéncia de servidores e de
vereadores e proceder ao controle de periodo de férias; elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos
servidores; a ficha financeira e os relatdorios mensais e anuais, de acordo com a legislacdo vigente; elaborar
portarias, declaracbes, certidGes, processos de aposentadoria e outros atos referentes 4 administracdo de
pessoal; prestar informacGes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas
funcionais e a legislacdo pertinente; planejar e coordenar os sistemas de selecdo de pessoal; executar
programas de treinamento; elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira
dos servidores e demais atividades correlatas, a critério do superior imediato; assistir e assessorar o Diretor
Geral no desenvolvimento dos trabalhos burocraticos; manter sistema de controle de movimentacdo de
processos, papéis e documentos entre as Comissoes; executar demais funcdes ligadas a sua area de atuacao,
por determinacdo do superior hierarquico; auxiliar o departamento de contabilidade, executando sob a
supervisdo do contador, os servicos inerentes a contabilidade geral da Camara; auxiliar sob a supervisao do
contador, a elaboragao de balancetes mensais orgamentarios, financeiro e patrimonial com os demonstrativos;
manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o levantamento de
necessidade de sua reposi¢ao; efetuar a aquisi¢ao de materiais, equipamentos e servigos quando os valores nao
excederem os limites para licitagdo, fazendo a cotagao, elaborando mapas demonstrativos de pregos,
conferindo as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores; preparar o processo para aquisi¢cao
de materiais, equipamentos e contratacdo de obras e servicos, procedendo a cotacdo de precos e elaborando
processos de licitagdo e contratos e tomando outras providéncias necessarias; manter controle e registro
atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara; providenciar o
licenciamento e emplacamento dos veiculos ou equipamentos da Camara; os servigos serao distribuidos por
determinacao de seus superiores hierarquicos designados pelo Presidente da Camara.

304 - Secretario Legislativo

Auxiliar os vereadores e assessores nos trabalhos gerais de extracdo de cépias de documentos legislativos sob
a sua guarda; realizar a postagem de cartas e o encaminhamento de documentos aprovados em sessdo
ordinaria, mantendo a organizacdo de enderecos; elaborar oficios encaminhatérios de requerimentos, mogoes
indicacGes e projetos em geral; controlar o prazo de requerimentos; registrar os trabalhos dos vereadores, além
dos registros de leis e projetos; exercer atividades de secretariado durante as sessdes ordinarias, extraordinarias
e solenes; cuidar do sistema de protocolo; organizar e manter sob a sua guarda, cépia de toda matéria
legislativa, apresentada em plenario, em pastas proprias e individuais; dirigir e coordenar os trabalhos de
preparacao, protocolo e expedi¢cdo dos trabalhos legislativos de presidéncia e do gabinete dos vereadores;
elaborar a pauta de requerimentos e de indicagcGes e projetos variados a serem apreciados nas sessoes; executar
demais atividades inerentes ao cargo; elaborar os autografos de leis, decretos-legislativos, leis promulgadas
pela Camara, e resolucGes; emitir os relatdrios mensais, e manté-los devidamente arquivados, para fins de
encadernacdo; elaborar proposicbes para os Vereadores, abrangendo Projetos de Lei, de Resolugdo, de
Decreto-Legislativo, Requerimentos e IndicacGes, bem como expedientes de efeitos internos e externos da
Camara Municipal; assessorar e redigir pareceres técnicos das Comissdoes Permanentes, de conformidade com
as deliberagdes das mesmas; registrar as deliberagdes do Plendrio, nos processos a ele submetidos; registrar as
questdes de ordem ocorridas em Plenario, e que tenham sido fixadas como precedentes regimentais; proceder
a compilagao das leis alteradas no decorrer do tempo, mantendo-as devidamente atualizadas, principalmente
no que se refere aos processos de codificacdo; manter devida e corretamente atualizado o sistema
informatizado da Camara Municipal, relativamente as atividades que lhe competem; participar das sessdes
ordinarias, extraordindrias e audiéncias publicas pertinentes a Diretoria Parlamentar, assessorando e auxiliando
a Mesa e os Vereadores; redigir atos da mesa executiva e projetos de resolugao, com a devida justificativa,
versando sobre os assuntos de administracao pessoal; os servicos serao distribuidos por determinacdo de seus
superiores hierarquicos designados pelo Presidente da Camara.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Advogado

Representar judicialmente o 6rgao legislativo, emitir pareceres juridicos sobre as matérias de ordem legislativa
e administrativa, acompanhar e dar suporte juridico a tramitacdo de proposituras desde a sua elaboracdo até a
sua aprovacgao final, emitindo os pareceres das comissGes permanentes da Casa, garantir que o regimento
interno da Casa seja cumprido nas sessdes ordinarias e extraordinarias, respondendo as consultas juridicas
formuladas pelos vereadores e pela mesa diretora.

502 - Contador

Executar os trabalhos referentes a contabilidade da Camara Municipal; Gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; Analise contabil; Elaboragao de planos de contas e preparar normas de trabalho; Elaboragdo de
balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimonial com os respectivos demonstrativos; Elaboragao
de balangos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaboragdo de registros de operagdes contabeis;
Organizacao de dados para a proposta orcamentaria; Elaboracdo de certificados de exatidao de balancos e
outras pecgas contdbeis; Acompanhar a execugdao orgamentaria anual; Controlar empenhos e anulagdo de
empenhos; Orientagdo na organizagao de processos de tomadas de prestagao de contas; Assinar balangos e
balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial; entre outras.
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n CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIARA
jloEced CONCURSO PUBLICO CPCMG 001/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A Comissdo de Concurso Publico n3o aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteddo de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego.

IMPORTANTE: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragbes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico. A bibliografia referencial
indicada, quando houver, servira como base para a elaboracdo das questdes da Prova Objetiva e como
parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboracdo das
guestdes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNTAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Escritodrio
202 - Motorista

203 - Recepcionista

204 - Servente

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos, homénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toOnica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; ComparacgGes; Criacdo de
palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagBes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicoes; Repeticdes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracgdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
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Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢cdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NocGes Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliagao de sequéncia logica e coordenagao viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Escriturario

302 - Assessor de Imprensa
303 - Secretario Administrativo
304 - Secretario Legislativo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacgao de verbos; Pronomes; Preposi¢cdo; Conjungao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacges; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagao; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potencia¢do; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagGes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
Pagina 25 de 31




(célculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; InequagGes do 12
grau; Equacdo de 292 grau: resolucdao das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagoes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fungao constante; Razao
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Sistemas de numeragao;
Operagoes no conjunto dos niumeros naturais; Operagdes fundamentais com ndmeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciagao; Conjunto de numeros fraciondrios; Operagdes fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; NogOes de trigonometria; Relagdao entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NuUmeros complexos; Fun¢do exponencial:
equacao e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacoes das rela¢des fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Advogado

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocélicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucoes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oragoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FuncGes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacges; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Rela¢des; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢3o;
Narragao; Dissertagao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao. Conceito. Classificagdo. - Evolugao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugao e estado atual. - Agdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranga, mandado de injungao e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢ao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizagcdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio economico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgaos e funcbes da Administracao
Pudblica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundacdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
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administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessao. A chamada "desapropriagao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administragao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdigao una. - O controle jurisdicional da Administragao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribui¢des. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica: evolugao
historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeagdao em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideragdao e recurso hierarquico préprio e imprdprio. Prescrigao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributdria. Lancamento, inscri¢cdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicOes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributério, noc3o de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicGes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminagdao das receitas tributdrias, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacao
da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integragao da legislagao tributaria. O fato gerador
da obrigagao tributaria. Obrigagdo tributdria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagao
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isengao tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicao do crédito tributario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades;
extingcdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobrangca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdao do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao, presunc¢ao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, a¢do anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
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pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possesséria.
Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificagao e modalidades. Efeitos, extingao e inexecugao das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntéria. - Org3os da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condig¢des da agao. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatoria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacdo e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitoria. - Liquidacdo de sentenca. Execugdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acao declaratéria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acao de Usucapido. - Acdo de consignacao
em pagamento. - Agao de despejo e renovatoria. - Agdo de desapropriagdo. - Agdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agao civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acgdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteragdes).

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.

502 - Contador

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao
das palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;

Pagina 29 de 31



sinbnimos, hombénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocélicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucoes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrig3o;
Narragao; Dissertagao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislagdo Bdsica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16),
Lei Federal n? 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado;
Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios:
Principios Orgamentdrios; Receita Orgamentaria: conceito, classificagdes da receita orgamentaria,
reconhecimento da receita orgamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentdrio,
procedimentos contabeis referentes a receita orgamentaria. Despesa Orgamentaria: conceito, classificagdes da
despesa orcamentdria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orcamentdria,
relacionamento do regime contabil com o orgamentdrio, procedimentos contdbeis referentes a despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de
recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos; Procedimentos contabeis
patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicdo do patriménio publico: Patriménio Publico, ativo,
passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execu¢do orgcamentaria), patrimonio liquido; VariagGes
Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial;
Mensurac¢do de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado,
intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacao e exaustao; Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Sistema de
custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime préprio de
previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;, Registro Contabil; Composi¢cdo do
patriménio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contabeis tipicos; Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango orgcamentario; Balanco financeiro; Demonstracdo das variagGes patrimoniais; Balango
patrimonial; Demonstracdo do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado econdmico; Demonstracdo das
mutagdes do patrimdnio liquido; Notas explicativas; Consolidagao das demonstragdes contdbeis; Consdrcios
Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do
Estado de S3do Paulo.

I - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatéria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestao Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
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Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operac¢6es de Crédito,
Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolucbes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteragdes; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educagao e Saude. Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destinagdo
de recursos publicos ao setor privado; Gestao patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Restricdes
institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sancdes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria; Parte VI -
Relatério de Gestao Fiscal; Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administragdo
financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro
de 2010).

[l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Regra de ouro;
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA; Classificagao da receita e da despesa orgamentdria brasileira; Execug¢ao da receita e da despesa
orcamentaria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura programatica adotada no setor publico
brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacdo Orcamentdria e Financeira. Elaboracdo da
Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Restos a
Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; LicitacGes e contratos: Nog¢des de
Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n.2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos); Conceito, principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade, edital nas licitacdes,
tipos de licitagdo, julgamento nas licitacGes, homologacdo e adjudicacdo nas licitacdes; Sistema Tributario
Nacional. Emenda Constitucional n? 132, de 20 dezembro 2023. Or¢camento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei
Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL:

CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padroes
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrim6nio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo Fundamental do Patrimonio.
Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos; Balango patrimonial: conceito, forma
de apresentagao, elaboragdo e analise; Demonstragao do Resultado do Exercicio: conceito, forma de
apresentacgdo e elaboragdo e analise; Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagao.
Elaboragdo e anadlise; Demonstragao de Mutagdes do Patrimdnio Liquido: conceito, forma de apresentagdo e
elaboracdo e analise; Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracgao
e analise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as altera¢des das Leis n? 11.638/07 e n? 11.941/09, e
legislagao complementar.
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