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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO TOCANTINS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 23/2023

CRA-TO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO n¢ 23/2023 . PREGAO ELETRONICO. Objeto:
Prorrogacdao de Prazo de Vigéncia do Contrato: Contratagdo de empresa especializada em
prestagdo de servigo de asseio e conservagdo predial, sem fornecimento de material para
atender as demandas da sede do Conselho Regional de Administracdo do Tocantins.
Contratada: MUSTANG - GESTAO EMPRESARIAL LTDA, sob o CNPJ n? 26.600.137/0001-70.
Sob Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de 03/01/2025 a 02/01/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 20/2023

CRA-TO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO n2 20/2023 . DISPENSA DE LICITACAO. Objeto:
Prorrogacdo de Prazo de Vigéncia do Contrato: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional Do do
Conselho Regional de Administragdo do Tocantins. Contratada: GSS - GESTAO EM SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL, sob o CNPJ n? 34.751.584/0001-59. Sob Vigéncia: 12 (doze)
meses a partir de 29/12/2024 a 28/12/2025.

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 22 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Licitagdo n? 008/2024 (Inexigibilidade n.2 001/2024)

Contratante (Locatdrio): Conselho Regional de Biomedicina da 2.2 Regido - CRBM2 (CNPJ n.¢
24.417.008/0001-16). Contratado (Locador): Izaak Broder (CPF n.2 891.XXX.XXX-53). Objeto:
Locagdo das salas comerciais n.2 508 e 509, do Empresarial Mondial Offices, situado na Rua
Alceu Amoroso Lima, 276-A, Caminho das Arvores, Salvador-BA. Base Legal: art. 74, V c/c
art. 51, ambos da Lei n.2 14.133/2021. Dotagdo Orgcamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 -
Locacdo de Imdvel. Valor do aluguel mensal: RS 5.333,00 (condominio e IPTU inclusos).
Prazo: 24 meses. Dr. Djair de Lima Ferreira Junior/Presidente do CRBM2

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 32 REGIAO
EDITAL

CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 1/2022

O Presidente do Conselho Regional de Biomedicina da 32 Regido, no uso de
suas atribuicOes legais, torna publica a convocagdo do seguinte candidato, 72 colocado,
Tarcises Miranda Rocha, CPF 860.*.*-34. Enviou o termo de desisténcia da posse, com isso
convocamos o proximo colocado, em 82 lugar, Tobias Borges Grippa de Souza, CPF 119.* *-
14, para o cargo de Auxiliar Administrativo, lotagdo em Goidnia-GO. O convocado deverd
comparecer até o dia 17 de janeiro de 2025 (sexta-feira), as 08h, na Sede do CRBM-3
situado no enderego Rua 112, n2 137, Quadra F-36, Lote 51, Setor Sul, Goiania - GO, CEP:
74085-150. O ndo atendimento a convocagdo para admissdo no local, data e horario
determinado pelo CRBM-3, munido de toda a documentagdo mencionada no item 16.2.2
do Edital n2 1 de 11 de fevereiro de 2022, ou a recusa ao preenchimento da vaga, ensejara
a eliminagdo do Concurso Publico.

RENATO PEDREIRO MIGUEL

EDITAL

CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 1/2022

O Presidente do Conselho Regional de Biomedicina da 32 Regido, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a convocagdo do seguinte candidato 22 colocado:
lasmyn Moreira Alexandre, CPF 701.*.*-10, para o cargo de Fiscal Biomédica, lotagdo em
Goidnia-GO. O convocado deverd comparecer até o dia 17 de janeiro de 2025 (sexta-feira),
as 08h, na Sede do CRBM-3 situado no enderego Rua 112, n? 137, Quadra F-36, Lote 51,
Setor Sul, Goiania - GO, CEP: 74085-150. O ndo atendimento a convocag¢do para admissdo
no local, data e horario determinado pelo CRBM-3, munido de toda a documentagdo
mencionada no item 16.2.2 do Edital n2 1 de 11 de fevereiro de 2022, ou a recusa ao
preenchimento da vaga ensejara a eliminagdo do Concurso Publico.

RENATO PEDREIRO MIGUEL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL CRCDF N2 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL - CRCDF, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, TORNA PUBLICO que realizara,
por meio do INSTITUTO DE ESTUDOS UNIDOS PELA QUALIFICACAO DE PESQUISAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS - UNIQUE, Concurso Publico para provimento de Empregos Publicos vagos e
dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n? 13.656 de 2018, e suas atualizagGes, e fiscalizado pela Comissdo do

Concurso Publico instituida pela Portaria CRCDF n2 015/2024, e suas alteragdes

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢ées contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Empregos Publicos, pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mencionados na Tabela I, deste Capitulo,

atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe ao CRCDF o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de Empregos Publicos, além do nimero de vagas constantes da Tabela | deste
Capitulo, em numero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Empregos Publicos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos

aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério do

CRCDF.
1.1.3. Todo o processo de execugdao deste Concurso Publico, com
UNIQUE(www.institutounique.org.br).

informagBes pertinentes, estard disponivel no enderegco eletrénico do INSTITUTO

1.1.4.Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do CRCDF
(https://crcdf.org.br/) e do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br), bem como no Diario Oficial da Unido.
1.1.5. A Homologagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do CRCDF (www. https://crcdf.org.br/) e do INSTITUTO UNIQUE

(www.institutounique.org.br), bem comono Didrio Oficial da Unido.

1.2. Os Requisitos, Escolaridades e as Atribuigdes Basicas dos Cargos Publicos no Concurso Publico sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. O Salario-Base em vigéncia é o constante na Tabela |, deste Capitulo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.
1.5. Os Empregos Publicos, as respectivas vagas, as cidades de lotagdo e aplicagdo das provas, a carga horaria, o salario base, e a taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos na

Tabela |, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:

CARGO VAGAS EXISTENTES
AC PPP| PCD

Pré-Requisitos para Contratagdo (?)

CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO BASE TAXA DE INSCRICAO

() 1* )

ASSISTENTE 01 +| - - Ensino médio completo. 40 Horas RS 2.336,04 RS 58,00
ADMINISTRATIVO (Sede) CR
FISCAL CONTADOR | 01  +| -- -- | Nivel superior completo em Ciéncias 40 Horas RS 4.320,00 RS 98,00
(Sede) CR Contdbeis com registro ativo no CRCDF;
habilitacdo valida (Categoria B ou superior).
ADVOGADO (Sede) 01 +| -- -- Nivel superior completo em Direito; 20 Horas RS 3.923,74 RS 98,00

CR Registro ativo na Ordem dos Advogados dog
Brasil (OAB);
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividade juridica.

(1)Vagas existentes, para Ampla Ocorréncia.

(2)Pré-Requisitos para Contratagdo.

(3)PCD - Cota para Pessoa com Deficiéncia - PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(4)PPP - Cota para negros (LEI FEDERAL N2 12.990/2014)

(5)Ver item 1.6.

Cadastro Reserva - O Cadastro Reserva referente a todos os Cargos Publicos descritos acima, sera composto por todos os candidatos classificados em conformidade com as
regras previstas neste Edital. Os candidatos integrantes do Cadastro Reserva do Concurso Publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do Certame, conforme
necessidade e conveniéncia do CRCDF e de acordo com a classificagdo obtida.

1.6. Aos candidatos nomeados para o cargo de Fiscal Contador, o Saldrio inicial de RS 4.320,00 podera ser acrescido de gratificacdo confome Resolu¢do CRCDF N2 246/2024
datada de 27 de marco de 2024, concessdo da gratificacdo por atividades diretas de fiscalizacdo tera o valor maximo de R$ 951,81 (novecentos e cinquenta e um real e oitenta e um
centavos).

Além da remuneragdo prevista para cada cargo, serd acrescido o beneficio de alimentacdo/refei¢cdo, conforme valores vigentes a época da contratacdo, bem como os demais
beneficios, estabelecidos no Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdes, e em conformidade com a legislagdo aplicavel.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Empregos Publicos que exigem escolaridade completa - diplomas registrados - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

1.7.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscri¢do, estara consentindo e autorizando o uso de
alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo, em conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagdo das Listagens de Homologagdo das Inscrigdes e dos Resultados - Nome do Candidato, Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou vdrios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente
Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o CRCDF, com a finalidade prevista em Edital - todos os dados; e

1.8.3. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de acdes e projetos - todos os dados.

CAPITULO 1l - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo nos Empregos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagGes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 12, artigo
12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n2 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da admissdo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da admissio;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da admissdo;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cdes militares, quando da admissdo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da admissao;

2.1.8. Ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme especificados na Tabela I, constante do Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares e no Anexo

|, deste Edital; N
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0. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da admissao;

1. Ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2. Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

3. Ndo se encontrar acumulando Cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de acumulagdo permitidas em lei e na Constituicdo
Federal;

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado
pelo CRCDF, quando da admissao;

2.1.15. Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagGes permitidas pelos incisos XVI
e XVIl do citado dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao;

2.1.16. Ndo exercer cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, nos casos de o cargo ser de professor ou privativo de profissionais da area
da saude.

2.2. A comprovagdo da documentagdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, serad solicitada por ocasido da admissdo.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da admissdao, mesmo
que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletrénico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br), no periodo de 22 de janeiro a 17 de margo de
2025, iniciando-se as 0h00, do dia 22 de janeiro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 17 de margo de 2025, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeagdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricio no periodo de 22 de janeiro a 17 de marco de 2025, por meio do Central de
Relacionamento com o Candidato do INSTITUTO UNIQUE através do site www.institutounique.org.br/contact-2, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para contato@institutounique.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 18 de margo de 2025, disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo | - Das Disposigdes Preliminares, deste
Edital.

3.2.1.0 Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 23h59 do dia 17 de margo de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletronico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br), até as 23h59 do dia 18 de margo de
2025.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para até 02 (dois) cargos, sendo 01 (um) cargo de nivel médio e 01 (um) cargo de nivel superior, verificando, antes
de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII - Da Prestagdo das Provas Obijetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
18/05/2025 (MANHA) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
18/05/2025 (TARDE) ADVOGADO e FISCAL CONTADOR

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo Publico sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. N3do sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os casos previstos pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018. As solicitagdes de isengdo
serdo recebidas do dia 22 de janeiro a 03 de fevereiro de 2025, conforme estabelecido no Capitulo IV - Da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5.Ndo havera restituicdo do valor pago, referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao
INSTITUTO UNIQUE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. A apresentagdo dos documentos e das condi¢Ges exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da nomeagdo, sendo que a ndo
apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgdo do Cargo Publico conforme Tabela |, do Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares,
item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de Inscricdo on-line, principalmente, o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO UNIQUE, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO UNIQUE e o CRCDF ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagGes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cdédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que
o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard a nao efetivagdo da inscrigao.

3.10. Apds a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor
da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a)ao emitir o boleto bancério, verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b)verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo on-line, entre em contato com a Central de Relacionamento com o Candidato do
INSTITUTO UNIQUE, através do site www.institutounique.org.br/contact-2, no hordrio das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para contato@institutounique.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro, pix, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.12.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

3.12.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipdtese
alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacdo do débito em sua conta corrente, na data do
vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO UNIQUE, a inscricgdo ndo sera considerada valida, sob qualquer
hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do Capitulo | - Das Disposigdes
Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipdteses relacionadas no item 3.12.5, ndo haverd a devolugdo da taxa de inscricdo sob hipdtese alguma.

3.12.6. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias de inscrigdo.

3.12.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.12.8. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprova¢do do pagamento do valor da inscri¢do.

3.13. Encerrado o prazo de inscri¢do e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento
da inscrigdo, este ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.13.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto bancario, ndo tera a sua inscrigdo efetivada. O valor
pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢do Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera solicitd-la por escrito, conforme Anexo lll, no periodo
das inscri¢des, de 22 de janeiro a 17 de margo de 2025, com prazo para envio por upload no site www.institutounique.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
"CONDIGCAO ESPECIAL", até as 23h59 do dia 17 de margo de 2025.

3.14.1. A solicitagdo de CondigGes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.14.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo terd a prova especial e/ou as Condigdes Especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual poderd solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigbes, de 22 de janeiro a 17 de margo de 2025, com prazo para envio por upload no site www.institutounique.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: "NOME SOCIAL", até as 23h59 do dia 17 de margo de 2025.

3.15.1. Quando das publicagGes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.15.2. As solicitagGes de Condig¢do Especial e Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o dia 17 de margo de 2025 serdo indeferidas.

3.16. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.2 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de
publicagdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado.

3.16.1. Os documentos previstos no item 3.16 alineas "a" e "b"", deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo de 22 de janeiro a 17 de marco de 2025, com
prazo para envio por upload no site www.institutounique.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: "FUNCAO JURADQ", até as 23h59 do dia 17 de margo de

2025.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025011700219 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 12, sexta-feira, 17 de janeiro de 2025

3.16.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.16. e subitem 3.16.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.17. O candidato que Prestou Servi¢o para a Justica Eleitoral, como mesario voluntario, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo
encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e

b) declaragdo de participagdo nas eleigdes, como mesario voluntério, fornecida pela Justica Eleitoral.

3.17.1. Os documentos previstos no item 3.17 alineas "a" e "b", deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo de 22 de janeiro a 17 de margo de 2025, com prazo
para envio por upload no site www.institutounique.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: "PRESTOU SERVICOS PARA JUSTICA ELEITORAL", até as 23h59 do
dia 17 de marco de 2025.

3.17.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.17. e subitem 3.17.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, deverd encaminhar sua solicitagdo de atendimento especial, conforme Anexo Ill deste
Edital, e a Certiddo de Nascimento da Crianga, na forma da Lei Federal n? 13.872/2019, no periodo das inscricdes, de 22 de janeiro a 17 de margo de 2025, com prazo para envio por
upload no site www.institutounique.org.br , na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: "CONDICAO ESPECIAL", até as 23h59 do dia 17 de margo de 2025.

3.18.1 Tera o direito previsto no item 3.18, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

3.18.2 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo
podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pelo INSTITUTO
UNIQUE, durante todo o periodo de aplicagdo.

3.18.3 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada
para a finalidade de guarda, préoxima ao local de aplicagdo das provas.

3.18.4 Nado sera disponibilizado, pelo INSTITUTO UNIQUE, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretarda a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

3.18.5 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.18.6 O tempo despendido durante a amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao tempo limite de realizagdo da prova.

3.18.7 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.18.8 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

3.18.9 O candidato que ndo solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo atendida.

3.18.10. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

3.19. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.15 (Nome Social) e item 3.16 (Fun¢do Jurado), alineas "a" e "b", 3.17.(Prestou Servicos para a Justica
Eleitoral) e 3.18 (Amamentagdo) deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 17 de margo de 2025, por upload no site www.institutounique.org.br, na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.19.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, com até 07 (sete) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, com até 07 (sete) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes
que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.19.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigGes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

3.19.3. O INSTITUTO UNIQUE e o CRCDF ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnicque impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.20. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletronico do INSTITUTO UNIQUE www.institutounique.org.br), se os dados da inscricdo efetuada
via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio da Central de Relacionamento ao Candidato do
INSTITUTO UNIQUE através do site www.institutounique.org.br/contact-2, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para contato@institutounique.org.br. i

3.21. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato devera acessar o site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br) e clicar no link "AREA DO CANDIDATQ", digitando
o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.22. A partir do dia 21 de marg¢o de 2025, serdo divulgadas no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br), as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que
se declararam Pessoa com Deficiéncia - PCD, exerceram a Func¢do de Jurado, Prestou Servico para a Justica Eleitoral e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova)
e as Inscrigdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo XI - Dos Recursos, deste Edital, nas datas provaveis de 24 e 25 de margo de 2025.

3.24. O Edital de Convocagdo, em que constard a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera publicado no Didrio Oficial e divulgado no site do INSTITUTO
UNIQUE (www.institutounique.org.br), na data provével de 03 de abril de 2025. ~

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ) 3

4.1. O candidato amparado pelo Decreto n? 6.593/2008, que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico ou pela Lei n2
13.656/2018, que seja Doador de Medula dssea, poderd realizar, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico do
INSTITUTO UNIQUE(www.institutounique.org.br ), no dia das 0 horas de 22 de janeiro de 2025 até as 23h59 do dia 03 de fevereiro de 2025. Para obter a sua isengdo o candidato devera
proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Isencdo (22 de janeiro a 03 de fevereiro de 2025) o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do/Isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢des previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢bes dispostas na Lei; e

b) enviar, exclusivamente, por upload no site www.institutounique.org.br , na Area Restrita do candidato, em link

especifico, com Ref.: "ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO" os seguintes documentos:

4.1.1 Para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008 (isengdo total):

a) Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste Edital, E certiddo
ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente que comprove a inscrigdo no CadUnico.

4.2.2. Para doador de medula dssea, conforme a Lei n? 13.656/2018 (isen¢do total):

a) Declaracdo de que efetuou a doagdo de medula, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 12 da Lei n 213.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo V, deste
Edital; e

b) Atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

4.2. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 23h59 do dia 03 de fevereiro de 2025, por upload no site
www.institutounique.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(Ges) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, com até 07 (sete) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, com até 07 (sete) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes
que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigGes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

4.3.3. O INSTITUTO UNIQUE e o CRCDF ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas "a" e "b" acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo/Isencdo disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengdo; e

c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.5. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletronico, e-mail ou outro meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.6. Cada solicitagdo de isengdo serad analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO UNIQUE. .

4.7.1. Na possibilidade de isengdo da taxa de inscrigdo citada no item 4.2, subitem 4.2.1. deste Capitulo, o INSTITUTO UNIQUE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.7. Ao término da apreciagdo dos Formuldrios de Solicitacdo de Isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o INSTITUTO UNIQUE divulgara no
enderego eletrénico (www.institutounique.org.br), na data provavel de 21 de fevereiro de 2025, o Resultado da Apreciagdo das Solicitagbes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
na Area Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizard a inscricdo do candidato no Concurso Publico.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, por meio
do enderego eletrénico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br).

4.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o INSTITUTO UNIQUE divulgara no enderego eletrbnico
www.institutounique.org.br, na data provavel de 10 de margo de 2025 o Resultado Final da Apreciagdo das Solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, na Area Restrita do
candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio
de inscri¢do, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento até 18 de margo de 2025, disponivel para impressdo até 23h59 do dia 17 de marco de 2025.

4.12. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo,
ndo terd sua inscricdo efetivada. - R

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
- PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas
com Deficiéncia, serdo reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do
Concurso Publico, e assim sucessivamente no cada intervalo de 05 (cinco) vagas preenchidas.

5.1.4 Como a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fragdo estabelecida no subitem 5.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.5. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.1, deste Edital.

5.1.6. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 5.1.5, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a
qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.1.7 N3o havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagcdo.

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art. 12, § 12, da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, pela Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justica,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei n®
13.146/2015.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagdo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente deverd especificar, no Formuldrio de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia. i

5.6. Durante o periodo de inscri¢bes, de 22 de janeiro a 17 de marco de 2025, com prazo para envio por upload no site www.institutounique.org.br , na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: "LAUDO MEDICO, até o dia 17 de margo de 2025 a documentacgdo e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico (com data de emissdo de até 6 (seis) meses ateriores a data final das inscrigdes), especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, versdao 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome,
nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, além do envio da documentagdo
indicada na letra "a" deste item, deverda encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia; e

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito,
conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3o havendo indicagcdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em formato A3.

) 5.6.3 Os documentos previstos no item 5.6. e suas alineas deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 17 de margo de 2025, por upload no site www.institutounique.org.br,
na Area Restrita do candidato, em link especifico "LAUDO MEDICO".

5.6.4. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, com até 07 (sete) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, com até 07 (sete) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes
que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.6.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

5.6.6. O INSTITUTO UNIQUE e ao CRCDF ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo

CRCDF, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo.

5.8.2 Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢gbes de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem correspondente.

5.8.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.8.4. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.5. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formuldrio de Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.8.6. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham
a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.7. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas alineas, ndo tera a condi¢do especial atendida e ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista especifica.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugbes constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado
Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgac¢do do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes dos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PCD e que solicitaram atendimento
especializado para realizagdo da Prova, estd prevista para 21 de margo de 2025, no site do INSTITUTO UNIQUEe no Didrio Oficial da Unido.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD ou sua solicitagdo de atendimento especializado tenham sidos indeferidas podera interpor
recurso, nos dias 24 e 25 de marco de 2025, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XI - Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS (LElI FEDERAL N9 12.990/2014)

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, para cada
um dos Cargos Publicos oferecidos, na forma da Lei n? 12.990/2014 e da Resolugdo n2 203/2015 do Conselho Nacional de Justica e suas alteragBes posteriores.

6.2 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 Em face dessas disposi¢des, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por Cargo: a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
232 (vigésima terceira) vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.2.2.2 As vagas relacionadas as nomeagdes de candidatos, tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao, ensejardo a utilizagdo
da mesma listagem classificatéria até a posse de um candidato a vaga.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, se autodeclarando preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, serda o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua
nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 21 de margo de 2025 serad publicada no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis (24 e 25 de margo de 2025) apds a publicacdo indicada no item 6.6, conforme procedimentos
relacionados no Capitulo XI - Dos Recursos.

6.6.2 No dia 03 de abril de 2025 serdo divulgadas no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br ) as respostas aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos Cargos
Publicos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.7.1 Na hipdétese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condigdo de negro, tera seu nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificagdo
geral, caso obtenha a pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma do Capitulo IX - Do julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

6.9 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.10 Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissao de Heteroidentificagdo instituida pelo CRCDF, para a aferigcdo
da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscrigdo nessa condigdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos
candidatos. A convocagdo serda divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado no site do INSTITUTO UNIQUE
(www.institutounique.com.br).
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6.10.10 procedimento da Comissdo de Heteroidentificagdo sera realizado em Brasilia/DF, ou de forma remota, no dia 01 de julho de 2025.

6.11. A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para
simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

6.11.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos Federais, Estaduais, Distritais e Municipais.

6.11.3 Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas
fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

6.12 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 3 (trés) membros e suplente e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.13 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagao.

6.13.1 A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo deverd ser fundamentada mediante parecer motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

6.13.2 E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.13.3 O procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissdo de Heteroidentificacdo.

6.13.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de Heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

6.14 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como Negros - desde que a autodeclaragdo tenha sido resultando de erro, por ocasido de falsa percepgdo da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,
continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenham a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma do Capitulo
IX - Do Julgamento das Provas Objetivas deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apos analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado Provisério da Entrevista de Verificagdo da Heteroidentificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis
para apresentar recurso no site do INSTITUTO UNIQUE, vedada a juntada de documentos.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.2 Em suas decisGes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.3 Das decisdes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.16 O CRCDF e o INSTITUTO UNIQUE eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo.

6.17 Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

6.18 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no
concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, ao
dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

CAPITULO VII - DAS PROVAS OBIETIVAS, DE TITULOS E DISCURSIVA

1
7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas:
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO Ne DE
ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OBJETIVA Lingua Portuguesa 10
Raciocinio légico e matematica 05
Nocdes de Informatica 05
Legislacdo Geral 10
Conhecimentos Especificos 15
DISCURSIVA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FISCAL CONTADOR OBJETIVA Lingua Portuguesa 10
Raciocinio légico e Matematica 05
Nogbes de Informatica 05
Legislacdo Geral 10
Conhecimentos Especificos 15
DISCURSIVA
TITULOS
ADVOGADO OBJETIVA Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05
Legislagdo Geral 10
Conhecimentos especificos 20
DISCURSIVA
TITULOS

7.2 As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada,
que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo |l, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo IX - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3Da prova Discursiva:

7.3.1A PROVA DISCURSIVA para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL CONTADOR, é de cardter classificatério/eliminatério, e sera realizada
concomitantemente com a Prova Objetiva, onde serd aferida a aptiddo pratica e a capacidade técnica do candidato.

7.3.2Somente serdo avaliadas as Provas dos candidatos habilitados conforme o item 9.4.1 e com as primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo
especificada na Tabela IV, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no capitulo X deste edital:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
AC (AMPLA CONCORRENCIA) | PCD (PESSOAS coM PPP (Pessoa Preta ou Parda) TOTAL
DEFICIENCIA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 75 03 15 93
FISCAL CONTADOR 50 02 10 62
ADVOGADO 50 02 10 62

7.3.3Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ird receber o caderno para realizagdo da PROVA DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite
de 04 (quatro) horas para realizagdo de ambas as provas. O caderno de texto definitivo é o Unico documento vélido para a avaliagdo da PROVA DISCURSIVA, o qual deverd ser devolvido
ao fiscal da sala ao término da prova, devidamente assinado em local apropriado. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

7.3.40 candidato receberd um rascunho que poderd ser utilizado para elaboragdo da PROVA DISCURSIVA, devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja
devidamente transcrita no caderno definitivo da prova.

7.3.50 rascunho elaborado pelo candidato ndo serd considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual poderd ser levado consigo pelo candidato ao término da
aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva.

7.3.60 candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA antes de comegar a sua resolugdo, observando atentamente as instrugdes nele contidas, e
procedendo-se a sua assinatura no campo adequado para a sua identificacdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.3.70 caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo
destinado para tal finalidade, sob pena anulagdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo
da prova discursiva e eliminagdo do candidato.

7.3.8Para o correto preenchimento e confecgdo da pega pratico-profissional objeto da PROVA DISCURSIVA, o candidato devera observar atentamente as instrugGes contidas a
seguir:

7.3.9INSTRUCOES-PROVA DISCURSIVA (PARA TODOS OS CARGOS):

7.3.9.1Na Prova Discursiva para os cargos de Assistente Administrativo, Advogado e Fiscal Contador, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica
proposta, sobre tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de atividade. Na Prova Discursiva, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados
a seguir serdo avaliados em estreita correlagao:

7.3.9.1.1Conteldo-até 40(quarenta) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

7.3.9.1.1.1A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagbes se/ou colagem de textos e de questdes
apresentados na prova.

7.3.9.1.2Estrutura até 30(trinta) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

7.3.9.1.3Expressdo até 30(trinta) pontos:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/area;

b) Adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c) Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo. A avaliagdo da expressdo ndo sera feita demo do estanque
ou mecdnico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o conteddo desenvolvido.
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7.3.9.1.3.1Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdao
valer-se das normas ortograficas em vigor.

7.3.10Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articula da verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado.

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7.3.11A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregao
da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

7.3.12Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 60 (sessenta) linhas, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos a Prova Discursiva.

7.3.13A Prova Discursiva terd carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos observado o numero de candidatos classificados conforme a TABELA 7.1.

7.3.140 candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera excluido do Concurso. .

7.3.150 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da PROVA DISCURSIVA deverd seguir estritamente o conteldo estabelecido no CAPITULO XI deste
edital.

7.4Da Prova de Titulos:

7.4.1A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungdo do grau de instrugdao adicional que o mesmo possui - além do exigido como
escolaridade - tendo carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados na TABELA V a seguir:

PROVA DE TIiTULOS
ENTREGA DOS TiTULOS: (0h do dia 10/01/2025 as 23h59min do dia 10/03/2025)
PARA OS CARGOS: ADVOGADO E FISCAL CONTADOR
ITEM TITULOS PONTOS | PONTUACAO
MAXIMA
| Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na adrea do cargo a que concorre. Também sera aceito 10 10 pontos
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por
titulo)
Il Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito 5 5 pontos
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por
titulo)
11} Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/ a na area do cargo a que concorre. Também 2 4 pontos
serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de (por
histérico escolar. titulo)
\% Certificado ou Declaracdo/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso Publico ou Processo Seletivo. 0,5 1 ponto
(por _titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

7.4.2Somente serdo computados nessa pontuagdo os Titulos apresentados pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 9.4.1, conforme a
divulgagdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico.

7.4.30s titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues durante o periodo de inscricbes 22/01/2025 a 17/03/2025 através da area do candidato no site
http://www.institutounique.org.br no campo titulos em formato PDF.

7.4.4 A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo apresentd-los no periodo marcado, ndo tera pontuagdo na Avaliagdo de
Titulos.

7.4.5A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuacgdo classificatéria.

7.9.1.No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os limites de que trata o quadro da TABELA 7.2.

7.9.2.0s titulos de que tratam o item |, do quadro da TABELA 7.2 ndo sdo cumulativos, sendo computados na pontuagdo apenas um exemplar. Os itens Il, lll e IV, da TABELA
7.2 serdo cumulativos, sendo computados na pontuag¢do a quantidade mdaxima descrita de cada um deles.

7.9.3.Somente serdo aceitas certidoes ou declaragées de conclusdo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em
vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

7.9.4.0s titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-graduagdao em nivel de Mestrado ou de Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES - do Ministério da Educagdo e Cultura - MEC e, caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou
doutorado, deverd apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da declaragdo do coordenador do curso atestando a aprovagdo.

7.9.5.0 titulo referente a Curso de Pds-graduagdo, quando for realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n? 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.

7.9.6.Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de
Concursos e Processos Seletivos, e Declaracdes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicacdes como editais de classificacdo e listagens de
classificagdo.

7.9.7.Serdo recusados, liminarmente, os titulos que forem cadastrados em campos errados no sistema da 4rea do candidato, ou acumulados no mesmo campo e os que ndo
atenderem as exigéncias do edital.

7.9.8.Fica facultada ao CRCDF ou ao INSTITUTO UNIQUE, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

7.9.9.Serd de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a apresentacdo
dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

7.9.10.Ndo serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

7.9.11.Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduagdo ou de atuagdo do profissional.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1. As Provas Objetivas e Discursivas, para todos os Cargos, serdo realizadas em Brasilia-DF, na data prevista de 18 de maio de 2025, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas, a ser publicado no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br ), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS PUBLICOS
18/05/2025 (MANHA) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
18/05/2025(TARDE) ADVOGADO / FISCAL CONTADOR

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da Regido Administrativa relacionada no item 8.1, deste Capitulo, o
INSTITUTO UNIQUE reserva-se ao direito de aloca-los em Regides Administrativas proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, hordrio e local constante no Edital de Convocagdo para Realizagdo das Provas Objetivas,
divulgados no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br ), bem como na Imprensa Oficial.

8.1.3.Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.

8.1.4.Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacio de numero de Documento de Identidade, sexo e enderegco, poderdo ser corrigidos no enderego eletronico do INSTITUTO UNIQUE
(www.institutounique.org.br ), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas, no link "DADOS PESSOAIS" na area privativa do candidato, sendo obrigatdrio ser informado para
o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corre¢cdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuada corre¢do de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a
devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

8.2.2. A corregdo dos dados devera ser realizada por meio da area do candidato no site www.institutounique.org.br.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a)caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9. 503/1997) e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo),
com fotografia. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.3.2.0 comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em Formuldrio Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO UNIQUE podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

8.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou "print" de tela, para a
realizagdo das provas.

8.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO
UNIQUE procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formuldrio Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

8.5.1.A inclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO UNIQUE na fase de julgamento das Provas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serda automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serda permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ou fones de ouvido e qualquer tipo de relégio, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento digital, conforme item 8.3, alinea "b.1" deste
Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes
da entrada na sala de prova.

8.6.2. Apods o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do
pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenagdo, que solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em
embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da
embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicard a Coordenagdo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminagao.

8.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos
amparados pela Lei Federal n.2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-
lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as Provas, aqueles que, por razGes de saude, porventura fagam uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo encaminhar sua solicitagdio de Condigdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando
previamente ao INSTITUTO UNIQUE, acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, dculos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabeca e/ou as orelhas do
candidato.

8.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha
sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas e Discursivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcacdo na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.2. No caso da Prova discursiva o candidato devera obedecer as orientacbes do caderno de questGes, preencher a folha de respostas e assinalar no campo especifico,
ficando opcional o candidato preencher a folha de rascunho.

8.9.2.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma
delas esteja correta.

8.9.2.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o Unico documento valido para a corregdo.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de:

04h00 (quatro horas), para todos os Cargos.

8.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.11.2. Apds 50%(cinquenta por cento) do periodo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.11.1, acima, ao terminar a sua Prova, o candidato poderd
levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, pois serd o Unico documento vélido para a corregdo.

8.11.3. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como,
ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente
a sua Prova.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas "b" e "b.1", deste Capitulo;

8.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja
qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod,
qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas;

8.13.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

8.13.9. Ndo devolver as Folhas de Respostas (Objetivas) cedidas para a realizagdo das Provas;

8.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

8.13.11. Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

8.13.13. Ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

8.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitdrios;

8.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de seus participantes.

8.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova
serd anulada e ele serda automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de afastamento do candidato da sala de Prova.

8.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da Prova serda de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagdo
responsavel pela aplicagdo da Prova dard todo o apoio que for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso Publico.

8.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer
no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

8.21.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno
completo.

8.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do
inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagGes posteriores.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pela Equipe de Coordenagdo passando a condi¢do de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar
junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

8.26. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br ), na data prevista de 20 de maio
de 2025 - ap6s as 14h00.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serad avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.4. A Prova Objetiva serd de cardter eliminatério e classificatério, de modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo.

9.4.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, que ndo tirar nota zero em quaisquer um dos
conteldos relacionados no item 7.1 do Capitulo VII - Das Provas, observado a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo X - Da
Classificagdo Final dos Candidatos, deste Edital.

CARGO NUMERO DE CANDIDATOS CONSIDERADOS| NUMERO DE CANDIDATOS| NUMERO ~ DE  CANDIDATOS
HABILITADOS NAS PROVAS OBIETIVAS (LISTA | CONSIDERADOS ~ HABILITADOS ~ NAS| CONSIDERADOS HABILITADOS NAS
GERAL - AMPLA CONCORRENCIA) (¥) PROVAS OBJETIVAS (PESSOAS COM|PROVAS OBJETIVAS  (PESSOAS

DEFICIENCIA - PCD) (*) NEGRAS) (*)

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 75 | 03 [ 15

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO 50 02 10

FISCAL CONTADOR 50 02 10

VRN
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(*) Quantidade de candidatos aprovados.

9.4.2. O candidato que ndo atingir a colocagdo estabelecida acima, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4.3. A quantidade preestabelecida de candidatos poderd sofrer alteragdo de acordo com as necessidades do CRCDF.

9.5. Em hipdtese alguma, haverd revisdo de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI - Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera calculada conforme o cargo publico, considerando as provas aplicaveis:

10.1.1. A Nota Final do cargo publico de Assistente administrativo serd da seguinte forma:

NF= NPO + NPD

2

Onde:

NF: Nota Final

NPO: Nota da Prova Obijetiva.

NPD: Nota da Prova Discursiva.

10.1.2. A Nota Final dos cargos publicos de Fiscal Contador e Advogado sera da seguinte forma:

NF= NPO + NPD + NPT

2

Onde:

NF: Nota Final

NPO: Nota da Prova Objetiva.

NPD: Nota da Prova Discursiva.

NPT: Nota da Prova de Titulos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo Publico.

10.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia - PcD e candidatos que se Autodeclararam
Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia - PcD; e

c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se Autodeclararam Negros.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br ).

10.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

10.5.3. Tiver exercido efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.2 11.689/08 até a data de publicagdo deste Edital;

10.5.4. Tiver prestado servigo a Justica Eleitoral como mesdrio voluntario; e

10.5.5. Sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:

a) da divulgagdo do Resultado da Anadlise da Isengdo do Pagamento da Taxa de InscrigOes;

b) da divulgagdo das Inscrigbes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia - PCD, solicitaram atendimento especial, exerceram a Fungdo
Jurado, prestaram servico para a Justica Eleitoral ou solicitaram amamentagdo) e das Inscrigdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

c) da aplicagdo das Provas Objetivas, Prova de Titulos e Discursiva;

d) da divulgagdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas, e Padrdo Resposta das provas Discursivas; e

e) da divulgagdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e da Entrevista de Verificagdo da Heteroidentificagdo.

11.2.Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br )

e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndao serdo apreciados.

11.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigdo, enderego eletrénico
e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questBes/situa¢cdes que o candidato desejar impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido
o0 ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII - Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX - Do Julgamento das Provas Obijetivas,
ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentagdo logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagdo ldgica e/ou inconsistente, sem a apresentacdo de bibliografia, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais on-line";

f) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.10. Em hipdtese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do site INSTITUTO UNIQUE
(www.institutounique.org.br ).

11.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO UNIQUE e o CRCDF ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIl - DA NOMEAGAO NO EMPREGO PUBLICO E CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

12.1. A admissdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CRCDF e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1.A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a admissdo,
exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n? 598.099 do Supremo Tribunal Federal.
Apesar do numero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade do CRCDF.

12.1.2.A contratacdo sera realizada sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e, inicialmente, sera firmado contrato de experiéncia com duragdo de até 90
(noventa) dias, conforme previsto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT.

12.1.2.1.Ap6s a conclusdo satisfatéria do periodo de experiéncia, o contrato sera convertido em contrato por prazo indeterminado.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos para a nomeag¢do, que deram condigdes de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagdo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio do site do CRCDF e através de e-mail, devendo o candidato apresentar-se ao Departamento Pessoal
do CRCDF, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Ses de inscricdo e outras condicGes estabelecidas neste Edital, as condicGes
para admissdo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos, divulgados por meio do meio do site do CRCDF
e através de e-mail, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Identidade (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), podendo ser apresentada a versdo fisica original ou a versdo digital, em conformidade com a legislagdo vigente;

c) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento com Averbagdo (se separado judicialmente) ou Declaragdo de Unido
Estavel registrada em cartério (se em unido estavel) - (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo das ObrigagGes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original);

e) Certiddo de estar em dia com a Justica Militar - Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino, exceto para aqueles com mais de
45 anos de idade) - (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

f) Documento de ldentidade (RG ou CRNM) (cépia reprografica autenticada ou cdpia reprografica simples acompanhada do original);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) ou declaragdo informando ndo haver feito o
cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia reprografica autenticada ou cdpia reprografica simples acompanhada do original);

j) Declaragdo de préprio punho de acumulo de cargo;

k) Comprovante de escolaridade por meio de diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos
pré-requisitos deste Edital;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade
e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica autenticada ou cdpia reprografica simples acompanhada do original);

m) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);

n) Comprovante de enderego (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); e

o) Certiddes de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal e Policia Civil do Distrito Federal; Certiddes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual, bem como
da Justica Militar Federal e Militar Estadual (original). o~
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p) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida nas categorias B ou superior, para os candidatos aprovados e convocados para o cargo de Fiscal Contador, em conformidade
com as atribuicbes do cargo.

q) Comprovante de registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), para os candidatos aprovados e convocados para o cargo de Advogado, em conformidade com
as atribui¢cdes do cargo.

12.4.1. Caso haja necessidade, CRCDF podera solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental, para o desempenho
das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser realizado por profissional de Medicina e Seguranga do Trabalho, o qual avaliard e emitird Laudo Médico
Admissional.

12.5.1. As decisGes do profissional de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater
eliminatério para efeito de posse, ndo cabendo qualquer recurso.

12.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servigo do CRCDF podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada
do diagndstico laboral do candidato.

12.6. N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando
a desisténcia do candidato da Vaga.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no Edital de Convocagdo constante no site do CRCDF e/ou
no e-mail enviado pelo CRCDF, serd considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em cardter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova
a comprovagdo de recebimento do telegrama.

12.7.2. Os candidatos apds terem atendido o subitem 12.2.1, deverdo atender as datas fixadas pelo CRCDF, conforme termo de responsabilidade assinado na convocagdo,
para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentagdo exigida pelo Edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pelo CRCDF, para fins
de admissado.

12.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 12.2.1 e 12.7.2, ocasionard a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislagdo
vigente.

12.9. Se houver alteragdo na estrutura de Cargos e salarios do Quadro Funcional do CRCDF, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os
Cargos contidos neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

CAPITULO XllI - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as Convocagbes, os Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO UNIQUE
(www.institutounique.org.br ) e do CRCDF, na Imprensa Oficial, podendo o INSTITUTO UNIQUEe o CRCDF, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagdo para a sua
divulgagdo.

13.1.1. O acompanhamento das publicagbes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 13.1 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para este fim, a Homologagdo publicada no site
do CRCDF.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Caberd ao CRCDF a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO UNIQUE, através da area do candidato no site www.institutounique.org.br até a data
de publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, apds este prazo, junto ao CRCDF.

13.8. Apds as HomologacGes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais de Convocagdo realizados pelo CRCDF.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagdo), bem como a apresentagdo para nomeagdo e
exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se o CRCDF e o INSTITUTO UNIQUE da responsabilidade por estas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.10. O CRCDF e o INSTITUTO UNIQUE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este Concurso Publico.

13.11.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do CRCDF e pelo INSTITUTO UNIQUE, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

13.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da publicagdo do Edital de Homologagdo dos Resultados Finais, podendo
ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério do CRCDF.

DARLAN DE LIMA BARBOSA
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal - CRCDF

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS E REQUISITOS

CARGO / REQUISITOS ‘ DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS DO CARGO DE ADVOGADO (Lotagdo: Sede): Atribuicdo do Cargo: Assessorar a Presidéncia, Diretoria Executiva, Plenario e demais setores do CRCDF em
Nivel superior completo em Direito; demandas juridicas. - Realizar cobrangas judiciais e administrativas, especialmente na execucdo fiscal. - Elaborar
Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); contratos, aditivos, convénios, pareceres juridicos, e atuar em audiéncias de conciliagdo. - Prestar consultoria
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividade juridica. juridico-técnica em grupos de trabalho e assessorar profissionais da area contdbil. - Acompanhar processos
Carga hordria: 4 (oito) horas didrias. judiciais, realizar diligéncias e emitir certidSes diversas.

REQUISITOS DO CARGO DE FISCAL CONTADOR (Lotagdo: Sede): Atribuicdo do Cargo: Fiscalizar atividades dos profissionais da contabilidade, incluindo auditorias e pericias;
Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com registro ativo |Analisar documentos contdbeis e licitagGes; Atender a denuncias, fiscalizar organizagbes e empresas contabeis;
no CRCDF; Lavrar autos de infracdo e orientar preventivamente os profissionais contabeis; Auxiliar em demandas de
Habilitagdo valida (Categoria B ou superior). reunides de camaras de fiscalizagdo e ética; Realizar diligéncias in loco para apuragdo de irregularidades,
Carga hordria: 8 (oito) horas didrias. fiscalizagdo e orientacdo junto a profissionais e empresas contdbeis, quando necessario.

ENSINO MEDIO COMPLETO

REQUISITOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Atribuicdo do Cargo Publico: Realizar atividades administrativas diversas como atendimento ao publico, controle
(Lotagdo: Sede): de documentos e processos, tramite de informagdes; Suporte em setores de compras, fiscalizagdo, cobranga,
Ensino médio completo; financeiro e departamento pessoal; Participar da organizacdo de eventos e cursos, além de dar suporte no

processamento de registros profissionais; Realizar controle de arquivos e materiais, auxiliar em processos de
licitagdo e gerenciamento de contratos.

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinGbnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Loégico e Matemadtica: Operagdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. CombinagBes. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. Razdes e proporg¢des (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). Equacdes e inequacgbes. Sistemas de medidas. Volumes.
Compreensao de estruturas logicas. Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedug¢Ges e conclusdes). Diagramas ldgicos

Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo: Mozilla
Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes, arquivos,
pastas e programas. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranca. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl)

Legislagdo Geral: Decreto-Lei n? 9.295/1946, alterado pela Lei n? 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n? 1.040/1969. Resolugdo CFC n2 1.523/2017. Resolugdo CFC
n? 1.554/2018. Resolugdo CFC n? 1.555/2018. Resolugdo CFC n2 1.612/2021. Resolugdo CRCDF n? 236, de 29 de novembro de 2022. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragbes. Lei n2
9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). Acesso a informagdo: Lei n? 12.527/2011; e Decreto n2 7.724/2012. 6- Decreto n? 9.830/2019. Lei N2 13.709, De 14 De Agosto
De 2018. Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gestdo de Pessoas: Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdao do Conhecimento. Comportamento,
clima e cultura organizacional. Gestdao por competéncias. Lideranga, motivagdo e satisfacdo no trabalho. Andlise e descrigdo de cargos. Educagdo, treinamento e desenvolvimento.
Educagdo corporativa. Qualidade de vida no trabalho. Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de
equipes de trabalho. Nog¢Ges de Administracdo de Patrimdnio, Materiais e Logistica: coleta de pregos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de bens
patrimoniais.Atendimento ao Publico: Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo;
conduta; objetividade. Postura profissional e relages interpessoais. Etica Profissional. NogGes de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo
e gestdo de documentos. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Protocolos. Tipologias documentais e suportes fisicos.

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO e FISCAL CONTADOR

Conteudo para Fiscal Contador

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Ldgico e Matematica: Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. RazGes e proporg¢des (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). Equag¢bGes e inequagles. Sistemas de medidas. Volumes.
Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, deducGes e conclusGes). Diagramas légicos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025011700226 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 12, sexta-feira, 17 de janeiro de 2025

Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Mozilla
Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl)

Legislagdo Geral: Decreto-Lei n? 9.295/1946, alterado pela Lei n? 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n? 1.040/1969. Resolugdo CFC n2 1.523/2017. Resolugdo CFC
n? 1.554/2018. Resolugdo CFC n? 1.555/2018. Resolugdo CFC n2 1.612/2021. Resolugdo CRCDF n? 236, de 29 de novembro de 2022. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragbes. Lei n2
9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). Acesso a informagdo: Lei n2 12.527/2011; e Decreto n2 7.724/2012. 6- Decreto n2 9.830/2019. Lei N2 13.709, De 14 De Agosto
De 2018. Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade geral: Lei n? 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar; Lei n2 11.638/2007, suas alteragbes e legislagdo complementar; Lei n2 11.941/2009, suas
alteragdes e legislagdo complementar; NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societdria e Normas Brasileiras
de Contabilidade, incluindo demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto), balango patrimonial, demonstracdo do resultado do periodo, demonstracdo do valor
adicionado, demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo do resultado abrangente, notas explicativas e
declaragdo da atividade operacional e de conformidade. Caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. Contas a receber: conceito, conteudo e critérios
contdbeis. Estoques: conceito e classificagdo, incluindo critérios de avaliagdo de estoques. Ndo circulante: conceito e classificagdo, incluindo ajuste a valor presente, calculo e
contabilizacdo de contas ativas e passivas. Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragdao e evidenciagdo, incluindo recuperabilidade de ativos. Mensuragdo do valor justo:
definicdo, aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais, e técnicas para avaliagdo do valor justo. Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas, incluindo
goodwill. Ativo imobilizado: conceituagdo, classificagdo e contetdo das contas, critérios de avaliagdo e mensuragdo, redugdo ao valor recuperavel (impairment), depreciagdo, exaustdo
e amortizagdo. Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo, incluindo impairment test para intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. Passivo exigivel:
conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo. Fornecedores, obrigagGes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimoénio liquido: reservas de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, reservas de lucros, agSes em tesouraria e prejuizos acumulados.
Andlise econOmico-financeira: indicadores de liquidez, indicadores de rentabilidade, indicadores de lucratividade, indicadores de endividamento e analise vertical e horizontal.
Contabilidade publica: Normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; sistema de contabilidade federal; conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; composicdo do
patrimonio publico, incluindo patrimonio publico, ativo, passivo e saldo patrimonial. VariagGes patrimoniais: qualitativas; quantitativas (receita e despesa sob o enfoque patrimonial);
realizagdo da variagdo patrimonial; e resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos: ativo imobilizado, ativo intangivel, reavaliagio e reducdo ao valor recuperavel, depreciagao,
amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos: provisdes e passivos contingentes. Plano de contas aplicado ao setor publico. DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico:
balango orgamentario, balango financeiro, demonstragdo das variagGes patrimoniais, balango patrimonial, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragdo das mutagdes do patrimonio
liquido, notas explicativas as demonstragdes contabeis e consolidagdo das demonstracBes contabeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Execugdo orcamentdria e financeira. Suprimento de fundos. Lei n? 4.320/1964. Regime
contabil. Auditoria: Normas de auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; planejamento de auditoria; programa de auditoria; exame dos controles
internos; procedimentos de auditoria, incluindo testes substantivos e de controle aplicaveis aos grupos de contas; papéis de trabalho: objetivos, tipos e técnica de elaboragdo; revisao
analitica: objetivo e técnicas; parecer: tipos de pareceres e limitagdo de escopo; eventos subsequentes; controle exercido pelo Tribunal de Contas; desenvolvimento do plano de
auditoria; estratégia de auditoria, sistema de informagdes e risco de auditoria; tipos de teste em areas especificas das demonstragdes contdbeis, como caixa e bancos, clientes,
estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros e folha de pagamentos; amostragem estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de
amostragem, selecdo da amostra e avaliagdo do resultado do teste; carta de responsabilidade da administragdo: objetivo e conteldo; uso do trabalho de outros profissionais, como
outro auditor independente, auditor interno e especialista de outra area. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizagGes; definicdo e fungdes da controladoria numa
organizacgdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno (SCI); objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI;
técnicas de controle, formas e tipos; planejamento das agdes de controle interno. Pericia: Normas de pericia; objetivo; alcance; habilitagdo profissional; impedimentos profissionais;
suspeicdo e impedimento legal; responsabilidade, incluindo responsabilidade civil e penal; zelo profissional; utilizacdo de trabalho de especialista; plano de trabalho e honorarios,
abrangendo elaboragdo da proposta, quesitos suplementares/complementares, levantamento de honordrios, devolugdo dos honordrios e execu¢do de honorérios periciais;
esclarecimentos; termos ofensivos; objetivo; conceito; planejamento, incluindo objetivos, desenvolvimento, equipe técnica e cronograma; termos e atas, abrangendo estrutura do termo
de diligéncia e atas; execugdo, incluindo procedimentos; laudo pericial contabil e parecer pericial contabil, abrangendo apresentacdo do laudo e parecer, terminologia, estrutura,
assinatura em conjunto, laudo e parecer de leigo ou profissional ndo habilitado e esclarecimentos sobre laudo e parecer pericial contabil. Legislagdo Especifica e Normas Brasileiras
de Contabilidade: NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, de 23 de setembro de 2016; NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019; ITG 1000, de 15 de dezembro de 2022 , NBC TG ESTRUTURA
CONCEITUAL, de 21 de novembro de 2019; NBC TG 1.001, de 18 de novembro de 2021; NBC TG 1.002, de 18 de novembro de 2021. Decreto-Lei n? 9.295/1946, alterado pela Lei
n? 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n2 1.040/1969. Resolugdo CFC n2 890/2000. Resolugdo CFC n? 1.185/2009 e alteracdes. Resolucdo CFC n? 1.255/2009. Resolugdo CFC
n? 1.330/2011. Resolugdo CFC n? 1.530/2017. 2015/ITG 2002(R1). 2020/NBC PPO1(R1). 2020/NBCTP 01(R1). Resolugdo CFC n2 1.554/2018. Resolu¢do CFC n2 1.555/2018. Resolugdo CFC
n2 1.590/2020. Resolugdo CFC n? 1.592/2020. Resolugdo CFC n2 1.603/2020. Resolugdo CFC n? 1.640/2021. Resolugdo CFC n2 1.612/2021. Sumulas do CFC.

Conteddo para Advogado

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Mozilla
Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl)

Legislagdo Geral: Decreto-Lei n? 9.295/1946, alterado pela Lei n? 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n? 1.040/1969. Resolugdo CFC n2 1.523/2017. Resolugdo CFC
n? 1.554/2018. Resolugdo CFC n? 1.555/2018. Resolugdo CFC n2 1.612/2021. Resolugdo CRCDF n? 236, de 29 de novembro de 2022. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragbes. Lei n2
9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). Acesso a informagdo: Lei n? 12.527/2011; e Decreto n2 7.724/2012. 6- Decreto n2 9.830/2019. Lei N2 13.709, De 14 De Agosto
De 2018.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo:Introdugdo ao Direito Administrativo; origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo; os diferentes critérios adotados para a conceituagdo
do Direito Administrativo; fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: conceito; conteuddo, incluindo supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos; principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo; administragdo direta: conceito; 6rgdo publico, incluindo conceito, teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos, caracteristicas e
classificagdo; administragdo indireta: conceito, autarquias, agéncias reguladoras, agéncias executivas, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e consdrcios
publicos; entidades paraestatais e terceiro setor, incluindo servigos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais e OrganizagSes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). Atos administrativos: conceito; fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos; requisitos ou elementos; atributos; classificacdo; atos administrativos em
espécie; extingdo dos atos administrativos, incluindo revogagdo, anulagdo e cassagdo; convalidagdo; vinculagdo e discricionariedade; atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes;
decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n? 9.784/1999 e disposi¢cBes doutrindrias aplicaveis. Poderes e deveres da Administracdo Publica: poder regulamentar, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder de policia, dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestagdo de contas e abuso do poder. Controle da Administragdo
Publica: conceito; classificagdo das formas de controle, incluindo conforme a origem, conforme o momento a ser exercido e conforme a amplitude; controle exercido pela Administragdo
Publica; controle legislativo; controle judicial. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alterac¢des; disposi¢des doutrindrias aplicaveis. Agentes publicos. LicitagBes: legislagdo
pertinente, incluindo Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteragdes e fundamentos constitucionais; disposi¢des doutrinarias, incluindo conceito, objeto e finalidade, destinatarios,
principios, contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade), modalidades, tipos, procedimento, anulagdo e revogacdo, e san¢Ges administrativas. Contratos administrativos: legislacdo
pertinente, incluindo Lei n? 14.133/2021 e suas alteragBes e Lei n2 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (Consércios Publicos); disposicBes doutrinarias, incluindo conceito,
caracteristicas, vigéncia, alteragGes contratuais, execugdo, inexecucdo e rescisdo, convénios e instrumentos congéneres, e consorcios publicos. Desapropriagdo: conceito, caracteristicas,
fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagGes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas
constitucionais, abrangendo métodos, principios e limites. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injungdo e habeas data; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; Estado
federal brasileiro; a Unido; estados federados; municipios; o Distrito Federal; territérios. Administragdo Publica: disposi¢cGes gerais; servidores publicos. Organizagdao dos poderes no
Estado: mecanismos de freios e contrapesos; Poder Legislativo, abrangendo estrutura, funcionamento e atribuigdes, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria e Tribunal de Contas
da Unido (TCU); Poder Judiciario, incluindo disposi¢cbes gerais, 6rgdos do Poder Judicidrio (organizacdo e competéncias) e Conselho Nacional de Justica (CNJ). FungGes essenciais a
Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Sistema Tributdrio Nacional. Finangas publicas: normas gerais e
orcamentos. Ordem econOmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Poder constituinte: caracteristicas, poder constituinte originario
e poder constituinte derivado. Controle da constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil:Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago,
integracdo e interpretagdo. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade e direitos de personalidade. Domicilio. Bens:
conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade
e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricio e decadéncia, caso fortuito e forca maior. Direitos reais: espécies. Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relagbes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os cOnjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido
estdvel, tutela e curatela. Direito das sucessOes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdao testamentaria, inventario e partilha. Direito das obrigacdes: modalidades, transmissao,
adimplemento e extingdo, inadimplemento. Contratos: formacgdo, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitorios, extingdo e espécies. Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). Registros
publicos. Contratos bancérios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancério e abertura de crédito. Contrato de seguro. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito
Processual Civil: Lei n? 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdicdo. Ag¢do: conceito, natureza, elementos e caracteristicas; condi¢des da acdo;
classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo: capacidade processual e postulatdria; deveres das partes e procuradores; despesas, honordrios advocaticios e
multas; procuradores; sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; distribuicdo e registro; valor da causa. Tutela
provisoria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: procedimento comum, disposicdes gerais, peti¢do inicial,
improcedéncia liminar do pedido, contestacdo, reconvencgdo e revelia, julgamento conforme o estado do processo, provas, sentenga e coisa julgada. Processos de execugdo. Processos
nos tribunais e meios de impugna¢do das decisdes judiciais: disposicdes gerais, ordem dos processos, incidente de assungdo de competéncia, incidente de arguicio de
inconstitucionalidade, conflito de competéncia, incidente de resolucdo de demandas repetitivas e reclamagdo. Recursos. Recursos para os tribunais superiores: recurso ordinario;
recursos extraordinario e especial; julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos; agravo em recursos extraordinario e especial; embargos de divergéncia. Mandado de
seguranca. Ag¢do civil publica. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Do Trabalho, Direito Processual Do Trabalho E Direito Previdenciario: Principios gerais do Direito
do Trabalho. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteragdo das condi¢Ges de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes
da cessagdo do contrato de emprego. Remuneragdo e salario. Adicionais compulsérios. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protegdo ao salario. Equiparagdo salarial. O principio
da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso semanal remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade
e garantias provisérias de emprego. Prescricio e decadéncia no Direito do Trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Representagdo sindical. Acordo e convengdo
coletivos de trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislagdo previdencidria (Lei n2 8.213/1991). Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do TST. Direito Tributario: Definicdo
e conteddo do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: principios constitucionais tributarios, competéncias tributdrias,
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discriminagdo das receitas tributarias e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espacgo. Interpretagdo e integragao
da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagdo tributéria principal e acessoéria: hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo
da obrigagdo tributaria e parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Imunidade e isengdo
tributaria e anistia. Crédito tributdrio: constituicdo do crédito tributario; langamento (definicdo, modalidade e efeitos); suspensdo do crédito tributdrio; extingdo do crédito tributario;
exclusdo do crédito tributdrio; garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos socios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada. Divida ativa (Lei n2 6.830/1980) e execucgdo fiscal. InfragBes e sanc¢des tributarias. Mandado de seguranga tributdrio. Agdo anulatéria de débito fiscal. A¢do
de repeticdo de indébito tributario.

ANEXO Il - FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAC/SO DAS PROVAS OBIJETIVAS

Eu, , portador de Cédula de Identidade n.? , CPF/MF n.2
, inscrito no Concurso Publico do CRCDF - Edital n? 01/2025, para a Cargo Publico de

ASSINALE COM UM "X" O CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR). ( ) PROVA BRAILE.

) SALA DE FACIL ACESSO.

) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR. () AUXILIO DE UM LEDOR.

)

)

INTERPRETE DE SINAIS.

(
(
(
2
() TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO). ( ) AMAMENTAGAO (ENCAMINHAR A CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A)

FILHO(A).
() OUTROS. RELACIONAR
, de de 2025.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO "NOME SOCIAL"
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO "NOME SOCIAL"
Nos termos do Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril 2016, eu, , portador de Cédula de
Identidade n.2 e CPF/MF n. , inscrito no Concurso Publico do CRCDF - EDITAL N2 01/2025, para o Cargo
. , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social ( ),
nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.
, de de 2025.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO V - DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, , portador de Cédula de Identidade n.2 , CPF/MF
n.2 , Nacionalidade , Estado Civil
§ Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico do CRCDF - Edital N2 01/2025, para o Cargo Publico de

, DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de concessdo de isengdo de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, prevista item 4.1, Capitulo IV - Da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, , que me encontro na condi¢do de isento, conforme opgdo
indicada abaixo:

Para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008 (isencdo total): Encaminhar a
Declaragdo de que é membro de familia

de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022 e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente que comprove a inscrigdo
no CadUnico, conforme subitem 4,2,1, do Capitulo IV - Da Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

4.2.2. Para doador de medula éssea, conforme a Lei n? 13.656/2018 (isengdo total): Encaminhar a Declaragdo de que efetuou a doagdo de medula, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, e o Atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo, conforme alineas "a" e "b", do Capitulo IV - Da Solicitagdo de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, deste Edital.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provéveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no
presente Edital.

DATAS EVENTOS

22/01 a 17/03/2025 Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO UNIQUE (www.institutounique.org.br ).

22/01 a 03/02/2025 Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, através do site do Instituto Unique.

03/02/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacdo da isengdo.

21/02/2025 Publicagdo no DOU e nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:
do Resultado da Anadlise da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

24 e 25/02/2025 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no site do Instituto
UNIQUE.

10/03/2025 Publicagdo no DOU e nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:
do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo - Pds- Recurso.

17/03/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para inscricdo (Pessoa com Deficiéncia - PCD, Atendimento Especial/Provas Especiais,
Fun¢do Jurado, prestaram Servico Eleitoral e Amamentagdo).

18/03/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo.

21/03/2025 Publicagdo no DOU, e nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:

,do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia - PCD, Pessoas Negras,
Atendimento Especial/Provas Especiais, Fun¢do Jurado, prestou servico para a Justica Eleitoral e Amamentagdo);

do Comunicado de Divulga¢do Preliminar das Inscri¢cdes (todos os candidatos inscritos); e

24 e 25/03/2025 Prazo recursal contra o Indeferimento da Divulgacdo Preliminar das Inscrigbes, a ser interposto no site do Instituto UNIQUE.

03/04/2025 Publicagdo no DOU, e nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:

, das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagdo das Inscri¢Ges, via e-mail dos candidatos; e

dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologagdes das Inscrigoes

- Pds-Recurso.

,do Comunicado de Homologag¢des das Inscricdes (todos os candidatos inscritos); e

do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas.

18/05/2025 Aplicacdo das Provas Objetivas.

20/05/2025 Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, e do Padrdo Resposta das Provas Discursivas nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso
Pdblico.

21 e 22/05/2025 Prazo recursal contra os Gabaritos da Prova Objetiva e do Padrdao Resposta das Provas Discursiva, a ser interposto no site do Instituto
UNIQUE.

15/06/2025 Publicagdo, nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:

,do extrato das respostas dos recursos de Gabarito da Prova Objetiva e Padrdo das Provas Discursivas, e

do Resultado Provisério das Provas Obijetivas, de Titulos e Discursiva.

16 e 17/06/2025 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, de Titulos e Discursiva, a ser interposto no site do Instituto UNIQUE.
22/06/2025 Publicacdo, nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:

, das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas, da Prova de Titulos e da Prova Discursiva, dos candidatos; e
do Edital de Convocagcdo para Realizacdo da Heteroidentificacdo.

01/07/2025 Realizacdo da Heteroidentificacdo.
09/07/2025 Publicagdo, no DOU, e nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:
do Resultado Provisério da Heteroidentificagdo.
10 e 11/07/2025 Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Heteroidentificacdo, a ser interposto no site do Instituto UNIQUE.
16/07/2025 Publicagdo, no DOU, e nos sites do Instituto UNIQUE e do CRCDF:

, das respostas dos recursos de Resultado Provisério da Heteroidentificagdo, via e-mail dos candidatos; e

do Resultado Final das Provas Obijetivas.

17/07/2025 Publicagdo do Edital de Homologacdo do Concurso Publico, no Diario Oficial da Unido e nos sites do

Instituto UNIQUE e do CRCDF.

Veiculos Oficiais de Divulgagdo: no Diario Oficial da Unido, bem como nos sites do INSTITUTO UNIQUE Erro! A referéncia de hiperlink ndo é vdlida. e do CRCDF

(www.crcdf.org.br)
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 12
REGIAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Processos Licitatérios n? 1.673.008- Termo de Contrato. Objeto: Contratagdo de palestrante
para o Treinamento Estratégico do corpo funcional do CRECI-RJ, com o objetivo de
promover um momento de motivagdo e valorizagdo para os funcionarios, além da melhora
do ambiente de trabalho, como parte do treinamento, representando a necessidade de
fortalecer a coesdo institucional, redefinir prioridades estratégicas e alinhar setores do
Conselho Regional de Corretores de Imdveis - 12 Regido - RJ, para os desafios do préoximo
triénio. Contratada: DANIEL VARELLA PRODUCOES LTDA. CNPJ: 54.371.775/0001-00. Valor
total: RS 18.000,00 (dezoito mil reais). Vigéncia: 23/12/2024 a 21/06/2025. Base Legal: Lei
14.133/2021.

Processos Licitatérios n? 1.673.109 - Termo de Contrato. Objeto: Contratagdo de servigos
de alimentagdo para todos os 150 (cento e cinquenta) colaboradores do Conselho que
participardo do treinamento estratégico para o triénio 2025/2027. O treinamento tera
duragdo de seis horas e a alimentagdo terd furagdo de trés horas, contando com uma
equipe formada por 1 (um) repositor de mesa e 1 (um) ajudante, material operacional,
mesas, forno talheres, louca e o que mais for necessario para garantir um servico de
qualidade para a alimentagdo dos colaboradores do CRECI/RJ. Contratada: 54.768.479
LUANA MACHADO AMERICANO. CNPJ: 54.768.479/0001-30. Valor total: RS 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais). Vigéncia: 27/12/2024 a 25/06/2025. Base Legal: Lei
14.133/2021.

Processos Licitatorios n? 1.673.279 - Termo de Contrato. Objeto: Contratagdo de pessoa
juridica para a prestagdo de servigos juridicos especializados em Direito Administrativo,
com énfase em Licitagdes Publicas, Compras e Contratos Administrativos, conforme as
condigdes e especificagbes constantes no Termo de Referéncia, para atender as
necessidades do Conselho Regional de Corretores de Imdveis - 12 Regido - RJ.. Contratada:
DE BRITTES ADVOCACIA. CNPJ: 26.802.486/0001-75. Valor total: RS 396.000,00 (trezentos e
noventa e seis mil reais). Vigéncia: 07/01/2025 a 06/01/2026. Base Legal: Lei
14.133/2021.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 1/2025

UASG 927320
Processo Administrativo n? 1.666.653 - Pregdo Eletronico

Objeto: Aquisigdo de 20.000 (vinte mil) fitilhos para crachas com impressdo dos
dois lados, fixador metalico com argola e presilha jacaré e 20.000 (vinte mil) porta-crachas
em plastico rigido transparente atendimento da demandas do Conselho Regional de
Corretores de imdveis - 12 Regido - RJ, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia. Total de Itens Licitados: 2 (dois). Edital: 15/01/2025
das 09h00 as 12h00 e 13h00 as 17h59. Endereco: Av. Presidente Vargas n° 417/21° andar
- Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20071-003, www.creci-rj.gov.br (Para o
Cidaddo/Licitagbes) ou www.gov.br/compras. Entrega das Propostas: a partir de
15/01/2025 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/01/2025 as 10h00 no
site www.gov.br/compras.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2024.
JOAO EDUARDO LEAL CORREA
Presidente comissdo

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 22
REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 32 Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos do Processo Secom n?2
167/2022 - Dispensa. Contratante: Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 22
Regido. Contratada: Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO. Objeto:
Prestacdo de servigos especializados de Tecnologia da Informagdo - SERPRO Multicloud -
Aditamento do prazo de vigéncia. Data da Assinatura: 15/01/2025. Das Assinaturas: José
Augusto Viana Neto, Henrique Mattiello e Karina Branddo de Oliveira Bastos.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

Participes: Conselho Regional de Corretores de Imodveis da 22. Regido - CRECISP e a
Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto. Objeto: O presente Acordo de Cooperagdo Técnica,
tem por objetivo o interesse publico, mediante a articulagdo, interagdo e a conjugagdo de
esforgos entre as partes signatarias, visando a uma melhor implementacdo de suas
atribuicdes legais, e, em especial, proporcionar a Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto,
assessoramento técnico-cientifico em atividades que necessitem de assungdo de
responsabilidade técnica de avaliagdo imobiliaria, com vistas a instruir procedimentos
administrativos em relagdo ao seu patrimonio imobilidrio.

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses. Data da Assinatura: 09.01.2025.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Participes: Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 22. Regido - CRECISP e a Prefeitura
Municipal de Lins. Objeto: O presente Acordo de Cooperagao Técnica, tem por objetivo o
interesse publico, mediante a articulagdo, interagdo e a conjugacao de esforgos entre as partes
signatdrias, visando a uma melhor implementacdo de suas atribui¢des legais, e, em especial,
proporcionar a Prefeitura Municipal de Lins, assessoramento técnico-cientifico em atividades
que necessitem de assungao de responsabilidade técnica de avaliagdo imobilidria, com vistas a
instruir procedimentos administrativos em relagdo ao seu patrimoénio imobiliario.

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses. Data da Assinatura: 10.01.2025.

EDITAL DE INTIMAGAO

INTIMACAO DE DECISAO DE JULGAMENTO

Por encontrarem-se em lugar incerto e ndo sabido, ficam os abaixo
relacionados, nos termos do artigo 33 do CPD - Resolugdo COFECI n? 146/82 e Resolugdo
COFECI n° 1.459/2021, devidamente intimados de que a CEFISP (Comissdo de Etica e
Fiscalizagdo Profissional) julgou procedentes os processos disciplinares inframencionados,
aplicando as penas previstas na legislacdo competente, ficando também devidamente
intimados de que, a partir da publicagdo do presente edital, passa a fluir o prazo de 30
(trinta) dias uteis para o oferecimento de recurso voluntario ao COFECI , mediante petigdo
escrita, dirigida ao Presidente do CRECI-SP, a ser protocolada através do link
http://consulta.crecisp.gov.br, ou, em caso de eventual problema sistémico, mediante
envio ao endereco de e-mail cefisp.pd.regionais@crecisp.gov.br. Alternativamente, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, Vossa Senhoria poderd optar por efetuar o pagamento da
multa com 50% de desconto, abrindo mdo do recurso, solicitando o boleto pelo e-mail
faleconosco@crecisp.gov.br. O acesso aos autos serd concedido mediante solicitagdo a ser
cadastrada na pagina do CRECI-SP www.crecisp.gov.br/cidadao/pedidodevista, das 07h00
as 19h00, de segunda a sexta-feira, ou mediante envio do requerimento ao e-mail
faleconosco@crecisp.gov.br. Em até 07 (sete) dias Uteis, o requerente deverd receber um
e-mail com uma cépia dos autos solicitados.

PD 2023/001129 - CASSIO EDUARDO GONZALES MATOS - 129832-F (OAB/SP-
346974); 2023/004121 - COMPANHIA HABITACIONAL REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO
COHAB-RP - 022065-) (OAB/SP-300605); 2023/004398 - CASSIO EDUARDO GONZALES
MATOS - 129832-F (OAB/SP—,346974); 2023/004668 - A M IMOVEIS ADM S/C LTDA -
016336-J; 2023/004929 - CASSIO EDUARDO GONZALES MATOS - 129832-F (OAB/SP-
346974); 2023/005779 - FABIO VILLAS BOAS - 091376-F (OAB/SP-212236); 2023/005780 -
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LEANDRO RODRIGO MENDES LEME - 182735-F; 2023/005786 - FABIO VILLAS BOAS -
091376-F (OAB/SP-212236); 2023/005787 - SERGIO HERSCOVICI - 167752-F (OAB/SP-
212236); 2023/007391 - DANIEL C LUCHETTI CORRETORA DE IMOVEIS - ME - 029370-J;
2023/007392 - DANIEL COELHO LUCHETTI - 150994-F; 2023/007502 - FABIO VILLAS BOAS
- 091376-F (OAB/SP-212236); 2023/007541 - SAMPA & FERRACO CONSULTORIA
IMOBILIARIA LTDA-ME - 027399-) (OAB/SP-259662); 2023/007542 - DARIO APARECIDO
EZEQUIEL REZENDE - 093505-F (OAB/SP-259662); 2023/007716 - FABIO VILLAS BOAS -
091376-F (OAB/SP-212236); 2023/007747 - FABIO VILLAS BOAS - 091376-F; 2023/007815 -
EDIELSON CARLOS BENTO DE SOUZA - 174069-F; 2023/007816 - WELLINGTON VIEIRA -
171920-F; 2023/007822 - TERRA VILLE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - 022126-
J (OAB/MT-26162); 2023/007823 - EDEILTON NUNES DE ALMEIDA - 101117-F (OAB/MT-
26162); 2023/007899 - A. DE O. MARQUES IMOBILIARIA - ME - 031867-) (OAB/SP-132728);
2023/007900 - ARTHUR DE OLIVEIRA MARQUES - 095929-F (OAB/SP-132728);
2023/007980 - SAMPA & FERRACO CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA-ME - 027399-)
(OAB/SP-259662); 2023/007981 - DARIO APARECIDO EZEQUIEL REZENDE - 093505-F
(OAB/SP-259662); 2023/007982 - RAPHAEL OLIVEIRA ROCHA - 106507-F; 2023/008024 -
RAPHAEL SANTOS DE CARVALHO - 167605-F; 2023/008356 - CLAUDINEI ROSA BARBOSA -
184213-F; 2023/008357 - SAMPA & FERRACO CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA-ME -
027399-] (OAB/SP-259662); 2023/008358 - DARIO APARECIDO EZEQUIEL REZENDE -
093505-F (OAB/SP-259662); 2023/008359 - RAPHAEL OLIVEIRA ROCHA - 106507-F
(OAB/SP-259662); 2023/008360 - JEAN MARQUES SILVERIO - 091935-F; 2023/008724 - NV
IMOB NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 031629-) (OAB/SP-246793); 2023/008725 - JOAO
PAULO SILVA GALVAO - 184872-F (OAB/SP-246793); 2023/008726 - NV IMOB NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA - 031629-) (OAB/SP-246793); 2023/008727 - JOAO PAULO SILVA
GALVAO - 184872-F (OAB/SP-246793); 2023/009449 - ABYARA BROKERS INTERMEDIACAO
IMOBILIARIA LTDA - 020363-J (OAB/SP-420038); 2023/009450 - JOSE ROBERTO SALDANHA
FEDERIGHI - 098407-F (OAB/SP-420038); 2023/009458 - DARIO APARECIDO EZEQUIEL
REZENDE - 093505-F (OAB/SP-259662); 2023/009539 - GARRAH INTELIGENCIA IMOBILIARIA
EIRELI - ME - 028883-J; 2023/009540 - VALDOMIRO ARTUNGUE ANTONELI SANTOS -
090542-F; 2023/009661 - ANA LUCIA MARROTE - 097754-F; 2023/009675 - REGINALDO
ALVES DOS SANTOS - 162644-F; 2023/009679 - MARIA REGILANDE NOVAES DE LIMA -
143678-F (OAB/SP-483965); 2023/009702 - GERSON CARDOSO - 167491-F; 2023/009733 -
JAIR DE PAULA JUNIOR - 150515-F; 2023/009734 - RENATO FERREIRA ALBUQUERQUE -
076709-F; 2023/009747 - BAMBERG IMOVEIS LTDA - 000497-] (OAB/SP-420038);
2023/009759 - FABIO VILLAS BOAS - 091376-F; 2023/009764 - JARDELINO PAULO DAS
NEVES - 092669-F (OAB/SP-155384); 2023/009769 - DMD7 NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
- 009291-J; 2023/009814 - CRISTIANE MARIA DA SILVA MIOTO - 161006-F; 2023/009820 -

ITAPLAN BRASIL CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA - 022856-] (OAB/SP-231689);
2023/009871 - SOLANO EMP IMOB LTDA - 018265-J; 2023/009879 - DYONISIO DARRIGO -
025642-F; 2023/009884 - ALEXANDRO ANDRADE DA SILVA - 089508-F; 2023/009886 -
ANGELO DA SILVA ROCHA NETO - 043498-F; 2023/009896 - ANTONIO DO CARMO CHAVES
- 084994-F; 2023/010107 - EWERTON TURCI DE AMORIM - 133888-F (OAB/SP-470168);
2023/010108 - ICASA CONSULTORIA E NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - ME - 027529-J;
2023/010109 - ANA PAULA MARQUES DO AMARAL PEREIRA - 170274-F; 2023/010344 -
RENATO APARECIDO CALEGARO - 099765-F; 2023/010345 - RENATO FERREIRA
ALBUQUERQUE - 076709-F; 2023/010346 - JOEL DE ALMEIDA SILVA JUNIOR - 094853-F;
2023/010427 - GRACIELA WIECZOREK - 110748-F; 2023/010428 - LIDER EM CONQUISTAS
IMOBILIARIA LTDA - ME - 030985-J; 2023/010445 - VANESSA DE OLIVEIRA BISPO - 116225-
F; 2023/010446 - ABYARA BROKERS INTERMEDIAGAO IMOBILIARIA LTDA - 020363-)
(OAB/SP-420038); 2023/010457 - SAMPA & FERRACO CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA-ME
- 027399-) (OAB/SP-259662); 2023/010458 - DARIO APARECIDO EZEQUIEL REZENDE -
093505-F (OAB/SP-259662); 2023/010459 - RAPHAEL OLIVEIRA ROCHA - 106507-F
(OAB/SP-259662); 2023/010582 - RITT NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - ME - 031314-J;
2023/010583 - BRUNO FURTADO BENETTI - 100115-F; 2023/010584 - RICARDO PEREIRA
DE SOUSA - 107440-F; 2023/010585 - KARINA CECILIA CAVALHEIRO - 188707-F;
2023/010618 - LMF CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA - 029573-J; 2023/010619 - LUCAS
FORMENTON CHAGAS - 155191-F; 2023/010620 - JEAN HENRIQUE FERRO DA SILVA -
186458-F; 2023/010646 - FABIO VILLAS BOAS - 091376-F (OAB/SP-212236); 2023/010647 -
LEANDRO RODRIGO MENDES LEME - 182735-F; 2023/010653 - FABIO VILLAS BOAS -
091376-F (OAB/SP-212236); 2023/010762 - V. B. IMOVEIS LTDA - ME - 029390-J;
2023/010763 - AMANDA VILAS BOAS - 143810-F; 2023/010796 - LPS SAO PAULO
CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA - 024073-) (OAB/SP-231689); 2023/010797 - RAQUEL
BARBOSA PARPINELLE - 044397-F (OAB/SP-231689); 2023/010798 - EDSON DA SILVA
ALEXANDRE - 072219-F; 2023/010846 - M. A. R. A. CRUZ NEGOCIOS IMOBILIARIOS - EIRELI
- ME - 032441-J; 2023/010847 - MARCO AURELIO RODRIGUES AZEVEDO CRUZ - 144856-F;
2023/011307 - ANUPAM NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 029008-J; 2023/011308 -
MARCOS PAULO BRAVO ALBA - 130260-F (OAB/SP-331595); 2023/011332 - LUCAS
MARTINS DA SILVA - ME - 031884-J; 2023/011333 - LUCAS MARTINS DA SILVA - 175798-
F; 2023/011373 - LUIZ FERNANDO DOS SANTOS SOUZA - 152022-F; 2023/011444 -
GUILHERME DE MATTOS MARIANO - 081678-F; 2023/011453 - DIRECIONAL CORRETORA
DE IMOVEIS LTDA - 029380-) (OAB/MG-115451); 2023/011454 - GUILHERME DIAMANTE -
166592-F (OAB/MG-115451); 2023/011460 - DIRECIONAL CORRETORA DE IMOVEIS LTDA -
029380-J (OAB/MG-115451); 2023/011461 - GUILHERME DIAMANTE - 166592-F (OAB/MG-
115451); 2023/011521 - DIRECIONAL CORRETORA DE IMOVEIS LTDA - 029380-) (OAB/MG-
115451); 2023/011522 - GUILHERME DIAMANTE - 166592-F (OAB/MG-115451);
2023/011531 - DIRECIONAL CORRETORA DE IMOVEIS LTDA - 029380-J (OAB/MG-115451);
2023/011532 - GUILHERME DIAMANTE - 166592-F (OAB/MG-115451); 2023/011551 -
MRW IMOVEIS LTDA - ME - 029852-) (OAB/SP-357487); 2023/011552 - MARCELLO ROBERT
WILSON - 148098-F (OAB/SP-357487); 2023/011637 - CARLOS AUGUSTO MELO ROSA DE
SOUSA - 047231-F; 2023/011638 - TAIYO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA -
033259-J; 2023/011748 - MITRE VENDAS CORRETAGEM DE IMOVEIS LTDA - 026794-)
(OAB/SP-153970); 2023/011749 - ROSEMEIRE DE BRITO PEREIRA - 154699-F (OAB/SP-
153970); 2023/011750 - GIL BASILIO CAMARGO - 099103-F; 2023/011751 - WEGG
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - 032193-J; 2023/011752 - WALDEMAR GUIOMAR
- 183856-F; 2023/011753 - EDNEI DE AGUIAR - 171296-F; 2023/011783 - EVENMOB
CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA - 020242-) (OAB/SP-246793); 2023/011784 - JOAO PAULO
LAFFRONT DOS SANTOS - 171850-F (OAB/SP-246793); 2023/011792 - ALESSANDRA THAIS
VADALA CALEFO - 149980-F (OAB/SP-246793); 2023/011793 - YOU INTERMEDIACAO
IMOBILIARIA LTDA - 025672-) (OAB/SP-246793); 2023/011799 - NV IMOB NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA - 031629-) (OAB/SP-246793); 2023/011800 - JOAO PAULO SILVA
GALVAO - 184872-F; 2023/011801 - NV IMOB NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 031629-)
(OAB/SP-246793); 2023/011802 - JOAO PAULO SILVA GALVAO - 184872-F; 2023/011816 -
ALERSON RIBEIRO RODRIGUES SILVA - 076812-F; 2023/011817 - MARCOS TADEU VIEIRA
DOS SANTOS - 046951-F (OAB/SP-160856); 2023/011862 - CONX VENDAS NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA - 027704-J; 2023/011863 - LUIZ FELIPE AGRELA SANTOS - 169512-F;
2023/011864 - ROZELENE JOSE DE SOUZA - 194936-F; 2023/011884 - MAURICIO ORTEGA
BAPTISTA - 063850-F (OAB/SP-210344); 2023/011885 - MAURICIO FUHRMANN DE
AZEVEDO - 055752-F; 2023/011891 - TRISUL VENDAS CONSULTORIA EM IMOVEIS LTDA -
020186-) (OAB/SP-345888); 2023/011924 - CONX VENDAS NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA -
027704-J; 2023/011925 - LUIZ FELIPE AGRELA SANTOS - 169512-F; 2023/012184 - CARLOS
AUGUSTO MELO ROSA DE SOUSA - 047231-F; 2023/012185 - TAIYO CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA - 033259-J; 2023/012188 - CARLOS AUGUSTO MELO ROSA DE
SOUSA - 047231-F; 2023/012189 - TAIYO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA -
033259-J; 2023/012194 - MARLY MELO PEREIRA - 162026-F (OAB/SP-464379);
2023/012195 - FABIANO MENDES CABRAL CORREA LIMA - 191410-F; 2023/012201 -
ADRIANO ANTONIO MANOEL MARCONDES HUNGARO - 044691-F; 2023/012202 - REVO
BRASIL NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 026009-J; 2023/012203 - HPG BRASIL NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA - 028079-J; 2023/012204 - JAMIL PEDROZO NASSIF - 090019-F;
2023/012205 - JULIANA ALEIXO ROSLER - 098409-F; 2023/012208 - FERNANDA CRISTINA
RICCI - 189957-F; 2023/012209 - LUFER INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA - ME -
029501-J; 2023/012210 - LUANA THAIS FERREIRA LEAO - 182742-F; 2023/012581 - CONX
VENDAS NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 027704-) (OAB/SP-271247); 2023/012582 - LUIZ
FELIPE AGRELA SANTOS - 169512-F (OAB/SP-271247); 2023/012727 - NV_IMOB NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA - 031629-) (OAB/SP-246793); 2023/012728 - JOAO PAULO SILVA
GALVAO - 184872-F (OAB/SP-246793); 2023/012957 - ALESSANDRA THAIS VADALA CALEFO
- 149980-F (OAB/SP-246793); 2023/012958 - YOU INTERMEDIAGAO IMOBILIARIA LTDA -
025672-) (OAB/SP-246793); 2023/013118 - ANGELO CALDERAN MARTIM - 168040-F
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