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SECRETARIA
DIRETORIA DE PESSOAL
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E INFORMAGOES FUNCIONAIS
SECAO DE PROVIMENTO E VACANCIA

EDITAL N2 1-STM, DE DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE
CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DA
JUSTICA MILITAR DA UNIAO

(0] MINISTROPRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR (STM), tendo em vista o
disposto na o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundag@es Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes),
na Lei de Organizagdo Judiciaria Militar (Lei n2 8.457, de 4 de setembro de 1992, e suas
alteragbes), na Lei n2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, e no Regimento
Interno do Superior Tribunal Militar (STM), torna publica a realizagdo de concurso publico para
o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judicidrio dos Quadros Permanentes das Secretaria do STM e das Auditorias da Justica
Militar da Unido (JMU), mediante as condicBes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de
avaliagdes, certificacdes e selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados
confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as
seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os
cargos de Analista Judiciario;

c) teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, somente para o Cargo 9:
Técnico Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos serdo
realizadas nas 27 capitais das Unidades da Federagdo bem como nas cidades de Juiz de
Fora/MG, Santa Maria/RS e Bagé/RS.

1.3.1 O teste de aptiddo fisica, para os candidatos ao Cargo 9: Técnico
Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, bem como
a avaliagdo biopsicossocial e o procedimento heteroidentificagdo de candidatos
autodeclarados negros e indigenas, serdo realizados nas cidades de provas onde houver
candidatos nas condi¢Ges supracitadas aprovados.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

2 DOS CARGOS ) )

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em qualquer area de formagédo, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de tarefas,
envolvendo elaboragdo de pareceres, de informacgGes, de relatdrios, estudo e analise de
documentos de natureza administrativa; pesquisa e selecdo da legislagdo e da
jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar andlise,
conferéncia e instru¢do de processos na area de sua atuagdo; assisténcia técnica em
questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo
informacGes e pareceres; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboragdo e implementacdo de planos, programas e projetos;
elaboragdo e interpretagdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, gréficos
e outros instrumentos; elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos; redagdo
de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitagdo; atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de
documentos diversos; organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; realizagdo de atividades relacionadas a gestdo estratégica de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, licitages
e contratos, controle interno e auditoria e desenvolvimento organizacional; quaisquer
outras atividades inerentes a drea de atuagdo.

REMUNERACAO: RS 14.852,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Administragdo, fornecido por instituicdio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades referentes a programacio,
supervisdo, planejamento, coordenagdo, controle e execugdo relacionados a pesquisa,
estudos, analises e projetos sobre gestdo de pessoal, material e patriménio, orcamento
e finangas, organizagdo e métodos e modernizagdo administrativa; elaboragdo de
projetos, pareceres, informagdes, relatérios, pesquisas de mercado e estudos da
legislagdo; assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando, emitindo informagGes e pareceres, para subsidiar a tomada
de decisOes; apoio técnico e administrativo aos magistrados e aos ocupantes de cargos
de diregdo; analise, pesquisa, conferéncia, sele¢do, processamento, registro, requisi¢do,
elaboragdo e divulgacdo de contratos, licitagdes, tomadas de prego e terceirizagbes;
elaboragdo de documentos e informagbes, com base na legislagdo pertinente e nas
normas técnicas; verificagdo dos prazos administrativos; elaboragdo e atualizagdo de
normas e procedimentos pertinentes a area de atuagdo; redagdo de documentos
diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica; atendimento ao
publico interno e externo, transmitindo informagGes de natureza administrativa;
organizagdao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; quaisquer
outras atividades inerentes a area de atuagdo.

REMUNERACAO: RS 14.852,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; ou de graduagdo em qualquer curso de nivel
superior somado a certificado de curso de pods-graduagcdo em darea de Tecnologia da
Informagdo de, no minimo, 360 horas, ambos fornecidos por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo MEC. )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de natureza técnica,
relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, as quais envolvem
tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: desenvolvimento, implantagao,
manutengdo de sistemas informatizados, governancga de TIC, analise e gestdo de dados,
tecnologias emergentes, solugGes tecnoldgicas inovadoras, integragdo de sistemas,
seguranca da informacao, planejamento e fiscalizagdo de contratos de TIC; quaisquer
outras atividades inerentes a drea de atuagdo.

REMUNERACAO: RS 14.852,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: COMUNICAGCAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Comunicag¢do Social, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo e execug¢do de tarefas concernentes as
atividades de elaboragdo, edi¢do e divulgacdo das publicagcdes oficiais da JMU;
divulgacdo da competéncia constitucional e atuagdo judicante do STM e da JMU;
assessoramento no que diz respeito a comunicagdo de autoridades da instituigdo;
relacionamento com outros érgdos publicos e com veiculos de imprensa; elaboragdo e
divulgacdo de matérias de interesse institucional; atendimento a jornalistas; produgdo
de noticias para os portais interno e externo e suas atualizagdes; cobertura jornalistica
de julgamentos e de eventos internos e externos do Tribunal;, produgdo de material
informativo para as redes sociais do STM; organizagdo da cobertura jornalistica e
fotografica de eventos e de atividades de rotina na JMU e apoio aos profissionais de
imprensa que facam a cobertura do evento; quaisquer outras atividades inerentes a
area de atuacdo. -

REMUNERACAO: RS 14.852,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdao, controle interno, auditoria e
execucdo de tarefas ligadas aos servicos de contabilidade, verificando contas, emitindo
relatérios e pareceres, conforme a legislagdo especifica, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orgcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da JMU; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacdo.

REMUNERACAO: RS 14.852,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em
Tecnologia da Informacgdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; ou de graduagdo em qualquer curso de nivel superior somado a certificado de
curso de pods-graduagdo em area de Tecnologia da Informagdao de, no minimo, 360
horas, ambos fornecidos por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de natureza técnica,
relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolvera
tarefas inerentes as seguintes areas de atuagdo: tecnologias de rede, banco de dados,
sistemas operacionais, seguranga da informacgdo, tecnologias de colaboragdo, internet,
telecomunicagbes, gestdao de ativos de TIC, planejamento e fiscalizagdo de contratos de
TIC; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacdo.

REMUNERACAO: RS 14.852,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execu¢do de tarefas
envolvendo elaboragdo de projetos, pareceres, informagdes, relatdrios, pesquisas e
estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros paises, para
fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de processos; assisténcia técnica em
guestdes que envolvam matéria de natureza juridica, analisando, emitindo informacgGes
e pareceres, para subsidiar a tomada de decisGes; apoio técnico e administrativo aos
magistrados e aos ocupantes de cargos de dire¢do; andlise, pesquisa, conferéncia,
selegdo, processamento, registro, armazenamento, recuperagao, requisicdo e divulgacdo
de feitos, documentos e informagdes, com base na legislagdo pertinente e normas
técnicas; verificagdo dos prazos processuais; elaboragdo e atualizagdo de normas e
procedimentos pertinentes a drea de atuagdo; quaisquer outras atividades inerentes a
area de atuagdo.

REMUNERACAO: RS 14.852,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
graduacdo de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de apoio a atividade
judiciaria e a atividade administrativa relacionadas as fung¢bGes de gestdo de pessoas,
material e patrimbnio, licitagdes e contratos, orgamento e finangas, auditoria,
seguranga, logistica, administragdo da informagdo e desenvolvimento organizacional;
quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacgdo.

REMUNERACAO: RS 9.052,51.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
graduacgdo de nivel superior em qualquer area de formacgdo, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D"
OU lIEIl'

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas & organiza¢do
e execugdo de tarefas envolvendo seguranca pessoal dos magistrados, demais
autoridades, visitantes e servidores, no exercicio de suas fungdes institucionais; atuar na
preservacdo da ordem em recintos oficiais, conduzindo a autoridade policial pessoas em
situagdo de flagrante delito, ou ato infracional, ou, ainda, por determinagdo da
autoridade judiciaria; auxiliar na seguranga do patrimonio intelectual e imaterial; realizar
acoes de inteligéncia destinadas a garantir a seguranga institucional, produzindo
conhecimentos e informagdes que subsidiem prdticas aptas a neutralizar e coibir
ameacas e atos criminosos; prestar seguranca as autoridades e personalidades/pessoas
publicas na area de jurisdi¢do da JMU ou em viagens oficiais, acompanhando-as quando
necessario; atuar em conjunto com os setores da JMU responsaveis pela programacao
de visitas, recepcdo de autoridades, eventos e solenidades, a fim de planejar agdes de
seguranga, se necessario; seguranga institucional das instalagdes e dos equipamentos;
efetuar rondas e manter a guarda das dependéncias internas do 6érgdo e na regido que
circunda as instalagbes da JMU; acompanhar a inspegdo e o controle dos alarmes e
dispositivos contra incéndio, bem como colaborar na divulgacdo dos meios de
prevencdo e combate ao fogo; executar agdes de prevencdo e combate a incéndio na
sua esfera de competéncia, em cooperagdo com o Corpo de Bombeiros Militar;
realizacdo de apuragBes preliminares; realizagdo de inspegdo e conservagdo de veiculos
oficiais da seguranga; fiscalizagdo e controle de entradas e saidas de pessoas e
materiais nas diversas dependéncias do 6rgdo; apoio de embarque e desembarque dos
magistrados e autoridades; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e de
outras situagGes de risco; conducdo de veiculos oficiais em situagdo de emergéncia
utilizando técnicas de seguranga e prevengdo; verificar a permanéncia dos vigilantes nos
postos de servigo, prestando o apoio necessario; exercer o poder de policia inerente as
suas fungdes, mediante as diretrizes da autoridade judicidaria e dos normativos da
Administragdo Judiciaria; redigir, digitar e conferir expedientes; quaisquer outras
atividades inerentes a area de atuagdo.

REMUNERACAO: R$ 9.052,51, acrescido de RS 1.320,16 (Gratificagdo de
Atividade de Seguranca - GAS), totalizando RS 10.372,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
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