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CAMPUS VITORIA
EXTRATO DE PRORROGA(;A”\O DE CONTRATO

Extrato do Contrato de Prorrogagdo n? 05/2925, celebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS VITORIA e WILLERSON
COSTA BERNARDINO: modificagdo da Clausula Quinta, prorrogando o referido contrato até
11 de julho de 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 12 e 29, inciso IV, e demais dispositivos
da Lei n2 8.745/93, com nova redagdo dada pelas Leis n2 9.849/99 e 10.667/2003. DATA DA
ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2025.

CAMPUS MONTANHA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Termo Aditivo n® 04/2024, celebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO e CINTIA MACHADO DE OLIVEIRA
MOULIN CARIAS. OBJETO: modificagdo da Clausula Segunda, prorrogando o referido
contrato até 31 de janeiro de 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 12 e 29, inciso IV, e
demais dispositivos da Lei n2 8.745/93, com nova redacdo dada pelas Leis n2 9.849/99 e
10.667/2003. DATA DA ASSINATURA: 23/12/2024. FELIPE DE ANDRADE SIMOES Diretor-
Geral Substituto

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Termo Aditivo n2 05/2024, celebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO e DARLLEN MENDES DA SILVA.
OBJETO: modificagdo da Clausula Segunda, prorrogando o referido contrato até 11 de julho
de 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 12 e 29, inciso IV, e demais dispositivos da Lei n2
8.745/93, com nova redacdo dada pelas Leis n? 9.849/99 e 10.667/2003. DATA DA
ASSINATURA: 23/12/2024. FELIPE DE ANDRADE SIMOES Diretor-Geral Substituto

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Termo Aditivo n2 06/2024, celebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO e ELLEN VELTEN DOS SANTOS.
OBJETO: modificagdo da Clausula Segunda, prorrogando o referido contrato até 01 de maio
de 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 12 e 29, inciso IV, e demais dispositivos da Lei n2
8.745/93, com nova redacdo dada pelas Leis n? 9.849/99 e 10.667/2003. DATA DA
ASSINATURA: 23/12/2024. FELIPE DE ANDRADE SIMOES Diretor-Geral Substituto

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Termo Aditivo n2? 07/2024, celebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO e RAFAEL RAMOS PEREIRA DA
SILVA. OBJETO: alterar a Cldusula Primeira do instrumento principal, no que se refere ao
regime de trabalho, para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 23/12/2024.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 12 e 29, inciso IV, e demais dispositivos da Lei n2 8.745/93,
com nova redacdo dada pelas Leis n® 9.849/99 e 10.667/2003. DATA DA ASSINATURA:
27/12/2024.FELIPE DE ANDRADE SIMOES Diretor-Geral Substituto

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO

EXTRATO DE CONTRATO N2 40/2025 - UASG 158124

N2 Processo: 23217.000744/2024-70. _ R
Dispensa N2 1130/2024. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS CERES. Contratado: 31.084.869/0001-95 - EMGEMA -
MEIO AMBIENTE LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos continuos de tratamento, analise e controle de qualidade de dgua para consumo
humano. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 18/02/2025
a 18/02/2026. Valor Total: RS 25.200,00. Data de Assinatura: 18/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO

CAMPUS SAO LUIS - MARACANA
EDITAL N2 212/2024

PRORROGACAO DE PRAZO DE VALIDADE

O DIRETOR-GERAL, EM EXERCiCIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO-CAMPUS SAO LUIS - MARACANA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n? 357/2024 - GAB-MAR/CAMP-
MAR/IFMA, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024, torna publico que, em cumprimento ao

disposto no Edital n.2 217/2023 - item 14 - DAS DISPOSICOES GERAIS - subitem 14.5, fica
prorrogado, por mais 01 (um) ano, a contar de 13 de marco de 2025, a validade do
processo seletivo publico, homologado pelo Edital n? 04, de 5 de janeiro de 2024,
retificado pelo Edital n2 29, de 11 de margo de 2019, com publicacdo no Didrio Oficial da
unido em 13 de margo de 2024.

Sdo Luis, 13 de dezembro de 2024.
ARNALDO CUNHA DE AGUIAR JUNIOR
Diretor-Geral

CAMPUS PEDREIRAS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2025 - UASG 154855

Numero do Contrato: 3/2022.

N2 Processo: 23249.041745/2022-35.

Contratante: INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS PEDREIRAS. Contratado: 01.969.857/0001-
87 - CONSTRUTORA REIS LTDA. Objeto: O presente termo de apostilamento tem como
objeto a concessdo de reajuste estabelecido na clausula sexta do contrato n2 03/2022,
sobre o valor contratual de servicos comuns de engenharia referentes a manutengdo
predial preventiva e corretiva nos imoéveis e instalagdes do ifma campus pedreiras..
Vigéncia: 29/12/2022 a 29/12/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 155.675,50.
Data de Assinatura: 28/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO

EXTRATO DE CONTRATO N2 13/2025 - UASG 158144

N¢ Processo: 23750.000455/2024-23.

Dispensa N2 90001/2025. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO
GROSSO.

Contratado: 33.517.205/0001-06 - G3 INTELIGENCIA EM GESTAO LTDA. Objeto: Contratagdo
de servigos comuns de servico de software para gestdo de hordrio de aulas e gestdo
empresarial, nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia.lFMT/DMT.Fundamento
Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigéncia: 26/02/2025 a 26/02/2026. Valor
Total: RS 2.738,62. Data de Assinatura: 26/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2025 - UASG 158492

Numero do Contrato: 2/2024.

Ne Processo: 23192.001432/2023-28.

Pregdo. N2 90001/2024. Contratante: INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CAMPO N.
PARECIS. Contratado: 23.474.623/0001-00 - M GREGORIO E GREGORIO LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do termo de
concessdo n° 02/2024, por mais 12 (doze) meses, a partir de 27/02/2025 até 27/02/2026..
Vigéncia: 27/02/2025 a 27/02/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 21.471,10. Data
de Assinatura: 26/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 26/02/2025).
CAMPUS ALTA FLORESTA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158972

Numero do Contrato: 10003/2024.

N¢ Processo: 23747.000097/2024-16.

Pregdo. N2 38/2023. Contratante: INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS ALTA FLORESTA.
Contratado: 33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.. Objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n? 03/2024 por mais 12
meses, a partir de 02/03/2025 até 02/03/2026, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021,
bem como o valor anual do contrato passando para RS 5.717,49 (cinco mil setecentos e
dezessete reais e quarenta e nove centavos).. Vigéncia: 02/03/2025 a 02/03/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 5.717,49. Data de Assinatura: 28/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 20/2025
ABERTURA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de
5 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de dezembro de 2023, se¢do 2, pag. 01 A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL - IFMS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 5 de dezembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 6 de dezembro de 2023, secdo
2, pag. 01, TORNA PUBLICO o presente Edital, contendo as normas referentes ao concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de 17 (dezessete) vagas do cargo do Magistério
Federal na categoria funcional de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) presente Edital, contendo as normas referentes ao concurso destinado a selecionar candidatos para
provimento de 17 (dezessete) vagas do cargo do Magistério Federal na categoria funcional de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) do Quadro de Pessoal Permanente
do IFMS, sob o regime de que trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, para exercicio em quaisquer um dos campi
do IFMS, localizados nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord e Trés Lagoas ou em outra Unidade que venha a
ser implantada dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n2 959 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringd/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul - IFMS, Estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag¢do do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos, conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova de Desempenho Didatico encontram-se no Anexo Il deste Edital. A legislagdo aplicavel sera aquela vigente na data
de publicagdo do Edital de Abertura.

1.7 O Cronograma Previsto esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato
inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros, a remuneragao inicial
bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo de prova sdo os estabelecidos na tabela a seguir:
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TABELA 2.1
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT)®
Classe A, Nivel 1
Cédigo do Cargo®? Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas PcD ¥ Vagas Remuneragio Inicial | Taxa de Inscrigdo | Periodo de
Cargo Semanal® concorréncia Negros!¥ Bruta realizacdo de prova
401 Design Grafico 40h 1 - - RS 6.180,86 R$ 150,00 Tarde
402 Biologia 1 - -
403 Ciéncias Agrarias/Zootecnia 1 - -
404 Edificacdes 1 - -
405 Educacdo Fisica 1 - -
406 Elétrica/Automacdo 1 - -
407 Filosofia 1 - 1
408 Fisica 1 - -
409 Histdria 1 - 1
410 Informética/Desenvolvimento Web 1 - --
411 Portugués/Inglés 1 1 1
412 Portugués/Portugués 1 - -
413 Quimica 1 - -

1) O cargo exige dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

2) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3) Os docentes terdo carga hordria semanal de 40 horas, podendo ser distribuidas nos turnos da manha (M), tarde (T) e noite (N), incluindo sabados, quando necessério.

4 Ndo haverd reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.

2.2 O servidor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul recebera auxilio-alimentacdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), podendo ter acesso
a outros beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saude suplementar e demais beneficios previstos na legislagdo vigente.

2.3 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul oferece retribuigdo por titulacdo para o cargo de professor, conforme demonstrado na tabela

2.2:
TABELA 2.2
Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado
ou RSC-l + Graduacdo ou RSC-Il + Especializacdo ou RSC-lll + Mestrado
RS 618,08 RS 1.236,17 RS 3.090,43 RS 7.107,99

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na posse do cargo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 constantes no Anexo | deste
Edital. Serdo aceitos somente certificados e diplomas;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungGes do cargo;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposi¢Oes gerais das inscrigdes

4.1.1 A inscricdo neste concurso publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢gbes do Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe
exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizagdo das publicagdes de seu nome, numero de inscricdao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.

4.1.3 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independentemente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.1.5 Declarac¢do falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato, o ato sera declarado nulo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2 Do procedimento de Inscricdao

4.2.1 As inscrigdes para o concurso publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS serdo realizadas somente via internet, por meio
do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IIl.

4.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) selecionar a cidade onde realizarad a prova, entre as seguintes opgdes: Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord e
Trés Lagoas, todas localizadas no Estado de Mato Grosso do Sul.

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital até o dia do seu vencimento.

c.1) O candidato que ndo efetuar o pagamento da GRU até a data do vencimento, deverd acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da GRU
e realizar o pagamento até o prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll. As inscricGes pagas apos a data limite indicada no cronograma ndo serdo aceitas.

4.2.3 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu,
tampouco o local de realizagdao de sua prova.

4.2.4 E de responsabilidade do candidato acessar o endereco eletrénico citado no subitem 4.2.1 e gerar a GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensagdo bancdria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricdo no certame na data do seu vencimento.

4.2.4.1 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste concurso publico. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por GRU emitida por meio de enderego eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

4.2.5 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscricdo, conforme o Cronograma Previsto - Anexo lll, ou apo6s o
vencimento do boleto.

4.2.6 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscricdo podera indicar que o pagamento ainda estd pendente. Ndo
havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

4.2.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma Previsto - Anexo Il

4.2.8 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.2.9 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.10 N@o serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitos
agendamentos de pagamento que ndo forem efetivamente concluidos.

4.2.11 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, por meio do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

4.2.12 Ndo serdo aceitas inscri¢coes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br,
dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, informando o interesse na isengdo e selecionando a modalidade em que se enquadra, dentre as seguintes opgoes:

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico

5.2.1 O candidato inscrito no CadUnico, até a data de inscrigdo no concurso, membro de familia baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022,
devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2.2 O Instituto AOCP consultara o Orgdo Gestor do CadUnico que julgard e verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

5.2.3 O enquadramento do candidato como inscrito no CadUnico e membro de familia baixa renda serd verificado exclusivamente pelo Nimero de Identificacdo Social (NIS)
informado no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sem necessidade de envio de documentagdo adicional.

’ 5.2.4 O candidato que informar um numero de NIS invélido, incorreto ou que ndo esteja em seu nome ndo terd direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via
CadUnico.

5.2.5 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados
ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado
junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderd causar divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional.

5.2.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitida a complementag3o ou alteracio de dados para obtencdo da isengdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5.3 Doador de Medula Ossea

5.3.1 O candidato doador de medula éssea, nos termos da Lei n? 13.656/2018, devera anexar:

a) Documentos de identificagdo:

a.1) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagdo para comprovagdo de doador de medula dssea:

b.1) cépia do atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagao.

5.3.2 Cada pedido de isengdo serad analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.4 Os documentos comprobatorios exigidos no subitem 5.3.1 deverdo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo em formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento
da solicitagdo de isengdo.

5.6 Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentag3o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

5.7 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatdrios, conforme o caso, ndo serd permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo fornecidas copias deles.

5.9 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.10 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br conforme previsto no Cronograma Previsto - Anexo .

5.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito,
deverd acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, realizar uma nova inscri¢do, observados os
procedimentos previstos no item 4, gerar a GRU, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

5.12 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

5.13 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscricdo for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem solicitar a isen¢do e efetuar o pagamento do boleto tera sua
solicitagdo de isengdo cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada, conforme disposto no subitem 4.1.3.

5.14 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso.

5.15 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de forma diversa das estabelecidas neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do
Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14, Lei n? 14.126/2021 e Lei Federal n. 14.768, de 22 de dezembro
de 2023.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10 (dez).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por avaliagdo médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o
candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia e classificados serdo convocados para ocupar a 252, 452 e a 652 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo
de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia, em conformidade com o artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, e fundamentado na Lei
n? 13.146/2015, Lei n® 14.768/2023, Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular) e Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI
adiante especificadas, bem como as contempladas pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, que estabelece: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes".

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total serda comprovada por audiograma
que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos
auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n? 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n2 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢es anteriores (Redagcdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); Visdo Monocular, conforme Lei Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021, (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004 e Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021).

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cGes do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢gdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 N3o serao fornecidas cépias do laudo médico.

6.5 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme as orientacGes deste item 6, perderd a prerrogativa de concorrer as vagas
reservadas e passara a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 O resultado da andlise das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo Il

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos candidatos aprovados e na lista especifica dos
aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 O candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo tem assegurado o direito a nomeagdo na vaga reservada para
candidatos nessa condi¢do, devendo, se classificado, ser submetido a avaliagdo nos termos do subitem 6.8 deste Edital.

6.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do concurso publico serd convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do
concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.9.1 A Pericia Médica para PcD sera realizada de forma presencial na cidade de Campo Grande/MS. O Edital de convocagdo, contendo as instrugcdes para a participagdo do
candidato na etapa, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.10 Ndo haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagdo.

6.10.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos
da ampla concorréncia.

6.12 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas
na lista de classificagdo geral.

6.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes do cargo, sera eliminado do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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4 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do
cargo.
6 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7 O resultado da pericia médica preliminar estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

onforme previsto na Lei n2 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou

1
1
1
1

7
pardos.
7

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serda aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 823, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢gdo, se declarar preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.3 O candidato podera optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, deverd solicitar a alteragdo por meio de uma solicitagdo assinada, enviada
para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll. E necessario anexar documentos que comprovem
a alteragdo, com referéncia expressa ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste

C
1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).
2
(

6.
6.
6.
6.
7.
7.
maior que O,
7.

1
1.
1.
5
1.

Edital.

7.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instru¢do Normativa MGI n 23/2023.

7.4.3 O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em
cada fase do certame.

7.4.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.4.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser
nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

7.5 O resultado das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra estara disponivel, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo Il 5

7.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.6.1 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para
participacdo do procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n? 12.990/2014. O documento da autodeclara¢do como pessoa preta ou
parda, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, serd fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.2 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial na cidade de Campo Grande/MS.

7.6.3 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo

Normativa MGI n2 23/2023. A comissdo de heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato e decidird por
maioria.

7.6.4 O conteudo do parecer fundamentado serd de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.6.4.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este concurso, sendo proibidas na presenca dos candidatos.

7.6.5 A aferigdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levard em consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o subitem
7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do candidato.

7.6.6 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagao.

7.6.7 Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

_ 76,8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da

comissdo.

7.6.8.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

7.7 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

7.7.1. Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art.

50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.7.2 As hipdteses de que tratam o item 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

7.8 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital
e da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

7.8.1 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do
recurso elaborado pelo candidato.

7.8.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.8.3 As deliberagdes da comissdao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi designada, ndao servindo para outras finalidades.

7.9 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros. Isso ocorrera desde que o
candic}ato tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para avangar nas demais etapas, nos termos do art. 152, e do art. 252 da Instru¢do Normativa MGl
n? 23/2023.

7.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdao de heteroidentificagdo nos
termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

7.11 Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo estardo disponiveis em edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. -

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA, DA CANDIDATA LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1 Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Obijetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto
no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 42 do Decreto n?
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera
requerer através do campo CondigGes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e
enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigcdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.2 Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 A pessoa travesti ou transexual, em conformidade com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através
do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial
de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situagdo deverd realizar sua inscri¢do utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 N&o serd aceita solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das estabelecidas neste Edital. O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia

e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagio de atendimento
declarado.

8.2.3 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatdria a apresentagdo do documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem
8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgao, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o
fechamento dos portdes do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da Prova, em igual periodo.

8.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital,

8.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo lll, observado o horario de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos [candidato PcD e/ou condi¢cdo especial para proval,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de condigdo especial.

8.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apods criteriosa analise, obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo
da condigdo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.7 O Instituto AOCP n3o se responsabiliza por documenta¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo llIl. .

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo Il

9.2 No edital de deferimento das inscrigOes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a andlise da Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido e divulgard o resultado através
de edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Professor do Ensino Basico, 12 Objetiva Legislagdo 10 2,5 25 Eliminatério e
Técnico e Tecnoldgico Classificatério
Conhecimentos_especificos 30 2,5 75
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 mmmeeen
22 Desempenho Didatico De acordo com o item 13 B e I 100 Eliminatdrio e
Classificatdrio
32 Titulos De acordo com o item 14 e R et 100 Classificatdrio
Total Maximo de pontos el R 300 meeeeen

10.2 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova de Desempenho Didatico estdo listados no Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima possivel da Prova Objetiva, ou seja, 50 (cinquenta) pontos do total.

b) ndo obter O (zero) pontos em quaisquer das areas da Prova Objetiva.

10.5 A Nota Final dos candidatos sera calculada por meio de média ponderada, conforme estabelecido no item 15 deste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumbad, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord e Trés Lagoas, Estado
do Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo dos municipios.

11.1.1 O Instituto AOCP poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo Ill, em hordrio e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova deverd ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo lll.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo
da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do candidato, impresso através
do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os
seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia serd feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

11.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacGes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificéveis.

11.5.3.1N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho
celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o
aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

11.6 N3o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 16 deste edital, exceto aparelho
celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso de identificagdo de abertura ou
violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Serd permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 N&do sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no
subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugSes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta
azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo
ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderad ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica tempordrios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndao poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto
para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do
resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br ficando disponivel para consulta durante a validade do concurso.

11.23 A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados até 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 A Prova de Desempenho Didatico é de carater eliminatdrio e classificatério e serd realizada para todos os cargos.

13.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na da Prova Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, serdo convocados para a Prova de Desempenho

Didatico.
13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados
para a Prova de Desempenho Didatico e estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Tabela 13.1
Quantidade de vagas Quantidade de candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico
1 Até 10
2 Até 18
3 Até 28

13.2 O sorteio do tema e a Prova de Desempenho Didatico serdo realizados na cidade de Campo Grande/MS.

13.2.1 A prova de desempenho didatico serd no dia seguinte ao sorteio, e podera ser realizada em local distinto, previamente informado.

13.2.2 Fica estabelecida a ordenagdo alfabética como critério para definicdo da ordem de apresentagdo dos candidatos aprovados para a Prova de Desempenho Didatico. Ndo
serdo aceitas trocas entre os candidatos para a apresentagdo durante a prova.

13.3 O local, a data e o horario da prova serdao oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para a sua realizagdao, podendo conter normas e informagGes complementares
pertinentes. A Prova de Desempenho Didético podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do
numero total de candidatos convocados para esta etapa.

13.3.1 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordario fixado para a realizagdo da sua Prova de Desempenho Didatico, munido de
documento oficial de identificagdo com foto, conforme previsto no item 11 deste Edital.

13.3.2 Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico fora do local e horario designado no edital de convocagdo desta fase.

13.3.3 N&o havera segunda chamada para a Prova de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que
ndao comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico no hordrio determinado para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

13.3.4 Os casos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizagdo da Prova de Desempenho Didético ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.4 A Prova de Desempenho Didatico consistird em uma aula, desenvolvida sobre um tema previamente sorteado e deverd ter duragdo de 20 (vinte) minutos, acrescidos de
10 (dez) minutos reservados que poderdo ser utilizados para arguigdo da Banca Examinadora, que serd formada por 3 (trés) profissionais da area de Educagdo.

13.4.1 Sera limitado a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparagdo, antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, exceto para os candidatos que utilizarem
apenas lousa e marcadores/pincéis. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem serd contabilizado como tempo de aula. O(A) candidato(a) serd interrompido(a) pela
banca ao ultrapassar 20 (vinte) minutos de apresentagdo.

13.5 O candidato devera apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés) vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas, que serdo
entregues a Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico no inicio de sua realizagdo, sendo considerado eliminado aquele que ndo o fizer.

13.5.1 O tema para elaboragdo do plano de aula sera sorteado conforme os itens previstos no Anexo Il - Conteudos Programaticos. O tema sorteado serd uUnico para todos os
candidatos concorrentes ao mesmo cargo e dia de prova.

13.5.2 O tema para elaboragdo do plano de aula a ser apresentada pelo candidato sera sorteado, em sessdo publica, sendo facultativa a presenga dos candidatos. O resultado
do sorteio sera devidamente publicado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.5.3 Os candidatos que optarem pela Area/Subérea Portugués/Inglés deverdo realizar a Prova de Desempenho Didatico em lingua inglesa.

13.5.4 A apresentagdo do plano de aula e apresentagdo didatica com tema diferente do que for sorteado implicard a eliminagdo do(a) candidato(a).

13.6 Na Prova de Desempenho Didatico, o candidato poderd utilizar recursos didaticos compativeis com a natureza da aula. A Organizadora fornecerd apenas lousa e
marcadores/pincéis. Recursos adicionais serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera providenciar, transportar e instalar os materiais necessarios, observando rigorosamente
o0 tempo maximo estabelecido para a execugdo da aula.

13.7 A Prova de Desempenho Didatico sera filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sdao de uso exclusivo do Instituto AOCP.

13.8 A Prova de Desempenho Didatico terd pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos. O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista
para a Prova de Desempenho Didatico, para ndo ser eliminado do concurso publico.

13.8.1 A pontuagdo final da Prova de Desempenho Didético sera a média aritmética simples, das avaliagdes dos 3 (trés) profissionais que irdo compor a Banca Examinadora.

13.8.2 A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada pela Banca Examinadora, considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

Tabela 13.2
Item: ‘ Descrigdo: ‘ Pontuacdo maxima:
I. Apresentacdo do plano de aula:
1 Coeréncia na elaboracdo e aos objetivos propostos; 5
2 Previsdo de utilizagdo de recursos e encaminhamentos didaticos adequados ao tema sorteado e a abordagem; 5
3 Adequagdo ao nivel, tempo de aula, etapa e modalidade de ensino; 5
4 Estratégias de verificacdo da aprendizagem; 5
5 Indicagdo e pertinéncia das referéncias. 5
Il. Apresentacdo didatica:
6 Apresentacdo do objetivo e da proposta de desenvolvimento da aula referente ao tema sorteado; 5
7 Dominio e seguran¢a na abordagem do tema; 10
8 Motivacdo, clareza e objetividade; 10
9 Uso de analogias, exemplo de aplicabilidade e contextualizagdo; 10
10 Sequéncia légica e distribuicdo do tempo de aula; 10
11 Uso de recursos e técnicas didaticas; 10
12 Promocdo de situagdo de avaliagdo de aprendizagem; 5
13 Comunicabilidade: adequagdo da linguagem ao nivel, etapa e modalidade de ensino proposto; 10
14 Capacidade de sintese dos conceitos trabalhados em aula (conclusdo/sintese). 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO 100

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 Somente participara desta fase do certame o candidato que ndo tenha sido eliminado na Prova de Desempenho Didatico, conforme subitem 13.8 deste Edital.

14.2 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico serdo divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

14.3 E de responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatoérios por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG
ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB e sem a prote¢do de senha. Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos para um mesmo candidato, sera considerado
para analise apenas o ultimo cadastro realizado.

14.4.1 O candidato devera atentar para os documentos que tenham informacgGes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

14.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

14.5 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagdo para
a Prova de Titulos.

14.6 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 14.1:

Tabela 14.1
PROVA DE TITULOS
ITEM Conjunto 1: Titulagdo Académica PONTOS PONTUACAO MAXIMA

1 Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea do cargo a que concorre, em area correlata ou em Educagdo. Também sera 50 (por titulo) 50 pontos
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

2 Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre, em darea correlata ou em Educagdo. Também serd 30 (por titulo) 30 pontos
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

3 Certificado de curso de pds-gradua¢do em nivel de especializagdo, com carga horéria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre, em area correlata ou 10 (por titulo) 10 pontos
em Educacdo.

Conjunto 2: Experiéncia Docente/Profissional
Experiéncia profissional no exercicio no magistério, excluidos os periodos concomitantes. 4 (pontos por ano) 32 pontos
Experiéncia profissional na drea do cargo a que concorre (exceto magistério), excluidos os periodos concomitantes. 2,25 (pontos por ano) 18 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 100 PONTOS

14.7 Ndo serdo aferidos titulos diversos dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.7.1 Os titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 ndao sdao cumulativos, sendo considerado apenas o titulo de maior pontuacao.

14.7.2 Para os titulos relacionados nos itens 4 e 5, deverd ser indicado o periodo correspondente a experiéncia profissional. Caso a mesma atividade profissional tenha sido
exercida em diferentes instituicGes simultaneamente, sera pontuada apenas uma vez.

14.8 Ndo serdo avaliados os titulos:

a) que ndo forem cadastrados no formulario de cadastro de titulos;

b) com fotocdpia ilegivel;

c) sem data de expedigdo;

d) de pds-graduagdo concluida no exterior que ndo estejam revalidados por instituicio no Brasil e sem tradugdo juramentada;

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados com todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo.

7N
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14.10 Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla, prevalecera o titulo de maior graduagdo que estiver relacionada com a area objeto do concurso. Cada titulo sera
considerado uma Unica vez.

14.11 Os diplomas de mestrado e doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem reconhecidos pela CAPES/MEC e observadas as normas que lhes regem
a validade. No caso dos certificados de especializagdo, somente serdo validados aqueles cujas instituicGes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagdo vigente.

14.12 Os diplomas e certificados somente poderdo ser substituidos por outro documento oficial da instituicdo de ensino em que constem:

a) A conclusdo do respectivo curso;

b) Que o respectivo diploma ou certificado tenha sido expedido hd no maximo 6 (seis) meses a contar da data de conclusdo do curso e que esteja em fase de registro junto aos
drgdos competentes;

c) O reconhecimento pela CAPES/MEC, no caso de cursos de Mestrado ou Doutorado. Sera avaliada a correlagdo dos titulos com a area escolhida pelo candidato no concurso,
conforme as grandes areas indicadas pela CAPES/MEC, nos termos da Tabela 14.1.

14.13 Para fins de contagem de pontos, sera considerada unicamente a drea do curso de pds-graduagdo do candidato, independente do tema trabalhado.

14.14 A comprovagdo da experiéncia constante na Tabela 14.1 sera validada pela apresentagdo de:

a) Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho;

b) Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART); nota fiscal avulsa ou recibo de pagamento auténomo (RPA);

c) Contrato Social em que conste a participagdo do candidato no quadro societario da organizagdo, acompanhada de declaragdo de responsavel com a descricdo do servigo e o
nivel de atuagdo do candidato como profissional;

d) no caso de servidor publico, certiddo ou declaragdo de tempo de servico expedida por érgdo oficial.

14.15 O tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo serd computado como experiéncia profissional.

14.16 N&o sera admitido o pedido de inclusdo de novos documentos, bem como ndo serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.17 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

14.18 Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso estard sujeito: a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso
publico, se a informagdo falsa for constatada antes da homologagdo do resultado; b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo falsa for constatada apds homologagdo do resultado
e antes da posse; c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo falsa for constatada apds sua publicagdo.

14.18.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios, o candidato estard sujeito a anulagdo da inscrigdo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja
empossado, a exoneragdo, assegurada em qualquer hipdtese a ampla defesa e o contraditorio.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo e estiverem classificados conforme
Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, conforme demonstrado na Tabela 15.1.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.1.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos serd obtida pela média ponderada, atribuindo-se peso 4 (quatro) a Prova Objetiva, peso 4 (quatro) a Prova de
Desempenho Didatico e peso 2 (dois) a Prova de Titulos.

Tabela 15.1
Quantidade de vagas Quantidade maxima de candidatos aprovados
1 6
2 11
3 17
4 22
5 27

15.2 Nos cargos em que ndo houver vagas ofertadas ou apenas uma vaga, serdo considerados aprovados os candidatos classificados até a 62 colocagdo.

15.3 Serdo considerados aprovados todos os candidatos empatados na ultima classificagdo.

15.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

c) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento.

15.5 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram.

15.6 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portSes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha
a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da
prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

16.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.1.20 Identificar a prova, por qualquer meio, que ndo aquele indicado pela Banca Examinadora;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico;

17.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

17.1.8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Negros;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

17.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora
do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serdo analisados.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da anadlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado
de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, poderda, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagdo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

17.17 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

17.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul - IFMS, respeitado o previsto no Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, e publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrnico www.institutoaocp.org.br em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei
Federal n2 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a
terceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

19. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

19.1 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao serd empossado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

19.2 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no item 3 deste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

d) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um anos) anos, RG e CPF de outros dependentes econdmicos e de outros declarados como beneficiarios,
quando couber;

h) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS julgar necessarios, posteriormente informados.

k) apresentar as seguintes certidoes negativas referentes ao foro local onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos:

I. Certiddo Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual, expedidas pelo Tribunal de Justica, disponiveis no endereco eletrénico www.tjms.jus.br;

Il. Certiddo da Justica Federal de 1° grau do Mato Grosso do Sul e da 32 regido, expedida pela Justica Federal, disponiveis nos enderegos eletrénicos www.jfms.jus.br e
www.trf3.jus.br;

Ill. Certiddo da Justica Criminal Militar Federal, expedida pela Auditoria Militar, disponivel no endereco eletrénico www.stm.jus.br; e

IV. Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Policia Federal, disponivel no endereco eletronico www.dpf.gov.br.

1) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

19.3 O candidato devera apresentar no dia avaliagdo médica os seguintes exames/avaliacbes recentes:

a) HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS;

b) GLICEMIA EM JEJUM; .

c) COLESTEROL TOTAL E FRACOES (HDL, LDL E VLDL);

d) TRIGLICERIDEOS;

e) CREATININA;

f) UREIA;

g) TGO (Transaminase Glutamica Oxalacética - AST);

h) TGP (Transaminase Glutamica Pirdvica - ALT);

i) GRUPO SANGUINEO E FATOR RH;

i) VDRL;

k) URINA TIPO | (EAS,/URINA-ROTINA);

1) RADIOGRAFIA DE TORAX (com laudo) - (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista;

OBS: mulheres gravidas estdo dispensadas de apresentar a radiografia de térax PA e perfil, mediante a apresenta¢do de exame de BHCG positivo, ultrassonografia obstétrica ou
exame equivalente que comprove a gravidez.

m) ECG com laudo assinado por médico cardiologista;

n) AUDIOMETRIA TONAL;

o) PSA TOTAI/./LIVRE - para homens com 40 anos ou mais;

p) LAUDO MEDICO CARDIOLOGICO emitido por médico cardiologista regularmente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM (com RQE) - para candidatos com 40 anos
ou mais;

q) LAUDO MEDICO PSIQUIATRI(;O, emitido por médico psiquiatra regularmente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM (com RQE).

r) LAUDO MEDICO OFTALMOLOGICO (Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria), emitido por médico oftalmologista regularmente registrado no Conselho Regional de
Medicina - CRM (com RQE).

19.3.1 Serdo validos exames realizados até 90 (noventa) dias e laudos emitidos até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da avaliagdo médica admissional.

19.4 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei
n? 8.112/90. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacgdo, de que trata a Lei n? 11.091/05.

19.5 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, considerando as vagas previstas na tabela 2.1 e as que possam surgir durante
0 prazo de validade do concurso, em observancia aos critérios de alternancia e proporcionalidade.

19.6 A escolha da unidade de lotagdo pelo candidato dependerd da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

19.7 O candidato habilitado poderd manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que sera novamente
convocado apds a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

19.8 Em caso de desisténcia formal do candidato habilitado, sera convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da lista
oficial de aprovados do Concurso.

19.9 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido.

19.10 O IFMS se reserva o direito de convocar os habilitados na medida das necessidades da Administragdo.

19.11 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou nao do cargo, serd feita por meio do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, ndo se responsabilizando o IFMS pela mudanca de enderego eletrénico.

19.12 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido
para esse fim ensejara na publicacdo de sua nomeagdo no DOU de forma discricionaria pela Administracdo.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N¢ 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, dependem de aprovagdao em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e
tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos,
figura tdo somente como operadora de dados do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, a quem os dados sdo repassados e quem define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.2 Campos presentes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da M3e / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / NUumero
/ Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condicdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Niumero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagGes de isengdo CadUnico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que
trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigBes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Plublico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levarda a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

21.3 Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir durante a validade do concurso, o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025030600034 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 44, quinta-feira, 6 de marco de 2025

21.4 No interesse da Administragdo Federal e com anuéncia do candidato habilitado, este poderda ser nomeado para lotagdo em outra instituicdo de ensino.

21.4.1 Na hipotese de que trata o item anterior, todos os candidatos habilitados para o mesmo cargo serdo consultados na ordem de sua classificagdo pela instituicdo
ofertante da vaga. Nesse momento, o candidato devera optar por aceitar irretratavelmente a vaga ofertada ou recusar esta vaga e continuar no cadastro de reserva do concurso
de que trata este Edital.

21.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.6 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

21.7 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas
na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

21.8 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.8.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

21.9 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.10 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato,
por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto AOCP
através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologa¢do do certame, o candidato poderd requerer a
alteragdo junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS situado na Rua Jorn. Belizario Lima, 236, Vila Gléria - Campo
Grande/MS.

21.11.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderecgo eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, constituida Portaria - Reitoria 53/2025 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS (Processo n2
23347.000489.2025-61), ouvido o Instituto AOCP.

21.14 O candidato que desejar impugnar este Edital deverd solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data de publicagdo do deste Edital.

21.14.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivagao.

21.14.2 As impugnagOes interpostas conforme subitem 21.14, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul - IFMS e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

21.14.3 N3do caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgdo.

21.15 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdao e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdao
publicada no DOU.

21.16 O Instituto AOCP manterd organizada e armazenada toda a documentagdo relativa ao certame pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

21.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande/MS, 28 de fevereiro de 2025.

ELAINE BORGES MONTEIRO CASSIANO
Reitora
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 20/2025

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
Classe A, Nivel 1

CARGO 401 - Design Grafico

Requisitos: Graduagdo em Tecnologia em Jogos Digitais; Tecnologia em Design de Animagdo; Bacharelado em Design de Animagdo; Tecnologia em Design Gréfico; Bacharelado em Design Grafico; Tecnologia em Design; Bacharelado
em Design; Tecnologia em Midias Sociais Digitais.

CARGO 402 - Biologia
Requisitos: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

CARGO 403 - Ciéncias Agrarias/Zootecnia
Requisitos: Graduacdo em Zootecnia; ou Graduagdo em Engenharia Agronémica; ou Medicina Veterindria.

CARGO 404 - EdificacGes
Requisitos: Engenharia Civil; ou Tecnologia em Construgdo Civil; ou Tecnologia em Material De Construgdo; ou Tecnologia em Construcdo de Edificios.

CARGO 405 - Educacgdo Fisica
Requisitos: Licenciatura em Educacdo Fisica.

CARGO 406 - Elétrica/Automacio

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Elétrica; ou Graduagdo em Engenharia de Controle e Automagdo; ou Graduagdo em Engenharia Mecatronica; ou Graduagdo em Engenharia Eletrénica; ou Tecnologia em Automagdo Industrial;
ou Tecnologia em Eletrénica Industrial; ou Tecnologia em Eletrotécnica Industrial; ou Tecnologia em Mecatrénica; ou Tecnologia em Mecatrénica Industrial; ou Tecnologia em Eletromecanica.

CARGO 407 - Filosofia
Requisitos: Graduacdo em Filosofia.

CARGO 408 - Fisica
Requisitos: Graduacdo em Fisica.

CARGO 409 - Histéria
Requisitos: Graduacdo em Histdria.

CARGO 410 - Informatica/Desenvolvimento Web

Requisitos: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em Andlise de Sistemas ou em Engenharia da Computagdo ou em Gestdo da Tecnologia da Informagdo ou em Sistemas para Internet ou em Sistemas de Informagdo ou em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Licenciatura em Ciéncia da Computacdo ou area equivalente.

CARGO 411 - Portugués/Inglés
Requisitos: Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.

CARGO 412 - Portugués/Portugués
Requisitos: Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

CARGO 413 - Quimica
Requisitos: Licenciatura em Quimica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 35 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025030600035 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descrigdo sumaria: As atribuicGes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme art. 29
da Lei n? 12.772/2012, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes sdo:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito, predominantemente, das InstituicGes Federais de Ensino; e
Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Atribuigoes:

1) participar da elaboragdo da proposta pedagogica do IFMS;

2) elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do IFMS;

3) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo, integralmente, o Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga
horaria;

4) utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atualizagdo permanente;

5) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

6) zelar pela aprendizagem dos estudantes;

7) estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;

8) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em calendario académico, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

9) elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;

10) participar de comissGes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

11) participar da vida académica da Instituicdo;

12) exercer outras atribuicGes previstas no Regimento do IFMS ou na legislagdo vigente;

13) atualizar-se, constantemente, por meio da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

14) colaborar com as atividades de articulagdo do IFMS com as familias e a comunidade;

15) promover o ensino, pesquisa e extensdo visando o desenvolvimento regional;

16) manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do IFMS, e ao final de cada semestre, conforme data estabelecida em calendario
académico, entregar o didrio de classe devidamente preenchido e assinado a Coordenagdo de Curso;

17) participar de reuniGes institucionais;

18) entregar, no periodo previsto em calendario académico, os Planos de Ensino a Coordenagdo de Curso;

19) cumprir a carga horaria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de ingresso no IFMS;

20) participar de reunides e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissGes para as quais for designado;

21) zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

22) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

23) submeter-se as Avaliagdes do Docente pelo Discente e de setores do IFMS; e

24) executar tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

ANEXO Il - DOS CONTEUPOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 20/2025

PROVA OBIJETIVA
CONHECIMENTOS COMUNS

Legislagdo: 1. Lei de Diretrizes e bases para a educagdo nacional e suas alteragdes; 2. Plano Nacional de Educagdo; 3. Histdria, legislagdo e funcionamento da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e dos Institutos Federais
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia; 4. Cursos e Programas de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; 5. Politica de agdes afirmativas; 6. Plano de desenvolvimento institucional do IFMS 2024-2028; 7. Legislagdo do Servidor
Publico Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: Design Grafico

Conhecimentos especificos: 1. Semidtica e signos; 2. Sistemas de cores, matiz, saturagdo, valor tonal, contraste, luz e sombra, interagdo das cores, Teoria das Cores e psicologia da cor; 3. Principios bdsicos de sintaxe visual; 4.
Imagens vetoriais; 5. Texturizagdo de modelos 3D: Abertura de malha mapa UV, textura seamless, texturas realistas (PBR); 6. Cor e luz: Sistemas cromdticos e suas caracteristicas: Aditivo e subtrativo, Defini¢do; 7. Pintura digital
utilizando camadas em ferramentas digitais; 8. Tipos de mescla de camadas em softwares de pintura digital. 9. Composi¢do visual; 10. Principios de animagdo; 11. Tipografia

CARGO 402: Biologia

Conhecimentos especificos: 1. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR / BIOQUIMICA: Diversidade e organizagdo morfolégica e molecular das células procariontes e eucariontes; Estudo morfofisiolégico dos componentes celulares;
Morfologia, estrutura, fisiologia, nimero e variagdes dos cromossomos; Divisdo celular (mitose e meiose), cromossomo e genes; Bioquimica: Agua, Sais Minerais, Proteinas; Carboidratos, Lipidios, Vitaminas e Acidos nucléicos;
Bioenergética (Respiracdo celular, fotossintese e quimiossintese) e metabolismo celular. 2. BOTANICA: Biologia da célula vegetal; Bridfitas: Filogenia, reproducdo e ecologia; Pteriddfitas: Filogenia, reproducéo e ecologia; Gimnospermas:
Filogenia, reproducdo e ecologia; Angiospermas:

Filogenia, reprodugdo e ecologia; Histologia, morfologia, fisiologia; Condugdo de Seivas Bruta e Elaborada; Fotossintese e respiragdo; Fitormoénios. 3. ECOLOGIA: Organizagdo do mundo vivo, fluxo de energia e matéria, cadeias e
teias alimentares, piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos (ciclo da agua, carbono e nitrogénio); Estudos de populagdes; Relagdes ecoldgicas; principais comunidades aquédticas e terrestres - biomas da Terra; Biomas brasileiros;
Biomas aquaticos; Sucessdo ecoldgica; Nicho ecoldgico; Desequilibrios ambientais; Poluigdes; Aplicagdo da Ecologia para protegdo do meio ambiente; O homem e a Biosfera. 4. EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA ANIMAL: Tipos de ovos
e segmentagdes ou clivagens; principais fases embriondrias e anexos

embriondrios; Métodos de estudos histoldgicos; Tecidos epitelial, conjuntivo (tipos de tecido conjuntivo), muscular e nervoso; Células do sangue; Linfa. 5. FISIOLOGIAS ANIMAL E HUMANA: Digestdo e nutrigdo; Excregdo e homeostase;
Respiragdo; Sangue e circulagdo; Controle e integragdo nervosa; Controle hormonal; Recepgdo de estimulos ambientais; Fisiologia da reprodugdo. 6. ZOOLOGIA. Estudo Comparativo da anatomia e fisiologia animal, sistematica e
filogenia e reprodugdo dos principais filos animais; Parasitologia. 7. GENETICA, EVOLUCAO E ORIGEM DA VIDA: Natureza e estrutura do gene; Leis Mendelianas e genealogias; Alelos mdltiplos; Grupos sanguineos: Sistema ABO, Fator
RH e MN; Pleiotropia; Interagdo génica e heranga quantitativa; Genes ligados, permutagdes e mapas genéticos; Hereditariedade e cromossomos sexuais; Alteragdes numéricas e estruturais dos cromossomos (sindromes); Genética
das populagGes; Teorias

de Evolugdo; Mecanismos da evolugdo; Especiagdo; Mecanismos de isolamento; Adaptagdo; Mutagles; Evidéncias da evolugdo bioldgica; Neodarwinismo: Selegdo natural e deriva genética; Evolugdo do homem; Origem da vida na
terra: biogénese versus abiogénese; hipdteses sobre a origem da vida; hipdteses heterotrofica e autotréfica e a origem da multicelularidade. 8. MICROBIOLOGIA/PARASITOLOGIA: Diferenciacdo de células procaridticas e eucaridticas;
Métodos de caracterizagdo, coloragdo de microorganismos; Morfologia e estrutura de bactérias, leveduras, fungos e protozodrios; Metabolismo e nutrigdo microbiana; Crescimento microbiano; Métodos de controle de
microorganismos; Doencgas causadas por virus, bactérias, fungos, protozodrios e vermes.

CARGO 403: Ciéncias Agrdrias/Zootecnia

Conhecimentos especificos:1. Principios gerais da terminologia anatomica. 2. Planos e eixos do corpo. 3. Sistema locomotor (ossos, musculos e articulagdes). 4. Anatomia dos sistemas cardiovascular, nervoso, respiratério, digestdrio,
urinario e reprodutivo dos animais domésticos. 5. Introdugdo a Zoologia. 6. Classificagdo, morfologia, fisiologia e comportamento das espécies de interesse zootécnico: 6.1. Protozoa; 6.2. Platyhelminthes; 6.3. Nemata; 6.4. Annelida;
6.5. Arthropoda; 6.6. Chordata (Vertebrata). 7. Sistemas de produgdo, manejo, instalagdes, sanidade, alimentacdo, reprodugdo e controle zootécnico da produgdo das seguintes atividades: 7.1. Suinocultura; 7.2. Avicultura; 7.3.
Apicultura; 7.4. Aquicultura; 7.5. Sericicultura; 7.6.

Ovinocultura; 7.7. Caprinocultura; 7.8. Bovinocultura de Corte e Leite. 8. Digestdo e necessidades nutricionais de cdes e gatos. 9. Alimentos e manejo alimentar. 10. Avaliagdo de alimentos. 11. Sistema de produgdo, manejo, controle
zootécnico e legislagdo de animais silvestres e exdticos. 12. Manejo e implantagdo de pastagens e outras forragiculturas, silagem e fenagdo. 13. Fotossintese, respiracdo, relagdes hidricas, transporte no floema, nutrigdo mineral,
crescimento e desenvolvimento, horménios e metabolismo secundario. 14. Administragdo Rural: Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 15. Extensdo Rural: Desenvolvimento rural sustentdvel e Metodologias de extensdo rural.
16. Ambiéncia animal, bioclimatologia animal, instalagdes relacionadas ao conforto térmico animal.

CARGO 404: Edificagdes

Conhecimentos especificos: 1. Materiais para Construgdo Civil (madeiras, agregados, aglomerantes, agos, ceramicas, metais, vidros, tintas e vernizes e polimeros): conceito, tipos, componentes, fabricagdo, especificagdes, caracteristicas,
propriedades e aplicagBes. 2. Concretos e argamassas: conceito, tipos, componentes, tragos, fabricagdo, especificagBes, caracteristicas, ensaios tecnoldgicos, propriedades e aplicagdes. 3. Servigos preliminares e infraestrutura de
edificagdes: Implantagdo do canteiro de obras; Movimentagdo de terra; Locagdo

de obras; Solos: Origem, formagdo, caracterizacdo e classificagdo; Indices fisicos. 3.1. Fundagdes rasas e profundas: projeto e execugdo; Conceitos, tipos, elementos, caracteristicas. 4. Nogbes de projetos em BIM: conceitos e
fundamentos da tecnologia BIM, interoperabilidade entre os softwares, compatibilizagdo de projetos. 5. Dimensionamento do concreto armado: Estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo;
Dimensionamento de vigas retangulares sob flexdo; Dimensionamento de vigas T; Cisalhamento; Dimensionamento de pegas

de concreto armado submetidas a torgdo; Dimensionamento de pilares; Dimensionamento de lajes; Detalhamento de armagdo em concreto armado; Norma NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimentos. 5.1. Conceitos
e dimensionamento de estruturas pré-moldadas. 5.2. Conceitos e dimensionamento de estruturas de concreto protendido. 6. Topografia: Unidades de medida; Planimetria; Altimetria; Plantas topograficas: normas e especificagdes;
Técnicas de posicionamento pelo GPS; Georreferenciamento. 7. Tecnologia da construgdo civil: Fechamento vertical (alvenarias, esquadrias, revestimentos, pintura e acabamentos); Cobertura e impermeabilizagdo de edificagBes:
conceitos, tipos, elementos, caracteristicas e técnicas de execugdo; Pavimentagdo; Forros. 8. Instalagbes residenciais: Projeto e execugdo de instalagdes elétricas em baixa tensdo e nogdes de luminotécnica; Projeto e execugdo de
instalagGes

hidrossanitarias (dgua fria, agua quente, esgoto e agua pluvial). 9. Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas; Vistas Ortograficas: método de projecdo, de representagdo e leitura
de vistas; Projeto arquitetdnico; AUTOCAD. 10. Planejamento, controle e orgamento de obras: Cronogramas; Levantamento Quantitativo; Custos diretos e indiretos; BDI; Composigdo Unitaria: mdo-de-obra, materiais e equipamentos;
Caélculo do prego de venda final; CUB; SINAPI; Orgamento sintético e analitico; Mecanica dos solos e obras de terra: origem, formagdo e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos, prospecgdo geotécnica,
permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos, compactagdo dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes.
10.1. Resisténcia dos materiais:

deformacdes, teoria da elasticidade, andlise de tensdes, flexdo simples, flexdo composta, torgdo, cisalhamento, flambagem, circulo de Mohr e linha elastica; Diagrama de esforgos solicitantes; estruturas isostéticas e hiperestéticas;
Analise estrutural: esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor; Estudos das estruturas isostaticas: vigas simples, vigas Gerber, porticos, quadros, arcos e trelicas; deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agdo de carregamento; variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 10.2. Licitagdes e contratos: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n®
14.133/2021); Conceitos e aplicagdes; tipos de licitagdo; modalidades de licitagdo e limites; publicidade; habilitagdo na licitacdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificagdo; alienagdes. 10.3.
Saneamento bdsico: tratamento de

dgua e esgoto; Rede de distribuicdo de agua; Rede de coleta de esgotos; Hidraulica aplicada e hidrologia; Mecanica dos fluidos e hidraulica; Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR 9050;
Pavimentagdo; Pavimento flexivel e pavimento rigido; Os materiais: solos, solos estabilizados e agregados; O cimento Portland; Os materiais betuminosos: rochas betuminosas, alcatrées e asfaltos. 10.4. Patologia das obras de
engenharia civil: estruturas de concreto armado, alvenarias, revestimentos. 10.5. Seguranga do trabalho: equipamentos de seguranga individual e coletiva; brigadas de incéndio; Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Normas
Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego. 10.6. Engenharia de avaliagBes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo; Avaliagdo de imdveis urbanos e glebas urbanizaveis: NBR 14653 - partes 1 e 2; Custo Unitdrio

Basico: NBR 12721; Laudos de avaliagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 36 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025030600036 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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CARGO 405: Educacdo Fisica

Conhecimentos especificos: 1. Histdria da Educagdo Fisica; 1.1. Aspectos histéricos da Educagdo no Brasil e no Mundo; 1.2 Histdria da Educagdo Fisica e estabelecimento de sua identidade; 1.3 Tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica escolar
2. Pedagogia do esporte escolar; 2.1. Metodologias de ensino-aprendizagem dos esportes coletivos; 2.2. Dimens&es socioculturais do Esporte. 2.3. O esporte e os seus significados 2.4. Questdes de género nas diversas manifestagdes do esporte
3. Corpo: 3.1. Conceitos de saude, estética e padrdo de beleza na sociedade contemporanea 3.2. Exercicios fisicos e qualidade de vida no trabalho 4. Jogo/brincadeira; 4.1. Tedricos e teorias sobre o Jogo, o brinquedo e a brincadeira; 4.2.
Jogos e culturas indigenas:

possibilidades para a educagdo intercultural na escola; 4.3. Jogos e brincadeiras africanos e afrobrasileiros 5. Educagdo fisica no ensino médio: 5.1 Objetivos da Educagdo Fisica no Ensino Médio; 5.2. Conteudo da Educagdo Fisica no Ensino
Médio; 5.3. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo da Educagdo Fisica no Ensino Médio; 5.4. A Educagdo Fisica no ensino médio: experiéncias pedagogicas nos Institutos Federais 6. Atividades ritmicas, expressivas e danga: 6.1. Terminologia
e conceitos basicos das atividades ritmicas, expressivas e da danga; 6.2. Introducdo a histéria da danga e seus elementos, vivéncias, improvisagdo e composigdo coreograficas possiveis de serem trabalhados na escola; 6.3. A linguagem da
danga como expressdo histdrica e cultural, étnica, folcldrica, popular, cldssica e moderna adaptada ao ambito escolar; 7. A Educagdo Fisica adaptada; 7.1. Como conteldo estratégico no processo de inclusdo no

contexto escolar e seus aspectos interdisciplinares; 7.2. Planejamento de programas em Educagdo Fisica adaptada; 8. Educagdo Fisica, midia e tecnologias digitais: 8.1 Novos suportes e novas linguagens na constituicdio do campo do
conhecimento; 9. Politicas Curriculares na Educagdo/Educagdo Fisica. A Base Nacional Comum Curricular: concepgdo de Educagdo e Educagdo Fisica. Criticas a existéncia de uma Base Nacional e a uma Base para a Educacdo Fisica. 10. Gindstica:
10.1. Ginastica como conteudo da cultura corporal; 10.2. Abordagem das tendéncias que historicamente influenciaram e influenciam a pratica da Ginastica; 10.3. Metodologias de ensino para exploragdo dos elementos das modalidades de
Ginastica e de composicdo de coreografias no ambiente escolar;

CARGO 406: Elétrica/Automacdo

Conhecimentos especificos: 1. Andlise de circuitos em corrente continua: Conceitos basicos; Leis de Ohm; Leis de Kirchoff; Associacdo de resistores: série, paralela, mista, estrela, triangulo; Divisores de tensdo e corrente; Métodos de analise
de circuitos elétricos; Teorema da maxima transferéncia de poténcia. 2. Andlise de circuitos em corrente alternada: Caracteristicas formas de ondas alternadas senoidais: valor de pico, valor de pico a pico, valor médio, valor eficaz, frequéncia,
periodo, angulo de fase e defasagem de ondas; Andlise do comportamento dos resistores, capacitores e indutores em corrente alternada; Fasores; Ressonancia elétrica; Poténcia complexa; Poténcia monofdsica CA: poténcia ativa, poténcia
reativa, poténcia aparente; Fator de poténcia; Correcdo de fator de poténcia. 3. Eletronica Digital: Portas lgicas; Algebra Booleana; Légica combinacional e suas fungdes: somadores, comparadores, codificadores e

decodificadores; Logica sequencial: latches, flip-flops, contadores, temporizadores e registradores de deslocamento; Conversores A/D e D/A. 4. Eletrénica Analdgica: Teoria de semicondutores; Componentes eletro-eletronicos; Andlise de
circuitos eletrénicos; Amplificadores operacionais; Filtros ativos de primeira ordem e segunda ordem em cascata; Geradores de sinais senoidais; Circuitos de amostragem e retengdo. 5. Eletrénica de Poténcia: Conversores CA/CC: Retificadores
a diodo (monofasicos e trifésicos), Retificadores a Tiristor (monofasicos e trifasicos); Conversores CA/CA: gradadores (monofasicos e trifésicos); Conversores CC/CC ndo isolados: Buck, Boost e Buck-Boost; Conversores CC/CC isolados: Flyback,
Push-pull, Forward, Half-Bridge, Full bridge; Conversores CC/CA: monofasico (Half-bridge e full bridge), trifasico. 6. Teoria de Controle: Realimentagdo; Fungdo de transferéncia; Resposta no dominio do tempo:

sistemas de primeira e segunda ordem; Erro de regime permanente; Estabilidade: critério de Routh-Hurwitz; Método do lugar geométrico das raizes; Técnicas de resposta em frequéncia: diagramas de bode, estabilidade, margem de ganho
e margem de fase; Controladores PID e sua sintonia; Representagdo no espago de estados. 7. Automagdo Industrial: Instrumentagdo: sensores, transdutores e atuadores; Automagdo com componentes eletromecanicos e diagrama de contatos;
Controlador Ldgico Programavel (CLP); Linguagem de programagdo LADDER; Uso do CLP para controle de varidveis discretas e varidveis continuas; Sistemas supervisérios. 8. Redes industriais: Modelo OSI; IEEE1451; ASI; CAN; HART; Modbus;
Profibus; Profinet; Fieldbus; Devicenet; Ethernet industrial e outras redes.

CARGO 407: Filosofia

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento, educagdo e politica em Platdo. 2. A fundamentagdo do cogito cartesiano. 3. O problema do conhecimento e a Revolugdo Copernicana em Kant. 4. O empirismo de David Hume. 5. Adorno e
Horkheimer: Industria Cultural. 6. O conceito de liberdade no existencialismo de Sartre. 7. Relagdes de poder em Foucault. 8. Karl Popper: o problema da indugdo, da demarcagdo e da base empirica na ciéncia. 9. Politica na modernidade:
contratualismo e naturalismo. 10. Etica e politica em Nicolau Maquiavel.

CARGO 408: Fisica

Conhecimentos especificos: 1. Grandezas fisicas: Conceitos, medidas e unidades; Grandezas escalares, grandezas vetoriais e suas operagdes; Analise dimensional. 2. Cinematica escalar e vetorial. 3. Estdtica e Dinamica: Conceitos fundamentais;

Equilibrio do corpo rigido e da particula; Leis fundamentais da Dindmica, gravitagdo universal, forgas no movimento circular, impulso e quantidade de movimento; Trabalho e energia cinética; Forca de atrito; Energia potencial; Conservagdo
da energia mecanica; Lei de Hooke. 4. Hidrostatica: Fluido em equilibrio; Conceito de pressdo; Densidade; Pressdo de uma coluna de liquido; Principio de Pascal; Pressdo atmosférica; Experiéncia de Torricelli; Lei de Stevin; Vasos comunicantes;
Prensa hidraulica. 5. Termologia:

Equilibrio térmico e temperatura; Escalas termométricas; Dilatagdo dos sélidos e liquidos; Estudo térmico dos gases; Lei geral dos gases perfeitos; Equagdao de Clapeyron; Transformagdes gasosas; Principio da conservagdo da energia; Mudangas
de estado: Leis gerais; Quantidade de calor; Propagacdo do calor: Condugdo, convecgdo e radiagdo; Principios da termodindmica; Equivalente mecanico do calor. 6. Movimento Vibratério: Movimento periddico: amplitude, frequéncia e periodo;
Movimento harmonico simples: fase, periodo e frequéncia; Oscilador harmonico; Péndulos simples; Classificagdo das ondas; Velocidade de propagagdo de uma onda unidimensional; Ondas periddicas; Reflexdo e refragdo de um pulso numa
corda; Frente de
onda; Fendmenos ondulatérios: reflexdo e refragdo de ondas, difragdo, polarizacdo, superposicdo de ondas, ondas estacionarias, interferéncia de ondas bidimensionais. 7. Actstica: Natureza e caracteristicas do som. 8. Optica e Ondulatéria:
Propagacéo da luz; Espelhos planos; Leis de refracdo; indice de refracdo e velocidade de propagacdo da luz; Reflexdo total; Laminas e prismas; Dispersdo da luz; Lentes esféricas; Associacdo de lentes delgadas; Natureza da luz; Fenémenos
de interferéncia; Experiéncia de Young; Polarizagdo da luz; Formagdo da imagem; Lupa e microscépio simples; Lunetas. 9. Eletricidade e Magnetismo: Eletrizagdo; Lei de Coulomb; Campo de forgas coulombianas; Linhas de forga; Campo elétrico;
Trabalho e Potencial eletrostatico; Corrente elétrica; Resisténcia elétrica: Lei de Ohm; Associagdo de resistores; Variagdo de resistividade elétrica com a temperatura; Aquecimento de um condutor: Lei de Joule;

Geradores e receptores; Pilhas: associagdo em série e em paralelo; Estudo dos circuitos elétricos: Lei de Ohm generalizada e Leis de Kirchhoff; Instrumentos de medidas elétricas: Amperimetro, Voltimetro, Multimetro e Ponte de Wheatstone;
Campo magnético produzido por uma corrente elétrica num fio retilineo, produzido por uma espira circular e produzido por um solendide; Eletroim3; Indugdo eletromagnética; Lei de Lenz; Fluxo magnético e indugdo; Campo elétrico produzido
por variagdo de fluxo magnético. 10. Fisica Moderna: Radiagdo do corpo negro; A constante de Planck; Efeito fotoelétrico; O efeito Compton; Dualidade onda-particula; Postulados da teoria da relatividade restrita; Energia relativistica; Radiagdo
térmica; Modelos atémicos de Rutherford e Bohr; Principio da incerteza; Radioatividade: conceito e tipos de emissdo; Energia nuclear.

CARGO 409: Histdria

Conhecimentos especificos: 1. Pré-Histdria - Paleolitico, Mesolitico, Neolitico e Idade dos Metais. 2. Antiguidade Classica Ocidental e Oriental: Grécia, Roma, Persas, Fenicios, Egito Antigo, Mesopotamia, Africa, China, india, Japdo Antigos. 3.
Idade Média: Alta Idade Média - Feudalismo e Reinos Medievais; Baixa Idade Média: Crise do Feudalismo; Cruzadas e Renascimento Urbano-Comercial; Isla. 4. Idade Moderna: Monarquias Nacionais; Renascimento Cultural e Cientifico; Grandes
NavegagBes; Reformas Religiosas e Iluminismo. 5. Periodo Colonial Brasileiro: Periodo Pré-Colonial; Povos e culturas indigenas brasileiras; Administracdo Colonial; Economia Agucareira; Economia Aurifera; Revoltas e Vinda da Familia Real
Portuguesa. 6. Periodo Imperial

Brasileiro: O processo de Independéncia; Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado. 7. Periodo Republicano Brasileiro: Processo de instituigdo da Republica; Republica Oligérquica; Era Vargas; Republica Populista; Governos
Militares (1964-1985); O processo de redemocratizagdo do Brasil; Republica atual; Patriménio e Histéria Afro-brasileira; Histéria Regional sul-mato-grossense. 8. Idade Contemporanea: Revolugdo Francesa; Revolugdes Industriais e
consequéncias para a contemporaneidade; Imperialismo e Neocolonialismo; Primeira Guerra Mundial; Periodo Entre-guerras (Crise de 29, Nazismo e Fascismo); Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria e seus desdobramentos; Globalizagdo. 9.
Ensino de Histdria: Conceitos, métodos e fontes histdricas. 10. Fundamentos teéricos do pensamento histérico.

CARGO 410: Informatica/Desenvolvimento Web

Conhecimentos especificos: 1. Algoritmos e estruturas de dados: 1.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas, arvores e grafos1.2 Algoritmos de ordenagdo e buscal.3 Programagdo Orientada a Objetos 2. Bancos de dados: 2.1 Bancos de dados
relacionais e ndo relacionais 3. Desenvolvimento Web: 3.1 Apresentagdo e estruturagdo de contetdos HTMLS, JavaScript, folhas de estilo - CSS3, protocolo HTTP 3.2 Desenvolvimento de aplicagdes web com acesso a banco de dados e
JavaScript 3.3 Utilizagdo de frameworks para desenvolvimento de softwares para Internet 3.4

Principios de UX design e desenvolvimento de frontend 4. Padrdes de Projeto (Design Patterns). 5. Utilizagdo de frameworks para desenvolvimento de softwares para Internet. 6. Principios de ux design e desenvolvimento de frontend. 7.
Engenharia de Software: 7.1 Engenharia de Requisitos: eliciagdo, analise e especificagdo 7.2 Testes de Software: tipos, planejamento e execugdo 7.3 Arquiteturas de Software: cliente-servidor, distribuida e orientada a servigos (SOA), camadas,
repositdrio, duto e filtro 8. Redes de Computadores 8.1 Topologias de redes 8.2

Protocolos de comunicagdo (TCP/IP, HTTP, FTP, DNS) 8.3 Redes LAN, WAN e VPN 8.4 Seguranca em redes: firewall, IDS e IPS 8.5 Redes sem fio (wireless): padrdes IEEE 802.11 e evolugdo do Wi-Fi (Wi-Fi 4, Wi-Fi 5, Wi-Fi 6, Wi-Fi 6E e Wi-
Fi 7) 8.6 Modelos de referéncia: OSI e TCP/IP 9. Sistemas Operacionais 9.1 Caracteristicas e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 9.2 Gerenciamento de Memdria 9.3 Gerenciamento de Entrada e Saida 9.4 Gerenciamento
de Processador 10. Arquitetura de Computadores 10.1 Estruturas de armazenamento: RAID e tipos 10.2 Periféricos e dispositivos de entrada/saida 10.3 Barramentos e comunicagdo entre componentes 11. Mineragdo de Dados: 11.1 Técnicas
e algoritmos de mineragdo de dados 11.2 Aprendizado de maquina aplicado a mineragdo de dados 11.3 Andlise preditiva e identificagdo de padrdes 12. ITIL v4 - Gerenciamento de Servigos de Tl: 12.1 Principios e conceitos do ITIL v4
12.2 Praticas de Gerenciamento (préticas gerais de gerenciamento, praticas de gerenciamento de servigos e préticas de gerenciamento técnico) 12.3 Catélogo de servigos e gestdo de mudangas 13. Navegadores Web: Google Chrome e Mozilla
Firefox 13.1 Principais recursos e diferenciais 13.2 Atalhos de teclado para navegacgdo eficiente 13.3 Praticas de navegagdo segura e protegdo contra ameagas online 13.4 Estratégias para melhora de desempenho na execugdo dos navegadores
14. Legislagdo e Normas Técnicas 14.1 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n2 13.709/2018) 14.2 Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014) 14.3 Cédigo Penal (crimes cibernéticos - Lei n2 12.737/2012) 14.4 Normas ISO relacionadas
a seguranca da informacdo (ISO/IEC 27001 e 27002) 14.5 Regulamentacdes sobre acessibilidade digital e usabilidade

CARGOS 411: Portugués/Inglés

Conhecimentos especificos: 1. Lingua portuguesa:1.1. Fatores de textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, intertextualidade, situacionalidade, aceitabilidade e informatividade; 1.2. Literatura e multimodalidades; 1.3. Gramatica:
fonética, fonologia, ortografia, morfologia e sintaxe; 1.4. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos; 1.5. Linguagem e interagdo: 1.5.1. Comunicagdo e mensagem; 1.5.2. Cddigo, lingua e linguagem; 1.5.3. A intencionalidade do
discurso; 1.5.4. Fungdes da linguagem; 1.5.5. Figuras de linguagem; 1.6. Leitura: 1.6.1. Compreensdo literal; 1.6.2. RelagGes de coeréncia: ideia de coeréncia; 1.6.3. Ideia principal; 1.6.4. Detalhes de apoio; 1.6.5. RelagGes de causa e efeito;
1.6.6. Sequéncia temporal e sequéncia espacial; 1.6.7. Relagdes de comparagdo e contraste; 1.6.8. O processo de letramento; 1.6.9. Relagdes coesivas: referéncia, substituigdo, elipse, repeti¢do; 1.6.10. Indicios contextuais:

definigdo, exemplo, modificadores, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave; 1.6.11. RelagSes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico; 1.6.12. Compreensao
interpretativa: propdsito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido; 1.6.13. Organiza¢do retdrica: generalizagdo, exemplificagdo / especificacdo, definicdo, descri¢do, exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo,
elaboragdo; 1.6.14. Selegdo de inferéncia: compreensdo critica; 1.7. Produgdo de textos: 1.7.1. Géneros textuais e tipologia textual; 1.7.2. Novo acordo ortografico; 1.7.3. Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita); 1.7.4. Fatores constitutivos de relevancia - coeréncia e coesdo; 1.8. Analise linguistica: 1.8.1. Norma culta e variedades linguisticas; 1.8.2. A relagdo entre a oralidade e a escrita; 1.8.3. A linguagem

da Internet; 1.8.4. Aspectos gramaticais: 1.8.4.1. Estrutura da frase: modos de construgdo de orages segundo diferentes perspectivas de ordenagdo; 1.8.4.2. Estrutura do vocdbulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de
frases; 1.8.4.3. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocagdo; 1.8.4.4. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjungdo, pronome de tratamento, pontuagdo,
ortografia; 1.8.5. Unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas; 1.8.6. Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo, aspectos, classificagdo dos vocdbulos, processos de coordenagdo e subordinagdo, fungdes sintaticas
e papéis semanticos. 2. Lingua Inglesa: 2.1 Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos e esferas sociais: 2.1.1 Ideia principal do texto; 2.1.2 Detalhes de apoio; 2.1.3 RelagGes de causa e efeito; 2.1.4

Sequéncia temporal e espacial; 2.1.5 Relagdes de comparagdo e contraste; 2.1.6 Propdsito do autor; 2.1.7 Inferéncias e informagdes implicitas; 2.1.8 Distingdo entre fato e opinido; 2.1.9 Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo,
descrigdo, definigdo, exemplificagdo/especificagdo, explanagdo, classificagdo, elaboragdo; 2.1.10 Relagdes coesivas (referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo); 2.1.11 Indicios contextuais (defini¢do, exemplo modificadores, recolocagéo,
estruturas paralelas, conectivos, repetigdo de palavras-chave); 2.2 Aspectos fonéticos e fonoldgicos da lingua inglesa: 2.2.1 Palavras homdéfonas e homdgrafas; 2.2.2 Articulagdo de sons consonantais individuais: vozeamento (voiced x unvoiced
sounds), local de articulagdo (Bilabial, Labio-dental, Dental, Alveolar, Palatal-alveolar, Palatal, Velar, Glottal sounds) e maneira de articulagdo (Plosive, Affricate, Fricative, Nasal, Lateral, Approximant, Semi-

vowel sounds); 2.2.3 Articulagdo de sons vocalicos individuais: local de articulagdo (front, central, back sounds / high, mid and low sounds), duragdo da vogal (short x long vowel sounds) e caracteristica da lingua durante a articulagdo (tongue
is tense x laxed); 2.2.4 Articulagdo de sons ditongos; 2.2.5 Pronuncia do morfema -s em posicdo final em substantivos plurais e verbos da terceira pessoa do singular; 2.2.6 Prontncia do morfema -ed em posigdo final em verbos na forma
passado simples regular; 2.2.7 Tonicidade na palavra e na sentenga (word stress and sentence stress); 2.2.8 Alguns fendmenos de connected speech: Weak forms x Strong forms, Intonation, Catenation/Liaison, Intrusion, Elision, Assimilation,
Fusion; 2.3 Aspectos morfoldgicos em lingua inglesa: 2.3.1 As partes de uma palavra: Morphemes (Free x Bound morphemes), Roots, Affixes (Prefixes and Suffixes); 2.3.2 Flexdo e as formas de uma palavra: Inflection, Lexemes,

Word forms, Grammatical words, Forms of nouns, Forms of verbs, Forms of adjectives; 2.3.3 Derivagdo: palavras formadas por prefixagdo e sufixagdo (prefixation and suffixation); 2.3.4 Palavras compostas: compound nouns, compound verbs,
compound adjectives; 2.3.5 Produtividade no processo morfoldgico; 2.3.6 Collocations, fixed expressions, fixed prepositions, idiomatic expressions, phrasal verbs; 2.4 Aspectos sintdticos em lingua inglesa: 2.4.1 Classes de palavras: nouns, verbs,
pronouns, adjectives, adverbs, prepositions, determiners, conjunctions; 2.4.2 Sintagmas: Nouns phrases, Verb phrases, Preposition phrases, Adjective phrases, Adverb phrases, Head - Modifier - Determiner; 2.4.3 Periodos simples: Subject,
Verb (intransitive, transitive, ditransitive, copula/linking, object-complement), Direct and Indirect object, Complement, Adverbial; 2.4.4 Periodos ligados por coordenagdo; 2.4.5 Periodos ligados por

subordinagdo: Finite clauses: noun clauses, relative clauses, adverbial clauses; Non-finite clauses; 2.4.6 Fatores de textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, intertextualidade, situacionalidade, aceitabilidade e informatividade; 2.5
Aspectos semanticos e pragmaticos em lingua inglesa: 2.5.1 Relagdes de sentido: Propositions and Entailments, Synonymy, Antonymy, Complementarity, Converseness, Hyponymy, Lexical set, Word family; 2.5.2 RelagBes de sentido de
substantivos: The has-relation, Hyponymy, Prototypes, Count nouns and mass nouns; 2.5.3 Relagdes de sentido de adjetivos: Gradable and Ungradable adjectives; 2.5.4 Relagbes de sentido de verbos: Verb types and arguments, Tense and
Aspect, Modality (Epistemic and Deontic modality); 2.5.5 Inferéncias pragmaticas: Inferences, Relevance theory, Presuppositions, Definiteness (definite and indefinite articles), Given and New information; 2.5.6 Atos de fala; 2.6
Abordagens e metodologias do ensino de lingua inglesa ao longo da histéria: 2.6.1 Grammar translation method; 2.6.2 The direct method; 2.6.3 Audiolingual method; 2.6.4 Total physical response (TPR); 2.6.5 The natural approach; 2.6.6 The
communicative approach; 2.6.7 The lexical approach; 2.6.8 The post-method era; 2.6.9 Learner-centeredness; 2.6.10 Task-based language teaching; 2.6.11 Project-based learning; 2.6.12 Content-based language teaching; 2.7 Ensino de lingua
inglesa para fins especificos; 2.8 Lingua inglesa como lingua franca; 2.9 O ensino das quatro habilidades de forma integrada: Reading, Listening, Writing, Speaking; 2.10 O ensino dos sistemas linguisticos em lingua inglesa: Lexis, Grammar,
Pronunciation, Functions; 2.11 Multiletramentos, multimodalidades e o ensino de lingua inglesa; 2.12 Classroom management: giving instructions, setting up tasks, monitoring, correcting students and giving feedback;

2.13 Etapas da aula, ensino e pratica: exposure, teacher's explanation, guided discovery, controlled practice and freer practice; 2.14 Géneros do discurso e o ensino de lingua inglesa; 2.15 Tecnologias digitais no ensino-aprendizagem de lingua
inglesa; 2.16 Ensino de lingua inglesa de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 2.17 Avaliagdo da e para a aprendizagem: 2.17.1 Conceitos-chave da avaliagdo: Avaliagdo como processo e produto, Instrumentos avaliativos,
Feedback, Coeréncia, Critérios, Rubricas; 2.17.2 FungGes da avaliagdo: Avaliagdo diagndstica, Avaliagdo Formativa, Avaliagdo Somativa; 2.17.3 Principios da avaliagdo: Validade, Confiabilidade, Praticidade, Autenticidade, Efeito retroativo; 2.18
Literatura e o ensino de lingua inglesa.
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CARGOS 412: Portugués/Portugués

Conhecimentos especificos: 1. Fatores de textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, intertextualidade, situacionalidade, aceitabilidade e informatividade. 2. Literatura e multimodalidades. 3. Gramatica: fonética, fonologia, ortografia,
morfologia e sintaxe. 4. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. 5. Linguagem e interagdo: 5.1. Comunicagdo e mensagem; 5.2. Cédigo, lingua e linguagem; 5.3. A intencionalidade do discurso; 5.4. Fungdes da linguagem; 5.5.
Figuras de linguagem. 6. Leitura: 6.1. Compreensdo literal; 6.2. Relagdes de coeréncia: ideia de coeréncia; 6.3. Ideia principal; 6.4. Detalhes de apoio; 6.5. RelagBes de causa e efeito; 6.6. Sequéncia temporal e sequéncia espacial; 6.7. Relagdes
de comparagdo e

contraste; 6.8. O processo de letramento; 6.9. Relagdes coesivas: referéncia, substituigdo, elipse, repetigdo; 6.10. Indicios contextuais: defini¢do, exemplo, modificadores, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repetigdo de palavras-
chave; 6.11. Relagbes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semdantico; 6.12. Compreens&o interpretativa: proposito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido; 6.13. Organizagdo
retdrica: generalizagdo, exemplificagdo / especificagdo, definigdo, descrigdo, exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificagdo, elaboracdo; 6.14. Selegdo de inferéncia: compreensdo critica. 7. Produgdo de textos: 7.1. Géneros textuais
e tipologia textual; 7.2. Novo acordo ortogréfico; 7.3. Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita); 7.4. Fatores constitutivos de relevdncia - coeréncia e coesdo. 8.

Andlise linguistica: 8.1. Norma culta e variedades linguisticas; 8.2. A relagdo entre a oralidade e a escrita; 8.3. A linguagem da Internet; 8.4. Aspectos gramaticais: 8.4.1. Estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes
perspectivas de ordenagdo; 8.4.2. Estrutura do vocdbulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases; 8.4.3. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocagdo; 8.4.4. Emprego de certas formas e
palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjungdo, pronome de tratamento, pontuagdo, ortografia; 8.5. Unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas; 8.6. Categorias semdnticas: género, nimero, tempo,
modo, aspectos, classificagdo dos vocabulos, processos de coordenagdo e subordinagdo, fungBes sintdticas e papéis semanticos.

CARGOS 413: Quimica

Conhecimentos especificos: 1. Quimica Descritiva. Estrutura Atomica. Classificagdo Periddica dos elementos: Grupos e periodos. Estrutura eletronica dos elementos na Tabela Periddica. Propriedades Periddicas dos elementos. 2. Ligagdes
quimicas: Tipos e formulagdo. Ligagdo Covalente. Teoria da ligagdo de valéncia (TLV). Geometria molecular, polaridade e Hibridizagdo. Teoria do orbital molecular (TOM). Ligagdo idnica; Estrutura das redes cristalinas - solidos idnicos, energia
de rede. 3. SUBTANCIAS INORGANICAS: Acidos, bases, sais e oxidos, propriedades

fisicas e quimicas. Propriedades Funcionais, classificagdo e nomenclatura. 4. ReagBes quimicas e estequiometria de reagdes. ReagBes em solugdo aquosa. 5. Solugdes: solugbes saturadas e solubilidade, preparo de solugdes, unidades de
concentragdo, solubilidade, diluigdo, misturas. 6. Cinética Quimica: Velocidade média, Leis de velocidade, energia de ativagdo, fatores que afetam a velocidade das reagdes, catalise, mecanismos das reagdes. 7. Equilibrio quimico homogéneo:
constantes de equilibrio, célculos envolvendo constante de equilibrio, Principio de

LeChatelier, equilibrio em solugdo aquosa, equilibrio dcido-base, pH e pOH, solugdo tamp&o. Equilibrio quimico heterogéneo: produto de solubilidade e separagdo seletiva. 8. Termoquimica: ReagBes Exotérmicas e Endotérmicas, Calorimetria,
Variagdo de entalpia. Leis da termodinamica, Entropia e Energia Livre. 9. Eletroquimica: ReagGes de oxirredugdo, potenciais de eletrodo, células voltaicas Pilhas Eletroquimicas, corrosdo e Eletrdlise. 10.Quimica Orgénica: reconhecimento,
nomenclatura e formulagdo dos compostos organicos. Isomeria. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Reagdes Organicas. Polimeros. 11.Radioatividade. 12. Gases: propriedades gerais, leis dos gases, equagdo do gas ideal,

misturas de gases e pressGes parciais, teoria cinético-molecular dos gases.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CARGO 401 - Design Gréfico
1. Semidtica e signos.
2. Sistemas de cores, matiz, saturagdo, valor tonal, contraste, luz e sombra, Teoria das Cores e psicologia da cor.
3. Principios basicos de sintaxe visual.
4. Anatomia facial para arte digital.
5. Perspectiva, pontos de fuga e planos.
6. Cor e luz: Sistemas cromaticos e suas caracteristicas: Definigdo de sistema cromdtico, Sistema Aditivo e Sistema Subtrativo.
7. Pintura digital utilizando camadas em ferramentas digitais.
8. Tipos de mescla de camadas em softwares de pintura digital.
9. Composicdo visual.
10. Anatomia, movimento e desenho gestual.

CARGO 402 - Biologia
1. Biologia Celular: cromossomos e divisdo celular.
2. Botanica: A Classificacdo dos vegetais fanerégamos - "gimnospermas e angiospermas": caracterizagdo; ciclos reprodutores.
3. Genética: Alelos multiplos. Grupos sanguineos: Sistema ABO.
4. Ecologia: Fluxo de energia e matéria, cadeias e teias alimentares.
5. Microbiologia / Parasitologia: virus, imunizagdo, vacina.

CARGO 403 - Ciéncias Agrérias/Zootecnia

1. Manejo de suinos do nascimento até o abate.
2. Avicultura.
3. Bovinocultura de corte e leite.
4. Piscicultura.
5. Nutricdo e alimentacdo animal.

CARGO 404 - EdificacBes

1. Aglomerantes e agregados.

2. Ensaios tecnoldgicos em argamassas e concretos.

3. Fundagdes rasas e profundas.

4. Compatibilizagdo de projetos em BIM.

5. Estruturas de concreto, de madeira e metadlica: projeto e dimensionamento.
6. Planimetria e altimetria.

7. Alvenarias e revestimentos de paredes.

8. Projeto de instalagdes elétricas e hidrossanitdrias residenciais.

9. Desenho técnico (planta baixa, cortes e elevagdes).

10. Levantamento guantitativo de servigos, BDI, orcamento analitico e sintético.

CARGO 405 - Educacdo Fisica
1. Educagdo Fisica e saude: estratégias para a promogdo de habitos saudaveis e qualidade de vida.
2. Metodologias de ensino-aprendizagem dos esportes coletivos e individuais no Ensino Médio Técnico.
3. Esportes radicais na Educagdo Fisica Escolar de nivel Médio.
4. Jogos e brincadeiras indigenas, africanos e afro-brasileiros como estratégias pedagogicas antirracistas.
5. O lazer e o trabalho na sociedade contemporanea: impactos na qualidade de vida e o papel da Educagdo Fisica.
6. A danca e as relagdes de género na Educagdo Fisica de nivel médio.
7. O esporte ndo convencional no Ensino Médio: possibilidade pedagdgica para além do ensino do quarteto fantastico.
8. Politicas curriculares e a Base Nacional Comum Curricular na Educagdo Fisica de nivel Médio.
9. Ginastica no Ensino Médio: tendéncias metodoldgicas e possibilidades pedagdgicas.
10. Saude, estética e padrdes de beleza: reflexdes sobre corpo e sociedade nas aulas de Educagdo Fisica.

CARGO 406 - Elétrica/Automacdo

1. Eletronica Digital: Conversdo analdgico-digital: conversor A/D simultaneo, conversor A/D de rampa digital, conversor A/D de aproximagdo sucessiva, aplicagdes de conversores A/D.
2. Eletrénica de Poténcia: Modelos de controle aplicados a conversores CC/CC: modelo da chave PWM.
3. Eletronica Analdgica: Teoria de semicondutores. Componentes eletro-eletronicos. Andlise de circuitos eletronicos. Amplificadores operacionais. Filtros ativos de primeira ordem e segunda
ordem em cascata. Geradores de sinais senoidais. Circuitos de amostragem e retencgdo.

4. Automagdo Industrial: Automagdo com componentes eletromecanicos e diagrama de contatos. Controlador Légico Programével (CLP). Linguagem de programagdo LADDER. Uso do CLP para controle de varidveis discretas e varidveis
continuas. Sistemas supervisorios. Controladores PID e sua sintonia usando CLP.
5. Teoria de Controle: Realimenta¢do. Fun¢do de transferéncia. Resposta no dominio do tempo: sistemas de primeira e segunda ordem. Erro de regime permanente. Estabilidade: critério
de Routh-Hurwitz. Analise e projeto de controle via lugar geométrico das raizes. Anadlise e projeto de controle via técnicas de resposta em frequéncia. Controladores PID e sua sintonia.
Representacdo no espaco de estados. Projeto de controlador e/ou observador utilizando alocacdo de pdlos.

CARGO 407 - Filosofia
1. Conhecimento, educagdo e politica em Platdo.
2. A fundamentagdo do cogito cartesiano.
3. O conceito de liberdade no existencialismo de Sartre.
4. Val Dusek: a problemdtica da definicdo do conceito de tecnologia.
5. Etica e politica em Nicolau Maquiavel.

CARGO 408 - Fisica
1. Grandezas fisicas.
2. Cinematica.
3. Dinamica.
4. Termologia.
5. ,lvlovimento Vibratério.
6. Optica.
7. Ondulatéria.
8. Eletricidade e Magnetismo.

CARGO 409 - Histéria

1. Pré- Historia.

2. Antiguidade Classica Orienta e Ocidental.

3. ldade Média.

4. Idade Moderna.

5. Periodo Pré-Colonial e Colonial Brasileiro.

6. Periodo Imperial Brasileiro.

7. Periodo Republicano Brasileiro.

8. ldade Contemporanea ou pds-modernidade.
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CARGO 410 - Informatica/Desenvolvimento Web

1. Algoritmos e estruturas de dados.

2. Bancos de dados relacionais e ndo relacionais.

3. Andlise e projeto de sistemas orientados a objeto.

4. Apresentacdo e estruturagdo de conteudos HTMLS, Javascript, folhas de estilo - CSS3, protocolo HTTP.

5. Desenvolvimento de aplicagdes web com acessos a banco de dados e JavaScript.
6. Padrdes de Projeto (Design Patterns).
7. Utilizacdo de frameworks para desenvolvimento de softwares para Internet.
8. Principios de UX Design e Desenvolvimento de Frontend.

CARGO 411 - Portugués/Inglés

1. Literature and multimodality.
2. Literature and English language teaching.
3. A contextualized approach of vocabulary and Grammar.
4. Technology: reading, writing and language teaching.
5. English for Specific Purposes.

CARGO 412 - Portugués/Portugués

. Mecanismos de coesdo textual na tipologia argumentativa.

. Géneros e tipologias textuais.

. Coeréncia textual como um fator constitutivo da textualidade.

. Multiletramentos: impactos das novas tecnologias sobre as praticas contemporaneas de leitura e escrita.
. Texto literario e contexto de produgdo na formagao do leitor.

TRWON

6. Historiografia da Literatura Brasileira.
7. Reflexdo Linguistica: acentuagdo grafica e pontuacdo.
8. NogOes elementares da estrutura do periodo simples.
9. Sintaxe de concordancia, Sintaxe de regéncia.
10. OragBes complexas e grupos oracionais.

CARGO 413 - Quimica

1. Quimica Descritiva. Estrutura Atémica. Classificagdo Periddica dos elementos: Grupos e periodos. Estrutura eletronica dos elementos na Tabela Periddica. Propriedades Periddicas dos elementos.
2. Solugdes: Preparo, unidades de concentragdo, solubilidade, diluicdo, misturas, titulagdo, curvas de titulagdo.

3. Equilibrio quimico homogéneo: constantes de equilibrio, deslocamento de equilibrio, equilibrio em solugdo aquosa, pH e pOH, solugdo tampao. Equilibrio quimico heterogéneo: produto de solubilidade e separagdo seletiva.
4. Eletroquimica: Reagdes de oxirredugdo, Pilhas Eletroquimicas e Eletrdlise, Leis de Faraday. 5. Quimica Organica: reconhecimento, nomenclatura e formulagdo dos compostos organicos,
Isomeria. Propriedades fisicas dos compostos organicos, ReagGes organicas. Polimeros.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 20/2025

EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 06/03/2025
Prazo de impugnacdo do Edital de Abertura 06/03 a 10/03/2025
Data para liberagdo das respostas aos pedidos de impugnagdo 14/03/2025

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo Das 9h do dia 14/03/2025 até as 16h do dia 20/03/2025**
Prazo para envio da documentagdo referente a isengdo da Taxa de Inscri¢do Das 9h do dia 14/03/2025 até as 17h do dia 20/06/2025**
Divulgacdo do deferimento preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 24/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo Das 00h do dia 25/03 as 23h59 do dia 26/03/2025**
Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pds-recurso 01/04/2025
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscri¢do Das 9h do dia 14/03/2025 até as 23h59 do dia 10/04/2025**
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario Até as 17h do dia 11/04/2025**
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do 11/04/2025

Observado o horario de compensagdo bancaria
Periodo para postagem de laudo médico Até as 23h59 do dia 07/03/2025**
Divulgacdo do deferimento preliminar das inscrigbes 17/04/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo Das 00h do dia 22/04 as 23h59 do dia 23/04/2025**
Divulgacdo do deferimento da inscrigdo pds-recurso 29/04/2025
Divulgacdo do Edital de horario e local da prova 05/05/2025

DA PROVA OBJETIVA

Disponibilizagdo do Cartdo de Informagdo do(a) candidato(a) 19/05/2025
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 25/05/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 26/05/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 27/05 e 28/05/2025
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das folhas de 16/06/2025

respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 17/06 e 18/06/2025

Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 26/06/2025

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragdes, atualizagGes ou ajustes que serdo tempestivamente comunicados aos
candidatos.
** Os horarios referentes a disponibilizagdo de links no site do Instituto AOCP serdo considerados no horario de Mato Grosso do Sul/MS.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 19/2025
ABERTURA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS, no uso das atribui¢bes que lhe foram conferidas pelo Decreto
de 5 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de dezembro de 2023, se¢do 2, pag. 01, TORNA PUBLICO o presente Edital, contendo as normas referentes ao concurso
destinado a selecionar candidatos para provimento de 61 (sessenta e uma) vagas do cargo efetivo de Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE), de que trata a Lei n2 11.091, de 12/01/2005
e alteragGes posteriores, do Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi, localizados nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim,
Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord, Trés Lagoas, Reitoria ou em outra Unidade que venha a ser implantada dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as
normas e condigdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n2 959 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringd/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, no quadro de servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul - IFMS, Estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos, conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital. A legislagdo aplicavel sera aquela vigente na data de publicagdo do Edital de
Abertura.

1.7 O Cronograma Previsto esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato
inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.
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2. DOS CARGOS
2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros, a remuneragdo inicial
bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo de prova sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA 2.1
Codigo do Cargo Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas PcD @ Vagas Remuneragdo Inicial | Taxa de Inscrigdo | Periodo de
Cargo Semanal concorréncia Negros(? Bruta realizacdo de prova

NIVEL c

201 Assistente de Alunos 40h 3 - 1 ‘ RS 2.483,52 ‘ RS 80,00 Tarde
NiVEL D@

202 Assistente em Administracdo 40h 13 1 4 RS 3.029,90 RS 100,00 Manha

301 Técnico de Laboratério - Agropecudria 1 - -

302 Técnico de Laboratdrio - Biologia 2 - -

303 Técnico de Laboratério - Biologia/Fisica/Quimica 1 - -

304 Técnico de Laboratério - Edificacdes 1 - -

305 Técnico de Laboratdrio - Informatica 7 1 2

306 Técnico de Tecnologia da Informacdo 9 1 3

307 Técnico em Agropecudria 1 - .

308 Técnico em Contabilidade 2 - -
NIVEL E®

401 Analista de Tecnologia da Informacdo 40h 2 - -- RS 4.967,04 RS 110,00 Tarde

402 Enfermeiro 1 . -

403 Médico/Médico do Trabalho 20h 1 - -

404 Nutricionista 40h 1 - -

405 Técnico em Assuntos Educacionais 1 - -

406 Tecndlogo em Gestdo Publica 2 . -

1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

2 N3o havera reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.

2.2 O servidor do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul recebera auxilio-alimentacdo no valor de RS 1.000,00 (mil reais), podendo ter acesso
a outros beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saude suplementar e demais beneficios previstos na legislagdo vigente.

2.3 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul oferece Incentivo a Qualificagdo para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo,
conforme demonstrado na Tabela 2.2:

TABELA 2.2
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual de Incentivo a
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo) Qualificacdo
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Curso de graduacdo completo 25%
Especializacdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na posse do cargo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 constantes no Anexo | deste
Edital. Serdo aceitos somente certificados e diplomas;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 DisposicBes gerais das inscrigdes

4.1.1 A inscrigdo neste concurso publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe
exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este
certame, incluindo autorizagdo das publicagbes de seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018.

4.1.3 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste concurso publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo,
devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

4.1.4 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e
horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.1.6 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das
cominagBes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato, o ato serd declarado nulo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2 Do procedimento de Inscrigdo

4.2.1 As inscrigdes para o concurso publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS serdo realizadas somente via internet, por meio
do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo llIl.

4.2.2 Para realizar a inscricdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) selecionar a cidade onde realizard a prova, entre as seguintes opg¢des: Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord
e Trés Lagoas, todas localizadas no Estado de Mato Grosso do Sul.

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital até o dia do seu
vencimento.

c.1) O candidato que ndo efetuar o pagamento da GRU até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da
GRU e realizar o pagamento até o prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll. As inscrigdes pagas apds a data limite indicada no cronograma ndo serdo aceitas.

4.2.3 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu,
tampouco o local de realizagdo de sua prova.

4.2.4 E de responsabilidade do candidato acessar o enderego eletrdnico citado no subitem 4.2.1 e gerar a GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensagdo bancdria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

4.2.4.1 O recibo de pagamento da GRU serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste concurso publico. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por GRU emitida por meio de enderego eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

4.2.5 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o Cronograma Previsto - Anexo lll, ou apds o
vencimento do boleto.

4.2.6 O pagamento realizado poderd levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Ndo
havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

4.2.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que o candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma Previsto - Anexo Il

4.2.8 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.2.19 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet
n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.10 N3o serdo aceitos pagamentos apos a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitos
agendamentos de pagamento que ndo forem efetivamente concluidas.

4.2.11 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, por meio do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

4.2.12 Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd preencher o Formuldrio de Solicitagio de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo Ill, informando o interesse na isengdo e selecionando a modalidade em que se enquadra, dentre as
seguintes opgdes: . )

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico

5.2.1 O candidato inscrito no CadUnico, até a data de inscrigdo no concurso, membro de familia baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022,

devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2.2 O Instituto AOCP consultara o Orgdo Gestor do CadUnico que julgard e verificard a veracidade das informac¢Ges prestadas pelo candidato.

5.2.3 O enquadramento do candidato como inscrito no CadUnico e membro de familia baixa renda sera verificado exclusivamente pelo Niumero de Identificagdo Social (NIS)
informado no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sem necessidade de envio de documentagdo adicional.

) 5.2.4 O candidato que informar um numero de NIS invalido, incorreto ou que ndo esteja em seu nome ndo tera direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via
CadUnico.

5.2.5 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados
ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado
junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderd causar divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. )

5.2.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia
entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo serd permitida a complementagdo ou
alteracdo de dados para obtencdo da isencdo.

5.3 Doador de Medula Ossea

5.3.1 O candidato doador de medula dssea, nos termos da Lei n? 13.656/2018, deverd anexar:

a) Documentos de identificagdo:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagdo para comprovacdo de doador de medula dssea:

b.1) cépia do atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

5.3.2 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.4 Os documentos comprobatdrios exigidos no subitem 5.3.1 deverdo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo Ill, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo em formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

5.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento
da solicitagdo de isengao.

5.6 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

5.7 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatdrios, conforme o caso, ndo serd permitida a
complementac¢do da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdao fornecidas cépias deles.

5.9 As informagGes prestadas no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.10 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme previsto no Cronograma Previsto - Anexo Il

5.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito,
deverd acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, realizar uma nova inscri¢do, observados os
procedimentos previstos no item 4, gerar a GRU, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

5.12 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

5.13 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscricdao for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem solicitar a isengdo e efetuar o pagamento do boleto tera sua
solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada, conforme disposto no subitem 4.1.4.

5.14 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso.

5.15 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das estabelecidas neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e
do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 29 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagdo médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o
candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia e classificados serdo convocados para ocupar a 252, 452 e a 652 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente
a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia, em conformidade com o artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, e fundamentado na Lei
n? 13.146/2015, Lei n2 14.768/2023, Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular) e Lei Federal n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de | a
VI adiante especificadas, bem como as contempladas pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, que estabelece: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes".

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audi¢cdo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma
que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida
separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n2 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n?
02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Ndo serdo fornecidas copias do laudo médico.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item 6 sera considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 O resultado da anélise das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br
no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo Il

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos candidatos aprovados e na lista especifica
dos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 O candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo tem assegurado o direito a nomeagdo na vaga reservada para
candidatos nessa condigdo, devendo, se classificado, ser submetido a avaliagdo nos termos do subitem 6.8 deste Edital.
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6.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do concurso publico serd convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do
concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente,
a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.9.1 A Pericia Médica para PcD sera realizada de forma presencial na cidade de Campo Grande/MS. O Edital de convocagdo, contendo as instrugbes para a participacdo do
candidato na etapa, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.10 Ndo haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagdo.

6.10.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao da Legislagdo citada no subitem 6.3, ele serd classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
da ampla concorréncia.

6.12 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas
na lista de classificagdo geral.

6.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, serd
eliminado do concurso.

6.14 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.15 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do

cargo.

6.16 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.17 O resultado da pericia médica preliminar estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data que serd informada oportunamente.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

7.1.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o ndmero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente mferlor em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados
para ocupar a 823 a 132 a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente 2 criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

7.2 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar preto ou pardo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricio para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.3 O candidato podera optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, devera solicitar a alteracdo por meig de uma solicitacdo assinada, enviada
para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscri¢Bes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lIl. E necessario anexar documentos que
comprovem a alteragdo, com referéncia expressa ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigéo as vagas reservadas deferida concorrerd concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6
deste Edital.

7.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instru¢do Normativa MGI n? 23/2023.

7.4.3 O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao
em cada fase do certame.

7.4.3.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.4.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo
ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.5 O resultado das inscrigoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra estard disponivel, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado
no Cronograma Previsto - Anexo lll.

7.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.6.1 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para
participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n? 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta
ou parda, em conformidade com a Lei n2 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial na cidade de Campo Grande/MS.

7.6.3 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugao
Normativa MGI n2 23/2023. A comissdo de heteroidentificagdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaragdo do candidato e decidird por
maioria.

7.6.4 O contetdo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.6.4.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para este concurso, sendo proibidas na presenga dos candidatos.

7.6.5 A afericdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em con5|dera(;ao em seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme
o subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do candidato.

7.6.6 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificacao.
7.6.7 Ndo serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.6.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo
da comissdo.

7.6.8.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

7.7 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo estara disponivel no endere¢o eletronico www.institutoaocp.org.br na data que serd informada
oportunamente.

7.8 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo
edital e da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

7.8.1 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

7.8.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.8.3 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

7.9 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros. Isso ocorrera desde
que o candidato tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para avangar nas demais etapas, nos termos do art. 152, e do art. 252 da Instrugdo
Normativa MGI n2 23/2023.

7.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagao
nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

7.11 Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagio estardo disponiveis em edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado
oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. -

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA, DA CANDIDATA LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1 Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Obijetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condigdo, conforme
previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art.
42 do Decreto n? 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses,
devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo
das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(Ges) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. A solicitacdo da condigdo
especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1.3.2.1 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citagdio do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsadvel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.2 Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 A pessoa travesti ou transexual, em conformidade com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer
através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do
documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social,
ficando ciente de que tal nome serda o uUnico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 Ndo serd aceita solicitagdo de nome social por vias diferentes das estabelecidas neste Edital. O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul - IFMS reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresenta¢do do documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposigGes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada
a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma serda permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova. o~
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8.3.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da Prova, em igual periodo.

8.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,

8.4 Os documentos referentes as disposicées dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo indicado
no Cronograma Previsto - Anexo Ill, observado o hordrio de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos [candidato PcD e/ou condi¢do especial
para prova], disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

8.5 O envio desta solicitagdo ndao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa anélise,
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP ndo receberda qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo |Il. .

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigGes serd divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo Il

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a analise da Comissdao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constarda das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Todos os cargos. Unica Objetiva Lingua portuguesa 10 2 20 Eliminatdrio e
Classificatdrio
Informatica Basica 5 1 5
Legislacdo 10 3 30
Conhecimentos_especificos 15 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | e

10.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questées sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima possivel da Prova Objetiva, ou seja, 60 (sessenta) pontos do total.

b) ndo obter O (zero) pontos em quaisquer das dreas da Prova Objetiva.

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Porad e Trés Lagoas,
Estado do Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo dos municipios.

11.1.1 O Instituto AOCP poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo lll, em hordrio e local a serem informados através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www. |nst|tutoaocp org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacio da prova devera ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no prazo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo |ll.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compareumento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido
do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do candidato,
impresso através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também
serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso,
a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

11.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiag¢Ges Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1N3o serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto
aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que
utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguran¢a adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 N3do haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horédrio ou espago fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos reIaaonados no item 14 deste edital, exceto
aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato
portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso de identificagdo de
abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Serd permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem
rétulos.

11.10 O Instituto AOCP ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 N3o serd permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP ndo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o
previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento
da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢Ges contidas na mesma e na capa do caderno de questGes.

11.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada,
marcagao ndo preenchida integralmente, marcagbes feitas a ldpis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

11.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um
fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo,
60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.
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11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo
do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados até 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacdao e estiverem classificados
conforme Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, conforme demonstrado na tabela 13.1.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.1.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Tabela 13.1
céDIGO CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA AMPLA | CLASSIFICACAO MAXIMA PESSOA COM CLASSIFICACAO MAXIMA NEGRO
DO CARGO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PcD)
201 Assistente de Alunos 142 52 52
202 Assistente_em Administracdo 452 52 182
301 Técnico de Laboratdrio - Agropecuaria 52 52 52
302 Técnico de Laboratdrio - Biologia 92 52 52
303 Técnico de Laboratdrio - Biologia/Fisica/Quimica 52 52 52
304 Técnico de Laboratdério - Edificacdes 52 52 52
305 Técnico de Laboratério - Informatica 292 52 92
306 Técnico de Tecnologia da Informacdo 352 52 142
307 Técnico em Agropecuaria 52 52 52
308 Técnico em Contabilidade 92 52 52
401 Analista_de Tecnologia da Informacdo 92 52 52
402 Enfermeiro 52 52 52
403 Médico/Médico do Trabalho 52 52 52
404 Nutricionista 52 52 52
405 Técnico em Assuntos Educacionais 52 52 52
406 Tecndlogo em Gestdo Publica 92 52 52

13.2 Nos cargos em que ndo houver vagas ofertadas ou apenas uma vaga, serdo considerados aprovados os candidatos classificados até 52 colocagao.

13.3 Serdo considerados aprovados, todos os candidatos empatados na ultima classificagdo.

13.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo,
respeitados os cargos para oS quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos para 0S quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificagcdo final.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portGes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagbes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac¢des, réguas de célculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha
a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que n3o as permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questGes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

14.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

14.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

14.1.20 Identificar a prova, por qualquer meio, que ndo aquele indicado pela Banca Examinadora;

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

15.1.6 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Negros;

15.1.7 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

15.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada quest3o, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do
ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serdo analisados.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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15.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(es) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgdo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

15.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instédncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul - IFMS, respeitado o previsto no Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, e publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem
classificatdria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n?
12.990; a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

17. DA NOMEACAO PARA POSSE

17.1 A posse no cargo dependerd de prévia inspegcdo médica oficial do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

17.2 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no item 3 deste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

d) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um anos) anos, RG e CPF de outros dependentes econémicos e de outros declarados como beneficiarios, quando
couber;

h) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS julgar necessarios, posteriormente informados.

k) apresentar as seguintes certiddes negativas referentes ao foro local onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos:

I. Certiddo Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual, expedidas pelo Tribunal de Justica, disponiveis no enderego eletrénico www.tjms.jus.br;

Il. Certiddo da Justica Federal de 1° grau do Mato Grosso do Sul e da 32 regido, expedida pela Justica Federal, disponiveis nos enderecos eletronicos www.jfms.jus.br e
www.trf3.jus.br;

IIl. Certiddo da Justiga Criminal Militar Federal, expedida pela Auditoria Militar, disponivel no enderego eletrénico www.stm.jus.br; e

IV. Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Policia Federal, disponivel no enderecgo eletronico www.dpf.gov.br.

1) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

17.3 Os titulos de graduagdo e pds-graduagdo obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

17.4 O candidato deverd apresentar no dia avaliagdo médica os seguintes exames/avalia¢Bes recentes:

a) HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS;

b) GLICEMIA EM JEJUM;

c) COLESTEROL TOTAL E FRACOES (HDL, LDL E VLDL);

d) TRIGLICERIDEOS;

e) CREATININA;

f) UREIA;

g) TGO (Transaminase Glutamica Oxalacética - AST);

h) TGP (Transaminase Glutamica Pirdvica - ALT);

i) GRUPO SANGUINEO E FATOR RH;

j) VDRL;

k) URINA TIPO | (EAS,,URINA—ROTINA);

1) RADIOGRAFIA DE TORAX (com laudo) - (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista;

OBS: mulheres gravidas estdo dispensadas de apresentar a radiografia de térax PA e perfil, mediante a apresenta¢do de exame de BHCG positivo, ultrassonografia obstétrica ou
exame equivalente que comprove a gravidez.

m) ECG com laudo assinado por médico cardiologista;

n) AUDIOMETRIA TONAL;

0) PSA TOTAL/LIVRE - para homens com 40 anos ou mais;

p) LAUDO MEDICO CARDIOLOGICO emitido por médico cardiologista regularmente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM (com RQE) - para candidatos com 40 anos ou
mais;

q) LAUDO MIEDICO PSIQUIATRI;IO, emitido por médico psiquiatra regularmente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM (com RQE).

r) LAUDO MEDICO OFTALMOLOGICO (Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria), emitido por médico oftalmologista regularmente registrado no Conselho Regional de Medicina
- CRM (com RQE).

17.4.1 Serdo validos exames realizados até 90 (noventa) dias e laudos emitidos até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da avaliagdo médica admissional.

17.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n2
8.112/90. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091/05.

17.6 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, considerando as vagas previstas na tabela 2.1 e as que possam surgir durante
o prazo de validade do concurso, em observancia aos critérios de alternancia e proporcionalidade.

17.7 A escolha da unidade de lotagdo pelo candidato dependerd da sua classificagdo no concurso e da opgao que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

17.8 O candidato habilitado poderda manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que sera novamente
convocado apds a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

17.9 Em caso de desisténcia formal do candidato habilitado, sera convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da lista oficial
de aprovados do Concurso.

17.10 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido.

17.11 O IFMS se reserva o direito de convocar os habilitados na medida das necessidades da Administragao.

17.12 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou nao do cargo, sera feita por meio do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscrigdo, ndo se responsabilizando o IFMS pela mudanga de enderego eletrénico.

17.13 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido
para esse fim ensejara na publicagdo de sua nomeagdo no DOU de forma discricionaria pela Administragdo.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e
tratamento daquele dado em especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura
tdo somente como operadora de dados do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

18.2 Campos presentes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro
/ CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Nimero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isen¢do CadUnico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital, no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracgdo falsa de dados ou condic¢des,
ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

19.3 Nao havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir durante a validade do concurso, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul - IFMS podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicGes da Rede Federal de Ensino no dmbito do Estado do Mato Grosso do Sul.
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19.4 No interesse da Administragdo Federal e com anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotagdo em outra instituigdo de ensino.

19.4.1 Na hipdtese de que trata o item anterior, todos os candidatos habilitados para o mesmo cargo serdo consultados na ordem de sua classificagdo pela instituicao ofertante da
vaga. Nesse momento, o candidato deverd optar por aceitar irretratavelmente a vaga ofertada ou recusar esta vaga e continuar no cadastro de reserva do concurso de que trata este Edital.

19.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos ap0s as datas estabelecidas.

19.6 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.7 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.8 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.8.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminagdo do concurso.

19.9 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.10 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio
do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-
4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagSes. Apds a homologagdo do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS situado na Rua Jorn. Belizério Lima, 236, Vila Gléria - Campo Grande/MS.

19.11.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.12 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado
neste Edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, constituida Portaria - Reitoria 54/2025 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS (Processo n2 23347.000489.2025-
61), ouvido o Instituto AOCP.

19.14 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data de publicagdo do deste Edital.

19.14.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivagado.

19.14.2 As impugnacGes interpostas conforme subitem 19.14, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS
e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

19.14.3 Ndo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

19.15 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no
DOU.

19.16 O Instituto AOCP deverd manter organizada e armazenada toda a documentacdo relativa ao certame pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande/MS, 28 de fevereiro de 2025.

ELAINE BORGES MONTEIRO CASSIANO
Reitora
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 019/2025

NIVEL C

CARGO 201 - Assistente de Alunos
Requisitos: Ensino Médio completo.
Atribuicdes: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

NiVEL D

CARGO 202 - Assistente em Administracido
Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribui¢des: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 301 - Técnico de Laboratério - Agropecudria
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com curso técnico em Agropecudria ou técnico Agricola ou técnico em Agricultura ou técnico em Agroecologia.

Atribuigbes: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO 302 - Técnico de Laboratério - Biologia

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com curso técnico em Biologia.

Atribuigbes: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a édrea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
CARGO 303 - Técnico de Laboratdrio - Biologia/Fisica/Quimica

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Biologia ou Fisica ou Quimica.

Atribuigbes: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a drea de quimica, biologia e fisica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de dados por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo na drea.

CARGO 304 - Técnico de Laboratdrio - Edificagdes

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo com Curso Técnico na drea de Edificacdes, com registro no Conselho de Classe competente.

Atribuigbes: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a édrea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
CARGO 305 - Técnico de Laboratério - Informatica

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e Curso Técnico na drea de Informatica.

Atribuigbes: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO 306 - Técnico de Tecnologia da Informacdo

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio e Curso Técnico na drea de Informatica ou em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais.

Atribui¢des: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas
| e aplicacGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 307 - Técnico em Agropecudria

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com curso técnico em Agricultura ou Agropecuaria e Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribuigdes: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 308 - Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo com Curso Técnico em Contabilidade, com registro no Conselho de Classe competente.

Atribuigcdes: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL E

CARGO 401 - Analista de Tecnologia da Informacdo
Requisitos: Curso Superior, em nivel de Graduacdo, na drea de Computacdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Atribui¢bes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 402 - Enfermeiro

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢des; implementar a¢des para a promogdo da sadde junto @ comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa extensdo.

CARGO 403 - Médico/Médico do Trabalho

Requisitos: Curso Superior em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB/ANAMT) ou Residéncia Médica em Medicina do Trabalho,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), com registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigcdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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CARGO 404 - Nutricionista
Requisitos: Curso Superior em Nutricdo reconhecido pelo Ministério da Educac3o.

Atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
CARGO 405 - Técnico em Assuntos Educacionais
Requisitos: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo.
Atribui¢bes: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
CARGO 406 - Tecnélogo em Gestdo Publica
Requisitos: Curso Superior em Administracdo, Administracdo Publica ou Tecnologia em Gestdo Publica reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Atribuicdes: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 019/2025

CONHECIMENTOS COMUNS
Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relages de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do "que" e do "se". 12. Formag&o de palavras. 13. Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou parédgrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Funcdo textual dos vocdbulos. 21. Variagdo linguistica.
Legislagdo: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo VIII - Da Ordem Social: Capitulo Ill -Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV -Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VIl -Da Administragdo Publica. 2. Lei Federal
n? 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. 3. Decreto n2 1.171/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 4. Lei Federal
n2 9.394/1996, e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 5. Lei Federal n2 11.892/2008: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias. 6. Lei Federal
n2 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo. 7.Lei Federal n? 12.527/2011 - Lei de acesso a informacdo. Lei Federal 13.709/2018 - Lei de Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Lei Federal
n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei Federal n2 8.429/1992 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude
da pratica de atos de improbidade administrativa.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mde, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Conceitos bdsicos de seguranca na Internet e malwares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: Assistente de Alunos

Conhecimentos especificos: 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (arts. 12 ao 62; 13, 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135). 2. Fundamentos Tedricos: teorias sobre deficiéncia e inclusdo; 2.1. Histéria da Educac¢do Especial e
Inclusiva: marcos histéricos, movimentos de inclusdo e desafios atuais; 2.2. Educagdo e Diversidade: multiculturalismo e interculturalidade; 2.3. Educagdo socioemocional. 3. Nogdes Bdsicas de Primeiros Socorros; 3.1. Introdugdo aos Primeiros
Socorros. 4. Cuidados Especiais com Alunos com Deficiéncia; 4.1. Assisténcia a Alunos com Dificuldades de Locomogdo. 5. Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia; 5.1. Aspectos fisicos e psicossociais. 6. Nog¢des das caracteristicas de
desenvolvimento psicossocial do

adolescente. 7. Qualidade de Vida do Adolescente; 7.1. Saude, esporte e lazer. 8. Drogadigdo: conceitos legais; 8.1. Drogas licitas e ilicitas; 8.2. Percepgdo sobre o usuario; 8.3. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso
de drogas. 9. Disciplina escolar; 9.1. Agressividade, limites e violéncia; 9.2. Autonomia e obediéncia. 10. Trabalho em equipe; 10.1. Niveis de interagdo. 11. Nog¢Bes sobre educagdo de jovens e adultos. 12. Diversidade cultural, género,
preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacdes escolares. 13. PPl - Projeto Pedagdgico Institucional.

CARGO 202: Assistente em Administracdo

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagoes; aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagdo oficial. 2. Arquivologia:
gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica. Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) e normativas arquivisticas aplicaveis. 3.
Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; comunicacio; lideranca e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social
das empresas; assédio. 5. Introdugdo a Administragdo: conceito de administragdo; habilidades, competéncias e papeis do administrador e os processos administrativos. Gestdo documental, protocolo e processos

administrativos internos. 7. Administragdo de pessoas: conceito e processos; Gestdo de Pessoas: relagdes humanas no trabalho, lideranga, trabalho em equipe, motivagdo, os processos na area de gestdo de pessoas: recrutamento e selegdo;
cargos e salarios; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. 8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administracdo financeira: Conceitos basicos de
execugdo orgcamentdria, empenho, liquidagdo e pagamento; a demonstragdo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. 10.. Redagdo oficial e comunicagdo administrativa: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de
tratamento. 11. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021).

CARGO 301: Técnico de Laboratério - Agropecuaria

Conhecimentos especificos: 1. Adubagdo em geral; 1.1. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 2. Conhecimentos gerais de fitotecnia; 2.1. Grandes culturas anuais; 2.2. Grandes culturas perenes; 3. Mecanizagdo agricola. 4. Nogbes
de fitossanidade; 4.1. Identificagdo das principais pragas agricolas; 4.2. Uso correto de agrotoxicos. 5. Conhecimentos gerais de zootecnia. 6. Nogdes de sanidade animal. 7. NogGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
8. Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros; 8.1. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) em atividades de laboratério de acordo com a Norma Regulamentadora n2 6 (NR-06); 8.2. Normas de seguranga no preparo
de solugbes, meios de

cultura e produtos biolégicos ou quimicos; 8.3. Medidas de peso e volume; 8.4. Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. 9. Preparo de solugdes; 9.1. Equipamentos utilizados no laboratério; 9.2. Técnicas e rotina de laboratdrio;
9.3. NogOes de espectrofotometria; 9.4. NogBes de cromatografia; 9.5. Principios de microbiologia e meios de cultura. 10. Seguranga no laboratério; 10.1. Lavagem, descontaminagdo, acondicionamento e esterilizagdo de materiais de
laboratério; 10.2. Manuseio, limpeza, conservagdo e manutengdo de equipamentos. 11. Gerenciamento de residuos. 12. Analise quimica e fisico-quimica de amostras de solo, dgua e gases; 12.1. Analises bromatoldgicas; 12.2. Secagem de
materiais e substancias. 13. Riscos de incéndios a solventes inflamédveis.

CARGO 302: Técnico de Laboratério - Biologia

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes basicas de Biosseguranga e Bioética. 2. Preparagdo e estocagem de solugdes. 3. Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria. 4. Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento dos procedimentos utilizados
na esterilizagdo de material de laboratério. 6. Manuseio e contengdo de espécies animais utilizadas em laboratério. 7. Uso da balanga analitica. Descarte de substincias e materiais bioldgicos. 8. Nogdes bdsicas de citologia (membranas,
organelas, nucleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). 9. Manuseio do microscopio 6ptico e reconhecimento da fungdo de suas partes. 10 Preparagdo de laminas (esfregaco,
esmagamento, fixacdo, inclusdo e corte, coloragdo) para

observagdo e identificagdo celular. 11. Classificagdo bioldgica e reconhecimento das principais categorias taxon6micas. 12. Regras internacionais de nomenclatura bioldgica. Importancia médica e ecoldgica de Bactérias, Protozodrios e Fungos.
13. Principais Platelmintos e Nematelmintos patogénicos ao homem. 14. Manutencdo de espécies utilizadas como modelos biolégicos (Artrépodes, Mamiferos).

CARGO 303: Técnico de Laboratério - Biologia/Fisica/Quimica

Conhecimentos especificos: 1. Aparelhagem basica de laboratério, vidrarias, reagentes e equipamentos de medi¢do (manutencdo e calibragdo); 2.0peragdes fundamentais em laboratério (agquecimento, medigdo de volumes, pesagem,
fracionamento e aliquotagem); 3.Preparo de solugdes (classificagdo, unidades e célculos de concentragdo, processo de dissolugdo, diluigdo e mistura); 4.Equilibrio quimico e cinética das reagdes quimicas; 5.Solugdes tampao, titulagdo acido-
base, pH e pOH; 6.Fung¢des organicas: classificagdo, propriedades, aplicagbes e nomenclatura de compostos organicos; 7.Quimica inorgénica e eletroquimica; 8.Principios de taxonomia e classificagdo dos seres vivos; 9.Células procaridticas e

eucarioticas (estruturas,

organelas e principios do metabolismo); 10.Microbiologia e principios de cultivo celular (métodos de esterilizagdo, repique e cultivo); 11.Microscopia de luz (principios e preparo de materiais, cuidados e conservagdo dos equipamentos);
12.Cinematica, conservagdo da quantidade de movimento e da energia mecénica; 13.Hidrostética e hidrodinanica; 14.Fendmenos ondulatérios; 15.Termologia, calorimetria e termodinamica; 16.0ptica fisica e geométrica; 17.Eletromagnetismo;
18.Coleta, registro e interpretagdo de dados experimentais em quimica, fisica e biologia; 19.Normas de seguranga em laboratério e de biosseguranga em biotérios (boas praticas, EPI's e EPC's, armazenamento e descarte de materiais quimicos
e bioldgicos).

CARGO 304: Técnico de Laboratério - Edificaces

Conhecimentos especificos: 1. Edificagdes. Esquadrias. Revestimentos. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Equipamentos e ferramentas. 2. Materiais de construgdo. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa.
Concreto. Dosagem. Tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. 3. Instalagbes prediais: (hidrdulicas, sanitdrias e elétricas) e servigos complementares. 4. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Leitura e
interpretacdo de projetos de instalagdes prediais (Projeto Elétrico e Projeto Hidraulico) e de plantas de locagdo, forma e armagdo. Leitura de projetos: estrutural, fundagGes. 5. Desenho em AutoCAD. 6. Nogdes de saneamento e de meio
ambiente. 7. Construgdo Civil. Canteiro de

obras. Processo executivo. Nogdes de seguranga do trabalho. 8. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisicofinanceiro, orcamentos. 9. Sondagem de solos (SPT - Teste Padrdo de
Penetragdo). Tipos de fundagBes e contengbes. 10 NogBes de orgamento, planejamento e controle de obras. 11. Nogdes de Topografia. 12. Ensaios de caracterizagdo de agregados (granulometria, massa especifica, massa unitaria, abraséo,
umidade, curva de inchamento e outros). Andlise de resultados. Materiais e métodos. Equipamentos. 13. Ensaios de materiais da construgdo civil (resisténcia a tragdo do ago, massa especifica do cimento e outros). Andlise de resultados.
Materiais e métodos. Equipamentos. 14.

Ensaios de resisténcia a compressao de concreto e de argamassa. Preparo de corpo de provas. Analise de resultados. Materiais e métodos. Equipamentos. 15. Mecdnica dos solos. Ensaios de solos: Ensaio de Limite de Liquidez e de Limite
de Plasticidade. Ensaio de massa especifica do solo. Ensaio de compactacdo ( Proctor - Normal, Intermedidrio ou Modificado). Ensaio de Suporte Califérnia. Materiais e métodos. Equipamentos.

CARGO 305: Técnico de Laboratério - Informatica

Conhecimentos especificos: 1. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de sistemas operacionais Windows 10, Windows 11 e Linux (distribuigdo: Ubuntu, CentOS e Debian GNU). 2. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de pacote Office 365 (Word,
Excel, Power Point, Outlook, Onedrive, OneNote e Access) e LibreOffice.3. Organizacdo de computador: hardware e software. Tipos de componentes e periféricos de um computador. Montagem de computador e microcomputadores
processadores, barramentos, memdrias, placas—-mae, setup, placas de video, placas de som, placas de rede, Interfaces e dispositivos de Entrada e Saida. OperagGes de Entrada e Saida, Estrutura e Funcionamento da CPU. Computadores com
um Conjunto Reduzido de Instrugdes.. 4

Infraestrutura de rede: instalagdo, configuragdo e manutengdo de redes locais, cabeamento e equipamentos de rede (switches, roteadores, repetidores, pontes) e conectores. 5. Impressoras e arquivos: instalagdo, configuragdo e manutengao
de impressoras a laser e scanners. Compartilhamento e gerenciamento de arquivos e impressoras em rede. 6.Redes de computadores: tipos, componentes, tipos de servidores e conceitos de protocolos de comunicagdo ( OSI, IEEE 802, TCP/IP,
enderegcamento IP, protocolos de aplicagdo como DNS, Telnet, FTP, SMTP, HTTP).7.

Redes sem fio: fundamentos dos padrdes IEEE 802.11 ( Wi-Fi 5 e 6) e de seguranga em redes sem fio (WPA3).8. Administragdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga e configuragdes de seguranga.9. Conceitos
de internet e intranet.16. Ferramentas e aplicagdes de informatica: browsers de internet.10. Seguranca da informagdo: Principios de protegdo de dados, ameagas cibernéticas (malware, phishing, engenharia social) firewall, criptografia e
conceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 18. Cépia de seguranca e recuperacdo de dados: tipos de backup e boas préticas de armazenamento e recuperacdo de dados (discos rigidos SCSI, RAID e hot swap.)

CARGO 306: Técnico de Tecnologia da Informacdo

Conhecimentos especificos: 1. Organizagdo de Computadores: 1.1. Definicdo de hardware e software; 1.2. Tipos de componentes e periféricos de um computador; 1.3. Montagem de um computador; 1.4. Memdria Interna, Memoria Externa,
Barramento do Sistema, Interfaces e dispositivos de Entrada e Saida; 1.5. Operagbes de Entrada e Saida, Estrutura e Funcionamento da CPU; 1.6. Computadores com um Conjunto Reduzido de Instrugdes. 2. Logica e linguagem de programagéo:
2.1. Fundamentos de ldgica de programagdo e estruturagdo de cddigo; 2.2. Tipo de dados, operadores aritméticos, logicos e relacionais, entrada e saida, expressdes, estrutura de controles (sequencial, condicional, repetigdo simples e
aninhadas); 2.3. Vetores e matrizes; 2.4. Tipos de dados complexos: fila, pilha e lista; 2.5. Manipulagdo de arquivos; 2.6. Algoritmos de ordenagdo e busca. 3. Linguagem de Apresentacdo e Estruturagdo de Conteldos: 3.1.

Desenvolvimento de paginas WEB; 3.2. Tags de hipertexto; 3.3. Criagdo de paginas de hipertexto estéticas; 3.4. Criagdo de folhas de estilo em cascata; 3.5. Estruturagdo de layouts de paginas com estilos; 3.6. Entrada de dados (formuldrios);
3.7. Introdugdo ao Framework para estrutura e estilo de paginas. 4. Desenvolvimento WEB: 4.1. Orientagdo a Objetos; 4.2. Plataformas para desenvolvimento web; 4.3. Desenvolvimento de aplicagdes dinamicas para Web; 4.4. Conceitos
basicos de engenharia de software; 4.5. Processos de desenvolvimento de software; 4.6. Engenharia de requisitos; 4.7. Mapeamento objeto relacional; 4.8. Frameworks para desenvolvimento MVC; 4.9. Implantagdo de sistemas; 4.10.
Metodologias 4geis de desenvolvimento de software; 4.11. Teste de Software; 4.12. Documentagdo de software; 4.13. Desenvolvimento e consumo de APIs REST. 5. Banco de Dados: 5.1. Gerenciamento de banco de dados; 5.2.
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Conceitos de integridade; 5.3. Modelo de entidade relacionamento: modelagem conceitual e ldgico; 5.4. Projeto de banco de dados; 5.5. Introdugdo a linguagem SQL; 5.6. Consultas SQL; 5.7. Uso de fung¢des agregadas; 5.8. Agrupamento;
5.9. Ordenagdo de resultados; 5.10. Jungdo de tabelas; 5.11. Unido e Interseccdo de tabelas; 5.12. Subconsultas. 6. Redes e Servidores: 6.1. Conceitos gerais de redes de computadores; 6.2. Tipos de cabeamento e conectores; 6.3. Topologias
de redes; 6.4. Equipamentos de rede; 6.5. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP; 6.6. Configuragdo de servidores (DHCP, DNS, Web, FTP, Firewall e Proxy); 6.7. Classes de enderecamento IPs e Mascaras de rede. 7. Seguranga da Informagdo: 7.1.
Finalidade, importancia e

objetivo da seguranca da informagdo; 7.2. Defini¢des de atacantes virtuais; 7.3. Virus, warms e pragas virtuais; 7.4. Engenharia Social; 7.5. Principais tipos de ataques virtuais; 7.6. Ferramentas de Seguranga da Informagdo; 7.7. Riscos, ameagas
e pontos vulneraveis em ambientes computacionais; 7.8. Politicas de seguranga em ambientes computacionais; 7.9. Normas relacionadas a seguranga da informagdo; 7.10. Conceitos de assinatura e certificagdo digital; 7.11. Medidas de
seguranca no desenvolvimento de sistemas.

CARGO 307: Técnico em Agropecudria

Conhecimentos especificos: 1. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengdo de maquinas e implementos agricolas; 2. Solos: uso e conservagdo dos solos; Adubagdo em geral,
Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; 3. NogBes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas, Manejo de doengas e pragas, Uso correto e seguro de agrotdxicos; 4. Agroecologia/Produgdo orgénica: Principios da
agroecologia, Caracteristicas e manejo aplicado em agroecologia/produgdo organica, Sistemas agroflorestais de base agroecoldgica, Nogdes gerais sobre certificagdo organica; 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Cafeicultura, Grandes culturas
anuais, Olericultura,

Fruticultura e Silvicultura; 6. Irrigagdo: Sistemas de irrigacdo, Manejo racional da irrigagdo; 7. Administragdo Rural: Planejamento, organizagdo, diregdo e controle, contabilidade rural; 8. Conhecimentos gerais de zootecnia: (bovinocultura,
avicultura, suinocultura e aquicultura), NocGes de sanidade animal e Manejo de pastagens; 9. Extensdo Rural: Desenvolvimento rural sustentdavel e Metodologias de extensdo rural.

CARGO 308: Técnico em Contabilidade

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Conceito, objeto, objetivo, finalidade e fungdo. Campo de aplicagdo da contabilidade. Principios Contabeis.1.2. Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes
contabeis (CPC 00).1.3. Plano de Contas. Balancete de Verificagdo. 1.4. Regimes Contabeis (Competéncia, Caixa e Misto).1.5. Patrimdnio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 1.6. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo
contabil. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. 1.7. Operagbes com mercadorias e tributagdo. 1.8. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo.1.9. Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado e

Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 1.10. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2.2. Principios e normas de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. 2.3. Patriménio publico: Ativo, Passivo e Saldo patrimonial. 2.4. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel. 2.5. Variagdes patrimoniais: Variagdes qualitativas e quantitativas, Realizagdo da variagdo patrimonial, Resultado
patrimonial. 2.6. Caracteristicas qualitativas da informagdo contdbil. 2.7. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial, orcamentdrio e financeiro. 2.8. Procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria. 2.9. Transagdes no setor
publico. Escrituragdo Contabil Publica. 2.10. DemonstragGes Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais, Balango Patrimonial. Demonstragdo

do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas. 2.11. Elementos das Demonstragdes Contabeis. 2.12. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas; 2.13. Regimes Contadbeis: Orgamentério e Patrimonial; 2.14. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) 112 edigdo. NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Lei n? 4.320/1964. 2.15. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 2.16. Estrutura do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3. Administragdo Financeira E Orgamentaria: 3.1. Orcamento publico: Conceito, Técnicas or¢camentarias, Principios or¢amentarios, Ciclo orgamentario, Processo orgamentario. 3.2. Plano plurianual,
Diretrizes orgamentdrias, Orgamento anual. 3.3. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas, Classificagdo das receitas publicas, Estdgios e Fontes. 3.4. Divida ativa;3.5. Despesa publica: Conceito e classificagbes, Despesas de

exercicios anteriores, Divida flutuante e fundada, Suprimento de fundos. 3.6. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. 3.7. Restos a pagar. 3.8. Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragBes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
3.9. Lei Federal n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 3.10. Constituicdo Federal de 1988 (Das Finangas Publicas: Art. 163 a Art. 169). 4. Contabilidade gerencial e custos. 4.1. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. 4.2. Sistema de
acumulagdo de custos. 4.3. Métodos de custeio. 4.4. Classificagdo e comportamento dos custos. 4.5. Formas de custeio: Custo Padrdo. 4.6 Departamentalizagdo e critérios de rateio dos Custos Indiretos de Fabricagdo (CIF) pelos departamentos.
4.7. Custeio ABC - Custeio baseado em atividades. 4.8. Custos para tomada de decisdo: custeamento varidvel e analise custo/volume/lucro, margem de contribuicdo e formagdo de precos.

CARGO 401: Analista de Tecnologia da Informagdo

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mde, memdrias, processadores (CPU) e Periféricos de computadores. 2. Engenharia de Software: processos sistematicos, métodos e praticas, operagdo e manutengdo de
software. 3. Padroes de projetos de sistemas de informagdo: Design Patterns, Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor, Arquitetura distribuida de microsservigos; Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV, MPS.BR SW,
Conceitos e processos de DevOps e DevSecOps; UML 2.5; Metodologias ageis de

desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, 4. Engenharia de Requisitos: levantamento, registro/documentacao, verificagio/analise e validagdo/garantia de qualidade dos requisitos; 5. Metodologias de testes: testdriven development (TDD),
refatoragdo, tipos e estratégias de testes. 6. Mensageria: Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook e APIs reversas. 7. Ferramenta de versionamento Git. 8. Ambiente de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. 9.
Desenvolvimento de aplicagbes Web e mobile: linguagens, tecnologias, bibliotecas e frameworks. 10. Linguagens de programagdo: PHP, Java e Python. 11. Extensible Markup Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e
JSON. 12. Inteligéncia Artificial e

Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados, conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). 13. Bancos de dados: Linguagem e
comandos SQL; Processamento de transagdes, controle de concorréncia e recuperagdo: teoria, conceitos e técnica; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos sistemas MySQL e
PostgreSQL; Conceitos de Data warehouse, OLAP, ETL, Data Mining e BI (Business Intelligence). 14. Sistemas operacionais: conceituagdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memdria, gerenciamento de entrada/saida e sistemas
de arquivos; Microsoft Windows Server: conceitos basicos, configuragdo e administragdo; Microsoft Active Directory: administragdo de sites, dominios e florestas e gestdo de usuarios e grupos; Linux: administracdo

de usuarios, sistemas de arquivos e gerenciamento de pacotes. 15. Clusterizagdo de servidores: balanceamento de carga, tolerancia a falhas e alta disponibilidade; Orquestragdo e automagdo de servidores: conceitos basicos de Ansible. 16.
Servidores de aplicagdo: Apache HTTP Server e NGINX: conceitos bdsicos, administragdo e configuragdo. 17. Computagdo em Nuvem: fundamentos, modelos de servico e modelos de implantagdo. 18. Armazenamento e Virtualizagdo: Conceitos
de storage, Storage Area Networks (SAN), Network Attached Storage (NAS), Direct Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e tipos de backup (completo, incremental e diferencial); VMWare: fundamentos,
administragdo e alta disponibilidade; Remote Desktop Services.

CARGO 402: Enfermeiro

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos éticos e legais da atuagdo do profissional de enfermagem. 1.2. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. 3. Teorias de enfermagem. 4.
Fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica. 5. Farmacologia aplicada a enfermagem. 6. Seguranga do paciente. 7. Programa Nacional de Imunizagdo. 8. Sistemas de Informagdo em Saude. 9.Vigilancia epidemioldgica: agravos
e doengas de notificagdo compulséria, instrumentos e métodos epidemioldgicos. 10. Educagdo em satde. 11. Promogdo da salde e prevengdo de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 12. Administragdo em enfermagem:
planejamento, organizagdo dos

servigos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo; 12.1 Enfermagem e recursos humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem,
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho e supervisdo de enfermagem; 12.2. Normas, rotinas e manuais: elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. 13. Processamento de produtos para a saide: meios
de desinfecgdo e esterilizagdo, gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 14. Urgéncia e emergéncia; 14.1. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho urinario, do aparelho
cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, ginecoldgicas e obstétricas,, psiquiatricas, Assisténcia de enfermagem nos diferentes tipos de choques, Assisténcia de enfermagem em

queimaduras, assisténcia de enfermagem em intoxicagBes exdgenas, Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais pegonhentos e mordeduras de animais. 15. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 16.Prevengdo e tratamento de feridas. 17. Prevengdo e tratamentos das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT). 18. Atengdo a saude do idoso. 19. Assisténcia de enfermagem em saude mental. 20.
Politica Nacional de Humanizagdo. 21. Redes de Atengdo em Saude. 22. Linhas de cuidado: acidente vascular cerebral no adulto, hipertensdo arterial sistémica, infarto agudo do miocérdio, obesidade. 23. Cuidados de enfermagem a salde
da mulher, gestante e puérpera. 24. Cuidados de enfermagem a saude do adolescente.

CARGO 403: Médico/Médico do Trabalho

Conhecimentos especificos: 1. Politicas publicas de saude do trabalhador, do servidor publico, seguranga no trabalho, previdéncia social e inclusdo no trabalho. 2. Aspectos legais previdenciarios (Regime Préprio de Previdéncia Social). 3.
Reabilitagdo profissional. 4. Inclusdo de portadores de deficiéncia. 5. Conhecimentos gerais aplicados a medicina do trabalho. 6. Aspectos histéricos da saude do trabalhador. 7. Patologia do trabalho. 8. Intervengdes clinicas nos contextos
individuais e coletivos. 9. Vigildncia em Saude do Trabalhador. 10. Pericia médica em saude. 11. A¢Ges de prevengdo e promogdo a saude. 12. Epidemiologia em satde do trabalhador (doengas e agravos relacionados ao trabalho). 13. Usos
de exames de rastreamento precoce das doengas. 14. Nexo clinico e epidemioldgico. 15. Exames médicos para prevengdo, acompanhamento e diagndstico das doengas do trabalho. 16. Monitoramento bioldgico. 17.

Riscos ocupacionais, conceito e aplicagdo na saude do trabalhador e medicina do trabalho. 18. Toxicologia ocupacional. 19. Conceitos e metodologia da analise ergondmica do trabalho. 20. Higiene ocupacional. 21. Defini¢do e classificagdo
de riscos e estratégias de avaliagdo. 22. Indicadores de exposi¢do ocupacional. 23. Saude mental e trabalho. 24. Organizagdo e gestdo do servico de medicina e saude relacionada ao trabalho. 25. Emergéncia e urgéncia em medicina do
trabalho. 26. Doengas, disturbios e acidentes relacionados ao trabalho. 27. Acidentes do trabalho: defini¢des, prevengdo e aspectos previdenciarios. 28. Bases legais para as praticas de medicina do trabalho, saide do trabalhador e satde
do servidor. 29. Etica profissional e medicina do trabalho.

CARGO 404: Nutricionista

Conhecimentos especificos: 1. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 2. Digestdo, absorg¢do, transporte, metabolismo, excregdo, classificagdo, fungdo e recomendacdes
nutricionais. 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 4. Nutrigdo em salde publica: Epidemiologia dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento. 5. Administragdo em Servigos de Alimentagdo. 6. Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgbes. 6. Boas praticas
e avaliagdo da qualidade. 7.

Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 8. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Resolugdo CFN N°465/2010, Lei Federal no 11.947, de 16 de junho de 2009, Lei Federal no 12.982,
de 28 de maio de 2014. 9. Nutrigdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. 10. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). 11. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 12. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

CARGO 405: Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos histéricos-filoséficos da educagdo brasileira; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) - Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagbes; 3. Pressupostos tedricos, histdricos e legais
da Educagdo Profissional; 4. Organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; 5. A organizagdo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface
com a escola e a sociedade. Metodologia e Pratica de Ensino; 6. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho pedagdgico; 7. Politicas Educacionais Inclusivas: relagdo de género e educagdo. Educagdo inclusiva.
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e o Decreto-Lei n? 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas

alteragdes). 8. Trabalho e educagdo: formagdo profissional e tecnoldgica; 9. Tendéncias pedagdgicas em educagdo no ensino médio e na educagdo profissional; 10. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementagdo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico). 11. Formagdo docente; 12. Avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem; 13. Acompanhamento do processo pedagdgico; Avaliagdo Educacional: institucional, larga escala
e aprendizagem. 14. Cultura Organizacional e Lideranga: relagBes interpessoais e grupais; 15. Leitura e interpretagdo de indicadores socioeducacionais e econdmicos; 16. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola;
17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; 19. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental; 20. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) do Ensino Médio; 21. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(Resolugdo CNE/CP N2 1, de 5 de janeiro de 2021). 22. Programa Nacional de Integracdo da Educac¢do Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto n2 5.840, 13 de julho de 2006); 23. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Escolar Indigena (Resolugdo n2 5, de 22 de junho de 2012). Lei n® 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagdo, em especial as Metas e Estratégias vinculadas a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Decreto 5.154,
de 23 de Julho de 2004, que regulamento dispositivos da LDB no tocante a educacgdo profissional e tecnoldgica. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, PPl Projeto Pedagdgico Institucional.

CARGO 406: Tecndlogo em Gestdo Publica

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Publica: Fundamentos de Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Politicas Publicas. 2. Governanga e interagdes
multiatores em redes politicas. Redes politicas. 3. Fundamentos constitucionais para a Gestdo Publica. 4. Gestdo Publica Estratégica e a visdo de futuro. Pessoas, processos e recursos publicos. 5. A nova administragdo publica. O Estado e
a Administragdo Publica na sociedade contemporanea. 6. Administragdo Geral e

Administragdo Publica. Administragdo por objetivos. 7. Planejamento e administragdo estratégicos. 8. Processo de controle estratégico e de desempenho. Gestdo de Desempenho. 9. Planejamento estratégico governamental e metodologias
de diagnosticos e planejamento de situagdes. 10. Gestdo estratégica. 11. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos/Gestdo por processos. Mapeamento de Processo. 12. Auditoria e Controle no Setor Publico. 13. Contabilidade Publica. Regimes
contabeis. Principios orcamentarios, Ciclo orgamentario. Orgamento por programa. Orcamento base-zero. Receita publica. Despesa publica. Patrimdnio Publico. 14. Direito Publico. Democracia, Etica e Cidadania. Finangas Publicas. 15. Fungdes
da administragdo:

Planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo; diregdo e controle. 16. Racionalizagdo do trabalho. 17. Gestdo de Pessoas. 18. Gestdo de Projetos. 19. Homem, Cultura e Sociedade. 20. Planejamento Estratégico. 21. Compras
na Administragdo Publica e legislagdo pertinente. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos (Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Federal n2 10.024/2019). Termo de referéncia
e projeto basico. 22. Gestdo e fiscalizagdo de contratos. 23. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagdo e legislagdo pertinente. 24. Responsabilidade Social e Ambiental. 25.Empreendedorismo. 26.Gestdo de materiais.
27.Etica no servico publico (Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994). 28. O Cddigo de Etica do Profissional de Administracéo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 019/2025

EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 06/03/2025
Prazo de impugnagdo do Edital de Abertura 06/03 a 10/03/2025
Data para liberagdo das respostas aos pedidos de impugnagdo 14/03/2025

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Das 9h do dia 14/03/2025 até as 16h do dia 20/03/2025**

Prazo para envio da documentagdo referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo

Das 9h do dia 14/03/2025 até as 17h do dia 20/06/2025**

Divulgagdo do deferimento preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo 24/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do Das 00h do dia 25/03 as 23h59 do dia 26/03/2025**
Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pds-recurso 01/04/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Das 9h do dia 14/03/2025 até as 23h59 do dia 10/04/2025**

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario

Até as 17h do dia 11/04/2025**

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

11/04/2025
Observado o horario de compensag¢do bancaria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 07/03/2025**

respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Divulgacdo do deferimento preliminar das inscrigbes 17/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo Das 00h do dia 22/04 as 23h59 do dia 23/04/2025**
Divulgacdo do deferimento da inscrigdo pds-recurso 29/04/2025

Divulgagdo do Edital de horario e local da prova 05/05/2025

DA PROVA OBJETIVA

Disponibilizagdo do Cartdo de Informagdo do(a) candidato(a) 19/05/2025

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 25/05/2025

Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 26/05/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 27/05 e 28/05/2025

Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das folhas de 16/06/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

17/06 e 18/06/2025

Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo

26/06/2025

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragdes, atualizagGes ou ajustes que serdo tempestivamente comunicados aos

candidatos.

** Os horarios referentes a disponibilizagdo de links no site do Instituto AOCP serdo considerados no horario de Mato Grosso do Sul/MS.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2025 - UASG 158122

N2 Processo: 23208.000431/2025-10.

Dispensa N2 258/2024. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS.
Contratado: 17.281.106/0001-03 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
COPASA MG. Objeto: Fornecimento de 4gua necessario ao uso do cliente, bem como a
coleta de esgoto sanitério de suas instalagdes.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: IX. Vigéncia: 17/02/2025 a . Valor
Total: RS 5.447.620,80. Data de Assinatura: 17/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).
CAMPUS FORMIGA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158513

Numero do Contrato: 20/2024.

N2 Processo: 23208.001999/2024-69.

Pregdo. N2 90005/2024. Contratante: INST.FED. MINAS GERAIS/CAMPUS FORMIGA.
Contratado: 05.340.639/0001-30 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: Contratagdo de servicos comuns de contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de administracdo, gerenciamento e controle com
autogestdo de frota para manutengdo preventiva e corretiva incluindo fornecimento de
pecas de reposicdo, acessorios componentes e materiais recomendados pelo fabricante de
toda frota de veiculos leves e pesados, de forma continuada, junto a rede de
estabelecimentos credenciados por meio de sistema informatizado para atender as
necessidades dos campi e reitoria do ifmg.. Vigéncia: 19/05/2025 a 18/05/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 15.000,00. Data de Assinatura: 27/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 27/02/2025).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA

CAMPUS CURITIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 158395

Numero do Contrato: 2/2023.

N2 Processo: 23411.001266/2023-38.

Dispensa. N2 15/2023. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CURITIBA.
Contratado: 45.502.808/0001-05 - ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA. Objeto: 1. Prorrogar o
prazo da vigéncia do Contrato n.2 02/2023 - Curitiba, por 12 (doze) meses, contemplando-
se, nesta ocasido, o periodo de 28 de fevereiro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, nos
termos do art. 107, da lei 14.133 de 2021. 2. Reajustar o valor contratual, de acordo com
o indice IPC-15/IBGE acumulado de janeiro/2025 no importe de 4,50% (quatro virgula
cinquenta porcento), conforme cldusula 6.2. do contrato principal, com efeitos a partir de
28 de fevereiro de 2025. Vigéncia: 28/02/2025 a 28/02/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 9.802,92. Data de Assinatura: 17/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/02/2025).
CAMPUS PALMAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 154676

Numero do Contrato: 1/2022.

N2 Processo: 23411.006240/2021-14.

Inexigibilidade. N2 16/2022. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PALMAS.
Contratado: 90.347.840/0033-03 - TK ELEVADORES BRASIL LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do contrato n2 01/2022 - Palmas, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 17/03/2025 a 17/03/2026, nos termos do
Art. 57, Il, da Lei n.2 8.666, de 1993 e reajustar o valor contratual, de acordo com o
indice IGP-M de janeiro de 2025 no importe de 6,747040%, conforme clausula sexta do
contrato principal, com efeitos a partir de 17/03/2025. Vigéncia: 17/03/2025 a
17/03/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 25.065,24. Data de Assinatura:
19/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/02/2025).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025030600049

CAMPUS CASCAVEL
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2025 - UASG 154673

N2 Processo: 23411.002228/2025-64.

Dispensa N2 90100/2024. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CASCAVEL.
Contratado:  09.097.647/0001-58 - COOPERATIVA CENTRAL DE PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR SOLIDA. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios advindos da agricultura familiar com recursos oriundos do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar - PNAE, para atendimento as demandas dos alunos da rede de
educacdo bdsica publica federal, de acordo com a chamada publica n® 01/2024.
Fundamento Legal: LEI 11.947 / 2009 - Artigo: 14 - Paragrafo: 1. Vigéncia: 20/02/2025 a
31/12/2025. Valor Total: RS 3.587,20. Data de Assinatura: 20/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2025 - UASG 154673

N2 Processo: 23411.002213/2025-04.

Dispensa N2 90100/2024. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CASCAVEL.
Contratado: 11.442.674/0001-62 - ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL - AGRIVEL. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios advindos da
agricultura familiar com recursos oriundos do Programa Nacional de Alimentagao Escolar -
PNAE, para atendimento as demandas dos alunos da rede de educagdo basica publica
federal, de acordo com a chamada publica n2 01/2024.

Fundamento Legal: LEI 11.947 / 2009 - Artigo: 14 - Paragrafo: 1. Vigéncia: 28/02/2025 a
31/12/2025. Valor Total: RS 4.820,00. Data de Assinatura: 28/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).
CAMPUS PITANGA
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2025 - UASG 156545

N¢ Processo: 23411.002109/2025-10.

Concorréncia N2 90006/2024. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PITANGA.
Contratado: 09.346.676/0001-06 - CONSTRUTORA VALE OESTE LTDA. Objeto: Contratacdo
de empresa especializada na execu¢do de obra de engenharia, visando a construcdo de
restaurante estudantil, incluindo todos os materiais, equipamentos e mao-de-obra, a fim
de atender as necessidades do Instituto Federal do Parand - Campus pitanga, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: Il. Vigéncia: 24/02/2025 a
24/02/2026. Valor Total: RS 1.637.000,00. Data de Assinatura: 21/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).
CAMPUS UNIAO DA VITORIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 156546

Numero do Contrato: 5/2022.

N2 Processo: 23411.012906/2022-54.

Dispensa. N2 225/2022. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS UNIAO DA VITORIA.
Contratado: 15.562.375/0001-12 - MAC VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA.
Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 05/2022 - campus unido da vitoria,
por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 09/03/2025 a
09/03/2026, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 09/03/2025 a
09/03/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 251.560,43. Data de Assinatura:
28/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2025 - UASG 156546

Numero do Contrato: 5/2022.

N2 Processo: 23411.012906/2022-54.

Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS UNIAO DA VITORIA. Contratado:
15.562.375/0001-12 - MAC VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA. Objeto:
Repactuar os valores do contrato n® 05/2025, em razdo dos reajustes dos itens envolvendo
a folha de salarios, com base na convengdo coletiva do trabalho 2024/2026, registrada no
Mte sob o n2 pr000353/2024, com data base em 01/02/2025, em conformidade com a
cldusula sexta do contrato. Vigéncia: 09/09/2022 a 09/03/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 242.973,15. Data de Assinatura: 28/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2025).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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