INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO
EDITAL N° 001, DE 31 DE MARGO DE 2025

BRIGADA AMBIENTAL IA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2025

O INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO, por meio de sua diretoria e no uso
de suas atribuigdes, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho). Os contratados serao lotados exclusivamente na Unidade da Brigada Ambiental localizada
no Municipio de Cambuci/RJ, geridas pelo Instituto Beira Rio, conforme cronograma de
implantagédo. O presente Processo Seletivo Simplificado realiza-se em cumprimento ao Termo de
Parceria n° 1038/2025, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugao dos servicos de
gerenciar iniciativas de sustentabilidade e protegdo ambiental, implantar e operar projetos de Brigada
Ambiental Inteligente com tecnologia de IA, garantir a execucgao eficiente de atividades de campo e
resgate e cumprir metas de inovagdo tecnolégica e desenvolvimento sustentavel conforme as
clausulas contratuais. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugbes
Especiais, que aderem como parte integrante deste Edital e regras definidas no presente Edital de
Convocagéao, com a execugao técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS EMPREGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pelo Instituto Projeto Esportivo Cultural Beira Rio para este Processo
Seletivo estéo distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

VALOR VAGAS

VENCIMENTO

REQUISITO BASICO(RS)

TOTAL
GERAL

DA
INSCRIGAO | AC | PCD | CR

ENSINO MEDIO COMPLETO

200 | Assistente Administrativo | EnSin0 Médio Completo acrescido de Co- | g 1y/s | Rg 2 500,00 2 -] s
nhecimentos Basicos de Informatica
201 | Auxiliar de Servios Gerais Ensino Médio Completo 40h/s | R$ 1.800,00 1 . 2
202 | Controlador de Documentos | ENSino Médio Completo acrescido de Co- | g 1y/s | Rg 2 197,00 1 .
nhecimentos Basicos de Informatica
203 | Assistente de Recurso Humano | ENSino Médio Completo acrescido de Co- | g 1y/5 | Rg 2 197,00 1 -2
nhecimentos Basicos de Informatica
. Ensino Médio Completo acrescido de Co-
204 | Assistente de Controle Interno nhecimentos Basicos de Informatica 40 h/s | R$ 2.197,00 RS 120,00 1 - 2
205 Auxiliar de Compras Ensino Médio Completo acrescido de Co- | 44 o | Rg 2 197,00 2 ; 2
nhecimentos Basicos de Informatica
Técnico de Operacdes de Ensino Médio Completo com Curso Especi-
206 o perag alizado na area (Técnico em Eletronica) 40h/s | R$ 3.000,00 10 - 10
ampo ] P
com Registro no Orgdo de Classe
207 Supervisor de Campo Ensino Médio Completo com Curso de Se- | 44 /s | Rg 4.500,00 5 ; 5
guranca do Trabalho
208 | Operador de Nivel de Campo | EMnSino Médio Completo acrescido de Co- | g 1y/s | Rg 2 197,00 10 - 10
nhecimentos Basicos de Informatica
209 Assistente de Logistico de Ensino Med|o Con)p]eto acrescido 'dg Co- 40h/s | R$ 2.197,00 4 ) 5
Campo nhecimentos Basicos de Informatica
210 Auxiliar de Operagdes de Ensino Med|o Con)p]eto acrescido 'dg Co- 40h/s | RS 2.197,00 15 ) 15
Campo nhecimentos Basicos de Informatica
211 Guarda Parques Ensino Médio Completo com Curso téenico | 1,341, | Rg 2 850,00 60 - | 60
em Meio Ambiente
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212

Guarda Parques

Ensino Médio Completo com Curso técnico
em Meio Ambiente com CNH na Categoria
“A/B”

12x36h

R$ 3.000,00

213

Socorrista

Ensino Médio Completo com formacgao na
area de Técnico em Enfermagem com
Curso Especializado na area de Socorrista
ou Primeiros Socorros com Registro no Or-
gao de Classe

12x36h

R$ 2.500,00

214

Técnico em Resgate

Ensino Médio Completo com Curso Especi-
alizado na area de Resgate

12x36h

R$ 2.500,00

215

Operador de Equipamento de
Resgate

Ensino Médio Completo com Curso Especi-
alizado na area de Equipamento de Res-
gate

12x36h

R$ 3.000,00

216

Assistente de Resgate

Ensino Médio Completo com Curso Especi-
alizado na area de Resgate e CNH na Ca-
tegoria “B”

12x36h

R$ 2.500,00

217

Resgatista

Ensino Médio Completo com formagdo na
area de Técnico em Enfermagem com
Curso Especializado na area de Socorrista
ou Primeiros Socorros com Registro no Or-
gao de Classe

12x36h

R$ 2.500,00

218

Especialista em Salvamento
em Altura

Ensino Médio Completo com Curso de Se-
guranca do Trabalho com Curso em NR-
35, Curso de Resgate em Altura, Primeiro
Socorros/ Salva Vidas e curso de opera-
¢bes em Equipamentos

12x36h

R$ 2.500,00

219

Especialista em Salvamento
Aquatico

Ensino Médio Completo com Formagéo em
Curso de Resgate em Aguas rapidas e
aguas profundas e mergulho de resgate e
Curso de Primeiro Socorros e Guarda- Vi-
das ou Curso de Salvamento Aquatico

12x36h

R$ 2.500,00

220

Motorista de Resgate

Ensino Médio Completo com CNH na Cate-
goria “D”. Curso Especializado para Condu-
tores de Veiculos de Emergéncia / Ser
maior de 21 anos

12x36h

R$ 2.500,00

R$ 120,00

60 60
20 20
15 15
10 10
5 5
20 20
5 5
5 5
10 10

300

Analista Financeiro

REQUISITO

VENCIMENTO
BASICO(RS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior Completo nas
areas de Ciéncias Contabeis ou Finangas
ou Administragdo de empresas ou
Estatistica ou Economia com Registro no

Conselho Profissional

40 h/s

R$ 5.000,00

301

Analista de Recurso Humano

Curso de Nivel Superior Completo nas
areas de: Psicologia ou Recursos Humanos
ou Gestao de Recursos Humanos com
Registro no Conselho Profissional

40 h/s

R$ 4.000,00

302

Analista de Compras

Curso de Nivel Superior Completo nas
areas de: Direito ou Administragdo ou Ci-
éncias Contabeis com respectivo Registro

no Conselho Profissional.

40 h/s

R$ 5.000,00

303

Auditor Interno

Curso de Nivel Superior Completo em
Qualquer area com especializagdo em Au-
ditoria com Registro no Conselho Profissio-

nal.

40 h/s

R$ 4.000,00

304

Analista de Compliance

Curso de Nivel Superior Completo nas
areas de: Ciéncias Contabeis ou
Administragdo de Empresas ou

Economia com Registro no Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 5.000,00

INSCRIGAO

R$ 120,00
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305

Analista de Gestdo de Riscos

Curso de Nivel Superior Completo nas
areas de: Ciéncias Contabeis ou Finangas
ou Economia ou Matematica ou
Estatistica com Registro no Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 5.000,00

306

Analista de Indicadores

Curso de Nivel Superior Completo nas
areas de: Administragdo de empresa ou
Tecnologia da Informagéo (T1) ou
Economia ou Engenharia; Experiéncia em
gestdo de projeto, planejamento de agdes,
com Registro no Conselho Profissional.

40 h/s

R$ 5.000,00

307

Especialista de Controle de
Processo

Curso de Nivel Superior Completo nas
areas de: Administragcao de empresa ou
Tecnologia da Informagéo (T1) ou
Economia ou Engenharia; Experiéncia em
gestao de projeto, planejamento de agdes,
com Registro no Conselho Profissional.

40 h/s

R$ 6.000,00

308

Analista de Operagdes de
Campo

Curso de Nivel Superior Completo com for-
macao em Tecnologia da Informagéo (TI)

40 h/s

R$ 6.000,00

309

Chefe de Equipe de Campo

Curso de Nivel Superior Completo em qual-
quer area com Curso de formagao na area
de Telecomunicagdes.

40 h/s

R$ 6.000,00

310

Analista de Seguranga e Res-
gate

Curso de Nivel Superior Completo em qual-
quer area com Curso de formagao na area
de Seguranga e Resgate

12x36h

R$ 4.000,00

311

Supervisor de Brigada de Res-
gate

Curso de Nivel Superior Completo em qual-
quer area com Curso de formagao na area
Ambiental

12x36h

R$ 6.500,00

312

Chefe de Brigada de Resgate

Curso de Nivel Superior Completo em qual-
quer area com formacéo da area Ambiental

12x36h

R$ 5.284,46

313

Coordenador de Resgate

Curso de Nivel Superior Completo em qual-
quer area com Curso de formagao na area
de Resgate

12x36h

R$ 5.284,46

314

Supervisor de Resgate

Curso de Nivel Superior Completo em qual-
quer area com Curso de formagao na area
de Resgate

12x36h

R$ 4.284,46

315

Secretaria Executiva

Curso de Nivel Superior Completo com gra-
duagéo em Secretariado Executivo e com
experiéncia comprovada

40 h/s

R$ 5.176,25

316

Contador

Curso de Nivel Superior em Ciéncias Con-
tabeis e Registro no Orgao de Classe

40 h/s

R$ 8.155,00

317

Bidlogo

Curso de Nivel Superior Completo Com
graduagdo na area de Biologia e especiali-
zagdo na area ambiental e Registro no Or-

gao de Classe

40 h/s

R$ 5.000,00

318

Engenheiro Ambiental

Curso de Nivel Superior em Engenharia
Ambiental/ Sanitaria, ou graduagédo em En-
genharia com especializagdo em Engenha-

ria Ambiental ou Sanitaria Registro no Or-
gao de Classe

25h/s

R$ 6.000,00

R$ 120,00

10

10

10

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia/ CR= Cadastro Reserva.

* Além do salario base, os aprovados no processo seletivo, receberdao os seguintes beneficios:
Vale- transporte; vale-refeicdo, Cesta basica; plano de salde e plano de odontoldgico.
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2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Processo Seletivo conforme a
legislacao vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2.0 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de emprego do Instituto previstas no
quadro de profissionais apresentado para contratagdo, bem como para formagao de cadastro reserva
(CR) para as oportunidades que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2.1. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia do Instituto de Brigada Ambiental Beira Rio e sempre de acordo com a
classificagao obtida, por emprego, para comprovagao dos requisitos exigidos, bem como nas demais
etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatérios ou classificatorio.

2.2.2. Os candidatos convocados serdo contratados sob Regime Juridico da Consolidagéo da Leis
do Trabalho (CLT), ndo possuindo direito a estabilidade, tampouco qualquer vinculo com o Municipio
de Cambuci e serao lotados na sede do Instituto Beira Rio, na rua Antonio Perazzo, 66, Cambuci/RJ.

2.2.3. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 dias, durante os
quais sera avaliado, nos termos do art. 445, p. unico da CLT.

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologagéao do resultado final, podendo, a critério do Instituto Beira Rio, ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

2.4. Podera concorrer ao emprego disposto no presente Edital todo aquele que:

2.4.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436/1972;

2.4.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

2.4.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justi¢a Eleitoral, para
ambos 0s sexos;

2.4.4. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, no momento da
apresentagao da documentagao, quando convocado para a contratagdo em emprego;

2.4.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.4.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungdbes inerentes ao emprego ao qual concorre;

2.4.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagao do emprego;

2.4.8. No ato da inscricdo ndo serado solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.4. deste Edital.

@ referencia
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2.5. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
orgao, durante o prazo de validade do Certame.

2.6. O Processo Seletivo sera composto de:

2.6.1.1% Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

2.6.2. 22 Etapa: Prova Titulos (PT) de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
aos empregos de Nivel Superior;

2.6.3. 32 Etapa: Entrevista/ Analise de Perfil, de carater classificatorio, somente serdo convocados
(as) para a entrevista a quantidade de vagas previstas no edital.

2.6.4. 42 Etapa: Avaliagao Médica, de carater eliminatoério, a ser realizada por Junta Médica. Seréao
convocados para a realizacdo desta etapa, no quantitativo necessério para os empregos previsto
neste Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.7. O Processo Seletivo para os empregos previstos no item 10.1 deste edital e sera composto de:

2.71. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.7.2. 22 Etapa: Prova Titulos (PT) de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
aos empregos de Nivel Superior;

2.7.3.3? Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, conforme tabela do item
10.1;

2.7.4. 42 Etapa: Entrevista/ Analise de Perfil, de carater classificatorio, somente serdo convocados
(as) para a entrevista a quantidade de vagas previstas no edital.

2.7.5. 5% Etapa: Avaliagao Médica, de carater eliminatoério, a ser realizada por Junta Médica. Seréo
convocados para a realizacado desta etapa, no quantitativo necessério para os empregos previsto
neste Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.8. Conforme conveniéncia e oportunidade do Instituto podera convocar demais classificados nas
etapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em quantitativos especificados, conforme
necessidade.

2.9. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo,
que serao divulgadas através do site Oficial www.institutobeirario.org.br ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.10. Os conteudos programaticos da prova s&o os constantes no anexo V deste Edital do Certame,
que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site www.institutoreferencia.org.br

@ referencia
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03- DAS INSCRIGCOES

3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.2. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 120,00(cento e vinte reais).

3.3. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagéo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de 2018, Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.4. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD, sendo vedado o compartiihamento
com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

3.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da banca
examinadora elimina-los, com excecéao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes

3.6. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

3.7. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragado nas hipoteses previstas na LGPD.

3.8. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico,
www.institutoreferencia.org.br  solicitada no periodo entre 10 horas do dia 01 de abril de 2025 até
23horas e 59 minutos do dia 15 de abril de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO

Internet, no endereco eletronico:www.institutoreferencia.org.br 01 a 15/04/2025

3.8.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em favor do Instituto Referéncia,

obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

@ referencia
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3.8.3.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.8.4. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até a data limite, conforme cronograma.

3.8.4.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao
dos empregos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um emprego.

3.8.4.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrig&o, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia
e turno, devera optar para qual emprego fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por
turno. Na inscricdo para o emprego nao escolhido, o candidato sera considerado ausente e
consequentemente eliminado naquele emprego, sendo considerada apenas a inscricdo em que o
candidato prestar a prova. Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as
inscricdes com mesmo horario de prova.

3.8.4.4. A inscrigdo soO sera efetivada apos a confirmagéo, pela Instituigdo Bancaria, do pagamento
do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente SICOOB, podendo ser pago em instituigdo
bancaria oficial.

3.8.4.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera
emitir a 22 via, opgéo disponivel na pagina do Processo Seletivo, bastando para isso acessar clicando
no botado “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depdsito bancario.

3.8.4.6. As inscricdes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderao ser
pagas até o proximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos
canais online.

3.8.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria n&o significa que a inscrigéo
no Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria.

3.8.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque
ou agendamento de pagamento.

3.8.5.2. Ainscrigao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pelo SICOOB) sera invalidada e cancelada.

3.8.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscrigédo, a confirmacgao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br , informando seus
dados (CPF, nome completo e numero de inscrigdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés
o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.8.6. As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

@ referencia
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3.8.7. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br.

3.9. Estardo disponiveis, apdés o periodo de inscricbes, no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br a relagao de inscrigbes validadas e n&o validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscrigéo.

3.9.1. O Instituto Brigada Ambiental Beira Rio e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico
onde seréo processadas as inscrigoes.

3.9.2. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.8 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricdo no Processo Seletivo, ndo sendo permitida a devolugéo do
valor sob nenhuma hipoétese.

3.9.3. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento tempestivo da taxa
de inscrigdo, ndo sendo permitida a devolug¢ao do valor sob nenhuma hipétese.

3.9.4. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo a outro
candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem
como nao sera permitida a troca de emprego.

3.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensacao.

3.10. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 3056-7910 nos horarios das 9 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao candidato sobre o Processo
Seletivo.

3.10.1. Todas as ligagdes serao gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e nimero
de inscricdo e/ou CPF.

3.11. Da isencao do pagamento de inscricéo:

3.11.1. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022.

3.12. O candidato que requerer a isengao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricao,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
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Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.12.1. O INSTITUTO REFERENCIA consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacbes prestadas pelo Candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo |).

3.13. A apresentacdo dos documentos constantes no item 3.13.2 devera ocorrer no dia 01 de abril
das 10 as 18 horas e no dia 02 de abril, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o
acesso a esta opgéao fora do periodo determinado no cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br e
preencher as informagdes solicitadas no cadastro, anexando na Area do Candidato, em arquivo
unico, a documentagido necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtengdo do
beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em arguivo unico, os seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartdao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isengao
do candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Area do Candidato na opgdo Recursos, no
endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br . E responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos inerentes ao processo seletivo, ndo cabendo reclamacgbes caso nao exerca seu direito
de recurso no prazo estipulado.

3.16. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferido,
apos a fase recursal, cujo resultado serda divulgado no enderego eletrbnico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.17. O resultado da analise da documentagao apresentada sera publicado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br , no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDO, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricao do boleto bancario, dentro dos
prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigao.
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3.19. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscrigdo nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da iseng¢do, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isengao da taxa vincula o candidato a responsabilidade de
gerar o boleto de pagamento no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br

4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituigdo Federal, artigo 37, VIII e Lei Federal 8.213/91
art.93, serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia,
respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. Havendo convocagéo conforme vaga
contidas no quadro de vagas do item 1.1 deste edital, a vaga subsequente sera destinada ao
candidato portador de necessidades especiais.

4.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos PcD,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo , as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscrigéo, opgéo Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Area do Candidato na opg¢do Laudo Meédico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do emprego
para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho dessas atribuigdes, para fins de efetivagdo do contrato de experiéncia;

b) anexar cépia com digitalizagado legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a
contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas (CID-10),
bem como provavel causa da deficiéncia.
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4.3.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia do  codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.10 deste
edital, além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a realizagdo da
prova, caso tal recomendagao seja decorrente de orientacao do especialista da area contida no laudo
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O INSTITUTO REFERENCIA nZo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitagao atendida.

4.3.3. A relacado dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br , na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo-atendimento as condigbes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serdo
convocados para se submeter a Equipe médica promovida por equipe designada pelo Instituto
Brigada Ambiental que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou n&o, e a compatibilidade
para o desempenho das fungdes de seu emprego.

4.6. A Equipe Médica do Instituto de Brigada Ambiental Beira Rio avaliara a compatibilidade entre
as atribuigcbes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia;

4.7. As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no Processo Seletivo ou pela avaliagdo da Equipe Médica do Instituto Beira Rio, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria;

4.8. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do emprego em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera desclassificado
do certame.

4.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral por emprego.
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4.10. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicbes do emprego de disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital do processo de selegao.

Data / /2025.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrério, o atestado n&o tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissdo do laudo, bem como nome do
candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo néo ser aceito.

4.11. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figurara na lista de classificagao geral.

4.12. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe médica.

4.13. Ap6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez;

4.14. No decorrer do periodo de experiéncia tera o contrato de trabalho rescindido o candidato com

deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do emprego.

05 - DA PARTICIF:AC}AO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizagao da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da inscricao
do Processo Seletivo tenham alguma limitagdo fisica momentanea ou permanente. Para tanto,
devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigcdo, sendo vedadas alteracbes posteriores,
com excecgao do item 5.8.

5.2. O INSTITUTO REFERENCIA disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢ao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitagao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condigbes especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcrigdo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
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amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO REFERENCIA nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais
erros de transcri¢cao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Homologagao da Inscrigdo.

5.5.1. No atendimento a condigbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 sera divulgada na Internet, no enderegco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da divulgagdo da relagido citada no item anterior
para contestar o indeferimento, na Area do candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscrigdes ou emissao do cartdo de confirmacgéo da
inscrigao, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

5.9. Do candidato sabatista:

5.9.1. O candidato que, por motivo religioso, ndo puder realizar a Prova e/ou Fase do certame aos
sabados, nos horarios fixados em Edital, podera realizar a prova em horario especifico. Para isso,
devera: a) assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a opgao “Sabatista” e confirmar que necessita de
condicdo especifica para a realizagdo das provas por motivos religiosos. b) anexar uma declaragao
fornecida pela instituigdo religiosa que comprove o impedimento, no periodo conforme anexo |
(cronograma), observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio da Declaragao do
candidato Sabatista”, que estara disponivel no momento da inscricdo na Area do Candidato.

5.9.1.1 O documento deve estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF e com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes).

5.9.1.2 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

5.9.2. O candidato que informar a opgao “sabatista” devera comparecer ao seu local de realizagao
das provas no dia previsto, no mesmo horario dos demais candidatos, a ser indicado no CCP, e
aguardar em sala especifica para iniciar as provas, que serao aplicadas apés o por do sol, observado
0 horério local, do mesmo dia.

@ referencia

13



T, INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO
:‘:.. - - EDITAL N° 001, DE 31 DE MARCO DE 2025
.... =Y

BRICADA AMBIENTAL 1A

5.9.2.1. A partir da recepgéo em sala, os candidatos sabatistas deverdo seguir as mesmas regras de
seguranga que os demais candidatos.

5.9.2.2. Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de manifestagdo a
partir do ingresso na sala de provas até o término das provas, mesmo que os candidatos ainda nao
estejam em posse do Caderno de Questdes.

5.9.3. Os candidatos “sabatistas” que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes no
subitem 5.9.1 ndo poderao interpor recurso em favor de sua condicéo.

5.9.4. Os candidatos que assinalarem a opgéo “Sabatista”, no Formulario de Inscricdo, deverao,
obrigatoriamente, seguir as condigdes e os horarios previstos neste item, independentemente de
qualquer alegacéo.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constarao informagdes referentes
ao seu numero de inscricao, emprego, data, horario da prova, local de prova, enderego
completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragao, dentre outras informagoes, a
partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartao de Convocagao
da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22) 3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este podera, através da Area do
candidato, fazer as devidas correcées.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que néo
comprometam a identificacdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizacdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corregdo em formulario proprio.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados, emprego para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel “Area
do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderao
ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que
este anote no formulario préprio o campo a ser alterado.
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8.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletrGnico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartao de Convocacgéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

6.7. O Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscricao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscrigao, bem como em outros casos onde os
candidatos n&o concorrer em erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de
modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. Aincluséo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentagao do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que n&o levar a
copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

6.8.3.0 candidato devera observar atentamente o Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

07 — DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo |, tera duragao de 03 (trés) horas,
com 30 (trinta) questdes objetivas para todos os niveis, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B
— C - D), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das
disciplinas sera eliminado.
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7.1.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista no cronograma.

Data Provavel | Horario EMPREGOS:
~ Todo Nivel Médio (Exceto Guarda
Manha Parque)
24 e/ou 25/05
Tard Todo Nivel Superior e Guarda
arde Parque (todos)

7.2. Estruturagao das Provas:

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Auxiliar de Servigos Gerais

Disciplinas N°. de questoes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Matematica (Raciocinio Logico) 10 3.0 30
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 30 - 100

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Todos os empregos, exceto Auxiliar de Servigos Gerais

Disciplinas N°. de questoes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Legislagao Ambiental 10 3.0 30
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 30 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Todos os empregos

Disciplinas N°. de questoes \ Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 5 3.0 15
ConheC|mento§ !3a5|cos de 5 20 10
Informatica
Legislagdo Ambiental 10 3.5 35

(7) rereréncia
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Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 30 - 100
Prova de Titulos 20 - 20

Total Geral - - 120

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Convocagao para Prova (CCP), de documento original de
identificagao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de
material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
proprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagao das provas.

7.3.3. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial
de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital com QR Code, tera que ser apresentado através do
aplicativo oficial no celular do candidato. O organizador do processo seletivo ndo se responsabiliza
em caso de auséncia de conexdo a internet, inviabilizando a apresentagdo do documento digital e,
por consequéncia, n&o podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicagédo de prova.

7.4.2. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndao identificaveis e/ou
danificados, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao do
candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.
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7.4.3. Nao serao aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega do
Cartao, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgéao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o emprego e numeros
de paginas, contendo questbes gerais, e um unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado,
somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido
para leitura e atribuigdo de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no cartao
de respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.
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7.6.4. O Cartao-Resposta nédo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartado-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a corre¢do da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico de leitura otica.

7.6.6. Na correcao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) Com mais de uma opgéao assinalada;
b) Sem opgéao assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcagéo nao preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos
documentos que deverédo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
cartdo de convocacao da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato sé
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de prova,
nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacbes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscricdo
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartao-Resposta ndo sera
aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrdnicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios de qualquer modelo, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.
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7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera eliminado, nos termos do
item 7.8.12.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acessorio que impega a identificagédo e a visao total das orelhas do candidato.
Havera revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais. Somente garrafa de agua em
material transparente.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Referéncia, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova,
com excegdo dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacéo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagodes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a segurancga e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de detecgédo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacgéo do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo aos candidatos durante a realizagdo
do certame.
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7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execugao do certame e se recusar
a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacao de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao, tais como anotagdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presen¢a e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou n&o o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacao das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Os Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagao da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar,
estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes ao presente Processo Seletivo.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execugao juntamente com a Diretoria Executiva do Processo Seletivo, dando ampla
divulgagao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Cambuci o nimero de candidatos inscritos,
poderao ser realizadas prova em outros municipios.
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7.10.2. Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.

7.10.4. A situacao descrita no item 7.10.2 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢gbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissao do processo seletivo, podera deliberar pela suspensao da aplicagéo,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial
www.institutobeirario.org.br e/ou pelo portal www.institutoreferencia.org.br .

7.12. DA PROVA DE TiTULOS PARA O NIiVEL SUPERIOR

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos néo
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 20 (vinte) pontos.

7.12.2. Deverao anexar seus titulos somente os candidatos para os empregos do Nivel Superior,
aprovados na Prova Objetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovagao, que é de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliagcao, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagédo de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢gdo PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideracao
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacao relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracéo dos arquivos anexados.
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7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideragéo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduagao anexada no local
de doutorado).

7.12.9. A andlise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deveréo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da insercdao dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da insergédo dos dados, o candidato € o unico responsavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliagcdo de titulos, respondendo pelos dados
informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serdao avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos
no sistema, através do botédo “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados s&o de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuagéo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, sendo remetido cépia ao Ministério
Publico para a instauragédo de agao penal.

7.12.19. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, mesmo que a soma
dos documentos ultrapasse esse limite.
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7.12.20. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

QUADRO DE TiTULOS

Pontuagao
Unitaria

Qualificagao Pontuagao Maxima

Curso de p6s-graduagédo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area do emprego pretendido,
registrado na Coordenacgao de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Histdrico Escolar
Curso de pos-graduagéo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area na area do emprego pretendido,
registrado na Coordenacgao de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Histdrico Escolar
Curso de Pos-Graduacgao "Lato Sensu" em nivel de
Especializagao, na area na area do emprego
C pretendido, com carga horaria minima de 360h 2,0 2,0
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Histdrico Escolar

Certificado de Conclusédo de Ensino Superior ou
D Tecndlogo em qualquer area diferente do emprego 3,0 3,0
pretendido.

Pontuagao Maxima = 20 pontos

7.12.21. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduacao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagc&o do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese de concluséo
do curso.

10,0 10,0

5,0 5,0

7.12.22. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que
o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao.

7.12.22.1. Caso o certificado nao informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

7.12.23. Caso o certificado ndo contenha as informacgdes definidas pela resolucao citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituigdo responsavel pelo curso) informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolugédo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar
gue permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao da
aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

7.12.24. Nao sera considerado como curso de pos-graduagéo Lato Sensu o curso de pos-graduagao
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda ndo tenha realizado a dissertagéo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

7.12.25. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.
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7.12.26. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislagédo nacional aplicavel.

7.12.27. Somente serdo aceitos certificados/declaracbées das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagcdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

7.12.28. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada emprego. Quando o candidato
possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacgao.

7.12.29. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduagéo,
certidao ou declaragao do curso exigido como requisito ao exercicio do emprego, caso contrario ndao
serao pontuados.

7.12.29.1. Nao sera considerado o titulo de graduagdao ou poés-graduagcio quando este for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgao, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.12.29.2. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragédo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracédo de conclusdo de curso somente serd considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.30. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente serao aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.31. Nao serao pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigao
de aluno/participante/ouvinte;

7.12.32. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 20 (vinte) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigdo (Cadunico);

¢ a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagédo das provas;

e ao indeferimento da inscricao;

e as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar apés aplicagcéo dos critérios de desempate;

e ao resultado preliminar dos titulos e TAF.
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8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo na “Area do
Candidato” correlato ao Processo Seletivo no www.institutoreferencia.org.br .O sistema bloqueara o
acesso a esta opgéo fora do periodo determinado no cronograma.

8.3. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposi¢des
contidas no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.or , na Area do Candidato
correspondente ao Processo Seletivo.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugbes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2. O INSTITUTO REFERENCIA e o Instituto Beira Rio, n&o se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, WhatsApp ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br ,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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8.9.1. Se houver alteragéo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
sem fundamentagéo e/ou inconsistente, ou incoerente e;

intempestivos.

~— — ~— —

b
c
d

8.13. A fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento dos recursos, devendo o(a)
candidato(a) ser claro(a), consistente e objetivo(a) e, em caso de impugnar mais de uma questéo da
prova, expor seu pedido e respectivas razdoes de forma destacada, para cada questao recorrida.

8.14. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

09 - DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem, e nele
constarao as notas por conteudo.

9.1.1.2. Nao serao publicados os resultados dos candidatos ausentes e reprovados.
9.1.1.3. O candidato reprovado podera obter a informagéo sobre a sua situagdo neste Processo

Seletivo através de Consulta Individual no sitio eletronico do Instituto Referéncia
www.institutoreferencia.org.br.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagao,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.
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9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e nao obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificagédo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cédigo de inscrigdo, com os desempates
ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Matematica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na parte da Prova Titulos (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

g) Ter exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.4.1. Os candidatos que, apés aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no item
9.4, até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatéria do exercicio da fungédo de
jurado.

9.4.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
do periodo de inscrigdes, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 9.4, letra a, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagao da certidao de nascimento original e cépia, ou cépia autenticada para verificagdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2366. A ndo apresentagao do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitacado da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.
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10 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1. Serdo inicialmente convocados para TAF os candidatos aprovados para 0s empregos
mencionados na tabela abaixo, obedecido o regramento inerente as vagas conforme quadro abaixo:

Empregos Ampla Concorréncia ‘
Guarda-Parques Até 902 posicao
Guarda-Parques Até 902 posicao

Socorrista Até 302 posicao

Técnico de Resgate Até 232 posicado

Resgatista Até 302 posicao

Especialista em Salvamento em Altura Até 82 posicdo
Especialista em Salvamento Aquatico Até 82 posicdo
Motorista de Resgate Até 152 posicao
Supervisor de Brigada de Resgate Até 82 posicao
Chefe de Brigada de Resgate Até 152 posicao
Coordenador de Resgate Até 52 posicdo
Supervisor de Resgate Até 82 posicdo
Técnico de Operagdes de Campo Até 152 posicao
Supervisor de Campo Até 82 posicdo
Operador de Nivel de Campo Até 152 posicao
Auxiliar de Operagdes de Campo Até 232 posicado
Operador de Equipamento de Resgate | Até 152 posicdo
Assistente de Resgate Até 82 posicdo

10.1.1. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas do Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.
Os candidatos aprovados na prova objetiva deverao apresentar atestado de saude, por conta
prépria, sendo aceitos atestados originais, para se submeterem ao teste de aptidao fisica.

10.1.2. Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacéo suficiente para
classificagéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins
de definicdo dos quantitativos da referida lista, mencionados no subitem 10.1.

10.1.3. Os critérios de aprovagao no Teste de Aptidao Fisica, para os candidatos com deficiéncia,
serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, ndo havendo diferenciacdo ou
adaptacao quanto aos critérios de avaliagao e exercicios exigidos.

10.1.4. Sera Publicado Edital de Convocacéo para a realizagéo da prova de APTIDAO FiSICA, com
aviso no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, onde constardo todas as informagdes
necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova, podendo as provas serem
aplicadas em qualquer dia da semana.

10.2. Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptidao para realizacao de esforco fisico.
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10.3. O Instituto de Brigada Ambiental Beira Rio ndo reembolsara, em nenhuma hipétese, os gastos
préprios para obterem os atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos
mesmos a apresentagdo na avaliagao de aptidao fisica.

10.3.1. Os candidatos que nao apresentarem seus respectivos atestados médicos serao
eliminados do Processo Seletivo.

10.4. Teste de Aptidao Fisica - TAF: Os candidatos, realizardo o Teste de Aptidao Fisica (TAF), em
data prevista no cronograma basico, sendo o local e a hora determinados na publicagdo do Edital de
convocagao no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br, fica o candidato obrigado a
acompanhar as referidas publicagdes.

10.4.1. Quando chamado para o TAF, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, o ATESTADO MEDICO original,
emitido com no maximo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato estd APTO PARA REALIZAR ESFORGO FiSICO.

10.4.2. Este teste de aptidao fisica é de carater eliminatério: o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO;

10.4.3. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagdo da avaliagdo. (exemplo:
Calgao, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

10.4.4. O teste de aptidao fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com metas a
serem alcangadas, conforme tabela a seguir:

TAF PARA CANDIDATOS DO Quantidade

Tempo Maximo para execugao

SEXO MASCULINO Minima
Teste Dindmico de Barra 05 -
Resisténcia Abdominal 30 1 minuto e zero segundo
Corrida 2.000 metros 12 minutos

TAF PARA CANDIDATOS DO Quantidade

Tempo Maximo para execugao

SEXO FEMININO Minima
Teste Estatico de Barra 10 segundo em -
suspensao
Resisténcia Abdominal 25 repeticoes 1 minuto e zero segundo
Corrida 1.600 metros 12 minutos

10.4.5. Estara apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

10.4.6. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato (a) que, no
momento ou antes da realizagdo da prova, apresentar quaisquer alteragdes fisiologicas, psicolégicas,
exceto no caso do Tema 973 da Repercussdo Geral (Possibilidade de remarcagdo do teste de
aptidao fisica de candidata gravida a época de sua realizagado, independentemente de haver previsao
expressa nesse sentido no edital do certame).
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10.4.6.1.0 candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de
modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

10.4.6.2. Os casos de alteragao fisica, psicolégica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposigoes, caibras, contusdes, luxacgdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagao dos testes
na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e,
uma vez impossibilitado, estara eliminado do Processo Seletivo.

10.4.6.3. Nao cabera ao INSTITUTO nem ao Instituto Beira Rio, nenhuma responsabilidade no
tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer da
Prova de Capacidade Fisica.

10.4.7. Nao sera permitido o uso de telefone celular, relégio, cronometro, frequencimetro ou
qualquer outro aparelho eletronico durante a realizagao da Avaliagdo de Aptidao Fisica. O
candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco
plastico fornecido pelos fiscais da prova.

10.4.8. Os testes de Aptidao Fisica poderao ser filmados e/ou gravados, respeitados os preceitos da
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagéo (Lei n.
12.527/2011), para fins de posterior reprodugao e analise dos recursos interpostos contra o resultado,
exclusivamente pelo Instituto Referéncia. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

10.4.9. A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que
tenham sido informados que néo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos
poderao prosseguir na realizagdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de
agendamento de nova data em caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.
Caso o candidato ndo queira prosseguir, este devera informar ao coordenador da prova e assinar o
Termo de Desisténcia do TAF.

10.5. Dos testes:

10.5.1. TESTE DINAMICO DE BARRA (MASCULINO):

1) Posigao inicial: ao comando “em posig¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a pegada das méos podera ser em pronagéo ou supinagdo, nao podera haver nenhum
contato dos pés com o solo, os cotovelos em extensdo; todo o corpo completamente na posigcéao
vertical;

2) Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigéo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

3) Sera proibido: impulsionar com as pernas ou balangar o corpo para executar cada tragéo; o
contato com quaisquer objetos; soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura; o auxilio de
qualquer pessoa.

4) A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
4.1) o Examinador ira contar em voz alta o niumero de repetigbes realizadas;

@ referencia "



o INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO

el EDITAL N° 001, DE 31 DE MARCO DE 2025
.3. Y ‘%’—\'_

BRICADA AMBIENTAL 1A

4.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero
do ultimo realizado de maneira correta;

4.3) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo Examinador;

4.4) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o
corpo e ap6s o comando dado pelo Examinador;

4.5) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

4.6) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posic¢ao inicial, sera
permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

4.7) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢ao inicial;

4.8) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera
contada como uma execucao completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio
de uma nova execugao, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato;

4.9) o movimento deve ser continuo, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

5) Nao sera computada a primeira tragao caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para a
empunhadura de tomada da barra.

6) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

7) O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto neste Edital.

10.5.2. TESTE ESTATICO DE BARRA (FEMININO):

1) Posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata empunhara a barra com as palmas das
maos voltadas para fora ou para dentro (empunhadura em pronagédo ou em supinagéo), mantendo
os bragos completamente flexionados, com o corpo na posigéo vertical, pernas estendidas e pés em
contato com o ponto de apoio.

2) Execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer
com os dois bracos completamente flexionados e com o queixo acima da parte superior da barra
horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre esta. A partir dessa posi¢cao o examinador, com o auxilio
de um crondmetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicgao.

3) A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideragéo as
seguintes observacgoes:

3.1) o Examinador informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

3.2) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 Examinador travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até 0 momento em que o exercicio estava sendo realizado
de maneira prevista no edital;

4) O tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado
pelo integrante da banca examinadora;

5) O teste somente sera iniciado com a candidata na posic¢ao inicial correta e apés o comando dado
pelo Examinador;

6) A largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
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7) Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a
flexdo dos joelhos;

8) So6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigéo correta prevista neste edital.
9) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

10) O teste sera encerrado quando a candidata perder o contato das maos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto neste Edital.

SERA PROIBIDO AO(A) CANDIDATO(A), QUANDO DA REALIZAGAO DO TESTE DE BARRA:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagado da barra apds o inicio das
execucoes;

b) ap6s a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar
0 movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com excegdo nos casos em que O
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem
os pés no solo estando na posicao inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagéo a barra com movimento exclusivo
de membros superiores.

10.5.3. RESISTENCIA ABDOMINAL - Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por
meio da flexdo do tronco; Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior numero de
abdominais em 60 segundos, da seguinte forma:

1) O(a) candidato(a) devera assumir a posicdo em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabecga, tocando o solo;
2) Ao comando dado pelo avaliador, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os
membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posigao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma
repeticéo.

3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal, que fara
a respectiva contagem do numero de abdominais.

4) Sera computado o numero de repetigbes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita.

5) O(a) candidato(a) tera uma unica oportunidade para realizar essa prova.

6) So seréo considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.

7) Sera considerado aprovado neste teste o(a) candidato(a) que alcancar a quantidade minima de
repeticbes constante no subitem 10.4.4.

33

@ referencia



T, INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO
:‘:.. - - EDITAL N° 001, DE 31 DE MARCO DE 2025
.... =Y

BRICADA AMBIENTAL 1A

10.5.4. AVALIAGAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO - Protocolo de testagem
utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 12 minutos. Os candidatos deverao percorrer a
distancia indicada no subitem 10.4.4, no tempo maximo de 12 minutos.

O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Prontos €, logo em seguida, sera acionado o apito
e o crondmetro concomitantemente; um apito de orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao
término do teste, mais um apito. O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. O candidato devera
interromper a progresséo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a
largada. Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida. Sera permitido andar durante
o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

10.6. O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitagcdo plena em Educacao
Fisica, e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

10.7. O candidato que for considerado INAPTO sera eliminado.

10.8. Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de
seu resultado.

10.8.1. No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em
relatério tal ocorréncia.

10.9. Demais informacdes sobre o Teste de Aptidao Fisica (TAF) constarao no edital de convocagao
para esta fase.

11 — DA CONVOCAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo sera convocado, pelo Instituto Beira Rio, segundo
sua conveniéncia e oportunidade, através do endereco eletrénico do Instituto de Brigada Ambiental
Beira Rio www.institutobeirario.org.br e também através de correspondéncia eletrénica, via e-mail,
para o endereco eletrénico fornecido pelo candidato no ato da inscricdo para a realizagdo do exame
meédico e comprovagao de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificagao;

11.2. Convocagéo e lotagdo das vagas seguira a ordem de classificagao;

11.3. O candidato que nao comparecer na data aprazada para a realizagao do processo admissional
(exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo de forma
irrevogavel com direito ao preenchimento da vaga pelo candidato subsequente na classificagao;

11.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional
serao eliminados;

11.5. No caso de impossibilidade de convocagao do candidato por auséncia de dados suficientes ou
sua inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera
convocado o candidato subsequente;
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11.6. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos
ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);
b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais.

11.7. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagéo, PIS/PASEP (caso o candidato nao
possua o cartdo do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdémica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 anos;

c) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbagao de Desquite/Divércio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

e) Carteira de Vacinagao de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme cronograma oficial do
Ministério da Saude);

f) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

g) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego (categorias técnicas
devem apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusao do curso);

h) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

i) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaragéo
de Quitagao (se for o caso);

j) 01 (uma) copia de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta de
telefone ou energia ou gas), ou seja, bens de consumo da residéncia;

k) 01 (uma) Cépia de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de
trabalho e contribui¢éo sindical);

I) para Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisdo ou Declaragdo emitida pelo Empregador
ou Carta de pedido de Demisséao informando a data da dispensa e se havera o cumprimento do Aviso
Prévio devidamente recebido e carimbado pelo empregador;

m) Se amasiado (a), cépia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize
como dependente.

11.8. Sera demitido do programa a qualquer momento apos a contratagéo, o profissional que, dentre
outras hipoteses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do emprego;
b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas
pelo Programa.

11.9. O Instituto de Brigada Ambiental Beira Rio divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo;

11.10. N&o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratagdo no emprego, estabelecidos na TABELA | deste Edital, por meio da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido por érgéo publico ou privado, assinado por
diretor ou seu substituto;
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11.11. Declaragao de realizagéo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito como
comprovacgao de experiéncia profissional;

11.12. O profissional classificado no ato da Contratagdo devera ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

11.13. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terao direitos a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza;

11.14. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.15. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licenga saude e licenga maternidade), quando ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na
mesma ordem de classificagao do respectivo Processo Seletivo.

11.16. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga
definitiva deixara a vaga por prazo determinado e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem
de classificagado geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

11.17. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do
contrato, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

12— DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A publicacédo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuagao desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera homologado e divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Referéncia.

12.2. A aprovagéo e classificacéo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do Instituto Beira Rio, a rigorosa ordem de
classificagado e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. O candidato podera obter informacdes e orientacbes sobre o Processo Seletivo, tais como
Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocagdo e resultados na pagina do Processo Seletivo, através do site oficial
www.institutobeirario.org.br e no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br.

12.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragao ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscrigao, nulidade da habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaracgao e de documentos.

12.5. Os candidatos poderédo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.
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12.6. As disposi¢des e instru¢des contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
gue complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

12.7. As alteragbes que se fizerem necessdrias neste edital serdo publicadas no site
www.institutobeirario.org.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br . Ficam, assim, os
candidatos obrigados a acompanhar todas as publicagbes oficiais relativas ao Processo Seletivo.

12.8. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitacao irrestrita das condi¢des estabelecidas,
conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricao pelo site, nao
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

12.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial e eletrdnico através
de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Instituto Beira Rio, enquanto este Processo
Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagao podera
ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado
desistente.

12.9.1. As alteracdes de endereco residencial e/ou eletrénico poderéo ser feitas na Area do candidato
até a publicacao do resultado final, apds esse periodo deverao ser feitas exclusivamente no Protocolo
do Instituto Beira Rio.

12.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagédo exigida ou for INAPTO nos exames meédicos pré-admissionais sera
eliminado do Processo Seletivo.

12.11. Somente quando convocados para contratagdo, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas
para o emprego.

12.12. A homologagao do Processo Seletivo e as convocagoes serdo de responsabilidade
e competéncia do Instituto Beira Rio.

12.13. A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo.

12.14. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

12.15. O Instituto Beira Rio, e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.16. O candidato, apos o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

12.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

12.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.
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12.17. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos
os fins deste Processo Seletivo.

12.18. O candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizagéo
do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referéncia pelo e-mail contato@institutoreferencia.org.br

12.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Processo Seletivo, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

12.20. O prazo de impugnacgao deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de
publicagéo e podera ser realizado através de e-mail contato@institutoreferencia.org.br.

12.21. A organizagao, aplicagdo, corregao e elaboragdo das provas objetivas e de titulos ficarao
exclusivamente a cargo do Instituto Referéncia.

12.21.1. A organizagao, aplicagido, corregcao e elaboragdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), da
Entrevista/Analise de Perfil e Avaliagdo Médica ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Projeto
Esportivo Cultural Beira Rio.

12.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.23. O Instituto de Brigada Ambiental Beira Rio e o Instituto Referéncia se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas.
12.24. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Diretoria
Instituto Projeto Esportivo Cultural Beira Rio, no que tange a realizagdo deste Certame.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Cambuci /RJ,31 de margo de 2025.

DIRETOR DO INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTOS

Publicagao do Edital
Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo

DATAS
31/03/2025
01/04 a 15/04/2025

INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO
EDITAL N° 001, DE 31 DE MARGO DE 2025

* Periodo de Isengéo do Valor da Taxa de Inscrigéo

01/04 e 02/04

Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao 03/04

* Periodo de Recursos contra a Relagédo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao. 04 e 05/04
Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isengao 08/04
Divulgagéo da Relagéo Preliminar de Cangidatos PCD e Necessidades Especiais 05/05

Momenténeas
* Periodo de Recursos contra a Relagéq Prelimina[ de Candidatos PCD e Necessidades 06 e 07/05
Especiais Momentaneas.

Relagao Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 08/05
Relagdo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada e nao homologada 13/05
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 19/05
Retirada do Cartdo de Convocagao da Prova (CCP) 19/05
Periodo de Corregéao de Dados do CCP (Data Limite) 21/05

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 24 e/ou 25/05

Resposta aos Recursos e Resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Divulgacao do Resultado Final

OBS: Todas as divulgagoes na pagina serao apos as 14h.
*Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Processo Seletivo

Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 26/05
* Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas. 27 e 28/05
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 10/06
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 10/06
* Periodo de Recurso de Cartdo Resposta. 11 e 12/06
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 13/06
Divulgagao do Resultado das notas da prova objetiva — pos recursos 13/06
Periodo de entrega dos documentos para Prova de Titulos 11 a 13/06
Divulgagéo do Resultado da Prova de Titulos 23/06
Periodo de Interposi¢do de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 24 e 25/06
Resposta aos Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 27/06
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 27/06
Divulgagéo do Resultado Definitivo para os empregos que nao tem previsdo de TAF 28/06
Divulgagéo do Edital de Convocagao para o TAF 28/06
Realizagdo do Teste de Aptidio Fisica (TAF) /3 Ser divuigado
Divulgago do Resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) ’gjset;gx‘r‘r']gei‘t’g
* Periodo de Interposicéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) g:;;gx%%?ﬁg
A ser divulgado

posteriormente

A ser divulgado
posteriormente

no site www.institutoreferencia.org.br
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ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo. Atribuicdes: Organizagdo de documentos e arquivos, elaboragéo de
relatorios e planilhas, atendimento telefénico e recepgao de visitantes, agendamento de reunides e
compromissos, suporte administrativo geral a equipe. Planejamento: Manter a documentagédo do
projeto organizada e acessivel, auxiliar na elaboragao de relatorios de atividades e despesas, garantir
o bom funcionamento do escritério, mantendo o estoque de materiais e equipamentos.

Auxiliar de Servigos Gerais. Atribuigdes: Limpeza e organizagdo dos espagos de trabalho,
preparacao de café e agua para a equipe, auxilio na organizagéo de eventos e reunides, manutengao
basica do ambiente de trabalho. Planejamento: Manter os espagos de trabalho limpos e
organizados, garantir o fornecimento de agua e café para a equipe, auxiliar na preparagéo de eventos
€ reunides, organizando o espago e os materiais necessarios.

Controlador de Documentos. Atribuigdes: Gerenciamento e controle de documentos do projeto,
organizagao e arquivamento de documentos fisicos e digitais, elaboragdo de relatérios de controle
de documentos, garantia da seguranca e confidencialidade dos documentos. Planejamento:
Implementar um sistema de controle de documentos eficiente, garantir que todos os documentos
sejam armazenados e acessados de forma segura, elaborar relatérios periddicos sobre o status dos
documentos do projeto.

Assistente de Recursos Humanos. Atribuigées: Auxilio no recrutamento e selecédo de pessoal,
organizagdo de treinamentos e capacitagbes, controle de frequéncia e folha de pagamento,
atendimento aos colaboradores. Planejamento: Auxiliar no processo de recrutamento e selecéo de
pessoal, divulgando vagas, triando curriculos e agendando entrevistas, organizar treinamentos e
capacitacdes para a equipe, visando o desenvolvimento profissional, cuidar da documentacao dos
funcionarios.

Assistente de Controle Interno. Atribuigées: Acompanhamento e controle das atividades do
projeto, elaboragéo de relatérios de controle interno, identificagdo e corregdo de possiveis falhas e
irregularidades, garantia do cumprimento das normas e procedimentos do projeto. Planejamento:
auxiliar em auditorias internas para verificar o cumprimento das normas e procedimentos do projeto,
auxiliar na elaboragao de relatérios de controle interno, manter a transparéncia dos processos.

Auxiliar de Compras. Atribui¢cées: Cotacao e compra de materiais e equipamentos, controle de
estoque, emissédo de notas fiscais e boletos, contato com fornecedores. Planejamento: Realizar
cotagbes de pregos com diferentes fornecedores, negociar prazos e condigbes de pagamento,
manter o estoque de materiais e equipamentos organizado e atualizado.

Técnico de Operagées de Campo. Atribuigoes: Instalagdo e manutencdo de equipamentos
eletrénicos, realizagao de testes e diagndsticos, elaboragéo de relatérios técnicos, suporte técnico a
equipe de campo. Planejamento: Realizar a instalagdo e manuteng&o de equipamentos eletrdnicos,
como radios, GPS e cameras, realizar testes e diagndsticos para identificar e corrigir problemas
técnicos, gerar relatérios sobre os equipamentos.
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Supervisor de Campo. Atribuigées: Supervisdo das atividades da equipe de campo, distribuicao
de tarefas e acompanhamento do desempenho, garantia da seguranca da equipe, elaboracéo de
relatérios de campo. Planejamento: Distribuir tarefas para a equipe de campo, levando em
consideragdo as habilidades e competéncias de cada membro, acompanhar o desempenho da
equipe, fornecendo feedback e suporte, garantir que a equipe siga os protocolos de seguranca.

Operador de Nivel de Campo. Atribuigdes: Coleta de dados e informagdes em campo, operagao
de equipamentos e ferramentas, realizacao de atividades de monitoramento e vigilancia, elaboragao
de relatérios de campo. Planejamento: Realizar a coleta de dados e informagbes em campo,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas, realizar atividades de monitoramento e vigilancia,
observando e registrando informagdes relevantes, gerar relatérios de campo precisos e detalhados.

Assistente de Logistica de Campo. Atribuigcdes: Organizagdo e controle de materiais e
equipamentos, planejamento e execucao de transporte de pessoal e materiais, controle de estoque
de materiais de campo, elaboragao de relatérios de logistica. Planejamento: Organizar e controlar o
estoque de materiais e equipamentos de campo, planejar e executar o transporte de pessoal e
materiais, garantindo a seguranca e a eficiéncia, gerar relatérios de logistica para acompanhar o
desempenho das atividades.

Auxiliar de Operagoes de Campo. Atribuigdes: Auxilio na coleta de dados e informagdes em
campo, auxilio na operacdo de equipamentos e ferramentas, auxilio na realizagédo de atividades de
monitoramento e vigilancia, auxilio na elaboragao de relatérios de campo. Planejamento: Auxiliar na
coleta de dados e informagbes em campo, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas,
auxiliar na realizacdo de atividades de monitoramento e vigilancia, observando e registrando
informacoes relevantes, auxiliar na elaboracao de relatérios de campo precisos e detalhados.

Guarda-Parques. Atribuigoes: Vigilancia e protegao de areas naturais, realizagédo de atividades de
educagdo ambiental, combate a incéndios florestais, atendimento a visitantes. Planejamento:
Realizar patrulhas em areas naturais, observando e registrando atividades suspeitas, realizar
atividades de educagao ambiental, conscientizando a populagéo sobre a importancia da preservagéao
ambiental, combater incéndios florestais.

Guarda-Parques. Atribuigoes: Vigilancia e protegcao de areas naturais, realizagédo de atividades de
educagdo ambiental, combate a incéndios florestais, atendimento a visitantes, condugéo de veiculos
para deslocamento em campo. Planejamento: Realizar todas as atribuicbes do Guarda-Parques,
com a adicdo da conducao de veiculos para deslocamento em campo.

Socorrista. Atribuigcbées: Atendimento a vitimas de acidentes e emergéncias, prestagdo de
primeiros socorros, transporte de vitimas para hospitais, elaboracao de relatérios de ocorréncias.
Planejamento: Manter-se atualizado sobre as técnicas de primeiros socorros, realizar treinamentos
periddicos para a equipe de campo, manter contato com hospitais e servigos de emergéncia.

Técnico em Resgate. Atribuicoes: Realizacao de resgates em areas de dificil acesso, operagéo de
equipamentos de resgate, treinamento de equipes de resgate, elaboragéo de relatérios de resgate.
Planejamento: Realizar resgates em areas de dificil acesso, como montanhas, rios e florestas.
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Operador de Equipamento de Resgate. Atribuigcdes: Manusear equipamentos de resgate, como
guinchos, macas rigidas, cordas, mosquetdes, desencarceradores, entre outros, realizar inspegbes
periédicas nos equipamentos, garantindo que estejam em perfeitas condigbes de uso, efetuar
manutencao basica e relatar necessidade de substituicdo ou reparo de equipamentos.

Assistente de Resgate. Atribui¢cdes: Atuar na extracdo segura de vitimas em cenarios de
emergéncia (desmoronamentos, acidentes veiculares, resgates em altura, espagos confinados,
resgates aquaticos, entre outros), trabalhar em conjunto com equipes de resgate, bombeiros,
brigadas de emergéncia e demais 6rgdos competentes, aplicar técnicas apropriadas para
estabilizagédo de vitimas antes da remogao.

Resgatista. Atribuicdes: Atendimento a vitimas de acidentes e emergéncias em areas naturais,
prestacdo de primeiros socorros e suporte basico de vida, avaliagdo e estabilizagdo de vitimas,
transporte de vitimas para locais seguros ou hospitais, elaboracédo de relatérios de ocorréncias,
participagdo em treinamentos e simulagbes de resgate. Planejamento: Manter-se atualizado sobre
as técnicas de primeiros socorros e resgate, realizar treinamentos periédicos para a equipe de
campo, manter contato com hospitais e servigos de emergéncia, garantir que os equipamentos de
resgate estejam sempre em boas condi¢bes de uso.

Especialista em Salvamento em Altura. Atribuigdes: Realizagdo de resgates em areas elevadas,
como arvores, penhascos e cachoeiras, montagem e operagao de sistemas de rapel e tirolesa,
avaliagao de riscos e planejamento de resgates em altura, treinamento de equipes de resgate em
técnicas de salvamento em altura, manutengdo de equipamentos de salvamento em altura.
Planejamento: Realizar treinamentos peridédicos para a equipe de resgate em técnicas de
salvamento em altura, manter os equipamentos de salvamento em altura em boas condi¢bes de uso,
avaliar os riscos de cada resgate em altura e planejar as operagbes com seguranga.

Especialista em Salvamento Aquatico. Atribuicdes: Realizagdo de resgates em rios, lagos e
cachoeiras, navegagdo em aguas rapidas e profundas, mergulho de resgate, avaliagao de riscos e
planejamento de resgates aquaticos, treinamento de equipes de resgate em técnicas de salvamento
aquatico, manutencdo de equipamentos de salvamento aquatico. Planejamento: Realizar
treinamentos periddicos para a equipe de resgate em técnicas de salvamento aquatico, manter os
equipamentos de salvamento aquatico em boas condigbes de uso, avaliar os riscos de cada resgate
aquatico e planejar as operagdes com seguranca.

Motorista de Resgate. Atribuigoes: Conducgao de veiculos de resgate em emergéncias, transporte
de equipes de resgate e vitimas, manutencgéo preventiva de veiculos de resgate, comunicagdo com
a central de operagbes, auxilio aos resgatistas quando necessario. Planejamento: Realizar
treinamentos periddicos em diregdo defensiva e condugdo de veiculos de emergéncia, manter os
veiculos de resgate em boas condi¢gdes de uso, conhecer bem as rotas de acesso as areas de
resgate.
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NIVEL SUPERIOR

Analista Financeiro. Atribuicdes: Elaboracdo e acompanhamento do orgamento do projeto,
controle de receitas e despesas, elaboragdo de relatérios financeiros, andlise de viabilidade
financeira de projetos, gestao de fluxo de caixa. Planejamento: Desenvolver um plano orgamentario
detalhado para o projeto, implementar um sistema de controle financeiro eficiente, gerar relatérios
financeiros periodicos para a equipe de gestdo, monitoramento das despesas para que estejam
dentro do orgcamento.

Analista de Recursos Humanos. Atribuigées: Recrutamento e selecédo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento de equipes, gestédo de folha de pagamento e beneficios, avaliagdo de desempenho,
gestdo de clima organizacional. Planejamento: Desenvolver um plano de recrutamento e selegéo
para o projeto, implementar um programa de treinamento e desenvolvimento para a equipe, garantir
o cumprimento das normas trabalhistas, manter um bom clima organizacional.

Analista de Compras. Atribui¢goes: Cotagao e negociagdo com fornecedores, emissao de pedidos
de compra, controle de estoque, gestdo de contratos com fornecedores, acompanhamento das
entregas. Planejamento: Desenvolver um plano de compras para o projeto, negociar os melhores
precos e condi¢cdes com os fornecedores, garantir a disponibilidade de materiais e equipamentos
para a equipe.

Auditor Interno. Atribuigées: Realizagdo de auditorias internas para verificar o cumprimento das
normas e procedimentos do projeto, elaboragdo de relatérios de auditoria, identificagdo e
recomendacdo de melhorias nos processos, verificar a conformidade das agbes. Planejamento:
Desenvolver um plano de auditoria interna para o projeto, realizar auditorias periddicas em diferentes
areas do projeto, apresentar relatérios de auditoria com recomendagdes para melhorias.

Analista de Compliance. Atribui¢gées: Garantia do cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis ao projeto, elaboragdo e implementagdo de politicas de compliance, treinamento de
equipes em compliance, investigagdo de denuncias de irregularidades, monitorar as mudancgas nas
leis e regulamentos. Planejamento: Desenvolver um plano de compliance para o projeto, realizar
treinamentos periddicos para a equipe sobre as normas e regulamentos aplicaveis, manter um canal
de denuncias para o recebimento de informagdes sobre irregularidades.

Analista de Gestao de Riscos. Atribuigdes: Identificagdo e avaliagado de riscos, Desenvolvimento
de planos de mitigagéo de riscos, monitoramento e controle de riscos, elaboragdo de relatérios de
gestao de riscos, analisar os impactos dos riscos. Planejamento: Desenvolver um plano de gestéo
de riscos para o projeto, realizar analises de riscos periddicas, implementar medidas de mitigagéo de
riscos.

Analista de Indicadores. Atribuigcdes: Definichio e acompanhamento de indicadores de
desempenho do projeto, elaboragéo de relatérios de indicadores, analise de dados e identificagdo de
tendéncias, recomendagdo de agdes para melhoria do desempenho, apresentar os dados em
formatos acessiveis. Planejamento: Definir os indicadores de desempenho do projeto, implementar
um sistema de coleta e analise de dados, gerar relatdrios de indicadores periddicos.
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Especialista de Controle de Processo. Atribuigcbes: Mapeamento e andlise de processos,
identificacao de oportunidades de melhoria, desenvolvimento e implementagdo de novos processos,
treinamento de equipes em novos processos, monitorar o desempenho dos processos.
Planejamento: Realizar um mapeamento completo dos processos do projeto, identificar os gargalos
e as oportunidades de melhoria, desenvolver e implementar novos processos mais eficientes.

Analista de Operagoes de Campo. Atribuigdes: Planejamento e coordenagao de operagdes de
campo, coleta e andlise de dados de campo, elaboragdo de relatérios de operagcbes de campo,
suporte técnico a equipe de campo, garantir a seguranga nas operagdes. Planejamento:
Desenvolver um plano de operagbes de campo para o projeto, garantir a disponibilidade de
equipamentos e materiais para a equipe de campo, monitorar o desempenho das operacgbes de
campo.

Chefe de Equipe de Campo. Atribuigoes: Lideranga e supervisao da equipe de campo, distribuigdo
de tarefas e acompanhamento do desempenho, treinamento de equipes em técnicas de campo,
garantia da segurancga da equipe, elaboracéo de relatérios de campo. Planejamento: Selecionar e
treinar os membros da equipe de campo, distribuir as tarefas de acordo com as habilidades e
competéncias de cada membro da equipe, garantir que a equipe siga os protocolos de seguranca.

Analista de Seguranca e Resgate. Atribuigdes: Elaboragdo e implementagcdo de planos de
seguranga e resgate, treinamento de equipes em técnicas de segurancga e resgate, realizagcao de
simulag¢des de emergéncia, investigagado de acidentes e incidentes, analise de riscos. Planejamento:
Realizar andlises de riscos para identificar os perigos potenciais, desenvolver planos de seguranga
e resgate para cada tipo de risco, realizar treinamentos periddicos para a equipe sobre as técnicas
de seguranga e resgate.

Supervisor de Brigada de Resgate. Atribuicdes: Supervisdo das atividades da brigada de resgate,
coordenagdo de operacdes de resgate, treinamento de equipes de resgate, manutengdo de
equipamentos de resgate, elaborar relatérios de ocorréncias. Planejamento: Selecionar e treinar os
membros da brigada de resgate, garantir que a brigada esteja sempre pronta para responder a
emergéncias, manter os equipamentos de resgate em boas condigbes de uso.

Chefe de Brigada de Resgate. Atribui¢cbées: Liderangca e gestdo da brigada de resgate,
planejamento e coordenacdo de operagdes de resgate complexas, comunicagdo com outras equipes
de resgate e 6rgdos de emergéncia, desenvolvimento de planos de contingéncia, representar a
brigada de resgate. Planejamento: Desenvolver um plano de contingéncia para cada tipo de
emergéncia, estabelecer protocolos de comunicagdo com outras equipes de resgate e 6rgaos de
emergéncia, garantir que a brigada tenha os recursos necessarios para responder a emergéncias
complexas.

Coordenador de Resgate. Atribui¢oes: Coordenagédo geral das operacdes de resgate, tomada de
decisbes estratégicas em situagdes de emergéncia, comunicagao com a alta gestao e outras partes
interessadas, avaliagdo do desempenho da equipe de resgate, desenvolvimento de politicas de
resgate.
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Supervisor de Resgate. Atribuigbes: Supervisionar as operagdes de resgate em campo, garantir a
segurancga da equipe de resgate e das vitimas, avaliar a eficacia das operagdes de resgate, fornecer
suporte técnico a equipe de resgate, gerar relatérios das atividades. Planejamento: Desenvolver
planos de resgate especificos para diferentes cenarios, realizar treinamentos praticos para a equipe
de resgate, manter contato com outras equipes de resgate e 6rgdos de emergéncia.

Secretaria Executiva. Atribuicdes: Organizagdo da agenda da alta gestéo, preparagéo de reunites
e eventos, elaboragdo de atas e relatérios, atendimento a clientes e parceiros, organizagao de
viagens e logistica. Planejamento: Desenvolver um sistema de organizacao eficiente para a agenda
da alta gestdo, manter um bom relacionamento com clientes e parceiros, garantir a confidencialidade
das informagoes.

Contador. Atribui¢des: Elaboragéo de balangos e demonstrativos financeiros, calculo de impostos
e taxas, gestdo de folha de pagamento, auditoria de contas, garantir a conformidade com as leis
fiscais. Planejamento: Implementar um sistema de contabilidade eficiente, manter os registros
contabeis atualizados, gerar relatérios financeiros periédicos.

Biodlogo. Atribuig6es: Realizagao de estudos e pesquisas sobre a fauna e a flora local, elaboragao
de relatdrios técnicos sobre o meio ambiente, desenvolvimento de programas de educacéo
ambiental, monitoramento de areas naturais, auxiliar na preservacdo de espécies nativas.
Planejamento: Desenvolver um plano de monitoramento ambiental para o projeto, realizar pesquisas
sobre a biodiversidade local, promover a educagéo ambiental junto a comunidade.

Engenheiro Ambiental. Atribuicdes: Elaboragdo de estudos de impacto ambiental,
desenvolvimento de projetos de saneamento basico, monitoramento da qualidade da agua e do ar,
gestdo de residuos solidos, garantir o cumprimento das leis ambientais. Planejamento: Realizar
estudos de impacto ambiental para o projeto, desenvolver projetos de saneamento basico para a
area do projeto, implementar um sistema de gestao de residuos solidos.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto, variagdes linguisticas,
fungbes da linguagem, tipos e géneros textuais, coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de maiusculas e mindsculas,
acentuacdo tbnica e grafica, e pontuagcdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos, estrutura e processos de
formagdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo, periodos simples e
compostos, oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significagdo dos vocabulos, denotagéo, conotagéo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordéncias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nog&o de conjunto. Relagdo de inclusdo. Operagdes
com conjuntos. Conjuntos numéricos e aplicagoes: Numeros Naturais. NUmeros Inteiros. Nimeros
Racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais. Médulo de um numero real. Intervalo real.
Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Logaritmo.
Notagcao cientifica. Express6es numéricas. Expressdes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relagdes entre grandezas. Razao e proporgao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagdes. Inequagoées.
Fungodes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fungbes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungao Composta. Fun¢ao Inversa. Fungao
Modular. Fung¢ao Afim. Fungdo Quadratica. Fungcdo Exponencial. Fungdo Logaritmica.
Sequéncias. Progressao Aritmética. Progressdo Geométrica. Relagdoes métricas e
trigonométricas no tridngulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagbes métricas no
tridngulo retangulo. Relac¢des trigonométricas no tridngulo retangulo. Relag¢des trigonométricas em
um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equagdes trigonométricas. Inequagdes trigonométricas. Fungoes
trigonométricas: Fungdo Seno. Funcao Cosseno. Estatistica: Medidas de posigdo. Medidas de
dispersao. Graficos. Tabelas. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posicdes relativas
no espago. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio légico. Resolugéao de
problemas matematicos.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza, higienizagao e conservagao de ambientes de trabalho:
técnicas e procedimentos adequados para varrigdo, lavagem, desinfeccao e sanitizagdo de areas
internas e externas; conhecimento e utilizacdo correta de materiais, equipamentos e produtos
especificos para limpeza profissional; cuidados especiais com pisos, modveis e equipamentos
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eletrbnicos durante a execucdo da limpeza e manutencdo; gestdo de residuos sélidos: coleta,
separacao seletiva, descarte consciente e procedimentos de segurancga relacionados ao manejo de
residuos comuns e reciclaveis. Servigos de copa: preparo e fornecimento correto de café, cha e agua,
manipulagdo higiénica dos alimentos e utensilios utilizados; nogdes de armazenamento e conservagao
adequada dos insumos alimenticios e materiais de copa; procedimentos adequados de higiene pessoal
e apresentagdo durante a prestagdo de servigos alimentares. Apoio na organizagdo de reunides e
eventos: montagem e desmontagem de ambientes; organizagdo dos espagos fisicos, disposi¢ao
adequada de mobiliarios, equipamentos e materiais necessarios para reunides. Seguranga e saude no
trabalho: uso adequado de equipamentos de protecao individual (EPIs) para prevengdo de acidentes;
conhecimento e aplicagdo das normas de seguranga relacionadas as atividades de limpeza e
manutengao.

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DO NIiVEL MEDIO, EXCETO PARA O

CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto, variagdes linguisticas,
fungbes da linguagem, tipos e géneros textuais, coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de maiusculas e minusculas,
acentuagcdo ténica e grafica, e pontuagdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos, estrutura e processos de
formacdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo, periodos simples e
compostos, oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significagdo dos vocabulos, denotagéo, conotagéo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

LEGISLACAO AMBIENTAL: Constituicdo Federal de 1988; Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei
6938/81); Lei n° 12.651/2012, que instituiu o Novo Cédigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades
de Conservagéo (Lei 9985/00); Politica Nacional de Biodiversidade (Dec. 4339/02); Politica Nacional
de Educacédo Ambiental (Lei 9795/99); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9433/97); Lei de
Crimes Ambientais (Lei 9605/98); Lei da Agao Civil Publica (Lei 7347/85); Resolugdoes CONAMA.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO, EXCETO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranga da Informagao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8,
10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de
navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de
tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coépia de
seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegao de
equipamentos e de sistemas de informatica.
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CONTROLADOR DE DOCUMENTOS: Técnicas e procedimentos de gerenciamento e controle
documental; sistemas digitais e fisicos para arquivamento eficiente; classificagdo, indexagédo e
padronizagdo de documentos; elaboracdo e andlise de relatérios técnicos de controle documental;
normas de seguranga da informacgao e protecdo de dados; métodos de garantia da confidencialidade
documental; gestdo eletrénica de documentos (GED); legislagdo sobre arquivamento e descarte
seguro; elaboragdo e manutengéo de registros dos documentos do projeto; ferramentas tecnoldgicas
especificas aplicadas ao controle de documentos.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de
Pessoas e de Organizagbes. 4. Conhecimentos basicos de administragdo. 4.1. Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagéo. 4.2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagéo, controle e
avaliagdo. 5. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1.
Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obrigagbes previdenciarias
e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6.
Estruturas de remuneragédo na administragao publica. 5.7. Teorias da Administragdo, Comunicacao
Empresarial (redacgdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na administragao
publica e Avaliagcdo de desempenho. 5.8. Lei Federal 11.788/2008.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO: Conceitos e fundamentos de controle interno e auditoria
interna; técnicas e métodos de elaboragao de relatérios técnicos de controle interno; identificagcao e
corre¢do de falhas operacionais e irregularidades; acompanhamento e avaliagdo de processos e
atividades do projeto; principios da transparéncia, ética e responsabilidade administrativa; legislagéo
aplicada ao controle interno e combate a fraude e corrupgao; gestao de riscos e controle preventivo;
nocdes basicas de auditoria operacional; normas e procedimentos institucionais; utilizagcdo de
ferramentas tecnoldgicas aplicadas ao controle e auditoria interna.

AUXILIAR DE COMPRAS: Procedimentos técnicos de compras e cotagdes de precos; técnicas de
negociacdo com fornecedores; gestdo e controle de estoques (organizagao, inventario e reposigéo);
emissao, conferéncia e controle de notas fiscais e boletos; relacionamento interpessoal e comunicagéo
com fornecedores; nogdes basicas sobre legislagao fiscal e tributaria relacionada a compras; utilizagéo
de sistemas informatizados especificos para gestdo de compras e estoque; planejamento e
acompanhamento de prazos de entrega; ética e transparéncia nas aquisigdes; controle e arquivamento
documental de processos de compra.

TECNICO DE OPERACOES DE CAMPO: Técnicas e procedimentos de instalacdo, operacdo e
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos eletronicos em campo; fundamentos de eletronica
aplicada (radios, GPS, cameras e dispositivos eletronicos especificos); métodos de diagndstico, testes
e solugao de falhas técnicas; elaboragao e interpretagéo de relatérios técnicos operacionais; utilizagao
de ferramentas e instrumentos para testes e medi¢des; normas técnicas de seguranca em atividades
de campo; suporte técnico e comunicagao eficaz com equipes operacionais; documentagao técnica e
controle de equipamentos instalados; conceitos basicos de telecomunicag¢des e posicionamento global
por satélite; legislagéo e normas aplicaveis as atividades técnicas em campo.

SUPERVISOR DE CAMPO: Técnicas € estratégias de lideranca e supervisdo de equipes operacionais;
planejamento, distribuicdo e gestdo de tarefas em campo conforme habilidades e competéncias
individuais; avaliagdo de desempenho e fornecimento de feedback construtivo; elaboracéo e analise
de relatdrios técnicos e operacionais; protocolos e normas de seguranga no trabalho em campo;
prevengado e gestao de riscos operacionais; comunicagéo interpessoal eficaz e gestdo de conflitos;
nogdes basicas sobre ergonomia e seguranga ocupacional; aplicagdo e monitoramento de
procedimentos operacionais padréo; legislagdo trabalhista e normas regulamentadoras aplicaveis a
segurancga e saude da equipe em atividades externas.
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OPERADOR DE NIVEL DE CAMPO: Técnicas e métodos de coleta precisa de dados e informacdes
em campo; utilizagdo correta de equipamentos e ferramentas especificas para atividades de
monitoramento e vigilancia; procedimentos operacionais padrao para registro, observagao e analise de
dados coletados; elaboragéo clara e objetiva de relatérios técnicos de campo; nog¢des basicas de
manutengéo preventiva dos equipamentos utilizados; aplicagdo de normas e protocolos de seguranca
individual e coletiva nas atividades externas; habilidades para registro detalhado e organizado das
atividades realizadas; comunicagéo eficaz com a equipe operacional; fundamentos de vigilancia e
monitoramento ambiental ou patrimonial; legislacdo pertinente a atividade de monitoramento e
operagao em campo.

ASSISTENTE DE LOGISTICO DE CAMPO: Gestdo e controle eficiente de estoque de materiais e
equipamentos operacionais; técnicas e estratégias de planejamento e execugao do transporte seguro
e eficaz de pessoal e materiais; organizagao fisica e inventario sistematico do estoque; elaboragéo de
relatérios técnicos e operacionais de logistica; controle e registro detalhado de entradas e saidas de
materiais; aplicagdo de normas e protocolos de segurancga logistica e transporte de cargas; utilizagao
de ferramentas tecnoldgicas especificas para gerenciamento logistico; conceitos basicos sobre
armazenamento, conservagdo e manutengao preventiva de materiais e equipamentos; comunicagao
eficaz com equipes operacionais e fornecedores; legislagdo aplicavel ao transporte e logistica
operacional em campo.

AUXILIAR DE OPERACOES DE CAMPO: Procedimentos para auxilio eficiente na coleta e registro de
dados e informagbes em atividades externas; utilizacdo correta de equipamentos e ferramentas
especificas em campo; no¢des basicas para o apoio técnico em monitoramento e vigilancia
operacional; técnicas de observagdo e registro sistematico de informagdes relevantes; elaboragéo
organizada e detalhada de relatérios técnicos operacionais; normas de segurancga individual e coletiva
durante atividades de campo; comunicagao clara e eficiente com equipes operacionais; nog¢des de
conservacgao e manutengao preventiva de equipamentos utilizados; organizagéo e controle documental
das informagdes coletadas; legislagado basica e normas aplicaveis as operagdes externas.

GUARDA-PARQUES: Procedimentos de vigilancia, monitoramento e protecdo de unidades de
conservagao e areas naturais; técnicas de patrulhamento preventivo e registro de atividades suspeitas
ou irregulares; educagéo ambiental: métodos e estratégias para sensibilizagdo e conscientizagdo da
populacao sobre conservagdo ambiental; técnicas basicas e avancadas de combate e prevencéo a
incéndios florestais; primeiros socorros e atendimento emergencial a visitantes; no¢des de fauna e flora
regionais; legislagdo ambiental vigente relacionada a protegdo de éareas naturais; seguranga
operacional em atividades de campo; comunicagao eficiente e receptiva com visitantes; elaboracéo
técnica de relatérios operacionais e ambientais.

SOCORRISTA: Técnicas e protocolos atualizados de atendimento pré-hospitalar e primeiros socorros
em situagdes de acidentes e emergéncias clinicas; avaliagdo primaria e secundaria da vitima; utilizagéo
adequada e manutengdo preventiva de equipamentos e materiais de resgate; ressuscitagdo
cardiopulmonar (RCP) com e sem desfibrilador externo automatico (DEA), controle de hemorragias e
aplicacao correta de curativos compressivos e hemostaticos, técnicas para desobstrugdo de vias
aéreas, imobilizacao e transporte adequado de vitimas com fraturas e lesdes na coluna, atendimento
em casos de choque, queimaduras, intoxicagbes e envenenamentos, manejo inicial em crises
convulsivas e emergéncias diabéticas, técnicas para suporte psicoldgico e acolhimento da vitima em
situagao critica. elaboragéo objetiva e detalhada de relatorios de ocorréncias e atendimento.

TECNICO EM RESGATE: Técnicas avangadas de resgate e salvamento em areas remotas e de dificil
acesso (montanhas, florestas e ambientes aquaticos); operacao segura e eficaz de equipamentos
especializados como cordas, polias, macas, sistemas de igamento e ancoragens; procedimentos
técnicos para resgate em altura, resgate aquatico e terrestre; estratégias para gerenciamento e
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mitigacao de riscos operacionais; elaboragao detalhada de relatérios técnicos pds-resgate; nogdes de
primeiros socorros avangados para vitimas politraumatizadas; treinamento, orientagdo e capacitacao
continua de equipes operacionais; normas técnicas e protocolos internacionais de seguranga em
resgate; comunicagéo eficaz em situagdes criticas e gestdo emocional em ambientes adversos;
legislacao aplicavel a atuagdo em operagdes de resgate.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS DE RESGATE: Técnicas corretas para utilizagdo segura e
eficiente de equipamentos de resgate como guinchos, macas rigidas, cordas, mosquetdes e
desencarceradores; procedimentos para inspegéo periddica e manutengao preventiva basica desses
equipamentos; identificagdo e avaliagdo do desgaste, danos e necessidade de substituigdo ou reparos
em equipamentos; normas técnicas nacionais e internacionais aplicadas a seguranca operacional de
equipamentos de resgate; elaboragao detalhada de relatorios técnicos sobre o estado de conservagéo
e desempenho dos equipamentos; gestao organizada do inventario e controle de equipamentos;
nogdes basicas sobre resisténcia de materiais e fatores de seguranga dos equipamentos utilizados em
resgates; protocolos operacionais para garantir eficiéncia nas atividades de resgate e seguranga das
equipes envolvidas; legislagao pertinente a seguranga operacional em atividades de salvamento.

ASSISTENTE DE RESGATE: Técnicas e protocolos adequados para extragdo segura e estabilizagao
prévia de vitimas em cenarios emergenciais diversos (desmoronamentos, acidentes veiculares, altura,
espacgos confinados, aquaticos e ambientes hostis); trabalho integrado e comunicacgao efetiva com
equipes especializadas (resgate, bombeiros, brigadas e 6rgdos competentes); uso apropriado de
equipamentos especificos para resgate; procedimentos operacionais padrao em emergéncias e
salvamento; nogdes essenciais de primeiros socorros avangados para estabiliza¢ao inicial das vitimas;
manejo seguro e eficiente da cena emergencial; normas técnicas e legislagdo vigente aplicaveis a
seguranga e operacdes de resgate; controle emocional, psicolégico e seguranga ocupacional em
situagdes criticas; documentagao técnica clara e precisa dos procedimentos realizados.

RESGATISTA: Técnicas avangadas de primeiros socorros e suporte basico de vida (SBV) aplicados
em acidentes e emergéncias em areas naturais; avaliagdo inicial e estabilizacdo adequada de vitimas
no local da ocorréncia; procedimentos especificos para resgate terrestre, aquatico e em altura; manejo
correto e manutengao preventiva de equipamentos especializados de resgate; estratégias de atuagéo
em cenarios adversos e de dificil acesso; protocolos de comunicagdo com equipes médicas e servigos
emergenciais; principios de gestao de riscos em operacdes de salvamento; aspectos psicolégicos na
abordagem as vitimas e familiares; normas técnicas e legais relativas a seguranga operacional e
ambiental; elaboragéo detalhada e objetiva de relatorios operacionais pos-resgate.

ESPECIALISTA EM SALVAMENTO EM ALTURA: Técnicas avancadas de salvamento vertical e
resgate técnico em altura; utilizagdo segura e eficiente de equipamentos especificos (cordas,
cadeirinhas, mosquetbes, polias, ancoragens, freios, ascensores e descensores); montagem e
operagao de sistemas complexos de ancoragem, icamento e descida controlada de vitimas; avaliagéo
de riscos e planejamento de seguranga nas operagdes de salvamento em altura; normas nacionais e
internacionais relacionadas a seguranga em trabalhos verticais (NR-35); métodos adequados de
inspegao, manutengao preventiva e armazenamento de equipamentos especializados; estratégias para
treinamento e capacitagdo continua das equipes operacionais; técnicas avangadas de primeiros
socorros aplicadas ao resgate vertical; gerenciamento emocional e tomada de decisdo em situages
criticas; elaboragao detalhada de relatérios técnicos pds-operagao.

ESPECIALISTA EM SALVAMENTO AQUATICO: Técnicas especializadas de resgate em ambientes
aquaticos naturais (rios, lagos, cachoeiras e aguas rapidas); navegagao segura em aguas profundas e
turbulentas; procedimentos técnicos e operacionais para mergulho de resgate e busca subaquatica;
métodos de avaliagdo, gerenciamento de riscos e planejamento de operagdes de salvamento aquatico;
treinamento de equipes em técnicas especificas de resgate na agua; utilizagdo, inspegéo periddica e
manutengéo preventiva de equipamentos aquaticos e mergulho profissional; primeiros socorros e
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suporte basico de vida aplicados ao ambiente aquatico; legislagao e normas de seguranca relacionadas
as atividades aquaticas; estratégias para gerenciamento emocional e psicoldgico em resgates criticos;
elaboragao técnica e precisa de relatérios operacionais pos-resgate aquatico.

MOTORISTA DE RESGATE: Técnicas avangadas de condugdo defensiva e preventiva aplicadas a
diregdo de veiculos de emergéncia; operagao segura e eficiente de veiculos em situagdes criticas e
sob pressdo; conhecimento das rotas e acessos prioritarios para areas de resgate; legislagdo
especifica do Codigo de Transito Brasileiro para veiculos de emergéncia; procedimentos corretos para
transporte seguro e estabilizacao de vitimas durante deslocamento; utilizacdo e manutencao preventiva
basica dos equipamentos embarcados em veiculos de resgate; comunicagao clara e eficaz com
equipes de socorro e emergéncia; gestdo de riscos durante deslocamentos rapidos; nog¢des de
primeiros socorros para suporte imediato as equipes; elaboracdo precisa de relatérios sobre
deslocamentos e ocorréncias durante as operagdes de resgate.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DO NiVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; leitura e interpretagdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotagao, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigdes.
Sintaxe: termos da oragéo e oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e
crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranga da Informag&o. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coépia de seguranca
(backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegdo de equipamentos
e de sistemas de informatica.

LEGISLACAO AMBIENTAL: Constituicdo Federal de 1988; Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei
6938/81); Lei n° 12.651/2012, que instituiu o Novo Cédigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades
de Conservagéo (Lei 9985/00); Politica Nacional de Biodiversidade (Dec. 4339/02); Politica Nacional
de Educagao Ambiental (Lei 9795/99); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9433/97); Lei de
Crimes Ambientais (Lei 9605/98); Lei da Agao Civil Publica (Lei 7347/85); Resolugdes CONAMA.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DO NiVEL SUPERIOR

ANALISTA FINANCEIRO: Fundamentos e técnicas avangadas de planejamento, elaboragéo e
acompanhamento orcamentario; métodos de analise financeira e controle eficaz dos custos e
despesas organizacionais; procedimentos detalhados para gestéo financeira, incluindo analise de
demonstrativos financeiros e fluxos de caixa; técnicas para elaboragéo e interpretacao de relatérios
financeiros gerenciais e indicadores econdmicos; estratégias para monitoramento e controle da
viabilidade financeira dos projetos; utilizacdo de ferramentas tecnolégicas especificas aplicadas a
gestéo financeira; gestdo de riscos financeiros e prevencdo de desvios orgamentarios; legislagdo
fiscal e tributaria aplicavel as finangas organizacionais; ética, transparéncia e responsabilidade fiscal
nas atividades financeiras; planejamento e execugao de auditorias internas financeiras.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizacao; Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de
pessoas; Funcdo do o6rgdo de recursos humanos; Atribuicbes basicas e objetivos; Politicas e
sistemas de informagbes gerenciais; Comportamento  organizacional, Relagtes
individuo/organizagao; Lideranga, motivagdo e desempenho; Qualidade de vida no trabalho (QVT);
Competéncia interpessoal; Gerenciamento de conflitos; Recrutamento e selecido; Tipos de
recrutamento: vantagens e desvantagens; Técnicas de selegdo: vantagens, desvantagens e
processo decisério; Analise e descricho de empregos: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens; Gestdo de desempenho; Objetivos; Métodos de avaliagdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens; Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal;
Levantamento de necessidades; Programacgédo, execugao e avaliagdo; Administragdo de empregos,
carreiras e salarios; Gestao por competéncias; Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragdes: direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis; Tendéncias em gestdo de pessoas no setor
publico.

ANALISTA DE COMPRAS: Classificagdo de materiais; Atributos para classificagcdo de materiais;
Tipos de classificagao; Gestdo de estoques e materiais; Gestao de compras; Organizagao do setor
de compras; Etapas do processo; Perfil do comprador; Modalidades de compra; Cadastro de
fornecedores; Nogdes do Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais (SIASG); Nogbes
do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS); Compras no setor publico; Modalidades,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo publica; Objeto de licitagdo; Edital de licitagdo; Pregao;
Contratos e compras; Recebimento e armazenagem; Entrada; Conferéncia; Objetivos da
armazenagem; Critérios e técnicas de armazenagem; Arranjo fisico (leiaute); Distribuicdo de
materiais; Caracteristicas das modalidades de transporte; Estrutura para distribuicao; Gestéo
patrimonial; Tombamento de bens; Controle de bens; Inventario; Alienagdo de bens; Alteragbes e
baixa de bens.

AUDITOR INTERNO: Conceitos e fundamentos basicos da auditoria interna; principios, objetivos e
importancia estratégica da auditoria interna nas organizagdes; papel e responsabilidades do auditor
interno; principais diferengas entre auditoria interna e auditoria externa; técnicas e procedimentos
para planejamento, execugdo e supervisdo dos trabalhos de auditoria; etapas de elaboragao,
execucao e acompanhamento do plano anual de auditoria; métodos e critérios de avaliagdo dos
controles internos organizacionais; técnicas detalhadas para a realizagédo de auditorias operacionais,
contabeis e de conformidade; procedimentos eficazes para identificacao e prevencao de fraudes e
irregularidades; técnicas avancadas de amostragem estatistica aplicadas a auditoria; elaboragao
objetiva e clara de relatérios técnicos e operacionais de auditoria interna; desenvolvimento e
apresentacdo de recomendacdes assertivas para melhoria continua dos processos auditados;
meétodos para monitoramento e acompanhamento sistematico das recomendacdes implementadas;

@ referencia

52



?;?;% INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO CULTURAL BEIRA RIO
5:.. - - EDITAL N° 001, DE 31 DE MARCO DE 2025
.... . -i‘: \‘J‘

BRICADA AMBIENTAL 1A

avaliagdo periddica da efetividade das agbes corretivas propostas; comunicagdo eficiente e
transparente com equipes auditadas e gestores organizacionais; normas técnicas profissionais
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Instituto dos Auditores Internos (lIA), e
demais orgaos reguladores; NBC Tl 01 — Conceitos e normas gerais aplicadas a auditoria interna;
NBC TI 02 — Planejamento dos trabalhos de auditoria interna; NBC Tl 03 — Execugéo dos trabalhos
e elaboracido dos papéis de trabalho; NBC Tl 04 — Monitoramento e avaliacdo da qualidade da
auditoria interna; ética profissional, conduta ética e padrdes internacionais de auditoria interna;
legislagao aplicavel a auditoria interna, especialmente a Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao): dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica. Decreto n® 9.203/2017, sobre
governanga publica, integridade e gestéo de riscos nos 6rgéos e entidades federais.

ANALISTA DE COMPLIANCE: Conceitos fundamentais e objetivos do compliance organizacional;
identificagdo, analise e monitoramento de riscos de conformidade; técnicas avangadas para garantir o
cumprimento das normas legais, éticas e regulatdrias aplicaveis aos projetos; elaboragéo,
implementagéo e gestédo de programas eficazes de compliance; criagdo e gestéo de canais eficientes
de denuncias e tratamento de irregularidades; elaboragéo e analise critica de relatdrios técnicos de
conformidade e transparéncia; normas anticorrupgéo e prevengéo a fraude (Lei n® 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgao); protecdo e privacidade de dados (Lei n° 13.709/2018 - LGPD); estratégias para
treinamento e sensibilizacdo continua das equipes sobre praticas de conformidade; conduta ética,
governanga corporativa e integridade nas organizagoes.

ANALISTA DE GESTAO DE RISCOS: Conceitos e fundamentos de gestdo de riscos organizacionais;
metodologias avancgadas para identificagédo, andlise qualitativa e quantitativa e avaliagdo dos riscos;
técnicas detalhadas para elaboragao, implementag&o e monitoramento de planos eficazes de mitigagao
e prevengdo; analise critica dos impactos financeiros, operacionais e estratégicos dos riscos;
ferramentas tecnologicas aplicadas ao controle e gestédo sistematica de riscos; elaboragado clara e
objetiva de relatdrios técnicos de gestéo de riscos; principios da governanga corporativa aplicados a
gestdo preventiva e corretiva de riscos; legislagdo e normas nacionais e internacionais aplicaveis a
gestao de riscos; treinamento e sensibilizagdo das equipes operacionais quanto as praticas seguras e
de controle; ética, transparéncia e responsabilidade no gerenciamento organizacional de riscos.

ANALISTA DE INDICADORES: Conceitos fundamentais e metodologias para definicdo e
monitoramento de indicadores de desempenho organizacional; técnicas avangadas para coleta, analise
estatistica e interpretagédo de dados quantitativos e qualitativos; elaboragao clara e objetiva de relatorios
técnicos e gerenciais sobre indicadores; métodos eficazes para identificagao de tendéncias e variagdes
nos dados analisados; utilizacdo de ferramentas tecnolégicas para gestdo e visualizagdo de
indicadores (dashboards); estratégias para recomendagao assertiva de agoes corretivas e de melhoria
continua; fundamentos de gestédo da qualidade e melhoria continua; aplicagéo pratica dos indicadores
para tomada de decisbes estratégicas; principios éticos e transparéncia na apresentagdo dos
resultados; comunicagao eficiente e apresentagéo dos resultados a equipe e a gestao.

ESPECIALISTA EM CONTROLE DE PROCESSOS: Metodologias avangadas de mapeamento,
analise critica e diagndstico organizacional de processos; técnicas especializadas para identificagao e
implementacdo de melhorias continuas em processos operacionais e administrativos;
desenvolvimento, modelagem e implantagdo de novos processos eficazes; elaboragéo de fluxogramas
e documentacao técnica detalhada; treinamento, capacitagéo e sensibilizacdo de equipes para novos
processos; monitoramento, avaliagdo sistematica e gestdo do desempenho dos processos;
indicadores-chave de desempenho (KPIs); ferramentas tecnoldgicas aplicadas ao controle de
processos (BPM e softwares especializados); principios de gestdo de mudangas organizacionais;
normas e padrdes de qualidade relacionados ao controle e melhoria de processos organizacionais.
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ANALISTA DE OPERACOES DE CAMPO: Técnicas avangadas de planejamento, coordenacéo e
execucao de operagdes externas; métodos rigorosos de coleta, tratamento e analise critica de dados
obtidos em campo; elaboracao detalhada e estruturada de relatérios técnicos e operacionais; gestao
estratégica e suporte técnico eficaz as equipes operacionais; aplicagédo pratica de normas e protocolos
de seguranga em operagdes externas; planejamento e gerenciamento logistico para disponibilizar
equipamentos e materiais essenciais; avaliagao continua dos riscos e desempenho das atividades de
campo; comunicagao clara, assertiva e integrada entre equipes internas e externas; utilizagdo de
tecnologias especificas para registro e analise de dados coletados em campo; legislagdo € normas
relacionadas as atividades operacionais externas.

CHEFE DE EQUIPE DE CAMPO: Técnicas avancgadas de lideranga, supervisdo e gestao de equipes
operacionais; estratégias eficazes para selegao, treinamento e desenvolvimento continuo das equipes
de campo em técnicas especificas; planejamento, distribuicdo e acompanhamento das tarefas
conforme competéncias individuais; métodos de avaliacdo de desempenho e feedback assertivo;
protocolos rigorosos de seguranga ocupacional nas operagbes externas; elaboragao técnica e
sistematica de relatérios de atividades e ocorréncias em campo; comunicagao interpessoal eficiente e
gestao de conflitos; gerenciamento de riscos e situagbes emergenciais; nogdes basicas de primeiros
socorros e seguranga preventiva; legislacdo trabalhista e normas regulamentadoras aplicaveis as
atividades operacionais externas.

ANALISTA DE SEGURANCA E RESGATE: Metodologias avangadas para analise, identificagao e
gestéo de riscos operacionais e ambientais; técnicas detalhadas para elaboragéo e implementagao de
planos personalizados de seguranga e salvamento conforme tipos especificos de riscos;
procedimentos de investigagdo, registro e analise de acidentes e incidentes; estratégias para
prevencgao e mitigagdo de acidentes; técnicas especializadas em salvamento e resgate; capacitagéo e
treinamento eficaz de equipes em seguranga operacional e técnicas de emergéncia; utilizagdo de
ferramentas tecnolégicas e equipamentos especificos para seguranga e resgate; fundamentos legais
e normativos relativos a seguranga ocupacional e gestdo de emergéncias; elaboragéo estruturada e
técnica de relatérios de ocorréncias e analise de riscos; gestdo estratégica e comunicagao eficaz em
situacdes de crise e emergenciais.

SUPERVISOR DE BRIGADA DE RESGATE: Lideranca e gestéo eficaz de equipes especializadas em
emergéncias e resgates; técnicas avangadas para seleg¢ao, capacitagao e treinamento continuo das
equipes operacionais; protocolos de atendimento e resposta rapida em cenarios criticos;
procedimentos técnicos e operacionais para manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
especializados de resgate; elaboragéo clara e detalhada de relatérios técnicos e operacionais de
ocorréncias emergenciais; comunicagao assertiva e gestdo emocional da equipe durante operacdes
criticas; analise e gerenciamento de riscos e prevengao de acidentes; normas legais e regulamentares
sobre seguranga ocupacional, emergéncia e salvamento; planejamento estratégico e logistica
operacional para pronta-resposta em emergéncias.

CHEFE DE BRIGADA DE RESGATE: Lideranca estratégica e gestdo operacional de equipes em
emergéncias; desenvolvimento detalhado e implementagéo eficaz de planos de contingéncia
especificos para diversos cenarios criticos; técnicas avangadas de comunicagio, integragdo e
articulagdo com outras equipes de resgate e 6érgdos emergenciais; analise e gerenciamento sistematico
de riscos operacionais; elaboragéo técnica e clara de relatérios pos-evento e documentos oficiais;
representacao institucional e relacionamento externo da brigada; protocolos rigorosos para gestéo e
manutengdo preventiva dos recursos e equipamentos de emergéncia; treinamento continuo e
capacitagdo especializada da equipe operacional; legislagdo vigente sobre seguranga, protegao civil e
emergéncia; gestdo emocional e lideranga eficaz em situagdes criticas e emergenciais.

COORDENADOR DE RESGATE: Técnicas avancadas de lideranca e tomada de decisdo em
operagdes criticas e emergenciais; métodos eficazes de coordenagcdo e gestdo de equipes
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multidisciplinares em situa¢des de crise; comunicagéo estratégica com alta gestédo, 6rgaos externos,
equipes de emergéncia e partes interessadas; desenvolvimento, implementagéo e revisédo de politicas
internas e planos operacionais de resgate, contingéncia e resposta a emergéncias; avaliagao
sistematica e objetiva do desempenho operacional e comportamental da equipe, incluindo feedback e
capacitagao continua; analise de riscos e gestdo integrada de crises em cenarios variados (altura,
confinados, acidentes complexos, aquaticos e naturais); procedimentos rigorosos para documentagao
técnica, elaboracdo de relatérios operacionais detalhados e comunicagédo estratégica com a alta
gestdo; normas reguladoras nacionais e internacionais relacionadas a seguranga e salvamento
operacional; ética, postura profissional e responsabilidade institucional na representagao externa da
equipe de resgate.

SUPERVISOR DE RESGATE: Técnicas avangadas de planejamento, supervisdo e execugao de
operagdes de resgate em diferentes cenarios (altura, aquatico, espagos confinados, acidentes
veiculares, ambientes naturais); elaboracdo e aplicagdo de planos especificos para cada tipo de
emergéncia; meétodos rigorosos de avaliagdo de eficacia e desempenho das equipes operacionais;
estratégias para garantir seguranga e mitigacdo de riscos nas operag¢des; comunicagao técnica e
cooperagao eficaz com equipes externas e 6rgaos emergenciais; treinamento pratico e continuo de
equipes em técnicas especificas de resgate; gestdo emocional e tomada de decisdo sob presséo;
suporte técnico especializado em salvamento e utilizacao adequada de equipamentos; normas técnicas
aplicaveis ao resgate; legislacdo especifica referente as atividades operacionais de salvamento;
procedimentos detalhados para elaboragao de relatdrios técnicos pds-resgate; manutengéo preventiva
dos equipamentos utilizados nas operagdes.

SECRETARIA EXECUTIVA: Técnicas avangadas de organizacdo e gestdo estratégica de agenda da
alta administragao; procedimentos eficazes para planejamento, preparagdo e acompanhamento de
reunides e eventos corporativos; métodos detalhados para elaboragao e redagao de atas, relatérios
gerenciais e documentos oficiais; gestao eficiente de comunicagao, atendimento e relacionamento com
clientes internos e externos, parceiros e fornecedores; técnicas praticas para planejamento e
organizacgao logistica de viagens executivas (reservas, hospedagem, transporte); estratégias para
organizagao e gestao confidencial de informagdes administrativas e corporativas; ética profissional,
protocolo e etiqueta executiva; habilidades interpessoais e comunicagao assertiva.

CONTADOR: Constituicdo Federal de 1988 — principios fundamentais aplicados a contabilidade
publica e privada; Lei n® 6.404/76 e suas alteragdes (Lei das Sociedades por Agbes) — estruturagéo,
elaboragdo e divulgagédo das demonstragdes financeiras; Lei n°® 11.638/07 — alteragdes nas normas
contabeis, praticas contabeis internacionais (IFRS); Lei n® 4.320/64 — normas gerais de contabilidade
publica, orcamento e balangos; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) —
diretrizes para responsabilidade na gestao fiscal e financeira dos entes publicos; Cédigo Tributario
Nacional (Lei n® 5.172/66) — normas gerais sobre tributos, obrigagdes fiscais e prazos prescricionais;
Lei n® 10.303/2001 — alteragdes a Lei n° 6.404/76, governanga corporativa; Decreto-Lei n°® 1.598/77
— legislagéo fiscal referente a apuragédo do lucro real e tributagdo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica; Lei n® 8.212/91 — organizacao da seguridade social, contribuicao previdenciaria e folha de
pagamento; Lei n° 8.213/91 — beneficios previdenciarios; Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021 —
Licitagdes e Contratos Administrativos; Lei n°® 12.973/2014 — regulamentagao tributaria contabil e
ajustes fiscais; Lei Complementar n® 123/2006 — Estatuto Nacional das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte; Lei n° 9.430/96 - legislacao tributaria federal, fiscalizagdo tributaria e
administrativa; Decreto n° 9.580/2018 — Regulamento do Imposto de Renda (RIR); Lei n® 9.249/95 —
alteragdes na tributagdo das empresas (juros sobre capital proprio e distribuicdo de lucros); Lei n°
9.532/97 — tributacao, fiscalizacao e arrecadacao federal; Lei n°® 11.941/2009 — parcelamentos e
regularizagdes tributarias; Lei n°® 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais) — responsabilidades contabeis
ambientais; NBC TG Estrutura Conceitual — Resolugdo CFC n° 1.374/2011; NBC TA (Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC); Resolugdo CFC n° 1.530/2017 (Cédigo de Etica Profissional do Contador); Lei n® 13.709/2018
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(Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD); Instrugdo CVM n° 308/1999 — auditoria independente e
mercado de valores mobiliarios; Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) — responsabilidade
administrativa e civil por atos contra a administracao publica; Decreto n® 9.203/2017 — governanga
publica, integridade e gestéo de riscos nas organizagdes publicas.

BIOLOGO: MEIO AMBIENTE: 1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislagéo
Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR ISO 14.001, auditoria ambiental
conforme a NBR ISO 19.011 e Desempenho ambiental conforme a ISO 14.031; 1.2. Processos de
licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia;
1.3. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei 6.938/1981 e
suas alteragbes e complementagdes; Competéncia Federal, Estadual e Municipal relativa a protegéo
das paisagens naturais, protecdo do meio ambiente, combate a poluicdo e preservagao da flora,
fauna e florestas: Lei Complementar 140/2011; 1.4. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9,605/1998;
Resolugdes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09; 430/11; 436/11.
Cddigo Florestal - Lei 12.651/2012. 2. Genética de microrganismos; 2.1. Leis e normas de
Biosseguranga na manipulagdo de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs); 3.
Microbiologia, Botanica e Zoologia: 3.1. Classificagdo taxonémica da fauna silvestre brasileira; 3.2.
Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4. Aspectos
fitossociologicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6. Microbiologia ambiental; 3.7. Microbiologia industrial;
3.8. Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econémico ou tradicional; 4. Ecologia e Evolugao:
4.1. Evolugao; 4.2. Ecologia geral; 4.3. Ecologia de populagdes; 4.4. Teoria e pratica em biologia da
conservagao; 4.5. Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; 4.6. Manejo de fauna
silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educagdao Ambiental (Lei 9.795/1999),
Desenvolvimento Sustentavel e Topicos em Gestdo Ambiental Aplicada: 5.1. Educagdo ambiental;
5.2. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; 5.3. Conservagao de recursos naturais; 5.4. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei 9.985/2000 e suas complementacgbes); 5.5. Politica
Nacional de Mudancgas Climaticas; Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo —
MDL,; 5.6. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997); Nog¢des de Manejo de bacias
hidrograficas; 5.7. Nogdes de Aquicultura; 5.8. Nogbes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento; 5.9. Nogbes gerais de economia ambiental; 6. Elaboragao,
avaliagao e selecao de projetos socio-ambientais 7. Principios e técnicas de Caracterizagédo e
Monitoramento Ambiental; 7.1. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e agua; 7.2.
Biomonitoramento; 7.3. Espécies bioindicadoras; 7.4. Remediacdo de é&reas impactadas; 7.5.
Ecotoxicologia; 7.6. Biomarcadores; 7.7. Nogbes de bio e fitorremediagcéo de areas contaminadas por
hidrocarbonetos e metais. 8. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos
Ambientais: 8.1. No¢bes de Geologia; 8.2. Nogdes de Pedologia; 8.3. Nogdes de Quimica Geral; 8.4.
Nocbes de Hidrogeologia; 8.5. No¢des de Geografia/Cartografia; 8.6. Nogbes de Hidrologia; 8.7.
Nogoes de Limnologia; 8.8. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Conceitos e procedimentos para elaboragdo de Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA); técnicas avangadas de avaliagdo e
mitigacdo de impactos ambientais; métodos para planejamento e implementacdo de projetos de
saneamento basico, envolvendo sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgoto e
drenagem urbana; gerenciamento integrado e sustentavel de residuos sodlidos: coleta seletiva,
logistica reversa, reciclagem e descarte adequado; monitoramento e controle de qualidade das
aguas, solo e ar; avaliacédo técnica de impactos ambientais e socioambientais; licenciamento
ambiental: etapas, procedimentos técnicos e documentagdo necessaria; legislagdo ambiental
aplicada as atividades profissionais: Lei n° 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n°
9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais); Lei n® 12.651/2012 (Novo Cdédigo Florestal); Lei n® 9.985/2000
— Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC); Lei n® 9.433/1997 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Lei n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Decreto n°
4.339/2002 — Politica Nacional de Biodiversidade; Resolugdes CONAMA n° 01/86 (Avaliagdo de
Impactos Ambientais); n°® 237/1997 — Licenciamento Ambiental; n°® 357/2005 — classificagdo das
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aguas e padrées de langamento; n° 396/2008 — qualidade das aguas subterraneas; n° 420/2009 —
critérios para avaliagdo da qualidade do solo; Lei n® 12.651/2012 — Novo Cdadigo Florestal (areas de
preservagao permanente e reserva legal); Lei n® 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais (infragbes
administrativas e penais relativas ao meio ambiente); NBR ISO 14.001 (Sistema de Gestdo Ambiental
—requisitos e diretrizes); NBR ISO 19.011 — Auditorias ambientais; Lei n® 6.938/81 — Politica Nacional
de Meio Ambiente (instrumentos e principios da gestdo ambiental); Lei n® 11.445/2007 — Lei Nacional
do Saneamento Basico; Decreto n°® 10.936/2022 — regulamentagdo do novo Marco Legal do
Saneamento Basico; Lei n°® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos; Decreto n°
7.404/2010 — Regulamentagédo da Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Constituigido Federal (artigo
225 — Meio Ambiente).
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