CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA — CRC-SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N.2 001/2025

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, pessoa juridica de
direito publico, situado na Rua Almirante Lamego, 587 - Centro, Floriandpolis, SC,
neste ato representado por sua Presidente, Contadora Marisa Luciana Schvabe
de Morais, torna publico que fard realizar Concurso Publico para contratagao de
empregados e para formacdo de cadastro de reserva técnica, de acordo com a
Portaria n.2 109/2025, o qual se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DASVAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vaga existente atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo
de validade do Concurso.
1.2. Os empregos publicos/lotacdes objeto deste Concurso Publico, as respectivas lotacbes, vaga e reservas técnicas (RT), e
o saldrio (base janeiro de 2025) estdo indicados:
a. No item 1 do Anexo |, para os empregos publicos de nivel superior e,
b. No item 2 do Anexo |, para os empregos publicos de nivel médio.
1.2.1. A carga horaria de trabalho para todos os empregos publicos — lotagGes, é de 40 horas semanais.
1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os empregos publicos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:

a. No item 1 do Anexo ll, para os empregos publicos de nivel superior e,
b. No item 2 do Anexo I, para os empregos publicos de nivel médio.
1.4. Os empregos publicos/lotagBes objeto deste Concurso Publico, as respectivas atribui¢Bes, estdo indicados:
a. No item 1 do Anexo lll, para os empregos publicos de nivel superior e,
b. No item 2 do Anexo lll, para os empregos publicos de nivel médio.

1.5. Apds o preenchimento da vaga indicada, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscri¢cdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Internet.
3.2. O Processo de inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,
devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2025 pela Internet consiste em
acessar o site www.crcsc.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de 10:00h de
segunda-feira, 31 de margo de 2025 as 16:00h de sexta-feira, 25 de abril de 2025.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2025 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 25 de

abril de 2025.

a. N3o serdo conhecidas as inscrigdes cujos pagamentos que ocorrerem apds o prazo limite estabelecido
no item 3.2.2., ndo havendo devolug¢do do respectivo valor pago.

b. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de efetuar o

pagamento do valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o concurso, em especial quanto aos prazos exigidos e requisitos para o emprego publico ao qual
deseja concorrer.

c. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdao via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

C. As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscricdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e,
e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de

responsabilidade exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo.
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3.3. Os candidatos que atendam as condicGes do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancdrio, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentagdo para a obtencdo da isencdo da taxa de inscricdo, protocolando estes documentos no
protocolo na sede do IESES Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade —
CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), até sexta-feira, 4 de abril de 2025.

a. Copia do Boleto bancério impresso;
b. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaracdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida no art. 52 do Decreto

Federal n. 11.016/2022. (vide Anexo IV ao Edital).

3.3.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera remeter os documentos solicitados no item 3.3. para
CONCURSO CRC-SC — EDITAL 001/2025 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares,
1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 4 de abril de 2025.

3.3.2. Até quarta-feira, 16 de abril de 2025, as 18 horas, sera disponibilizado no site do Concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.3.5. Os candidatos que atendam as condices do Art.19, inc. Il, da Lei 13.656, de 30.04.2018, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e
entregar a seguinte documentacgdo para a obtencdo da isencdo da taxa de inscricdo, protocolando estes
documentos no protocolo na sede do IESES Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), até sexta-feira, 4 de abril de 2025.

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c. Comprovante de inscricio como doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude.

3.3.6. Alternativamente, por opgdo do candidato, este poderd remeter os documentos solicitados no item 3.3.5. para
CONCURSO CRC-SC — EDITAL 001/2025 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares,
1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 4 de abril de 2025.

3.3.7. Até quarta-feira, 16 de abril de 2025, as 18 horas, sera disponibilizado no site do Concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isenc¢do nos termos do item 3.3.5.

3.3.8. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.9. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4. Sdo condigdes minimas de inscrigao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do emprego publico/lotagdo;
d. Cddigo do local de prova;
e. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
f. Endereco completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o emprego publico a que o candidato concorre ou
com o deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato dos termos apresentados no requerimento de inscri¢do, efetuada por

marcagao especifica no processo de inscrigdo.
3.7. Ovalor deinscri¢do para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 110,00
Médio RS 95,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscri¢gdo, uma vez pago, ndo sera restituido.
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3.7.3. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8. Cada candidato poderd efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico para emprego publico de nivel
superior e 1 (uma) inscrigdo para emprego publico de nivel médio.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo para emprego publico de nivel superior e mais de 1 (uma) inscricdo para
emprego publico de nivel médio, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo as inscri¢ées, por nivel, completamente efetivada (paga) mais recentes.

3.9. Serdindeferida a inscri¢cdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando técita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢cdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscrigdao, o candidato estd declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucGes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato, quanto ao
emprego publico — lotagdo escolhido e quanto ao local de prova escolhido.

3.14. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de provas devera remeter para CONCURSO CRC-
SC — EDITAL 001/2025 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 —
Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até sexta-feira, 25 de abril de 2025, requerimento dirigido ao IESES indicando as condigdes especiais de que necessita
(vide Anexo V ao Edital), juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e cépia do Boleto bancario
impresso.
3.14.1.0bservando os estritos termos do Decreto Federal n. 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia que

necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢cGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente ao tamanho de
pagina A3, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.4.N3o havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no item 3.14 (sexta-feira, 25 de abril de 2025).

3.14.5.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.6.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. A ndo veracidade de declaragdao apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na elimina¢do do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros, conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da Comissdo do Concurso, tanto do CRC-SC, como do
IESES.

3.17. Nao havera inscrigao condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdao que nao atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
Concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 7 de maio de 2025, até as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero de
inscricdo do candidato, ndo sendo informado o nome do mesmo.
4.2. O local e horério de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico indicado no item
3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 14 de maio de 2025.
4.3. Os candidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmagado de Inscrigao, no site do concurso, informando seu CPF
e data de nascimento.
4.3.1. Em decorréncia do item 4.3, ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por
email ou por via postal, para o enderec¢o de domicilio dos candidatos.
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4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscricdo que receber.
4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscri¢ao, o candidato devera solicitar
a corregdao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdao e emprego publico a que concorre.
4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condicdes expressas na Ficha de Inscrigcdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas e serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos empregos publicos objeto deste Concurso Publico.

5.2. Na&o serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questées constam do Anexo VI ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
6rgaos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRC, CREA, CRA, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.5.4. Considerando o disposto no item 5.12, ndo serdo aceitos documentos em versdo digital ou eletronica, devendo
o candidato portar os documentos mencionados no item 4.4 em sua versao fisica, exclusivamente.

5.6. O candidato devera no momento da sua inscrigdo, conforme exigido no subitem 3.5.d, selecionar o cédigo referente

a cidade de prova, a saber:
Cédigo Cidade de prova

9010 Blumenau
9024 Chapecd
9038 Criciima
9041 Floriandpolis
9055 Itajai

9069 Joacaba
9077 Joinville
9082 Lages

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
definidos os hordrios em face do nimero de inscritos por nivel de escolaridade.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 18 de maio de 2025, no local que constar do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, e terdo duracgdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas, por parte do candidato, esta incluso na duracgdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteracdo com
prazo nado inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.9. O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

5.11. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotacgdes,
etc.

5.12. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.
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5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na elimina¢do sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.
5.14. Os candidatos somente poderao se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.
5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.
5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas (rascunho do candidato).
5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticac¢do digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.16. O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico.

5.17. DA PROVA OBJETIVA

5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questSes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo VI deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questoes de cada prova igual valor.

5.17.6.Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, na prova de
Conhecimentos Gerais, nota igual ou superior a 2,00 (dois inteiros) e na prova de Conhecimento Especifico,
nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) quest3o(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcio de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(Ses) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacGes contidas no mesmo ou nas instru¢cdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nio
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

e. A(s) questdo(des) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento
Especifico, serdo classificados por emprego publico, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da média
aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados
pelas seguintes férmulas:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,3 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,7)

6.1.1. Os candidatos que participarem da classificacdo prevista no item 6.1 serdo, também, classificados por emprego
publico, para todo o Estado.

6.1.2. Em ndo havendo mais candidatos classificados para um determinado emprego publico — lotagdo (classificados
conforme o item 6.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado e que ainda ndo tenha sido
chamado, conforme item 6.1.1. (classificado no Estado).

6.1.3. A ndo aceitacdo pelo candidato chamado, em decorréncia do item 6.1.2, implica a sua desisténcia nessa
classificagdo, ndo tendo, porém, qualquer implicagdo na sua classificacdo original (item 6.1.).

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cbes, sexta-feira, 25 de
abril de 2025.

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior titulagcdo apresentada;
c. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 20 (vinte) vezes o numero das
vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 40, que serd aplicado a todos os empregos publicos cujo




EDITAL 001/2025

numero de vagas seja igual ou inferior a 2 (dois) e para os empregos publicos com Reserva Técnica (RT).

6.5. Para as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia (item 7.1) e vagas reservadas a negros (item 7.10), a posi¢cdo
limite de classificagdo para aprovacgao é 15 (quinze).

6.6. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver
classificacdo até a posicdo limite referida nos itens 6.4 ou 6.5, sera considerado reprovado no presente Concurso
Publico, sendo consignada tal reprovagao como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Enunciado AGU n9 45,
de 14 de setembro de 2009 e na Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

7.1.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s3o asseguradas no inciso VIII
do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e suas alteragdes, é assegurado o direito de inscricdo a vagas
reservadas conforme definido neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes do
emprego publico a que concorrem.

7.2. O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO CRC-SC — EDITAL 001/2025 — VAGAS RESERVADAS PCD,
A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP
88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 25 de abril de 2025, requerimento ao
IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu numero
de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

C. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicagao do nome do médico,
seu registro no CRM e seu CPF.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
7.2.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c¢) a qualificagdo do candidato como Pessoas com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem deficientes, caso aprovados no Concurso, serdo convocados, quando de sua
contratagdo, para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRC-SC, constituida na
forma do art. 52 do Decreto Federal n. 9.508/2018, no que couber, observado o quadro de efetivos do CRC-SC, com
vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicGes do emprego publico e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequag¢do do ambiente
de trabalho para execucdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) tera carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.
7.5. 0O caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do
emprego publico ou da ndo viabilidade das condigdes de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para
execucdo das tarefas, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia - PcD.
7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido por justa causa o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Emprego Publico.

7.5.3. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato PcD participara tanto da classificacdo geral, como da classificacdo dos candidatos que concorrem a vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.6.1. Os candidatos com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdao especifica de PcD, serdo chamados para
ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga, e assim sucessivamente, em intervalos de vinte vagas
que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdao no Concurso ou na
avaliagdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigao
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

7.9. Serdo reservadas as pessoas negras, na proporcao de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 22 da Lei
Federal n 2 12.990, de 09 de junho de 2014.




EDITAL 001/2025

7.10. O candidato negro devera remeter para CONCURSO CRC-SC — EDITAL 001/2025 — VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS,
A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP
88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 25 de abril de 2025, requerimento ao
IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, € seu numero de
inscricdo (vide Anexo VIII ao Edital);

c. Autodeclaracdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n 2 12.990,
de 09 de junho de 2014.

d. 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete), de rosto inteiro: do topo da cabeca até o final dos ombros, com

fundo neutro, sem sombras e datadas ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem (a data deve
ser estampada na frente da foto);
7.10.1.A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 4.1.

7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levara em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).

7.12. Em caso de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
7.12.1.A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros também sera aplicada a inobservancia do disposto nos

itens 7.9.1 e/ou 7.10 e/ou 7.11.

7.13. O candidato negro participara tanto da classificacdo geral, como da classificacdo dos candidatos que concorrem a
vagas reservadas a pessoas negras.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 32

(terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga, e assim sucessivamente, em
intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.15. Os candidatos negros aprovados fardo, antes da homologacdo do certame, verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, através de entrevista de comissdo examinadora (composta por ato do CRCSC) formada por membros
distribuidos por género, cor e naturalidade, designada para tal fim.

7.15.1. As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo considerarao, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenga.
7.16. O candidato que ndo atender a convocac¢do para entrevista de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, ou que
ndo tiver sua veracidade de declaragdo confirmada, sera eliminado do certame, sendo excluido deste Concurso
Publico.
7.17. O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagao de sua eliminagao
deste Concurso Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminagdo na etapa de verificagdo de autodeclaragdo.
7.17.1.0 candidato eliminado serd informado dessa situagdo via postal ou por documento especifico assinado pelo
proprio candidato ou seu procurador, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como
base para contagem do prazo para apresentag¢ao do recurso mencionado no subitem 7.17.

7.17.2.0s recursos, que serdao encaminhados a Comissao Recursal, composta por trés integrantes distintos da
Comissdo anterior, deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido no protocolo da sede, inspetorias, escritdrio e postos de atendimento do Conselho
(conforme enderegos divulgados no portal do CRC-SC), constando as seguintes informagdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, emprego publico, classificagdo, motivo da eliminagdo e
argumentacdo e/ou documentos que poderido servir como base para justificar a reversdo da eliminacdo.

7.18. A Comissdo Recursal deste Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada ou de sua eliminagdo pela ndo constatacdo
de veracidade na autodeclaragao, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.20. Nao provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagdao no Concurso, sera ela
preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagdo.

8. DASs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego publico.

8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do CRC-SC. A contratagdo é de competéncia do Presidente do CRC-SC, mediante delibera¢do do Conselho
Pleno, dentro do interesse e conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificagao dos candidatos.

8.3. A escolaridade e requisitos exigidos para o emprego publico, indicados no Anexo Il, deverao ser comprovados até a
data limite estabelecida no ato convocatdrio para a contratacao.

8.3.1 O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3, sera eliminado
do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse do cargo para o qual estdo sendo nomeados, e 15 (quize) dias para dar inicio as suas atividades laborais, sob
pena da convocagao tornar-se sem qualquer efeito.




EDITAL 001/2025

8.4.1. Os prazos referidos no item 8.4 sdo contados em dias corridos, a partir da publicacdo do ato de nomeagdo no
Didrio Oficial da Unido, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o 12 dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que n3do haja expediente.

8.4.2. Para efetivar sua contratagao, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao, no ato da posse:

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Atestado de aptiddo do Exame Médico Admissional (a ser realizado no dia da apresentacdo);

1 Foto 3x4;

Copia da Cédula de Identidade (RG);

Copia da Carteira de Habilitagdo, quando exigida para o cargo;

Copia do Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

Copia do Titulo de Eleitor;

Copia do Certificado de Alistamento Militar ou Reservista;

Ne do PIS/PASEP;

Comprovante de Residéncia;

Copia da Certiddo de Casamento (quando casado);

Copia das CertidGes de Nascimento dos filhos e dependentes, quando for o caso;

Copia do Cartdo da Crianga dos filhos menores de 6 anos e Relagdo de dependentes identificados pelo

nome, grau de parentesco e idade;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Certiddo de Antecedentes Criminais para fins empregaticios;

Certid3do de Distribuicdo de Acdes e ExecucgGes Civeis e Fiscais e de Execugdes Criminais;

Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelo foro da Justica Federal;

Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo foro da Justica Estadual - onde haja residido

nos ultimos 5 anos;

s. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo foro da Justica Eleitoral;

t. Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

u. Certiddao Negativa de Crimes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

Consulta a Qualificacdo Cadastral no Portal eSocial (O Resultado da Consulta deve conter a mensagem

"Os dados estdo corretos");

Declaragao de acumulo de Empregos publicos, Fungdes e Empregos Publicos;

Declaragao de nao ter sofrido penalidades no exercicio de fungao publica;

y. Declaragao de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual do
imposto de renda pessoa fisica (DIRPF);

z. Comprovacgdo de que ndo é sécio, ainda que quotista, nem proprietario de organizagdo contabil, para os
cargos de fiscal e contador.

8.4.3. Ndo cabe ao drgdo pericial diagnosticar doengas, compete ao candidato demonstrar sua higidez, portanto
todos os exames além das grades correrdo por conta do candidato.

8.4.4. Os exames necessarios para a contratacdo do empregado efetivo serdo relacionados quando da convocagao a
contratagao.

8.4.5. Poderdo ser solicitados outros exames, a critério do médico perito.

8.4.6. Por ocasido do exame admissional é obrigatério que o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia comprove
no momento da convocacdo, através de documentacdo que o enquadre tecnicamente como efetivo portador,
com base na legislacdo federal, cabendo a Pericia Médica a definicdo da capacidade laborativa para a vaga ja
definida, quando da sua convocagdo para assumir a vaga.

8.4.7. Sao caracteristicas da relagdo de emprego publico com o CRC-SC:

a. Os empregados do CRC-SC serdo contratados pelo regime em vigor na data da contratacgao.

8.5. Ficam cientes os candidatos aprovados que poderdo, a bem do interesse do CRC-SC, deslocados para eventuais
atividades em todo o estado de Santa Catarina, para prestagcdo de servigos pertinentes ao emprego publico, podendo,
inclusive, pernoitar na cidade em que estiverem realizando suas atividades, sem
prejuizo de transferéncia definitiva para quaisquer dependéncias e locais do CRCSC.
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9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢do;

b. Ao indeferimento de inscrigdo;

c. Ao ndo deferimento de condi¢cGes especiais de prova;

d. Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou aos
negros;

e. A formulacdo das quest&es e respectivos quesitos;

f. A opcdo considerada como certa na prova objetiva;

g. Aos resultados preliminares do Concurso Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 17 de abril
de 2025 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 18 de abril de 2025.
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9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de
quinta-feira, 8 de maio de 2025 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 9 de maio de 2025.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as
10 (dez) horas de segunda-feira, 19 de maio de 2025.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 19 de maio de 2025, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas segunda-feira, 19 de maio de 2025 até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 19 de maio
de 2025.

9.5. Os resultados preliminares (Boletins Individuais de Desempenho) serdo disponibilizados no endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 11 de junho de 2025.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados preliminares do Concurso Publico) deverao ser
interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 12 de junho de 2025 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 13 de
junho de 2025.

9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdao disponibilizadas no enderego eletronico
indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 18 de junho de 2025.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, através de ato tornado disponivel no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 23 de abril de 2025.

9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢des especiais de prova e
nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou aos
negros, através de ato tornado disponivel o enderecgo eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de
quarta-feira, 14 de maio de 2025.

9.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relacdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo emprego publico — lotagdo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no site
do concurso no momento da divulgagao dos resultados preliminares.

9.7.4. Se relativos aos resultados preliminares do Concurso Publico, através de ato tornado disponivel o enderego
eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 18 de junho de 2025.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.8.1. Os pedidos de revisdao deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientacdo no referido formulario.

9.8.3.1. Ndo haverd hipotese de preparacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo
seja efetuado de outro modo.

9.8.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva drea no formulario digital.

9.8.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.8.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndao atenderem a esta condigado.

9.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de
identificacdao do pedido de revisdo esta contido no poder discricionario do julgador.

9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formulario eletrénico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO CRC-SC — EDITAL 001/2025 -
PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de
cada um dos prazos de pedido de revisao.

9.9. Os pedidos de revisao interpostos fora do respectivo prazo ndo serdao conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedi¢ao do SEDEX-ECT.

9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
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9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisdo, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberao pedidos de revisao adicionais.
9.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢ao dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.10 e 9.11 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, podera ocorrer a
classificacdo ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
9.14. As decisdes dos pedidos de revisdo serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do Concurso, ndo
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publicacdo do respectivo
Edital ou Aviso.
9.15. E admitido recurso quanto:
a. A homologagdo dos resultados finais.
9.16. Os recursos relativos aos itens 9.16.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Gtil apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
9.16.1.0s recursos relativos aos itens 9.16.a. deverdo ser protocolados junto a sede do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina, no horario das 08 as 17 horas, com a menc¢do expressa que se relacionam a
este Edital.
9.17. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Justica
Federal de Santa Catarina (SC) - Subsecdo de Floriandpolis.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢des;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscri¢bes, os pedidos de condi¢Ges especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia e negros;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as provas objetivas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.Prestar informacgdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para cada
emprego publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina.

12.2. A homologac¢do do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por emprego publico ou agrupamentos destes, a
critério do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina e publicado no Diario Oficial da Unido.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1 e publicado no site do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

12.5. O resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) sera publicado Diario Oficial da Unido apenas no que tange aos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

12.6. Apds a homologacdo do resultado final do Concurso, as demais etapas serao precedidas de convocagGes e nomeagées
por parte do CRC-SC, publicadas no site do CRC-SC.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacées e os atos de nomeacdo disponibilizados no
site do CRC-SC apds homologacgdo do Concurso Publico.

12.8. O CRCSC utilizar-se-a dos seguintes meios para convocagao dos candidatos, nesta ordem:
12.8.1.Por correio eletrénico com prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis para confirmagdo do recebimento acerca

do interesse na vaga.
12.8.2.Publicac¢do no Diario Oficial da Unido, em caso de ndo recebimento da confirmacdo no prazo estipulado no item
anterior.

12.9. A nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados no Concurso dependerdo da disponibilidade orcamentaria.

12.10. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

12.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu enderego de correio eletronico. Em caso de alteragdo dos
enderecos constante da "FICHA DE INSCRICAO", o candidato devera encaminhar documento ao Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina indicando o cargo para o qual se classificou, nimero de inscrigdo e fazendo mengao
expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.

12.12. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.13. N3o serao fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagao, classificagdao ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no enderego eletrénico do site do
Concurso, conforme item 3.2.1. deste Edital, e a publicagdo do Resultado Final e Homologagdo no Diario Oficial da
Unido.
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12.14. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.14.1. Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe de concurso do IESES e
do CRC-SG;
12.14.2. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
12.14.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;
12.14.4. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
12.14.5. Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
12.15. O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a. Endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

C. Endereco de dificil acesso;

d Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrente de informagdao erronea de

endereco por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para contratagdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.18. O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.19. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
elimina¢do do Concurso Publico.

12.20. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdao deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 28 de margo de 2025.

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais
Presidente do CRC-SC




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA — CRC-SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N.2 001/2025

ANEXO | — Cédigos, Empregos publicos, Lotagdo, Vagas e Salarios
1. NiVEL SUPERIOR

cODIGO  EMPREGOS PUBLICOS LOTACAO VAGAS ;(E);':’I‘&t SALARIO
1016 ADVOGADO FLORIANOPOLIS RESERVA TECNICA (RT)  40h  R$6.286,60
1020 CONTADOR FLORIANOPOLIS RESERVA TECNICA (RT)  40h  R$6.286,60
1033 FISCAL FLORIANOPOLIS RESERVA TECNICA (RT)  40h  R$6.286,60
1047 FISCAL BLUMENAU RESERVA TECNICA (RT)  40h  R$6.286,60
1050 FISCAL CHAPECO RESERVA TECNICA (RT)  40h  R$6.286,60
1064 FISCAL CRICIUMA RESERVA TECNICA (RT)  40h  R$6.286,60
1078 FISCAL ITAJAT RESERVA TECNICA (RT)  40h RS 6.286,60
1081 FISCAL JOACABA RESERVA TECNICA (RT)  40h RS 6.286,60
1095 FISCAL JOINVILLE RESERVA TECNICA (RT)  40h RS 6.286,60
1105 FISCAL LAGES RESERVA TECNICA (RT)  40h RS 6.286,60
2. NiVEL MEDIO
CODIGO  EMPREGO PUBLICO LOTAGCAO VAGAS ggm/?\m SALARIO
2018 ASSISTENTE DE SUPORTE EM INFORMATICA  FLORIANOPOLIS  RESERVA TECNICA (RT) 40h RS 3.833,79
2021  AUXILIAR TECNICO FLORIANOPOLIS 1 40h RS 2.600,00

BENEFICIOS:
O CRCSC oferece, nos termos de acordo coletivo negociado anualmente, os seguintes beneficios a seus empregados: Plano de Saude (com a participacdo do empregado); Plano
Odontoldgico (com a participacdo do empregado); Vale Alimenta¢do de RS 1.500,00 (referéncia no més 01/2025), Vale Transporte ou Auxilio-Transporte no valor equivalente ao custo
da passagem de onibus entre a residéncia do empregado e o seu local de trabalho e Auxilio Creche.
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ANEXO Il - Cédigos, Empregos publicos, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL SUPERIOR

cODIGO EMPREGOS PUBLICOS LOTACAO ESCOLARIDADE REQUISITO
1016 ADVOGADO FLORIANOPOLIS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO REGISTRO OAB ATIVO
1020 CONTADOR FLORIANOPOLIS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO
1033 FISCAL FLORIANOPOLIS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
1047 FISCAL BLUMENAU ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
1050 FISCAL CHAPECO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
1064 FISCAL CRICIUMA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
1078 FISCAL ITAJAI ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
1081 FISCAL JOACABA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
1095 FISCAL JOINVILLE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
1105 FISCAL LAGES ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS REGISTRO CRCSC ATIVO E CNH “B”
2. NiVEL MEDIO
CODIGO EMPREGOS PUBLICOS LOTAGAO ESCOLARIDADE REQUISITO
2018 iﬁsg;ai'ﬁcDAE SUPORTE EM FLORIANOPOLIS ENSINO MEDIO COMPLETO CURSO TECNICO — INFORMATICA, MANUTENCAO DE SOFTWARES E HARDWARES

2021 AUXILIAR TECNICO FLORIANOPOLIS ENSINO MEDIO COMPLETO




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA — CRC-SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N.2 001/2025

ANEXO Ill - Cédigos, Empregos publicos e Atribuicoes do Emprego
1. NiVEL SUPERIOR

Advogado: Atuar no contencioso da Instituicdo, objetivando a defesa do CRCSC nos processos em que seja parte, bem como a
garantia dos créditos inadimplidos. Analisar e emitir pareceres quanto aos processos licitatdrios, compras diretas, convénios e
instrumentos congéneres que envolvam repasse financeiro. Representar a Instituicdo judicialmente e extrajudicialmente,
quando designado, em matéria de sua competéncia, a fim de assegurar a defesa dos interesses da instituicdo.
Responsabilidades: Atuar no contencioso da Instituicdo (demandas em que o CRCSC seja parte); Realizar a andlise dos débitos
trazidos a execucdo, emitindo opinido sobre a legalidade da cobranca e propondo adequagdes para garantia do crédito;
Representar o CRCSC em audiéncias de instrugdo e conciliagao, correlatas ao contencioso; Atuar nos processos licitatérios,
inclusive os que envolvam compras diretas, bem como nos convénios e instrumentos congéneres que envolvam repasse
financeiro, emitindo parecer de carater opinativo; Representar a Instituicdo judicialmente e extrajudicialmente, em matéria
de sua competéncia, incluindo a celebragdo de acordos relativos aos débitos executados, podendo contar com apoio da
equipe interna lotada no Dep. Juridico para encaminhamento de propostas nos ditames legais e dos parametros delineados
pelo Conselho Federal de Contabilidade; Acompanhar projetos e implementagcGes de interesse da Instituicdo, quando
designado, podendo, inclusive, compor comissdes e opinar na elaboragdo de minutas; Acompanhar o Plano de Trabalho e
outros sistemas vinculados ao Planejamento Estratégico do CFC, em matéria de sua competéncia; Realizar o tratamento e
destinacdo de documentos do departamento, quando relacionados a matéria de sua competéncia; Atuar na fiscalizagdo de
contratos relacionados a sua area de atuagdo, quando designado; Participar do processo eleitoral, mediante convocagdo;
Participar de reunides, mediante convocacdo; Executar outras atividades correlatas em sua area de atuacdo, de acordo com a
necessidade da Instituicdo.

Contador: Executar atividades do departamento de contabilidade, nos setores de departamento pessoal e patriménio,
atendendo as solicitages internas e externas, assegurando o cumprimento dos principios e normas contabeis, além da
legislagdo vigente, a fim de cumprir com a legalidade e necessidades da area, bem como da Instituigdo. Responsabilidades:
Atender as solicitagdes internas e externas; Executar rotinas de fluxo de despesas, apuragdo de impostos, balancetes,
demonstracGes contabeis e afins; Auxiliar no controle orcamentdrio, bem como no plano de trabalho; Realizar todas as
operagdes financeiras e controles relacionados ao patriménio da Instituicdo; Acompanhar e controlar a realizacdo do
inventdrio da instituicdo; Acompanhar e controlar todas as movimentagGes de pessoal; Elaborar e encaminhar obrigacGes
fiscais e tributdrias, bem como outros documentos relacionados ao departamento; Efetuar os procedimentos operacionais
necessarios para a capacitacdo dos empregados, controlando os custos gerados ao longo desse processo; Auxiliar na
elaboragdo de editais, termos de referéncia e outros documentos, visando atender as demandas do departamento; Atuar na
fiscalizagdo de contratos relacionados a sua drea de atuagdo, quando designado; Executar outras atividades correlatas em sua
area de atuacédo, de acordo com a necessidade da institui¢do.

Fiscal: Realizar a fiscalizacdo em todos os segmentos contdabeis, orientando os profissionais da area, com base nos principios,
normas e legislagdes contabeis, realizando diligéncias e/ou atividades necessarias ao cumprimento das atribuices legais da
Instituicdo. Responsabilidades: Fiscalizar os trabalhos contabeis em todos os segmentos da sociedade, utilizando os meios
disponiveis, nos limites de jurisdicdo da instituicdo; Elaborar e executar cronograma de visitas técnicas; Verificar as denuncias
recebidas e dar o devido encaminhamento; Atender ao profissional contdbil e ao publico interno e externo; Prestar
informacGes e esclarecimentos sobre assuntos pertinentes as NBCs; Efetuar cadastro e atualizagGes no sistema interno,
conforme diretrizes do departamento; Emitir, receber, arquivar e enviar relatdrios, notificacbes e documentos variados;
Realizar os procedimentos para formacdo do processo de fiscalizagcdo, ética e disciplina; Auxiliar na elaboracdo de editais,
termos de referéncia e outros documentos, visando atender as demandas do departamento; Atuar na fiscalizacdo de
contratos relacionados a sua area de atuacdo, quando designado; Executar outras atividades correlatas em sua area de
atuacgdo, de acordo com a necessidade da instituicao.

2. NiVEL MEDIO

Assistente de Suporte em Informatica: Executar os trabalhos técnicos de informatica, assegurando a resolucdo dos problemas
e o bom funcionamento dos hardwares, softwares e equipamentos de informatica, para o andamento das atividades da
instituicdo. Responsabilidades: Auxiliar na execuc¢do das atividades do departamento de informatica; Auxiliar na
administracdo do sistema informatizado interno, servidores, banco de dados e backup; Auxiliar na instalagao de sistemas e
preparagdo de equipamentos, de acordo com as demandas da instituicdao; Auxiliar na orientagdo e monitoramento dos
usuarios internos, quanto a utilizacdo adequada dos softwares e hardwares; Elaborar, sob orientacdo, relatdrios e demais
documentos, quando necessario; Auxiliar na definicio de especificacGes técnicas de equipamentos e servigos, nas
contratacOes relacionadas a informatica; Auxiliar na elaboracdo de planos e na realizagdo de manutengdes preventivas e
corretivas dos equipamentos de informatica da instituicdo; Auxiliar na elaborac¢do de editais, termos de referéncia e outros
documentos, visando atender as demandas do departamento; Atuar na fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de
atuagdo, quando designado; Executar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo, de acordo com a necessidade da
instituicao.
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Auxiliar Técnico: Prestar suporte administrativo, conforme designacdo do departamento de atuagdo, emitindo, controlando,
organizando e arquivando documentos variados, realizando atendimento a clientes internos e externos, seguindo normas e
procedimentos institucionais e departamentais, para auxiliar no andamento dos servigos da instituicdo. Responsabilidades:
Executar procedimentos relacionados a convénios e contratos; Executar, sob orientacdo, atividades relacionadas a gestdo
documental da Instituicdo; Auxiliar nos procedimentos de aquisicdo e contratacdo de servicos; Auxiliar nas atividades
relacionadas ao departamento pessoal, como gestdo de beneficios, controle de ponto e afins; Efetuar registros, cobrancas
administrativas/judiciais de créditos da instituicdo, conforme orientacdo; Auxiliar na elaboragio de editais, termos de
referéncia e outros documentos, visando atender as demandas do departamento; Atuar na fiscalizacdo de contratos
relacionados a sua area de atuac¢do, quando designado; Participar da organizagdo e execugao de projetos institucionais; Gerar
e prestar suporte na elaboragdo de documentos e relatérios da area; Executar demais atividades correlatas pertinentes ao
cargo, conforme a necessidade da instituigdo.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

Composi¢ao Familiar
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:
(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do Imposto de Renda)

Nome CPF Parentesco Salario / Renda mensal

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de iseng¢do de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Edital
001/2025, do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - CRC-SC, que atendo as condi¢bes e aos requisitos
estabelecidos no referido Edital.

, / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancdrio.
2. Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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ANEXO V- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de empregos publicos no Conselho Regional
de Contabilidade de Santa Catarina - CRC-SC - Edital 001/2025, vem requerer condi¢do especial para realizagdo das provas,
conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ 1Outro (especifique — nos termos do item 3.14.5 do Edital, a decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao
IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade):

, / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancdério, seu pagamento ou indicacdo de isencdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢des especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou nao.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VI - PROVAS E PROGRAMAS

Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragoes da legislagdo publicadas até 31 de
margo de 2025.

1. NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos publicos de nivel superior e tera 20 (vinte) questdes, como segue:
LINGUA PORTUGUESA - 05 (CINCO) QUESTOES

Gramatica e Sintaxe: Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso de crase. Pontuagdo: Uso de virgulas, pontos,
ponto e virgula, dois-pontos e aspas; Elipse, zeugma e silepse. Ortografia: Novo Acordo Ortografico; Palavras homoOnimas e
pardnimas. Vocabuldrio e Semantica: Significagdo das palavras (sinGnimos, antdnimos, homonimos, parénimos); Campo semantico e
campo lexical; Figuras de Linguagem: Metafora, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, etc. Estilistica: Niveis de linguagem
(formal, coloquial, técnico, etc.); Variagdo linguistica. Compreensdo Textual: Identificagdo da ideia central e argumentos de apoio;
Tipos de argumentacdo (indutiva, dedutiva, etc.). Producdo Textual e Redacdo: Coesdo e coeréncia textual; Estruturacdo de
paragrafos e desenvolvimento de argumentos. Literatura Brasileira: Principais autores e obras da literatura brasileira; Movimentos
literarios (Barroco, Arcadismo, Romantismo, etc.). Interpretacao de Textos Complexos: Textos técnicos, cientificos ou filoséficos;
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas em contexto textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 (CINCO) QUESTOES

Aritmética: Operagdes basicas (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); Fracdes e decimais; Percentuais. Algebra: Resolugdo de
equacgGes de primeiro grau; Manipulagdo de expressdes algébricas; Sistemas de equagdes. Calculo: Derivadas; Integrais; Limites.
Estatistica: Média, moda, mediana; Distribuicdo normal; Probabilidade basica. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Valor presente e valor futuro; Taxas de juros e inflacdo. Légica Proposicional: Conectivos ldgicos (e, ou, ndo, se... entdo...); Tabelas-
verdade; Implicagdes e equivaléncias. Analise Combinatéria e Probabilidade: Combinacdes e permutagdes; Probabilidade
condicional. Padroes e Sequéncias: ldentificacdo e continuacdo de padrGes numéricos ou geomeétricos; Séries aritméticas e
geométricas. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo; Raciocinio indutivo; Raciocinio abstrato. Problemas de Palavras e
Interpretacao de Texto: Tradugdo de situagdes do mundo real para expressOes matematicas; Interpretacdao de enunciados e
problemas de palavras.

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO CRCSC/CFC — 10 (DEZ) QUESTOES

Lei n? 9.295/46 (alterado pela Lei n? 12.249/10: cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do Contador e do
Guarda-livros, e da outras providéncias); Lei n. 12.514/11 (D4 nova redacdo ao art. 42 da Lei n? 6.932, de 7 de julho de 1981, que
dispGe sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral); Decreto-Lei
n? 1.040/69 (Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e dé outras
providéncias); Resolugdo CFC n2 1.640/2021 (Dispde sobre as prerrogativas profissionais de que trata o Art. 25 do Decreto-Lei n.2
9.295, de 27 de maio de 1946); Resolugdo CFC n2 1.603/2020 (Aprova o Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos
de Contabilidade, que dispGe sobre os Processos Administrativos de Fiscalizagdo, e da outras providéncias); Resolugdo CFC n2
1.612/2021 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade); Resolugdo CFC n.2 1.523/2017 (Institui o Cédigo de Conduta para
os conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade); Resolu¢do CFC n? 1.683/2022
(Fixa as diretrizes para cobrancga dos créditos dos Conselhos Regionais de Contabilidade); Resolugdo CFC n2 1.684/2022 (Estabelece
critérios para concessdo de parcelamento de créditos de exercicios encerrados, de transacdo e de isen¢do pelos Conselhos Regionais
de Contabilidade); Resolucdo CFC n® 1.707/2023 (DispSe sobre o registro profissional dos contadores e dos técnicos em
contabilidade); Resolugdo CFC n2 1.708/2023 (Disp&e sobre o registro das organizagdes contabeis); Resolugdo CRCSC n? 471/2023
(Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) e da outras providéncias); Resolugdo CRCSC
n2 377/2014 (Institui o Processo Administrativo Disciplinar para os empregados do CRCSC).

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos publicos de nivel superior e tera 20 (vinte) questbes
como segue:

ADVOGADO - 20 (vinte) questodes:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacGes e estrutura; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito
de peticdo. Agao popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicao. Meio ambiente. Competéncia tributaria.
LimitagOes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios
constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Func¢do social da propriedade. Justica social e
desenvolvimento econbémico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Interven¢cdo do Estado no dominio econdmico.
Monopdlio estatal. Exploragao da atividade economica. Organizagao dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; processo legislativo; do poder judicidrio: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores
e do Tribunal de Justica de Santa Catarina. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdao publica. Administragao
centralizada e descentralizada. Servico publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias.
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Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungao de legitimidade,
auto executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade
do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime
juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos
administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogac¢do dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoéria,
regime juridico e limites a revogacdo; atos afins a revogacdo; anula¢do dos atos administrativos; competéncia e fundamento da
competéncia anulatéria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econémico. Contratos administrativos: regime juridico;
requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equa¢do econdmico-financeira do contrato; extingdo. Licitacdo:
obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitacgdo na administragdo indireta;
adjudica¢do; homologacgao; representacdo; reconsideragao e recurso; sangées administrativas; efeitos dos recursos administrativos.
Improbidade administrativa, Lei 8.429/92. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo; Regime Juridico- Administrativo:
principios do Direito Administrativo brasileiro; Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacgOes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo, convalidagao e invalidagdo; Controle
dos atos administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao
Direito Administrativo. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma
juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Cddigo
Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagGes. Modalidades. Da
forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios
juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil.
Sociedades, associagdes, fundagGes. Das obrigacdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos.
Juros. Correcdo monetaria. Obriga¢Oes pecuniarias e dividas de valor. ObrigacGes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes
e efeitos das obriga¢des em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecuc¢do das obrigagcGes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e
danos. Clausula penal. Transmissdao das obrigagdes. Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posicdo contratual.
Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito.
Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos.
Conceito. Formagdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato
preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobiliarios. Classificacdo e
principios. Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulacdo em favor de terceiros. Pactos
e cldusulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos.
Doagdo. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria
da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga;
seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servicos; Sociedade; Franchising; know-how; engineering.
Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos
Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. Conceito. Registros. Limitacdes ao direito do autor. Sang¢des a violagdo dos direitos autorais e conexos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e agdo. Partes e procuradores: legitimagao para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das
partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdao da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Peti¢do inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Citagao; antecipagao de tutela; tutela inibitdria.
Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo;
saneamento do processo; acao declaratéria incidental. Resposta do réu: contestagdo, reconvengao, exce¢des, impugnacdo ao valor
da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspecdo judicial. Recursos: apelacdo e agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de inconstitucionalidade;
correi¢do parcial ou reclamacdo; agravo regimental; recurso ordindrio para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso
extraordindrio; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacao de sentenga estrangeira. Agao resciséria. Do processo de
execuc¢do: execugao em geral; execugao fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia
certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execugao; remicao. Processo Cautelar. Agdo popular. Agao
civil ptblica. Mandado de seguranca. Execucdio em geral. Execucdo judicial. Execu¢dio extrajudicial. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de
tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificacdo
dos impostos. Obrigacdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isengdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria.
Pagamento e repeti¢do do indébito tributdrio. Decadéncia e prescri¢do do crédito tributdrio. Consignagdao em pagamento. Tributos
e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execugao fiscal: peti¢do inicial e modalidades de citagdo. Competéncia.
Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugdo fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na
execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na execugdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e
excecOes na execugdo fiscal. Litisconsércio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Acdo
anulatéria de débito fiscal e agdo declaratéria. Administracdo tributdria. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial
tributario. Mandado de seguranga. A¢do de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacgdo e recursos. Exce¢do de
pré-executividade. Bitributacdo e bis in idem. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho.
Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho.
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condi¢cdes de trabalho. Extingdo da
relacdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.
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Remuneracdo e salario. Adicionais Compulsdrios. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao salario. Equiparacdo
salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de
trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricio e
decadéncia no Direito do Trabalho. Protecao ao trabalho da mulher e a maternidade. Representagao Sindical. Acordo e Convengdo
Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo previdenciaria (Lei 8.213/91). Sumulas e Orientac¢des
Jurisprudenciais do TST. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de
seus orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Atribuigdes. Lei Complementar 75/93. Inquérito civil publico. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representa¢do, substituicdo processual e
litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. Art. 769/CLT e a aplicacdo
do Direito Comum e Direito Processual Comum. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao,
principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual:
procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia.
“Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Compensacao.
Reconvengdo. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. Sentenca nos dissidios
individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema
recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e
embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de
mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. Execuc¢do Trabalhista. Execugdo proviséria e execugao
definitiva. Carta de sentencga. Aplicagdo subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugao de quantia certa contra devedor solvente.
Execucgdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagdo da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora. Embargos a
Execucdo. Excegdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentenga de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo.
Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematag¢do. Adjudicagdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividas
de pequeno valor. Execucdo das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuragdo de
falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga. AcGes civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de segurancga e
acao monitoria. Agao anulatdria: de sentenga e de cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Agdo civil publica. Agao
civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio
Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisGes e revisdo. Agdo de Cumprimento. Agdo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Procedimento ordinario, sumdrio e sumarissimo. DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada.
Sociedade an6nima. Forma das agGes. A¢des nominativas. A¢Ges da sociedade anGnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversao.
Certificados. Debéntures. Consdrcios. Bonus de subscricdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de
assembleias. Conselho de administragdo e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos.
Conselho fiscal. Comité de Auditoria Estatutaria. Capital social. Dividendos. Dissolucdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade.
Transformacdo da sociedade. Incorporagdo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle.
Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consodrcio. Titulos de crédito. Acdo de cobranca. Faléncia.
O sindico. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial. Etica Profissional e
empresarial. Governanga corporativa. Mercado privado. Leis 6.404/76, 8.176/91, 11.638/07, 11.941/08, 12.529/11, 12.846/13,
12.973/14 e 13.303/16.

CONTADOR - 20 (vinte) questoes:

Contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. NBC TSP - do setor publico. MCASP, parte geral. Conceitos
e campo de aplicagdo da contabilidade governamental. Patrimdnio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Langamento e
escrituragdo contabil de operagGes tipicas. MCASP, parte Il, Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Preparacdo e elaboracdo das
demonstragGes contabeis do setor publico, inclusive inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte lll, Procedimentos
Contabeis Especificos. MCASP, parte IV, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. MCASP, parte V, Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais. Or¢gamento publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Or¢amentdria Anual. Ciclo orgamentario: prazos, elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo do orgamento. Restituicdo e
Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Receitas e Despesas Or¢camentdrias e Extra orcamentarias. Receita e despesa publica: conceito,
classificacOes e etapas. Créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82
edigdo, parte |, Procedimentos Contdbeis Orgamentarios. Lei Federal 4.320/64. Lei complementar 101,de 4 de maio de 2000 e suas
alteragOes posteriores. Contabilidade tributaria: Nogbes bdsicas sobre direito tributario: sistema tributdrio nacional, competéncia
tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribuigdes sociais ou para fiscais Transferéncias constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social.
Retencdo e Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas, Decreto Federal n? 3.048/99, Instrucdo
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Normativa RFB n2 971/2009. Retencdes: PIS/PASEP, COFINS, CSLL e imposto de renda, IN SRF 1234/2012. Nogbes de licitagBes
contratos e convénios: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades e tipos de
licitagdo. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corre¢gdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Convénios:
transferéncias voluntarias. Proposicdo, execucdo e prestacdo de contas. Lei Complementar 091/2009.

FISCAL - 20 (vinte) questdes:

Nocgdes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas e campo de aplicagdo da Contabilidade. Patriménio, ativo, passivo,
patrimonio liquido, receitas e despesas. Resultados de exercicios futuros; Atos e fatos contabeis e variagGes patrimoniais.
Escrituracdo contabil. Langcamento contdbeis. Regimes contdbeis. Contas: conceito, classificacdo, fungdes, estrutura e Plano de
Contas. Livros de escrituragao. Depreciagdo, amortizagao, exaustao. Resultado. Provisoes.

Investimentos — Método de custos e método da equivaléncia patrimonial. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial.
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de lucros (ou prejuizos) acumulados. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das MutagGes do patrimonio liquido. Contabilidade Publica (NBC TSP): NogGes
de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orgamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentaria;
Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplica¢do; contabilizagdo e
lancamentos das principais operagdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64. Contabilidade Tributaria: Legislagdo Tributaria;
IRRF; ICMS; Contribuigdo social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; Participagdes governamentais: PIS, PASEP e
COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢es incidentes sobre folha de pagamento. Auditoria
(NBC TA): Normas de Auditoria; Auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; Planejamento de Auditoria;
Programa de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria: testes substantivos e de controle aplicaveis aos
grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboragdo; Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; Parecer: tipos
de Pareceres, limitagdo de escopo; Eventos subsequentes; Controle exercido pelo Tribunal de Contas; Desenvolvimento do Plano de
Auditoria. Estratégia de auditoria, sistema de informagles, risco de auditoria; Tipos de teste em dareas especificas das
demonstragGes contdbeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros, folha
de pagamentos; Amostragem Estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem, sele¢dao da amostra,
avaliagdo do resultado do teste; Carta de Responsabilidade da Administragdo: objetivo, conteldo; Uso do trabalho de outros
profissionais: outro auditor independente, auditor interno, especialista de outra area. Analise Econémico- Financeira: Analise
vertical e horizontal das demonstracdes financeiras. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. Definicdo e
funcdes da controladoria numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; A Metodologia de
Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e abrangéncia de atua¢do do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos.
Relatdrios e pareceres de Auditoria. Planejamento das acdes de controle interno. Legislagdo do CFC: Resolugbes do CFC: 898/2000;
951/2002; 1.185/09; 1.255/09, 1.309/10, 1.330/10, 1.592/2020 e suas alteracdes, NBC PG — Geral (NBC PG 01, NBC PG 12, NBC PG
100, NBC PG 200, NBC PG 300), NBC PA — do Auditor Independente (NBC PA 01, NBC PA 11, NBC PA 13 e NBC PA 400), NBC PP - do
Perito Contabil (NBC PP 01 e NBC PP 02), Normas TG — Geral (NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL,NBC TG 01, NBC TG 02, NBC TG 03,
NBC TG 04, NBC TG 05, NBC TG 06, NBC TG 07, NBC TG 09, NBC TG 10, NBC TG 11, NBC TG 12, NBC TG 15, NBC TG 16,NBC TG 18,
NBC TG 19, NBC TG 20, NBC TG 21, NBC TG 22, NBC TG 23, NBC TG 24, NBC TG 25, NBC TG 26, NBC TG 27, NBC TG 28, NBC TG 29,
NBC TG 31, NBC TG 32, NBC TG 33, NBC TG 35, NBC TG 36, NBC TG 37, NBC TG 39, NBC TG 40, NBC TG 41, NBC TG 42, NBC TG
43,NBC TG 44, NBC TG 45, NBC TG 46, NBC TG 47, NBC TG 48, NBC TG 49, NBC TG 50, NBC TG 900, ITG 01, ITG 07, ITG 08, ITG 09, ITG
10, ITG 12, ITG 13, ITG 15, ITG 16, ITG 17, ITG 18, ITG 19, ITG 20, ITG 21, ITG 22, ITG 23, CTG 01, CTG 04, CTG 05, CTG 06, CTG 07,
CTG 08, CTG 09, NBC TG 1000, NBC TG 1001, NBC TG 1002, ITG 1000, CTG 1000, , ITG 2000, ITG 2001, ITG 2002, ITG 2003, ITG 2004,
CTG 2000, CTG 2001, CTG 2002, NBC T 15, NBC Tl 01, NBC TSP — do Setor Publico (NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 01,
NBC TSP 02, NBC TSP 03, NBC TSP 04, NBC TSP 05, NBC TSP 06, NBC TSP 07, NBC TSP 08, NBC TSP 09, NBC TSP 10, NBC TSP 11, NBC
TSP 12, NBC TSP 13, NBC TSP 14, NBC TSP 15, NBC TSP 16, NBC TSP 17, NBC TSP 18, NBC TSP 19, NBC TSP 20, NBC TSP 21, NBC TSP
22, NBC TSP 23, NBC TSP 24, NBC TSP 25, NBC TSP 26, NBC TSP 27, NBC TSP 28, NBC TSP 29, NBC TSP 30, NBC TSP 31, NBC TSP 32,
NBC TSP 33, NBC TSP 34), NBC TA — de Auditoria Independente de Informac¢do Contabil Histérica (ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TA
200, NBC TA 210, NBC TA 220,NBC TA 230, NBC TA 240, NBC TA 250, NBC TA 260, NBC TA 265, NBC TA 300, NBC TA 315, NBC TA
320, NBC TA 330, NBC TA 402,NBC TA 450, NBC TA 500, NBC TA 501, NBC TA 505, NBC TA 510, NBC TA 520, NBC TA 530, NBC TA
540, NBC TA 550, NBC TA 560, NBC TA 570, NBC TA 580, NBC TA 600, NBC TA 610, NBC TA 620, NBC Tl — de Auditoria Interna (NBC TI
01) e NBC TP — de Pericia (NBC TP 01) e Lei Federal 12.527/2011. Sumulas do CFC.

2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos publicos de nivel médio e tera 20 (vinte) questes, como segue:
LINGUA PORTUGUESA - 05 (CINCO) QUESTOES

Ortografia: Uso de S e Z, X e CH, G e J, entre outras; Acentuagdo grafica. Gramatica Basica: Classes de palavras: substantivos,
adjetivos, verbos, etc.; Tempos e modos verbais. Sintaxe: Sujeito e predicado; Tipos de sujeito e predicado. Pontuag¢do: Uso de
virgulas, pontos, ponto e virgula e dois-pontos; Concordancia: Concordancia verbal e nominal. Regéncia: Regéncia verbal e nominal;
Uso da crase. Vocabulario: Sinbnimos e antonimos; Significado de palavras e expressGes no contexto. Compreensdo Textual:
Identificacdo da ideia principal e secundaria; Inferéncias e conclusdes a partir do texto. Interpretacdao de Textos Diversos: Textos
jornalisticos, publicitarios e literarios; Gréficos e tabelas simples. Produgdo e Estrutura Textual: Coesdo e coeréncia textual;
Introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 (CINCO) QUESTOES

Aritmética: Operag0es basicas (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo); Uso de parénteses em expressdes matematicas; Fracdes e
decimais. Percentuais e Proporg¢des: Calculo de percentuais; Razdes e propor¢des. Algebra Basica: Resolugdo de equacdes de
primeiro grau; Termos desconhecidos e constantes. Geometria Basica: Area e perimetro de figuras planas (quadrados, retangulos,
tridangulos); Volume de sdlidos simples (cubos, esferas, cilindros). Unidades de Medida: Conversdo entre unidades. Ldgica
Proposicional: Conectivos légicos (e, ou, ndo); Tabelas-verdade basicas. Sequéncias e PadrGes: Reconhecimento de sequéncias
numéricas ou geométricas; Preenchimento de lacunas em sequéncias. Raciocinio Espacial e Geométrico: Rotacionar e refletir
formas; Reconhecimento de padrGes geométricos. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo simples; Problemas de légica como
charadas, quebra-cabecas. Interpretagdo de Texto e Problemas Verbais: Transformacdo de problemas do mundo real em expressoes
matematicas simples; Interpretacdo de informag¢des em enunciados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO CRCSC/CFC — 10 (DEZ) QUESTOES

Lei n? 9.295/46 (alterado pela Lei n? 12.249/10: cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do Contador e do
Guarda-livros, e da outras providéncias); Lei n. 12.514/11 (D4 nova redacdo ao art. 42 da Lei n? 6.932, de 7 de julho de 1981, que
dispGe sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral); Decreto-Lei
n2 1.040/69 (Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras
providéncias); Resolugdo CFC n? 1.640/2021 (Dispde sobre as prerrogativas profissionais de que trata o Art. 25 do Decreto-Lei n.2
9.295, de 27 de maio de 1946); Resolug¢do CFC n2 1.603/2020 (Aprova o Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos
de Contabilidade, que dispGe sobre os Processos Administrativos de Fiscalizagdo, e da outras providéncias); Resolugdo CFC n2
1.612/2021 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade); Resolugdo CFC n.2 1.523/2017 (Institui o Cédigo de Conduta para
os conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade); Resolugdo CFC n2 1.683/2022
(Fixa as diretrizes para cobranca dos créditos dos Conselhos Regionais de Contabilidade); Resolugdo CFC n2 1.684/2022 (Estabelece
critérios para concessdo de parcelamento de créditos de exercicios encerrados, de transacdo e de isen¢do pelos Conselhos Regionais
de Contabilidade); Resolugdo CFC n2 1.707/2023 (DispGe sobre o registro profissional dos contadores e dos téchicos em
contabilidade); Resolugdo CFC n? 1.708/2023 (Disp&e sobre o registro das organizagdes contabeis); Resolugdo CRCSC n? 471/2023
(Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) e da outras providéncias); Resolugdo CRCSC
n2 377/2014 (Institui o Processo Administrativo Disciplinar para os empregados do CRCSC).

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos publicos de nivel médio e tera 20 (vinte) questdes
como segue:

ASSISTENTE DE SUPORTE EM INFORMATICA - 20 (vinte) questdes:

Fundamentos de computagdo, organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada, saida e armazenamento, principios de sistemas operacionais, aplicacbes de informatica e
microinformatica. Sistemas Operacionais (Windows e Linux) - caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, fun¢des de
geréncia, principais utilitarios. Redes de computadores, Modelos de referéncia, Conceitos e fundamentos de comunicagdo de dados,
meios fisicos de transmissdo, topologia e elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores),
estagdes e servidores, tecnologias de redes locais e de longa distdncia, arquitetura, arquitetura cliente/servidor, conceitos de
Internet e Intranet. Seguranca. Protocolos e servicos de redes de comunica¢do, arquitetura TCP/IP e seus principais protocolos;
enderegamento IP, NAT e DNS; Conceitos e aplicagdes de VPN e rede MPLS. Comunicagdo sem fio (padrdes IEEE 802.11x), WIFI 6.
Sistemas operacionais Windows Server 2012 R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operagdo bdsica. Administracdo de
usudrios, grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). Desenvolvimento de sistemas, ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE, aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e
objetos, programacdo orientada a objetos, padrGes de projeto. Bancos de dados, organizacdo de arquivos e métodos de acesso,
abstracdo e modelo de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD), linguagens de definicdo e manipulagdo de dados,
linguagens de consulta (query language) — SQL, conhecimentos de SGBD SQL Server e MySQL. Linguagens de programacao, tipos de
dados elementares e estruturados; fungdes e procedimentos, estruturas de controle de fluxo, linguagens de programacao orientada
a objetos. Nogbes sobre Lei Geral de Protegao de Dados, Nogdes sobre politica de seguranga da informagdo, Nog¢des de geréncia e
administracdo de Redes de Computadores. NogGes sobre politica de backup, sistemas de cépia de seguranga, tipos e meios de
armazenamento. Nog¢Oes sobre unidades de armazenamento de dados. Segurancga de redes de computadores, firewall, sistemas de
detecgdo de intrusdo (IDS), antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos bdsicos de
criptografia. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital. Gestao
e Governanca de Tl, nogOes de gerenciamento de servigos (ITIL v3 e v4), gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento
de mudangas e central de servigos. Conhecimento de Microsoft Exchange Server 2016; Conhecimentos da plataforma de
virtualizagdo VMWare; Politica de Seguranca de arquivos, Internet e transferéncia de arquivos.

AUXILIAR TECNICO - 20 (vinte) questdes:

Parte 1: Fundamentos de Administracdo: Conceitos basicos de administracdo. Teorias administrativas. Funcdes administrativas:
planejamento, organizagdo, execucdo, controle. Estrutura organizacional. Gestdo de projetos. Gestdo de mudangas. Tomada de
decisdo. Missdo, visdo e valores. Sistemas de informacdo em administragdo. Etica e responsabilidade social em administracdo. Parte
2: Documentacgdo e Rotinas Administrativas: Tipos de documentos utilizados em um escritério. Procedimentos para arquivo, guarda
e recuperagdao de documentos. Comunicagdao empresarial: oficios, memorandos, e-mails, relatérios. Diferenciagdo de tipos de
empresas (MEI, EIRELI, LTDA, S/A, etc.). Procedimentos de licitagdo e contratos. Contratagdes publicas (Lei 14.133/2021). Aspectos
relacionados a gestdo e fiscalizagdo de contratos (Notas Fiscais, Impostos e CertidGes Negativas de Débito). Rotinas de compras.
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Rotinas de faturamento. Gestdo de fornecedores. Gestdo de riscos em rotinas administrativas. Automacdo de processos
administrativos. Controle de qualidade em processos administrativos. Gestdao de conflitos em rotinas administrativas. Atendimento
telefonico e etiqueta empresarial. Organizagdo pessoal. Parte 3: Gestdo de Pessoas e Relagdes Interpessoais: Técnicas de
atendimento ao cliente. Resolugao de conflitos. Comunicagdo eficaz. Técnicas de negociagdo. Trabalho em equipe. Estilos de
lideranca. Motivacdo e engajamento de equipes. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Etica no exercicio

profissional: a imagem da organizac¢do, imagem profissional, sigilo e postura.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina - CRC-SC - Edital 001/2025, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancario;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigées, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatdria a indicacdo do CRM e do CPF do médico.

) / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

ObservacGes:

1. Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina - CRC-SC - Edital 001/2025, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a
Negros, anexando:

1. Cdpia do Boleto bancario impresso;
2. Autodeclaragao do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n 2 12.990, de 09 de
junho de 2014.

, / /2025.

(Local) (data)

FOTO5X7
(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes
dispositivos.
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ANEXO IX — Sede, endereco e horarios de atendimento

Municipio Enderego Hordrio de Atendimento
Florianépolis Rua Almirante Lamego, 587 - Centro, Floriandpolis, SC Das 09:00h as 17:00h
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos

candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,

valem as informacdes constantes do segundo (texto do Edital).

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Site do Concurso

Inicio do Periodo de Inscri¢des

Término do Periodo de Inscrigcdes

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Divulgac¢do da decisdo dos pedidos de isengdo

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.

Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Data limite para solicitagdo de condig¢Ges especiais de prova

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova
Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢cGes

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condigGes especiais de prova e da decisdo

sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢bes especiais de prova e da decisdo

sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo

Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva
Data das provas objetivas

Divulgac¢do das provas objetivas e seus gabaritos

Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva

Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo da prova e dos pontos
Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)
Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI)

WWWw.crcsc.ieses.org

segunda-feira, 31 de margo de 2025
sexta-feira, 25 de abril de 2025
segunda-feira, 31 de margo de 2025
sexta-feira, 4 de abril de 2025
quarta-feira, 16 de abril de 2025
quinta-feira, 17 de abril de 2025
sexta-feira, 18 de abril de 2025
quarta-feira, 23 de abril de 2025
sexta-feira, 25 de abril de 2025
sexta-feira, 25 de abril de 2025
sexta-feira, 25 de abril de 2025
quarta-feira, 7 de maio de 2025
quarta-feira, 7 de maio de 2025
quarta-feira, 7 de maio de 2025
quarta-feira, 7 de maio de 2025

quinta-feira, 8 de maio de 2025

sexta-feira, 9 de maio de 2025

quarta-feira, 14 de maio de 2025
quarta-feira, 14 de maio de 2025
domingo, 18 de maio de 2025
segunda-feira, 19 de maio de 2025
segunda-feira, 19 de maio de 2025
quarta-feira, 21 de maio de 2025
quarta-feira, 11 de junho de 2025
quarta-feira, 11 de junho de 2025
quinta-feira, 12 de junho de 2025
sexta-feira, 13 de junho de 2025
quarta-feira, 18 de junho de 2025




