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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Defini¢dao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretagdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliac¢do,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por inducdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

Editora o
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Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagéo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, no as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condig¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o

texto.

a solugéo para o seu concurso!



Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio ou :

com intengdo depreciativa e sarcdstica em rela¢éo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE)
ACHO QUE JA
VAMOS...

“UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

LOGO PODE
MOSS0 CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na construg¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da a¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-

vro “Memodrias Pdstumas de Brds Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da

vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

LINGUA PORTUGUESA
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Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas acles ndo serdao bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na histdéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pegca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao

' longo da pega esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
i plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-

- rer algo fora do esperado numa situacdo.

Ha diversas situagSes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-

© rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;

ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
Fol
PENALTI
SIM, ELE

vium

~ INFORMAGOES IMPLICITAS

Definigdo

Ao contrario das informacdes explicitas, que sdo expressadas
pelo autor no texto, as informagGes implicitas ndo sdo expressadas
da mesma forma. Em muitos casos, para que se faga uma leitura
eficiente, é necessdrio que se va além do que esta mencionado,
sendo necessario preciso inferir as informagdes de um texto, ou
seja, decifrar suas entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em
outra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial
para a interpretagdo correta dos enunciados e dos textos. As
principais informagdes que podem ser inferidas recebem o nome
de subtendidas e pressupostas.

Editora o
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Informagdo pressuposta: é aquela cujo enunciado depende
para fazer que consiga gerar sentido. Analise o seguinte exemplo:
“Arnaldo retornara para casa?”, O enunciado, nesse caso, somente
fard sentido se for levada em consideracdo que Arnaldo saiu de casa,
pelo menos provisoriamente — e essa € a informagdo pressuposta.
O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidard o enunciado.
Observe que as informagOes pressupostas estdo assinaladas por
meio de termos e expressdes expostos no préprio enunciado e
implicam de um critério légico. Desse modo, no enunciado “Arnaldo
ainda ndo retornou para casa”, o termo “ainda” aponta que o

retorno de Arnaldo para casa é dado como certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informagdo
pressupostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado,
sendo, portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida
como insinuagdes. O emprego de subentendidos “camufla” o
enunciado por tras de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo
quer se comprometer com ela. Em razdo disso, pode-se afirmar
que as informagdes sdo de responsabilidade do receptor da fala,
a0 passo que as pressupostas sdo comuns
quanto aos receptores. As informagdes subentendidas circundam
nosso dia-a-dia nas as anedotas e na publicidade por exemplo;
enquanto a primeira consiste em um género textual cujos sentido
esta profundamente submetido a ruptura dos subentendidos, a
segunda se baseia nos pensamentos e comportamentos sociais
para produzir informagdes subentendidas.

INTERTEXTUALIDADE

— Definigbes gerais

Intertextualidade é, como o préprio nome sugere, uma relagdo
entre textos que se exerce com a mengdo parcial ou integral de
elementos textuais (formais e/ou semanticos) que fazem referéncia
a uma ou a mais produgdes pré-existentes; é a insercdo em um texto
de trechos extraidos de outros textos. Esse didlogo entre textos
nao se restringe a textos verbais (livros, poemas, poesias, etc.) e

envolve, também composi¢cdes de natureza ndo verbal (pinturas, !

esculturas, etc.) ou mista (filmes, pecas publicitarias, musica,
desenhos animados, novelas, jogos digitais, etc.).

— Intertextualidade Explicita x Implicita

- Intertextualidade explicita: é a reproducdo fiel e integral
da passagem conveniente, manifestada aberta e diretamente nas
palavras do autor. Em caso de desconhecimento preciso sobre a

obra que originou a referéncia, o autor deve fazer uma prévia da :

existéncia do excerto em outro texto, deixando a hipertextualidade
evidente.

As caracteristicas da intertextualidade explicita sdo:

— Conexdo direta com o texto anterior;

— Obviedade, de facil identificagdo por parte do leitor, sem
necessidade de esfor¢o ou dedugdes;

— Ndo demanda que o leitor tenha conhecimento preliminar
do conteldo;

— Os elementos extraidos do outro texto estdo claramente :

transcritos e referenciados.

© explicita é recorrente,

tanto aos falantes

Editora o
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— Intertextualidade explicita direta e indireta: em textos
académicos, como dissertagées e monografias, a intertextualidade
pois a pesquisa académica consiste
justamente na contribuicdo de novas informag¢des aos saberes ja
produzidos. Ela ocorre em forma de citag¢do, que, por sua vez, pode
ser direta, com a transcri¢do integral (cdpia) da passagem util, ou
indireta, que é uma clara exploragao das informagGes, mas sem
transcrigao, re-elaborada e explicada nas palavras do autor.

—Intertextualidade implicita: esse modo compreende os textos
que, ao aproveitarem conceitos, dados e informagdes presentes em
producgdes prévias, ndo fazem a referéncia clara e ndo reproduzem
integralmente em sua estrutura as passagens envolvidas. Em
outras palavras, faz-se a meng¢do sem reveld-la ou anuncia-la.
De qualquer forma, para que se compreenda o significado da
relagdo estabelecida, é indispensdvel que o leitor seja capaz de
reconhecer as marcas intertextuais e, em casos mais especificos,
ter lido e compreendido o primeiro material. As caracteristicas da
intertextualidade implicita sdo: conexdo indireta com o texto fonte;
o leitor ndo a reconhece com facilidade; demanda conhecimento
prévio do leitor; exigéncia de andlise e dedugdes por parte do leitor;
os elementos do texto pré-existente ndo estdo evidentes na nova
estrutura.

— Tipos de Intertextualidade

1 - Parddia: é o processo de intertextualidade que faz uso da
critica ou da ironia, com a finalidade de subverter o sentido original
do texto. A modificagdo ocorre apenas no conteudo, enquanto a

© estrutura permanece inalterada. E muito comum nas musicas, no

cinema e em espetaculos de humor. Observe o exemplo da primeira
estrofe do poema “Vou-me embora pra Pasdrgada”, de Manuel
Bandeira:

TEXTO ORIGINAL
“Vou-me embora para Pasargada
La sou amigo do rei
La tenho a mulher que eu quero
Na cama que escolherei?”

PARODIA DE MILLOR FERNANDES
“Que Manoel Bandeira me perdoe, mas vou-me embora de
Pasadrgada
Sou inimigo do Rei
Ndo tenho nada que eu quero
Ndo tenho e nunca terei”

2 - Parafrase: aqui, ocorre a reafirmagdo sentido do texto
inicial, porém, a estrutura da nova produgdo nada tem a ver com
a primeira. E a reproducdo de um texto com as palavras de quem
escreve 0 novo texto, isto é, os conceitos do primeiro texto sdo
preservados, porém, sdo relatados de forma diferente. Exemplos:
observe as frases originais e suas respectivas parafrases:

“Deus ajuda quem cedo madruga” — A professora ajuda quem
muito estuda.
“To be or not to be, that is the question” — Tupi or not tupi,
that is the question.

ca
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3 — Alusdo: é a referéncia, em um novo texto, de uma dada

obra, situagdo ou personagem ja retratados em textos anteriores,
de forma simples, objetiva e sem quaisquer aprofundamentos. Veja :

o exemplo a seguir:

“Isso é presente de grego” — alusdo a mitologia em que os
troianos caem em armadilhada armada pelos gregos durante a
Guerra de Troia.

4 - Citagdo: trata-se da reescrita literal de um texto, isto é,

artigos, dissertacdes e teses. Para que ndo configure plagio (uma
falta grave no meio académico e, inclusive, sujeita a processo
judicial), a citacdo exige a indicagdo do autor original e inser¢do
entre aspas. Exemplo:
“Na natureza, nada se cria, nada se perde, tudo se
transforma.”

(Lavoisier, Antoine-Laurent, 1773).

5 — Crossover: com denominagdo em inglés que significa
“cruzamento”, esse tipo de intertextualidade tem sido muito
explorado nas midias visuais e audiovisuais, como televisdo, séries
e cinema. Basicamente, é a inser¢do de um personagem proprio de
um universo ficticio em um mundo de ficgdo diferente. Freddy &
Jason” é um grande crossover do género de horror no cinema.

Exemplo:

Fonte: https.//www.correiobraziliense.com.br

6) Epigrafe: é a transicdo de uma pequena passagem do texto
de origem na abertura do texto corrente. Em geral, a epigrafe esta
localizada no inicio da pégina, a direita e em itdlico. Mesmo sendo
uma passagem “solta”, esse tipo de intertextualidade estd sempre
relacionado ao teor do novo texto.

Exemplo:

“A tarefa ndo é tanto ver aquilo que ninguém viu,
mas pensar o que ninguém ainda pensou sobre
aquilo que todo mundo vé.”
Arthur Schopenhauser

LINGUA PORTUGUESA
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FONEMA E LETRA: DIGRAFO, ENCONTROS VOCALICOS, EN-
CONTROS CONSONANTAIS E DIVISAO SILABICA

Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas
ela se preocupa em analisar a organiza¢do e a classificacdo dos
sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade

¢ da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divisao sildbi-

consiste em extrair o trecho 0til de um texto e copia-lo em outro. = c5 3 acentuacio de palavras, 3 ortografia e a pronuncia.

A citagdo estd sempre presente em trabalhos cientificos, como

Sintetizando: a fonologia estuda os sons, preocupando-se com
o significado de cada um e ndo sé com sua estrutura fisica.

Bom, agora que sabemos que fonética e fonologia sdo coisas
diferentes, precisamos de entender o que é fonema e letra.

Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da fala.

. Ateng3o: estamos falando de menores unidades de som, ndo de si-

labas. Observe a diferenca: na palavra pato a primeira silaba é pa-.
Porém, o primeiro som é pé (P) e o segundo som € a (A).

Letra: as letras sdo as menores unidades grafica de uma pa-
lavra.

Sintetizando: na palavra pato, pa- é a primeira silaba; pé é o

. primeiro som; e P é a primeira letra.

Agora que ja sabemos todas essas diferenciages, vamos en-

. tender melhor o que é e como se compde uma silaba.

Silaba: A silaba é um fonema ou conjunto de fonemas que emi-
tido em um sé impulso de voz e que tem como base uma vogal.
A silabas sdo classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao nimero de silabas:
As palavras podem ser:
— Monossilabas: as que tém uma sé silaba (pé, pa, mao, boi,

luz, é...)

— Dissilabas: as que tém duas silabas (café, leite, noites, cai,
bota, agua...)

— Trissilabas: as que tém trés silabas (caneta, cabega, saude,
circuito, boneca...)

— Polissilabas: as que tém quatro ou mais silabas (casamento,

© jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo...)

Classificagdo quanto a tonicidade

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba tonica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tonica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antepenultima

. (sa-ba-do, t6-ni-ca, his-té-ri-co...)

Lembre-se que:

Tonica: a silaba mais forte da palavra, que tem autonomia fo-
nética.

Atona: a silaba mais fraca da palavra, que ndo tem autonomia
fonética.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELAGOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS. DEDUGCAO
DE NOVAS INFORMAGOES DAS RELAGOES FORNECIDAS E AVALIAGAO DAS CONDICOES USADAS PARA ESTABELECER A ES-
TRUTURA DAQUELAS RELAGCOES. FORMAGAO DE CONCEITOS; DISCRIMINAGAO DE ELEMENTOS. COMPREENSAO DO PRO-
CESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMI-
NADAS. RACIOCINIO SEQUENCIAL

A habilidade de discernir e construir relagdes légicas entre entidades diversas é uma competéncia fundamental no pensamento
analitico. Ela permite que um individuo percorra informagdes e estabelega conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos
sdo abstratos ou hipotéticos. Ao explorar este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das
premissas subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugdo de problemas complexos e para a tomada de decisdes informadas em uma
variedade de contextos

ESTRUTURAS LOGICAS

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposi¢cGes. Uma proposigdo é definida como uma sentenca declarativa a qual
podemos atribuir um Unico valor légico: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Em outras palavras, trata-se de uma sentenca que pode ser
considerada fechada.

Existem diferentes tipos de proposi¢des, sendo as principais:

— Sentengas abertas: sdo sentencgas para as quais ndo é possivel atribuir um valor Iégico verdadeiro ou falso, e, portanto, ndo sdo
consideradas frases logicas.

Exemplos incluem:

Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”, “Estudou ontem?”, “Fez sol ontem?”.

Frases exclamativas: “Gol!”, “Que maravilhoso!”.

Frases imperativas: “Estude e leia com atenc¢do.”, “Desligue a televisdo.”.

Frases sem sentido Iégico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, etc.): “Esta frase é falsa.” (expressdo paradoxal), “O cachorro do
meu vizinho morreu.” (expressdo ambigua), “2 +5 + 1”.

- Sentenca fechada: Uma sentenca ldgica é aquela que admite um UNICO valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso.

ProposigGes simples e compostas

Proposicdes simples, também conhecidas como atdémicas, s3o aquelas que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte
integrante de si mesma. Elas sdo designadas pelas letras latinas minusculas p, q, 1, s..., sendo chamadas de letras proposicionais.

Por outro lado, proposigdes compostas, também conhecidas como moleculares ou estruturas ldgicas, sdo formadas pela combinagdo
de duas ou mais proposi¢des simples. Elas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P, Q, R, S..., também chamadas de letras
proposicionais.

E importante ressaltar que TODAS as proposicdes compostas sdo formadas por duas ou mais proposicdes simples.

Proposi¢oes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo constituidas por proposi¢cdes simples conectadas por conectivos, os quais determinam seu valor logico.
Isso pode ser observado na tabela a seguir:

Operagao Conectivo Estrutura Logica Tabela verdade
P  ~P

Negacdo ~ Nao p \' E
EERY,

............................................................................. Soﬁ':'i”gﬁ@
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P|a |Paq
V|V
Conjungao A peq V| F F
FIV | F
FI|F | F
P| 9 |Pvq
ViV v
Disjungao vl F v
Inclusiva v pouq
F| V v
F|F| F
P|4d |Pvg
V|V F
Disjuncio V| F vV
Exclusiva ¥ Oupoug
F|V v
FIF | F
Pl aq |pP>q
V|V v
Condicional S Se p entio q V| F F
F| V v
F| F A"
pla |pegq
V|V v
Bicondicional & pse ess;o:Iente V|F F
F|V F
F|F v
Em resumo, a tabela verdade das proposi¢oes simplifica a resolugdo de varias questdes.
P | Q |[PQ|[PvQ|P.Q |P-5Q|P&Q
v Vv v v F v v
\") F F v ') F F
F ') F v v v F
F F F F F v v

IMPLICACAO LOGICA

A proposicdo P(p,q,r,...) implica logicamente a proposi¢do Q(p,q,r,...) quando Q é verdadeira todas as vezes que P é verdadeira. Repre-
sentamos a implicagdo com o simbolo “=”, simbolicamente temos:

Sol_‘i"i”gg@ .....................
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P(plqlrl"') = Q(plqlrl"')‘

ATENCAO: Os simbolos “>” e “=” sdo completamente distin-

RACIOCINIO LOGICO

Regras de Inferéncia obtidas da implicacdo légica

- Adicao:

P| 9 | paq | pva | Pod
tos. O primeiro (“->”) representa a condicional, que é um conecti- p=pvd e qg=pvq v | v v v v
vo. O segundo (“=") representa a relagdo de implicagdo logica que | - Simplificagao: v F F v F
pode ou ndo existir entre duas proposig¢des. pag=9 e pargq=q. F |l Vv F v F
F F F F v
Exemplo:
3 e Silogismo Disjuntivo
P q prq | pvq | p—~dg | Obtém-se:
Vv Vv \" " Vv (pvag)r~p=4 p qa |pvq| =P | (pvqv-~p
v F F v F pArgq=pvq v| v v F F
F vV E Vv E (p v q) A ~q = p \' F \'} F F
AQ=p F| vV v v v
F F F F v prd=p<cd (pva).~p  (pva)~g FT E T F T v =
q &)
Observe:
- Toda proposi¢do implica uma Tautologia: o Modus Ponens
p Pv~p P | g —4q [(pP—a)Aap
Vv Vv
\' \' V Vv
F vV —)np=
Podrp=9 |+ -
P=pPpv~p
(p—q).p i A F
—_— F| F v F
- Somente uma contradigao implica uma contradicdo: q
P| ~p | pA~p [PYTP—=PA~P e Modus Tollens
R R B . (P—Q) A ~q=~p
F| v F F
_ N _ (Pp—aq)~q
PA~P = pv~p—pA~p —
Propriedades p q |p—q| ~q9 |[(p—qgaAa~q| ~P
d ';fﬂe""’a): . | viv ]| v | F F F
- p,q,n... p,a,h...
— Uma proposicao complexa implica ela mesma. V| F F v F F
F \' Vv F F \'
e Transitiva: F F \ \" Vv \

—-Se P(plqrrl"') = Q(plqlrl"') e
Q(p,q,r,...) = R(p,q,r,...), entdo
P(p’qlrf"') : R(plq'r"")

-SeP=QeQ=R,entdoP =R

Regras de Inferéncia

¢ Inferéncia é o ato ou processo de derivar conclusdes ldgicas
de proposi¢des conhecidas ou decididamente verdadeiras. Em ou-
tras palavras: é a obtengdo de novas proposi¢cdes a partir de propo-
sicdes verdadeiras ja existentes.

Tautologias e Implicagdo Logica
e Teorema

P(p,q,r,..) = Q(p,q,r,...) se e somente se P(p,q,r,...) =2 Q(p,q,r,...)

Soliic

Pl 4 |(p—=gap|(P—=a9ApP)—q
A Vv \') Vv
\' F F \")
F Vv F Vv
F| F F v
(P-a)ap=>qe(lp—a)ap)—q
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Observe que:

- indica uma operagdo légica entre as proposi¢des. Ex.: das
proposicoes p e g, da-se a nova proposi¢ao p = q.

= indica uma relagdo. Ex.: estabelece que a condicional P > Q
é tautoldgica.

Inferéncias
e Regra do Silogismo Hipotético

P—0q,q—r
p—r

(P—a)r(@—n=p—r

Principio da inconsisténcia

—Como “p *~p = q” é tautoldgica, subsiste a implicagdo légica
prp=4q

— Assim, de uma contradicdo p * ~p se deduz qualquer propo-
si¢ao q.

A proposigdo “(p €< q) * p
condicional “(p €2 q) » p = gq” é tautoldgica.

2, “w. n

LOGICA DE ARGUMENTACAO

Quando falamos sobre logica de argumentagdo, estamos
nos referindo ao processo de argumentar, ou seja, através de
argumentos € possivel convencer sobre a veracidade de certo
assunto.

No entanto,
necessariamente correta. Veremos alguns casos de argumentacdo,
e como eles podem nos levar a algumas respostas corretas e outras
falsas.

Analogias: Argumentacgdo pela semelhancga (analogamente)
Todo ser humano é mortal

Sécrates é um ser humano

Logo Socrates é mortal

Inferéncias: Argumentar através da dedugdo

Se Carlos for professor, havera aula

Se houve aula, entdo significa que Carlos é professor, caso
contrario, entdo Carlos ndo é professor

Dedugdes: Argumentar partindo do todo e indo a uma parte
especifica

Roraima fica no Brasil

A moeda do Brasil é o Real

Logo, a moeda de Roraima é o Real

Indugdo: E a argumentacdo oposta a deducdo, indo de uma
parte especifica e chegando ao todo

Todo professor usa jaleco

Todo médico usa jaleco

Entdo todo professor é médico

Vemos que nem todas as formas de argumentacdo sdo verdades

universais, contudo, estdo estruturadas de forma a parecerem
minimamente convincentes. Para isso, devemos diferenciar uma

" implica a proposi¢do “q”, pois a :

a construgdo desta argumentagdo ndo ¢€

uca
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argumentac¢do verdadeira de uma falsa. Quando a argumentagdo
resultar num resultado falso, chamaremos tal argumentacdo de

: sofismo?.

No sofismo temos um encadeamento légico, no entanto, esse
encadeamento se baseia em algumas sutilezas que nos conduzem a
resultados falsos. Por exemplo:

A agua do mar é feita de agua e sal
A bolacha de 4gua e sal é feita de dgua e sal
Logo, a bolacha de agua e sal é feita de mar (ou o mar é feito

. de bolacha)

Esta argumentagdo obviamente é falsa, mas esta estruturada
de forma a parecer verdadeira, principalmente se vista com pressa.

Convidamos vocé, caro leitor, para refletir sobre outro exemplo
de sofismo:

Queijo suico tem buraco

Quanto mais queijo, mais buraco

Quanto mais buraco, menos queijo

Entdo quanto mais queijo, menos queijo?

PRINCiP1O DA REGRESSAO OU REVERSAO

Principio da regressdo é uma abordagem que visa encontrar um
valor inicial requerido pelo problema com base em um valor final
fornecido. Em outras palavras, € um método utilizado para resolver
problemas de primeiro grau, ou seja, problemas que podem ser
expressos por equagdes lineares, trabalhando de forma inversa, ou
“de tras para frente”.

Esteja atento:

Vocé precisa saber transformar algumas operagdes:
—Soma — a regressao é feita pela subtragao.

— Subtragdo — a regressao é feita pela soma.

— Multiplicagdo — a regressdo é feita pela divisao.
— Divisdo — a regressao é feita pela multiplicacdo

Exemplo:

1. SENAI

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalizagdo
bancario. Inicialmente, ele apresentava um saldo devedor X no
banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que cobriu sua divida e
ainda lhe sobrou uma certa quantia A. Essa quantia A, ele resolveu
aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que tinha,
ficando entdo com uma quantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair

. resolveu aplicar no programa, agora a quantia B que possuia, e

novamente saiu contente, ganhou trés vezes o valor investido. Ao
final, ele passou de devedor para credor de um valor de RS 3 600,00
no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -RS 350,00.

(B) -RS 300,00.

(C) -RS 200,00.

(D) -R$ 150,00.

(E) -RS 100,00.

1 O termo sofismo vem dos Sofistas, pensadores ndo alinhados aos
movimentos platonico e aristotélico na Grécia dos séculos V e IV AEC,
sendo considerados muitas vezes falaciosos por essas linhas de pensa-
mento. Desta forma, o termo sofismo se refere a quando a estrutura
foge da légica tradicional e se obtém uma conclusdo falsa.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA MUNICIPAL M

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRAI-MG
2007 -32 EDIGAO ATUALIZADA

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 - O Municipio de Mirai, pessoa juridica de direito publico
interno, no pleno uso de sua autonomia, politico-administrativa e
financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, votada e aprovada por
sua Camara Municipal.

Art.2 - O Municipio integra a divisdo administrativa do Estado.

Paragrafo Unico- S3o Simbolos do Municipio, a Bandeira, o Bra-
sdo e o Hino, representativos de sua cultura e histéria.

Art. 3 - Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis e
imoveis, direitos e agdes que a qualquer titulo lhe pertengcam.

Paragrafo Unico - O Municipio tem direito a participacdo no
resultado da exploracdo de petrdleo ou gas natural, de recursos hi-
dricos para fins de geragdo de energia elétrica e de outros recursos
minerais de seu territério.

SECAO II
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 5- O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos
em Distritos a serem criados, organizados, suprimidos ou fundidos
por lei apds consulta plebiscitaria a populagdo comunitaria interes-
sada, observada a legislagdo vigente, em especial, Constituigdo Fe-
deral, e o atendimento aos requisitos estabelecidos no art.6 desta
Lei Organica.

§1 -A criagdo do Distrito podera efetuar-se mediante fusdo de
dois ou mais Distritos, que serdo suprimidos, sendo dispensada nes-
sa hipotese, a verificagdo dos requisitos do art.6 desta Lei Organica.

§2 -A extingdo do Distrito somente se efetuara mediante con-
sulta a populagdo da area interessada.

§3 - O distrito tera o nome da respectiva sede, cuja categoria
serd a de vila.

Art. 6 - Sdo requisitos para a criagao de novos Distritos:

| - Existéncia, na povoagdo-sede, de pelo menos, sessenta mo-
radias, escola publica, posto de saude.

Paragrafo Unico - A comprovagdo de atendimento & exigéncia
enumerada neste artigo far-se-a mediante:

Editora o
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a) Certiddo emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela
repartigdo fiscal do Municipio, certificando o nimero de moradias;

b) Certidao emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Edu-
cacdo, de Saude, certificando a existéncia da escola publica e do
posto de saude na povoacgdo-sede.

Art. 7 - Na fixacdo das divisas distritais serdo observadas as se-
guintes normas:

| - Evitar-se-do, tanto quanto possivel, formas assimétricas, es-
trangulamentos e alongamentos exagerados.

Il - Dar-se-a preferéncia, para a delimitagdo, as linhas naturais
facilmente identificaveis;

Il - Na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se a linha reta
cujos extremos, pontos naturais ou nao, sejam facilmente identifi-
caveis e tenham condi¢des de fixidez;

IV - E vedada a interrupcdo continuidade territorial do Munici-
pio ou Distrito de origem.

Paragrafo Unico - As divisas distritais serdo descritas trecho a
trecho, salvo, para evitar duplicidade, nos trechos que coincidirem
com os limites municipais.

Art. 8 -A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio so-
mente pode ser feita quadrienalmente, no ano posterior ao das
eleigdes municipais.

Art. 9 -A instalagdo do Distrito se fara perante o Juiz de Direito
da Comarca, na sede do Distrito.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 10 - Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga res-
peito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagao,
cabendo-lhe privativamente, dentre outras, as seguintes atribui-
¢oes:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - Suplementar a legislag¢do federal e a estadual, no que cou-
ber; lll- Elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento integrado;

IV - Criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislacdo
estadual;

V - Manter prioritariamente com a cooperagdo técnica e finan-
ceira da Unido e do Estado, programas de educac¢do pré-escolar e
de ensino fundamental;

VI - Elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos;

VII- Instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas ren-
das;

VIII- Fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos publicos;

IX. - Dispor sobre organizagdo, administracdo e execu¢do do
servigos locais;

X - Dispor sobre administracdo, utilizagdo e alienagao dos bens

publicos;
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Xl - Organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico
dos servidores publicos;

XIl - Organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de conces-

sd0 ou permissdo, os servicos publicos locais;

Xl - Planejar o uso e a ocupag¢ado do solo em seu territdrio,
especialmente em sua zona urbana;

XIV - Estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de ar-
ruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as limitagdes
urbanisticas conveniente a coordenagdo do seu territdrio, observa-
da a lei federal;

XV - Conceder e renovar licenga para localiza¢do e funciona-

mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de
Servigos e quaisquer outros;

XVI - Cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimen-
to que se tornar prejudicial a saude, a higiene, ao sossego, a segu-
ranga ou aos bons costumes, fazendo cessar a atividade ou determi-
nando o fechamento do estabelecimento;

XVII - Estabelecer serviddes administrativas necessaria a reali-
zagdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVIII -Adquirir bens, inclusive mediante desapropriagao;

XIX - Regular a disposi¢do, o tracado e as demais condi¢des dos
bens publicos de uso comum;

XX - Regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e espe-
cialmente no perimetro urbano, determinar o itinerario e os pontos
de parada dos transportes coletivos;

XXI - Fixar os locais de estabelecimento de téxis e demais vei-
culos;

XXII - Conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte :

coletivo e de taxis;

XXIII - Fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafe-
go em condi¢Oes especiais;

XXIV - Disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tone-
lagem maxima permitida a veiculos que circulam em vias publicas
Municipais;

XXV - Tomar obrigatdria a utilizagdo da esta¢do rodoviaria;

XXVI - Sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizagao;

XXVII - Prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remocdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qual-
quer natureza;

XXVIII - Ordenar as atividades urbanas, fixando condigbes e ho-
norarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, co-
merciais e de servigos, observadas as normas federais pertinentes;

XXIX - Dispor sobre servigos funerdrios e de cemitérios;

XXX - Regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a
afixacdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizacdo de quais-
quer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos
ao poder de policia Municipal;

XXXI - Prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares
de pronto-socorro, por seus proprios servigos de fiscalizagdo neces-
sarios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXII - Fiscalizar, nos locais de vendas, pesos, medidas e Condi-
¢Oes sanitarias dos géneros alimenticios;

XXIII - Dispor sobre registro, vacina¢do e captura de animais e

mercadorias apreendidas sem decorréncia de transgressdo da legis-
lagdo municipal;

XXXIV - Dispor sobre registro, vacinagdo e captura de animais,
com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam
se portadores ou transmissores;
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XXXV - Estabelecer e impor penalidade por infragdo de suas leis
e regulamentos;

XXXVI- Promover os seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros

b) Construgdo e conservagdo de estradas e caminhos munici-
pais;

c) transportes coletivos estritamente municipais;

d) iluminagédo publica;

XXXVII - Regulamentar o servigo de carros de aluguel;

XXXVIII - Assegurar a expedicdo de certidGes requeridas as
reparticdes administrativas municipais, para defesa de direitos e
esclarecimentos de situag¢des, estabelecendo os prazos de atendi-
mento.

§1 -As normas de loteamento e arruamento a que se refere o
inciso XIV deste artigo deverdo exigir reserva de areas destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizagGes publicas, de
esgotos e de dguas pluviais nos fundos dos vales;

c) passagem de canalizagdes publicas de esgotos e de aguas
pluviais com largura minima de dois metros nos fundos de lotes,
cujo desnivel seja superior a um metro da frente ao fundo.

§2 - A lei complementar do Meio ambiente, estabelecerd os
meios de protecdo das zonas verdes, bem como, os principios para
arborizagdo da dreas urbanas do Municipio;

XXXIX - Manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, servigcos de atendimento a saude da populagado.

§1 - Estd incluido nos servigos de saude municipal a atuagdo
global nas dreas de saneamento basico, fornecimento de 4dgua po-
tavel e medicina preventiva.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11 - E da competéncia administrativa comum do Munici-
pio, da Unido e do Estado, observada a Lei complementar federal, o
exercicio das seguintes medidas:

| - zelar pela guarda da Constituigao, das leis e das instituicdes
democrdticas e conservar o patrimdnio publico;

Il - Cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueoldgicos.

IV- impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de

. obras de art ee de outros bens de valor histérico, artistico e cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacédo e a
ciéncia;

VI- proteger o meio ambiente e combatera poluicdo em qual-
quer de suas formas;

VII- preservar com rigor as florestas, a fauna e aflora;

VIIl - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de constru¢do de moradias e a melho-
ria, das condig¢Ges habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais em seus
territérios.
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SECAO Il
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12 Ao Municipio compete suplementar a legislacdo federal
e estadual do que couber e naquilo que disser respeito ao seu pe-
culiar interesse.

Paragrafo Unico -A competéncia prevista neste artigo serd
exercida em relagao as legislagdes federal e estadual no que digam
respeito ao peculiar interesse municipal, visando adapta-las a rea-
lidade local.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 13 Ao municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, dis-
crimina-los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter comele ou
seus representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalva
na forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

II- recusar fé aos documentos publicos

IlI- criar disting@es entre brasileiros ou preferéncia entre si;

IV- subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos
pertencentes aos cofres publicos , quer pela imprensa, radio , te-
levisdo, servico de alto-falante ou qualquer outro meio de comu-
nicagdo, propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a admi-
nistragao;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e
campanhas de érgdos publicos que ndo tenham carater educativo,

informativo ou de orientag¢do social, assim como a publicidade da :

qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pro-
mogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissdo
de dividas, sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade
do ato;

VII - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situa¢do equivalente, proibida qualquer distingdo

em razdo de ocupagdo profissional ou fungdo por eles exercida,

independentemente da denominagdo dos rendimentos, titulos ou
direitos;

IX - estabelecer diferenca tributdria entre bens e servigos de
qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

X- cobrar tributos;

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da
vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a

lei que os instituiu ou aumentou.

XI- utilizar tributos com efeito de confisco;

Xll- estabelecer limita¢gdes ao trafego de pessoas ou bens por
meio de tributos, ressalvada a cobranga de pedagio pela utilizagao
de vias conservadas pelo poder publico;

Xl instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigo da Unido, dos estado e de ou-
tros Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimonio, renda ou servigos dos partidos politicos inclusi-
ve suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituicGes de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
atendidos ou requisitos da lei federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impres-
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§1 - A vedagado do inciso Xlll, a, é extensiva as autarquias e as
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, no que se re-

© fere ao patrimonio, a renda, e aos servigos, vinculados as suas fina-

lidades essenciais ou as delas decorrentes;

§2 - As vedacgGes do inciso Xlll, a, e do paragrafo anterior ndo se
aplicam ao patrimonio, a renda e aos servigos relacionados com o
exploragdo de atividades econémicas regidas pelas normas aplica-
veis a empreendimentos privados, ou em que haja contraprestagdo
ou pagamento de pregos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o
promitente comprador da obrigacdo de pagar impostos relativa-

 mente ao bem imével:

§3 - As vedagdes impressas no inciso Xlll alineas B e C, compre-
endem somente o patrimdnio, a renda e os servi¢os relacionados
com as finalidades essenciais das entidades nelas relacionadas;

§4 - As vedacgBes impressas nos incisos VIl a Xlll serdo regula-
mentadas em lei complementar federal.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SESSAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 - O Poder Legislativo do Municipio exercido pela Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - Cada legislatura terd a duracdo de quatro
anos compreendendo cada ano uma segao legislativa.

Art. 15- A Camara Municipal é composta de vereadores eleitos
pelo sistema proporcional como representantes do povo, com man-
dato de quatro anos.

§1 - S3o condig¢des da elegibilidade para o mandato de verea-
dor, na forma de lei federal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

11l - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigdo;

V- afiliagdo partidaria;

VI- a idade minima de 18 anos e

VII- Ser alfabetizado.

§2 - O numero de vereadores sera fixado pela Camara Muni-
cipal observados os limites estabelecidos no artigo 29, item IV, da
constituicdo federal:

| - para os primeiros 47.619 (quarenta e sete mil, seiscentos e
dezenove mil)habitantes, o nimero de vereadores serd 09(nove).

Il - 0 nimero de habitantes a ser utilizados com base de calculo
do numero de vereadores sera aquele fornecido, mediante certiddo
pela fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE;

Ill - o numero de vereadores serd fixado mediante decreto le-
gislativo, até o final da secdo legislativa do ano que anteceder as
elei¢Ges;

IV - a mesa da Camara enviard ao Tribunal Regional Eleitoral
logo apds sua edigdo, cépia do decreto legislativo de que trata o
inciso anterior.

Art.16 -A Camara Municipal reunir-se-a mensalmente, em sua
sede a Praga Dr. Miguel Pereira, 38- térreo A, respeitando-se o peri-
odo de recesso legislativo, que sera entre os dias 10 a 15 de janeiro
e lo a 15 de julho de cada ano.




§1 - As reunides marcadas que recairem em feriados serdo rea-
lizadas em nova data a ser designada pela Mesa Diretora;

§2 - A Camara se reunird em se¢Oes ordindrias extraordinarias

ou solenes conforme dispuser o seu regime interno;

§3 - A convocagdo extraordindria da Camara Municipal far-se-a:

| - pelo prefeito, se necessario;

Il - pelo presidente da Camara para 0 compromisso e a posse
do prefeito e do vice-prefeito;

Il - pelo presidente da Camara ou a requerimento da maioria
dos membros da casa, em caso de urgéncia ou interesse publico
relevante;

IV - pela comissdo representativa da Camara, conforme previs-

to no artigo 36 V,desta Lei Organica.

§4 - Na sessdo legislativa extraordindria, a Camara Municipal
somente deliberara sobre a matéria para o qual foi convocada.

Art. 17 - As deliberagGes da Cadmara serdo tomadas por maioria
dos votos, presente a maioria de seus membros, salvo disposi¢cdo
em contrario constante na constituicdo federal e nesta Lei Organica.

Art. 18 - A sessdo legislativa ordinaria nao sera interrompida
sem a deliberagdo sobre o projeto de lei orgamentdria.

Art. 19 - As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em re-
cinto destinada ao seu funcionamento, observando o disposto no
artigo 35, Xll desta Lei Organica.

§1 - Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da Ca-
mara, o outra causa quem impega sua utilizacdo, poderdo ser reali-
zadas em outro local designado pelo juiz de Direito da Comarca no
auto de verificagdo da ocorréncia.

§2 - As sec¢Bes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto

da Camara.

Art. 20 - As segGes serao publicas, salvo deliberagdo em contra-
to, de dois tercos (2/3) dos vereadores, adotada em razido de moti-
vo relevante.

Art. 21 -As sessdes somente poderdo ser abertas com a presen-
¢a de, no minimo, um terc¢o(1/3) dos membros da Camara.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a presente a sess3o o vereador
que assinar o livro de presenca até o inicio da Ordem do Dia, parti-
cipar dos trabalhos do plenario e das votagbes.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO DA C MARA

Art. 22 - A Camara reunir-se-a em sessées preparatorias, a par-
tir de 1 de janeiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse de
seus membros e elei¢do da Mesa.

§1 - A posse ocorrerd em sessdo solene, que se realizard in- |

dependentemente de nimero, sob a Presidéncia do Vereador mais
votado dentre dos presentes, cabendo ao Presidente prestar o se-
guinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constitui¢do Esta-
dual e a Lei Organica Municipal, observar as leis, desempenhar o
mandato que me foi confiado e trabalhar pelo progresso do Munici-
pio e bem-estar de seu povo”.

§2 - Prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretario que

for designado para esse fim fard a chamada nominal de cada verea- :

dor, que declarara: “Assim o prometo”.

§3 - O vereador que ndo tomar posse na sessao prevista no pa-
ragrafo anterior devera fazé-lo dentro do prazo de 15 (quinze) dias
do inicio do funcionamento normal da Camara, sob pena de perda
do mandato salvo, o motivo justo, aceito pela maioria absoluta dos
membros da Camara.
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§4 - Imediatamente apds a posse, os vereadores reunir-se-ao
sob presidéncia do mais votado dentre os presentes e, havendo
maioria absoluta dos membros da Camara, elegerdo os compromis-
sos da mesa, que serdo automaticamente empossados.

§5 - Inexistindo numero legal, o vereador mais votado dentre
os presentes permanecera na presidéncia e convocara sessdes dia-
rias, até que seja eleita a mesa.

§6- A eleigdo para renovagdo da Mesa realizar-se-3, obrigato-
riamente, na uUltima Sessdo Ordindria do biénio, empossando-se os
eleitos na primeira reunido ordinaria seguinte;

§7 - No ato da posse e ao término do mandato os vereadores
deverdo fazer declaragdo de seus bens, as quais ficardo arquivadas
na Camara constando das respectivas e seu resumo.

Art. 23 - O mandato da mesa sera de dois anos, facultada a
recondugdo de seus membros para o periodo seguinte.

Art. 24 - A mesa da Camara se compGe do Presidente, do pri-
meiro Vice-Presidente, do primeiro secretario e do segundo secre-
tario, os quais se substituirdo nessa ordem.

§1 - Na constituicdo da mesa é assegurada, tanto quanto possi-

. vel, a representacao proporcional dos partidos ou dos blocos parla-

mentares que participam da casa.

§2 - Na auséncia dos membros da mesa o vereador mais idoso
assumira a presidéncia.

§3 - Qualquer componente da mesa podera ser destituido da
mesma pelo voto de dois tercos (2/3) dos membros da Camara,
guando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atri-
buicdes regimentais, elegendo-se outro vereador para a comple-
menta¢do do mandato.

Art.25 - A Camara terd comissGes permanentes e especiais.

§1- As comissdes permanentes em razdo da matéria de sua
competéncia, cabe:

| - Discutir e voltar projeto de lei que dispuser, na forma de
Regimento Interno, a competéncia do Plenario, salvo se houver re-
curso de um décimo(1/10) dos membros da casa;

II- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade ci-
vil;

Il - convocar o Prefeito Municipal, os secretdrios municipais e
de cargos equivalentes e ocupantes de cargo de chefia para prestar
informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes em cara-
ter obrigatdrio, salvo justificativa legal;

IV - receber peti¢des, reclamagdes, representagées ou queixas
de qualquer pessoa contra atos omissos das autoridades ou entida-
des publicas;

V- Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

V1- exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo dos
atos do Executivo e da Administracdo Indireta.

§2 - As comissOes especiais, criadas por deliberagdo do plenario
serdo destinadas ao estudo dos assuntos especificos e a representa-
¢do da Camara em Congresso, solenidades ou outros atos publicos.

§3 - Na formagdo das comissdes, assegurar-se-a tanto quanto
possivel, a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participem da Camara.

§4 - As comissGes parlamentares de inquérito, que terdo po-
deres de investigacdo préprios das autoridades judiciais, além, de
outros previstos no Regimento Interno da Casa, serao criadas pela
cadmara municipal, mediante requerimento de um terco (1/3) dos
seus membros, para apuragao de fato determinado e por prazo cer-
to, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas a Ministério
Publico, para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos
infratores.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO: CONCEI-
TOS, CARACTERISTICAS E FINALIDADE

ADMINISTRACAO GERAL
Dentre tantas defini¢Oes ja apresentadas sobre o conceito de
administragdo, podemos destacar que:

“Administragdo é um conjunto de atividades dirigidas a utili-
zagdo eficiente e eficaz dos recursos, no sentido de alcangar um ou
mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragdo vai muito além de apenar “cuidar de
uma empresa”, como muitos imaginam, mas compreende a capa-
cidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: re-
cursos humanos, materiais, financeiros,...) para atingir os objetivos
da empresa.

O conceito de administracdo representa uma governabilidade,
gestdo de uma empresa ou organizacdo de forma que as atividades
sejam administradas com planejamento, organiza¢do, diregdo, e
controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de
outras pessoas na busca de realizar objetivos da organiza¢éo bem
como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracdo (classica até contin-
gencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administra-
¢do teve abordagens e énfases distintas. Apesar de existir hd pouco
mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administra¢do
evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, pro-
fessor e consultor administrativo), a Administragdo possui 7 (sete)
abordagens, onde cada uma terd seu aspecto principal e agrupa-
mento de autores, com seu enfoque especifico. Uma abordagem,
podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas.

Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Cldssica da Administracdo.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente
na Teoria das Relagdes Humanas.
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3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neo-
classica da Administracdo, dos conceitos iniciais, processos admi-
nistrativos, como os tipos de organiza¢do, departamentalizacdo e
administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Buro-
cratica e Teoria Estruturalista da Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administracdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas da
Administragdo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragao.

‘ Taylor
‘ Adm. Cientifica ‘ e
e Tarefas
‘ Abordagem
Classica
N ‘ Fayol
«.| Teoria Classica |

el ‘ Estruturas

Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:

e Ciéncia que substituisse o empirismo;

¢ Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:

® Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

e Evitando o desperdicio de mao de obra.

Abordagem Cientifica — ORT (Organiza¢do Racional do Traba-
lho)

e Estudo dos tempos e movimentos;

¢ Estudo da fadiga humana;

¢ Divisdo do trabalho e especializagao;

¢ Desenho de cargo e tarefas;

¢ Incentivos salariais e premiagdo de produgdo;

e Homo Economicus;

¢ Condi¢des ambientais de trabalho;

¢ Padronizagdo;

e Supervisao funcional.
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Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percepgdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam se preocupar
com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugdo do trabalho, sem questionamentos, apenas
execucdo da mao de obra.

— Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os trabalhadores obedecem de acordo com o plano.

— Uma Unica maneira correta (the best way).

— Mao de obra e ndo recursos humanos.

— Seguranga, ndo inseguranca. As organiza¢Ges davam a sensagao de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica

¢ Aumento da eficiéncia melhorando a disposigdo dos 6rgdaos componentes da empresa (departamentos);

« Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

¢ Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

¢ Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neocldssico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.
— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenacgdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

® Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregdo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneracgdo do pessoal;

— Centralizagdo;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

— Iniciativa;

— Espirito de equipe.

A Abordagem Classica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neoclassica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Classica, colocando novo figurino
dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudangas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a ser inse-
ridas, como: Motivagao, Lideranca e Comunicagao. Preocupagdo com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.
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POC3 (Classica) PODC [Neoclassica)
PREVISAO + ORGANIZAGAD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAD
COMANDO + COORDENACAD - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE

¢ Fundamentos da Abordagem Neoclassica

— A Administracdo é um processo operacional composto por fungdes, como: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle.
— Devera se apoiar em principios basilares, ja que envolve diversas situagdes.

— Principios universais.

— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente e afetam a Administragdo.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e interatividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Administrag3o.

— Reafirmando os postulados cldssicos.

— Enfase nos objetivos e resultados.

— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica

Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes chamada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organiza¢do alcangaria
a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as coisas deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungGes sim. A Burocracia é a organizac¢do eficiente por exceléncia. O excesso da Burocra-
cia é que transforma ela em algo negativo, o que chamamos de disfungdes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicages.

— Carater racional e divisdo do trabalho.

— Impessoalidade nas relagGes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializa¢do da administracdo.

— Profissionalizagdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

¢ Disfung¢Oes

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papeldrio.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizagdo do relacionamento.

— Categorizagdao como base do processo decisorio.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibigdo de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.

Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagdo.

» Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pessoas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de uma teoria sélida e abrangente, que servisse de orienta¢do para o admi-
nistrador.

A Abordagem Estruturalista é composta pela Teoria Burocratica e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura, ela também se
preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima muito da Teoria de Relagdes Humanas.

Solﬁ’gﬁ """""""""""""" =




No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese da
Teoria da Burocracia, esse movimento onde sd se encontram criti-
cas da Teoria das Relagées Humanas as outras Teorias e ndo se tem
uma preposi¢do de um novo método.

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagdo.

¢ Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

A Teoria Estruturalista € um desdobramento da Burocracia e
uma leve aproximacdo a Teoria das Relagdes Humanas. Ainda que
a Teoria das Relagdes Humanas tenha avangado, ela critica as ante-
riores e ndo proporciona bases adequadas para uma nova teoria. Ja
na Teoria Estruturalista da Organiza¢do percebemos que o TODO é
maior que a soma das partes. Significa que ao se colocar todos os
individuos dentro de um mesmo grupo, essa sinergia e cooperagdo
dos individuos gerard um valor a mais que a simples soma das indi-
vidualidades. E a ideia de equipe.

TODO

PROCESS05

e Teoria Estruturalista - Sociedade de Organizaces

— Sociedade = Conjunto de Organizagdes (escola, igreja, em-
presa, familia).

— OrganizagGes = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno, pro-
fessor, diretor, pai).

O mesmo individuo faz parte de diferentes organizagdes e tem
diferentes papéis.

¢ Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:

— Homem social que participa simultaneamente de varias or-
ganizagoes.

— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerancia as frustracGes; Ca-
pacidade de adiar as recompensas e poder compensar o trabalho,
em detrimento das suas preferéncias; Permanente desejo de reali-
zagdo.

¢ Teoria Estruturalista — Abordagem multipla:

— Tanto a organizagdo formal, quanto a informal importam;

— Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
simbdlicas geram mudangas de comportamento;

— Todos os diferentes niveis hierdrquicos sao importantes em
uma organizag¢ao;

— Todas as diferentes organizag¢des tém seu papel na socieda-
de;

— As analises intra organizacional e Inter organizacional sdo
fundamentais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Teoria Estruturalista — Conclusao:

— Tentativa de conciliagdo dos conceitos cldssicos e humanis-
ticos;

— Visdo critica ao modelo burocratico;

— Ampliagdo das abordagens de organizagdo;

— Relag0es Inter organizacionais;

— Todas as herangas representam um avango rumo a Aborda-
gem Sistémica e uma evolugdo no entendimento para a Teoria da
Administragdo.

TEORIA ENFASE NA
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ABORDAGEM | -~ | BUROCRATICA
ESTRUTURALISTA [~ "
\\‘ TEORIA ENFASE NA
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Abordagem Humanistica

E um desdobramento da Teoria das Relacdes Humanas. A Abor-
dagem Humanistica nasce no periodo de entendimento de que a
produtividade era o elemento principal, e seu modelo era “homem-
-maquina”, em que o trabalhador era visto basicamente como ope-
rador de maquinas, ndo havia a percepg¢do com outro elemento que
nao fosse a produtividade.

e Suas preocupagoes:

— Nas tarefas (abordagem cientifica) e nas estruturas (teoria
classica) ddo lugar para énfase nas pessoas;

— Nasce com a Teoria das Relagdes Humanas (1930) e no de-
senvolvimento da Psicologia do Trabalho:

* Analise do trabalho e adaptagdo do trabalhador ao trabalho.

* Adaptagdo do trabalho ao trabalhador.

— A necessidade de humanizar e democratizar a Administra-
¢do libertando dos regimes rigidos e mecanicistas;

— Desenvolvimento das ciéncias humanas, principalmente a
psicologia, e sua influéncia no campo industrial;

— Trazendo ideias de John Dewey e Kurt Lewin para o humanis-
mo na Administragdo e as conclusdes da experiéncia em si.

® Principais aspectos:

— Psicologia do trabalho, que hoje chamamos de Comporta-
mento Organizacional, demonstrando uma percepgao diferenciada
do trabalhador, com viés de um homem mais social, com mais ex-
pectativas e desejos. Percebe-se entdo que o comportamento e a
preocupagdo com o ambiente de trabalho do individuo tornam-se
parte responsdvel pela produtividade. Agregando a visdo antagoni-
ca desse homem econdmico, trazendo o conceito de homem social.

— Experiéncia de Hawthorn desenvolvida por Elton Mayo, na
qual a alteragdo de iluminagao traz um resultado importante:

Essa experiéncia foi realizada no ano de 1927, pelo Conselho
Nacional de Pesquisas dos Estados Unidos, em uma fabrica da Wes-
tern Eletric Company, situada em Chicago, no bairro de Hawthorn.
La dois grupos foram selecionados e em um deles foi alterada a ilu-
minagao no local de trabalho, observando assim, uma altera¢do no

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!

a R .





