oluca®

a solucao para 0 seu concurso!

IBIRITE - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
- MINAS GERAIS

Nutricionista

EDITAL N2 002/2024

COD: SL-950MA-24
7908403554225



»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais........cceceereerieenereneesiieenen. 7
2. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario

I JTe ] [P Te [o M (=T g s a1 T Vo1 o =4 = 1) I USSR 15
T T =T oL (Y [T g YT £ ] o [P SR 16
4. linguagem oral e linguagem escrita, formal @ iNnformal @ Giria.......cviieririerie e 16
5. Ortografia: @MPIEZO das IETrAS ....couiiiiiieitieie ittt ettt et s bt e e e bt et e s heeeb e e at e s bt e bt eas e bt e a s e bt et e bt e b e she e beeanenaean 17
T Tol= oL U Lo [o = - 3 (o F OO OO OO OO OP R U ST PPURROPRPPRRTN 18
7. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas .......ccccveevveeeiceeeeccvee e 19
LT 0T { = T LR (o= o (U = Tor- To I = =Y o= R OSSPSRt 20
LS T O - 1 T T OO PP TP PPRPROPPPRP 20
10. Pontuagdo: emprego de todos 05 SiNais A& PONTUAGCA0 ...ueiiiiiiiiiiiiieciiieecite et e e et e e srre e e sbe e e e saa e e e s aaeeesnteeeensteeesbaeeesnseeesnnseens 21
11. Classes de palavras: classificagGes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, NUMEro € Sral........ccccueeeecuieeesieeesiiieeesieeeennns 23
12. Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo. Processos sintdticos de coordenagado e subordinagdo; classificacdo dos peri-

oY Lol N o T ol =T PSP PRUPRRRPPRN 35
13.  Concordancias NOMINGL € VEIDAL........oouiiiii ettt s et e b e et e s at e e bt e et e e ssb e e bt e sabeenbeeeabeesaneanns 38
14, RegENCIAS NOMINGI € VEIDAI ...uiiiiiiiie ittt ettt e e et e e e e ab e e e s abeeeeateeesabaeeesabaeessbeeesssaaessseeessaeaeansaeesansanenns 39
15, Estrutura @ fFOrmagao das PalaVras.......uiiicieiiiiiei ettt e st e et e e s ab e e e e abeeeeaate e e s baeeeaabaeeeaabaeeeateeearaeeeeaaeeearaeeeas 42
16. Redacdo oficial: ata, memorando, oficio, Protocolo, €dItal .........ccueiiiiii i e 44

Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo

J O o T a T oY (o I {o T o =T Sl =T o T =Y =L o SRR 61
2. Atividade @ estrutura @dminiSTratiVa.......c.eiiueeiieeeee ettt se et eh e e bt e et e e sae e e bt e e bt e eae e bt e e b e e bt e ebeesaeeenee s 66
3. Organizagdo administrativa brasileira 67
4. Poderes administrativos: uso e abuso do poder, vinculagao e discricionariedade; Poder hierdrquico, disciplinar e Poder de
[2o] (o1 - F OO OO OO OSSP P TSR PTUSOUPOSORPR 70
5. poderes e deveres do adminiStrador PUDBIICO ....iouiiiiiiiiiiie e e s e s e e e sbbe e e sb e e e sabaeessasaeesnsaeesnsses 77
6. pProcesso adminiSTrativo AiSCIPIINAT ......iiiuiiiiieii ettt e eh e e bt e st eshe e e be e s bt e sae e e abeessteebeesabeesaneebeens 79
7. A0S AQMINISTIATIVOS ....eiiiiiiiiiiitiet ittt h ettt st e b et et e e e bt e e bt e s at e e eb et eab e e sat e e sb et e s be e ea b e e b e e e abeeeseeeabeesateesnneeneennneens 84
8. Licitacdes e contratos; Lei 8.666/93 € Lei 14.133/2021 ....ccuieieiuieiieiieieetieeieetee vt eae st eetesa e st e e s e s teeaeeseesaeeasesteenbesaeebeeasesreersens 95
L Y=YV ole 3 o T¥] o1 [Tl X P PRRRPSR 140
B Yo=Y o1 =T o TH o] [T LU PRRSOPRRRPRONt 152
11. Intervencdo estatal Na PrOPriEUATE. ... ..c.ii ittt ettt ettt ste e et e e st e e aeesas e e s bt e enteesabeesaeeenbeesnbeenseeenbeenseeeseesnneenns 163
12. Controle da AdmINIiSTragao PUBIICA ......ccuiiiiiiiie ettt et s e et e st e e teeesteesateesaeeenbeesnseeseesnseenseeenseesaseenns 166
13. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteractes da Lei 14.230/21...c..ieiuiieiueeciieeeree ettt ere e eaee s 168
14, Lei de ADUSO 08 AULOTITAUE ..c..eieeieiiieiie ettt ettt ettt e sttt e st e st e e e saee s st e e st e emseesseeenbeesmteessseenseeensaeseasnseessseenseesnseesnsennnn 176
15. Responsabilidade CiVil dO ESTA00 ......c.uiiiiiiiieie ittt ettt e et e e st e et e s st e e beessteesmbeesseeenseessseeseesnseenseeenseesnseanns 180

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgé '



»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE e

Conhecimentos Especificos (Sem Sugestoes Bibliograficas)
Nutricionista

AL S o o

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

CondigGes sanitdrias e higiénicas dO SErviCo e NULIIGA0D .. ...ueiuieiiieiieerieeiee et este et ste e et e e s e esteessaeessaeeteessseessaeesseessseeseas
Planejamento da alimentagdo COMPIEMENTAT.......uiiciiiiiietie ettt ettt et et e st e et e e st e e sseeeseesseeeteessseesseeenseessseessseenseessseaseenns

Alimentacdo do pré- escolar; AlIMENTaCa0 O ESCOIAT......uiiiiiiiieiieeiie et eee sttt ettt see e bee s e e et e steesateebeesnbeesnseeseennns
JV 1Yo To TU N g (oo Ta Y o [N o o - ot OSSR
[0 [U1or=Tor [l o TV 1 Ay Tol o o T FO OSSP USSUROPRINE

Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e excrecdo, classificagao, fun-
¢do, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fun¢do, recomendacgdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacgao,
LS La Lo To TR ol g { T ¢ Yol s g 1T Ve - oo 1T PSP

Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e
tolerancias alimentares, Na desnUtriGao ProteiCO ENEIGETICA . ...uiii it iiiieeciiee ettt e s e e s e e e e steeesnareeesaaeeesanes

Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose........cccecvvervcieieiiieeiniiee e,

Nutricdo materna infantil, leite humano, composicao. Terapia nutricional na gestagdo e lactagdo, na infancia e demais grupos
<o OO PO TSSO PP T O SOPTUPPRPRROPITPR

Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios........cceevveeveercreeneeerieesiveeseeenns

Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré preparo e preparo de alimentos.........ccceeecvverieeeceeiieeneeenens

Administragdo em servigos de alimentagdo: planejamento, organizagao, coordenagdo e controle de unidades de alimentagao
L3 1T {5 oo F OO PSP PP RUUPPRRROPPPPRINt

Politica Nacional de AlIMENntaga0 € NULIIGAO . ...iiiieiciieiiietieeieestte et e sttt este e st e steeebeessaeesseeeaeessaeesseessseeseeenseessseesssessseesseesseenns
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / Seguranca alimentar..........cccocueevevieiesiecic e
Avaliacdo do Estado Nutricional e do ConSUMO d& AlIMENTOS ...eiiivieeiiiieiiiiie ittt e s bae e s staeessabeeesnraeeesnnes
Indicadores Antropométricos, Curvas € Padroes de REfErENCIaS. .. ..ccuiiiiuiiiiiiiiieciie e e e e e srae e

Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral @ Parenteral ........ooocveeeiiiieiciiiece e

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Soli‘“i“gﬁ B

189
190
190

195
196

197

201
202

203
205

206

206
207
208
209
209
210



LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS E
GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS. TIPOLOGIAS TEXTUAIS

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliac¢do,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretacgdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu proposito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteldo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por inducgdo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensado e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial >2015
Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

Editora o
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Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagéo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, no as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condig¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o

texto.
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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.
Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,

pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes

que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au- ‘

tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol
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TIPOLOGIAS TEXTUAIS.

Definicdo Geral: as tipologia textuais classificam os textos de
acordo com seus aspectos linguisticos, em termos de estruturagdo
e apresentacdo. Também podem ser denominados tipos textuais,
modo textual ou ainda de organizagdo do discurso, essas
categorizagBes consistem em formas distintas sob as quais um
texto pode ser apresentado, com fins de responder a diferentes
propositos comunicativos.

Critérios utilizados pela tipologia textual: elementos sintaticos,
objetivo da comunicagdo, vocabulario, estrutura, construgbes
frasicas, linguagem, emprego dos tempos verbais, modo de
interagdao com o leitor, conexdes légicas, entre outros.

Objetivos comunicativos: os elementos que compdem um
texto diversificam-se conforme a finalidade do texto, que pode ser
narrar, argumentar, informar, descrever e etc.

Os tipos de texto: de acordo com as tipologias textuais, um

. texto pode ser narrativo, descritivo, dissertativo (argumentativo e

expositivo) ou explicativo (prescritivo e injuntivo).

Tipologia textual x género textual: sdo dois modos de
classificagdo de um texto que se baseiam em critérios distintos.
Enquanto o género textual se dedica aos aspectos formais (modelo
de apresentagdo do texto e fungdo social), as tipologias textuais
tém seu foco na estrutura linguistica de um texto, na organizagdo

. do discurso e suas caracteristicas morfossintaticas.

— Texto dialogal

Essa tipologia apresenta um didlogo entre, pelo menos, dois
locutores. O que difere essa classe da narragdo é o fato de que, no
texto dialogal, o narrador ndo é obrigatdrio e, nos casos em que ele
se apresenta, sua func¢do se limita a introduzir o didlogo; este, por
sua vez, se dara na primeira pessoa. Os principais géneros textuais
gque se enquadram nessa tipologia sdo: pecgas de teatro, debates,
entrevistas, conversas em aplicativos eletronicos.

As principais caracteristicas do texto dialogal:

— Predominio dos verbos na primeira pessoa do singular;

— Discurso direto: emprego de verbos elocutivos e dos sinais
dois-pontos, aspas ou travessGes para, respectivamente, indicar o
principio de uma fala ou para marca-las;

—Tragos na linguagem oral.

— Texto explicativo

A finalidade basica dessa tipologia é instruir o leitor em relagdo
a um procedimento especifico. Para isso, o texto expde informacgGes
que prepara o leitor para agir conforme uma determinada
conduta. Essa tipologia se divide dois subtipos:

— Texto explicativo prescritivo: exige que o leitor se conduza de
um modo determinado. Ex.: editais de concursos, leis e clausulas
contratuais.

— Texto explicativo injuntivo: permite que o leitor proceda com

. certa autonomia. Ex.: manuais de instrugdes, receitas culinarias e

bulas.

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresentacgao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das agles de personagens em um tempo e

Editora o
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LINGUA PORTUGUESA

espacgo determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog¢Ges do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, carddpios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparac¢do, descri¢do,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdug¢do, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem
a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais
de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuac¢do do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, clausulas contratuais, edital de concursos publicos.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual narra-
tivo

Romance

E um texto completo, com tempo, espago e personagens bem
definidosl. Pode ter partes em que o tipo narrativo dd lugar ao des-
critivo em fungdo da caracterizagdo de personagens e lugares. As
acOes sdo mais extensas e complexas. Pode contar as faganhas de
um herdi em uma histéria de amor vivida por ele e uma mulher,
muitas vezes, “proibida” para ele. Entretanto, existem romances
com diferentes tematicas: romances histéricos (tratam de fatos li-
gados a periodos histéricos), romances psicoldgicos (envolvem as
reflexdes e conflitos internos de um personagem), romances sociais
(retratam comportamentos de uma parcela da sociedade com vis-
tas a realizagdo de uma critica social). Para exemplo, destacamos
0s seguintes romancistas brasileiros: Machado de Assis, Guimaraes
Rosa, Eca de Queiroz, entre outros.

Conto

E um texto narrativo breve, e de ficgdo, geralmente em prosa,
gue conta situagOes rotineiras, anedotas e até folclores. Inicialmen-
te, fazia parte da literatura oral. Boccacio foi o primeiro a reproduzi-
-lo de forma escrita com a publica¢do de Decamerdo.

Ele é um género da esfera literaria e se caracteriza por ser uma
narrativa densa e concisa, a qual se desenvolve em torno de uma
Unica agdo. Geralmente, o leitor é colocado no interior de uma agdo
ja em desenvolvimento. Ndo ha muita especificacdo sobre o antes
e nem sobre o depois desse recorte que é narrado no conto. H4 a
construgdo de uma tensdo ao longo de todo o conto.

Editora o
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Diversos contos sdo desenvolvidos na tipologia textual narrati-
va: conto de fadas, que envolve personagens do mundo da fantasia;
contos de aventura, que envolvem personagens em um contexto
mais proximo da realidade; contos folcléricos (conto popular); con-
tos de terror ou assombracgdo, que se desenrolam em um contexto
sombrio e objetivam causar medo no expectador; contos de misté-
rio, que envolvem o suspense e a solu¢do de um mistério.

Fabula

E um texto de carater fantastico que busca ser inverossimil. As
personagens principais ndo sdo humanos e a finalidade é transmitir
alguma ligdo de moral.

Novela

E um texto caracterizado por ser intermedidrio entre a longevi-
dade do romance e a brevidade do conto. Esse género é constituido
por uma grande quantidade de personagens organizadas em dife-
rentes nlcleos, os quais nem sempre convivem ao longo do enredo.
Como exemplos de novelas, podem ser citadas as obras O Alienista,
de Machado de Assis, e A Metamorfose, de Kafka.

Crénica

E uma narrativa informal, breve, ligada a vida cotidiana, com
linguagem coloquial. Pode ter um tom humoristico ou um toque de
critica indireta, especialmente, quando aparece em se¢do ou arti-
go de jornal, revistas e programas da TV. Ha na literatura brasileira
varios cronistas renomados, dentre eles citamos para seu conhe-
cimento: Luis Fernando Verissimo, Rubem Braga, Fernando Sabido
entre outros.

Didrio

E escrito em linguagem informal, sempre consta a data e ndo
ha um destinatdrio especifico, geralmente, é para a propria pessoa
que esta escrevendo, é um relato dos acontecimentos do dia. O
objetivo desse tipo de texto é guardar as lembrangas e em alguns
momentos desabafar. Veja um exemplo:

“Domingo, 14 de junho de 1942

Vou comegar a partir do momento em que ganhei vocé, quando
o vi na mesa, no meio dos meus outros presentes de aniversdrio. (Eu
estava junto quando vocé foi comprado, e com isso eu ndo contava.)

Na sexta-feira, 12 de junho, acordei as seis horas, o que ndo é
de espantar; afinal, era meu aniversdrio. Mas ndo me deixam le-
vantar a essa hora; por isso, tive de controlar minha curiosidade até
quinze para as sete. Quando ndo dava mais para esperar, fui até a
sala de jantar, onde Moortje (a gata) me deu as boas-vindas, esfre-
gando-se em minhas pernas.”

Trecho retirado do livro “Didrio de Anne Frank”.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual descri-
tivo

Curriculo

E um género predominantemente do tipo textual descritivo.
Nele sdo descritas as qualificages e as atividades profissionais de
uma determinada pessoa.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E

ADMINISTRATIVO

PRINCIiP1OS, FONTES E INTERPRETACAO M

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo
auténomo do Direito que se encontra dependente de um acoplado
de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo existe uma
norma codificada, ndo havendo, desta forma, um Cédigo de Direito
Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuac¢do da Administragdo
Publica em sua relagdo com os administrados, seus agentes
publicos, organizagdo interna e na prestacdo de seus servigos
publicos, encontram-se esparsas no ordenamento juridico patrio,
onde a principal fonte normativa é a Constituicdo Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores
das prerrogativas e restricdes da Administragdo, sendo eles, o
principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da
Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro
ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridico da
Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

— E um regime mais
abrangente
— Consiste nas regras e
principios de direito publico e
privado por meio dos quais, a
Administragdo Publica pode se
submeter em sua atuagdo

— E um regime reservado
para as relagdes juridicas
incidentes nas normas de

direito publico

— O ente publico assume

uma posicao privilegiada em
relagdo ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administracdo Publica. Os principios podem
vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem
ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicdo, porém,
possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispbe
acerca dos principios administrativos dispondo que a Administragdo
Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.
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Principios Expressos

S3o os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administracao Publica
sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legisla¢do.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil,
onde o que ndo esta proibido esta permitido, nos termos do art.5°,
Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera
atuar somente com prévia autorizagdo legal, haja vista que ndo
havendo autorizagdo legal, ndo podera a Administragao agir.

Desse modo, a Administra¢do Publica sé pode praticar condutas
que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos parametros
legais, é necessario que o ato administrativo seja anulado.

Além disso, é dever da Administragao rever seus proprios atos,
e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela. Desse
modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de autorizagao
ou de controle externo, tendo em vista que a prépria Administragdo
podera fazé-lo por meio de revogac¢do ou anulagdo. Vejamos:

a) Revogagdo: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos os
atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Simula 473 do STF:

—Sumula 473- STF - “A administragéo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a aprecia¢do judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o
conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo
de mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
prazo para a revogac¢do de atos. Todavia, de acordo com o art.
54 da Lei n® 9784/99, o direito da Administracdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso o ato nulo
tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, nao haverd prazo
para sua anulagdo.

Impessoalidade
Por meio da impessoalidade, devera a Administracdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

a solugéo para o seu concurso!



Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados, pois, o
exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da Administragdo,

haja vista a ela serem atribuidas todas as condutas dos agentes

publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Ndo Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ira alcangar, pois, a atuagdao do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixagdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente. Assim,
nao poderdo constar nas publicidades os nomes de administradores

ou gestores, sendo que as propagandas devem ser informativas e

educativas, pois, o ato estard sendo praticado pela Administra¢do
Publica. Tal entendimento possui liame com a Teoria da Imputagdo
Volitiva, por meio da qual, a vontade do agente publico é imputada
ao Estado.

— OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamento
para fins de reconhecimento de validade dos atos praticados por

“funciondrio de fato”, que se trata daquele que nao foi investido :

no cargo ou fungdo publica de nodo regular, tendo em vista que
a conduta desse agente, que se encontra laborando de modo
irregular na Administragdo Publica, é atribuida a pessoas juridica na
qual ele esta inserido e, por esse motivo, tal vicio sera convalidado/
corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administra¢do :

estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atua¢des sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse caso,
estara a moralidade se preocupando com a moralidade juridica, e
nao a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades de
seus servidores. Sdo exemplos: a Lei de Improbidade Administrativa
e a Lei de A¢do Popular.

Ressalta-se que antes da edigdo da Simula Vinculante n213 do

STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdo de parente para ocupar
cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da Resolugdo n2 7
do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

— Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeacdo de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor

da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia '

ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou de
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal

pratica foi recentemente condenada pela Simula que reforga o

carater imoral e ilegitimo da nomeac¢do de parentes para cargos
em comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeacgdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

u
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Todavia, a edi¢do da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o
terceiro grau, a SUmula Vinculante acabou por legitimar a nomeagdo
de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibigdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os
ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e municipais,
pois, no entendimento do STF, a sumula se aplica apenas a cargos
comissionados.

Publicidade

E necessério que haja transparéncia no exercicio das atividades
exercidas pela Administragdo Publica. Via regra geral, os atos da
Administracdo devem ser publicos. Contudo, ha algumas excegdes,
como determinados interesses sociais, bem como as situagGes de
foro intimo.

Para que haja eficdcia, é preciso que haja a publicidade dos atos
administrativos, pois, com isso, havera também, melhor controle
das atividades administrativas pela propria sociedade.

Constitui excecdo ao principio da publicidade, o artigo
2¢, Paragrafo Unico, V da Lei n2 9784/99 que determina que a
Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,
interesse publico e eficiéncia, sendo que nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de
divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituicdo.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 52, X também
da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso” devem
ser compreendidos como excegdes a regra geral do Principio da
Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXIl da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que prevé a garantia do acesso as informagdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Sumula n? 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigag¢do ou sindicdncia, é permitida a instauragéo de processo
administrativo disciplinar com base em denuncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administragdo”. Logo,
percebe-se que a intengdo da Suprema Corte ao elaborar esta
Sumula, foi a de preservar a intimidade.

Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela EC n219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, deverd ser a atuagao da Administragdo Publica
pautada nos seguintes critérios:

a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizagao;

f) Perfeicdo;

g) Completitude; e

h) Satisfacdo;

i) Rentabilidade 6tima, mdxima e com menor custo.
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Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de reforgar
que o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja

regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma de

eficécia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98
consagrou a transicdo da Administragdo Publica Burocratica
para a Administragdo Publica Gerencial, com o objetivo de
criar aproximagao entre o Poder Publico e a iniciativa privada.
Vejamos no quadro abaixo, as distingdes entre esses dois tipos de
Administracdo:

ADMINISTRACAO
PUBLICA BUROCRATICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA
GERENCIAL

— E voltada para o controle
de resultados e mantém as
formalidades fundamentais a

— E direcionada ao
controle de procedimentos
e preocupa-se com 0s
resultados em segundo
plano;

— Seu foco encontra-
se nos controles
administrativos;

Centralizagdo,concentragao

Administragao Publica;
— E focada no controle de
resultados;
— Reduz a atuagao
empresarial do Estado;

— Trata de parcerias com
entidades do terceiro setor
para a prestagdo de atividades
consideradas ndo essenciais;

— Trata da capacitacdo de

servidores e do controle de
desempenho;
— Cuida da descentralizagdo,
desconcentragdo e autonomia
dos drgdos e entidades publicas.

e controle dos érgdos e
entidades publicas.

— Outros Principios Constitucionais Aplicaveis a Administragao
Publica

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIII da CFB/88, o principio da
celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas
judicial e administrativa, a razoavel duracdo do processo e os meios
gue garantam celeridade na sua tramitagao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma
sequéncia de atos que declinam-se a decisdo final. Desta maneira,
o rito deve sempre prosseguir com o objetivo de que haja conclusdo
célere de encerramento dos processos.

Salienta-se que a Lei Federal n2 9784/99 elenca importantes '

diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. S3o elas:

a) E dever da Administracdo emitir de forma clara, decisdo
nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagdes ou reclamacgBes e sobre matérias que sejam de sua
competéncia;

b) Apds a conclusdo da instrucdo de processo administrativo, o

prazo para Administracdo decidir é de até 30 dias, exceto se houver

prorrogacao expressamente motivada, razdo pela qual, acrescentar-
se-d igual periodo;

c)Nao fixando a lei prazo diferente, serd o recurso administrativo
decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo
devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.

Editora o
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Principio do Contraditério e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 52, LV da
CFB/88, em decorréncia do principio do contraditério, as decisdes
administrativas devem ser tomadas levando em consideracdo a
manifestacdo das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para
que as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos

. litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo,

a utilizagdo dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos
instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante do
Judicidrio e também da Administragao Publica.

Acerca dos principios do contraditdrio e da ampla defesa,
dispGe a Sumula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

— Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de Contas
da Unido asseguram-se o contraditorio e a ampla defesa quando da
decisdo puder resultar anulagéo ou revogagdo de ato administrativo

i que beneficie o interessado, excetuada a apreciag¢éo da legalidade

do ato de concessdo inicial de aposentadoria, reforma e penséo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 59, LIV da CFB/88, a privagdo de liberdade
ou de bens sé podera ser aplicada apds o devido processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte
forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do parametro que

‘ exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei para

gue a decisdo tenha validade;

b) Devido processo legal material ou substantivo: a decisdo
final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse modo, o
devido processo legal material ou substantivo possui o mesmo
conteddo do principio da proporcionalidade. Além disso, é
importante destacar que nos processos administrativos, é buscada
a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma, somente a

. verdade formal baseada na prova produzida nos autos.

Por fim, denota-se que sdo diferencas primordiais entre o
processo administrativo e do processo judicial:

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

— Até 3 instancias

— Faz coisa julgada

administrativa
— Principio da oficialidade
— permissdo da reformatio

in pejus
— N&o hd necessidade de
atuagdo de advogado
— E permissionario da
prova emprestada (verdade
real)

PROCESSO JUDICIAL

—Em regra, sdo 3 graus de
jurisdicdo
— Faz coisa julgada judicial
— Principio da inércia da
jurisdigdo
— Ha necessidade da
atuacdo de advogado
— E permissionario da
prova emprestada (verdade
formal)

ca



CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONDICOES SANITARIAS E HIGIENICAS DO SERVICO DE
NUTRICAO

A Resolugdo-RDC ANVISA n2216/04 foram elaboradas para
proteger a saude da populagdo, contra doengas provocadas pelo
consumo de alimentos contaminados.

As normas sdo direcionadas aos servigos de alimentagdo, como
padarias, cantinas, lanchonetes, buffet, confeitarias, restaurantes,
comissarias, cozinhas industriais e cozinhas institucionais.

As regras que foram estabelecidas por normas através de
resolucbes, especificamente a resolu¢do 216/04, irdo auxiliar os
comerciantes e os manipuladores a prepararem, armazenarem e
venderem os alimentos de forma adequada, higiénica e segura,
com o objetivo de oferecer alimentos saudaveis aos consumidores.

— Boas praticas:

Sdo praticas de higiene que devem ser obedecidas pelos
manipuladores desde a escolha e compra dos produtos a serem
utilizados no preparo do alimento até a venda para o consumidor.

Objetivo: evitar a ocorréncia de doengas provocadas pelo
consumo de alimentos contaminados.

A contaminagdo sdo os microrganismos e substancias tdxicas
que sdo prejudiciais a saude e quando entram em contato com o
alimento durante a manipulagdo e preparo.

E conhecido como processo de contaminacdo. Grande parte
das Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) estdo relacionadas a
contaminacgdo de alimentos por microrganismos que causam danos
a saude.

Os microrganismos sdo todos os organismos vivos impossiveis
de ser vistos a olho nu. Somente é possivel vé-los por meio de um
microscopio. Eles também sdo conhecidos como micrébios.

Os microrganismos podem ser encontrados no solo, na agua,
nas pessoas, nos animais, nos alimentos e até flutuando no ar.

Eles podem ser divididos nos seguintes grupos: virus, bactérias
e fungos.

Alguns microrganismos sdao chamados de deteriorantes,
porque podem estragar o alimento, apresentando mau cheiro
e sabor desagradavel. Outros micrdbios, quando presentes nos
alimentos, podem causar doengas, podendo ser chamados também
de prejudiciais a saude ou patogénicos.

Os microrganismos multiplicam-se nos alimentos quando
encontram condigGes ideais de nutrientes, umidade e temperatura.
Nas condigdes ideais de temperatura, umidade e oferta de
nutrientes, os microrganismos se multiplicam-se rapidamente. Os
microrganismos patogénicos podem se multiplicar em temperaturas

Nutricionista

entre 52C a 602C (chamada zona de perigo). Na estagdo do ano que
€ mais propicio para o crescimento microbioldgico é no verdo e
também ficam confortdveis na temperatura no nosso corpo (em
torno de 379C).

O ambiente de trabalho deve ser limpo e organizado. Portanto,
mantenha o piso, a parede e o teto conservados e sem rachaduras,
goteiras, infiltragcGes, mofos e descascamentos. Realizar a limpeza
sempre que necessario e ao final das atividades de trabalho.

Para impedir a entrada e o abrigo de insetos e outros vetores,
as janelas devem possuir telas e devem ser retirados os objetos sem
uso das areas de trabalho.

O ambiente/local deve estar composto por uma rede de esgoto
ou fossa séptica. Caixas de gordura e de esgoto devem ser localizadas
na area externa de preparo e armazenamento dos alimentos.

A area de trabalho deve ser conservada, iluminada e ventilada.

Os sanitdrios e vestiarios ndo podem ter comunicagdo com as
areas de preparo e armazenamento dos alimentos. Esse ambiente
deve se manter limpo e organizado, com todos os insumos
necessarios para o uso diario do colaborador.

A 4gua do estabelecimento deve ser oriunda do abastecimento
publico ou de outro sistema alternativo, como pogo artesiano. Esse
devera ser submetido a anadlise a cada 6 meses.

O colaborador que tem a responsabilidade de manipular os
alimentos, deve estar sempre limpo, de banho tomado, cabelos
presos e protegidos com rede ou toucas. O uniforme deve estar
sempre limpo e se possivel, trocado diariamente. Os adornos devem
ser retirados e guardados. Ndo é permitido o uso de esmalte.

Cuidado com os ingredientes para realizar a prepara¢do dos
alimentos: A compra dosingredientes deve ser em estabelecimentos
confiaveis, limpos e organizados.

Siga a ordem de compras:

Armazene primeiro/imediatamente os produtos resfriados e/
ou congelados, em seguida os produtos ndo pereciveis.

Os locais de armazenamento devem estar limpos, organizados,
ventilados e protegidos de vetores/insetos.

IMPORTANTE: N&o compre produtos com embalagens
amassadas, estufadas, enferrujadas, trincadas, com furos ou
vazamentos, rasgadas, abertas ou com outro tipo de defeito. Limpe
as embalagens antes de abri-las.

Os ingredientes que ndo forem usados integralmente, devem
serarmazenados em embalagens/recipientes limpos e identificados,
que devem:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SEM SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS) i

—Nome do produto;
— Data da retirada da embalagem original
— Prazo de validade apos a abertura.

PLANEJAMENTO DA ALIMENTAGAO COMPLEMENTAR M

O planejamento da alimentag¢do complementar é uma etapa da
introdugdo alimentar e desenvolvimento infantil.

Inicia-se geralmente aos seis meses de idade, quando o leite :

materno ou férmula infantil ja ndo atende sozinho as necessidades
nutricionais do bebé. A introducdo adequada de alimentos
sélidos garante um crescimento saudavel, desenvolvimento e
estabelecimento de habitos alimentares saudaveis.

Abaixo algumas recomendagdes para um planejamento e
introdugdo da alimentagdo complementar:

Idade de Inicio

—6 Meses: A introdugdo de alimentos sélidos deve comegar aos
seis meses de idade, pois nesta fase o leite materno ou formula ndo
supre todas as necessidades nutricionais do bebé, especialmente
em termos de ferro e zinco.

— Principios da Alimenta¢do Complementar

Diversidade Alimentar
- Variedade de Alimentos: introduzir uma ampla variedade

de alimentos de diferentes grupos alimentares (cereais, legumes, :

frutas, proteinas animais e vegetais, laticinios) para garantir uma
nutricdo balanceada.

Textura e Consisténcia

— Progressao Gradual: comegar com alimentos em puré ou
bem amassados, evoluindo para alimentos picados e, finalmente,
alimentos em pedagos a medida que o bebé desenvolve habilidades
de mastigacao.

Frequéncia das Refeigdes

— Refei¢cdes Regulares: oferecer alimentos complementares de:

2 a 3 vezes/dia entre a oferta do leite — dos 6 aos 8 meses;

3 a 4 vezes/dia entre a oferta do leite — dos 9 aos 11 meses.

A partir de 12 meses, além das refei¢des principais, pode-se
oferecer 1-2 lanches saudaveis.

— Alimentos Recomendados

Grupos de Alimentos

— Cereais e Tubérculos: arroz, aveia, batata, mandioca, pdo,
macarrao.

— Frutas e Vegetais: variedade de frutas e vegetais coloridos
para fornecer vitaminas e minerais.

— Proteinas: carnes magras, frango, peixe, ovos, feijoes,
lentilhas, tofu.

—Laticinios: iogurte natural, queijos (introduzidos gradualmente

apds os 8-9 meses).
— Gorduras Sauddveis: 6leo de oliva, abacate, pequenas
guantidades de manteiga ou ghee.
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Alimentos Fortificados
— Cereais Fortificados: podem ajudar a suprir necessidades de

¢ ferro e outras vitaminas e minerais.

Alimentos a Evitar

— Sal e Aglicar: evitar adicionar sal e aglcar aos alimentos do
bebé.

— Mel: evitar até os 12 meses devido ao risco de botulismo.

— Alimentos processados e industrializados: evitar alimentos
com aditivos, conservantes, corantes e alto teor de sal e agucar.

— Nozes e alimentos pequenos e duros: evitar alimentos que
podem causar asfixia.

— Métodos de Alimentagao

Alimentagdo Responsiva

— Sinais de Fome e Saciedade: responder aos sinais de fome
e saciedade do bebé, oferecendo alimentos em quantidades
adequadas e permitindo que a crian¢a determine a quantidade a

. ser consumida.

Alimentagdo Assistida

— Auxilio Inicial: auxiliar o bebé a levar o alimento a boca
inicialmente, promovendo a autonomia gradualmente.

Ambiente Alimentar

— Ambiente Tranquilo e Seguro: proporcionar um ambiente
tranquilo, sem distracGes, para que o bebé se concentre na
alimentacdo.

Monitoramento e Ajustes

— Acompanhamento Regular: monitorar o crescimento e
desenvolvimento da crianga, ajustando a alimentagdao conforme
necessario.

— Educacdo e Orientagdo: fornecer educagdo e orientagdo
aos pais e cuidadores sobre a importancia da alimentagdo
complementar e como implementa-la de forma eficaz.

ALIMENTACAO DO PRE- ESCOLAR; ALIMENTACAO DO ES-
COLAR

Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009.

(Conversado da Medida Provisdria n2 455, de 2008)

Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Pro-
grama Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica;
altera as Leis n° 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fe-
vereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos
da Medida Provisoria n° 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei
n°8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por alimentac¢do
escolar todo alimento oferecido no ambiente escolar, independen-
temente de sua origem, durante o periodo letivo.

Art. 2° S3o diretrizes da alimentagdo escolar:

| - 0o emprego da alimentagao saudavel e adequada, compreen-
dendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cul-
tura, as tradi¢des e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!
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para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melho-
ria do rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etaria

e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam de atengdo

especifica;

Il - a inclusdo da educac¢do alimentar e nutricional no proces-
so de ensino e aprendizagem, que perpassa pelo curriculo escolar,
abordando o tema alimentagdo e nutricdo e o desenvolvimento de
praticas saudaveis de vida, na perspectiva da seguranca alimentar
e nutricional;

Il - a universalidade do atendimento aos alunos matriculados
na rede publica de educagdo basica;

IV - a participagdo da comunidade no controle social, no acom-
panhamento das agGes realizadas pelos Estados, pelo Distrito Fede-
ral e pelos Municipios para garantir a oferta da alimentagao escolar
sauddvel e adequada;

V - 0 apoio ao desenvolvimento sustentdvel, com incentivos
para a aquisicdo de géneros alimenticios diversificados, produzidos
em ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar e pe-
los empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades
tradicionais indigenas e de remanescentes de quilombos;

VI - o direito a alimentagdo escolar, visando a garantir seguran-
¢a alimentar e nutricional dos alunos, com acesso de forma iguali-
taria, respeitando as diferencgas bioldgicas entre idades e condi¢des
de saude dos alunos que necessitem de atengdo especifica e aque-
les que se encontram em vulnerabilidade social.

Art. 3° A alimentacgdo escolar é direito dos alunos da educagdo
basica publica e dever do Estado e sera promovida e incentivada
com vistas no atendimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE
tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimen-
to biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a forma-
¢do de habitos alimentares saudaveis dos alunos, por meio de agGes
de educagdo alimentar e nutricional e da oferta de refeigbes que
cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

Art. 5° Os recursos financeiros consignados no orcamento da
Unido para execugdo do PNAE serdo repassados em parcelas aos

Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as escolas federais

pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, em
conformidade com o disposto no art. 208 da Constituicdo Federal e
observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° A transferéncia dos recursos financeiros, objetivando a
execugdo do PNAE, sera efetivada automaticamente pelo FNDE,
sem necessidade de convénio, ajuste, acordo ou contrato, mediante
depdsito em conta corrente especifica.

§ 2° Os recursos financeiros de que trata o § 1° deverdo ser |

incluidos nos orgamentos dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios atendidos e serdo utilizados exclusivamente na aquisicdo
de géneros alimenticios.

§ 3° Os saldos dos recursos financeiros recebidos a conta do
PNAE existentes em 31 de dezembro deverdo ser reprogramados
para o exercicio subsequente, com estrita observancia ao objeto de
sua transferéncia, nos termos disciplinados pelo Conselho Delibe-
rativo do FNDE.

§ 4° O montante dos recursos financeiros de que trata o § 1° :

serd calculado com base no niumero de alunos devidamente matri-
culados na educagdo basica publica de cada um dos entes governa-
mentais, conforme os dados oficiais de matricula obtidos no censo
escolar realizado pelo Ministério da Educagéo.
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§ 5° Para os fins deste artigo, a critério do FNDE, serdo conside-
rados como parte da rede estadual, municipal e distrital, ainda, os
alunos matriculados em:

| - creches, pré-escolas e escolas do ensino fundamental e mé-
dio qualificadas como entidades filantrdpicas ou por elas mantidas,
inclusive as de educagdo especial;

Il - creches, pré-escolas e escolas comunitdrias de ensino fun-
damental e médio conveniadas com os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios.

Art. 6° E facultado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Munici-

© pios repassar os recursos financeiros recebidos a conta do PNAE as

unidades executoras das escolas de educagdo basica pertencentes a
sua rede de ensino, observando o disposto nesta Lei, no que couber.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo do FNDE expedird
normas relativas a critérios de alocagdo de recursos e valores per
capita, bem como para organizagdo e funcionamento das unidades
executoras e demais orientagGes e instrugGes necessarias a execu-
¢do do PNAE.

Art. 7° Os Estados poderdo transferir a seus Municipios a res-

. ponsabilidade pelo atendimento aos alunos matriculados nos esta-

belecimentos estaduais de ensino localizados nas respectivas areas
de jurisdicdo e, nesse caso, autorizar expressamente o repasse di-
reto ao Municipio por parte do FNDE da correspondente parcela de
recursos calculados na forma do paragrafo Unico do art. 6°.
Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios apresenta-
rdao ao FNDE a prestacdo de contas do total dos recursos recebidos.
§ 1° A autoridade responsdvel pela prestagcdo de contas que in-

. serir ou fizer inserir documentos ou declarag¢do falsa ou diversa da

que deveria ser inscrita, com o fim de alterar a verdade sobre o fato,
sera responsabilizada na forma da lei.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios manterao
em seus arquivos, em boa guarda e organizagdo, pelo prazo de 5
(cinco) anos, contados da data de aprovagdo da prestagdo de contas
do concedente, os documentos a que se refere o caput, juntamen-
te com todos os comprovantes de pagamentos efetuados com os
recursos financeiros transferidos na forma desta Lei, ainda que a
execucgdo esteja a cargo das respectivas escolas, e estardao obrigados
a disponibiliza-los, sempre que solicitado, ao Tribunal de Contas da
Unido, ao FNDE, ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE.

§ 3° O FNDE realizara auditagem da aplicagdo dos recursos nos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, a cada exercicio fi-
nanceiro, por sistema de amostragem, podendo requisitar o enca-
minhamento de documentos e demais elementos necessarios para
tanto, ou, ainda, delegar competéncia a outro 6rgdo ou entidade
estatal para fazé-lo.

Art. 9° O FNDE, os entes responsaveis pelos sistemas de ensino
e os érgdos de controle externo e interno federal, estadual e muni-
cipal criardo, segundo suas competéncias préprias ou na forma de
rede integrada, mecanismos adequados a fiscalizagdo e ao monito-
ramento da execugdo do PNAE.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de que trata este artigo poderdo
celebrar convénios ou acordos, em regime de cooperagdo, para au-
xiliar e otimizar o controle do programa.

Art. 10. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar ao
FNDE, ao Tribunal de Contas da Unido, aos érgdos de controle inter-
no do Poder Executivo da Unido, ao Ministério Publico e ao CAE as
irregularidades eventualmente identificadas na aplicagdo dos recur-
sos destinados a execu¢do do PNAE.
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