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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS M

Defini¢dao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretagdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliac¢do,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por inducdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

Editora o

Soluga@

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagéo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, no as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condig¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o

texto.
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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.
Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,

pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes

que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol

LINGUA PORTUGUESA

GENEROS TEXTUAIS H

Defini¢cdes e diferenciacdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua
classificacdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos

: tipos, as classificagdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto

com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto
as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe
abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se
inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresentacao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentagdo das agles de personagens em um tempo e
espacgo determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog¢Ges do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, carddpios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparacdo, descricdo,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é

¢ composta por introducdo, desenvolvimento e conclusdo. Os textos

argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugoes, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem
a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais

. de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuac¢do do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, clausulas contratuais, edital de concursos publicos.

Editora o
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Distinguindo

Existem diferentes nomenclaturas’ relacionadas a questdo dos
géneros, porém nem todas se referem a mesma coisa. E essencial
saber distinguir o que é género textual, género literdrio e tipo tex-
tual. Cada uma dessas classificagGes é referente aos textos, porém
é preciso ter atengdo, cada uma possui um significado totalmente
diferente da outra. Veja uma breve descri¢gdo do que é um género
literario e um tipo textual:

Género Textuais: referem-se as formas de organizacdo dos tex-
tos de acordo com as diferentes situagdes de comunicagdo. Podem
ocorrer nas diferentes esferas de comunicagao (literaria, jornalisti-
ca, digital, judiciaria, entre outras). Sdo exemplos de géneros textu-
ais: romance, conto, receita, noticia, bula de remédio.

Género Literdrio — sdo os géneros textuais em que a consti-
tuicdo da forma, a aplicacdo do estilo autoral e a organizagdo da
linguagem possuem uma preocupacao estética. Sdo classificados de
acordo com a sua forma, podendo ser do género lirico, dramético
ou épico. Pode-se afirmar que todo género literario é um género
textual, mas nem todo género textual é um género literario.

Tipo Textual - é a forma como a linguagem se estrutura dentro
de cada um dos géneros. Refere-se ao emprego dos verbos, poden-
do ser classificado como narrativo, descritivo, expositivo, dissertati-
vo-argumentativo, injuntivo, preditivo e dialogal. Cada uma dessas
classificagGes varia de acordo como o texto se apresenta e com a
finalidade para o qual foi escrito.

Exporemos abaixo os géneros discursivos mais comuns. Cada
um dos géneros sdo agrupados segundo a predominancia do tipo
textual.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual narra-
tivo

Romance

E um texto completo, com tempo, espago e personagens bem
definidosl. Pode ter partes em que o tipo narrativo da lugar ao des-
critivo em fungdo da caracterizagdo de personagens e lugares. As
acOes sdao mais extensas e complexas. Pode contar as faganhas de
um herdi em uma histéria de amor vivida por ele e uma mulher,
muitas vezes, “proibida” para ele. Entretanto, existem romances
com diferentes tematicas: romances historicos (tratam de fatos li-
gados a periodos histéricos), romances psicolégicos (envolvem as
reflexdes e conflitos internos de um personagem), romances sociais
(retratam comportamentos de uma parcela da sociedade com vis-
tas a realizagdo de uma critica social). Para exemplo, destacamos
0s seguintes romancistas brasileiros: Machado de Assis, Guimaraes
Rosa, Eca de Queiroz, entre outros.

Conto

E um texto narrativo breve, e de ficgdo, geralmente em prosa,
que conta situagdes rotineiras, anedotas e até folclores. Inicialmen-
te, fazia parte da literatura oral. Boccacio foi o primeiro a reproduzi-
-lo de forma escrita com a publicagdo de Decamerdo.

1 O género textual também pode ser denominado de género discursivo. Essa
nomenclatura se altera de acordo com a perspectiva teérica, sendo que em uma
as questoes discursivas ideoldgicas e sociais sdo levadas mais em consideracgéo,
enquanto em outra hd um enfoque maior na forma. Nesse momento néo trabalha-
remos com essa diferencga.

LINGUA PORTUGUESA
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Ele é um género da esfera literaria e se caracteriza por ser uma
narrativa densa e concisa, a qual se desenvolve em torno de uma
Unica agdo. Geralmente, o leitor é colocado no interior de uma agdo
ja em desenvolvimento. Ndo ha muita especificacdo sobre o antes
e nem sobre o depois desse recorte que é narrado no conto. Ha a
construgao de uma tensdo ao longo de todo o conto.

Diversos contos sdo desenvolvidos na tipologia textual narrati-
va: conto de fadas, que envolve personagens do mundo da fantasia;
contos de aventura, que envolvem personagens em um contexto
mais proximo da realidade; contos folcléricos (conto popular); con-
tos de terror ou assombracgdo, que se desenrolam em um contexto
sombrio e objetivam causar medo no expectador; contos de misté-
rio, que envolvem o suspense e a solu¢do de um mistério.

Fabula

E um texto de carater fantastico que busca ser inverossimil. As
personagens principais ndo sdo humanos e a finalidade é transmitir
alguma ligdo de moral.

Novela

E um texto caracterizado por ser intermedidrio entre a longevi-
dade do romance e a brevidade do conto. Esse género é constituido
por uma grande quantidade de personagens organizadas em dife-
rentes nlcleos, os quais nem sempre convivem ao longo do enredo.
Como exemplos de novelas, podem ser citadas as obras O Alienista,
de Machado de Assis, e A Metamorfose, de Kafka.

Crénica

E uma narrativa informal, breve, ligada a vida cotidiana, com
linguagem coloquial. Pode ter um tom humoristico ou um toque de
critica indireta, especialmente, quando aparece em se¢do ou arti-
go de jornal, revistas e programas da TV. Ha na literatura brasileira
varios cronistas renomados, dentre eles citamos para seu conhe-
cimento: Luis Fernando Verissimo, Rubem Braga, Fernando Sabido
entre outros.

Didrio

E escrito em linguagem informal, sempre consta a data e ndo
ha um destinatdrio especifico, geralmente, é para a propria pessoa
que esta escrevendo, é um relato dos acontecimentos do dia. O
objetivo desse tipo de texto é guardar as lembrangas e em alguns
momentos desabafar. Veja um exemplo:

“Domingo, 14 de junho de 1942

Vou comegar a partir do momento em que ganhei vocé, quando
o vi na mesa, no meio dos meus outros presentes de aniversdrio. (Eu
estava junto quando vocé foi comprado, e com isso eu ndo contava.)

Na sexta-feira, 12 de junho, acordei as seis horas, o que ndo é
de espantar; afinal, era meu aniversdrio. Mas ndo me deixam le-
vantar a essa hora; por isso, tive de controlar minha curiosidade até
quinze para as sete. Quando ndo dava mais para esperar, fui até a
sala de jantar, onde Moortje (a gata) me deu as boas-vindas, esfre-
gando-se em minhas pernas.”

Trecho retirado do livro “Didrio de Anne Frank”.
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Géneros textuais predominantemente do tipo textual descri-

Curriculo

E um género predominantemente do tipo textual descritivo.
Nele sdo descritas as qualificagGes e as atividades profissionais de
uma determinada pessoa.

Laudo

E um género predominantemente do tipo textual descritivo.
Sua fungdo é descrever o resultado de analises, exames e pericias,
tanto em questGes médicas como em questdes técnicas.

Outros exemplos de géneros textuais pertencentes aos textos
descritivos sdo: folhetos turisticos; carddpios de restaurantes; clas-
sificados; etc.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual expo-
sitivo

Resumos e Resenhas

O autor faz uma descri¢do breve sobre a obra (pode ser cine-
matografica, musical, teatral ou literaria) a fim de divulgar este tra-
balho de forma resumida.

Na verdade resumo e/ou resenha é uma andlise sobre a obra,
com uma linguagem mais ou menos formal, geralmente os rese-
nhistas sdo pessoas da area devido o vocabulario especifico, sdo
estudiosos do assunto, e podem influenciar a venda do produto de-
vido a suas criticas ou elogios.

Verbete de diciondrio
Género predominantemente expositivo. O objetivo é expor
conceitos e significados de palavras de uma lingua.

Relatorio Cientifico
Género predominantemente expositivo. Descreve etapas de
pesquisa, bem como caracteriza procedimentos realizados.

Conferéncia

Predominantemente expositivo. Pode ser argumentativo tam-
bém. Expde conhecimentos e pontos de vistas sobre determinado
assunto. Género executado, muitas vezes, na modalidade oral.

Outros exemplos de géneros textuais pertencentes aos textos
expositivos sdo: enciclopédias; resumos escolares; etc.

Géneros textuais pertencentes aos textos argumentativos

Artigo de Opinido

E comum? encontrar circulando no radio, na TV, nas revistas,
nos jornais, temas polémicos que exigem uma posigdo por parte
dos ouvintes, espectadores e leitores, por isso, o autor geralmen-
te apresenta seu ponto de vista sobre o tema em questdo através
do artigo de opinido.

Nos tipos textuais argumentativos, o autor geralmente tem
a intengdo de convencer seus interlocutores e, para isso, precisa
apresentar bons argumentos, que consistem em verdades e opini-
oes.

2 http://www.odiarioonline.com.br/noticia/43077/VENDEDOR-BRASILEIRO-ESTA-MENOS-

-SIMPATICO
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O artigo de opinido é fundamentado em impressdes pessoais
do autor do texto e, por isso, sdo faceis de contestar.

Discurso Politico

O discurso politico® é um texto argumentativo, fortemente per-
suasivo, em nome do bem comum, alicercado por pontos de vista
do emissor ou de enunciadores que representa, e por informagdes
compartilhadas que traduzem valores sociais, politicos, religiosos
e outros. Frequentemente, apresenta-se como uma fala coletiva
que procura sobrepor-se em nome de interesses da comunidade
e constituir norma de futuro. Estd inserido numa dindamica social
que constantemente o altera e ajusta a novas circunstancias. Em
periodos eleitorais, a sua maleabilidade permite sempre uma res-
posta que oscila entre a satisfagao individual e os grandes objetivos
sociais da resolugdo das necessidades elementares dos outros.

Hannah Arendt (em The Human Condition) afirma que o dis-
curso politico tem por finalidade a persuasdo do outro, quer para
gue a sua opinido se imponha, quer para que os outros o admirem.
Para isso, necessita da argumentac¢do, que envolve o raciocinio, e
da eloquéncia da oratdria, que procura seduzir recorrendo a afetos
e sentimentos.

O discurso politico é, provavelmente, tdo antigo quanto a vida
do ser humano em sociedade. Na Grécia antiga, o politico era o
cidaddo da “pdlis” (cidade, vida em sociedade), que, responsavel
pelos negdcios publicos, decidia tudo em didlogo na “agora” (praga
onde se realizavam as assembleias dos cidaddos), mediante pala-
vras persuasivas. Dai o aparecimento do discurso politico, baseado
na retdrica e na oratdria, orientado para convencer o povo.

O discurso politico implica um espaco de visibilidade para o ci-
dadao, que procura impor as suas ideias, os seus valores e projetos,
recorrendo a forga persuasiva da palavra, instaurando um processo
de sedugdo, através de recursos estéticos como certas construgdes,
metaforas, imagens e jogos linguisticos. Valendo-se da persuasdo e
da eloquéncia, fundamenta-se em decisGes sobre o futuro, prome-
tendo o que pode ser feito.

Requerimento

Predominantemente dissertativo-argumentativo. O requeri-
mento tem a fungdo de solicitar determinada coisa ou procedimen-
to. Ele é dissertativo-argumentativo pela presenca de argumenta-
¢do com vistas ao convencimento

Outros exemplos de géneros textuais pertencentes aos textos
argumentativos sdo: abaixo-assinados; manifestos; sermdes; etc.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual injun-
tivo

Bulas de remédio

A bula de remédio traz também o tipo textual descritivo. Nela
aparecem as descri¢des sobre a composicdo do remédio bem como
instrugcdes quanto ao seu uso.

Manual de instrugoes

O manual de instrugdes tem como objetivo instruir sobre os
procedimentos de uso ou montagem de um determinado equipa-
mento.

3 https://www.infopedia.pt/$discurso-politico
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MATEMATICA

NUMEROS: NUMEROS PRIMOS, ALGORITMO DA DIVISAO M

NUMEROS PRIMOS

Os numeros primos! pertencem ao conjunto dos numeros
naturais e sdo caracterizados por possuir apenas dois divisores: o
nimero um e ele mesmo. Por exemplo, o nimero 2 é primo, pois é
divisivel apenas por 1 e 2.

Quando um numero tem mais de dois divisores, é classificado
como composto e pode ser expresso como o produto de nimeros
primos. Por exemplo, o nimero 6 é composto, pois possui 0s
divisores 1, 2 e 3, e pode ser representado como o produto dos
ndmeros primos 2 x 3 = 6.

Algumas consideragGes sobre os nimeros primos incluem:

— O nuimero 1 ndo é considerado primo, pois so6 é divisivel por
ele mesmo.

— O numero 2 é o menor e Unico nimero primo par.

— O numero 5 é o Unico primo terminado em 5.

— Os demais numeros primos sdo impares e terminam nos
algarismos 1, 3,7 e 9.

Uma maneira de reconhecer um nimero primo é realizando
divisdes com o numero investigado. Para facilitar o processo
fazemos uso dos critérios de divisibilidade:

Se o numero nao for divisivel por 2, 3 e 5 continuamos as
divisdes com os proximos numeros primos menores que o numero
até que:

— Se for uma divisdo exata (resto igual a zero) entdo o nimero
nao é primo.

— Se for uma divisdo n3o exata (resto diferente de zero) e o
quociente for menor que o divisor, entdo o nimero é primo.

— Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o
qguociente for igual ao divisor, entdo o nimero é primo.

Exemplo: verificar se o nimero 113 é primo.

Sobre o niimero 113, temos:

— N&o apresenta o ultimo algarismo par e, por isso, ndo é
divisivel por 2;

— A soma dos seus algarismos (1+1+3 = 5) ndo é um nUmero
divisivel por 3;

—N3o termina em 0 ou 5, portanto ndo é divisivel por 5.

Como vimos, 113 ndo é divisivel por 2, 3 e 5. Agora, resta saber
se é divisivel pelos nimeros primos menores que ele utilizando a
operagdo de divisdo.

1 https://www.todamateria.com.br/o-que-sao-numeros-primos/
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Divisao pelo nimero primo 7:

dividendo — 113 |L «— divisor
=7 16 <« quociente

43

—42

resto — 1

Divisdo pelo niimero primo 11:

13 11« divisor
=11 10 « quociente
resto = 03

dividendo =

Observe que chegamos a uma divisdo ndo exata cujo quociente
é menor que o divisor. Isso comprova que o numero 113 é primo.

ALGORITMO DA DIVISAO
Sejam a, b dois numeros inteiros com b > 0. Entdo existem
Unicos niumeros inteiros q, r tais que.
a=gb+re0<r<hb.

g chama-se de quociente, r o menor resto ndo negativo na
divisdo de a por b.

Teorema (algoritmo da divisdo geral): Para quaisquer numeros
a, b eZcomb #0 existem Unicos q,reZtaisquea=gb+re0<r<
|bl.

Definigdo
Dizemos que um inteiro b é divisivel por um inteiro a (também:
a divide b ou b é multiplo de a) se existe g € Zcom b = aq.

Notagdo: Escrevemos a|b se a divide b e ath se isto ndo ocorre.

Proposicao (Regras)
Para todos os niumeros a, b, ¢, d € Z valem
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al0, 1[b, ala.

all <= a==1; 0b <= b=0.
Se alb e c|d entdo ac|bd.

Se alb e ble entio ale.

albebla <= a==b.

Se alb e b# 0 entdo |a| < [b].

Se a.)b e a.)c entdo a.|b3: +ey Vr,ye

Os sistemas de numeragdo sdao métodos para representar nu-
meros em uma forma legivel e utilizavel. Eles sdao fundamentais
para diversas areas, como matemadtica, engenharia, ciéncia da
computacgdo e finangas. Existem diferentes classes de sistemas de
numeracgdo, cada uma com suas caracteristicas e aplicagdes especi-
ficas. Aqui estdo algumas das principais classes:

e  Sistemas de Numeragao Binario

Utilizado em computagdo, o sistema bindrio tem apenas dois
digitos, 0 e 1, e usa a base 2. Cada digito em um numero bindrio
representa uma poténcia de 2, com o digito mais a direita represen-
tando 2% o proximo 2%, e assim por diante.

e  Sistemas de Numeragao Hexadecimal

Também usado em computagdo, o sistema hexadecimal tem !
uma base de 16. Ele usa os digitos de 0 a9 e as letras de A a F para

representar os valores de 10 a 15.

e  Sistema de numeragao decimal

O sistema de numerag¢do decimal é de base 10, ou seja utiliza
10 algarismos (simbolos) diferentes para representar todos os nu-
meros.

Formado pelos algarismos 0, 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, é um sistema

posicional, ou seja, a posi¢do do algarismo no numero modifica o

seu valor.

E o sistema de numeragdo que nés usamos. Ele foi concebido
pelos hindus e divulgado no ocidente pelos arabes, por isso, é tam-
bém chamado de «sistema de numeragdo indo-arabico».

MATEMATICA

SISTEMAS DE NUMERACAO M ; ! Pres ,
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Evolugdo do sistema de numeragao decimal

Caracteristicas
- Possui simbolos diferentes para representar quantidades de 1

- Como é um sistema posicional, mesmo tendo poucos simbo-
los, é possivel representar todos os niumeros.

- As quantidades sdo agrupadas de 10 em 10, e recebem as
seguintes denominacdes:

10 unidades = 1 dezena

10 dezenas = 1 centena

10 centenas = 1 unidade de milhar, e assim por diante

Exemplos

367

» 7 unidades
L B0 unidades= 6 dezenas
* 500 unidades= 5 centenas

2043

—+ 3 unidades
40 unidades= 4 dezenas
— 0 unidades= ausénciade centena
—— 2 000 unidades = 2 unidades de milhar

Ordens e Classes

No sistema de numeragdo decimal cada algarismo representa
uma ordem, comegando da direita para a esquerda e a cada trés

ordens temos uma classe.
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MATEMATICA

CLASSE DOS CLASSE DOS CLASSE DOS CLASSE DAS
BILHOES MILHOES MILHARES UNIDADES SIMPLES
122 112 102 92 82 72 62 52 42 33 22 12
ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem
Cente- Unida- Cente- Unida- Cente- Unida-
Dezenas Dezenas Dezenas
nas des nas des nas des Cente- .
de de de Dezenas | Unidades
de Bilhdo de de Milhdo de de Milhar de nas
Bilhdo Bilhdo Milhdo Milhdo Milhar Milhas

Para fazer a leitura de nimeros muito grandes, dividimos os algarismos do nimero em classes (blocos de 3 ordens), colocando um

ponto para separar as classes, comegando da direita para a esquerda.

Exemplos
1) 57283

Primeiro, separamos os blocos de 3 algarismos da direita para a esquerda e colocamos um ponto para separar o nimero: 57. 283.
No quadro acima vemos que 57 pertence a classe dos milhares e 283 a classe das unidades simples. Assim, o numero sera lido como:

cinquenta e sete mil, duzentos e oitenta e trés.

2) 12839696
Separando os blocos de 3 algarismos temos: 12.839.696

O numero entdo sera lido como: doze milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, seiscentos e noventa e seis.

e Sistema de numeragao romana

E o sistema mais usado depois do decimal, sendo utilizado para:
- designacdo de séculos e datas;

- indicacdo de capitulos e volumes de livros;

- nos nomes de papas e imperadores;

- mostradores de alguns relégios, etc.

Utilizam-se sete letras maiusculas(simbolos) para designa-los:

Letras Valores
| 1

5

10

50
100
500
1000

S|o|o|r]| x| <

Regras para escrita dos nimeros romanos

01. Se a direita vem um simbolo de igual ou menor valor somamos ao valor dessa.
Exemplos:

VI=(5+1)=6

XXI=(10+10+1)=21

LXVII = (50 + 10+ 5+ 1 + 1) = 67

02. Se a esquerda vem um simbolo de menor valor subtraimos do maior.
Exemplos:

IV=(5-1)=4

IX=(10-1)=9

XL =(50-10) =40

XC = (100 - 10) =90

CD = (500 - 100) = 400

CM = (1000 - 100) = 900

a solug@o para o seu concurso!
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———————————————————————— MATEMATICA

03. Ndo se pode repetir o mesmo simbolo por mais de trés vezes seguidas.
Exemplos:

Xl=13

XV =14

XXX =33

XXXIV = 34

04. A letra “V”, “L” e a “D” ndo podem se duplicar, pois as letras “X”,”C” e “M” representam um valor duplicado.
Exemplos:

XX = 20(10 + 10)

CC = 200(100 + 100)

MM = 2.000 (1000 + 1000)

05. Se entre dois simbolos quaisquer, existe outra menor, o valor desta pertencera a letra seguinte a ela.
Exemplos:

XIX=19(X =10+ IX=9;19)

LIV =54(L =50 + IV = 4;54)

CXXIX =129 (C=100+ XX =20+1X=9; 129)

06. O valor dos niumeros romanos quando multiplicados por mil, colocam-se barras horizontais em cima dos mesmos.
Exemplos:

™M = 1.000.000

Tabela dos nimeros Maiores que 2100

3000 MM 30000 0K 300000 cco
4000 ™ 40000 XL 400000 D
5000 v 50000 L 500000 5
6000 i 60000 5% 600000 oC
7000 RVl 70000 0% 700000 D
8000 Vil 80000 300K 200000 DCCC
9000 = 90000 XC 900000 i
10000 X 100000 c 1000000 Il
20000 XX 200000 co

Cada sistema de numeragao tem suas vantagens e desvantagens, e a escolha de um sistema sobre outro geralmente depende do
contexto e da aplicacdo especifica.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CTB): LEI N2 9.503/97 M

LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do
territdrio nacional, abertas a circulagao, rege-se por este Codigo.

§19 Considera-se transito a utilizacdo das vias por pessoas, ve-
iculos e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou nao, para
fins de circulagdo, parada, estacionamento e operagdo de carga ou
descarga.

§29 O transito, em condigGes seguras, é um direito de todos e
dever dos 6rgdos e entidades componentes do Sistema Nacional de
Transito, a estes cabendo, no ambito das respectivas competéncias,
adotar as medidas destinadas a assegurar esse direito.

§32 Os orgdos e entidades componentes do Sistema Nacional
de Transito respondem, no dmbito das respectivas competéncias,
objetivamente, por danos causados aos cidaddos em virtude de
acdo, omissdo ou erro na execugao e manutencdo de programas,
projetos e servigos que garantam o exercicio do direito do transito
seguro.

§42 (VETADO)

§52 Os drgdos e entidades de transito pertencentes ao Sistema
Nacional de Transito dardo prioridade em suas a¢des a defesa da
vida, nela incluida a preservag¢do da salide e do meio-ambiente.

Art. 22 S30 vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as avenidas,
os logradouros, os caminhos, as passagens, as estradas e as rodo-
vias, que terdo seu uso regulamentado pelo 6rgédo ou entidade com
circunscricdo sobre elas, de acordo com as peculiaridades locais e
as circunstancias especiais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Codigo, sdo consideradas
vias terrestres as praias abertas a circulagdo publica, as vias internas
pertencentes aos condominios constituidos por unidades autono-
mas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos pri-
vados de uso coletivo. (Reda¢do dada pela Lei n2 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Soli"i“g;ﬁ
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Art. 32 As disposi¢Ges deste Codigo sdo aplicaveis a qualquer
veiculo, bem como aos proprietarios, condutores dos veiculos na-
cionais ou estrangeiros e as pessoas nele expressamente mencio-
nadas.

Art. 42 Os conceitos e defini¢des estabelecidos para os efeitos
deste Codigo sao os constantes do Anexo I.

CAPiTULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O Sistema Nacional de Transito é o conjunto de or-
gdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que tem por finalidade o exercicio das atividades de
planejamento, administragdo, normatizacdo, pesquisa, registro e
licenciamento de veiculos, formagdo, habilitagdo e reciclagem de
condutores, educagdo, engenharia, operagdo do sistema vidrio,
policiamento, fiscalizagdo, julgamento de infragdes e de recursos e
aplicagdo de penalidades.

Art. 62 S30 objetivos basicos do Sistema Nacional de Transito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito, com
vistas a seguranga, a fluidez, ao conforto, a defesa ambiental e a
educagdo para o transito, e fiscalizar seu cumprimento;

I - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagdo de
critérios técnicos, financeiros e administrativos para a execugao das
atividades de transito;

Il - estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de infor-
magdes entre os seus diversos drgdos e entidades, a fim de facilitar
o processo decisério e a integragdo do Sistema.

SECAO Il
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DO SISTEMA NACIO-
NAL DE TRANSITO

Art. 72 Compdem o Sistema Nacional de Transito os seguintes
orgdos e entidades:

| - o Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, coordenador
do Sistema e 6rgdo maximo normativo e consultivo;

Il - os Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN e o Conselho
de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE, érgdos normativos,
consultivos e coordenadores;

Il - os érgdos e entidades executivos de transito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - os érgdos e entidades executivos rodovidrios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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V - a Policia Rodoviaria Federal;

VI - as Policias Militares dos Estados e do Distrito Federal; e

VII - as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI.

Art. 72-A. A autoridade portuaria ou a entidade concessiona-
ria de porto organizado podera celebrar convénios com os érgdos
previstos no art. 72, com a interveniéncia dos Municipios e Estados,
juridicamente interessados, para o fim especifico de facilitar a autu-
acdo por descumprimento da legislagdo de transito. (Incluido pela
Lei n2 12.058, de 2009)

§12 O convénio valerd para toda a area fisica do porto organiza-

do, inclusive, nas dreas dos terminais alfandegados, nas estagdes de

transbordo, nas instalagdes portudrias publicas de pequeno porte e
nos respectivos estacionamentos ou vias de transito internas. (In-
cluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§22 (VETADO)(Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§32 (VETADO)(Incluido pela Lei n? 12.058, de 2009)

Art. 82 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organi-
zardo os respectivos orgdos e entidades executivos de transito e

executivos rodoviarios, estabelecendo os limites circunscricionais :

de suas atuagdes.

Art. 92 O Presidente da Republica designard o ministério ou
orgdo da Presidéncia responsavel pela coordenagdo maxima do Sis-
tema Nacional de Transito, ao qual estara vinculado o CONTRAN e
subordinado o drgdo maximo executivo de transito da Unido.

Art. 10. O Contran, com sede no Distrito Federal, é composto
dos Ministros de Estado responsaveis pelas seguintes areas de com-
peténcia: (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

II-A - (revogado);(Redacdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

Il - ciéncia, tecnologia e inovagdes; (Redagdo dada pela Lei n?
14.599, de 2023)

IV - educagdo;(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

V - defesa; (Redacdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

VI - meio ambiente; (Redagdo dada pela Lein2 14.599, de 2023)

VIl - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020)

(Vigéncia)
VIIl - (VETADO)
IX - (VETADO)
X - (VETADO)
XI - (VETADO)
XII - (VETADO)
XIII - (VETADO)

XIV - (VETADO)

XV - (VETADO)

XVI - (VETADO)

XVII - (VETADO)

XVIII - (VETADO)

XIX - (VETADO)

XX - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

XXI - (VETADO)

XXIl - saude; (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

XXIII - justica; (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

XXIV - relagdes exteriores; (Reda¢do dada pela Lei n2 14.599,
de 2023)

XXV - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

XXVI - indUstria e comércio; (Redagdo dada pela Lei n? 14.599,
de 2023)
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XXVII - agropecuaria; (Redacdo dada pela Lei n? 14.599, de
. 2023)

XXVIII - transportes terrestres; (Incluido pela Lei n? 14.599, de
2023)

XXIX - seguranga publica; (Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

XXX - mobilidade urbana. (Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

§12 (VETADO)

§22 (VETADO)

§32 (VETADO)

§32-A. O Contran sera presidido pelo Ministro de Estado ao
qual estiver subordinado o 6rgdo maximo executivo de transito da
¢ Unido.(Incluido pela Lei n2 14.599, de 2023)

§42 Os Ministros de Estado poderdo fazer-se representar por
servidores de nivel hierarquico igual ou superior ao Cargo Comis-
sionado Executivo (CCE) nivel 17, ou por oficial-general, na hipdtese
de tratar-se de militar. (Reda¢do dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

§52 Compete ao dirigente do 6rgdo maximo executivo de tran-
sito da Unido atuar como Secretario-Executivo do Contran. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 14.071, de 2020) (Vigéncia)

: §62 O quérum de votagdo e de aprovagdo no Contran é o de
maioria absoluta. (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020) (Vi-
géncia)

Art. 10-A. Poderdo ser convidados a participar de reunides do
Contran, sem direito a voto, representantes de 6rgdos e entidades
setoriais responsdveis ou impactados pelas propostas ou matérias
em exame. (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de 2020) (Vigéncia)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. Compete ao CONTRAN:

| - estabelecer as normas regulamentares referidas neste Codi-
go e as diretrizes da Politica Nacional de Transito;

Il - coordenar os érgdos do Sistema Nacional de Transito, obje-
tivando a integracdo de suas atividades;

Il - (VETADO)

IV - criar CAmaras Tematicas;

V - estabelecer seu regimento interno e as diretrizes para o fun-
cionamento dos CETRAN e CONTRANDIFE;

VI - estabelecer as diretrizes do regimento das JARI;

VII - zelar pela uniformidade e cumprimento das normas conti-
das neste Cadigo e nas resolugdes complementares;

VIII - estabelecer e normatizar os procedimentos para o en-
guadramento das condutas expressamente referidas neste Codigo,
para a fiscalizagdo e a aplicagdo das medidas administrativas e das
penalidades por infragBes e para a arrecadac¢do das multas aplica-
das e o repasse dos valores arrecadados; (Redagdo dada pela Lei n?
© 14.071, de 2020) (Vigéncia)

: IX - responder as consultas que lhe forem formuladas, relativas
a aplicagdo da legislagdo de transito;

X - normatizar os procedimentos sobre a aprendizagem, habili-
tagdo, expedicdao de documentos de condutores, e registro e licen-
ciamento de veiculos;

Xl - aprovar, complementar ou alterar os dispositivos de sinali-
zacdo e os dispositivos e equipamentos de transito;

XIl - (revogado); (Redac¢do dada pela Lei n2 14.071, de 2020)

. (Vigéncia)

XIII - avocar, para analise e solugdes, processos sobre conflitos
de competéncia ou circunscri¢ao, ou, quando necessario, unificar as
decisoes administrativas; e

XIV - dirimir conflitos sobre circunscricdo e competéncia de
transito no ambito da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.
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XV - normatizar o processo de formagao do candidato a obten-
¢do da Carteira Nacional de Habilitagao, estabelecendo seu conte-

udo didatico-pedagdgico, carga horaria, avaliagGes, exames, execu- :

¢do e fiscalizagdo. (Incluido pela Lei n2 13.281, de 2016) (Vigéncia)
§19 As propostas de normas regulamentares de que trata o
inciso | do caput deste artigo serdo submetidas a prévia consulta
publica, por meio da rede mundial de computadores, pelo periodo
minimo de 30 (trinta) dias, antes do exame da matéria pelo Con-
tran. (Incluido pela Lei n2 14.071, de 2020) (Vigéncia)
§29 As contribui¢es recebidas na consulta publica de que trata

0 §19 deste artigo ficardo a disposicdo do publico pelo prazo de 2

(dois) anos, contado da data de encerramento da consulta publica.
(Incluido pela Lei n2 14.071, de 2020) (Vigéncia)

§32 Em caso de urgéncia e de relevante interesse publico, o
presidente do Contran podera editar deliberagdo, ad referendum
do Plenario, para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo.
(Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

§49 A deliberagdo de que trata o §32 deste artigo: (Redagdo
dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

| - na hipdtese de ndo ser aprovada pelo Plenario do Contran no :

prazo de 120 (cento e vinte) dias, perdera sua eficacia, com manu-
tencdo dos efeitos dela decorrentes; e (Incluido pela Lei n2 14.599,
de 2023)

Il - ndo esta sujeita ao disposto nos §§19 e 29 deste artigo, ve-
dada sua reedigdo. (Incluido pela Lei n2 14.599, de 2023)

§52 Norma do Contran podera dispor sobre o uso de sinaliza-
¢do horizontal ou vertical que utilize técnicas de estimulos compor-

tamentais para a redugdo de sinistros de transito. (Redag¢do dada :

pela Lei n? 14.599, de 2023)

Art. 13. As Camaras Tematicas, 6rgdos técnicos vinculados ao
CONTRAN, sdo integradas por especialistas e ttm como objetivo es-
tudar e oferecer sugestdes e embasamento técnico sobre assuntos
especificos para decisdes daquele colegiado.

§19 Cada Camara é constituida por especialistas representan-
tes de drgdos e entidades executivos da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, em igual nimero, pertencentes

ao Sistema Nacional de Transito, além de especialistas representan-

tes dos diversos segmentos da sociedade relacionados com o tran-
sito, todos indicados segundo regimento especifico definido pelo
CONTRAN e designados pelo ministro ou dirigente coordenador
mdximo do Sistema Nacional de Transito.

§29 Os segmentos da sociedade, relacionados no paragrafo
anterior, serao representados por pessoa juridica e devem atender
aos requisitos estabelecidos pelo CONTRAN.

§32 A coordenagdo das Camaras Tematicas serd exercida por |

representantes do 6rgdo maximo executivo de transito da Unido ou
dos Ministérios representados no Contran, conforme definido no
ato de criagdo de cada Camara Tematica. (Redag¢do dada pela Lei n?
14.071, de 2020) (Vigéncia)

§42 (VETADO)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

IV - (VETADO)

Art. 14. Compete aos Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN
e ao Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito,
no ambito das respectivas atribuicdes;

Il - elaborar normas no dmbito das respectivas competéncias;
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Il - responder a consultas relativas a aplicagdo da legislagao e
dos procedimentos normativos de transito;

IV - estimular e orientar a execugao de campanhas educativas
de transito;

V - julgar os recursos interpostos contra decisoes:

a) das JARI;

b) dos drgdos e entidades executivos estaduais, nos casos de
inaptiddo permanente constatados nos exames de aptidao fisica,
mental ou psicoldgica;

VI - indicar um representante para compor a comissdo exami-
nadora de candidatos portadores de deficiéncia fisica a habilitagdo
para conduzir veiculos automotores;

VIl - (VETADO)

VIII - acompanhar e coordenar as atividades de administragdo,
educagdo, engenbharia, fiscalizagdo, policiamento ostensivo de tran-
sito, formacdo de condutores, registro e licenciamento de veiculos,
articulando os drgdos do Sistema no Estado, reportando-se ao CON-
TRAN;

IX - dirimir conflitos sobre circunscrigdo e competéncia de tran-
sito no ambito dos Municipios; e

X - informar o CONTRAN sobre o cumprimento das exigéncias
definidas nos §§12 e 22 do art. 333.

Xl - designar, em caso de recursos deferidos e na hipdtese de
reavaliagdo dos exames, junta especial de salde para examinar os
candidatos a habilitagdo para conduzir veiculos automotores. (In-
cluido pela Lei n2 9.602, de 1998)

Paragrafo Unico. Dos casos previstos no inciso V, julgados pelo
orgdo, ndo cabe recurso na esfera administrativa.

Art. 15. Os presidentes dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo
nomeados pelos Governadores dos Estados e do Distrito Federal,
respectivamente, e deverao ter reconhecida experiéncia em maté-
ria de transito.

§12 Os membros dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo nomea-
dos pelos Governadores dos Estados e do Distrito Federal, respec-
tivamente.

§29 Os membros do CETRAN e do CONTRANDIFE deverdo ser
pessoas de reconhecida experiéncia em transito.

§32 0 mandato dos membros do CETRAN e do CONTRANDIFE é
de dois anos, admitida a recondugao.

Art. 16. Junto a cada dérgdo ou entidade executivos de transito
ou rodovidrio funcionardo Juntas Administrativas de Recursos de In-
fragdes - JARI, érgdos colegiados responsaveis pelo julgamento dos
recursos interpostos contra penalidades por eles impostas.

Paragrafo unico. As JARI tém regimento préprio, observado o
disposto no inciso VI do art. 12, e apoio administrativo e financeiro
do érgdo ou entidade junto ao qual funcionem.

Art. 17. Compete as JARI:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodovidrios informagGes complementares relativas aos
recursos, objetivando uma melhor analise da situagdo recorrida;

Il - encaminhar aos érgdos e entidades executivos de transito
e executivos rodovidrios informacgGes sobre problemas observados

© nas autuagbes e apontados em recursos, e que se repitam sistema-

ticamente.

Art. 18. (VETADO)

Art. 19. Compete ao d6rgdo maximo executivo de transito da
Unido:
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| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito e a execugao
das normas e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, no ambito de
suas atribuicdes;

Il - proceder a supervisdo, a coordenagdo, a correi¢do dos or-
gdos delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execugdo da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

Il - articular-se com os 6rgaos dos Sistemas Nacionais de Tran-
sito, de Transporte e de Seguranga Publica, objetivando o combate
a violéncia no transito, promovendo, coordenando e executando o
controle de agdes para a preservagdo do ordenamento e da segu-
ranga do transito;

IV - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbida-
de contra a fé publica, o patrimdnio, ou a administragao publica ou
privada, referentes a seguranga do transito;

V - supervisionar a implantacdao de projetos e programas rela-
cionados com a engenharia, educagdo, administracdo, policiamento
e fiscalizag¢do do transito e outros, visando a uniformidade de pro-
cedimento;

VI - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e habi-

litagdo de condutores de veiculos, a expedi¢do de documentos de :

condutores, de registro e licenciamento de veiculos;

VIl - expedir a Permissdo para Dirigir, a Carteira Nacional de
Habilitagdo, os Certificados de Registro e o de Licenciamento Anual
mediante delegac¢do aos érgdos executivos dos Estados e do Distrito
Federal;

VIII - organizar e manter o Registro Nacional de Carteiras de
Habilitagao - RENACH;

IX - organizar e manter o Registro Nacional de Veiculos Auto- :

motores - RENAVAM;

X - organizar a estatistica geral de transito no territério nacio-
nal, definindo os dados a serem fornecidos pelos demais érgdos e
promover sua divulgacao;

XI - estabelecer modelo padrdo de coleta de informagdes sobre
as ocorréncias de sinistros de transito e as estatisticas de transito;
(Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

XIl - administrar fundo de ambito nacional destinado a segu-
ranga e a educacdo de transito;

XIll - coordenar a administragdo do registro das infragdes de
transito, da pontuagdo e das penalidades aplicadas no prontuario
do infrator, da arrecadacdo de multas e do repasse de que trata o
§12 do art. 320; (Redagdo dada pela Lei n2 13.281, de 2016) (Vigén-
cia)

XIV - fornecer aos 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito informagdes sobre registros de veiculos e de condutores,

mantendo o fluxo permanente de informagdes com os demais or- :

gdos do Sistema;

XV - promover, em conjunto com os érgdos competentes do
Ministério da Educagdo, de acordo com as diretrizes do Contran,
a elaboragdo e a implementagdo de programas de educagdo de
transito nos estabelecimentos de ensino; (Redagdo dada pela Lei
n? 14.599, de 2023)

XVI - elaborar e distribuir contetdos programaticos para a edu-
cac¢do de transito;

XVII - promover a divulgacdo de trabalhos técnicos sobre o

transito;

XVIII - elaborar, juntamente com os demais érgdos e entidades
do Sistema Nacional de Transito, e submeter a aprovagdo do CON-
TRAN, a complementacdo ou alteragdo da sinalizagdo e dos disposi-
tivos e equipamentos de transito;

u

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

XIX - organizar, elaborar, complementar e alterar os manuais e
normas de projetos de implementag¢do da sinalizagao, dos dispositi-

© vos e equipamentos de transito aprovados pelo CONTRAN;

XX — expedir a permissdo internacional para conduzir veiculo e
o certificado de passagem nas alfandegas mediante delegac¢do aos
6rgdos executivos dos Estados e do Distrito Federal ou a entidade
habilitada para esse fim pelo poder publico federal; (Reda¢do dada
pela lei n® 13.258, de 2016)

XXI - promover a realizagdo periddica de reunides regionais e
congressos nacionais de transito, bem como propor a representa-

: ¢do do Brasil em congressos ou reunides internacionais;

XXIl - propor acordos de coopera¢gdo com organismos interna-
cionais, com vistas ao aperfeicoamento das a¢des inerentes a segu-
ranga e educacgdo de transito;

XXIII - elaborar projetos e programas de formagao, treinamento
e especializagdo do pessoal encarregado da execuc¢do das ativida-
des de engenharia, educagdo, policiamento ostensivo, fiscalizagdo,
operagao e administragdo de transito, propondo medidas que esti-
mulem a pesquisa cientifica e o ensino técnico-profissional de inte-
resse do transito, e promovendo a sua realizagdo;

XXIV - opinar sobre assuntos relacionados ao transito interes-
tadual e internacional;

XXV - elaborar e submeter a aprovagdo do CONTRAN as normas
e requisitos de segurancga veicular para fabricagdo e montagem de
veiculos, consoante sua destinagao;

XXVI - estabelecer procedimentos para a concessao do cédigo
marca-modelo dos veiculos para efeito de registro, emplacamento
e licenciamento;

XXVII - instruir os recursos interpostos das decisées do CON-
TRAN, ao ministro ou dirigente coordenador maximo do Sistema
Nacional de Transito;

XXVIII - estudar os casos omissos na legislagdo de transito e
submeté-los, com proposta de solugdo, ao Ministério ou érgdo co-
ordenador maximo do Sistema Nacional de Transito;

XXIX - prestar suporte técnico, juridico, administrativo e finan-
ceiro ao CONTRAN.

XXX - organizar e manter o Registro Nacional de InfragGes de
Transito (Renainf). (Incluido pela Lei n2 13.281, de 2016) (Vigéncia)

XXXI - organizar, manter e atualizar o Registro Nacional Posi-
tivo de Condutores (RNPC). (Incluido pela Lei n? 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

XXXIl - organizar e manter o Registro Nacional de Sinistros e
Estatisticas de Transito (Renaest). (Incluido pela Lei n2 14.599, de
2023)

§12 Comprovada, por meio de sindicancia, a deficiéncia técnica
ou administrativa ou a pratica constante de atos de improbidade
contra a fé publica, contra o patriménio ou contra a administra¢do
publica, o 6rgdo executivo de transito da Unido, mediante aprova-
¢do do CONTRAN, assumird diretamente ou por delegacdo, a exe-
cugado total ou parcial das atividades do 6rgao executivo de transito
estadual que tenha motivado a investigagdo, até que as irregulari-
dades sejam sanadas.

§22 O regimento interno do 6érgdo executivo de transito da
Unido dispord sobre sua estrutura organizacional e seu funciona-
mento.

§392 Os drgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios fornecerao, obrigatoriamente, més a més, os dados estatisticos
para os fins previstos no inciso X.

§49 (VETADO). (Incluido pela Lei n© 13.281, de 2016) (Vigéncia)
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LEGISLACAO MUNICIPAL: LEI 2471/00 QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE BOA ESPERANCA/MG E SUAS ALTERACOES

LEI N2 2.471, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2000.
(Vide revogagdo dada pela Lei n® 3030/2005)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG QUE REVOGA A LEI MUNICI-
PAL N 1485, DE 04/12/90 E SUAS ALTERACOES EM LEI N 1511 DE
18/03/91 E SUAS ALTERACOES.

O POVO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, POR SEUS REPRE-
SENTANTES, APROVOU E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUIN-
TE LEI:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do
Municipio de Boa Esperanca/MG.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou
em comissao.

Art. 32 Cargo Publico é a unidade de ocupagao funcional, per-
manente e definida, preenchida por servidor publico, com direitos
e obrigag0Oes estabelecidos em Lei.

Paragrafo unico. Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo
criados por lei, observada a competéncia privativa no ambito de
cada poder.

Art. 42 Os cargos publicos, com denominagdo propria e ven-
cimentos pagos pelos cofres publicos, sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei assim
como aos estrangeiros nos termos da Lei Federal.

Art. 52 Os cargos publicos, de provimento efetivo da Adminis-
tragdo Publica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas serdo organizados em carreiras.

Art. 62 Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo do
recrutamento amplo ou limitado.

§12 Os cargos em comissdo de recrutamento limitado, a serem
providos por servidores efetivos e estaveis, nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atri-
buicdes de diregdo chefia e assessoramento.

§29 Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagao e exonera-
¢do e, salvo disposicdo legal em contrario.
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§32 Os cargos em comissdo de recrutamento amplo, de livre
nomeacao, sdo providos por qualquer cidaddo que preencha os re-
quisitos elencados nos incisos | a VIl do artigo 10.

Art. 72 As carreiras serdo organizadas em niveis, observada a
escolaridade e qualificagdo profissional exigida, bem como a na-
tureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus
ocupantes.

Art. 82 E proibido o exercicio gratuito do cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO REGIMENTO JURIDICO

Art. 92 O Municipio de Boa Esperanca/MG podera adotar no
ambito de sua competéncia, regimes juridicos diferenciados para os
servidores e instituird plano de carreira para os servidores da admi-
nistracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. S3o requisitos basicos para provimento de cargo de
emprego publico:

| - ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro
nos termos da lei federal;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - gozar de boa salde, comprovada em inspecéo;

VI - atender as condi¢Ges especiais previstas para determina-
dos cargos;

VII - habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de
cargo para o qual a lei assim nao o exija;

VIII - habilitagdo profissional exigida.

§12 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos,
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§22 Ndo preenchidas as vagas de que se trata o paragrafo an-
terior serdo elas destinadas as classificadas no respectivo concurso.

Art. 11. Sdo formas de provimento em cargo publico:

| - nomeagao;

Il - reversao;

191
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11l - reaproveitamento;
IV - reintegragdo.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se trata de cargo publico de ca-

rater efetivo;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei, assim deve ser provido.

Art. 13. E vedada a nomeacio de candidato habilitado em con-
curso apos a expiracdo do prazo de sua validade.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. A investidura em cargo ou emprego publico depende
da aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados o prazo de validade e a ordem de classificagado,
ressalvada a nomeacdo para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
contatos de sua homologagdo podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

§192 O prazo de validade demais condi¢des para inscri¢do e re- ‘

alizacdo do concurso serdo afixados em edital publicado no Orgdo
Oficial do Municipio.

§29 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior e ainda nao aproveitado, com prazo
de validade ainda ndo expirado.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é o ato que investe o cidaddo no cargo publico
para o qual foi nomeado.

§192 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e pre-
enchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a
ser ocupado.

§29 O servidor prestard, no ato da posse, 0 compromisso de
cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo.

§32 A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados ‘

da data de publicagdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual
periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e des-
pacho da autoridade competente.
| - A posse poderd ocorrer mediante procuragao especifica.
§42 O candidato aprovado sera empossado somente apos sa-
tisfazer todas as condi¢Ges elencadas no edital do concurso respec-
tivo.

§52 No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens

gue constituem seu patrimonio, na forma da Lei, e declarara o exer-
cicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como
se percebe proventos de aposentadoria.

§62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
n3do a correr nos prazos fixados no $ 32 deste artigo e nos paragrafos
do artigo 17.
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Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-

¢do médica oficial.

§12S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

§29 Em se tratando de servidor licenciado por motivo de do-
enca, acidente do trabalho ou gesta¢do, o prazo para posse sera
contado do término do impedimento.

§32 0 ndo servidor impedido temporariamente de tomar posse
por motivo de saude, retornara a junta médica no prazo por esta
estabelecido, até o limite de 90 (noventa) dias contados da nome-
agao.

§49 No caso de gestante ndo servidora, a posse ocorrera no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da nomeagdo.

Art. 18. O nomeado em decorréncia de habilitagdo em con-
curso publico que ndo pretender tomar posse, poderd, desde que
requeira no prazo de 10 (dez) dias contados da nomeacao, ser re-
classificado em ultimo lugar no concurso, observada a classificagdo
guando houver mais de um requerente.

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes no

: cargo.

§12 E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exer-
cicio, contados da data da posse ou ato que lhe determinar o apro-
veitamento.

§29 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§39 Cabe a autoridade competente do érgdo ou entidade para
onde for designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara
ao érgdo competente elementos necessarios a serem incluidos em
seu assentamento individual.

Art. 21. Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro dife-
rente daquele em que seu cargo for lotado, ressalvas as hipdteses
prevista em lei.

Art. 22. O ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico

© fica sujeito a jornada de trabalho estipulada através de Decreto Mu-

nicipal, com base nesta Lei, respeitado o limite maximo estipulado
no edital de concurso.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de
seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser convoca-
do sempre que houver interesse da administragdo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual seu desempenho
sera avaliado, por comissao instituida para essa finalidade, observa-
dos os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a Instituicao;

VIl - aptiddo funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho.
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§19 Doze meses antes de findo o estdgio probatério, a avalia-
¢do de desempenho do servidor, realizada de acordo como que dis-

puser o regulamento, sera submetida a homologagdo da autoridade

competente, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos deste artigo.

§292 Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no prazo de que
trata o pardgrafo anterior, o servidor, 6 (seis) meses antes do tér-
mino do estdgio, sera submetido a avaliagdo final e, aprovado, tera
homologado o estagio probatorio.

§32 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 24. Aos servidores que ja se encontravam em exercicio aos
04 de junho de 1.998, é assegurado o direito de cumprirem o esta-
gio probatdrio no prazo de 02 (dois) anos, sem prejuizo da avaliagdo
a que se refere o antigo anterior.

CAPITULO 1Nl
DA ESTABILIDADE

Art. 25. S3o estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os ser-

vidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

Paragrafo unico. Como condigdo para aquisicdo da estabilidade
e obrigatdrio a avaliagdo especial de desempenho por comissao ins-
tituida para essa finalidade.

Art. 26. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu- :

rada ampla defesa;

Il - mediante, procedimento de avalia¢cdo periddica de desem-
penho, na forma da lei complementar.

§12 Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrerd mediante processo administrativo em que
Ilhe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

§29 Com objetivo de adequar a despesa com pessoal ativo e
inativo do Municipios aos limites estabelecidos em lei complemen-
tar, o servidor estdvel podera perder o cargo, desde que, primeira-
mente ocorra a redugdo de pelo menos vinte por cento das despe-
sas com cargos em comissao e fungGes de confianga e a exoneragdo
dos servidores ndo-estaveis.

§32 O servidor estavel que perder o cargo, na forma do para-
grafo anterior, fard jus a indenizagdo correspondente a um més de
remuneragao por ano de servigo.

§49 Para a efetivagao do disposto no §22 e 32 o Municipio de-
vera obedecer as normas gerais a serem editadas em lei federal.

§52 O cargo objeto da redugdo prevista no §22 serd conside-
rado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fung¢do, com
atribuicOes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§62 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor es-
tavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se esta-
vel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitamento em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.
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CAPITULO IV
DA PROMOGCAO E DO ACESSO

Art. 27. Promogdo é a passagem do servidor estdvel ao nivel
imediatamente superior aquele em que se encontra posicionado,
dentro da mesma carreira, condicionada a existéncia de vaga e ob-
servado o limite de 60% (sessenta por cento) em despesa com pes-
soal, estabelecido em Lei Complementar Federal.

Art. 28. A cada 3 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo, o
servidor estavel adquire o direito de compor a lista de promogao

© na carreira, ficando sua classificagdo sujeita ao implemento dos re-

quisitos de eficiéncia e capacitagdo profissional que demonstrem a
evolucdo profissional do servidor, conforme os critérios estabeleci-
dos em regulamento.

Art. 29. Acesso ¢é a elevagdo do servidor efetivo, condicionado
a avaliacdo de desempenho, a grau mais elevado, obedecidos os
critérios estabelecidos, em decreto regulamentar.

CAPITULO V
DA READAPTAGAO

Art. 30. Readaptacdo é a investidora do servidor em cargo com-
pativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial e especifica.

§19 A readaptacdo se fara a pedido ou de oficio e observara a
habilidade exigida para o cargo.

§22 Nao havendo cargo cago, o servidor exercera suas atribui-
¢Oes, como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§392 A readaptacdo ndo implicara acréscimo ou perda remune-
ratéria.

CAPIiTULO VI
DA REVERSAO

(Redacgdo dada pela Lei n2 5495/2021)
Art. 31. Reversdo é o ato pelo qual o aposentado por incapa-

. cidade permanente reingressa no servigo publico, apds verificagdao

por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos deter-
minantes da aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n2 5553/2021)

§192 A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§29 O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar
mais de 75 (setenta) e cinco anos de idade. (Redagdo dada pela Lei
n2 5495/2021)

§39 Serd cassada a aposentadoria do servidor que, apds a re-

. versdo, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar

da publica¢do do respectivo ato.

Art. 32. Areversdo far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 33. O servidor que retornar a atividade apds a cessagdo
dos motivos que causaram a sua aposentadoria por incapacidade
permanente terd direito, para todos os fins, salvo para promogdo e

. acesso, a contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

(Redagdo dada pela Lei n® 5553/2021)
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CAPITULO VII
DA REINTEGRAGAO

Art. 34. A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrati-
va ou de sentenca judicial transitada em julgado, é o ato pelo qual o
servidor demitido reingressa no servigo publico, com ressarcimento
dos vencimentos e vantagens proprias do cargo.

§19 A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado
e, se este houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no
cargo resultante da transformacao.

§22 Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido

ou extinto, o servidor serd reintegrado em cargo de natureza, ven-
cimento ou remuneragdo equivalente, respeitada a habilitagao pro-
fissional.

§32 N3do sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita nos
paragrafos anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no
cargo em que exercia, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade com remuneracgdo pro-
porcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Art. 36. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade

dar-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo ou fungdo

de atribuicdes e vencimentos compativeis com o cargo anterior-
mente ocupado.

Art. 37. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do
servidor posto em disponibilidade.

Art. 38. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveita-
mento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer
nos orgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 39. Sera tronado sem efeito o aproveitamento e extinta a

disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,

salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.
Pardgrafo Unico. A hipodtese prevista neste artigo configura
abandono de cargo, apurado mediante inquérito na forma desta
Lei.
TiTULO IV
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Sdo formas de movimentagao de pessoal:
| - transferéncia;

Il - redistribuicdo;

Il - disposigao.

CAPiTULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 41. Transferéncia é a passagem do servidor estavel, com o
respectivo cargo, de um para outro quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido
do servidor, podendo dar-se-a sob a forma de permuta, atendido,
em qualquer caso, o interesse do servidor.
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CAPITULO 1Nl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 42. Dar-se-3 a redistribuicdo para ajustamento de quadros
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de re-
organizagdo, extingdo de érgdo ou entidade.

§19 Em virtude de redistribuigdo, o servidor sera lotado com o
respectivo cargo ou fungdo em quadro de pessoal de outro érgao
ou entidade do mesmo Poder, observado sempre o interesse da Ad-
ministragao.

§29 Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste arti-
go, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma prevista em lei.

CAPITULO IV
DA DISPOSICAO

Art. 43. Disposi¢do é a cessdao do servidor para ter exercicio,

i por prazo determinado, em 6rgdo ou entidade diverso do quadro

em que se encontrar lotado seu cargo, observada a conveniéncia
do servico.

Art. 44. A disposi¢do podera ocorrer para:

| - outro quadro de lotagdo do Poder Executivo;

Il - entidade da Administragdo Indireta Municipal;

Il - outro Poder do Municipio;

IV - 6rgdo ou entidade da Unido, do Estado ou de outro Muni-
cipio.

§12 Nas hipdteses dos Incisos |, II, 11l e IV do artigo, a disposi¢do
se dard sem 6nus para o Executivo Municipal, salvo se o convénio
dispuser de maneira diversa. (Redacio dada pela Lei n® 3044/2005)

§29 A disposi¢do que decorra do cumprimento de requisicao
prevista em lei federal, serd com 6nus para o Municipio, se a lei
especifica assim o determinar.

Art. 45. Lei especial podera:

| - estabelecer, excepcionalmente, outras formas de disposigao,
com ou sem 6nus para o Municipio; ou

Il - vedar a disposi¢do, nos casos que mencionar, ou restringir
a sua concessdo em relagdo a cargos, quadros ou carreiras especi-
ficas.

Art. 46. O ato de disposi¢cdo é de competéncia do Prefeito Mu-
nicipal ou do Presidente da Camara, dentro de seu respectivo ambi-
to, podendo haver delegacgdo.

TiTULO V
DO TEMPO DE SERVICOS

CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Serdo computador os dias de efetivo exercicio,
a vista de documentagdo prépria que comprove frequéncia.

Art. 48. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos
do servidor por motivo de:

| - férias e férias-prémio;

Il - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;
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