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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO DE TEXTOS EM DIVERSOS GENEROS;. RE-
CONHECIMENTO DE TIPOS E DE GENEROS TEXTUAIS DI-
VERSOS

Definigdo Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta sera localizada no proprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu proposito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteldo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Esco-
lar Especial >2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o

Soluga@

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagéo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser in-
cluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, no as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condig¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o

texto.
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i- -

deias-secundarias/

u

Editora o

Sol. ca®
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Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem planeja uma a¢do, mas os resultados ndo saem como o esperado. No livro
“Memodrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da vida, tenta
de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que planejou ficar
famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre intengbes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar os sig-
nificados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comédia, visto
que um personagem é posto em situagbes que geram conflitos e mal-entendidos porque ele mesmo nédo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil aparecer
esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria irdo morrer
em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a plateia ja sabe que
eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagGes que parecam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes cOmicas ou potencialmente humoristicas compartilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocorrer
algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cOmico; ha
anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

INTERV EH;.&D MILITAR

ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificacdo do que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Interpre-
tar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha com a
subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qualquer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia principal.
Compreender relagGes semanticas € uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento profissio-
nal, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na apreen-
sdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

44444444444444444 Solﬁ“&‘.é@ o |
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Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder

espago para divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas

entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo
A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-

pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos

especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais

presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen- :

sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos nado es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatd-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao
A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do

texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J4 a interpreta- :

¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descri¢do longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagao com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma

novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No

romance nds temos uma histéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas acGes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
historia principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-

ol
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finidos pelas histdrias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagGes que
nds mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagao de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as

. criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando

os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

Definicoes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua
classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos
tipos, as classificagdes sao fixas, e definem e distinguem o texto
com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto

. as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe

abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se
inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresentacgao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentagdo das agdes de personagens em um tempo e
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LEGISLACAO

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990; REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS FEDERAIS: CARGO PUBLICO; DO PROVIMENTO;
ELA INVESTIDURA; DA NOMEACAO; DO CONCURSO PUBICO; DA POSSE; DO EXERCICIO; DA ESTABILIDADE; DA READAPTA-
CAO; DA REVERSAO; DA REINTEGRACAO; DA RECONDUCAO; DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO; DA VACANCIA;
DA REMOGCAO; DA REDISTRIBUICAO DA SUBSTITUIGAO ;DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE;DOS DIREITOS E
VANTAGENS: VENCIMENTO, INDENIZAGOES, GRATIFICAGOES E ADICIONAIS; DAS FERIAS E DAS LICENCAS; DOS AFASTA-
MENTOS E DAS CONCESSOES; DO TEMPO DE SERVICO; DO REGIME DISCIPLINAR: DOS DEVERES; DAS PROIBICOES; DA ACU-
MULAGAO DE CARGOS PUBLICOS; DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES; O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR; DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR; DOS BENEFiCIOS E DA APOSENTADORIA; DA ASSISTENCIA

A SAUDE DO SERVIDOR

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO 1N
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
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VI - aptidao fisica e mental.

§19 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-

tros requisitos estabelecidos em lei.

§22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,

técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os

procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

IIl -(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - reconducgdo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos
de confianca vagos. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio,

interinamente, em outro cargo de confiancga, sem prejuizo das atri- :

buicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-

senvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-

dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo
nele expressamente previstas. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97) (Regulamento)

u
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Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal diario de grande circulagédo.

§29 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expi-
rado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicOes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§192 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da pu-
blicagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527,

. de 10.12.97)

§29 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publi-
cacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, Il
e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo serd contado
do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§32 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§42 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por no-

‘ meacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§52 No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no §12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da fung¢do de confianca. (Reda¢do dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Re-
dagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§22 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para funcdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§42 O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com
a data de publica¢do do ato de designagdo, salvo quando o servi-
dor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo le-
gal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que ndao poderd exceder a trinta dias da publicagdo.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao érgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.(Redac¢do dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo,

trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retoma-

da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento. (Pardgrafo renumerado e alte-
rado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§29 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e obser-
vados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§12 O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, observado o

disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administracdo. (Reda¢do dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§29 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de traba-
Iho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,

observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.
§12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-

batério, serd submetida a homologacdo da autoridade competen- :

te a avalia¢do do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exone-
rado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 29.

§32 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer :

cargos de provimento em comissao ou fung¢des de dire¢do, chefia
ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente
podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-
-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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§49 Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,

" incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar

de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.(Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, §12, 86 e 96, bem assim
na hipotese de participagdo em curso de formacdo, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 23. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§29 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuigGes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivalén-
cia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorrén-
cia de vaga. (Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VIII
DA REVERSAO
(Regulamento Dec. n2 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n?2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Pro-
viséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; (Incluido pela Medi-
da Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade;(Incluido pela Medida Provisdria

n22.225-45, de 4.9.2001)

ca



d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores

a solicitagdo; (Incluido pela Medida Provisoria n2 2.225-45, de

4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§12 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-
45, de 4.9.2001)

§22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-

vidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§42 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministracdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposen-
tadoria, a remunera¢do do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.(Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§62 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Provisoria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple- ‘

tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-

formagado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis- :

trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§29 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o

30.

servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
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SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragdo
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no §32 do art. 37, o servi-
dor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabili-
dade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do
Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro 6r-
gdo ou entidade.(Paragrafo incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissédo;

Il - promogdo;

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confianca dar-se-a: (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

CAPITULO 11l
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocgdo: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracdo; (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administragdo; (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A PEDAGOGIA COMO TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO M

A pedagogia, como teoria e pratica da educagdo, € uma discipli-
na que estuda os processos de ensino e aprendizagem, bem como
as estratégias e métodos utilizados na educagdo.

Como teoria, a pedagogia busca compreender os fundamentos
da educagdo, investigando os fendmenos educativos, as relagbes
entre educador e educando, os contetddos e objetivos do ensino, e
as diferentes abordagens pedagodgicas.

Ja como pratica, a pedagogia se refere a aplicagdo das teorias
educacionais no contexto da sala de aula e em outros espagos de
ensino, como escolas, instituicdes de ensino superior, empresas e
organizagGes sociais. Nesse sentido, os pedagogos tém como obje-
tivo desenvolver métodos e estratégias que facilitem o processo de
ensino e aprendizagem, levando em consideragdo as caracteristicas
dos alunos, os objetivos educacionais e as demandas da sociedade.

Além disso, a pedagogia como pratica também se preocupa em
promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades na educagdo,
buscando superar as desigualdades sociais e garantir que todos os
individuos tenham acesso a uma educagdo de qualidade.

Os pedagogos também atuam na formacdo de professores,
na elaboragdo de curriculos escolares, na gestdo educacional, na
orienta¢do vocacional e na avaliagdo do processo educativo. Eles
estdo sempre em busca de novas metodologias e abordagens que
possam contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo e para
o desenvolvimento integral dos estudantes.

Em suma, a pedagogia desempenha um papel fundamental
na constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica, pois é
através da educacgdo que se promove o desenvolvimento humano, a
formacgao de cidadaos criticos e atuantes, e a transformacgdo social.
Porisso, a pedagogia é uma area de estudo e atuagdo essencial para
o progresso da sociedade e para a promogdo do bem-estar de todos
os individuos.

TENDENCIAS PEDAGOGICAS EM EDUCACAO M

— Introdugao

O momento politico e cultural em que a sociedade se encontra,
influencia diretamente nas tendéncias pedagdgicas em face a
atuacdo dos movimentos sociais e filosdficos. Nesse contexto,
podemos dividi-las em duas linhas: Liberais e Progressistas.

As tendéncias pedagdgicas liberais sdao aquelas que defendem
que os individuos precisam se adaptar aos valores e as normas da
sociedade, sendo a escola responsavel por preparar o aluno para
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desempenhar papéis sociais. Sdo tendéncias liberais a Pedagogia
Tradicional, a Pedagogia Renovadora Progressista, a Renovadora
Ndo Diretiva (Nova Escola) e a Tecnicista.

As tendéncias pedagodgicas progressistas refletem criticamente
a cerca das realidades sociais, sendo a educac¢do responsdvel por
possibilitar a compreensdo dessas realidades, explicando o papel
do sujeito na construgdo da sua realidade. Dentro do espectro
progressista, consideramos as tendéncias libertadora, libertaria e
critico-social dos conteudos.

— Pedagogia Tradicional

A pedagogia tradicional objetiva a transmissdo dos padrdes,
normas e modelos dominantes. Os contelidos escolares ndo
levam em conta a realidade social dos alunos, assim como a
capacidade cognitiva dos mesmos, sendo tratados como verdades
absolutas, concentradas na figura do professor que é o detentor do
conhecimento. A metodologia utilizada baseia-se na memorizagdo,
tornando a aprendizagem mecanica e passiva.

— Pedagogia Nova

A pedagogia nova é dividida em pedagogia renovada e renovada
ndo diretiva, também chamada de nova escola.

A pedagogia renovada leva o aluno a aprender e construir
conhecimento, de acordo com as fases do seu desenvolvimento.
A metodologia adotada baseia-se em experimentos e pesquisas.
O professor passa a trabalhar como mediador do processo de
aprendizagem, propondo desafios como forma de estimular o
desenvolvimento do aluno.

Ja na pedagogia renovada ndo diretiva, o desenvolvimento da
personalidade do aluno, o autoconhecimento e a realizagdo pessoal
ganham importancia e os conteudos passam a ter significacdo
pessoal, com o objetivo de criar maior motivacdo e a relagdo
professor-aluno é marcada pelo estabelecimento da afetividade.

— Pedagogia Tecnicista

A pedagogia tecnicista prioriza a formagdo profissionalizante,
moldando o aluno ao modelo social vigente. Os conteudos sdo
apresentados de forma objetiva, sendo a transmissdo deles de
responsabilidade do professor, enquanto o aluno participa como
mero receptor da informacao.

— Teorias Critico-Reprodutivistas

As Teorias Critico-Reprodutivistas destacam o papel
reprodutivista da educagdo na escola que tem como fungdo
reproduzir as condi¢cBes vigentes na sociedade, sem buscar

mudancgas.
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As trés principais correntes dessa linha de pensamento sdo:
— Teoria do Sistema de Ensino como Violéncia Simbdlica:

aponta como papel da escola contribuir para a sociedade dividida

em classes (burguesia e proletariado), reforcando a medigdo de
forgas entre elas. A material que se relaciona a divisdo entre ricos
e pobres e a cultural, onde os valores da classe dominante sdo
impostos a todos na escola.

— Teoria da Escola como Aparelho Ideoldgico de Estado (AIE):
aponta a escola como instrumento de reproducao do sistema
capitalista, pois agrupa todas as criangas de todas as classes sociais
impondo a elas o aprendizado da ideologia dominante.

— Teoria da Escola Dualista: defende que existem apenas duas

escolas, aquela que forma a forga de trabalho, ou seja, o proletariado
e a que forma os filhos da burguesia, atuando desse modo, para o
fortalecimento da divisdo de classes e do regime capitalista.

— Neoprodutivismo
O Neoprodutivismo é uma corrente de pensamento que
atribui ao individuo a responsabilidade na busca pela formagdo no

sistema educacional, de modo que adquira empregabilidade, em

um contexto liberal onde ndo ha empregos suficientes para todos
e, aqueles que ndo alcangam o sucesso sdo responsabilizados pelo
préprio fracasso, o que se convencionou chamar de “pedagogia da
exclusdo”.

— Neoescolanovismo
O Neoescolanovismo transforma a escola para que ela atenda

as necessidades de mercado, tornando-a uma empresa no lugar de

outrora, institui¢do social. Com isso, cursos passam a ser criados em
razdo de tendéncias mercadoldgicas.

— Neotecnicismo

O tecnicismo privilegia a formagdo profissional, ndo se
preocupando com a construgdo do individuo enquanto cidaddo
critico e atuante na sociedade. Com o desenvolvimento das
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), nossa sociedade

transformou-se, necessitando de profissionais que dominem esses

recursos. Por isso, surge o neotecnicismo que enfatiza o uso de
ferramentas tecnoldgicas na formagdo profissional oferecida nas
escolas.

— Teoria do Professor Reflexivo
A teoria do professor reflexivo trata do professor que pensa em
sua pratica docente, buscando o aprimoramento continuo, a fim de

obter maior eficiéncia e melhores resultados. Assim, pensa e testa !

novas metodologias, exercitando trés aspectos basicos:

— A reflexdo na agdo se da quando o professor reflete sobre as
questdes do cotidiano ao mesmo tempo em que esta vivenciando
esta situagao.

— A reflexao sobre a agao acontece apds a situagao vivenciada.

— A reflexdo sobre a reflexdo na agdo procura compreender e
interpretar a acdo, buscando alternativas.

— Pedagogia de Projetos

A pedagogia de projetos trabalha com projetos de pesquisa de
carater interdisciplinar, através dos quais os alunos desempenham
seu protagonismo, dentro do processo de ensino-aprendizagem,
sob orientacdo e supervisdo dos professores.

Entre as caracteristicas principais deste tipo de pedagogia
estdo a intencionalidade, a flexibilidade e a multidisciplinaridade.
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O projeto a ser desenvolvido deve estar alinhado aos objetivos
que o professor pretende atingir com a turma (intencionalidade) e
ao mesmo tempo, precisa relacionar-se aos interesses da mesma,
a fim de que gere engajamento. Ainda assim, é importante ter em
mente que alunos e turmas irdo relacionar-se de formas diferentes
com um mesmo projeto (flexibilidade). A busca por respostas e
a solugdo para problemas que eventualmente surjam, devem-
se apoiar na multidisciplinaridade para que a experiéncia e a
aprendizagem sejam, de fato, enriquecedoras.

— Pedagogia Multiculturalista

A pedagogia multiculturalista contempla a equidade social
e a promogdo da diversidade frente a convivéncia de individuos
pertencentes a grupos de diferentes culturas e etnias. Entretanto,
a escola ao abordar conteudos cujo enfoque é a interpretagdo dos
contextos a partir da visdo da classe dominante (branca e de origem
europeia), ignorando a cultura africana, indigena e outras que
fazem parte da sociedade multicultural brasileira, ela ndo exerce a
pedagogia multiculturalista.

Para que a escola contemple, de fato, um contexto
multicultural, sdo necessarias mudangas na matriz curricular, bem
como na abordagem dos conteldos, a fim de que sejam mais
abrangentes quanto aos aspectos histéricos e culturais de outras
culturas presentes dentro da escola e da sociedade, de forma
que aquilo que se ensina tenha mais significado para o aluno,
dentro de seu contexto social, cultural e étnico. Vale lembrar que
o multiculturalismo vai além de atitudes tolerantes em relagdo as
diferengas porque promove a igualdade de existéncia e de direitos
dentro de um mesmo espaco, deixando de existir uma cultura
dominante em um lugar igualmente compartilhado.

— Pedagogia Construtivista

A pedagogia construtivista considera que a aprendizagem se da
por meio da constru¢do do conhecimento, devendo portanto, criar
métodos que estimulem essa construgdo, ensinando “aprender a
aprender”.

No processo construtivista, o professor atua como mediador
do conhecimento prévio dos alunos, direcionando a partir destes, a
busca por novos conhecimentos, construidos através de situagdes e
atividades interativas.

— Pedagogia das Competéncias

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
“competéncia é definida como a mobilizagdo de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas
e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho.” Através do trabalho com as competéncias
busca-se uma educagdo que estimule agbes que contribuam
para a transformagdo da sociedade, “tornando-a mais humana,
socialmente justa e, também, voltada para a preservagdo da
natureza”. (BNCC)

Assim, o objetivo da Pedagogia das Competéncias é dotar os
individuos de comportamentos flexiveis que Ilhes permitam ajustar-
se as condi¢Oes de uma sociedade em que as proprias necessidades
de sobrevivéncia ndo estdo garantidas.

Em relagdo as competéncias, a BNCC divide-as em dois grupos:
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— Competéncias gerais que os alunos devem desenvolver
ao longo de todas as etapas da Educagdo Basica, tais como:
conhecimentos, pensamento cientifico, critico e
diversidade cultural, comunica¢do, cultura digital, trabalho e
projeto de vida, argumentagdo, autoconhecimento, cooperacao,
empatia, responsabilidade para consigo e com o outro e cidadania;

— Competéncias especificas de cada area do conhecimento e
dos componentes curriculares.

— Conclusao

A polarizagdo entre o pensamento liberal e o progressista :

qgue vivemos ha alguns anos na sociedade brasileira, como ja dito,
reflete-se nas tendéncias pedagdgicas desenvolvidas no pais, uma
vez que escola e sociedade interagem ativamente na manutengdo
e transformacdo das relagGes sociais.

Enquanto o pensamento liberal retira a interferéncia do
estado, deixando a formacdo por conta do estudante, sendo
responsabilidade dele a busca pela empregabilidade em uma
sociedade cada vez mais competitiva e com menos oferta de

emprego, o pensamento progressista acredita na formacdo de :

um individuo critico e atuante, capaz de transformar a sociedade,
tornando-a mais justa e inclusiva.

Pensando em termos de Brasil, nossa sociedade ndo esta
pronta para incorporar o pensamento liberal, levando-se em conta
o fato de que possuimos uma enorme massa de analfabetos,
de trabalhadores sem formagdo especifica, cuja tecnologia e a
industrializagdo asiatica suprimiu seus empregos, além da gravissima

desigualdade social que nos assola. Ndo podemos esquecer que

muitas das nossas criangas vao a escola para se alimentar e que
o contingente de brasileiros em situagdo de inseguranca alimentar
passa de 20 milhdes (ONU — 2023).

Portanto, quando superarmos tal desigualdade, talvez,
estejamos prontos para a introdugdo do neoliberalismo, quando
conseguirmos que a maioria dos jovens brasileiros tenham a
minima condi¢do de competir com os filhos da elite. Caso contrario,
sé ampliaremos os problemas atuais.

O PENSAMENTO FILOSOFICO E SUA CONTRIBUIGAO PARA
A EDUCAGAO: MARXISMO, EXISTENCIALISMO, PRAGMA-
TISMO E POS-MODERNISMO

A filosofia, em sua esséncia, é uma disciplina que busca com-
preender a natureza da realidade, do conhecimento, da moralida-

de, da beleza, da mente e da linguagem. No contexto educacional,

o pensamento filosofico se apresenta como um pilar fundamental
para o desenvolvimento do pensamento critico, da capacidade ar-
gumentativa e da formacdo ética dos estudantes.

O pensamento filoséfico incentiva os alunos a questionar, ana-
lisar e avaliar argumentos de maneira critica. Isso é feito através do
estudo de ldgica, que ensina a identificar falacias ldgicas e a cons-
truir argumentos coerentes e bem fundamentados. Essa habilidade

é crucial ndo apenas no ambito académico, mas também na vida

cotidiana, onde decisdes muitas vezes dependem da capacidade de
discernir entre informacgdes verdadeiras e falsas.

A filosofia promove um espaco de didlogo aberto onde dife-
rentes perspectivas podem ser consideradas e respeitadas. Em uma
sala de aula de filosofia, os alunos sdo encorajados a expressar suas

criativo,
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opinides e a escutar as dos outros. Esse ambiente fomenta a em-
patia e o respeito mutuo, qualidades essenciais em uma sociedade
pluralista.

O pensamento filosdfico também serve como a base tedrica
para muitas outras disciplinas. Na ciéncia, por exemplo, a filosofia
da ciéncia explora os fundamentos metodolégicos e epistemolo-
gicos de como o conhecimento cientifico é adquirido, validado e
aplicado. Na literatura, a estética filosofica pode enriquecer a in-
terpretagdo e apreciagdo de textos literarios, ao questionar o que
torna uma obra de arte significativa ou bela.

Além disso, um dos principais objetivos da educagdo é formar
cidaddos capazes de contribuir positivamente para a sociedade. A
filosofia, com seu foco em questdes de justi¢a, direitos humanos
e 0 bem comum, prepara os alunos para participar de maneira in-
formada e reflexiva nos processos democraticos. O estudo da filo-
sofia politica e social capacita os estudantes a entenderem melhor
as estruturas de poder e a desenvolverem uma visdo critica sobre
questdes sociais e politicas.

CONTRIBUICOES DE CORRENTES FILOSOFICAS ESPECIFICAS A
EDUCACAO

Marxismo

O Marxismo, uma teoria socioecondmica desenvolvida por Karl
Marx e Friedrich Engels, oferece uma visdo critica das relagdes de
poder e materialismo histdrico, concentrando-se na luta de classes
como motor da histdria humana.

Na educagdo, o Marxismo influencia o modo como entende-
mos a relagdo entre educac¢do e estrutura social. Ele argumenta
que a educagdo é uma forma de reproducdo das desigualdades de
classe, onde as instituicdes educacionais perpetuam o status quo
ao transmitir ideologias dominantes que favorecem as classes do-
minantes.

No entanto, também é visto como um meio de conscientizagdo
e emancipacgdo, se os educadores adotarem uma pedagogia criti-
ca que desafie as ideologias existentes e encoraje os estudantes a
questionar e transformar suas realidades sociais. Esta abordagem é

. evidente na pedagogia dos oprimidos de Paulo Freire, que enfatiza

a educagdo como pratica de liberdade.

Existencialismo

O Existencialismo, popularizado por filésofos como Jean-Paul
Sartre e Simone de Beauvoir, centra-se na liberdade individual, es-
colha e autenticidade. Na educagao, essa corrente filosofica ressalta
aimportancia de encarar os estudantes como individuos capazes de
fazer escolhas auténticas.

O Existencialismo promove um ensino que valoriza a experién-
cia individual e a autoexploracgdo, incentivando os alunos a assumi-
rem responsabilidade por suas préprias vidas e aprendizados. Ele
desafia a nogdo de educagdao como um processo de enchimento de
recipientes passivos, promovendo uma abordagem mais dialdgica e
colaborativa na sala de aula, onde o aprendizado é visto como um
ato de descoberta pessoal e coletiva.

Pragmatismo

O Pragmatismo, uma escola de pensamento exemplificada por
fildsofos como John Dewey, enfoca a aplicagdo pratica do conheci-
mento e a ideia de que a verdade é aquilo que funciona eficazmen-
te na pratica. Na educacdo, o Pragmatismo se manifesta na énfase
em aprender fazendo. Dewey criticou a educacgdo tradicional por
ser demasiado abstrata e desconectada da vida real dos alunos.
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Ele prop0s uma educagdo progressista que integra a experién-
cia do aluno com o aprendizado, fazendo com que a escola se torne

uma extensdo da comunidade. Este enfoque ndo sé ajuda os alunos

a entender o material de forma mais profunda, mas também os pre-
para para aplicar seus conhecimentos de forma pratica e significa-
tiva em suas vidas.

Pés-Modernismo
O Po6s-Modernismo desafia as grandes narrativas e as concep-
¢Oes universais de verdade, enfatizando a relatividade das pers-

pectivas e a importancia do contexto cultural. Na educacdo, isso se

traduz numa critica as ideologias dominantes e uma valorizag¢do da
diversidade de vozes e perspectivas.

O Pds-Modernismo encoraja um curriculo que é inclusivo e
guestionador, que respeita a pluralidade cultural e incentiva os alu-
nos a questionar e descontruir as verdades estabelecidas.

Essa abordagem ¢é particularmente relevante em disciplinas
como estudos culturais, literatura e ciéncias sociais, onde os alu-
nos sdo incentivados a ver o conhecimento como algo que é social-

mente construido e influenciado por fatores culturais, politicos e :

econdémicos.

Essas correntes filosoficas proporcionam diferentes lentes atra-
vés das quais a educagdo pode ser examinada e praticada, ofere-
cendo uma rica tapecgaria de abordagens que podem enriquecer
0 ensino e a aprendizagem ao questionar suposi¢es existentes e
explorar novas possibilidades.

CONTRIBUIGOES DA SOCIOLOGIA PARA A EDUCAGAO:
PRINCIPAIS CORRENTES

A Sociologia contribui de diversas formas para a Educagao, atra-
vés das principais correntes tedricas. Algumas das contribuigdes
mais significativas sdo:

1. Funcionalismo: Esta corrente tedrica, desenvolvida por Emi-

le Durkheim, enfatiza a importancia da educagdo na socializagao
dos individuos e na formagdo de uma sociedade coesa. O funcio-
nalismo argumenta que a educag¢do transmite os valores e normas
sociais, preparando os individuos para se tornarem membros pro-
dutivos da sociedade.

2. Teoria do Conflito: Esta corrente, associada a Karl Marx, ana-
lisa a educagdo como um mecanismo de reprodugdo das desigual-

dades sociais. Segundo essa perspectiva, a educagao reflete e per- :

petua as divisdes de classe existentes na sociedade, favorecendo
grupos privilegiados e mantendo a desigualdade social.

3. Interacionismo Simbdlico: Esta abordagem, desenvolvida
por socidlogos como George Herbert Mead e Erving Goffman, en-
foca a interagdo social e a construgdo de significados. No contexto
educacional, o interacionismo simbdlico destaca a importancia das

interagBes entre os alunos e entre alunos e professores na cons-

trucdo do conhecimento e no desenvolvimento da identidade dos
estudantes.

4. Teoria do Capital Cultural: Esta teoria, desenvolvida por
Pierre Bourdieu, enfatiza a importancia do capital cultural na repro-
ducdo das desigualdades educacionais. Segundo Bourdieu, o capital
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cultural, que inclui habilidades, conhecimentos e valores culturais,
é transmitido de geragao em geragdo e pode afetar o desempenho
académico e as oportunidades educacionais dos individuos.

5. Teoria da Reprodugdo Cultural: Esta corrente, associada a
socidlogos como Basil Bernstein e Pierre Bourdieu, argumenta que
a educacgdo reproduz as estruturas sociais existentes, incluindo de-
sigualdades de classe, género e raga. Essa perspectiva destaca como
as condigdes socioecondmicas e culturais dos alunos influenciam
seu desempenho escolar e suas chances de sucesso no sistema edu-
cacional.

Essas sdo apenas algumas das principais correntes tedricas da
Sociologia que contribuem para a compreensdo da Educagdo. A So-
ciologia da Educagdo pode ajudar a identificar e analisar os desa-
fios e problemas enfrentados pelo sistema educacional, bem como
sugerir solucdes e politicas publicas para melhorar a qualidade da
educacdo e reduzir as desigualdades sociais na sociedade. Além dis-
so, a Sociologia da Educa¢do também pode ajudar a compreender
as relagOes entre a escola e a sociedade, as praticas pedagdgicas e
0s processos de socializagdo e aprendizagem dos estudantes.

A PSICOLOGIA E SUAS CONTRIBUIGOES PARA A EDUCA-
GCAO: COMPORTAMENTALISMO, COGNITIVISMO, CONS-
TRUTIVISMO, HUMANISMO

A psicologia, como ciéncia do comportamento e dos processos

: mentais, oferece vdrias abordagens tedricas que tém contribuido

significativamente para o campo da educac¢do. Estas abordagens,
cada uma com suas particularidades e focos de estudo, ajudam a
moldar praticas pedagodgicas que promovem um aprendizado mais
eficaz e adaptado as necessidades dos alunos. Este texto explora as
contribuicles especificas do Comportamentalismo, Cognitivismo,
Construtivismo e Humanismo para a educagao.

Comportamentalismo

O Comportamentalismo, baseado nas teorias de B.F. Skinner e
outros, concentra-se na ideia de que o comportamento é aprendido
e pode ser modificado através de condicionamentos. Na educacdo,
essa perspectiva se traduz na aplicacdo de reforgos positivos e nega-
tivos para encorajar ou desencorajar comportamentos especificos.
O uso de recompensas (reforgo positivo) e penalidades (reforgo ne-
gativo) sdo técnicas comuns em ambientes educacionais para mol-
dar o comportamento dos estudantes e promover a aprendizagem.

Esta abordagem é particularmente eficaz em estabelecer roti-
nas e regras de sala de aula, assim como em programas de modifi-
cacdo comportamental para estudantes que apresentam desafios
comportamentais. Além disso, técnicas como a “analise compor-
tamental aplicada” sdo usadas para ensinar habilidades basicas e
complexas em ambientes educacionais, especialmente para alunos
com transtornos do espectro do autismo.

Cognitivismo

O Cognitivismo foca na mente como uma “caixa preta” que
pode ser entendida através da analise de processos de pensamen-
to, memodria, aprendizado e resolucdo de problemas. Tedricos como
Jean Piaget e Ulric Neisser contribuiram para entender como os
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