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LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA M

Defini¢oes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,
“exato”, e grafia quer dizer “agdo de escrever”, ortografia é o nome
dado ao sistema de regras definido pela gramatica normativa que
indica a escrita correta das palavras.

Ja a Ortografia Oficial se refere as praticas ortograficas que sdo
consideradas oficialmente como adequadas no Brasil. Os principais
tépicos abordados pela ortografia sdo: o emprego de acentos
graficos que sinalizam vogais tOnicas, abertas ou fechadas; os
processos fonoldgicos (crase/acento grave); os sinais de pontuagdo
elucidativos de fungGes sintaticas da lingua e decorrentes dessas
fungbes, entre outros.

—Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre a qual
recaem, para que palavras com grafia similar possam ter leituras
diferentes, e, por conseguinte, tenham significados distintos.
Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som da vogal mais
aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz com que o
som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

— O alfabeto: é a base de diversos sistemas de escrita. Nele,
estdo estabelecidos os sinais graficos e os sons representados
por cada um dos sinais; os sinais, por sua vez, sdo as vogais e as
consoantes.

— As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas
letras foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma
portugués brasileiro em 2009, com a instauragdao do Novo Acordo
Ortografico.

As possibilidades da vogal Y e das consoantes K e W sdo,
basicamente, para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagdes, como Km
(quilébmetro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes proprios estrangeiros ou seus
derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova
York etc.

—Relagdo som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais
regras:

— «ch” ou “x”?: deve-se empregar 0 X nos seguintes casos:
a) Em palavras de origem africana ou indigena.
Exemplo: oxum, abacaxi.

b) Apds ditongos.
Exemplo: abaixar, faixa.

Iu

c) Apos a silaba inicial “en”.
Exemplo: enxada, enxergar.
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d) Apos a silaba inicial “me”.
Exemplo: mexilhdo, mexer, mexerica.

—s” ou “x”?: utiliza-se o S nos seguintes casos:
a) Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”.
Exemplo: sintese, avisa, verminose.

“

b) Nos sufixos “ense”, “osa”
adjetivos.

Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

e “0s0”, quando formarem

up n

c) Nos sufixos “és
ou nacionalidade.

Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa, burgués/
burguesa.

e “esa”, quando designarem origem, titulo

d) Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta

“un

Exemplo: casa — casinha — casarao; analise — analisar.

- Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

—Porque (junto e sem acento): é conjuncdo explicativa, ou seja,
indica motivo/razdo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substituicdo for possivel, ndo haverd duvidas de
que o emprego do porque estara correto.

Exemplo: Ndo choveu, porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdao com o termo anterior da oragdo.

Exemplos: Por que ela estd chorando? / Ele explicou por que do
cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Parénimos e homo6nimos

— Parénimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e
apreender (capturar).

— Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas
que coincidem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e
“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome

demonstrativo).
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ACENTUACAO

— Definicao

A acentuagdo grafica consiste no emprego do acento nas
palavras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas
regras da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras.
Isso quer dizer que os acentos graficos servem para indicar a silaba
tonica de uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De acordo com
as regras gramaticais vigentes, sao quatro os acentos existentes na
lingua portuguesa:

— Acento agudo: Indica que a silaba tonica da palavra tem som
aberto. Ex.: area, reldgio, passaro.

— Acento circunflexo: Empregado acima das vogais “a” e” e
“0”para indicar silaba ténica em vogal fechada. Ex.: académico,
ancora, avo.

— Acento grave/crase: Indica a juncdo da preposi¢do “a” com
0 artigo “a@”. Ex: “Chegamos a casa”. Esse acento ndo indica silaba
tonical

— Til: Sobre as vogais “@” e “0”, indica que a vogal de
determinada palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a
silaba tonica. Exemplo: a palavra drfd tem um acento agudo, que
indica que a silaba forte é “0” (ou seja, é acento tonico), e um til

(™), que indica que a pronuncia da vogal “a” é nasal, ndo oral. Outro
exemplo semelhante é a palavra béngdo.

— Monossilabas Tonicas e Atonas

Mesmo as palavras com apenas uma silaba podem sofrer :

alteragdo de intensidade de voz na sua pronuncia. Exemplo: observe
o substantivo masculino “dé” e a preposicdo “do” (contragdo
da preposicio “de” + artigo “0”). Ao comparar esses termos,
percebermos que o primeiro soa mais forte que o segundo, ou seja,
temos uma monossilaba tonica e uma atona, respectivamente.
Diante de palavras monossilabas, a dica para identificar se é ténica
(forte) ou fraca atona (fraca) é pronuncia-las em uma frase, como
abaixo:
“Sinto grande dé ao vé-la sofrer.”
“Finalmente encontrei a chave do carro.”

Recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas terminadas em: -a(s) = pa(s), ma(s);
-e(s) > pé(s), vé&(s); -o(s) = sd(s), pbs.

— As monossilabas tonicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i. Ex: réis, véu, doi.

Nao recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

— As formas verbais monossilabicas terminadas em “-&”, nas
quais a 37 pessoa do plural termina em “-eem”. Antes do novo
acordo ortografico, esses verbos era acentuados. Ex.: Ele Ié = Eles
téem leem.

Excec¢do! O mesmo nao ocorre com os verbos monossilabicos

”

terminados em “-em”, ja que a terceira pessoa termina em “-ém”.
Nesses caso, a acentuagdo permanece acentuada. Ex.: Ele tem -
Eles tém; Ele vem —> Eles vém.

ol
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Acentuagao das palavras Oxitonas
As palavras cuja Ultima silaba é tonica devem ser acentuadas

© as oxitonas com silaba ténica terminada em vogal tonica -a, -e e

-0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, cracha, mocoto, pajé,
vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em “-i” e “-u”.
Ex.: caqui, urubu.

Acentuagdo das palavras Paroxitonas

Sdo classificadas dessa forma as palavras cuja penultima
silaba é tonica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as
palavras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relacionados

abaixo. Observe as excegdes:

— Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amasseis, cantasseis, fizésseis,
hoquei, joquei, ponei, saudaveis.

— Terminadas em -1, -I, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cortex,
esfincter, forceps, fossil, liquen, limen, réptil, torax.

—Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui, cutis,
gratis, juri, |apis, oasis, taxi.

— Terminadas em -us. Ex.: bonus, himus, 6nus, Vénus, virus,

. ténus.

— Terminadas em -om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons, prétons.

—Terminadas em -um e -uns. Ex.: album, albuns, forum, foruns,
quoérum, qudruns.

— Terminadas em -3 e -3o. Ex.: béngdo, béncdos, ima, imas,
orfa, 6rfas, orgdo, érgaos, sétao, sotaos.

Acentuagdo das palavras Proparoxitonas

Classificam-se assim as palavras cuja antepenultima silaba é
tonica, e todas recebem acento, sem excegdes. Ex.: acaro, arvore,
barbaro, célida, exército, fétido, lampada, liquido, médico, passaro,
tatica, transito.

Ditongos e Hiatos

Acentuam-se:

— Oxitonas com silaba tonica terminada em abertos “_éu”,
“_éi” ou “_6i”, sucedidos ou ndo por “_s”. Ex.: anéis, fiéis, herdi,
mausoléu, sdis, véus.

—As letras “_i” e “_u” quando forem a segunda vogal tonica de
um hiato e estejam isoladas ou sucedidas por “_s” na silaba. Ex.: caf

(ca-i), pais (pa-is), bau (ba-u).

Nao se acentuam:

— A letra “_i”, sempre que for sucedida por de “_nh”. Ex.:
moinho, rainha, bainha.

—Asletras “_i” e 0 “_u” sempre que aparecerem repetidas. Ex.:

juuna, xiita. xiita.

"

— Hiatos compostos por “_ee” e “_00". Ex.: creem, deem, leem,

enjoo, magoo.

O Novo Acordo Ortografico

Confira as regras que levaram algumas palavras a perderem
acentuac¢do em razdo do Acordo Ortografico de 1990, que entrou
em vigor em 2009:

1 - Vogal tonica fechada -o de -0o em paroxitonas.
Exemplos: enjéo — enjoo; magdo — magoo; perddo — perdoo;
vOo — voo; z60 — zoo.
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2 — Ditongos abertos -oi e -ei em palavras paroxitonas.
Exemplos: alcaldide — alcaloide; andréide — androide; alcaldide

— alcaloide; assembléia — assembleia; asterdide — asteroide; :

européia — europeia.

3 —Vogais -i e -u precedidas de ditongo em paroxitonas.
Exemplos: feilra — feiura; maoista — maoista; taoismo —
taoismo.

4 - Palavras paroxitonas cuja terminacdo é -em, e que
possuem -e ténico em hiato.

Isso ocorre com a 3° pessoa do plural do presente do indicativo

ou do subjuntivo. Exemplos: deem; Iéem — leem; reléem — releem;
revéem.

5 — Palavras com trema: somente para palavras da lingua
portuguesa. Exemplos: bilinglie — bilingue; enxagiie — enxague;
linguica — linguica.

6 — Paroxitonas homégrafas: sdo palavras que tém a mesma

grafia, mas apresentam significados diferentes. Exemplo: o verbo
PARAR: para — para. Antes do Acordo Ortografico, a flexdo do verbo
“parar” era acentuada para que fosse diferenciada da preposi¢do
“para”.

Atualmente, nenhuma delas recebe acentuac¢do. Assim:

Antes: Ela sempre para para ver a banda passar. [verbo /
preposi¢do]

Hoje: Ela sempre para para ver a banda passar.
preposicdo]

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE M

Defini¢do: na gramatica grega, o termo quer dizer “mistura “ou
“contracdo”, e ocorre entre duas vogais, uma final e outra inicial,

em palavras unidas pelo sentido. Basicamente, desse modo: a

(preposi¢do) + a (artigo feminino) = aa a; a (preposi¢do) + aquela
(pronome demonstrativo feminino) = aquela; a (preposigdo) +
aquilo (pronome demonstrativo feminino) = aquilo. Por ser a jung¢do
das vogais, a crase, como regra geral, ocorre diante de palavras
femininas, sendo a Unica exce¢do os pronomes demonstrativos
aquilo e aquele, que recebem a crase por terem “a” como sua vogal
inicial. Crase ndo é o nome do acento, mas indicagdo do fen6meno
de unido representado pelo acento grave.

A crase pode ser a contragdo da preposi¢do g com:

— O artigo feminino definido a/as: “Foi a escola, mas ndo
assistiu as aulas.”

— O pronome demonstrativo a/as: “Va @ pardéquia central.”

— Os pronomes demonstrativos aquele(s), aquela(s), aquilo:
“Retorne aguele mesmo local.”

— 0 a dos pronomes relativos a qual e as quais: “Sdo pessoas ds
guais devemos o maior respeito e consideragado”.

Perceba que a incidéncia da crase estd sujeita a presenga de

duas vogais a (preposi¢cdo + artigo ou preposigéio + pronome) na
construgdo sintatica.

[verbo /
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Técnicas para o emprego da crase

1 — Troque o termo feminino por um masculino, de classe
semelhante. Se a combinagdo ao aparecer, ocorrerd crase diante da
palavra feminina.

Exemplos:

“N&o conseguimos chegar go hospital / g clinica.”
“Preferiu a fruta go sorvete / g torta.”
“Comprei o carro / a moto.”
“Irei go evento / g festa.”

2 —Troque verbos que expressem a no¢ao de movimento (ir, vir,
chegar, voltar, etc.) pelo verbo voltar. Se aparecer a preposicdo da,
ocorrerd crase; caso aparega a preposi¢do de, o acento grave nado
deve ser empregado.

Exemplos:

“Vou a S3o Paulo. / Voltei de S3o Paulo.”
“Vou g festa dos Silva. / Voltei da Silva.”
“Voltarei a Roma e ¢ Italia. / Voltarei de Roma e da Itélia.”

3 — Troque o termo regente da preposicdo a por um que
estabelega a preposicao por, em ou de. Caso essas preposi¢cdes ndo
se fagam contragdo com o artigo, isto é, ndo aparegam as formas
pela(s), na(s) ou da(s), a crase ndo ocorrera.

Exemplos:

“Comecou a estudar (sem crase) — Optou por estudar / Gosta
de estudar / Insiste em estudar.”
“Refiro-me ¢ sua filha (com crase) — Apaixonei-me pela sua
filha / Gosto da sua filha / Votarei na sua filha.”
“Refiro-me a vocé. (sem crase) — Apaixonei-me por vocé /
Gosto de vocé / Penso em vocé.”

4 — Tratando-se de locugdes, isto é, grupo de palavras que
expressam uma Unica ideia, a crase somente deve ser empregada
se a locugdo for iniciada por preposicdo e essa locugdo tiver como
nucleo uma palavra feminina, ocorrera crase.

Exemplos:

“Tudo gs avessas.”
“Barcos a deriva.”

5 — Outros casos envolvendo locugdes e crase:
Na locugdo «a moda de”, pode estar implicita a expressdo
“moda de”, ficando somente o a explicito.
Exemplos:
“Arroz g (moda) grega.”
“Bife a (moda) parmegiana.”

Nas locugdes relativas a hordrios, ocorra crase apenas no caso
de horas especificadas e definidas: Exemplos:
“A uma hora.”
“As cinco e quinze”.

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE GENE-
ROS VARIADOS

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
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do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que

nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacdo, :

a resposta sera localizada no préoprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdao de Textos
Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber,

transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteldo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associacdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado

ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe- 3

cial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

ol

compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem

LINGUA PORTUGUESA

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
© deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou

menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de

1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou nao.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser in-
cluidos socialmente.
(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:
Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
- com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
. afirmativa correta.
Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.
Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educagdo,
além das que ndo apresentam essas condigdes. = afirmativa correta.
Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou tempordrias”.
afirmativa correta.
Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

. titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
: 0 assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

. xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?
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MATEMATICA E RACIOCINIO

LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELAGOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS; DEDUZIR
NOVAS INFORMAGOES DAS RELAGCOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDIGOES USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA
DAQUELAS RELACOES. COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ,
DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS. FORMAGAOQ DE CONCEITOS, DISCRIMINAGAO DE ELEMENTOS

A habilidade de discernir e construir relagdes légicas entre entidades diversas é uma competéncia fundamental no pensamento
analitico. Ela permite que um individuo percorra informacgées e estabelega conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos
sdo abstratos ou hipotéticos. Ao explorar este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das
premissas subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugdo de problemas complexos e para a tomada de decisdes informadas em uma
variedade de contextos.

Agora, veremos os contelidos necessarios para aprimorar essa habilidade:

ESTRUTURAS LOGICAS

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposi¢cdes. Uma proposi¢do é definida como uma sentencga declarativa a qual
podemos atribuir um Unico valor ldgico: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Em outras palavras, trata-se de uma sentenga que pode ser
considerada fechada.

Existem diferentes tipos de proposic¢Ges, sendo as principais:

— Sentengas abertas: sdo sentengas para as quais ndo é possivel atribuir um valor ldgico verdadeiro ou falso, e, portanto, ndo sido
consideradas frases logicas.

Exemplos incluem:

Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”, “Estudou ontem?”, “Fez sol ontem?”.

Frases exclamativas: “Gol!”, “Que maravilhoso!”.

Frases imperativas: “Estude e leia com atenc¢do.”, “Desligue a televisdo.”.

Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, etc.): “Esta frase é falsa.” (expressdo paradoxal), “O cachorro do
meu vizinho morreu.” (expressdao ambigua), “2 + 5+ 1”.

- Sentenca fechada: Uma sentenca ldgica é aquela que admite um UNICO valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso.

Proposi¢Ges simples e compostas

Proposi¢des simples, também conhecidas como atdémicas, sdo aquelas que NAO contém nenhuma outra proposi¢do como parte
integrante de si mesma. Elas sdo designadas pelas letras latinas minusculas p, q, 1, s..., sendo chamadas de letras proposicionais.

Por outro lado, proposi¢des compostas, também conhecidas como moleculares ou estruturas ldgicas, sdo formadas pela combinagao
de duas ou mais proposi¢des simples. Elas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P, Q, R, S..., também chamadas de letras
proposicionais.

E importante ressaltar que TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas ou mais proposicdes simples.

Proposi¢oes Compostas — Conectivos
As proposi¢des compostas sdo constituidas por proposi¢cdes simples conectadas por conectivos, os quais determinam seu valor légico.
Isso pode ser observado na tabela a seguir:

....................................................................... Soﬁ':'i”gﬁ@
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Operagao Conectivo Estrutura Légica Tabela verdade
P ~P
Negagdo ~ Ndo p VA E
Y
pla |pPaq
V|V A
Conjungao A peq V| F F
F| V F
F|F F
P| g |pPvg
ViV v
Disjungao vl F v
Inclusiva v pougq
F| V v
FI|F| F
P| g |PVvQ
V|V F
Disjungao vI| F v
Exclusiva ¥ Oupougq
F|V v
FI|F | F
pla |p=>q
Vi iV v
Condicional > Se p entdo q V| F F
F| V v
F|F | V
pla |pegq
V|V v
Bicondicional & pse esio?ente V|F F
F|V | F
FIF | V
Em resumo, a tabela verdade das proposi¢oes simplifica a resolugdo de varias questdes.
P | Q [P.Q[PvQ|[PvQ |[P5Q|PeQ
) v v v F v v
Vv F F v Vv F F
F v F v v v F
F F F F F v Vv




IMPLICACAO LOGICA

A proposigdo P(p,q,r,...) implica logicamente a proposigdo Q(p,-
q,r,...) quando Q é verdadeira todas as vezes que P é verdadeira.
Representamos a implicagdo com o simbolo “=", simbolicamente
temos:

P(p,q,r,-..) = Q(p,q,r,...)-

ATENCAO: Os simbolos “>” e “=” s3o completamente distin-
tos. O primeiro (“->”) representa a condicional, que é um conecti-
vo. O segundo (“=") representa a relagdo de implicagdo ldgica que
pode ou nao existir entre duas proposigées.

Exemplo:

P q paq | pvq | pP—ag | Obtém-se:

V' V V') V') v

v F F v F pPArgq=pvq
F | v F v F

F | F F F v PAgG=P<=4d
Observe:

- Toda proposi¢do implica uma Tautologia:

P |pv=p
\' \'}
F \'}
pP=pv~p

- Somente uma contradi¢ao implica uma contradicdo:

p ~p | pA=~p |PVTP—=PATP
V| F F F
F| V F F

PATPp = pVvp—=pA~p

Propriedades
e Reflexiva:

- P(plqlrl"') = P(plqlrl"')
— Uma proposicdo complexa implica ela mesma.

e Transitiva:
-SeP(p,q,r,...) = Qlp,a,r..) e
Q(p,q,r,...) = R(p,q,r,...), entdo

P(plqlrl) $ R(plqlrl"')
-SeP=QeQ=R,entdoP=>R

Regras de Inferéncia

e Inferéncia é o ato ou processo de derivar conclusdes ldgicas
de proposi¢des conhecidas ou decididamente verdadeiras. Em ou-
tras palavras: é a obtencdo de novas proposi¢cdes a partir de propo-
sicdes verdadeiras ja existentes.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

- Adicdo:

P a | prq | pPv P—q
p=pvq e qg=pvq vl v v v m
- Simplificacdo: v 3 E v E
prg=4q e pAg=q. F \ F v E
F F F F v
e Silogismo Disjuntivo
(pva)a~p=94 P| a4 |pval - | (bvav-p
V| v v F F
(Pvag)ar~g=p v F Y, E F
F| v v v v
(pva)~p (Pva)~q F | F F v F
q p
e Modus Ponens
P q P—q ((pP—aqap
\' \' \Y \Y
P—a)rp=q1q
' F F F
(P—aq).p FIvV, Vv F
BEr— F| F v F
q
¢ Modus Tollens
(P—a)A~q=~p
(p—aq) ~q
~p
P q P—aq| =9 ((p—9ga~q| =P
Vv Vv Vv F F F
Vv F F \' F F
F Vv Vv F F Vv
F F Vv \' \' Vv
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Regras de Inferéncia obtidas da implicacdo légica

Tautologias e Implicagdo Logica
e Teorema

P(p,q,r,...) = Q(p,q,r,...) se e somente se P(p,q,r,...) = Q(p,q,r,...)

P| 4 |(p—=a)ap|((P—a)ap)—q
V| v v v
V| F F v
F| Vv F v
F| F F v
Poadap=de((p—adAap) —q



Observe que:

-> indica uma operagdo légica entre as proposi¢des. Ex.: das :

proposicées p e g, da-se a nova proposigdo p = d.

= indica uma relagdo. Ex.: estabelece que a condicional P > Q

é tautoldgica.

Inferéncias
¢ Regra do Silogismo Hipotético

P—q.q—r
p—r

P—a)r(@—=rn)=p—r

Principio da inconsisténcia

—Como “p * ~p - gq” é tautoldgica, subsiste a implicagdo légica
pAYp=q

— Assim, de uma contradigdo p * ~p se deduz qualquer propo-
si¢do qg.

A proposigdo “(p €2 q) » p” implica a proposigdo
condicional “(p <> q) * p = q” é tautoldgica.

2, “w. n

LOGICA DE ARGUMENTACAO

Chama-se argumento a afirmagdo de que um grupo de propo-
si¢des iniciais redunda em outra proposi¢do final, que sera conse-
quéncia das primeiras. Ou seja, argumento € a relagdo que associa
um conjunto de proposi¢cdes P1, P2,... Pn, chamadas premissas do

argumento, a uma proposi¢do Q, chamada de conclusdo do argu-

mento.

P
P,

premissas

— conclusbes

n‘;ﬂ

Exemplo:

P1: Todos os cientistas sdo loucos.
P2: Martiniano é louco.

Q: Martiniano é um cientista.

O exemplo dado pode ser chamado de Silogismo (argumento
formado por duas premissas e a conclusédo).

A respeito dos argumentos légicos, estamos interessados em
verificar se eles sdo validos ou invalidos! Entdo, passemos a enten-
der o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

Argumentos Validos

Dizemos que um argumento é valido (ou ainda legitimo ou bem

construido), quando a sua conclusdo é uma consequéncia obrigato-
ria do seu conjunto de premissas.

Exemplo:
O silogismo...
P1: Todos os homens sdo pdssaros.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

ois a . .
a.p . essa frase da seguinte maneira:

u

P2: Nenhum pdssaro é animal.
Q: Portanto, nenhum homem é animal.

. estd perfeitamente bem construido, sendo, portanto, um
argumento valido, muito embora a veracidade das premissas e da
conclusdo sejam totalmente questionaveis.

ATENCAO: O que vale é a CONSTRUCAO, E NAO O SEU CONTE-
UDO! Se a construgdo estd perfeita, entdo o argumento é valido,
independentemente do contetido das premissas ou da conclusao!

e Como saber se um determinado argumento é mesmo vali-
do?

Para se comprovar a validade de um argumento é utilizando
diagramas de conjuntos (diagramas de Venn). Trata-se de um mé-
todo muito util e que serd usado com frequéncia em questbes que
pedem a verificacdo da validade de um argumento. Vejamos como
funciona, usando o exemplo acima. Quando se afirma, na premissa
P1, que “todos os homens sdo passaros”, poderemos representar

Conjunto
dos passaros

Observem que todos os elementos do conjunto menor (ho-

. mens) estdo incluidos, ou seja, pertencem ao conjunto maior (dos

passaros). E sera sempre essa a representagdo grafica da frase
“Todo A é B”. Dois circulos, um dentro do outro, estando o circulo
menor a representar o grupo de quem se segue a palavra TODO.

Na frase: “Nenhum passaro é animal”. Observemos que a pa-
lavra-chave desta sentenca € NENHUM. E a ideia que ela exprime é
de uma total dissociagdo entre os dois conjuntos.

Conjunto dos

Conjunto dos

Passaros Animais

Serd sempre assim a representagdo grafica de uma sentenga
“Nenhum A é B”: dois conjuntos separados, sem nenhum ponto em
comum.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N2 224/1996 COM ALTERACOES PROMO-
VIDAS PELAS LEIS MUNICIPAIS N2 247/96, 0086/2000,
155/2002, 218/2003, 154/2007, 363/2009, 936/2013 E
1209/2015, 1473/2021, LC 40/2021 E 1.590/2024

Prezado (a),

A lei indicada no edital e suas respectivas alteragées n®
936/2013 e 1209/2015 ndo foram disponibilizadas a editora. Indica-
mos contato com a organizadora para ter acesso ao material, caso
tenhamos alguma atualizagdo, a apostila serd retificada!

Bons estudos!
LEI N2 224/96

INSTITUI O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, DIS-
CIPLINA O REGIME JURIDICO UNICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no
uso de suas atribuicGes legais e considerando o disposto no art. 12
da Lei Complementar n.2 001/93 de 27 de outubro de 1993, faco
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Lei disciplina o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, inclusive da Administragcdo Indireta,
compreendendo Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Muni-
cipal do Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 22 - Para os efeitos deste Estatuto:

l.servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Il.cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
investido a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria,
numero definido e pago com recursos do Municipio.

Paragrafo unico — Os empregos ocupados pelos servidores in-
cluidos no regime juridico Unico, ficam transformados em cargos.

Art. 32 - Os cargos sdo de provimento efetivo ou em comissao.

§ 19 - Cargo efetivo é o que integra carreira e para cujo provi-
mento se exige aprovagdo em com curso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 22 - Os cargos em comissdo serdo definidos em lei.

Art. 42 - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao,
havera fungbes gratificadas que atenderdo a encargos de chefia e
assessoramento cometidos transitoriamente aos servidores.

Art. 52 - O quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legisla-
tivo Municipal sera estruturado em carreiras instituidas por cargos
de provimento efetivo e por cargos de provimento em comissdo iso-
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lados das carreiras quantificadas em numero certo, especificados e
dimensionados de acordo com as reais necessidades da Administra-
¢do Publica Municipal.

Paragrafo Unico — Somente por lei especifica podera ser modi-
ficado o dimensionamento ou o quantitativo dos cargos integrantes
do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo Munici-
pal, assim como a transformagdo dos mesmos.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 62 - S3o formas de provimento de cargo publico:

l.nomeacdo;

Il.promogdo;

lll.reintegracao;

IV.reversao;

V.transferéncia;

Vl.aproveitamento;

Vll.substituicdo;

Vllil.readaptagdo;

IX.recondugao.

Art. 72 - S3o competentes para prover cargos publicos, no am-
bito de suas atribuicdes legais, o Prefeito do Municipio e o Presiden-
te da Camara Municipal.

CAPITULO I
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 - A nomeagao sera feita:

l.em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il.em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei seja de livre nomeagdo e exoneragao, satisfeitos os requisitos
legais e regulamentares.

Art. 92 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo far-
-se-a na ordem de classificagdo dos candidatos habilitados e dentro
do prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico — Em igualdade de classificagdo em concurso
dar-se-a preferéncia para nomeagao, sucessivamente, ao servidor
que ja pertenga ao quadro permanente.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 10 - O concurso para provimento efetivo do cargo sera pu-

blico, constando de provas ou de provas e titulos, conforme esta-
beleca o edital.
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Art. 11 - O edital do concurso disciplinara os requisitos para
inscrigdo, o processo de realizagdo, o prazo de validade, os critérios
de classificagdo, os recursos e a homologacdo.

Art. 12 - Aidade minima para participagdo em concurso publico
é de 18(dezoito) anos, na data da posse.

Paragrafo Unico — Independerd de limite de idade o servidor
ativo do Municipio, para participar de concurso.

Art. 13 - Serd reservado por ocasido dos concursos publicos, de
provas ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cen-
to) e o minimo de 01(uma) vaga, quando houver mais de 02(duas),

para provimento por pessoa portadora de deficiéncia, observando-

-se a habilitagcdo técnica e outros critérios previstos no edital.

Art. 14 - A classificagdo dos concorrentes sera feita mediante
a atribuicdo de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital do concurso.

Paragrafo Unico — Os pontos correspondentes aos titulos, quan-
do o concurso publico for de provas e titulos, ndo poderdo exceder a
25%(vinte e cinco por cento) dos pontos correspondestes as provas.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 16 - Além dos requisitos especificamente exigidos para o
concurso, o candidato devera ter como requisitos bdsicos para o
ingresso no Servigo Publico Municipal:

I.ser brasileiro, ou preencher os requisitos estabelecidos em lei;

Il.estar em gozo dos direitos politicos;

lll.estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV.haver completo a idade minima fixada neste Estatuto;

V.ter boa conduta moral e civil;

Vl.nivel de escolaridade compativel e aptiddo fisica e mental ‘

para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Nao se realizara novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

SECAO III
DA POSSE

Art. 18 - Posse é o ato que completa a investidura em cargo

publico.

Art. 19 - A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, ao ato de
provimento.

Paragrafo Unico — A requerimento do interessado, o prazo po-
derd ser prorrogado, por justa causa, até 180 dias, ao arbitrio dos
Chefes dos Poderes Municipais.

Art. 20 - E facultada a posse por procuracdo, quando o nome-

ado estiver ausente do Estado, e, em casos especiais, a juizo da au- :

toridade competente.

Art. 21 - O decurso do prazo para a posse, sem que esta se
realize, importa em ndo aceitagdo do provimento e em renlncia ao
direito de nomeacgdo decorrente do concurso, salvo motivo de forga
maior devidamente comprovado.

Art. 22 - No Termo de Posse, assinado pela autoridade com-
petente e pelo funcionario, constard o compromisso do fiel cum-
primento dos deveres e atribuicGes, responsabilidades e direitos

inerentes ao cargo, que nao podera ser alterado unilateralmente

por qualquer das partes.

Paragrafo unico — O servidor declarara, para que figurem no
Termo de Posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio
e que ndo exerce outro cargo, emprego ou fun¢do publica de acu-
mulagdo proibida.

Art. 23 - S3o competentes para dar posse:
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I.Na Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes:
a)O Prefeito aos Secretarios e dirigentes maximos de Empresas

© Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagoes;

b)Os Secretarios e dirigentes maximos das Autarquias, Funda-
¢Oes, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, aos de-
mais cargos de provimentos em comissdo ou efetivo.
1I.Na Camara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, o seu Pre-
sidente.
SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes per-
tinentes ao cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dais o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - Torna-se sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer
a posse e o exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 24, transformacgdo do seu paragrafo Unico em §22 e acrés-
cimo do §19 pelo Art. 12 da Lei n® 247/96 de 18 de setembro de

© 1996.

Art. 25 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 26 - A autoridade do Orgdo para onde for nomeado o ser-
vidor, é competente para dar-lhe o exercicio.

Art. 27 - Preso preventivamente, ou condenado por crime ina-
fiangdvel, com sentenca transitada em julgado, o servidor serd afas-
tado do exercicio do cargo.

Art. 28 - O servidor condenado a cumprir pena privativa de li-
berdade por periodo superior a 02 (dois) anos perdera o cargo.

Art. 29 - O servidor terd exercicio no Orgdo onde for lotado.

Paragrafo Unico — O afastamento do servidor para ter exercicio
em outro Poder ou Entidade, seja qual for o motivo, so se verificara
nos casos previstos em legislagdo pertinente, mediante ato da au-
toridade competente.

Art. 30 - O servidor ndo podera ausentar-se do exercicio do car-
go para estudo ou missdo oficial fora do Municipio sem a prévia
autorizag¢do do Prefeito, ou do Presidente da Camara para os fun-
ciondrios do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Ao servidor beneficiado pelo disposto nes-
te artigo, ndo sera concedida exoneracdo a pedido ou licenga para
trato de assuntos de interesse particular, antes de decorrido prazo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento
das despesas havidas com o seu afastamento.

Art. 31 - O exercicio do cargo em comissdo exigira dedicagdo
integral do seu ocupante, podendo ser convocado sempre que hou-
ver necessidade da Administracgdo.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - O estagio probatério é o periodo inicial de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de con-
curso publico, e tem por objetivo aferir a aptiddo para o exercicio
do cargo mediante avaliagdo especial de desempenho e apuragdo
dos requisitos:

l.assiduidade;

Il.disciplina;

lll.idoneidade moral;

IV.produtividade;

V.responsabilidade;
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Vl.eficiéncia;
Vll.habilitagdo técnica para o cargo.

§ 12 - Se, no curso do estagio probatdrio, for apurada, em pro-

cesso regular, a inaptiddo do servidor para o exercicio do cargo, sera
ele exonerado.

§292- No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior,
e desde a sua instauragdo, sera assegurada ao servidor ampla de-
fesa, que poderad ser exercida pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado.

§ 32 - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obriga-

téria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida

para essa finalidade.

§ 49 - O procedimento de avaliagdo periddica de desempenho
sera feito na forma da Lei, assegurada ampla defesa.

Art. 32, nova redagdo e acréscimo do inciso VII, pelo Art. 1° da
Lei n2 218/2003 de 30 de dezembro de 2003.

Art. 33 - O funciondrio estavel ndo fica dispensado de novo es-
tagio probatdrio, quando nomeado para outro cargo, observadas as
normas da recondugao.

CAPiTULO Il
DA PROMOCAO

Art. 34 - A promogdo se dara no cargo de carreira, e obedecera
alternadamente aos critérios de antiguidade e merecimento, e em
intervalos ndo superiores a 10 (dez) anos.

§ 12 - Ndo havera promocgdo de funcionarios em disponibilida-
de ou em estagio probatodrio.

§ 22 - A promogdo de que trata este artigo dar-se-a mediante os ‘

critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.
Art. 35 - Sera declarado nulo o ato que promover indevidamen-
te o servidor.
§ 12- O servidor promovido indevidamente fica desobrigado de
restituir o que recebeu a mais, salvo dolo ou ma-fé deste servidor.
§ 22 - O servidor preterido na promogdo a que fizer jus, sera
indenizado na diferenca de vencimentos a que tiver direito.

§ 32- A autoridade a quem couber, por culpa ou dolo, a respon- :

sabilidade da promogdo indevida, serd punida na forma da lei, apds
apurada a irregularidade através de processo administrativo, salvo
dolo ou ma-fé do servidor promovido.

Art. 36 - As promogdes serdo realizadas no trimestre posterior
aquele em que ocorrer na vaga.

Art. 37 - O servidor suspenso podera ser promovido, mas os
efeitos da promogdo ficardo condicionados a:

I.no caso de suspensdo disciplinar, a improcedéncia da pena

aplicada na esfera administrativa;

Il.no caso de suspensdo preventiva, ao resultado do processo
administrativo.

§ 12 - Nas hipdteses deste artigo, o servidor percebera os venci-
mentos correspondentes, quando resultar sem efeito a penalidade,
ou quando esta for a de repreensao.

§ 22 - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o servidor per-
cebera os vencimentos correspondentes a partir da vigéncia de sua
promogao.

§ 32 - Resultando do processo pena mais grave que a de repre-
ensdo, a promogao sera tornada sem efeito a partir de sua vigéncia.

Art. 38 - Sera garantido aos Servidores Publicos Municipais, aos
empregados das Empresas Publicas e aos de Fundagdes e Autar-
quias integrantes de sua Estrutura Administrativa, quando postos
a disposi¢do de outros poderes, Orgdos ou Entidades Publicas do
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Municipio, a promogdo por antiguidade conforme os critérios esta-
belecidos no Plano de Cargos e Carreiras, sendo vedada a promogao
por merecimento.

Paragrafo Unico — Assegura-se a promog¢do por merecimento,
aos servidores no exercicio de representacdo sindical ou a disposi-
¢do de entidades sindicais e cooperativas das categorias.

CAPIiTULO 1Nl
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - Areintegracdo é o ato pelo qual o servidor demitido ou
exonerado ilegalmente, é reintegrado no Servigo Publico Municipal,
por efeito de decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimen-
to das vantagens ligadas ao cargo.

Art. 40 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado:

l.se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacgao;

Il.se extinto, em cargo equivalente, atendidos a habilitagdo pro-

. fissional do servidor e o vencimento do cargo.

§ 12 - N3o sendo possivel a sua permanéncia no cargo, pela for-
ma prevista neste artigo, o servidor sera posto em disponibilidade.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 41 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposenta-
do, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 42 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou, se extinto, em
cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico — A reversao tera prioridade sobre as nomea-
¢Oes e promogdes.

Art. 43 - Determinada a reversdo, sera cassada, mediante pro-
cesso regular, a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse no
prazo legal.

Art. 44 - A reversdo também sera feita a pedido.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 45 - A transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominacdo, pertencente a qua-
dro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo poder.

§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servi-
dor, atendido o interesse do servi¢o, mediante o preenchimento de
vaga.

§ 22 - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de ou-
tro érgdo ou entidade.

§ 32- N3o ocorrera a transferéncia do servidor, quando for veri-

. ficada qualquer forma de perseguicdo administrativa, apurada pela

autoridade competente.

109

ca



CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 46 - Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor
em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua nature-
za e vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 47 - O aproveitamento far-se-a obrigatoriamente na pri-
meira oportunidade que se oferecer.

Pardagrafo Unico — Se julgado apto, o servidor assumira o exerci-
cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de aproveitamento.

Art. 48 - Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio, no prazo
legal, salvo no caso de invalidez em que o servidor serd aposentado.

Pardgrafo uUnico — A cassagdo da disponibilidade na hipdtese
deste artigo, sera precedida de inquérito administrativo.

Art. 49 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo no Servigo Publico Municipal.

CAPIiTULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 50 - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, de
direcdo e chefia, terdo substitutos eventuais.

§ 19 - O substituto eventual assumird o cargo ou a fungdo nos
afastamentos ou impedimentos legais do titular.

§ 22 - O substituto eventual fara jus a mesma gratificagdo pelo

exercicio do cargo ou funcdo do titular, quando a substituicdo for
por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 32 - O exercicio da substituicdo ndo remunerada, constara na
ficha funcional do servidor e sera considerado, preferencialmente,
para efeito de desempate na classificagdo para a promogao.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 51 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o Servigo Publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 29 - A readaptacgdo serd efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 52 - Recondugado é o retorno do servidor estavel, ao cargo
anteriormente ocupado, decorrente de:

l.inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il.reintegracdo do anterior ocupante.
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TiTULO 1l
DA VACANCIA

Art. 53 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
l.exoneragao;
Il.demissdo;
Ill.promogao;
IV.aposentadoria;
V.falecimento;
VI.posse em outro cargo, ressalvados os casos de acumulagdo
© legal;
Vll.transferéncia;
Vllil.readaptacdo.
Art. 54 - A exoneragao far-se-a:
l.a pedido;
I.de oficio.
§ 12 - A exoneragao de oficio sera aplicada:
a)quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
b)quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exer-
. cicio no prazo estabelecido.
§ 22 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-3;
a)a juizo da autoridade competente;
b)a pedido do proprio servidor.
Art. 55 - No caso de fungdo gratificada, dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido ou de oficio.
Art. 56 - Ocorre a vaga na data:
|.do falecimento do titular;
Il.do ato que transferir, apds a posse, promover, aposentar, exo-
nerar ou demitir o ocupante do cargo;
lll.da posse ou, se esta for dispensada no inicio do exercicio em
outro cargo;
IV.da vigéncia da lei de criagao do cargo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 57 - Duragdo normal do trabalho ndo superior a 06 (seis)
horas por dia ou 30 (trinta) semanais, podendo, extraordinariamen-
te ser prorrogada ou reduzida a critério a critério da Administragdo.

Paragrafo Unico — Para efeito de cdlculo do vencimento-hora, o
divisor a ser adotado é o de 180 (cento e oitenta) horas.

‘ Art. 58 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feria-
dos, sera estabelecida a escala mensal de revezamento.

Art. 59 - Poderdo ser estabelecidos os regimes de tempo com-
plementar e integral com dedicagdo exclusiva, no interesse do ser-
vico e a juizo da Administragdo, em conformidade com o artigo 57
deste Estatuto.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, :

o servidor sera aproveitado em outro ou posto em disponibilidade.
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Art. 60 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
convertidos em anos, a razdo de trezentos e sessenta e cinco dias
por ano.

Art. 61 - S3o considerados em efetivo exercicio os afastamentos
decorrentes de:

|. casamento;
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONCEPCAO DE INFANCIA E PRATICAS DE EDUCACAO IN-
FANTIL

— Criangas e infancias na sociedade brasileira: um percurso
histérico

A concepgdo de infancia presente na vida social da América
Portuguesa nos séculos XVI ao XVIIl se dava por meio de uma
multiplicidade de formas que eram caracteristicas da diversidade
de sujeitos e culturas presentes em nosso passado colonial. As
maes nativas, pretas e brancas, tinham distintos modos de educar e
dengar suas criangas, todas elas permeadas por sua cultura e pelas
diferentes formas de conceber a infancia e a educagdo das criangas,
presentes em cada uma delas?.

Entretanto, quando voltamos nosso olhar sobre as praticas
sociais dominantes naquele contexto e como estas dialogavam
com aspectos mais amplos da estrutura da sociedade colonial
portuguesa, tais como a religiosidade e o patriarcalismo, torna-
se possivel apontar aspectos de como era concebido o lugar da
infancia e a educagdo das criangas no periodo colonial.

O conceito de crianga neste contexto limitava o periodo da
infancia aos sete anos de idade. Do nascimento aos trés anos de
idade, os cuidados da crianga ficavam a cargo da mae ou da ama
de leite, a depender da condicdo social da familia, e dos quatro aos
sete anos de idade, a crianga acompanhava a vida dos adultos, sem
que lhes fossem atribuidas grandes expectativas sociais. Apds os
sete anos, as meninas e os meninos pobres livres ja comegavam a
participar das atividades produtivas de suas familias e, nesse caso,
poderiam ser instruidos nas primeiras letras, se o oficio assim o
demandasse.

Historiadores, ao estudar o cotidiano das criangas livres,
nos séculos XVI ao XVIII, destacam, entre outros aspectos, o que
poderiamos chamar de um enquadramento religioso da infancia, a
partir de comportamentos que deveriam ser valorizados. Assim, a
formagdo da crianga estava permeada pelo discurso e pela pratica
religiosa com a preocupacado de torna-la um adulto responsavel, por
meio do fornecimento de uma educagdo basica, preocupada com
os rudimentos da leitura e da escrita e com as bases da doutrina
crista.

Apesar da forte presenga dos jesuitas nas atividades de ensino
durante a colonizagdo, vale ressaltar que a preocupagdo com a
educacdo das criangas, a depender da sua origem social, se estendia

1 ALVES, Kelly Ludkiewicz; e RIBEIRO, Silvanne. REFLEXOES SOBRE

CONCEPCOES DE CRIANCAS E INFANCIAS, E A ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL COMO REDUTO E RESISTENCIA DAS INFANCIAS. Revista Hu-
manidades e Inovagdo v.8, n.32.
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3 atuacdo de mestres que ensinavam as primeiras letras aos
meninos e de tutores que deveriam ensinar as meninas a costura e
outras prendas domésticas, e aos meninos a ler, escrever e contar.

Além dos conteldos valorizados para serem transmitidos
ao longo da infancia, com o objetivo de formar um adulto bom
e cristdo, o espago das escolas existentes, a maior parte delas
domeésticas ou confessionais, assim como os ritos e os objetos
que a compunham imprimiam ao corpo infantil experiéncias como
as rezas, os ajoelhamentos e o benzimento com o sinal da cruz,
todos eles tidos como rituais disciplinadores e protetores e como
praticas esperadas dos mestres para afugentar os comportamentos
desviantes.

A corregdo das criangas por meio dos castigos fisicos era
vista como forma de amor, pois se acreditava que a boa educacgdo
devia se dar por meio dos castigos e das tradicionais palmadas. A
pratica foi introduzida na col6nia, em grande medida, por meio da
educacgdo jesuitica, sempre pronta para punir os comportamentos
desviantes da crianga e conduzi-la em diregdo a virtude.

Antes da chegada dos missionarios, a pratica por essas terras
era desconhecida, uma vez que as criangas nativas ndo eram
educadas por meio de castigos fisicos. Apds a saida dos jesuitas, a
heranca de tal pratica na educacgdo é estendida para as Aulas Régias,
em que o uso da palmatéria passa a ser o instrumento de corre¢do
utilizado pelos mestres para punir os comportamentos infantis
tidos como desviantes.

Por outro lado, as festas, musicas e brincadeiras, também
estavam presentes no cotidiano da educagdo jesuitica. Alguns
jogos, brinquedos e instrumentos musicais trazidos da Europa
eram utilizados na educagdo das criangas, sobretudo as nativas que
demonstravam especial interesse pela musica e pelos instrumentos.

Historiadores, ao estudar as brincadeiras no periodo colonial,
destacam que a atuag¢do dos jesuitas possibilitou o intercambio
das tradi¢Ges e brincadeiras entre os curumins e os “meudos”,
sobretudo as criangas 6rfds que estavam sob os cuidados da ordem:
O bodoque, a gaita de canudo de mamao, o pido, o papagaio, a bola,
as dangas, as supersti¢cdes, os contos e o amalgama das relagbes
infantis nos patios dos colégios.

As festas em homenagem aos santos também atraiam e
envolviam as criangas de distintas origens sociais nos festejos que
marcavam o calendario religioso das cidades e vilas da América
Portuguesa, e junto com as brincadeiras, evidenciavam a presenga
dainfancia nos espacos publicos durante o periodo colonial. Os coros
formados por meninos que os jesuitas levavam em suas expedigdes
de catequese, que entravam pelas povoagdes, as criangas a frente,
entoando as ladainhas e outras criangas rapidamente se agregavam
ao séquito, pulando, cantando e dangando.
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No ambito doméstico, a convivéncia das criangas com os
adultos era permeada por brincadeiras em que estas eram tratadas
pelos mais velhos como brinquedos a sua disposigdo. Entretanto,
também destaca-se que o discurso médico presente na sociedade
patriarcal pretendia legitimar os cuidados com as criangas no que se
referia a sua salde e alimentagdo, tendo em vista as altas taxas de
mortalidade infantil, assim como reafirmar o papel materno e das
mulheres na criagdo e no “dengo” das criangas, ao mesmo tempo
em que criticava os excessos das mdes extremosas e amas negras.

Pouco a pouco, a educagdo e a medicina vdo burilando as
criangas do Brasil colonial. Mais do que lutar pela sua sobrevivéncia,
tarefa que educadores e médicos compartilhavam com os pais,
procurava-se adestrar a crianga, preparando-a para assumir
responsabilidades.

Uma certa consciéncia sobre esse preparo vai tomando forma,
no decorrer do século XVIII, na vida social. O reconhecimento de
codigos de comportamento e o cuidado com o aspecto exterior
eram fenOmenos naquele momento, em via de estruturagdo até
mesmo entre criangas.

Tais cdédigos eram bastante diferenciados entre os nucleos
sociais distintos: os livres e os escravos; 0os que viviam em ambiente
rural e em ambiente urbano; os ricos e pobres; os orfaos e
abandonados e os que tinham familia etc. Apesar das diferengas,
a idade os unia.

Aos ‘meudos’ convinha uma formag¢do comum, quer dizer,
cristd, e as circunstancias socioecondmicas convidavam-lhes a
amoldar-se a diferentes tradi¢des culturais e costumes sociais e
educativos. Entre os séculos XVI e XVIII, com a percepgdo da crianc¢a
como algo diferente do adulto, vimos surgir uma preocupagdo
educativa que traduzia-se em sensiveis cuidados de ordem
psicoldgica e pedagdgica.

A concepgdo de infancia no periodo colonial e nas primeiras
décadas do regime imperial estava marcada pela origem social
da crianga e sujeita as violéncias sofridas pelas mulheres em uma
sociedade patriarcal e machista, pois muitas criangas também eram
vitimas da fome e do abandono, ao qual também estavam sujeitas
suas maes, e ndo foram raros os casos de mendicancia, tal qual
vemos tristemente na atualidade.

Neste pais em que a infancia das criangas pobres é marcada por
sua origem social e pelo preconceito racial, uma politica de estado
voltada para o cuidado as criangas somente comega a chegar ao
Brasil nas ultimas décadas do século XIX.

As creches, as escolas maternais e os jardins da infancia existem
aqui ha pouco mais de um século, e que as caracteristicas sociais e
culturais, as representagdes e os conhecimentos sobre educagdo
das criangas, presentes nessas terras desde o periodo pré-colonial,
deixaram herangas que se manifestaram nas politicas educacionais,
nas praticas e nas propostas pedagogicas para a melhor educagao
da infancia, que foram debatidas e implementadas na passagem do
século XIX e ao longo das primeiras décadas do século XX.

A preocupagdo com a infancia e a educagdo das criangas, a
partir da proposi¢do das novas instituigdes para a educagdo popular,
era destacada em publicagdes e jornais, como A Mdi de Familia, que
circulou entre os anos de 1879 a 1888, onde aparece a primeira
referéncia a creche que se tem registro no Brasil.

Em uma série de 6 artigos publicados com o titulo de “A Creche
(asilo para a primeira infdncia)”, esperava-se despertar as maes
brasileiras, sobretudo as trabalhadoras, para este espago destinado
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ao cuidado das criangas de até 2 anos, que era seguido pelas salas
de asilo da segunda infancia, destinada as criangas dos 3 aos 6 anos
de idade.

A defesa perante a sociedade sobre a importancia de espagos
destinados a educagdo das criangas e de sua boa formacdo,
evidencia, por um lado, a preocupag¢do com a educagdo das criangas
libertas do contexto da Lei do Ventre Livre e, por outro, prenuncia
as mudangas nas relagdes de produgdao com a inser¢do da mulher
no mercado de trabalho “formal”, sobretudo a partir das primeiras
décadas do século XX.

A primeira das instituicdes desse tipo que se tem noticia foi
o Jardim de Criangas do Colégio Menezes Vieira, aberto em 1875,
na cidade do Rio de Janeiro. Na cidade de S3o Paulo destaca-se
a criagdo do Jardim da Infancia anexo a Escola Normal da Praga
da Republica, em 1896, como marco do projeto educacional de
seria¢do da escola publica destinada a infancia.

0 Jardim da Infancia foi a primeira institui¢do publica voltada ao
atendimento das criangas menores de sete anos e, juntamente com
a Escola Anexa, tinha a proposta de ser um espago para a formagao
e a pratica dos normalistas, servindo também de referéncia para
as escolas oficiais abertas posteriormente em todo o estado.
Entretanto, o fato de que até o final do século XIX essas instituicdes
estavam destinadas a atengdo das criangas oriundas dos setores
sociais mais privilegiados.

A proliferagdo de espacos, tais como as creches, os asilos de
menores, as escolas maternas e os Jardins da Infancia, voltados
para a atengdo as criangas pobres, ocorreu nas primeiras décadas
do século XX em cidades como S3o Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte e em diversos municipios do pais. Nesse processo,
enquanto as creches estavam fortemente ligadas a assisténcia
social e as familias oriundas de classes sociais menos favorecidas,
a pré-escola sedimentava-se numa concepgao preparatdria e de
atendimento as criangas provenientes de familias com um maior
poder aquisitivo.

A aproximac¢do da educagdo com a medicina, como ciéncia
responsavel pela boa formagdo moral e fisica das criangas era
defendida pelos politicos, educadores, médicos, juristas e pelos
proprietdrios de industrias, que buscavam reforgar a necessidade
de “protegdo a infancia”, a partir de experiéncias e exemplos
praticados em paises da Europa como Bélgica, Itdlia e Alemanha,
por meio da organizagdo em torno de associagdes para a criagdo de
instituicOes ligadas ao atendimento as criangas pobres.

O discurso desses grupos, por um lado, revela o carater
assistencialista que a educagdo das criangas assume nesse
contexto, de forma a atenuar perante a sociedade, a auséncia de
uma politica publica mais efetiva de aten¢do aos bebés e as criancgas
bem pequenas, sobretudo os filhos de maes trabalhadoras. Por
outro lado, estava alinhado a ampla discussdo sobre a escolarizagdo
da populagdo pobre, que se estende a educagao primdria e circula
por distintos paises, por meio do debate sobre a educagdo das
massas populares que circulava pelos paises ocidentais, baseando-
se algumas delas em concepgdes eugenistas em torno das criangas
negras e pobres.

Por meio desse debate, a educagdo popular passa a ganhar
amplas finalidades politicas e sociais na passagem do século XIX para
0 XX. Podemos dizer que a sociedade urbano-industrial traz consigo
a elaboragdo de um discurso voltado para a protegdo a infancia,
que resulta em seu confinamento, a partir da defini¢cdo de espagos
destinados a sua educagdo, que promoveram a moderniza¢do do
curriculo voltado para a alfabetizagdo e a valorizagdo dos saberes
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cientificos, em uma educag¢do que deveria preparar o homem para
a vida completa, mas que, nesse momento, desconsiderava as
“vozes” das criangas e suas especificidades.

Ao se tratar da constituicdo da escola nesse contexto, fala-
se sobre o processo de desenvolvimento de uma forma e de
um tempo escolar, por meio da definicdo dos conteudos, dos
espacos e das rotinas escolares, que distanciaram a escola do
ambito doméstico, aproximando-a cada vez mais de um projeto
civilizatorio, constitutivo da formacdo da nagdo brasileira.
Também tem sido apontado pela historiografia da educagdo, que
as reformas pedagdgicas e os estudos na forma de inquéritos,
promovidos por educadores na primeira metade do século XX, se
aproximaram da psicologia, voltando seus interesses para as fases
do desenvolvimento da crianga e a adogao de métodos pedagdgicos
mais considerados mais apropriados a sua educagdo.

Nesse aspecto, adotou-se o emprego do intuitivo, que
considerava os impulsos, capacidades e fases de desenvolvimento
das criangas ou, no caso dos Jardins da Infancia, cuja proposta
baseava-se na adog¢do do método froebeliano, que comparava
as criangas a plantas de um jardim, das quais o professor seria o
jardineiro. Este deveria estar atento as expressdes das criangas e
ao seu desenvolvimento, por meio de suas atividades de percepg¢ao
sensorial, da linguagem e do brinquedo, que deveriam se realizar a
partir de trés tipos de praticas: a a¢do, o jogo e o trabalho.

Em outro aspecto, a historiografia da educagao tem observado
a constitui¢do da escola destinada a Educagao Infantil, evidenciando
como o modelo de conduta, a arquitetura, o curriculo, os materiais
didaticos, as brincadeiras e a organiza¢do do espago-tempo escolar
imprimiram o controle minucioso sobre os corpos das criangas, as
condutas e as infancias. Nesse sentido, evidencia-se que a escola
foi associada a um projeto de equilibrio social, ocasionando a
renovagdo dos métodos de atendimento a educag¢do publica que
“inspiraram uma nova concepgao do lugar da escola na vida social”,
de modo que “a ideia de fazer da escola um refugio salvador foi,
sobretudo, uma proposta de equilibrio social”.

O processo de escolarizagdo da sociedade moderna,
sedimentado nos principios da alfabetizagdo e da integragdo
social, contribuiu para transformar a infancia em uma
necessidade, embora em uma concep¢do de crianga muito
distante da atual, considerando-a como um devir. Nesse sentido,
a integragdo da Educacdo Infantil a Educagdo Basica, no periodo de
redemocratizagdo do pais, revelou-se um salto significativo para as
criangas e seus direitos, uma vez que elas passaram a frequentar
um espaco coletivo de aprendizagem, com inUmeras possibilidades
de construgdes sociais e culturais formativas, necessarias ao seu
desenvolvimento integral.

Por isso, a importancia de analisarmos a crianga como ser de
direitos, por meio da abordagem sobre a constitui¢do histdrica de
tal concepgado até o estabelecimento da nogdo do direito a infancia
e a consideragdo da trajetdria sdcio histérica do sujeito desde o seu
nascimento, como consta nas prescriges legais e nos documentos
que fornecem as diretrizes educacionais para a etapa da Educagdo
Infantil. Tensionar no contemporaneo tal concepg¢do e como ela atua
na construgdo de praticas pedagdgicas e culturais e, ademais, no
comportamento social dos profissionais de educagdo e das criangas,
tendo em vista a ideia de que a infancia pressupde, dentre outros
aspectos, uma relagdo do corpo no e com o espago, é fundamental
para a discussdo a fim de compreendermos a Educacdo Infantil e
seus desafios no presente, entendendo-a como um espago/tempo
escolar no qual as criangas sdo e almejam ser criangas.
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PRINCIPIOS DA EDUCAGAO INFANTIL H

A Educagdo Infantil é uma etapa fundamental no processo
educacional, que visa o desenvolvimento integral das criangas nos
primeiros anos de vida. Para garantir uma pratica educativa eficaz
nessa fase, sdo estabelecidos alguns principios que orientam as
acbes dos educadores e das instituicbes responsaveis por essa
etapa. Aqui estdo alguns dos principais principios da Educagdo
Infantil:

Respeito a Infancia: Reconhecer e valorizar a infancia como
uma fase Unica do desenvolvimento humano, respeitando as
caracteristicas, necessidades e interesses das criangas pequenas.

Direito a Educagdo e a Brincadeira: Garantir o direito
das criangas a educagdo desde os primeiros anos de vida,
proporcionando experiéncias de aprendizagem por meio de
atividades ludicas e brincadeiras, que sdo fundamentais para o
desenvolvimento integral.

Autonomia e Autonomia Moral: Promover a autonomia
das criangas, permitindo que elas fagam escolhas e assumam
responsabilidades de acordo com suas capacidades, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia moral, o senso de pertencimento e
a construgdo da identidade.

Convivéncia Democratica e Solidaria: Estimular a convivéncia
democrdtica e solidaria entre as criangas, respeitando suas
diferencgas individuais, promovendo o didlogo, a cooperagdo e o
respeito mutuo.

Interdisciplinaridade e Integracdao Curricular: Promover
uma abordagem interdisciplinar na Educagdo Infantil, integrando
diferentes areas do conhecimento de forma significativa e
contextualizada, por meio de projetos pedagdgicos e atividades que
valorizem a interagdo entre os saberes.

Participa¢do da Familia: Reconhecer a familia como parceira
no processo educativo, valorizando sua participacdo ativa e
colaborativa na escola, compartilhando informagdes, experiéncias
e expectativas em relagdo a educacgdo das criangas.

Documentag¢do Pedagdgica e Avaliagdo Formativa: Valorizar a
documentagdo pedagdgica como ferramenta de registro e reflexdao
sobre as experiéncias de aprendizagem das criangas, e adotar uma
avaliacdo formativa que acompanhe de perto o desenvolvimento de
cada crianga, respeitando seu ritmo e suas conquistas individuais.

Esses principios fundamentam uma abordagem pedagdgica
centrada na crianga, que reconhece sua singularidade, promove seu
desenvolvimento integral e valoriza suas experiéncias e saberes,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa,
democratica e inclusiva.
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O CUIDAR E EDUCAR NA EDUCAGAO INFANTIL M

As acOes de cuidar e educar estdo intimamente relacionadas
porque significam a compreensdo de que o espago e o tempo em
qgue a crianga vive exigem dela esfor¢o particular mediado por
adultos, de forma a proporcionar-lhe ambientes estimulantes da
curiosidade, cercados de consciéncia e responsabilidade.

Nesse sentido, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
estabelece que cuidar e educar sdo agGes inerentes e indissociaveis,
sendo que as aprendizagens e o desenvolvimento da crianga
acontecem por meio de interagdes e brincadeiras, estabelecidos
como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas.

Assim, podemos compreender que o cuidar refere-se ao
atendimento das necessidades da crianca, em conformidade
com o desenvolvimento de suas capacidades enquanto o educar
contempla a formagao intelectual, bem como a sua inser¢do social.

O FAZER PEDAGOGICO NA CRECHE M

O fazer pedagogico na creche envolve uma abordagem
cuidadosamente planejada e adaptada as necessidades especificas
das criangas pequenas, que estdo na faixa etdria de zero a trés anos.
Aqui estdo alguns principios e praticas essenciais para o trabalho
pedagdgico eficaz nesse contexto:

1. **Ambiente Acolhedor e Estimulante:** Criar um
ambiente fisico seguro, acolhedor e estimulante que promova o
desenvolvimento integral das criangas, oferecendo oportunidades
para a exploragdo, a descoberta e a interagao.

2. **Atividades Ludicas e Brincadeiras:** Valorizar o brincar
como principal forma de aprendizagem na infancia, proporcionando
atividades ludicas e brincadeiras que promovam o desenvolvimento
cognitivo, emocional, social e fisico das criancas.

3. **Rotina Estruturada e Flexivel:** Estabelecer uma rotina
diaria estruturada, que inclua momentos para alimentagao, higiene,
sono e atividades pedagogicas, ao mesmo tempo em que seja
flexivel para atender as necessidades individuais das criancas e
promover sua autonomia.

4, **Estimulo a Linguagem e Comunicagdo:** Promover o
desenvolvimento da linguagem e da comunicagdo por meio de
interagOes verbais significativas, leitura de histdrias, musicas, jogos
e outras atividades que estimulem a expressdo oral e o contato com
diferentes formas de linguagem.

5. **Exploragdo Sensorial e Motor:** Oferecer oportunidades
para a exploragdo sensorial e motora, por meio de materiais
e atividades que estimulem os sentidos e promovam o
desenvolvimento das habilidades motoras grossas e finas das
criangas.
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6. **QObservagdo e Registro:** Realizar uma observagdo
cuidadosa das criangas para identificar seus interesses, habilidades
e necessidades de desenvolvimento, e registrar essas observagoes
de forma sistematica para orientar o planejamento das atividades
pedagdgicas.

7. **Parceria com as Familias:** Estabelecer uma parceria
colaborativa com as familias, compartilhando informacgdes,
expectativas e experiéncias sobre o desenvolvimento das criangas
e envolvendo os pais no processo educativo.

8. **Formagdo Continua dos Profissionais:** Investir na
formagdo continua dos profissionais que trabalham na creche,
proporcionando oportunidades de capacitagdo e atualizagdo
em pedagogia da infancia, desenvolvimento infantil e praticas
educativas adequadas a faixa etaria atendida.

Esses sdo apenas alguns dos aspectos do fazer pedagédgico na
creche, que visa proporcionar as criangas pequenas um ambiente
seguro, afetivo e estimulante, que promova seu desenvolvimento
integral e prepare-as para os desafios futuros da vida escolar e
social.

A CRIANCA DEOA 5 ANOS DE IDADE; DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA

— Epistemologia genética de Jean Piaget (1896-1980)

Jean Piaget foi um bidlogo, psicdlogo e epistemdlogo suico,
considerado um dos mais importantes pensadores do século XX.
Em seus estudos, Piaget ndo teve como propdsito desenvolver uma
teoria de aprendizagem, mas uma teoria do desenvolvimento. Sua
preocupacdo central era o sujeito epistémico, ou seja, o estudo dos
processos de pensamentos presentes desde a infancia inicial até a
idade adulta?.

Definida como Epistemologia Genética, a teoria de Jean Piaget
estuda os mecanismos e processos que conduzem o sujeito de um
estado de menor conhecimento para estados de conhecimento
mais avangados. Suas pesquisas sobre desenvolvimento cognitivo
tinham a perspectiva de maturagdo bioldgica, com énfase na
experiéncia como elemento essencial ao desenvolvimento da
aprendizagem.

Piaget debrugou-se a explicar a evolugdo cognitiva da crianga,
por meio da observacgdo e do estudo da evolugdo das diferentes
estratégias que ela utiliza para resolver situa¢des problemas.
Com base nos resultados obtidos, comprova que a légica de
funcionamento mental da crianga difere qualitativamente da ldgica
de funcionamento mental do adulto.

Para ele, o conhecimento ndo pode ser concebido como algo
inato, tampouco como resultado do simples registro de percepg¢oes
e informagGes. Mas é o resultado das agBes e interagdes do sujeito
com o ambiente onde vive.

2 Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem [recurso eletréni-
co] / Josieli Piovesan ... [et al.]. — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE,
2018.
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