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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTOS: PRINCiPIOS DE COESAO E
COERENCIA TEXTUAIS

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliac¢do,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteldo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por inducdo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensado e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Esco-
lar Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

Editora o

Soluga@

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
incluséo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagao abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educagdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educagao,
além das que ndo apresentam essas condig¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questdo,

visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

a solugéo para o seu concurso!



Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,

LINGUA PORTUGUESA

Detec¢do de caracteristicas e pormenores que identifiquem o
texto dentro de um estilo de época

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literdrio em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fun¢do poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do tex-
to literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem
os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. Sdo esses
elementos que constituem o atrativo do texto literario: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de andli-
se de mundo e de compreensdao do homem. Cada época conceituou
a literatura e suas fungbes de acordo com a realidade, o contexto
histérico e cultural e, os anseios dos individuos daquele momento.

Ficcionalidade: os textos baseiam-se no real, transfigurando-o,
recriando-o.

Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do artista,
suas experiéncias e emogoes.

Enfase na fung¢do poética da linguagem: o texto literario mani-
pula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem va-
rios significados.

Principais caracteristicas do texto ndo literario
Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literaria, en-
tre elas o emprego de uma linguagem convencional e denotativa.

pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes

que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol

Ela tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta, des-
considerando aspectos estilisticos proprios da linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com a
linguagem utilizada. A linguagem de um texto esta condicionada a
sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos tipos e géneros
textuais, devemos pensar também na linguagem adequada a ser

- adotada em cada um deles. Para isso existem a linguagem literaria
e a linguagem nado literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literdrios, nos quais ha
uma preocupag¢do com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que é, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo, alguns
elementos devem ser elencados, como a objetividade, a transpa-
réncia e o compromisso com uma linguagem nao literdria, afastan-
do assim possiveis equivocos na interpretagdo de um texto.

— Definigoes e diferenciagao

Coesdo e coeréncia sdo dois conceitos distintos, tanto que um
texto coeso podeserincoerente, evice-versa. O que existeemcomum
entre os dois é o fato de constituirem mecanismos fundamentais
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para uma produgdo textual satisfatéria. Resumidamente, a coesao
textual se volta para as questGes gramaticais, isto &, na articulagdo

interna do texto. Ja a coeréncia textual tem seu foco na articulagdo

externa da mensagem.

— Coesao Textual

Consiste no efeito da ordenagdo e do emprego adequado
das palavras que proporcionam a ligagao entre frases, periodos e
paragrafos de um texto. A coesdo auxilia na sua organizagdo e se
realiza por meio de palavras denominadas conectivos.

As técnicas de coesao

A coesdo pode ser obtida por meio de dois mecanismos
principais, a anafora e a catafora. Por estarem relacionados a
mensagem expressa no texto, esses recursos classificam-se como
endofdricas. Enquanto a anafora retoma um componente, a catafora
0 antecipa, contribuindo com a ligagdo e a harmonia textual.

As regras de coesao
Para que se garanta a coeréncia textual, é necessario que as
regras relacionadas abaixo sejam seguidas.

Referéncia

— Pessoal: emprego de pronomes pessoais e possessivos.

Exemplo:

«Ana e Sara foram promovidas. Elas serdo gerentes de
departamento.” Aqui, tem-se uma referéncia pessoal anafdrica
(retoma termo ja mencionado).

— Comparativa: emprego de comparagbes com base em
semelhangas.

Exemplo:

“Mais um dia como os outros..”. Temos uma referéncia
comparativa endofdrica.

— Demonstrativa:
demonstrativos.

Exemplo:

“Inclua todos os nomes na lista, menos este: Fred da Silva.”
Temos uma referéncia demonstrativa cataférica.

emprego de advérbios e pronomes

— Substituicdo: consiste em substituir um elemento, quer seja
nome, verbo ou frase, por outro, para que ele ndo seja repetido.

Analise o exemplo:

“Iremos ao banco esta tarde, elas foram pela manha.”

Perceba que a diferenga entre a referéncia e a substituicdo é ‘

evidente principalmente no fato de que a substitui¢do adiciona ao
texto uma informacgdo nova. No exemplo usado para a referéncia, o
pronome pessoal retoma as pessoas “Ana e Sara”, sem acrescentar
quaisquer informagdes ao texto.

— Elipse: trata-se da omissdo de um componente textual —
nominal, verbal ou frasal — por meio da figura denominando eclipse.

Exemplo:

“Preciso falar com Ana. Vocé a viu?” Aqui, é o contexto que
proporciona o entendimento da segunda oragdo, pois o leitor fica
ciente de que o locutor esta procurando por Ana.

—Conjungao: é o termo que estabelece liga¢do entre as oragoes.
Exemplo:

Editora o
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“Embora eu ndo saiba os detalhes, sei que um acidente
aconteceu.” Conjung¢do concessiva.

— Coesao lexical: consiste no emprego de palavras que fazem
parte de um mesmo campo lexical ou que carregam sentido
aproximado. E o caso dos nomes genéricos, sindnimos, hiperdnimos,
entre outros.

Exemplo:

“Aquele hospital publico vive lotado. A instituicdo ndo esta
dando conta da demanda populacional.”

— Coeréncia Textual

A Coeréncia é a relagdo de sentido entre as ideias de um texto
qgue se origina da sua argumentagdao — consequéncia decorrente
dos saberes conhecimentos do emissor da mensagem. Um texto
redundante e contraditério, ou cujas ideias introduzidas ndo
apresentam conclusdo, é um texto incoerente. A falta de coeréncia
prejudica a fluéncia da leitura e a clareza do discurso. Isso quer dizer
que a falta de coeréncia ndo consiste apenas naignorancia por parte

¢ dos interlocutores com relagdo a um determinado assunto, mas da

emissdo de ideias contrarias e do mal uso dos tempos verbais.
Observe os exemplos:
“A apresentagdo estd finalizada, mas a estou concluindo
até o momento.” Aqui, temos um processo verbal acabado e um
inacabado.

“Sou vegana e s6 como ovos com gema mole.” Os veganos ndao

: consomem produtos de origem animal.

Principios Basicos da Coeréncia

— Relevancia: as ideias tém que estar relacionadas.

— Nao Contradicao: as ideias ndo podem se contradizer.
— Nao Tautologia: as ideias ndo podem ser redundantes.

Fatores de Coeréncia

— As inferéncias: se partimos do pressuposto que os
interlocutores partilham do mesmo conhecimento, as inferéncias
podem simplificar as informagdes.

Exemplo:

“Sempre que for ligar os equipamentos, ndo se esqueca de que
voltagem da lavadora é 220w”.

Aqui, emissor e receptor compartilham do conhecimento de
que existe um local adequado para ligar determinado aparelho.

— 0 conhecimento de mundo: todos nds temos uma bagagem
de saberes adquirida ao longo da vida e que é arquivada na nossa
memoria. Esses conhecimentos podem ser os chamados scripts
(roteiros, tal como normas de etiqueta), planos (planejar algo
com um objetivo, tal como jogar um jogo), esquemas (planos de
funcionamento, como a rotina didria: acordar, tomar café da manh3,
sair para o trabalho/escola), frames (rétulos), etc.

Exemplo:

“Coelhinho e ovos de chocolate! Vai ser um lindo Natal!”

O conhecimento cultural nos leva a identificar incoeréncia na

frase, afinal, “coelho” e “ovos de chocolate” sdo elementos, os
chamados frames, que pertencem a comemorac¢do de Pascoa, e

nada tém a ver com o Natal.

ca

a solug@o para o seu concurso!



ORTOGRAFIA M

Definicoes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,
“exato”, e grafia quer dizer “acdo de escrever”, ortografia é o nome
dado ao sistema de regras definido pela gramdtica normativa que
indica a escrita correta das palavras.

Ja a Ortografia Oficial se refere as praticas ortograficas que sdo
consideradas oficialmente como adequadas no Brasil. Os principais

tépicos abordados pela ortografia sdo: o emprego de acentos

graficos que sinalizam vogais tOnicas, abertas ou fechadas; os
processos fonoldgicos (crase/acento grave); os sinais de pontuacdo
elucidativos de fungGes sintaticas da lingua e decorrentes dessas
fungdes, entre outros.

—Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre a qual
recaem, para que palavras com grafia similar possam ter leituras
diferentes, e, por conseguinte, tenham significados distintos.

Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som da vogal mais

aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz com que o
som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

— O alfabeto: é a base de diversos sistemas de escrita. Nele,
estdo estabelecidos os sinais graficos e os sons representados
por cada um dos sinais; os sinais, por sua vez, sdo as vogais e as
consoantes.

— As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas
letras foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma

portugués brasileiro em 2009, com a instauragdo do Novo Acordo

Ortografico.

As possibilidades da vogal Y e das consoantes K e W sdo,
basicamente, para nomes préprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagdes, como Km
(quilometro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes préprios estrangeiros ou seus
derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova
York etc.

— Relagdo som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais
regras:

— «ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:
a) Em palavras de origem africana ou indigena.
Exemplo: oxum, abacaxi.

b) Apds ditongos.

Exemplo: abaixar, faixa.

¢) Apés a silaba inicial “en”.
Exemplo: enxada, enxergar.
d) Apos a silaba inicial “me”.
Exemplo: mexilhdo, mexer, mexerica.

—s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:
UaN{H ”n ”

a) Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”.
Exemplo: sintese, avisa, verminose.

“ ”

b) Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem

adjetivos.

ol
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Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

c) Nos sufixos “és”
ou nacionalidade.

Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa, burgués/
burguesa.

e “esa”, quando designarem origem, titulo

d) Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta

“on

Exemplo: casa — casinha — casardo; analise — analisar.

- Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

—Porque (junto e sem acento): é conjuncgado explicativa, ou seja,
indica motivo/razdo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substituigdo for possivel, ndo haverd duvidas de
que o emprego do porque estara correto.

Exemplo: Ndo choveu, porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdo com o termo anterior da oragao.

Exemplos: Por que ela esta chorando? / Ele explicou por que do
cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Paronimos e homoénimos
— Parénimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver

¢ (perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e

apreender (capturar).

— Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas
que coincidem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e
“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).

VARIACAO LINGUISTICA: AS DIVERSAS MODALIDADES DO
USO DA LINGUA

— Definigao

Alingua é a expressao basica de um povo e, portanto, passa por
mudancas conforme diversos fatores, como o contexto, a época, a
regido, a cultura, as necessidades e as vivéncias do grupo e de cada
individuo nele inserido. A essas mudangas na lingua, damos o nome

: de variagdes ou variantes linguisticas. Elas consistem nas diversas

formas de expressdo de um idioma de um pais, tendo em vista que
a lingua padrao de uma nagdo ndo é homogénea. A construgdo do
enunciado, a selegao das palavras e até mesmo a tonalidade da fala,
entre outras caracteristicas, sdo considerados na analise de uma
variagao linguistica.
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MATEMATICA

NUMEROS E OPERACOES: PROBLEMAS ABERTOS E SITU-
ACOES PROBLEMAS RELACIONADOS A ALGEBRA E ARIT-
METICA

A resolugdo de problemas matemadticos envolve a aplicagdo de
uma variedade de recursos, sendo que os principios algébricos e
aritméticos se destacam como uma parte fundamental desse pro-
cesso. Esses principios sdo classificados de acordo com a complexi-
dade e a abordagem dos conteudos.

A pratica constante na resolugao de questdes desse tipo é o
gue proporciona o desenvolvimento de habilidades cada vez maio-
res para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. (CAmara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um condomi-
nio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de 4dgua
do que a caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de
dgua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de dgua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a
transferéncia, a diferenga das reservas de dgua entre as caixas dos
blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugdo:

A=B+10000 (I)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A =2.B+ 2000
Substituindo a equacdo ( Il ) na equagdo (| ), temos:
2.B+2000 =B + 10000

2.B—B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()
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02. (IFNMG — Matematica - Gestdao de Concursos) Uma linha
de produgdo monta um equipamento em oito etapas bem defini-
das, sendo que cada etapa gasta exatamente 5 minutos em sua
tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta e cinco minutos
depois do inicio do funcionamento, que a linha parou de funcionar.
Como a linha monta apenas um equipamento em cada processo de
oito etapas, podemos afirmar que o problema foi na etapa:

(A) 2

(B)3

(C)5

(D)7

Resolugdo:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.
5h35 = 60.5 + 35 = 335 minutos

335min : 40min = 8 equipamentos + 15 minutos (resto)
15min : 5min = 3 etapas

Logo o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B

03. (VUNESP - 2019 - Camara de Serrana - SP - Técnico Le-
gislativo) Carlos e Denise depositaram valores distintos em uma
aplicacdo, totalizando RS 12 mil. Ao resgatarem o valor aplicado,
o rendimento de Carlos correspondeu a um décimo do valor que
ele aplicou, e Denise obteve rendimento de nove décimos do rendi-
mento obtido por Carlos. Se o rendimento do valor total aplicado foi
de RS 1.425,00, ent3o o valor aplicado por Carlos foi de

Alternativas

(A) RS 7.200,00.

(B) RS 7.300,00

(C) RS 7.400,00.

(D) RS 7.500,00.

(E) RS 7.600,00.

Resolugao:
Usando 10 como base:

Aplicagdo de Carlos foi 10
Aplica¢do de Denise foi 9

10+9=19
1.425/19=75
75 x 10 = 750 <--- Lucro de Carlos

Como o lucro é um décimo do valor aplicado:
750 x 10 = 7.500 <--- Valor aplicado por Carlos
Resposta: D.
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04. (Camara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista :
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Na biblioteca de :
um instituto de fisica, para cada 2 livros de matematica, existem 3
de fisica. Se o total de livros dessas duas disciplinas na biblioteca é
igual a 1 095, o numero de livros de fisica excede o nimero de livros :
*incontdvel de numeros, utilizamos reticéncias ap6s listar alguns
- exemplos. Exemplo: N={0, 1, 2, 3, 4, ...

de matematica em
(A) 219.
(B) 405.
(C) 622.
(D) 812.
(E) 1 015.

Resolugdo:
M/F=2/3,0ouseja, 3.M=2.F (1)

M+ F=1095, ouseja, M=1095-F ()
Vamos substituir a equacdo ( I1') na equagdo (| ):
3.(1095-F)=2.F

3285-3.F=2.F

5.F=3285

F=3285/5

F =657 (fisica)

Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)
A diferenga é: 657 — 438 = 219

Resposta: A.

05. (CEFET - Auxiliar em Administragao — CESGRANRIO) Caio
é 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais baixo que Jodo. :
Jodo é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em cm, a diferenca

entre as alturas de Caio e de Felipe?
(A)1
(B) 2
OF
(D) 14
(E) 16

Resolugdo:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro =Jodo —6cm

Jodo = Felipe + 7cm , ou seja: Felipe =Jodo—7
Caio — Felipe =?

Pedro + 15— (Jodo—-7) =
Jodo—-6+15-Jodo+7=16

Resposta: E.

CONJUNTOS NUMERICOS: CONJUNTO DOS NUMEROS NA-
TURAIS, CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS, CONJUNTO
DOS NUMEROS RACIONAIS, CONJUNTO DOS NUMEROS
IRRACIONAIS, CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS, OPERA-
CAO COM NUMEROS REAIS. FRAGOES E DIZIMAS PERI-
ODICAS

O agrupamento de termos ou elementos que associam carac-
teristicas semelhantes é denominado conjunto. Quando aplicamos

MATEMATICA

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados
graficamente ou de maneira extensiva, sendo esta Ultima a
forma mais comum ao lidar com operagdes matematicas. Na
representagdo extensiva, os numeros sao listados entre chaves {}.
Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo

* 0s mais utilizados em problemas e questdes durante o estudo da
{ Matemadtica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais,
. Irracionais e Reais.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os nimeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando uma
sequéncia infinita.
: Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser
- definidos comoN={0,1,2,3,4,5,6, ...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em

subconjuntos:
*={1, 2, 3, 4..} ou N* = N — {0}: conjunto dos nimeros

naturais ndo nulos, ou sem o zero.

Np ={0, 2, 4, 6...}, em que n N: conjunto dos nimeros naturais
pares.
: Ni={1, 3,5, 7..}, em que n N: conjunto dos niUmeros naturais
- impares.
P={2, 3,5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.

r

o v
0 1 2 3 4

5 ..

N= {0,123 456..}

essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas se-
melhantes sdo numeros, referimo-nos a esses agrupamentos como

conjuntos numéricos.
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Operagdes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas duas

operagdes fundamentais: adicdo e multiplicagdo.

Adicdo de Numeros Naturais

A primeira operagdo essencial da Aritmética tem como objetivo
reunir em um Unico nimero todas as unidades de dois ou mais
numeros.

Exemplo: 6 + 4 = 10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtracdo de Numeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de outra;
é a operagdo inversa da adi¢do. A subtragdao é vdlida apenas nos
numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do menor,
ou seja, quando quando a-b tal que a > b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.:
subtraendo como subtrativo.

Multiplicacdo de Numeros Naturais

E aoperagdo que visa adicionar o primeiro niimero, denominado
multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo as unidades do
segundo numero, chamado multiplicador.

Exemplo: 3 x5 =15, onde 3 e 5 sdo os fatores e o 15 produto.

-3 vezes 5 é somar o nimero 3 cinco vezes: 3x5=3+3+3+3

u u

+ 3 = 15. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto
indicar a multiplicagdo).

Divisdo de Numeros Naturais

Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber
quantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro
numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro
numero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo é chamado

qguociente. Se multiplicarmos o divisor pelo quociente, obtemos o

dividendo.

No conjunto dos nimeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um ndimero natural por outro
numero natural, e, nesses casos, a divisdo ndo é exata.

a=h.q+r
= r<b

Principios fundamentais em uma divisdo de nimeros naturais

— Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve ser
menor do que o dividendo.45:9=5

— Em uma divisdo exata de numeros naturais, o dividendo é o
produto do divisor pelo quociente. 45 =5x9

— A divis3o de um numero natural n por zero n3o é possivel, :

pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo poderiamos
escrever: n + 0 = q e isto significaria que:n=0x g =0 o que ndo é
correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem sentido ou ainda é dita
impossivel.

MATEMATICA

o minuendo também é conhecido como aditivo e o

. “ para
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Propriedades da Adicdo e da Multiplicagdo dos numeros
Naturais

Paratodoa,becemN

1) Associativa da adicdo: (a+b)+c=a+(b+c)

2) Comutativa da adicdo:a+b=b+a

3) Elemento neutro da adigdo:a+0=a

4) Associativa da multiplicagdo: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicagdo relativamente a adi¢do: a.(b +c

i )=ab+ac

8) Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtracdo: a .(b
—c)=ab-ac

9) Fechamento: tanto a adi¢do como a multiplicagdo de um
numero natural por outro nimero natural, continua como resultado
um numero natural.

Exemplos:

1) Em uma grafica, a maquina utilizada para imprimir certo
tipo de calendario estd com defeito, e, apds imprimir 5 calenddrios
perfeitos (P), o proximo sai com defeito (D), conforme mostra o
esquema.

Considerando que, ao se imprimir um lote com 5 000
calenddrios, os cinco primeiros sairam perfeitos e o sexto saiu com
defeito e que essa mesma sequéncia se manteve durante toda a
impressao do lote, é correto dizer que o numero de calendarios
perfeitos desse lote foi

(A) 3 642.

(B) 3 828.

(C) 4 093.

(D) 4 167.

(E) 4 256.

Solugdo: Resposta: D.

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calendarios perfeitos,
mais 2 calenddrios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calendarios perfeitos.

2) Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma determinada
cidade que possui apenas duas zonas eleitorais. Ao final da sua
apuragdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou a seguinte tabela
com os resultados da eleigdo. A quantidade de eleitores desta
cidade é:

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Jodo 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25

Abstencoes 183 175

(A) 3995

(B) 7165

(C) 7532

(D) 7575

(E) 7933
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Solucdo: Resposta: E.

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 7Zona: 2245 + 2320 + 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)
O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra

maiuscula Z e compreende os numeros inteiros negativos, positivos

e o zero.
z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,..}

Y

I
w

1
(2w
—h
w4

Nlmeros opostos

N C Z

O conjunto dos
subconjuntos:

Z =10, 1, 2, 3, 4..}: conjunto dos numeros inteiros ndo
negativos.

Z ={..-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros ndo
positivos.

7', ={1, 2,3, 4..}: conjunto dos nimeros inteiros ndo negativos
e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

positivos e ndo nulos.

Médulo

O médulo de um namero inteiro é a distancia ou afastamento
desse nimero até o zero, nareta numéricainteira. Ele é representado
pelo simbolo | |.

O moédulo de 0 é 0 e indica-se |0] =0

O médulo de +6 € 6 e indica-se |+6]| =6

O médulo de -3 é 3 e indica-se |-3| =3

O mddulo de qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é
sempre positivo.

Numeros Opostos

Dois numeros inteiros sdo considerados opostos quando sua
soma resulta em zero; dessa forma, os pontos que os representam
na reta numérica estdo equidistantes da origem.

4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, 0 oposto, ou simétrico, de

a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de zero é o proprio
zero.

MATEMATICA

numeros inteiros também possui alguns

uca

Origem
Nameros inteiros negativos Numeros inteiros positivos
A A
Il b
4 frp—t—yf frefil——i{—P
4324012314

— Operagoes com Numeros Inteiros

Adi¢do de Numeros Inteiros

Para facilitar a compreensdo dessa operagdo, associamos a
ideia de ganhar aos nimeros inteiros positivos e a ideia de perder
aos numeros inteiros negativos.

Ganhar 3 + ganhar 5 =ganhar 8 (3+5=28)

Perder 4 + perder 3 = perder 7 (-4 + (-3) =-7)

Ganhar 5 + perder 3 = ganhar 2 (5 + (-3) = 2)

Perder 5 + ganhar 3 = perder 2 (-5 +3 =-2)

Observagdo: O sinal (+) antes do numero positivo pode ser
omitido, mas o sinal () antes do nimero negativo nunca pode ser
dispensado.

Subtragdo de Numeros Inteiros

A subtragdo é utilizada nos seguintes casos:

— Ao retirarmos uma quantidade de outra quantidade;

— Quando temos duas quantidades e queremos saber a
diferencga entre elas;

— Quando temos duas quantidades e desejamos saber quanto
falta para que uma delas atinja a outra.

A subtragdo é a operagdo inversa da adi¢do. Concluimos que
subtrair dois nimeros inteiros é equivalente a adicionar o primeiro

: com o oposto do segundo.
Z° = {. -4, -3, -2, -1}: conjunto dos nUmeros inteiros n3o

Observagao: todos os parénteses, colchetes, chaves, nimeros,
etc., precedidos de sinal negativo tém seu sinal invertido, ou seja,
representam o seu oposto.

Multiplicacdo de Numeros Inteiros
A multiplicagdo funciona como uma forma simplificada de
adicdo quando os numeros sdo repetidos. Podemos entender

© essa situagdo como ganhar repetidamente uma determinada
i quantidade. Por exemplo, ganhar 1 objeto 15 vezes consecutivas

significa ganhar 30 objetos, e essa repeti¢do pode ser indicada pelo
simbolo “x”, ouseja: 1+ 1 +1+...+1=15x1=15.

Se substituirmos o nimero 1 pelo nimero 2, obtemos: 2 + 2 +
2+..+2=15x2=30

Na multiplicagdo, o produto dos nimeros “a” e “b” pode ser

indicado por a x b, a . b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as

- letras.
Exemplo: o oposto do nimero 4 é -4, e o oposto de -4 é 4, pois
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CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA, GEOGRAFIA E ECONOMIA DO ESTADO DE GOI-
AS E DO MUNICIPIO DE MOZARLANDIA - GO

Historia de Goias

A Extragdo Aurifera

O elemento que legitimava as a¢des de controle politico e eco-
ndmico da metrépole sobre a coldnia era o Pacto Colonial, este
tornava a segunda uma extensdo da primeira e por isso nela vigo-
ravam todos os mandos e desmandos do soberano, inclusive havia
grande esfor¢co da metrdpole no sentido de reprimir a dedicagdo
a outras atividades que nao fossem a extragdo aurifera, tais como
agricultura e pecudria, que inicialmente existiam estritamente para
a subsisténcia. A explicagdo para tal intransigéncia era simples: au-
mentar a arrecadacgao pela elevagdo da extragdo.

O ouro era retirado das datas que eram concedidas com pri-
vilégios a quem as encontrassem. De acordo com Salles, ao des-
cobridor cabia os “melhores cabedais o direito de socavar varios
locais, e escolher com seguranga a mina mais lucrativa, assim como
situar outras jazidas sem que outro trabalho lhe fosse reservado,
sendo o de reconhecer o achado, legaliza-lo e receber o respectivo
tributo, era vantajosa politica para a administragdo portuguesa. Ao
particular, todas as responsabilidades seduzindo-o com vantagens
indiscriminadas, porém temporarias”. (SALLES, 1992, p.131).

A metrépole Portuguesa em contrapartida cabia apenas o
bonus de receber os tributos respaldados pelo pacto colonial e di-
recionar uma parte para manutencao dos luxos da coroa e do cle-
ro e outra, uma boa parte desse numerario, era canalizada para
a Inglaterra com quem a metrépole mantinha alguns tratados co-
merciais que serviam apenas para canalizar o ouro para o sistema
financeiro inglés.

“Os Quintos Reais, os Tributos de Oficios e um por cento sobre
os contratos pertenciam ao Real Erdrio e eram remetidos direta-
mente a Lisboa, enquanto sob a jurisdicdo de S3o Paulo, o exce-
dente das rendas da Capitania eram enviados a sede do governo
e muitas vezes redistribuidos para cobrirem as despesas de outras
localidades carentes”. (SALLES, 1992, p.140).

O um dos fatores que contribuiu para o sucesso da empresa
mineradora foi sem nenhuma sombra de duvidas o trabalho com-
pulsdrio dos escravos africanos, expostos a condigdes de degrada-
¢do, tais como: grande periodo de exposi¢do ao sol, manutengdo
do corpo por longas horas mergulhado parcialmente em dgua e em
posi¢des inadequadas.

Além disso, ainda eram submetidos a violéncias diversas, que
os mutilavam fisicamente e psicologicamente de forma irremedi-
avel. Sob essas condigdes em média os africanos escravos tinham
uma sobrevida de oito anos. Os indigenas também foram submeti-
dos a tais condig¢des, porém ndo se adaptaram.
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O segundo elemento catalisador do processo foi a descoberta
de novos achados. Esses direcionavam o fluxo da populagdo, desco-
bria-se uma nova mina e, pronto, surgia uma nova vila, geralmente
as margens de um rio.

“O mineiro extraia o ouro e podia usa-lo como moeda no terri-
tério das minas, pois, proibida a moeda de ouro, o ouro em pd eraa
Unica moeda em circulagdo. No momento em que decidisse retirar
0 seu ouro para outras capitanias é que lhe urgia a obrigagdo de
fundi-lo e pagar o quinto”. (PALACIN, 1994, p. 44).

Nessa economia onde a descoberta e extra¢do de ouro para o
enriquecimento era o sentido dominante na consciéncia das pes-
soas, o comerciante lucrou enormemente porque havia uma infini-
dade de necessidades dos habitantes, que deveriam ser sanadas. A
escassez da oferta ocasionava valorizagdo dos produtos de primeira
necessidade e assim grande parte do ouro que era extraido das la-
vras acabava chegando as mdos do comerciante, que era quem na
maioria das vezes o direcionava para as casas de fundi¢do. Inicial-
mente, todo ouro para ser quitado deveria ser encaminhado para
a capitania de Sdo Paulo, posteriormente de acordo com Palacin
(1975, p. 20) foram criadas “duas Casas de Fundigdo na Capitania
de Goias: uma em Vila Boa, atendendo a producdo do sul e outra
em S. Félix para atender o norte.”

A Produgdo de Ouro Em Goias

A partir do ano de 1725 o territdrio goiano inicia sua produgdo
aurifera. Os primeiros anos sdo repletos de achados. Varios arraiais
vao se formando onde ocorrem os novos descobertas, o ouro extra-
ido das datas era fundido na Capitania de S3o Paulo, para “I3, pois,
deviam ir os mineiros com seu ouro em pé, para fundi -lo, receben-
do de volta, depois de descontado o quinto, o ouro em barras de
peso e toque contrastados e sigilados com o selo real.” (PALACIN,
1994, p. 44).

Os primeiros arraiais vdo se formando aos arredores do rio ver-
melho, Anta, Barra, Ferreiro, Ouro Fino e Santa Rita que contribui-
ram para a atracdo da populac¢do. A medida que vdo surgindo novos
descobertos os arraiais vdo se multiplicando por todo o territdrio.
A Serra dos Pirineus em 1731 dard origem a Meia Ponte, importan-
te elo de comunicagdo, devido a sua localizagdo. Na Regido Norte,
foram descobertas outras minas, Maranh3o (1730), Agua Quente
(1732), Natividade (1734), Trairas (1735), Sdo José (1736), Sdo Félix
(1736), Pontal e Porto Real (1738), Arraias e Cavalcante (1740), Pi-
lar (1741), Carmo (1746), Santa Luzia (1746) e Cocal (1749).

Toda essa expansao demografica serviu para disseminar focos
de populagdo em varias partes do territorio e, dessa forma, estru-
turar economicamente e administrativamente varias localidades,
mesmo que sobre o dominio da metrépole Portuguesa, onde toda
produgdo que ndo sofria o descaminho era taxada. “Grande impor-
tancia é conferida ao sistema administrativo e fiscal das Minas; no-
ta-se a preocupacdo de resguardar os descaminhos do ouro, mas
também a de controlar a distribuicdo dos géneros.” (SALLES, 1992,
p.133).
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Apesar de todo o empenho que era direcionado para a con-
tengdo do contrabando, como a implantagdo de casas de fundicdo,
isolamento de minas, proibigdo de utilizagdo de caminhos nado ofi-
ciais, revistas rigorosas, e aplicacdo de castigos penosos aos que
fossem pegos praticando; o contrabando se fazia presente, primei-
ro devido a insatisfagdo do povo em relagdo a grande parte do seu
trabalho, que era destinada ao governo, e, em segundo, em razdo
da incapacidade de controle efetivo de uma regido enorme. Dessa
forma se todo ouro objeto de contrabando, que seguiu por cami-
nhos obscuros, florestas e portos, tivesse sido alvo de mensuragdo
a producdo desse metal em Goids seria bem mais expressiva.

Os dados oficiais disponiveis sobre a producdo aurifera na épo- ‘

ca sao inconsistentes por ndo serem resultado de trabalho estatis-
tico, o que contribui para uma certa disparidade de dados obtidos
em obras distintas, mesmo assim retratam uma produgdo timida
ao ser comparado a Minas Gerais. A produgdo do ouro em Goias de
1730 a 1734 atingiu 1.000 kg, o pico de producdo se da de 1750 a
1754, sendo um total de 5.880 kg. Ha varios relatos de que o ano de

maior produgdo foi o de 1.753, ja de 1785 a 1789, a produgao fica

em apenas 1.000 kg, decaindo nos anos seguintes.

A produgdo do ouro foi “subindo constantemente desde o
descobrimento até 1753, ano mais elevado com uma producdo de
3.060 kg. Depois decaiu lentamente até 1778 (produgdo: 1.090),
a partir desta data a decadéncia cada vez é mais acentuada (425
kg em 1800) até quase desaparecer” (20 kg. Em 1822). (PALACIN,
1975, p. 21). Foram utilizadas duas formas de recolhimento de tri-
butos sobre a produgdo: o Quinto e a Capitagdo. E essas formas

se alternaram a medida que a efetividade de sua arrecadagdo foi

reduzindo. O fato gerador da cobranc¢a do quinto ocorria no mo-
mento em que o ouro era entregue na casa de fundicdo, para ser
fundido, onde era retirada a quinta parte do montante entregue e
direcionada ao soberano sem nenhum 6nus para o mesmo. A ta-
bela 2 mostra os rendimentos do Quinto do ouro. Observa-se que
como citado anteriormente o ano de 1753 foi o de maior arrecada-
¢do e pode-se ver também que a produgdo de Minas Gerais foi bem
superior a Goiana.

A capitagdo era cobrada percapita de acordo com o quantitati-

vo de escravos, nesse caso se estabelecia uma produtividade média
por escravo e cobrava-se o tributo. “Para os escravos e trabalhado-
res livres na mineragédo, fez-se uma tabela baseada na produtivida-
de média de uma oitava e meia de ouro por semana, arbitrando-se
em 4 oitavas e % o tributo devido anualmente por trabalhador,
compreendendo a oitava 3.600 gramas de ouro, no valor de 15200
ou 15500 conforme a época”. (SALLES, 1992, p.142) Além do quin-

to e da capitagdo havia outros dispéndios como pagamento do im-

posto das entradas, os dizimos sobre os produtos agropecuarios,
passagens nos portos, e subornos de agentes publicos; tudo isso
tornava a atividade licita muito onerosa e o contrabando bastante
atraente, tais cobrangas eram realizadas por particulares que obti-
nham mediante pagamento antecipado a coroa Portuguesa o direi-
to de receber as rendas, os poderes de aplicar sang¢des e o risco de
um eventual prejuizo. A reducdo da produtividade foi um grande
problema para a manutenc¢do da estabilidade das receitas prove-

nientes das minas. “A diminui¢do da produtividade iniciou-se ja nos

primeiros anos, mas comegou a tornar-se um problema grave de-
pois de 1750; nos dez primeiros anos (1726-1735), um escravo po-
dia produzir até perto de 400 gramas de ouro por ano; nos 15 anos
seguintes (1736-1750) ja produzia menos de 300; a partir de 1750
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nao chegava a 200, e mais tarde, em plena decadéncia, a produgao
era semelhante a dos garimpeiros de hoje: pouco mais de 100 gra-

- mas”. (PALACIN, 1975, p.21).

Essa baixa na produtividade era consequéncia do esgotamento
do sistema que tinha como base a exploragdo de veios auriferos
superficiais, a escassez de qualificagdo de mdo de obra e equipa-
mentos apropriados, que pudessem proporcionar menor desperdi-
cio, 0 ndo surgimento de novas técnicas capazes de reinventar tal
sistema, além da cobrancga descabida de impostos, taxas e contri-
buicGes, que desanimavam o mais motivado minerador.

A Decadéncia da Mineragao

A diminuicdo da produtividade das minas é a caracteristica
marcante do inicio da decadéncia do sistema, como citado ante-
riormente, esse fendmeno passa a ocorrer ja nos primeiros anos
apods a descoberta, porém ndo é possivel afirmar que nessa época
seja consequéncia do esgotamento do minério, devido a outros fa-
tores econémicos e administrativos, como a escassez de mdo-de-o-
bra e a vinculagdo a capitania de Sao Paulo

Para efeito de andlise pode-se convencionar o ano de 1753, o
de maior produgdo, como o divisor de dguas que dd inicio a efetiva
derrocada da producdo que se efetivara no século seguinte

O fato é que com a exaustdo das minas superficiais e o fim dos
novos descobertos, fatores dindmicos da manuten¢do do processo
expansionista da mineragao aurifera, a economia entra em estag-
nag¢do, o declinio da populagdo ocasionado pelo fim da imigragao
reflete claramente a desaceleragdo de varios setores como o co-
mércio responsavel pela manutencdo da oferta de géneros oriun-
dos das importagdes. A agropecudria que, embora sempre orienta-
da para a subsisténcia, fornecia alguns elementos e o préprio setor
publico sofria com a queda da arrecadacao.

“A falta de experiéncia, a ambi¢do do governo, e, em parte,
o desconhecimento do Pais, mal organizado e quase despovoado,
deram lugar a muitas leis inadequadas, que provocavam a ruina ra-
pida desse notdvel ramo de atividade, importante fonte de renda
para o Estado. De nenhuma dessas leis numerosas que tem apareci-
do até hoje se pode dizer propriamente que tivesse por finalidade a
protec¢do da industria do ouro. Ao contrario, todas elas apenas visa-
vam o aumento a todo custo da produgdo, com o estabelecimento
de medidas que assegurassem a parte devida a Coroa”. (PALACIN,
1994, p.120).

E certo que a grande ambicdo do soberano em muito preju-
dicou a empresa mineradora e o contrabando agiu como medida
mitigadora desse apetite voraz, porém com a decadéncia nem mes-
mo aos comerciantes, que foram os grandes beneficiados economi-
camente, restaram recursos para prosseguir. O restabelecimento
da atividade extrativa exigia a criacdo de novas técnicas e novos
processos algo que nao se desenvolveu nas décadas em que houve
prosperidade, ndo poderia ser desenvolvido de imediato.

A medida que o ouro de superficie, de fécil extracdo, vai se
escasseando ocorre a necessidade de elevagao do quantitativo do
elemento motriz minerador, o escravo, desse modo:

“As lavras operavam a custos cada vez mais elevados, ainda
mais pelo fato de parte da escravaria estar voltada também para
atividades complementares. O adiantamento de capital em escra-
vos, a vida curta deles aliada a baixa produtividade nas minas fa-
talmente conduziram empreendimentos a insolvéncia e faléncia”.
(ESTEVAM, 2004, p. 34).
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Ap0s verificar o inevitavel esgotamento do sistema econdmico
baseado na extragdo do ouro a partir do segundo quartel do século

XVIII, o governo Portugués implanta algumas medidas visando re-

erguer a economia no territorio, dentre elas o incentivo a agricul-
tura e a manufatura, e a navegac¢do dos rios Araguaia, Tocantins,
e Paranaiba, que se fizeram indiferentes ao desenvolvimento do
sistema. Ocorre entdo a faléncia do sistema e o estabelecimento de
uma economia de subsisténcia, com ruralizagdo da populagdo e o
consequente empobrecimento cultural.

“Mas, tdo logo os veios auriferos escassearam, numa técni-

ca rudimentar, dificultando novos descobertos, a pobreza, com a

mesma rapidez, substituiu a riqueza, Goids, apesar de sua aparente
embora curta prosperidade, nunca passou realmente, de um pouso
de aventureiros que abandonavam o lugar, logo que as minas co-
mecavam a dar sinais de cansago”. (PALACIN, 1975, p.44).

A Decadéncia econdmica de Goids
Essa conclusdo pode ser atribuida ao século XIX devido ao des-
mantelamento da economia decorrente do esgotamento do produ-

to chave e o consequente empobrecimento sdécio cultural. Os ulti- :

mos descobertos de relevancia sdo as minas de Anicuns em 1809,
gue serviram para animar novamente os dnimos. Inicialmente a
extragdo gerou ganhos muito elevados, porém apds trés anos ja
apresentava uma produgdo bem inferior, além disso, os constantes
atritos entre os “cotistas” levaram o empreendimento a faléncia.
A caracteristica bdsica do século em questdo foi a transi¢do da
economia extrativa mineral para a agropecuaria, os esforgos conti-

nuados do império em estabelecer tal economia acabaram se es- :

barrando, nas restri¢cGes legais que foram impostas inicialmente,
como forma de coibir tais atividades, a exemplo da taxagdao que
recaia sobre os agricultores, e também em outros fatores de ordem
econdmica, como a inexisténcia de um sistema de escoamento
adequado, o que inviabilizava as exportagdes pelo alto custo ge-
rado, e cultural, onde predominava o preconceito contra as ativi-
dades agropastoris, ja que a profissdo de minerador gerava status
social na época.

Desse modo a agricultura permaneceu orientada basicamente

para a subsisténcia em conjunto com as trocas intra regionais, ja a
pecuaria se potencializou devido a capacidade do gado em se mo-
ver até o destino e a existéncia de grandes pastagens naturais em
certas localidades, favorecendo a pecuaria extensiva. Nesse senti-
do, os pecuaristas passam a atuar de forma efetiva na exportacgdo
de gado fornecendo para a Bahia, Rio de Janeiro, Minas Gerais, e
Para. Segundo Bertran:

“A pecudria de exportagdo existia em Goids como uma exten-

sdo dos currais do Vale do Sdo Francisco, mobilizando as regiGes
da Serra Geral do Nordeste Goiano, (de Arraias a Flores sobretu-
do), com 230 fazendas consagradas a criagdo. Mais para o interior,
sobre as chapadas do Tocantins, na vasta extensdo entre Trairas
e Natividade contavam outras 250. Em todo o restante de Goias,
nao havia sendo outras 187 fazendas de criagdo”. (BERTRAN, 1988,
p.43).

A existéncia de uma pecudria incipiente favoreceu o desenvol-

vimento de varios curtumes nos distritos. Conforme Bertran (1988) :

chegou a existir em Goids 300 curtumes, no final do século XIX. Por
outro lado, apesar do escasseamento das minas e a ruralizagao da
populagdo, a mineragdo exercida de modo precario nunca deixou
de existir, o que constituiu em mais um obstdaculo para a implanta-
¢do da agropecudria. Outra dificuldade foi a falta de mdo de obra
para a agropecuaria, visto que grande parte da populagdo se des-
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locou para outras localidades do pais, onde poderiam ter outras
oportunidades. Isto tudo ndo permitiu o avango da agricultura nem
uma melhor expansdo da pecudria, que poderia ter alcangado ni-
veis mais elevados.

Do ponto de vista cultural ocorre uma “aculturagdo” da popu-
lagdo remanescente ruralizada. Segundo Palacin:

“Os viajantes europeus do século XIX aludem a uma regressao
socio cultural, onde os brancos assimilaram os costumes dos sel-
vagens, habitam choupanas, ndo usam o sal, ndo vestem roupas,
nao circula moeda... Tdo grande era a pobreza das populagdes que
se duvidou ter havido um periodo anterior com outras caracteristi-
cas”. (PALACIN, 1975, p.46).

Desse modo o Estado de Goids chegou ao século XX como um
territdrio inexpressivo economicamente e sem representatividade
politica e cultural. Nesse século iria se concretizar a agropecuaria
no Estado, como consequéncia do processo de expansdo da fron-
teira agricola para a regido central do pais. Nas primeiras décadas
do século em questdo, o Estado permaneceu com baixissima den-
sidade demografica, onde a maioria da populagdo se encontrava
espalhada por areas remotas do territério, modificando-se apenas
na segunda metade do mesmo século.

O deslocamento da fronteira agricola para as regiGes centrais
do pais foi resultado da proépria dindmica do desenvolvimento de
regiGes como S3o Paulo, Minas Gerais e o Sul do Pais, que ao adap-
tarem sua economia com os principios capitalistas realizaram uma
inversdo de papéis, onde regides que eram consumidoras de pro-
dutos de primeira necessidade passaram a produzir tais produtos e
as regides centrais, antes produtoras desses produtos passaram a
produzir os produtos industrializados que antes eram importados.

“Enquanto o Centro-Sul se efetivava como a periferia do capi-
talismo mundial, outras regides faziam o papel de periferia do Cen-
tro-Sul, ou seja, a periferia da periferia, como ja vinha acontecendo
no Rio Grande do Sul e o Nordeste, por exemplo”. (FAYAD, 1999,
p.23)

Fonte: http://www.sgc.goias.gov.br/upload/arqui-
vos/2014-01/amineracao-em-goias-e-o-desenvolvimento-do-esta-
do.pdf

A Ocupacao Mineratéria — Mineragao

Enquanto o século XVII representou etapa de investigagao das
possibilidades econdmicas das regides goianas, durante a qual o
seu territdrio tornou-se conhecido, o século XVIII, em fungdo da ex-
pansdo da marcha do ouro, foi ele devassado em todos os sentidos,
estabelecendo -se a sua efetiva ocupacgdo através da mineragdo. A
primeira regido ocupada em Goias foi a regido do Rio Vermelho.
Entre 1727 e 1732 surgiram diversos arraiais, além de Santana (pos-
teriormente Vila Boa de Goias), em consequéncia das exploragdes
auriferas ou da localizagdo na rota de Minas para Goids. Em 1736
ja havia nas minas de Goias 10.236 escravos. Nas proximidades de
Santana surgiram os arraiais de Anta e Ouro Fino; mais para o Nor-
te, Santa Rita, Guarinos e Agua Quente. Na por¢do Sudeste, Nossa
Senhora do Rosario da Meia Ponte (atual Pirendpolis) e Santa Cruz.
Outras povoagdes surgidas na primeira metade do século XVIII fo-
ram: Jaragud, Corumba e o Arraial dos Couros (atual Formosa), na
rota de ligagdes de Santana e Pirendpolis a Minas Gerais.
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Ao longo dos caminhos que demandavam a Bahia, mais ao
Norte, na bacia do Tocantins, localizaram-se diversos nucleos popu-

lacionais, como S&do José do Tocantins (Niquelandia), Trairas, Cacho- :

eira, Flores, Sdo Félix, Arraias (TO), Natividade (TO), Chapada (TO) e
Muguém. Na década de 1740 a por¢do mais povoada de Goias era
o Sul, mas a expansdo rumo ao norte prosseguia com a implanta¢do
dos arraiais do Carmo (TO), Conceigdo (TO), Sdo Domingos, Sdo José
do Duro (TO), Amaro Leite, Cavalcante, Vila de Palma (T O), hoje
Paran3, e Pilar de Goias e Porto Real (TO), atual Porto Nacional, a
povoac¢do mais setentrional de Goids.

O sistema de datas

Era através do sistema de datas que se organizava a exploragao
do ouro, conforme o ordenamento juridico da época. Assim que um
veio de ouro era descoberto em uma regido mineradora, imediata-
mente, o Superintendente das Minas ordenava que a regido fosse
medida e dividida em lotes para poder ter inicio o processo de mi-
neragdo. Cada lote tinha a medida de 30 x 30 bragas (uma braga tem
2,20m), ou seja, aproximadamente 66 x 66m. Estes lotes recebiam

a denominagado de datas e, cada data, por sua vez, era equivalente :

a uma lavra de mineragdo.

As datas se distribuiam da seguinte forma:

- O minerador responsavel pelo achado escolhia a primeira
data para si. Um funcionario da Real Fazenda (o ministério respon-
savel pela mineragdo na época) escolhia a segunda data para o rei.
O responsdvel pelo achado tinha o direito de escolher mais uma.

- O rei ndo tinha interesse em explorar diretamente a sua data

e ordenava que ela fosse leiloada entre os mineradores interessa-

dos em explora-la. Quem pagasse mais ficaria com ela. O dinhei-
ro do leildo era enviado a Portugal, como renda pessoal do rei. As
demais datas eram distribuidas por sorteio aos mineradores que
possuissem um minimo de doze escravos para poder explora-las.
Cada minerador tinha direito a uma data por vez. Repare que a ati-
vidade mineradora era extremamente intensiva em utilizagdo de
mao-de-obra. Doze homens trabalhavam junto em um espago de
apenas uma lavra.

O inicio da mobilidade social

Diferentemente da economia canavieira (cana-de-aglcar) que
tinha uma sociedade estamental (no estado em que vocé nasceu
permanece), a sociedade mineradora ndo era estatica. Havia a pos-
sibilidade, mesmo que pequena, de mudanca de classe social. Foi o
inicio da mobilidade social no Brasil.

Existiam dois tipos de mineradores, o grande, era o minerador
de lavra, e 0 pequeno, o de faiscamento. O minerador de lavra era

aquele, dono de pelo menos 12 escravos, que participava do sorteio :

das datas e tinha o direito de explorar os veios de ouro em primeiro
lugar. Quando uma lavra comegava a demonstrar esgotamento e a
produtividade caia geralmente ela era abando ada e, a partir deste
momento, o faiscador poderia ficar com o que sobrou dela.

O faiscador era o minerador com pequena quantidade de es-
cravos, insuficientes para participar dos sorteios, ou mesmo o tra-
balhador individual, que sé tinha a sua bateia para tentar a sorte
nas lavras abandonadas. Alguns conseguiram ir juntando ouro su-

ficiente para adquirir mais escravos e, posteriormente, passaram a

ser grandes mineradores. Alguns até fizeram fortuna.

Existem registro de alguns proprietarios de escravos que os
deixavam faiscar nos seus poucos momentos de descanso e alguns
até conseguiram comprar a sua carta de alforria, documento que
garantia a liberdade ao escravo. Tropeiros que abasteciam as regi-

110 ol

CONHECIMENTOS GERAIS

Oes mineradoras também conseguiram enriquecer. Tome cuidado,
porém, com uma coisa. A mobilidade social era pequena, ndo foi
suficiente para desenvolver uma classe média.

Classe social pressupde uma grande quantidade de pessoas,
e o numero daquelas que conseguiam ascender ndo era suficiente
para isso. S6 se pode falar em classe média no Brasil, a partir da
industrializacdo.

Povoamento irregular
O povoamento determinado pela mineragdo do ouro é um

¢ povoamento muito irregular e mais instavel; sem nenhum plane-

jamento, sem nenhuma ordem. Onde aparece ouro, ali surge uma
povoagdo; quando o ouro se esgota, os mineiros mudam-se para
outro lugar e a povoacgdo definha e desaparece, isso porque o ouro
encontrado em Goids era o ouro de aluvido, em pequenas parti-
culas, que ficavam depositadas no leito de rios e cérregos ou no
sopé das montanhas, geralmente. Sua extragdo era rapida e logo as
jazidas se esgotavam forgando os mineiros a se mudarem em busca
de novas areas para mineragdo. A produg¢do de ouro em Goids foi
maior que a de Mato Grosso, porém muito menor que em Minas
Gerais. O declinio da produgdo foi rapido.

O pico de foi em 1753, mas 50 a nos depois a produgédo ja era
insignificante. Luis Palacin afirma que esses sdo os dados oficiais
disponiveis, porém, o volume de ouro extraido deve ter sido muito
maior. De acordo com esse historiador, a maior parte do ouro re-
tirada era sonegada para fugir dos pesados impostos e, portanto,
ndo sabemos ao certo quanto ouro foi retirado de fato das terras
goianas.

Declinio da Mineragao

A partir da segunda metade do século XVIII, Portugal comegou
a entrar em fase de decadéncia progressiva, que coincidiu com o
decréscimo da produtividade e do volume médio da produgdo das
minas do Brasil. Entdo desde 1778, a producdo bruta das minas de
Goias comegou a declinar progressivamente, em consequéncia da
escassez dos metais das minas conhecidas, da auséncia de novas

. descobertas e do decréscimo progressivo do rendimento por escra-

vo. O ultimo grande achado mineratério em Goids deu-se na cidade
de Anicuns, em 1809, no sul da capitania.

A atividade agropecuaria nas regioes mineradoras

Assim que foram descobertas grandes jazidas de ouro no Bra-
sil logo se organizou uma hierarquia da produgdo: os territérios de
minas deveriam dedicar-se exclusivamente — ou quase exclusiva-
mente — a produgdo de ouro, sem desviar esforgos na produgdo de
outros bens, que poderiam ser importados. Isso era resquicio da
mentalidade Mercantilista, em voga na época, que, durante muito
tempo, identificou a riqueza com a posse dos metais preciosos. Os
alimentos e todas as outras coisas necessarias para a vida vinham
das capitanias da costa. As minas eram assim, uma espécie de colo-
nia dentro da col6nia, no dizer do historiador Luis Palacin. Isso nos
explica o pouco desenvolvimento da lavoura e da pecuaria em Goi-
as, durante os cinquenta primeiros anos. Tal sistema ndo se devia
exclusivamente aos desejos e a politica dos dirigentes; era também
decorrente da mentalidade do povo.

O Final da Mineragdo e Tentativa de navegac¢do no Araguaia
e Tocantins

A partir de 1775, com a mineragdo em franco declinio, o Pri-
meiro Ministro de Portugal, Sebastido de Carvalho e Melo, Marqués
de Pombal, toma diversas medidas para diversificar a economia no
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NOCOES DE INFORMATICA

MICROSOFT WINDOWS 7 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS, WINDOWS EXPLORER, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS,
MOUSE, AREA DE TRABALHO(DESKTOP), AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS
MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERAGAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MICROSOFT OFFICE 2007 OU SUPE-
RIOR.

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT. Langado
em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente
virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o
Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Botdo Iniciar
O Botdo Iniciar dd acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de comando
do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

1. Expandir

[ ——

A s pa

2. Conta

3. Pastas

4. Configuracdes

5. Ligar/Desligar

ey — —

Menu Iniciar
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

M3o expandido Expandido

IMICIAR

Hamaoin

Botdo Expandir

Conta: apresenta opgOes para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuracdes da conta é possivel

modificar as informacg&es do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou Windows Hello,
além de outras configuragoes.
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ConfiguragGes de conta
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Ligar/Desligar: a opg¢do “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema nio
os salvara automaticamente, mas perguntard ao usudrio se deseja salva-los.

Outras opgoes sao:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E Gtil para finalizar a instalacdo de aplicativos e atualizacdes do sistema operacional, mas, com
frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca carga.
Muitos portdteis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

c) Hibernar: opg3o criada para notebooks e pode n3o estd disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas ndo volta tdo rapidamente quanto a Suspensdo ao ponto em que estava.

Além dessas opg¢Ges, acessando Conta, temos:

prvtgparacides oy conta

d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: blogueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usuario, basta apertar CTRL + ALT + DEL:
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f) Trocar usudrio: simplesmente da a opg¢do de trocar de usudrio, sem que o usuario atual faca o logoff. Assim, todas as tarefas sdo
mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Esquematizando essas opg¢des:

Suspender

Hibernar

Economia de energia
Tarefas mantidas
Computador nao é

desligado [somente em caso
de baixa carga em bateria)

Retorno rapide a execucio

Maior economia de energia

Tarefas mantidas
Computador & desligado,
apés armazenamento das

dados & programas em disco

Retorno mais lento

Desliga o computador completamente.

Mio salva automaticamente os arquivos, mas pergunta ao
usudrio se desaja salvar,

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalacies e atualizacies.

o 5T

T,

Blogueia a conta do usuario.
Tarefas mantidas em funcienamento.

Usudrio desconecta de sua conta.
Tarefas encerradas.

™

Troca o usudrio, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Area de trabalho, icones e atalhos

Area de Trabalho

Ligar/Desligar e outras opgdes.

(5 LiganTiwsicar

i ‘Todom oo apkcsim

A Area de trabalho (ou desktop) é a principal area exibida na tela quando vocé liga o computador e faz logon no Windows. E o lugar
que exibe tudo o que é aberto (programas, pastas, arquivos) e que também organiza suas atividades.
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1. Icones
{aplicativas e atalhos)

2. Papel de Parede
(wallpaper)

3. Barra de Tarefas

Area de Trabalho do Windows 10.
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LEGISLACAO

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS M

LEI N2 1.038/2023 DE 12 DE JULHO DE 2023.

“Reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mozarléndia/GO e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOZARLANDIA, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribuicGes constitucionais e legais, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o regime juridico Unico, estatutario, para
os servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Muni-
cipio de Mozarlandia, Estado de Goias.

Paragrafo Unico. Regime juridico, para efeito desta Lei, é o con-
junto de direitos, deveres e obrigacdes estabelecidos com base nos
principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regu-
lamentares que regem as relagGes entre o Municipio e seus servi-
dores.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes con-
ceitos:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo, do Municipio de
Mozarlandia/GO;

Il - cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilida-
des cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagdo, fungdo
e vencimento proprios;

Il - fungdo é a atribuicdo ou o conjunto de especificagdes que
devem ser executadas por um funciondrio na estrutura organizacio-
nal, fornecendo elementos para caracterizagao, descri¢do, classifi-
cac¢do e avaliagdo do cargo;

IV - cargo em comissdo é o cargo de confianga de livre no-
meagdo e exoneragdo, a ser preenchido também por servidor de
carreira, destinando-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e
assessoramento;

V - funcdo de confianca é a que envolve atividade de diregdo,
chefia e assessoramento, de livre designagao e dispensa satisfeitos
0s requisitos legais e regulamentares.

VI - carreira é a trajetdria proposta ao servidor no cargo que
ocupa, desde o seu ingresso até o seu desligamento, segundo o de-
sempenho profissional, escolaridade e tempo de exercicio do cargo,
regidas pelo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servido-
res do Municipio de Mozarlandia/GO.
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Art. 32 E vedado ao servidor publico exercer atribuigdes dife-
rentes das de seu cargo, salvo quando designado para fungdo espe-
cial, participacdo em comissdes ou grupos de trabalho especificos,
estritamente de interesse do Municipio.

Art. 42 Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em
comissdo, realizado mediante ato da autoridade competente do
respectivo Poder.

§12 Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e pro-
vidos em carreira.

§29 Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao,
destinam-se, exclusivamente, as atribui¢cdes de direcdo, chefia e as-
sessoramento técnico ou especializado, satisfeitos os requisitos de
qualificagdo definidos em lei ou regulamento.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, DISPONIBILIDADE,
REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E CESSAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para ingresso em cargo publico
do Municipio de Mozarlandia/GO:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em Lei.

§29 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscreverem em concurso publico para provimento de car-
gos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso, nos termos da Lei Estadual
n2 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagdo;

Il - promogao;

Il - readaptacédo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - recondugdo.
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Art. 82 O ato de provimento indicard a existéncia da vaga, bem
como os elementos capazes de identifica-la.

Art. 92 Os cargos, de qualquer categoria funcional, exceto os

cargos em comissdo, serdo providos através de concurso publico.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 10. A investidura em cargo publico de provimento efeti-
vo serd feita mediante aprovagdo em concurso publico, de carater

eliminatdrio e classificatério, compreendendo provas ou provas e

titulos, conforme dispuser o edital.

§12 O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo pro-
fissional exigida para o ingresso na carreira poderd ser desenvolvido
em duas etapas, conforme dispuser o regulamento ou o edital.

§29 A Administragdo podera exigir como etapa do concurso pu-
blico, aprovagdo em curso especifico de formagdo ou teste de ap-
tidao fisica quando compativel e essencial as atribui¢des do cargo.

§39 O edital podera fixar o quantitativo por formagdo técnica

ou pratica ou, ainda, exigir experiéncia minima no exercicio da atri- :

buigdo do cargo requerido quando essencial para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

§42 O Concurso para provimento de Cargos sera realizado por
uma comissdo, nomeada pelo Chefe do Executivo, composta de 05
(cinco) membros, a qual incumbe:

| - elaborar os editais, que deverdo conter os critérios, os pro-
gramas e demais elementos indispensaveis;

Il - publicar editais, cronogramas e possiveis retificagdes, de- :

correntes do processo de sele¢do no veiculo oficial de divulgacdo e
outros meios utilizados para dar ampla publicidade;

Ill - dar publicidade a relagdo dos candidatos concorrentes,
cujas inscrigOes tiverem sido deferidas ou indeferidas;

IV - decidir sobre questdes relativas as inscrigdes;

V - publicar a relagdo de candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacdo, em até 30 (trinta) dias.

§52 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) dois anos,
prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

§62 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua re-
alizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado pelo veiculo
oficial de divulga¢cdo do Municipio de Mozarlandia/GO, jornal de
grande circulagdo, bem como outros meios utilizados para ampliar
a publicidade.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 11. A nomeacdo, forma origindria de provimento de Cargo
Publico, far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial
de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos
de confianga vagos, de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 12. A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira de-

pendera de prévia habilitagdo em concurso publico nas condig¢des

da Secgdo Il desta Lei, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade e, ainda, de disponibilidade de vagas.

§12 A nomeagdo para cargo em comissdo dependera do aten-
dimento aos requisitos exigidos pela legislagdo e da disponibilidade
de vagas.
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§29 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante progressao funcional, serdo esta-
belecidos em Lei.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 14. Posse é a aceitacdo expressa das atribuigOes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do respectivo termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§19 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publi-
cac¢do do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, a reque-
rimento do interessado e a juizo da administragdo.

§292 Em se tratando de servidor em licenga maternidade ou
para tratamento da prépria saude, ou em qualquer outro afasta-
mento legal, o prazo sera contado do término do impedimento, ex-
ceto no caso de licenga para tratar de interesse particular.

§32 Somente haverd posse nos casos de provimento por no-
meagao.

§42 No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
além dos requisitos exigidos quando da inscricdo ao Concurso Publi-
co, atestado de saude fisica e mental, declaragdo de bens e valores
gue constituem seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§52 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se:

| - a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §12 deste artigo;

Il - ndo atender aos requisitos exigidos quando da inscri¢do ao
Concurso Publico;

§62 A posse podera ser realizada mediante a apresenta¢do de
procuragdo especifica.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

§192 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisi-
ca e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§29 A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro
cargo de provimento efetivo dependerd de nova inspecao médica.

Art. 16. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabeleci-
das em Lei para a investidura no cargo.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 17. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo ou da fung¢do confianca, caracterizado pela frequéncia e exe-
cugdo das respectivas atividades.

§12 O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serao
comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da unidade adminis-
trativa em que estiver lotado o servidor.

§292 A promocgdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. Entende-se por lotagdo o ato de designagdo do 6rgdo
em que o servidor vai exercer suas fungoes.

Pardagrafo unico. O chefe do 6rgdo em que for lotado o servidor
é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 19. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados:
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| - da data da posse;

Il - da data da publicagao do ato de designagao, no caso de fun-
¢do de confianga;

Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de remogao,
reintegracdo, aproveitamento, reversdo, redistribuicdo e transfe-
réncia.

§19 O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por
igual periodo, a requerimento do interessado e a juizo da autorida-
de competente.

§29 O exercicio em fung¢do de confianga coincidird com a publi-
cac¢do do ato de designagdo.

§32 No caso de remogao, o prazo para exercicio de servidor, em
férias ou licencga, sera contado da data em que retornar ao servigo.

§49 O exercicio em cargo efetivo, nos casos de reintegracao,
aproveitamento e reversdo, dependera da prévia satisfagdo dos re-
quisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade mental, comprova-
das em inspe¢do médica oficial.

§52 No interesse do servico publico, os prazos previstos nes-
te artigo poderdo ser reduzidos, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo.

§62 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacgdo para funcdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo, salvo justificativa
acatada pela Administragdo Publica.

§79 Os efeitos financeiros da nomeagao somente terdao vigén-
cia a partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 20. A autoridade que irregularmente der exercicio a servi-

dor responde civil e criminalmente por tal ato e fica, pessoalmente,

responsavel por qualquer pagamento que ser fizer em decorréncia
dessa situagdo.

Art. 21. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que in-
terromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
45 (quarenta e cinco) intercalados, durante o prazo de 12 (doze)
meses, ficard sujeito a pena de demissdo por abandono do cargo.

Paragrafo Unico. Verificada a hipotese prevista neste artigo in-
cumbe ao respectivo superior imediato, sob pena de responsabili-

dade civil e funcional, comunicar o fato a autoridade competente

para a imposi¢do da penalidade de demissdo, por abandono do
cargo.

Art. 22. O servidor devera ter exercicio na unidade administra-
tiva em que estiver lotado.

Art. 23. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio até decisao final
transitada em julgado.

Paragrafo Unico. No caso de condenagdo que ndo determine a

perda do cargo, o servidor continuara afastado do exercicio.

SUBSECAO VI
DA CARGA HORARIA, DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante
do sistema de carreira, esta sujeito a quarenta horas semanais de
jornada de trabalho, salvo quando lei estabelecer duragdo diversa.

§19 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante dedicagdo
integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver in-
teresse da Administragdo, sem direito ao pagamento de adicional
pela prestagdo de servigos extraordinarios.
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§29 A carga horaria mensal do servidor sera apurada mediante
a seguinte formula: CHM = CHS/6x30 (carga horaria mensal € igual

© a carga horaria semanal dividida por seis e multiplicada por trinta).

Art. 25. Os Orgdos cujos servicos se fizerem necessarios diutur-
namente e ou aos sabados, domingos e feriados funcionardo nesses
dias em regime de plantdo fixado pelos respectivos dirigentes.

Art. 26. E assegurado a todo servidor um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos do-
mingos.

Art. 27. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda

. de 06 (seis) horas, é assegurada a concessdo de um intervalo para

repouso ou alimentagdo, de no minimo 01 (uma) hora.

Pardagrafo Unico. Ndo excedendo a 06 (seis) horas o trabalho, é,
entretanto, obrigatdério um intervalo de 15 (quinze) minutos quan-
do a duragdo ultrapassar 04 (quatro) horas.

Art. 28. Quando os servigcos exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze
horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico ou tra-
balho no periodo noturno, é facultado a autoridade competente:

| - estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados os interva-
los para repouso e alimentagdo;

Il - autorizar a realiza¢do de plantdes pelos profissionais de
saude, em dias e hordrios fora do turno e ou escala de trabalho
pré-estabelecida, a ser remunerada de acordo com valores a ser re-
gulamentado.

§12 Os horarios de inicio e de término da jornada de traba-
Ilho e dos intervalos de refeicdo e descanso, observado o interesse
do servigo, deverdo ser estabelecidos previamente e adequados as
conveniéncias e as peculiaridades de cada drgdo, ou unidade admi-
nistrativa, ou atividade, respeitada a carga horaria correspondente
aos cargos.

§22 A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e feriados.

Art. 29. Frequéncia é o comparecimento obrigatdrio do servi-
dor ao servigo, dentro do horario fixado em lei ou regulamento do
6rgdo de sua lotagdo, para desempenho dos deveres inerentes ao
cargo ou a fungdo.

§192 Apura-se a frequéncia:

| - por meio de ponto manual ou digital;

Il - pela forma determinada em regimentos quanto aos funcio-
narios que, em virtude das atribui¢cbes que desempenham, ndo es-
tdo sujeitos a ponto.

§22 Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas do servidor em servico.

§32 Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os ele-
mentos necessarios a apurac¢do da frequéncia.

§49 Para o registro do ponto serao usados, preferencialmente,
meios eletrdnicos.

Art. 30. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto,
salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

§19 A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, pre-

. senga ao servigo.

§29 O servidor devera permanecer no servigo durante as horas
de trabalho, inclusive as extraordindrias, quando convocado.

§32 Nos dias Uteis, somente por determinagdo do Chefe do Po-
der Executivo, poderdo deixar de funcionar os servicos publicos ou
serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.
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§49 Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fisca-
lizagdo de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§52 A falta de registro de frequéncia, ou a pratica de agles que

visem a sua burla, pelo servidor, implicard na adogdo obrigatdria
das providéncias necessarias a aplicagdo de pena disciplinar.

§62 As autoridades e os servidores que, de qualquer forma,
contribuirem para o descumprimento do disposto no pardgrafo
anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos a importancia
indevidamente paga aos servidores faltosos, sem prejuizo da agdo
disciplinar cabivel.

Art. 31. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que

seja estudante podera ser concedido horario especial de trabalho,
observadas as seguintes condigdes:

| - comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas
com o do servigo, mediante atestado fornecido pela instituicdo de
ensino, em que esteja matriculado;

Il - para valer-se de quaisquer das faculdades previstas neste
artigo, o servidor, semestralmente, no inicio das aulas, encaminhara
requerimento a autoridade competente, instruido com atestado do

diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando, o

qual deverd preencher os seguintes requisitos:

a) ser passado em papel marcado com o timbre do estabeleci-
mento ou equivalente;

b) constar o nome e filiagdo do servidor, data e local em que
nasceu, curso e classe em que estiver matriculado, nimero de ma-
tricula e horario completo de suas atividades.

Il - apresentagdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido
pela instituicdo de ensino.

Art. 32. Excetuados os casos previstos em lei ou regulamento,

todos os servidores estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequ-
éncia mediante o sistema de marcagao de ponto.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao ser-
vidor que, necessariamente, desempenhe as suas atividades em
servigos externos, bem assim ao que, pela natureza de suas atri-
buicdes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenha de
deslocar-se da reparticdo em que estiver lotado.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. Ficard submetido a estagio probatério, pelo periodo de
3 (trés) anos, a contar da entrada em exercicio, o servidor nomea-
do para cargo de provimento efetivo em virtude de aprova¢do em
concurso publico, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

§19 Durante o estagio probatdrio o servidor tera seu desem-
penho avaliado por comissdo instituida para essa finalidade e com
base nos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV - aptiddo e eficiéncia;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§29 A avaliagdo realizada pela comissado de que trata este artigo
sera submetida a homologacdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
antes de finalizado o periodo de estagio probatdrio, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VI
do §19 deste artigo.
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§32 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
precedido de Processo Administrativo, no qual seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, a ser concluido no prazo de até 60
(sessenta) dias.

§49 Durante o periodo de cumprimento do estagio probaté-
rio, o servidor podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo no orgao ou entidade de lotagdo e somente poderd ser
cedido a outro drgdo ou entidade para ocupar cargos de natureza
especial, cargos de provimento em comissdo de dire¢do e assesso-
ramento superiores.

§52 O servidor em estdgio probatério, que for cedido a outro
6rgdo, durante o periodo de cessdo, a comissdao responsavel pela
avaliagdo do desempenho do servidor, devera solicitar ao drgdo
cessionario o repasse das informagdes previstas nesta seg¢do, a fim
de possibilitar a avaliagdo da aptiddo, capacidade e desempenho
do cargo.

§62 O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas
previstas no artigo 93 desta Lei, exceto as constantes dos incisos |,
I, 11l e IV do mesmo artigo, quando remunerada pelo municipio, e
sera retomado a partir do término do afastamento.

§72 Na hipotese de acumulacgdo legal, o estagio probatério de-
vera ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor
tenha sido nomeado.

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 34. Sdo estaveis, ap0s trés anos de efetivo exercicio, os ser-
vidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

Art. 35. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-

© penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma prevista no
§42 do artigo. 169 da Constituicdo Federal, conforme dispuser lei
federal especifica.

§19 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-

. muneracao proporcional ao tempo de servigo.

§29 Como condic¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obriga-
toria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.

SEGAO IX
DA READAPTAGCAO

Art. 36. A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de

. atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que

tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica oficial:

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ETICA E LEGISLACAO: ASPECTOS ETICOS E LEGAIS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA DO EXERCiCIO PROFISSIO-
NAL DA ENFERMAGEM; CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DE ENFERMAGEM (RESOLUCAO COFEN N. 564/2017); LEI
DO EXERCICIO PROFISSIONAL E SUAS ALTERACOES (LEI
7.498/86 COFEN); DINAMICA DO PROCESSO DE TRABA-
LHO; ATRIBUICOES DA EQUIPE E DO TECNICO DE EN-
FERMAGEM

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma
sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da reflexao fi-
losdfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é raciona-
lizado, isto &, sdo explicitados os valores e razdes da sua validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento
de normas morais, podem ser utilizados diferentes fundamentos,
em relagdo a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar di-
ferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequente-
mente, as normas de conduta que deverdo ser respeitadas pelos
que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel
ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas
que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético, isto
é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para
o0 bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de assumir
voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na qual
decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de
sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que ndo seja con-
dizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um
profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou profissao.
Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em sua ativida-
de, no sentido de valorizar a profissdao ou atividade laboral e bem
servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as pro-
fissGes regulamentadas criam um cédigo de ética profissional, ou
seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pes-

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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soas que exercerem a profissdo. O cddigo prevé, inclusive, penalida-
des para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassacdo do direito de exercer a profissdo.

Os cddigos de ética profissional também sdo chamados de cé-
digos deontolégicos, palavra que deriva do grego deon, que signi-
fica o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico é o conjunto dos
deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissdo, que se
expressara em obrigac¢Oes profissionais, ou seja, o que um profissio-
nal deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio da profissado.

Formacgao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formacgdo profissional, princi-
palmente quando o estudante tem contato com o mundo do traba-
lho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos grandes
critérios das empresas para a selegdo de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso
de formacao profissional propicie ao candidato a uma nova vaga no
mundo do trabalho uma formacdo sélida na area de ética.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudante,
principalmente em relacdo as pequenas normas que fazem o dia
a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagdo, como
por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em
relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas tarefas empreen-
didas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou
ndo uma base mais sélida de formagdo moral profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e dia-
logar com colegas sobre as necessidades do mundo do trabalho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formacgao técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagcdo moral adequada
para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela grande
ou pequena, ou de forma auténoma. A formagao técnica também é
um dos elementos da formagdo ética, porque um profissional que
se diz preparado, mas que nao possui as habilidades necessarias
para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si préprio, aos
colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera leva-
-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for ne-
cessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagradda-lo. Embora
uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa vai per-
der clientes ou fornecedores, isso se dard no curto prazo, porque
no médio e longo prazo, se as decisdes foram acertadas e tomadas
a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes ou fornecedores
tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que possibilitara mais
seguranca e fidelizagdo.
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A conduta ética também nao inibe a iniciativa e a criatividade
dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem condi¢cGes

de deliberar o que é bom para a organizagdo em que trabalha e :

propor as inovagdes que considera importantes.

Em algumas situagGes, é dbvio que a cultura institucional pode
nao aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma avalia-
¢do criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos no seu
agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na qual a
cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ética profissional

Os cddigos de ética profissional, sdo normas criteriosamente
estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada pro-
fissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada d4rea
se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em princi-
pios basicos que orientam o profissional para o exercicio de uma
profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Cédigos

de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios afirma-

tivos e outros restritivos, relacionados ao que o profissional deve
fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio da profissdo.

A maioria dos cddigos de ética determina que um profissional,
ao exercer uma profissdo, deve:

e primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os valo-
res definidos como positivos em nossa sociedade;

e executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-

¢Oes, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para ser
ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acreditar que
ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente aperfeicoa-
mento de si préprio e da profissdo que exerce;

e formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em confor-
midade com os principios que a profissdo define como os corretos
para a atividade que exerce;

e respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas relagdes

que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o servico
de sua profissdo, etc. Neste principio estd implicita a ideia de que o
profissional deve manter um tratamento respeitoso e educado com
as pessoas com as quais se relaciona, com colegas de trabalho, com
subordinados e superiores hierarquicos;

e ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profissdao
ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

e manter sempre segredo profissional em relagdo a situagoes,

informacdes e acontecimentos para os quais a atividade profissio-

nal exigir sigilo;

e ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a profis-
sdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas para buscar
fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

e prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética pro-
fissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de manter as
situacGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;

e seguir as normas administrativas da empresa na qual trabalha
e principalmente as normas definidas para o exercicio profissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdao considerados an-

tiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condutas,
entre elas:
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® negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

e mentir e semear a discordia entre os colegas de trabalho;

e utilizar informagdes privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

e fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a prego
abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

* ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

e ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e expe-
riéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente pro-

© fissional;

e fazer publica¢des ou declara¢des indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagdes acima, verifica-se que to-
das elas tém como “razes” ndo a simples determinagdo de uma
norma pela norma, mas a orientacdo do exercicio profissional. No
sentido de que o profissional, ao realizar sua fungdo, deve primar
por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento do exer-
cicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a profissdao
é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da sociedade
como um todo, a quem, em Ultima instdncia, se destinam os servi-
¢os profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada a postura de uma pessoa,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compreender as
normas necessarias para o bom ambiente de trabalho e, conse-
quentemente, capaz de assumir voluntariamente uma postura ética
no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa poderd adotar
uma postura que ndo seja condizente com o que dela se espera.
Nesse caso estara construindo uma imagem profissional dificil de
ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que esta fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os cri-
térios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Codigo de Etica e, na Enfermagem,
este vém sendo formulado e reformulado com participagdo da ca-
tegoria em suas varias instancias representativas, com discussoes
ampliadas em reunides abertas a todos os inscritos, nos Conselhos
Regionais, encaminhando tais contribui¢des ao Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cédigo contém conceitos filosoficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pratica
na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como uma
bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do trabalho
profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina seu
trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um cdédigo
traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdo no mundo
dos valores e expoe referenciais de énfase aos Direitos; Deveres; e
inclui ProibicGes, a fim de orientar os profissionais quanto ao zelo

. do seu exercicio individual e coletivo, em seu compromisso com o

bem estar social retratado pelo trabalho que realiza na sociedade.
O COFEN edita a forma unificada por revisao das contribui¢des
recebidas e torna o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem, em sua forma final e aprovada, uma Resolu¢do, anexando o
Cédigo de Etica, na integra como o documento composto e institu-
ido pelo Conselho Federal de Enfermagem. A unificacdo do Cédigo
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de Etica Profissional, traz consigo o assentamento filoséfico para
guiar o rumo desejavel ao conceito de desempenho da profissdo de
Enfermagem brasileira, e sua imagem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugdo do leitor
ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo ordenada e su-
maria do que contém o cddigo em seus capitulos, desdobramentos
e tematicas abordadas. Para sedimentar e mostrar os valores a ser
defendido constantemente pelos profissionais, o Cédigo busca es-
clarecer em Titulos de Capitulos, Artigos, Incisos e Paragrafos, cada
enunciado com propriedades de esclarecimento de condutas téc-
nicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes e pe-
ritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir beneficios
a pessoa, grupos ou comunidades que participam do trabalho re-
alizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim, trata-se de um
guia ao bom exercicio profissional e, mais que isso, uma ordenacgdo
de preceitos éticos que relinem elementos conceituais que visam
exprimir de forma concreta, as bases da profissdo exercida respon-
savelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cédigo ético-profissional pode e deve ser to- :

mado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional, como
uma solida base de principios nele contidos. Cada situacgdo profis-
sional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas a ques-
tdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cédigo Profissio-
nal, mas é um referencial que se impde como soberano, a funcionar
como justos limites as praticas exercidas em nome da Enfermagem
brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolugdo COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo reune os direitos, os deveres, as proibi¢des, as infragdes,
as proibi¢Ges e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissao.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL; SIGILO PROFISSIONAL

O Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares de
enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

RESOLUGAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo
Cofen n? 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso 1l do artigo 82 da Lei

5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o Cédigo

de Deontologia de Enfermagem e alterd-lo, quando necessario,
ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;
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CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral das NagGes Unidas (1948) e

‘ adotada pela Convengdo de Genebra (1949), cujos postulados

estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de
Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e

© 2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho

Nacional de Satide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolu¢do n?
466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo
seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia —
DF, realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicao Federal e a Lei n? 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulsoéria, no territério

: nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida

em servi¢os de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n®. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lein2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e
recuperagdao da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestGes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Federal

- de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordindria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado
através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal
de Enfermagem.
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Art. 42 Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos

do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos

Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenagdo geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolucdo entrard em vigor 120 (cento e

vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial da

Unido, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUGAO COFEN N2 564/2017

PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cédigo de :

Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por
principios fundamentais, que representam imperativos para a
conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma
ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizagdo e ao
funcionamento dos servigos de salde; tem como responsabilidades
a promogdo e a restauragao da saude, a preveng¢do de agravos e
doengas e o alivio do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa,

a familia e a coletividade; organiza suas ag¢des e intervencdes de

modo auténomo, ou em colaboragdo com outros profissionais da
area; tem direito a remuneracdo justa e a condi¢des adequadas de
trabalho, que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o
respeito aos direitos humanos €é inerente ao exercicio da profissdo,
0 que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a
igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser
tratada sem distingdo de classe social, geracdo, etnia, cor, crencga

religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenga, identidade de

género, orientagdo sexual, nacionalidade, convicgao politica, raga
ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios € que o Conselho Federal
de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 892, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, aprova
e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filosofico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da
equipe de Enfermagem e de salde na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de salide que garantam a universalidade
de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagado
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da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade,
hierarquizagdo e descentralizagdo politico-administrativa dos
servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica,
cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminagdo
de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos legais,
éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protegdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da
dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicacGes
por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e remuneracdo,
observados os parametros e limites da legislagdo vigente.

Art. 49 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organizacoes
da Categoria e Orgdos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histdricos e culturais que dao
sustentagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagdes relacionadas a pessoa, familia
e coletividade, necessdrias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, medidas cabiveis para obtengdo de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cddigo, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as Resoluges,
DecisGes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as

- diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem

como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enfermagem,
bem como de comissGes interdisciplinares da instituicdo em que
trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que
tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢gdes seguras para

0 exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente,

ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.
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