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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusdes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Esco-
lar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

Editora o

B Soluga@

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagéo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

ari uestdo:

Comentario da questao

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, no as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condicdes. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o

texto.
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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol
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Detecc¢do de caracteristicas e pormenores que identifiquem o
texto dentro de um estilo de época

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferencga do texto literdrio em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fun¢do poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do tex-
to literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem
os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. Sdo esses
elementos que constituem o atrativo do texto literario: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de andli-
se de mundo e de compreensao do homem. Cada época conceituou
a literatura e suas fungbes de acordo com a realidade, o contexto
histérico e cultural e, os anseios dos individuos daquele momento.

Ficcionalidade: os textos baseiam-se no real, transfigurando-o,
recriando-o.

Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do artista,
suas experiéncias e emogoes.

Enfase na fungdo poética da linguagem: o texto literario mani-
pula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem va-
rios significados.

Principais caracteristicas do texto ndo literario
Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literaria, en-
tre elas o emprego de uma linguagem convencional e denotativa.

Ela tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta, des-
considerando aspectos estilisticos préprios da linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com a
linguagem utilizada. A linguagem de um texto esta condicionada a
sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos tipos e géneros
textuais, devemos pensar também na linguagem adequada a ser
adotada em cada um deles. Para isso existem a linguagem literdria
e a linguagem nado literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literdrios, nos quais ha
uma preocupag¢do com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que é, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo, alguns
elementos devem ser elencados, como a objetividade, a transpa-
réncia e o compromisso com uma linguagem nao literdria, afastan-
do assim possiveis equivocos na interpretagdo de um texto.

Editora o
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Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nds temos uma histéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espago, eixo tematico e conflito. Suas agbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histoéria principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas historias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situages que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagao de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
gue esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

TIPOS E GENEROS TEXTUAIS M

Definicoes e diferenciacdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua

Editora o
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classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos
tipos, as classificagdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto
com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto
as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe
abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se
inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresentacao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das acles de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogOes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definigdo, comparac¢do, descri¢do,
conceituagao e informagdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem
a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais
de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a func¢do de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuac¢do do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, cldusulas contratuais, edital de concursos publicos.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual narra-
tivo

Romance

E um texto completo, com tempo, espago e personagens bem
definidosl. Pode ter partes em que o tipo narrativo da lugar ao des-
critivo em func¢do da caracterizacdo de personagens e lugares. As
acOes sdo mais extensas e complexas. Pode contar as faganhas de
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um herdi em uma histéria de amor vivida por ele e uma mulher,
muitas vezes, “proibida” para ele. Entretanto, existem romances
com diferentes tematicas: romances historicos (tratam de fatos li-
gados a periodos historicos), romances psicoldgicos (envolvem as
reflexGes e conflitos internos de um personagem), romances sociais
(retratam comportamentos de uma parcela da sociedade com vis-
tas a realiza¢do de uma critica social). Para exemplo, destacamos
0s seguintes romancistas brasileiros: Machado de Assis, Guimardes
Rosa, Ega de Queiroz, entre outros.

Conto

E um texto narrativo breve, e de ficgdo, geralmente em prosa,
gue conta situagOes rotineiras, anedotas e até folclores. Inicialmen-
te, fazia parte da literatura oral. Boccacio foi o primeiro a reproduzi-
-lo de forma escrita com a publicagdo de Decamerdo.

Ele é um género da esfera literaria e se caracteriza por ser uma
narrativa densa e concisa, a qual se desenvolve em torno de uma
Unica a¢do. Geralmente, o leitor é colocado no interior de uma agao
ja em desenvolvimento. Ndo ha muita especificagao sobre o antes
e nem sobre o depois desse recorte que é narrado no conto. H3 a
construgao de uma tensdo ao longo de todo o conto.

Diversos contos sdo desenvolvidos na tipologia textual narrati-
va: conto de fadas, que envolve personagens do mundo da fantasia;
contos de aventura, que envolvem personagens em um contexto
mais proximo da realidade; contos folcléricos (conto popular); con-
tos de terror ou assombragdo, que se desenrolam em um contexto
sombrio e objetivam causar medo no expectador; contos de misté-
rio, que envolvem o suspense e a solu¢do de um mistério.

Fabula

E um texto de carater fantastico que busca ser inverossimil. As
personagens principais ndo sdo humanos e a finalidade é transmitir
alguma licdo de moral.

Novela

E um texto caracterizado por ser intermediario entre a longevi-
dade do romance e a brevidade do conto. Esse género é constituido
por uma grande quantidade de personagens organizadas em dife-
rentes nucleos, os quais nem sempre convivem ao longo do enredo.
Como exemplos de novelas, podem ser citadas as obras O Alienista,
de Machado de Assis, e A Metamorfose, de Kafka.

Crénica

E uma narrativa informal, breve, ligada a vida cotidiana, com
linguagem coloquial. Pode ter um tom humoristico ou um toque de
critica indireta, especialmente, quando aparece em se¢do ou arti-
go de jornal, revistas e programas da TV. Ha na literatura brasileira
varios cronistas renomados, dentre eles citamos para seu conhe-
cimento: Luis Fernando Verissimo, Rubem Braga, Fernando Sabido
entre outros.

Didrio

E escrito em linguagem informal, sempre consta a data e ndo
ha um destinatario especifico, geralmente, é para a prépria pessoa
que esta escrevendo, é um relato dos acontecimentos do dia. O
objetivo desse tipo de texto é guardar as lembrangas e em alguns
momentos desabafar. Veja um exemplo:

“Domingo, 14 de junho de 1942

ol

LINGUA PORTUGUESA

Vou comegar a partir do momento em que ganhei vocé, quando
0 vi na mesa, no meio dos meus outros presentes de aniversdrio. (Eu
estava junto quando vocé foi comprado, e com isso eu ndo contava.)

Na sexta-feira, 12 de junho, acordei as seis horas, o que ndo é
de espantar; afinal, era meu aniversdrio. Mas ndo me deixam le-
vantar a essa hora; por isso, tive de controlar minha curiosidade até
quinze para as sete. Quando néio dava mais para esperar, fui até a
sala de jantar, onde Moortje (a gata) me deu as boas-vindas, esfre-
gando-se em minhas pernas.”

Trecho retirado do livro “Didrio de Anne Frank”.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual descri-
tivo

Curriculo

E um género predominantemente do tipo textual descritivo.
Nele sdo descritas as qualificagGes e as atividades profissionais de
uma determinada pessoa.

Laudo

E um género predominantemente do tipo textual descritivo.
Sua fungdo é descrever o resultado de analises, exames e pericias,
tanto em questGes médicas como em questdes técnicas.

Outros exemplos de géneros textuais pertencentes aos textos
descritivos sdo: folhetos turisticos; carddpios de restaurantes; clas-
sificados; etc.

Géneros textuais predominantemente do tipo textual expo-
sitivo

Resumos e Resenhas

O autor faz uma descricdo breve sobre a obra (pode ser cine-
matografica, musical, teatral ou literaria) a fim de divulgar este tra-
balho de forma resumida.

Na verdade resumo e/ou resenha é uma analise sobre a obra,
com uma linguagem mais ou menos formal, geralmente os rese-
nhistas sdo pessoas da area devido o vocabulario especifico, sdo
estudiosos do assunto, e podem influenciar a venda do produto de-
vido a suas criticas ou elogios.

Verbete de diciondrio
Género predominantemente expositivo. O objetivo é expor
conceitos e significados de palavras de uma lingua.

Relatorio Cientifico
Género predominantemente expositivo. Descreve etapas de
pesquisa, bem como caracteriza procedimentos realizados.

Conferéncia

Predominantemente expositivo. Pode ser argumentativo tam-
bém. ExpOe conhecimentos e pontos de vistas sobre determinado
assunto. Género executado, muitas vezes, na modalidade oral.

Outros exemplos de géneros textuais pertencentes aos textos
expositivos sdo: enciclopédias; resumos escolares; etc.
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MATEMATICA

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO H

PROPOSICAO
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposicdes, podendo ser uma verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns axiomas da ldgica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicio ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposigdo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposicdao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.” |

Classificacdo de uma proposi¢do

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposi¢do admitir um UNICO valor I6gico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, serd considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenga ldgica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

e ProposicGes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposicGes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressdo x + y é positiva.

Qoliica®
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—Ovalordev4+3=7.

MATEMATICA

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposi¢oes;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposicoes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:
Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas € uma mentira”, ndo podemos atribuir valores légicos a ela, logo ndo é uma sentenga ldgica.

(B) A expressdo x +y é positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca ldgica.
(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca logica pois podemos atribuir valores logicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a sele¢do brasileira, também podemos atribuir valores logicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenga).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores légicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.

CONECTIVOS (CONECTORES LOGICOS)

Para compOr novas proposi¢coes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢cdes simples, usam-se os conectivos. Sdo eles:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacdo ~ Nao p v F
F \Y
Pl 9 |Pag
V|V v
Conjungdo A peq V| F F
F| V F
F| F F
P 9 | pvg
V|V v
Disjungdo Inclu- y bou g V| F v
siva
F| V v
F| F F
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Disjungdo Exclu-
siva

I<

Oupouq

M M < <D
mM < M o< (o

Condicional - Se p entdo q

M M < < |0
m< Mg

Bicondicional & p se e somente se q

m T < < |o
M < M < |2

Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da
linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apre-
senta exemplos de conjungdo, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,pAq

(B)pAg,-p,p->q

(Cp->a,pva,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-q,pvq

Resolugdo:

A conjunc¢do é um tipo de proposicao composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo A. A negagdo é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposi¢cdo simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposi¢do composta do tipo condicional (Se, entdo) é representada pelo simbolo (=).

Resposta: B.

TABELA VERDADE

Quando trabalhamos com as proposi¢ées compostas, determinamos o seu valor légico partindo das proposi¢Ges simples que a com-
pde. O valor logico de qualquer proposi¢do composta depende UNICAMENTE dos valores légicos das proposi¢Ges simples componentes,
ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

e Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do nimero de proposi¢des simples que a integram, sendo dado pelo seguinte
teorema:
“A tabela verdade de uma proposigdo composta com n* proposigdes simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:
3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposicbes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da propo-
sigdo (A > B) ¢ (C > D) sera igual a:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : Soﬁi’“gg T
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(A) 2;
(B) 4;
(C) 8
(D) 16;
(E) 32.

Resolugao:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima, entdo teremos:
Numero de linhas = 2" = 24 = 16 linhas.

Resposta D.

CONCEITOS DE TAUTOLOGIA , CONTRADICAO E CONTIGENCIA

¢ Tautologia: possui todos os valores légicos, da tabela verdade (ultima coluna), V (verdades).

Principio da substituigGo: Seja P (p, q, r, ...) € uma tautologia, entdo P (P; Q; R ; ...) também é uma tautologia, quaisquer que sejam
as proposigdes P, Q , R, -

e Contradi¢do: possui todos os valores légicos, da tabela verdade (ultima coluna), F (falsidades). A contradigdo é a negagdo da Tauto-
logia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, , ...) € uma contradi¢do, entdo P (P ; Q ; R ; ...) também é uma contradi¢do, quaisquer que sejam
as proposigdes P, Q , R, -

e Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela verdade (ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que nao é tautologia e nem contradigdo.

Exemplos:

4. (DPU — ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual
identificava, por letras, algumas afirmacGes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposigoes).
No seu vocabuldrio particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serda punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)—=>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou falsas.

() Certo

( ) Errado

Resolugdo:

Considerando P e Q como V.

(V=>V) & ((F)>(F))

(V)< (V) =V

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V))

(V)& (V) =V

Entdo concluimos que a afirmacdo é verdadeira.

Resposta: Certo.

EQUIVALENCIA

Duas ou mais proposi¢Ges compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas légicas diferentes, apresentam a mesma
solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposi¢des P(p,q,r,...) € Q(p,q,r,...) s30 ambas TAUTOLOGIAS, ou entio, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.
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CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

HISTORIA DE GUARACIABA DO NORTE. M

Guaraciaba do Norte é um municipio localizado na regido
noroeste do estado do Ceard, no Brasil. Sua historia é rica e esta
marcada por diversas fases de desenvolvimento e transformacgao.

Fundagdo e Primeiros Habitantes

- Colonizagdo Inicial: A regido onde hoje se encontra
Guaraciaba do Norte foi inicialmente habitada por povos indigenas.
A colonizagdo europeia na regido comegou no século XVII, quando
exploradores portugueses e bandeirantes comegaram a desbravar
o interior do Ceara em busca de terras férteis e riquezas naturais.

- Primeiros Colonos: Os primeiros colonos portugueses
comegaram a se estabelecer na regido, atraidos pelas condicGes
favoraveis para a agricultura e pela abundancia de recursos naturais.

Formacgdo do Povoado

- Origem do Nome: O municipio foi inicialmente conhecido
como “Sitio Guaraciaba”, nome que em tupi-guarani significa “lugar
onde o sol nasce”. Este nome reflete a beleza natural e a localizagdo
geografica da regido.

- Crescimento do Povoado: O crescimento do povoado foi
impulsionado pela agricultura e pela pecuaria, que se tornaram as
principais atividades econdmicas da regido.

Desenvolvimento Econdmico e Social

- Agricultura e Pecudria: Durante o século XIX, a agricultura
(principalmente o cultivo de milho, feijdo e mandioca) e a pecuaria
(criagdo de gado bovino e caprino) foram as principais atividades
econdmicas que sustentaram o crescimento do povoado.

- Construcdo da Capela: A construgdo da primeira capela na
regido foi um marco importante, pois serviu como centro religioso e
comunitario, contribuindo para a coesdo social e o desenvolvimento
do povoado.

Elevacdo a Categoria de Municipio

- Data de Elevagdo: Em 1873, o povoado de Guaraciaba foi
elevado a categoria de vila, recebendo o nome de Guaraciaba.
Em 1938, a vila foi elevada a categoria de municipio e passou a
se chamar Guaraciaba do Norte, para se diferenciar de outras
localidades com o mesmo nome.

- Primeiros Administradores: Os primeiros administradores
do municipio foram responsaveis por estabelecer a infraestrutura
basica, como escolas, estradas e servigos publicos, que foram
fundamentais para o desenvolvimento da cidade.

Editora o
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Desenvolvimento Urbano e Modernizagao

- Crescimento Urbano: Ao longo do século XX, Guaraciaba
do Norte experimentou um crescimento urbano significativo.
A construgdo de estradas e a melhoria dos servigos publicos
contribuiram para a expansdo da cidade.

- Educagdo e Cultura: A criagdo de instituigdes educacionais e
culturais, como escolas e centros comunitarios, desempenhou um
papel crucial na formacdo da identidade local e no desenvolvimento
da comunidade.

- Economia Diversificada: A economia de Guaraciaba do Norte
se diversificou ao longo dos anos, incorporando setores como o
comércio, os servigos e o turismo, além da agricultura e pecudria.

Patrimonio Cultural e Natural

- Belezas Naturais: O municipio é conhecido por suas belezas
naturais, incluindo montanhas, vales e cachoeiras, que atraem
turistas e promovem o ecoturismo na regido.

- ManifestagOes Culturais: Guaraciaba do Norte possui uma rica
heranca cultural, expressa em festas tradicionais, dangas, musica e
artesanato. As festas religiosas, como a festa de Sdo Sebastido, sdo
eventos importantes no calendario cultural da cidade.

Conclusdo

Guaraciaba do Norte é um municipio que combina uma
rica histéria de colonizacdo e desenvolvimento com uma forte
identidade cultural e um patriménio natural notdvel. Desde seus
primérdios como um pequeno povoado agricola até sua evolugao
como uma cidade moderna e diversificada, Guaraciaba do Norte
continua a ser um exemplo de crescimento e desenvolvimento
no interior do Ceara. A valorizagdo de suas tradi¢Ges culturais e a
preservacdo de suas belezas naturais sdo aspectos fundamentais
que continuam a moldar o futuro do municipio.

ASPECTOS GEOGRAFICOS E MUNICIPIOS CIRCUNVIZINHOS H

Guaraciaba do Norte, situada na regido noroeste do estado do
Ceard, é um municipio que se destaca pela sua localizagdo privile-
giada na Serra da Ibiapaba. Com uma topografia diversificada e um
clima ameno, Guaraciaba do Norte possui caracteristicas geografi-
cas que a diferenciam das demais regides do estado.

Além disso, a proximidade com outros municipios, que juntos
formam uma rede interligada de economia, cultura e ecossistemas,
torna essa regido particularmente interessante para estudos geo-
graficos e de planejamento regional.
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— Aspectos Geograficos de Guaraciaba do Norte

Localizagao e Extensao Territorial

Guaraciaba do Norte esta localizada na regido noroeste do es-
tado do Ceard, inserida na microrregido da lbiapaba. A cidade se
encontra a aproximadamente 299 quilémetros de Fortaleza, a ca-
pital do estado. Geograficamente, Guaraciaba do Norte se bene-
ficia de sua posicdo estratégica na Serra da Ibiapaba, uma cadeia
montanhosa que se estende ao longo da divisa entre o Ceard e o
Piaui. Com uma &rea territorial de cerca de 533,9 km?, o municipio
apresenta uma paisagem diversificada, que inclui montanhas, vales
e planaltos, refletindo uma geografia rica e variada.

Relevo e Vegetagao

A Serra da Ibiapaba é um dos elementos mais marcantes do re-
levo de Guaraciaba do Norte, conferindo ao municipio uma altitude
média de 903 metros acima do nivel do mar. Este relevo montanho-
so cria um cendrio de serras e escarpas, que se combinam para for-
mar paisagens de grande beleza cénica. A vegetagao predominante
na regido é a mata atlantica de altitude, com florestas ombréfilas
densas que cobrem grande parte do territdrio, proporcionando
um habitat ideal para uma biodiversidade rica. Além disso, areas
de cerrado e campos de altitude também fazem parte do mosai-
co vegetativo local, contribuindo para a complexidade ecoldgica do
municipio.

Hidrografia

A hidrografia de Guaraciaba do Norte é marcada pela presenca
de rios, riachos e nascentes, que sdo fundamentais para a agricul-
tura e o abastecimento das populagGes locais. O Rio Macacos é um
dos cursos d’dgua mais importantes, cruzando o territério e alimen-
tando a fertilidade dos solos da regido. Além dele, outros riachos e
pequenos cursos d’agua percorrem os vales da Serra da Ibiapaba,
contribuindo para a manutengdo dos ecossistemas locais e para a
sustentabilidade das atividades agricolas. A abundancia de recursos
hidricos é um fator crucial que diferencia Guaraciaba do Norte de
outras dreas do Ceara, especialmente em um estado caracterizado
por longos periodos de seca.

Clima

O clima de Guaraciaba do Norte é classificado como tropical
de altitude, uma varia¢do do clima tropical tipico das regides mais
baixas do Ceara. As temperaturas médias anuais oscilam entre 18°C
e 24°C, o que proporciona um clima mais ameno e agraddvel em
comparagdo com as regides de menor altitude do estado. O muni-
cipio experimenta uma estagdo chuvosa, que se estende de janeiro
a maio, com precipitacGes significativas que sdo essenciais para as
atividades agricolas. Durante a estagdo seca, de junho a dezembro,
o clima se torna mais estdvel, com poucas chuvas e uma ligeira
elevagdo das temperaturas. Essa configuragdo climatica favorece
a pratica da agricultura diversificada, incluindo o cultivo de frutas,
hortalicas e flores, que sdo importantes para a economia local.

Uso do Solo e Economia

A combinag¢do de um relevo acidentado, solos férteis e clima
favoravel faz de Guaraciaba do Norte um local ideal para a agricul-
tura. O uso do solo no municipio é predominantemente agricola,
com extensas areas dedicadas ao cultivo de hortaligas, fruticultura
e floricultura. A producdo agricola é, sem duvida, o principal mo-
tor econdmico da regido, contribuindo significativamente para o
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sustento das familias locais e para a economia regional como um
todo. Além disso, a presenca de dreas de preservagao e reservas
naturais na Serra da Ibiapaba destaca a importancia da conservagdo
ambiental como parte integrante do desenvolvimento sustentavel
de Guaraciaba do Norte.

Patrimonio Natural

O patrimoénio natural de Guaraciaba do Norte é um de seus
maiores tesouros. As paisagens montanhosas, os vales profundos
e as florestas densas criam um cenadrio natural que atrai visitantes
e oferece oportunidades para o ecoturismo. Trilhas ecolégicas, ca-
choeiras e mirantes sdo algumas das atra¢des que possibilitam a in-
teragdo com a natureza e a apreciagao das belezas naturais do mu-
nicipio. A conservagdo desse patriménio é essencial para garantir
que as futuras geragGes possam continuar desfrutando da riqueza
ecoldgica e da diversidade paisagistica que caracterizam Guaracia-
ba do Norte.

— Clima e Condi¢oes Meteoroldgicas

Classificacdo Climatica

Guaraciaba do Norte possui um clima classificado como tropi-
cal de altitude, uma caracteristica predominante em regides situa-
das em dreas montanhosas como a Serra da Ibiapaba. Esse tipo de
clima se diferencia do tipico clima tropical encontrado em altitudes
mais baixas, principalmente devido as temperaturas mais amenas
e a influéncia das elevagGes topograficas. As altitudes variam de
800 a 1.000 metros acima do nivel do mar, o que contribui para a
moderacgdo do calor, tornando as condigdes meteoroldgicas mais
confortaveis e agradaveis.

Temperaturas Médias

As temperaturas em Guaraciaba do Norte oscilam entre 18°C
e 24°C ao longo do ano, com variagdes minimas, tornando o clima
relativamente estavel. Durante os meses mais frios, que ocorrem
geralmente entre junho e agosto, as temperaturas podem cair para
préximas de 16°C, principalmente durante a noite e nas primeiras
horas da manha. Por outro lado, nos meses mais quentes, entre ou-
tubro e dezembro, as temperaturas podem atingir maximas de até
28°C durante o dia. Essa amplitude térmica relativamente pequena
se deve a altitude elevada e a presenca de vegetacdo densa, que
ajuda a manter o clima mais equilibrado.

Regime de Chuvas

O regime de chuvas em Guaraciaba do Norte é bem definido,
com uma estagdo chuvosa que se estende de janeiro a maio. Duran-
te esse periodo, o municipio recebe a maior parte de sua precipi-
tacdo anual, com médias que podem variar de 1.200 a 1.500 mili-
metros. As chuvas sdo geralmente intensas, mas de curta duragdo,
caracteristicas comuns dos climas tropicais. Esse periodo é crucial
para a agricultura local, pois garante a umidade necessaria para o
cultivo de hortalicas, frutas e flores, produtos que sdo economica-
mente importantes para a regido.

Ap0s a estacdo chuvosa, segue-se um periodo seco, que vai de
junho a dezembro, com pouca ou nenhuma precipitagdo. Durante
esses meses, a umidade relativa do ar tende a cair, e as tempera-
turas podem subir ligeiramente durante o dia. No entanto, devido
a altitude, o clima continua relativamente fresco a noite. A seca
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prolongada durante essa estagdo é um desafio para a agricultura
de sequeiro, mas também é compensada pelo uso de técnicas de
irrigagdo que utilizam os recursos hidricos abundantes da regido.

Umidade e Ventos

A umidade relativa do ar em Guaraciaba do Norte é alta duran-
te a estagdo chuvosa, com niveis que frequentemente ultrapassam
0s 80%. Isso contribui para a sensagdo de frescor e para a saude
das culturas agricolas. Durante a estagdo seca, a umidade cai, mas
raramente atinge niveis criticos, gracas a vegetacdo abundante que
ajuda a manter a umidade no ambiente.

Os ventos na regido sdo predominantemente alisios, sopran-
do do leste e sudeste. Esses ventos sdo moderados e constantes,
ajudando a regular a temperatura e a umidade. Durante a estagdo
chuvosa, esses ventos podem trazer nuvens carregadas de umidade
do oceano Atlantico, contribuindo para as precipitacdes na regido.

Influéncias Topograficas

A topografia montanhosa da Serra da Ibiapaba exerce uma for-
te influéncia sobre o clima de Guaraciaba do Norte. As montanhas
atuam como uma barreira natural que impede a passagem de mas-
sas de ar quente e seco do interior, ajudando a manter o clima mais
ameno. Além disso, a elevagdo contribui para a formacgdo de nuvens
e neblina, especialmente nas primeiras horas da manha, um feno-
meno comum na regidao durante a esta¢do chuvosa.

Essa configuragao geografica Unica também cria microclimas
dentro do préprio municipio. Por exemplo, dreas mais altas podem
experimentar temperaturas ligeiramente mais baixas e niveis de
precipitacdo diferentes em comparagdo com as partes mais baixas
e planas do municipio. Essa diversidade climatica dentro de uma
mesma regiao é um fator que beneficia a agricultura, permitindo o
cultivo de uma variedade maior de produtos.

Impactos Climaticos na Economia Local

O clima de Guaraciaba do Norte tem um impacto direto e sig-
nificativo na economia local, que é fortemente baseada na agricul-
tura. A estacdo chuvosa é essencial para o sucesso das colheitas,
enquanto a estagdo seca exige o uso de técnicas de irrigagdo para
manter a produgdo agricola. A estabilidade do clima também fa-
vorece o turismo, especialmente o ecoturismo, atraindo visitantes
que buscam um ambiente natural e temperaturas agradaveis.

Além disso, o clima ameno de Guaraciaba do Norte torna o
municipio um local atrativo para a produgdo de flores, uma ativi-
dade econdmica que tem ganhado destaque nos ultimos anos. As
condi¢Ges meteoroldgicas favoraveis, aliadas a riqueza dos recur-
sos naturais, contribuem para o desenvolvimento sustentavel da
regido, equilibrando o crescimento econémico com a preservagao
ambiental.

— Municipios Circunvizinhos

Guaraciaba do Norte estd inserida em uma regido caracterizada
pela interagdo com diversos municipios que compdem a Serra da
Ibiapaba e o Vale do Acarau, no noroeste do Ceara. Esses munici-
pios circunvizinhos compartilham caracteristicas geograficas, eco-
ndmicas e culturais, além de desempenharem papéis complemen-
tares na dinamica regional.
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Sao Benedito

Localizado a nordeste de Guaraciaba do Norte, Sdo Benedito
é um dos municipios mais importantes da Serra da lbiapaba. Com
uma economia fortemente baseada na agricultura, especialmente
na floricultura e hortalicas, Sdo Benedito se destaca como um polo
produtor de flores tropicais e plantas ornamentais, que sdo expor-
tadas para diversas regides do Brasil. A proximidade com Guaracia-
ba do Norte facilita a cooperagao econdmica entre os dois munici-
pios, especialmente no comércio de produtos agricolas.

Além disso, Sdo Benedito é conhecido por sua infraestrutura
turistica, que atrai visitantes interessados nas belezas naturais da
Serra da Ibiapaba, como o Parque Nacional de Ubajara. Essa proxi-
midade turistica beneficia Guaraciaba do Norte, que também rece-
be turistas em busca de um clima ameno e paisagens montanhosas.

Ibiapina

Ibiapina, situada a leste de Guaraciaba do Norte, compartilha
muitas semelhangas geograficas e econémicas com a cidade vizi-
nha. O municipio estd localizado também na Serra da Ibiapaba, com
altitudes que proporcionam um clima semelhante ao de Guaraciaba
do Norte. A agricultura é a principal atividade econémica de Ibiapi-
na, com destaque para o cultivo de frutas, hortalicas e café.

As ligagdes rodoviarias entre Ibiapina e Guaraciaba do Norte
sdo boas, facilitando o transporte de mercadorias e o fluxo de pes-
soas entre as duas cidades. A interagdo entre os dois municipios
ndo se limita a economia; ha também trocas culturais e educacio-
nais, com eventos regionais que envolvem a participa¢do das popu-
lagBes locais.

Croatd

Croata estd localizado ao sul de Guaraciaba do Norte e também
faz parte da Serra da Ibiapaba. Com uma economia agraria, o0 mu-
nicipio de Croata se destaca pela produgdo de culturas como café,
feijdo e milho. A topografia montanhosa de Croatd, semelhante a
de Guaraciaba do Norte, cria condi¢des favoraveis para a agricultura
de subsisténcia e de mercado.

Croata e Guaraciaba do Norte compartilham ndo apenas fron-
teiras, mas também uma cultura similar, baseada nas tradi¢des do
sertdo cearense e nas influéncias das serras. As relagdes entre os
dois municipios sdo reforcadas por lagos familiares e comerciais,
gue sustentam uma dinamica regional integrada.

Reriutaba

Reriutaba, situada a sudoeste de Guaraciaba do Norte, estd lo-
calizada no Vale do Acarau, uma regido que se diferencia da Serra
da Ibiapaba pela sua menor altitude e clima semiarido. Apesar des-
sas diferencas geograficas, Reriutaba tem uma relagao préoxima com
Guaraciaba do Norte, principalmente devido as rotas de comércio e
a proximidade relativa.

A economia de Reriutaba é baseada na pecuaria, no cultivo de
algoddo e na produgdo de graos, como milho e feijdo. O munici-
pio também tem uma tradi¢do forte na producdo de cachaga, com
pequenos alambiques que produzem a bebida de forma artesanal.
A interagdo entre Reriutaba e Guaraciaba do Norte é um exemplo
de como diferentes regides com caracteristicas geograficas distintas
podem complementar-se economicamente.
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Carnaubal

Carnaubal estd localizada ao norte de Guaraciaba do Norte,
também fazendo parte da Serra da Ibiapaba. O municipio é caracte-
rizado por uma economia predominantemente agricola, com desta-
que para o cultivo de frutas como maracuja e banana, além de ser
um importante produtor de hortaligas.

A relagdo entre Carnaubal e Guaraciaba do Norte é fortalecida
pela proximidade geogréfica e pela compatibilidade econdmica. Os
dois municipios compartilham uma rede de comércio agricola e tém
vinculos culturais e sociais que se refletem em festividades regio-
nais e eventos comunitarios. O turismo também desempenha um
papel importante, com visitantes que exploram as belezas naturais
da Serra da Ibiapaba passando por ambos os municipios.

Impacto Regional e Dinamica Integrada

Arelacdo entre Guaraciaba do Norte e seus municipios vizinhos
é um exemplo de como a geografia regional pode influenciar o de-
senvolvimento econdmico e social. A Serra da Ibiapaba, com seu cli-
ma ameno e solo fértil, cria um ambiente propicio para a agricultura
diversificada, que é a principal atividade econ6mica da regido. Os
municipios circunvizinhos se beneficiam dessa integragdo, trocando
produtos, servicos e mdo de obra, além de compartilhar infraestru-
turas e iniciativas de preservacdo ambiental.

Essas interagOes regionais também refletem uma integragdo
cultural e social, onde eventos, festividades e tradi¢des sdo viven-
ciados de forma coletiva, fortalecendo a identidade regional. A ana-
lise dos municipios circunvizinhos a Guaraciaba do Norte revela a
importancia da cooperacdo e do desenvolvimento conjunto para a
sustentabilidade e o progresso da regido como um todo.

— Conclusao

Guaraciaba do Norte, localizada na Serra da Ibiapaba, desta-
ca-se por suas caracteristicas geograficas singulares, que incluem
uma topografia montanhosa, um clima ameno e uma rica hidrogra-
fia. Esses fatores ndo sé moldam a vida no municipio, mas também
criam uma base sélida para sua economia, fortemente centrada na
agricultura e no turismo ecoldgico. A cidade, com suas paisagens
naturais exuberantes e uma biodiversidade significativa, tem um
papel importante na preservagao ambiental e na promogdo do de-
senvolvimento sustentdvel na regido.

A analise dos municipios circunvizinhos — Sdo Benedito, Ibiapi-
na, Croatd, Reriutaba e Carnaubal — revela uma dinamica regional
integrada, onde a coopera¢do econbmica, social e cultural é fun-
damental para o progresso conjunto. Cada um desses municipios
contribui com suas particularidades para a diversidade e riqueza da
Serra da lbiapaba, formando um mosaico regional que é tanto di-
versificado quanto interdependente.

Essas interagGes entre Guaraciaba do Norte e seus vizinhos
mostram a importancia de estratégias regionais de desenvolvimen-
to que levem em conta as caracteristicas geogréficas, as potencia-
lidades econémicas e os lagos culturais compartilhados. O forta-
lecimento dessas relagGes e a promog¢do de um desenvolvimento
sustentavel e equilibrado sdo essenciais para garantir a prosperida-
de continua da regido, beneficiando as populagdes locais e preser-
vando o patrimOnio natural para as futuras geragdes. Assim, Guara-
ciaba do Norte e seus municipios vizinhos representam uma regido
de grande potencial, onde o equilibrio entre desenvolvimento e
conservagao é a chave para um futuro prospero.
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EMANCIPACAO E FUNDAGAO DA CIDADE H

Guaraciaba do Norte, localizada na Serra da Ibiapaba, no noro-
este do estado do Ceara, é uma cidade com uma historia marcada
por sua fundagdo e posterior emancipacdo politica.

A cidade, conhecida por suas belezas naturais e clima ameno,
tem raizes profundas na colonizagdo do interior cearense, refletin-
do as dinamicas sociais e econémicas que moldaram a regido desde
os tempos coloniais.

A emancipacédo e a fundacdo de Guaraciaba do Norte sdo even-
tos histdéricos que ndo apenas definem a origem do municipio, mas
também ilustram o processo de desenvolvimento das comunidades
do interior do Ceara.

— Contexto Historico e Social

A histéria de Guaraciaba do Norte esta inserida no contexto
mais amplo da colonizacdo do interior do Ceara, um processo que
se intensificou nos séculos XVII e XVIII. Durante esse periodo, a ocu-
pacdo do territdrio cearense era marcada pela expansao da pecua-
ria e pelo estabelecimento de fazendas, motivada pela necessidade
de interiorizar as atividades econGmicas da col6nia portuguesa no
Brasil. A regido onde hoje se localiza Guaraciaba do Norte fazia par-
te das terras habitadas pelos povos indigenas Tabajara, que manti-
nham uma relagdo estreita com o meio ambiente local.

Com a expansao das atividades econdmicas no sertdo, os co-
lonizadores portugueses comegaram a ocupar a regido da Serra da
Ibiapaba, uma area estratégica por sua localizagdo geografica e por
suas terras férteis, favoraveis a agricultura e a pecuaria. Nesse con-
texto, a concessdo de sesmarias — grandes extensdes de terra do-
adas pela Coroa Portuguesa a particulares para o desenvolvimento
agricola e pecuario — foi um dos principais mecanismos de coloni-
zagdo. As sesmarias incentivaram o surgimento de grandes fazen-
das, que se tornaram o nucleo inicial de muitos povoados na regido.

As fazendas estabelecidas nessa area serviram como ponto de
apoio para as expedicoes e missdes religiosas que tinham como ob-
jetivo ndo apenas a exploragdo econ6mica, mas também a catequi-
zagdo dos indigenas. A construgao de capelas e pequenos povoados
em torno dessas fazendas era uma pratica comum, refletindo a cen-
tralidade da religido na vida social do periodo. A capela de Nossa
Senhora dos Prazeres, em particular, teve um papel fundamental
na agregacdo da comunidade local e na definicdo do futuro nucleo
urbano de Guaraciaba do Norte.

Além do contexto economico e religioso, o contexto politico
também desempenhou um papel significativo. Durante o século
XIX, o Brasil passou por diversas transformagdes politicas, com a In-
dependéncia em 1822 e a Proclamagdo da Republica em 1889, que
resultaram em mudancgas nas estruturas de poder local. A demanda
por maior autonomia e a criagdo de novas unidades administrativas
refletiam o desejo de autossuficiéncia das comunidades que, antes
vinculadas a sedes municipais distantes, buscavam melhor gover-
nanga local.

Dessa forma, a fundagdo e posterior emancipagdo de Guaracia-
ba do Norte sdo fruto de um processo de colonizagdo caracterizado
por dindmicas econGmicas, sociais e politicas que se entrelagam,
configurando o espacgo geografico e as relagbes sociais que forma-
ram o municipio. Este contexto histérico e social, marcado pela
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

NOGOES SOBRE A PRATICA DO TRABALHO M

A merendeira desempenha um papel essencial na escola, sen-
do responsavel pela preparagado e distribuicdo de merendas escola-
res. Esta fungdo exige nao apenas habilidades culinarias, mas tam-
bém o conhecimento de normas de higiene, nutrigdo, seguranga no
trabalho e organizagdo. A seguir, sdo detalhadas as principais no-
¢Oes sobre a pratica do trabalho de merendeira.

Higiene Pessoal e do Ambiente

Manter a higiene é fundamental para garantir a seguranga ali-
mentar e prevenir contaminagdes. Isso inclui:

- Higiene Pessoal:

- Lavar as maos frequentemente com agua e sabdo, especial-
mente antes de manipular alimentos.

- Utilizar uniforme adequado, incluindo avental, touca ou rede
para cabelo, e luvas quando necessario.

- Manter unhas curtas e limpas, evitar o uso de adornos, como
anéis, pulseiras e reldgios.

- Higiene do Ambiente:

- Limpar e desinfetar todas as superficies de trabalho antes e
depois do preparo dos alimentos.

- Armazenar alimentos de maneira adequada, evitando conta-
minagdo cruzada.

- Descartar residuos de forma correta e manter a area de traba-
lho livre de lixos acumulados.

Preparagao dos Alimentos

A preparagdo dos alimentos deve seguir praticas seguras e sau-
daveis para garantir a qualidade das merendas:

- Recebimento e Armazenamento:

- Verificar a qualidade e a data de validade dos produtos rece-
bidos.

- Armazenar alimentos pereciveis em refrigeradores ou free-
zers, e produtos secos em locais secos e ventilados.

- Preparo:
- Seguir as receitas e orientagdes nutricionais fornecidas pela
equipe de nutrigdo escolar.

Merendeira

- Cozinhar os alimentos a temperaturas adequadas para garan-
tir a eliminagdo de patdgenos.
- Evitar a reutilizagdo de 6leos e gorduras para fritura.

Distribuicdo das Refei¢Ges

A distribuicdo deve ser organizada para garantir que todos os
alunos recebam sua merenda de forma eficiente e higiénica:

- Organizac¢do do Espaco:

- Preparar a area de distribuicdo com antecedéncia, dispondo
os alimentos de maneira ordenada.

- Utilizar utensilios adequados para servir, evitando o contato
direto das maos com os alimentos.

- Servigo:

- Servir porgdes adequadas conforme as diretrizes nutricionais.

- Assegurar que todos os alunos tenham acesso a merenda, in-
cluindo aqueles com restrigdes alimentares especificas.

Seguranga no Trabalho

A seguranca é crucial para prevenir acidentes e garantir um am-
biente de trabalho saudavel:

- Uso de Equipamentos de Protegdo:

- Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPIs), como lu-
vas térmicas, aventais e calgcados antiderrapantes.

- Manter equipamentos de cozinha, como fog&es e fornos, em
bom estado de conservagao e uso.

- Prevencgdo de Acidentes:

- Manter o piso seco e livre de obstaculos para evitar quedas.

- Treinar o uso correto de facas e utensilios cortantes.

- Conhecer os procedimentos de primeiros socorros e manter
kits de primeiros socorros acessiveis.

Nutri¢do e Planejamento de Cardapios

A merendeira deve colaborar com a equipe de nutrigdo para
garantir que os cardapios atendam as necessidades nutricionais dos
alunos:

- Planejamento:
- Seguir as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Es-
colar (PNAE) para a elaboragdo de carddpios balanceados.
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- Incluir uma variedade de alimentos, garantindo a oferta de
todos os grupos alimentares (proteinas, carboidratos, vitaminas e
minerais).

- Educacgdo Alimentar:

- Contribuir para a educagdo alimentar dos alunos, incentivan-
do o consumo de alimentos saudaveis.

- Participar de atividades educativas relacionadas a alimenta-
¢do e nutrigdo.

O trabalho da merendeira é vital para o bom funcionamento
das escolas, garantindo que os alunos recebam refei¢des saudaveis
e seguras. A pratica envolve conhecimento de higiene, técnicas de
preparo e distribuicao de alimentos, segurancga no trabalho e nutri-
¢do. Seguindo essas diretrizes, a merendeira contribui para a saude
e bem-estar dos estudantes, além de promover um ambiente esco-
lar saudavel e organizado.

RELAGCOES INTERPESSOAIS M

Para Albuquerque (2012), uma maneira de desenvolver a in-
dividualidade de cada ser é aprender a aceita-los como sdo, pois
assim nos adaptamos a cada um, construindo um comportamento
tolerante. Quando estamos dispostos a aceitar as pessoas, conse-
guentemente nos tornamos mais flexiveis e observadores, o que
facilita o convivio, o aprendizado, e a capacidade de desenvolver-se,
descobrindo valores a partir de fraquezas de outros.

Mesmo sendo impossivel agradar a todos o ser humano ne-
cessita entender que precisa conviver com as pessoas a sua volta,
ninguém consegue viver sozinho, por isso tratar as pessoas bem ou
saber lhe dar com a presenca de varios a sua volta é o minimo que
se precisa diante de uma sociedade em decorrente ascensao.

De acordo com Chiavenato (2010), o relacionamento inter-
pessoal é uma variavel do sistema de administragdo participativo,
que representa o comportamento humano que gera o trabalho em
equipe, confianca e participacdo das pessoas. “As pessoas nao atu-
am isoladamente, mas por meio de interagdes com outras pessoas
para poderem alcancgar seus objetivos” (CHIAVENATO, 2010, p. 115).

Manter um bom relacionamento é imprescindivel, o sucesso
no dia a dia, na convivéncia com pessoas e também no ambiente
profissional depende muito de como vocé trata as pessoas a sua
volta, ndo se pode escolher com quem trabalhar, ou com quem
dividir uma mesa no trabalho, somos “convidados” a lidar com as
diferengas em todos os aspectos.

Um relacionamento interpessoal sauddavel entre o lider e seus
liderados facilita no desbloqueio da inseguranga que rodeiam os co-
laboradores no dia a dia, o respeito e admiragdo trazem harmonia
para o ambiente de trabalho.

O aprimoramento deste relacionamento é didrio, construido
aos poucos e deve ser regado para que futuras frustragées e discor-
dias no trabalho ndo venham a aparecer.

Algumas vezes, lidar com as diferengas causa incompatibilida-
de, desentendimentos, problemas, que devem ser solucionados a
partir do bom relacionamento e didlogo entre os colaboradores,
pois, “pequenas a¢des sdo as sementes dos grandes resultados”
(ALBUQUERQUE, 2012, p. 85).
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“As relagdes interpessoais desenvolvem-se em decorréncia do
processo de interagdo” (MOSCOVICI, 2011, p. 69). E uma maneira
de conhecer mais, aprender com situagdes diversas no grupo social,
vivenciando e trocando informagdes.

Interagir com o outro ou se comunicar muita das vezes se torna
uma tarefa complicada, quando essa pratica costuma falhar alguns
conflitos surgem e nao sdo faceis de serem resolvidos. O ser hu-
mano é envolvido por sentimentos, sensagdes e quase nunca pela
razdo, para se trabalhar em equipe é necessario a flexibilidade e
compreensdo, afinal realizar tarefas em equipe e estar no meio de
pessoas no ambiente de trabalho pode gerar eficiéncia nas ativi-
dades e os objetivos langados sdo alcangados com mais facilidade.

“Influenciar pessoas é conseguir colaboragdo e cooperagdo.
A cooperacgdo vai além do favor, que é uma gentileza espontanea,
além da obrigagdo e do poder de mando” (ALBUQUERQUE, 2012, p.
84). As pessoas se sentem parte do grupo quando podem colaborar.

O trabalho em equipe também é muito caracteristico do rela-
cionamento interpessoal, o individuo precisa aprender a trabalhar
dentro de uma organizagdo.

Equipe é considerada um “conjunto ou grupo de pessoas com
habilidades complementares, comprometidas umas com as outras
pela missdo comum, objetivos comuns, obtidos pela negociagcdo en-
tre os membros envolvidos em um plano de trabalho bem difundi-
do” (CARVALHO, 2009, p. 94).

As empresas necessitam de funciondrios qualificados e com
desenvoltura, transformar um grupo em equipe é um grande de-
safio, os funcionarios estdo cada dia mais isolados uns dos outros,
possuem egoismo e temem se aproximar demais do outro temendo
perder a vaga para um colega da mesma equipe. Gestores estdo
a procura de pessoas que pensam juntas, desenvolvem juntas e
buscam crescimentos visando os lucros da empresa, hoje em dia
funcionarios estdo sendo desligados por falta destas caracteristicas.

Muitos visam somente o salario no comego do més ou benefi-
cios que a empresa pode oferecer a ele, é necessario abrir a mente,
pensar e agir alto, ter a¢gdes que vdo deixar a empresa orgulhosa de
ter um funciondrio que possua os valores da organizagao, proativo
e faz acontecer na drea de atuacdo.

A comunicagdo é uma poderosa ferramenta capaz transformar
situacGes, resolver conflitos e também esclarecer fatos embarago-
sos decorrentes do dia a dia, bem como ser gentil e educado no
ambiente de trabalho.

Além de influenciar os outros, uma boa comunicagdo contribui
para a imagem de si mesmo, em um ambiente de trabalho ndo é
diferente, saber conversar com o gestor ou com a equipe de traba-
Iho é necessario, expressar ideias, expor opinides, concordar com
palavras e atitudes que vao levar a empresa a resultados positivos
é essencial.

A comunicag¢do é uma “ferramenta muito poderosa para o co-
mando, tanto que é considerada uma das competéncias essenciais
para o éxito profissional. Nos relacionamentos humanos tem seu
valor potencializado” (ALBUQUERQUE, 2012, p. 104).

A dificuldade em expressar ideias ou falar em publico existe e
acompanha diversas pessoas, somente o fato do colaborador saber
que precisa apresentar sua proposta em uma reunido ou expor sua
opinido em algo importante dentro da organizagdo gera medo e an-
siedade. O desenvolvimento pessoal de cada profissional é neces-
sario, aperfeigoar nas habilidades propostas deixa de lado o fato de
nao entregar o trabalho ofertado pela empresa.
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Um assunto mal falado gera confusdo de informagdes tornando
o ambiente de trabalho confuso e tenso, a unido do relacionamento
interpessoal com uma boa comunicagdo torna-se eficaz diante de
uma organizacdo que necessita de colaboradores fluentes e certos
do seu papel no trabalho.

“O desenvolvimento de competéncia interpessoal exige a aqui-
sicdo e o aperfeicoamento de certas habilidades de comunicagdo
para facilidade de compreensdo muatua” (MOSCOVICI, 2011, p. 102).

Existem vdrios elementos primordiais e fundamentais dentro
da comunicac¢do e que devemos utilizar em nosso dia a dia.

Elementos - Segundo NASSAR (2005, p. 51), a estrutura comu-
nicacional possui quatro caracteristicas essenciais. Tais como: Emis-
sor — esta ligado a organizagdo é quem inicia a mensagem; Meio ou
Canal de transmissdo — ligado as ferramentas de comunicagdo, é o
meio através do qual é transmitida a mensagem; Receptor — publico
interno, a quem a mensagem é dirigida e as Respostas ou Feedback
— que sdo os resultados obtidos.

Obstaculos — Algumas palavras transmitidas ndo possuem o
mesmo significado para o emissor e receptor, surge entdo proble-
mas devido diferencgas de interpretagao.

Para que a importante comunicagdo exerga seu papel dentro
das empresas € necessario as ferramentas citadas acima, através
delas as pessoas terdo mais facilidade em transmitir suas ideias e
opinides e também de ouvir o que esta sendo falado.

A valorizagdo do seu quadro de pessoal é primordial para que
a empresa cresga e dé frutos, através disto os colaboradores se tor-
naram mais satisfeitos e comprometidos com seu trabalho e com as
atividades designadas.

Para ARGENTI (2006, p. 169), “A comunicagdo interna no sé-
culo XXI envolve mais do que memorandos e publica¢es; envolve
desenvolver uma cultura corporativa e ter o potencial de motivar a
mudanga organizacional”.

O ideal é envolver os colaboradores certos na drea certa e no
local correto, resultados positivos virdo e uma gestdo mais eficaz
ird surgir.

Baseado nos conceitos acima se entende que a comunicagdo
interna exerce um importante papel dentro das empresas, através
dela os colaboradores executam suas fungdes de forma mais objeti-
va e de acordo com os negdcios da organizagdo.

Para DUBRIN (2003) os canais formais de comunicagdo sdo os
caminhos oficiais para envio de informag¢des dentro e fora da em-
presa, tendo como fonte de informagdo o organograma organiza-
cional, que indica os canais que a mensagem deve seguir.

A metodologia utilizada neste trabalho foi a pesquisa de cam-
po, onde foi elaborado um questiondrio fechado com perguntas
direcionadas ao relacionamento interpessoal dentro das organiza-
¢oes.

O uso do questiondrio para Luz (2003) é a técnica mais utilizada
nas pesquisas de clima, pois permite o uso das questdes abertas ou
fechadas, o custo é relativamente baixo, e pode ser aplicada a todos
ou s6 a uma amostra de colaboradores.

A escolha do questionario com questdes fechadas deu-se pelo
fato dos resultados obtidos serem mais reais, o leitor e responsavel
por responder as perguntas necessita de mais atenc¢do e compro-
metimento em analisar e interagir com o responsavel pela pesquisa.

O questionario elaborado foi aplicado a gestores de uma em-
presa, logo em seguida os dados foram abordados e analisados sob
uma estatistica, objetivando descrever qual o grau de satisfacdo e
de interesse dos mesmos em seus subordinados.
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Através do grafico 4.3 podemos observar que as mulheres
possuem maior dificuldade no relacionamento interpessoal dentro
desta organizagdo. Nao foi identificada a quantidade de homens e
mulheres em cada area, porem com este questionario foi possivel
identificar que o publico feminino tem certa dificuldade em se re-
lacionar.

Mesmo possuindo certa dificuldade com as colaboradoras,
este indice ndo prejudica a gestdo dos gerentes, conforme gréfico
4.4 podemos ver que é maior a satisfacdo dos gestores quando hou-
ve falar em relacionamento interpessoal.

Olhando de um modo geral os colaboradores conseguem se
adequar uns aos outros e também com a empresa, a organizagdo
oferece beneficios que fazem com que os mesmos se sintam moti-
vados a trabalhar em equipe.

Lacombe (2005) afirma que a satisfagdo do pessoal com o am-
biente interno da empresa esta vinculada a motivagao, 4 lealdade
e 4 identificagdo com a empresa, facilitando, assim, a comunicag¢do
interna e o relacionamento entre as pessoas.

ETICA PROFISSIONAL H

A ética profissional € um dos critérios mais valorizados no mer-
cado de trabalho. Ter uma boa conduta no ambiente de trabalho
pode ser o passaporte para uma carreira de sucesso.

A vida em sociedade, que preza e respeita o bem-estar do ou-
tro, requer alguns comportamentos que estdo associados a condu-
ta ética de cada individuo. A ética profissional é composta pelos
padrdes e valores da sociedade e do ambiente de trabalho que a
pessoa convive.

No meio corporativo, a ética profissional traz maior produti-
vidade e integracdo dos colaboradores e, para o profissional, ela
agrega credibilidade, confianga e respeito ao trabalho.

Contudo, ha ainda muitas duvidas acerca do que é ética, por
isso, antes falar sobre ética profissional, é importante entender um
pouco sobre o que ¢é ética e qual a diferenga entre ética e moral.

— O que é ética

A palavra Etica é derivada do grego e apresenta uma translite-
ragao de duas grafias distintas, éthos que significa “habito”, “costu-
mes” e ethos que significa “morada”, “abrigo protetor”.

Dessa raiz semantica, podemos definir ética como uma estrutu-
ra global, que representa a casa, feita de paredes, vigas e alicerces
que representam os costumes. Assim, se esses costumes se perde-
rem, a estrutura enfraquece e a casa é destruida.

Em uma visdao mais abrangente e contemporanea, podemos
definir ética como um conjunto de valores e principios que orien-
tam o comportamento de um individuo dentro da sociedade. A éti-
ca esta relacionada ao carater, uma conduta genuinamente humana
e enraizada, que vém de dentro para fora.

Qual a diferenga entre ética e moral

Embora ética e moral sejam usados, muitas vezes, de maneira
similar, ambas possuem significados distintos. A moral é regida por
leis, regras, padrdes e normas que sdo adquiridos por meio da edu-
cac¢do, do ambito social, familiar e cultural, ou seja, algo que vem de
fora para dentro.
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Para o filésofo alemdo Hegel, a moral apresenta duas verten-
tes, a moral subjetiva associada ao cumprimento de dever por von-
tade e a moral objetiva que é a obediéncia de leis e normas impos-
tas pelo meio.

No entanto, ética e moral caminham juntas, uma vez que a mo-
ral se submete a um valor ético. Desta forma, uma ética individual,
quando enraizada na sociedade, passa a ser um valor social que é
instituido como uma lei moral.

A consequéncia de um comportamento antiético afronta os va-
lores, cardter e o principio de uma pessoa, enquanto a quebra de
um valor moral é punida e justificada de acordo com a lei que rege
0 meio.

Caracteristicas fundamentais de uma conduta ética

Alguns conceitos sdo fundamentais para constituir o comporta-
mento ético. Sdo eles:

— Altruismo: A preocupag¢do com os interesses do outro de
uma forma espontanea e positivista.

— Moralidade: Conjunto de valores que conduzem o comporta-
mento, as escolhas, decisbes e agdes.

- Virtude: Essa caracteristica pode ser definida como a “exce-
|éncia humana” ou aquilo que nos faz plenos e auténticos.

— Solidariedade: Principios que se aplicados as relagdes sociais
e que orientam a vivéncia e convivio em harmonia do individuo com
os demais.

- Consciéncia: Capacidade ou percepcdo em distinguir o que é
certo ou errado de acordo com as virtudes ou moralidade.

— Responsabilidade ética: Consenso entre responsabilidade
(assumir consequéncias dos atos praticados) pessoal e coletiva.

O que é Etica Profissional

A ética profissional é o conjunto de valores, normas e condutas
que conduzem e conscientizam as atitudes e o comportamento de
um profissional na organizagdo. Desta forma, a ética profissional é
de interesse e importancia da empresa e também do profissional
gue busca o desenvolvimento de sua carreira.

Além da experiéncia e autonomia em sua area de atuagao, o
profissional que apresenta uma conduta ética conquista mais res-
peito, credibilidade, confianca e reconhecimento de seus superio-
res e de seus colegas de trabalho.

A conduta ética também contribui para o andamento dos pro-
cessos internos, aumento de produtividade, realizagdo de metas e
a melhora dos relacionamentos interpessoais e do clima organiza-
cional.

Quando profissionais e empresa prezam por valores e princi-
pios éticos como gentileza, temperanga, amizade e paciéncia, exis-
tem bons relacionamentos, mais autonomia, satisfagdo, proativida-
de e inovagao.

Para isso, é conveniente que a empresa tenha um cédigo de
conduta ética, para orientar o comportamento de seus colaborado-
res de acordo com as normas e postura da organizagdo. O cddigo de
ética empresarial facilita a adaptac¢do do colaborar e serve como um
manual para boa convivéncia no ambiente de trabalho.

e Etica profissional e valor estratégico

Em meio ao cenario cadtico nacional, problemas politicos, de-
sigualdade social, falta de infraestrutura para educacgdo e saude, a
ética tornou-se um dos principais assuntos abordados em escolas,
universidades, trabalho e até mesmo nas ruas.
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Com a populagdo mais consciente das questdes morais e da
responsabilidade social com que as autoridades e as empresas de-
vem prestar a sociedade e ao meio ambiente, houve um aumento
da fiscalizagdo e cobranga pelo comprometimento ético destes or-
gaos.

Com isso, a ética ganhou um novo valor, o valor estratégico. As
empresas se viram obrigadas a modificar seus conceitos, quebrar
paradigmas e apresentar uma postura mais transparente, humana
e coerente para nao perder publico.

Neste contexto, a ética profissional que deveria ser uma virtude
enraizada do individuo tornou-se parte da estratégia organizacional
e, consequentemente, um diferencial competitivo no mercado de
trabalho.

No entanto, quando a empresa adota a ética profissional como
uma estratégia de mercado, ela também contribui com desenvolvi-
mento do profissional, que precisa melhoras suas habilidades com
relacionamentos interpessoais e lideranga.

Um profissional com habilidades de lideranga e relacionamen-
to difunde valores éticos, preza pela harmonia no ambiente de tra-
balho e coloca em primeiro lugar o respeito as pessoas e o compro-
metimento com o trabalho.

¢ Beneficios da ética no trabalho

O profissional ético é, naturalmente, admirado, pois o respeito
pelos colegas e pelos clientes é o que da destaque a esse colabora-
dor. A ética seria uma espécie de filtro que ndao permite a passagem
da fofoca, da mentira, do desejo de prejudicar um colaborador, en-
tre outros aspectos negativos.

E é necessario ressaltar que os lideres sdo profissionais éticos,
ou devem ser, para desenvolver as competéncias do cargo com éxi-
to. Os que optam pela ética preferem oferecer feedbacks, em vez de
deixar o ambiente de trabalho desarmonico, e sdo honestos quanto
as proprias condi¢des, ou seja: ndo inventam mentiras para se au-
sentar das falhas.

Cultivar a ética profissional no ambiente de trabalho traz bene-
ficios e vantagens a todos, uma vez que ela proporciona crescimen-
to a empresa e a todos os envolvidos. Com uma conduta ética bem
estruturada é possivel , do trabalho em equipe e respeito mutuo
entre todos colaboradores.

E com um é possivel ter profissionais mais engajados, motiva-
dos e satisfeitos.

— 10 dicas para construgdo de uma postura ética no trabalho

Os colaboradores que conseguem construir relagdes de qua-
lidade entre os colegas e conquistar a confianca dos lideres, com
uma postura de trabalho adequada e resultados concretos, sdo os
gue obtém maior sucesso no desenvolvimento de suas carreiras.

Vocé precisa entender e respeitar os limites de sua fungdo, ze-
lar pelos instrumentos de trabalho e o patriménio da organizagao
e contribuir para o bom rendimento de sua equipe. Essas sdo con-
dicGes basicas para a construgdo de uma postura ética no trabalho.

Conheca ainda outros fatores importantes que auxiliam neste
processo:

1 - Seja honesto:

Fale sempre a verdade e assuma a responsabilidade sobre seus
erros. E muito melhor aprender com os erros do que procurar um
culpado para suas falhas.
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