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LINGUA PORTUGUESA

EMPREGO DO PRONOME RELATIVO; EMPREGO DAS CONJUNGOES E DAS PREPOSICOES; EMPREGO DOS PRONOMES PESSO-
AIS E DAS FORMAS DE TRATAMENTO; ADVERBIO; ADJETIVO E SUBSTANTIVO

— Pronome

O pronome tem a fung¢do de indicar a pessoa do discurso (quem fala, com quem se fala e de quem se fala), a posse de um objeto
e sua posicdo. Essa classe gramatical é varidvel, pois flexiona em numero e género. Os pronomes podem suplantar o substantivo ou
acompanha-lo; no primeiro caso, sdo denominados “pronome substantivo” e, no segundo, “pronome adjetivo”. Classificam-se em:
pessoais, possessivos, demonstrativos, interrogativos, indefinidos e relativos.

Pronomes pessoais

Os pronomes pessoais apontam as pessoas do discurso (pessoas gramaticais), e se subdividem em pronomes do caso reto
(desempenham a fungdo sintatica de sujeito) e pronomes obliquos (atuam como complemento), sendo que, para cada o caso reto, existe
um correspondente obliquo.

CASO RETO CASO OBLiQuUO
Eu Me, mim, comigo.
Tu Te, ti, contigo.
Ele Se, o, a, lhe, si, consigo.
Noés Nés, conosco.
Vos Vds, convosco.
Eles Se, 0s, as, lhes, si, consigo.

Observe os exemplos:

— Na frase “Maria est4 feliz. Ela vai se casar.”, o pronome cabivel é do caso reto. Quem vai se casar? Maria.

— Na frase “O forno? Desliguei-o agora ha pouco. O pronome “0” completa o sentido do verbo. Fechei o que? O forno.

Lembrando que os pronomes obliquos o, a, 0s, as, lo, I3, los, las, no, na, nos e nas desempenham apenas a funcdo de objeto direto.

Pronomes possessivos
Esses pronomes indicam a relagdo de posse entre o objeto e a pessoa do discurso.

PESSOA DO DISCURSO PRONOME

12 pessoa —Eu

Meu, minha, meus, minhas

2%pessoa—Tu

Teu, tua, teus, tuas

32pessoa—Ele / Ela

Seu, sua, seus, suas

Exemplo: “Nossos filhos cresceram.” - o pronome indica que o objeto pertence a 12 pessoa (nos).

Pronomes de tratamento

Tratam-se de termos solenes que, em geral, sdo empregados em contextos formais — a Unica excegdo é o pronome vocé. Eles tém a
funcdo de promover uma referéncia direta do locutor para interlocutor (parceiros de comunicag¢ao).

Sdo divididos conforme o nivel de formalidade, logo, para cada situagdo, existe um pronome de tratamento especifico. Apesar de
expressarem interlocugdo (didlogo), a qual seria adequado o emprego do pronome na segunda pessoa do discurso (“tu”), no caso dos
pronomes de tratamento, os verbos devem ser usados na 32 pessoa.
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LINGUA PORTUGUESA

PRONOME uso ABREVIAGOES
Vocé Situagdes informais V./W
. Sr. Sr.a (singular) e Srs.,
Senhor Pessoas mais velhas Sra.s (plural)
Vossa Senhoria Em correspondéncias e outros textos V.S S.as

redigidos

Vossa Exceléncia

Altas autoridades, como Presidente da
Republica, senadores, deputados,
embaixadores

V. Exa/V/Ex.2s

Vossa Magnificéncia

Reitores das universidades

V. Mag.2/ V. Mag. as

Vossa Alteza

Principes, princesas e duques

VAIVVAA

Vossa

Sacerdotes e autoridades religiosas em

V. Rev.m.2/V. Rev.m.as

Reverendissima geral
Vossa Eminéncia Cardeais V.Em.2/V.Em.2s
Vossa Santidade Papa V.S.

Pronomes demonstrativos

Sua fungdo é indicar a posi¢do dos seres no que se refere ao tempo, ao espaco e a pessoa do discurso — nesse Ultimo caso, o pronome
determina a proximidade entre um e outro. Esses pronomes flexionam-se em género e nimero.

PESSOA DO DISCURSO PRONOMES POSICAO
1° pessoa Este, esta, estes, estas, isto. Os seres ou objetos estdo préoximos da
pessoa que fala.
. Esse, essa, esses, essas, Os seres ou objetos estdo préoximos da
22 pessoa .
isso. pessoa com quem se fala.
32 pessoa Aquele, aquela, a‘queles, De quem/ do que se fala.
aquelas, aquilo.

Observe os exemplos:
“Esta caneta é sua?”
“Esse restaurante é bom e barato.”

Pronomes Indefinidos

Esses pronomes indicam indeterminagdo ou imprecisdo, assim, estdo sempre relacionados a 32 pessoa do discurso. Os pronomes
indefinidos podem ser variaveis (flexionam conforme género e nimero) ou invaridveis (ndo flexionam). Analise os exemplos abaixo:

— Em “Alguém precisa limpar essa sujeira.”, o termo “alguém” quer dizer uma pessoa de identidade indefinida ou ndo especificada.

—Em “Nenhum convidado confirmou presenga.”, o termo “nenhum” refere-se ao substantivo “convidado” de modo vago, pois ndo se

sabe de qual convidado se trata.

— Em “Cada crianga vai ganhar um presente especial.”, o termo “cada” refere-se ao substantivo da frase “crianga”, sem especifica-lo.
— Em “Outras lojas serdo abertas no mesmo local.”, o termo “outras” refere-se ao substantivo “lojas” sem especificar de quais lojas se

trata.
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Confira abaixo a tabela com os pronomes indefinidos:

CLASSIFICAGAO PRONOMES INDEFINIDOS

Muito, pouco, algum, nenhum, outro, qualquer, certo,

REELUEE um, tanto, quanto, bastante, varios, quantos, todo.

Nada, ninguém, cada, algo, alguém, quem, demais,

IAGUAEE outrem, tudo.

Pronomes relativos

Os pronomes relativos, como sugere o nome, se relacionam ao termo anterior e o substituem, ou seja, para prevenir a repeti¢ao
indevida das palavras em um texto. Eles podem ser varidveis (o qual, cujo, quanto) ou invariaveis (que, quem, onde).

Observe os exemplos:

— Em “S3o pessoas cuja historia nos emociona.”, o pronome “cuja” se apresenta entre dois substantivos (“pessoas” e “histdria”) e se
relaciona aquele que foi dito anteriormente (“pessoas”).

—Em “Os problemas sobre os quais conversamos ja estao resolvidos.” , 0 pronome “os quais” retoma o substantivo dito anteriormente
(“problemas”).

CLASSIFICACAO PRONOMES RELATIVOS
VARIAVEIS O qual, a qual, os quais, cujo, cuja, cujos, cujas, quanto,
quanta, quantos, quantas.
INVARIAVEIS Quem, que, onde.

Pronomes interrogativos

Os pronomes interrogativos sao palavras variaveis e invaridveis cuja fungdo é formular perguntas diretas e indiretas. Exemplos:
“Quanto vai custar a passagem?” (oragdo interrogativa direta)

“Gostaria de saber quanto custara a passagem.” (oragdo interrogativa indireta)

CLASSIFICAGCAO PRONOMES INTERROGATIVOS
VARIAVEIS Qual, quais, quanto, quantos, quanta, quantas.
INVARIAVEIS Quem, que.

— Substantivo

Essa classe atribui nome aos seres em geral (pessoas, animais, qualidades, sentimentos, seres mitoldgicos e espirituais). Os substantivos
se subdividem em:

— Préprios ou Comuns: sdo proprios os substantivos que nomeiam algo especifico, como nomes de pessoas (Pedro, Paula) ou lugares
(S3o Paulo, Brasil). S0 comuns os que nomeiam algo na sua generalidade (garoto, caneta, cachorro).

— Primitivos ou derivados: se ndo for formado por outra palavra, é substantivo primitivo (carro, planeta); se formado por outra
palavra, é substantivo derivado (carruagem, planetario).

— Concretos ou abstratos: os substantivos que nomeiam seres reais ou imaginativos, sdo concretos (cavalo, unicérnio); os que
nomeiam sentimentos, qualidades, agdes ou estados sdo abstratos.

— Substantivos coletivos: sdo os que nomeiam os seres pertencentes ao mesmo grupo. Exemplos: manada (rebanho de gado),
constelagdo (aglomerado de estrelas), matilha (grupo de caes).

Flexdo de substantivos

Género (masculino/feminino)
Na lingua portuguesa ha dois géneros: masculino e feminino. A regra para a flexdo do género é a troca de o por a, ou o acréscimo da
vogal a, no final da palavra: mestre, mestra.

Formagdo do Feminino

O feminino se realiza de trés modos:

- Flexionando-se o substantivo masculino: filho, filha / mestre, mestra / le3o, leoa;

- Acrescentando-se ao masculino a desinéncia “a” ou um sufixo feminino: autor, autora / deus, deusa / cdnsul, consulesa / cantor,
cantora / reitor, reitora.

- Utilizando-se uma palavra feminina com radical diferente: pai, mée / homem, mulher / boi, vaca / carneiro, ovelha / cavalo, égua.
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Substantivos Uniformes

- Epicenos: designam certos animais e tém um so6 género, quer
se refiram ao macho ou a fémea. — jacaré macho ou fémea / a cobra
macho ou fémea.

- Comuns de dois géneros: apenas uma forma e designam indi-
viduos dos dois sexos. Sdo masculinos ou femininos. Aindica¢do do
sexo é feita com uso do artigo masculino ou feminino: o, a intérpre-
te / 0, a colega / 0, a médium / o, a pianista.

- Sobrecomuns: designam pessoas e tém um sé género para
homem ou a mulher: a crian¢a (menino, menina) / a testemunha
(homem, mulher) / o cénjuge (marido, mulher).

Alguns substantivos que mudam de sentido, quando se troca
o género:

o lotagdo (veiculo) - a lotagdo (efeito de lotar);

o capital (dinheiro) - a capital (cidade);

o cabeca (chefe, lider) - a cabega (parte do corpo);

o0 guia (acompanhante) - a guia (documentacao).

Sdo masculinos: o eclipse, o do, o dengue (manha), o champa-
nha, o soprano, o cl3, o alvard, o sanduiche, o clarinete, o Hosana,
0 espécime, o guarang, o diabete ou diabetes, o tapa, o langa-per-
fume, o praca (soldado raso), o pernoite, o formicida, o herpes, o
sésia, o telefonema, o saca-rolha, o plasma, o estigma.

Sao femininos: a dinamite, a derme, a hélice, a aluvido, a ana-
lise, a cal, a génese, a entorse, a faringe, a célera (doenga), a cata-
plasma, a pane, a mascote, a libido (desejo sexual), a rés, a senti-
nela, a sucuri, a usucapido, a omelete, a horteld, a fama, a Xerox, a
aguardente.

Numero (plural/singular)

Acrescentam-se:

- S — aos substantivos terminados em vogal ou ditongo: povo,
povos / feira, feiras [ série, séries.

- S — aos substantivos terminados em N: liquen, liquens / ab-
démen, abdomens / hifen, hifens. Também: liquenes, abdémenes,
hifenes.

- ES — aos substantivos terminados em R, S, Z: cartaz, cartazes
/ motor, motores / més, meses. Alguns terminados em R mudam
sua silaba tonica, no plural: junior, juniores / carater, caracteres /
sénior, seniores.

- IS — aos substantivos terminados em al, el, ol, ul: jornal, jor-
nais / sol, séis / tinel, tuneis / mel, meles, méis. Excec¢Bes: mal,
males / consul, consules / real, reais.

- RO - aos substantivos terminados em do, acrescenta S: cida-
d3o, cidadédos / irm3o, irméos / m3o, méos.

Trocam-se:

- 30 por des: botdo, botdes / limao, limbes / portdo, portdes /
mamao, mamoes.

- 3o por de: pdo, pdes / charlatdo, charlatdes / alem3o, alem3es
/ cdo, cdes.

-il por is (oxitonas): funil, funis / fuzil, fuzis / canil, canis / pernil,
pernis.

- por eis (paroxitonas): fossil, fosseis / réptil, répteis / projétil,
projéteis.

- m por ns: nuvem, nuvens / som, sons / vintém, vinténs / atum,
atuns.
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- zito, zinho - 12 coloca-se o substantivo no plural: baldo, ba-
I6es. 22 elimina-se 0 S + zinhos.

Baldo — balGes — baldes + zinhos: baldezinhos.

Papel — papéis — papel + zinhos: papeizinhos.

Cao — cdes - cae + zitos: Caezitos.

Alguns substantivos terminados em X sdo invariaveis (valor fo-
nético = cs): os térax, os térax / o Onix, os énix / a fénix, as fénix /
uma Xerox, duas Xerox / um fax, dois fax.

Substantivos terminados em AO com mais de uma forma no
plural:

aldedo, aldedes, aldedos;

verdo, veroes, veraos;

ando, andes, anaos;

guardido, guardides, guardides;

corrimdo, corrimaos, corrimoes;

ancido, ancides, ancides, anciaos;

ermitdo, ermitoes, ermitaes, ermitaos.

Metafonia - apresentam o “0” tonico fechado no singular e
aberto no plural: carogo (), carogos (6) / imposto (6), impostos (6).

Substantivos que mudam de sentido quando usados no plural:
Fez bem a todos (alegria); Houve separagdo de bens. (Patrimonio);
Conferiu a féria do dia. (Salario); As férias foram maravilhosas. (Des-
canso).

Substantivos empregados somente no plural: Arredores, be-
las-artes, bodas (0), condoléncias, cocegas, costas, exéquias, férias,
olheiras, fezes, nupcias, 6culos, parabéns, pésames, viveres, idos,
afazeres, algemas.

Plural dos Substantivos Compostos

Somente o sequndo (ou ultimo) elemento vai para o plural:

- palavra unida sem hifen: pontapé = pontapés / girassol = gi-
rassois / autopeca = autopecas.

- verbo + substantivo: saca-rolha = saca-rolhas / arranha-céu
= arranha-céus / bate-bola = bate-bolas / guarda-roupa = guarda-
-roupas / guarda-sol = guarda-sdis.

- elemento invaridvel + palavra varidvel: sempre-viva = sem-
pre-vivas / abaixo-assinado = abaixo-assinados / recém-nascido =
recém-nascidos | ex-marido = ex-maridos / autoescola = autoesco-
las.

- palavras repetidas: o reco-reco = os reco-recos / o tico-tico =
os tico-ticos / o corre-corre = 0s corre-corres.

- substantivo composto de trés ou mais elementos néo ligados
por preposicéo: o bem-me-quer = 0s bem-me-queres / o bem-te-vi
= 0s bem-te-vis / o fora-da-lei = os fora-da-lei / o ponto-e-virgula =
os ponto e virgulas / o bumba meu boi = os bumba meu bois.

- quando o primeiro elemento for: grdo, grd (grande), bel:
grdo-duque = grdo-duques / gra-cruz = gra-cruzes / bel-prazer = bel-
-prazeres.
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ATUALIDADES

TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS, TAIS
COMO POLITICA, ECONOMIA, SOCIEDADEEDUCACAO,
SEGURANCA, TECNOLOGIA, ENERGIA, RELACOES INTER-
NACIONAIS, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, RES-
PONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E ECOLOGIA E SUAS
VINCULACOES HISTORICAS. POLITICA, ECONOMIA, GE-
OGRAFIA, SOCIEDADE, CULTURA

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questbes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.
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Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininterrupto
de informacgGes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacgdo esta cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrara um material completo de aula pre-
parado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo vir-
tuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e
a veracidade das informagdes um caminho certeiro.

HISTORIA DO ESTADO MARANHAO E DO MUNICIPIO DE
LORETO/MA

O estado do Maranh3o, situado no nordeste do Brasil, € uma
regido de vasta riqueza histdrica e cultural que desempenhou um
papel importante na formacdo do pais. Desde os primérdios da
colonizagdo europeia até os movimentos revolucionarios contra o
dominio colonial, o Maranhdo viveu uma trajetéria marcada por
eventos importantes que moldaram sua identidade.

Neste artigo, vamos explorar de forma abrangente os principais
marcos da histéria maranhense, desde a ousada expedicdo liderada
por Daniel de La Touche até a emblematica Revolta de Bequimao.+

— Franga Equinocial: A Intrépida Expedi¢cdao de Daniel de La
Touche no inicio do século XVII.

O Maranhao foi palco de uma das mais audaciosas e ousadas
empreitadas coloniais lideradas pelo francés Daniel de La Touche.
Esta expedicdo, conhecida como Franga Equinocial, representou
uma tentativa ambiciosa e visiondria de estabelecer uma col6nia
francesa em terras brasileiras.

Os desafios enfrentados pelos franceses foram vastos e
complexos, variando desde tensdes com os povos indigenas locais
até confrontos com colonos portugueses ja estabelecidos na regido.
Esta iniciativa, apesar de sua brevidade, deixou um legado profundo
e duradouro na histéria do Maranhado, influenciando ndo apenas
o desenvolvimento posterior da regidao, mas também contribuindo
para a diversidade cultural e a troca de ideias no contexto colonial
brasileiro.
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— Batalha de Guaxenduba

A Defesa do Territério Maranhense

Um dos momentos mais cruciais e emblematicos da rica histéria
militar do Maranhdo foi a memoravel Batalha de Guaxenduba,
travada em 1641 durante a invasdo holandesa, que ficou registrado
nos anais como um marco indelével de resisténcia e bravura. Neste
conflito de proporgdes épicas, as forgas portuguesas, lideradas
por combatentes destemidos, enfrentaram os invasores franceses
numa luta feroz pela soberania da regido.

Sob os céus impiedosos do Maranhdo, as estratégias taticas
e a determinagdo incansdvel dos portugueses e dos seus valentes
aliados indigenas foram postas a prova. No calor da batalha, entre o
estrondo dos canhdes e o eco dos gritos de guerra, a vitéria foi para
o lado portugués, selando assim o destino da regido.

Esta heroica vitéria ndo sé garantiu a continuidade do dominio
portugués sobre o Maranhdo, mas também constituiu um obstaculo
intransponivel as inteng¢des expansionistas dos franceses no
territério maranhense. Ao sair vitoriosos deste confronto decisivo,
0s portugueses ndao sd protegeram a sua patria, mas também
reafirmaram a sua resiliéncia e capacidade de resistir aos ataques
estrangeiros.

— A Invasdo Holandesa

O Periodo de Ocupagdo e Dominio Estrangeiro Durante o
século XVII

O Maranhdo tornou-se um alvo cobigcado pelas poténcias
europeias, especialmente pelos Paises Baixos, cujo apetite
expansionista se estendia por todo o vasto territério colonial
brasileiro.

Entre 1641 e 1644, os holandeses obtiveram sucesso em sua
empreitada, conquistando e ocupando o territério do Maranhdo.
Este periodo negro foi caracterizado pela imposicao brutal de
uma administragdo colonial estrangeira, que ndo s6 explorou
implacavelmente os recursos naturais da regido, mas também
subjugou a sua populagdo local.

Sob o dominio holandés, o Maranhdo testemunhou uma
transformagdo radical na sua estrutura socioeconémica e cultural,
com profundas repercussdes que ecoaram ao longo das décadas
subsequentes.

A presenca holandesa deixou cicatrizes indeléveis na alma
da sociedade maranhense, moldando de forma duradoura suas
dindmicas sociais e relagdes de poder. Esta experiéncia traumatica
nao sé realgou a vulnerabilidade do Maranhdo as ambigOes
imperialistas estrangeiras, mas também alimentou um desejo
fervoroso de independéncia e autodeterminagdo entre os seus
habitantes.

— A Expulsao dos Holandeses

A Resisténcia e a Reconquista do Maranhdo

A resisténcia popular, aliada a interveng¢do militar decisiva
das forgas portuguesas, desempenhou um papel importante e
inestimavel na expulsdo dos holandeses do Maranhdo em 1644.
Este episddio ndo apenas marcou a restauragdo do dominio
portugués sobre a regido, mas também representou um triunfo
heroico da vontade e da resiliéncia do povo maranhense em face
da adversidade e da opressao estrangeira.

A vitdria conquistada nas trincheiras e nos campos de batalha
nao foi apenas uma questdo de soberania territorial, mas também
uma afirmacdo vigorosa da identidade coletiva e da dignidade
nacional do Maranhao.
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Este evento histérico reafirmou a determinagdo inabaldvel
do povo maranhense em proteger sua terra natal e preservar sua
cultura e tradigdes contra quaisquer intrusGes externas. Além disso,
a expulsdo dos holandeses deixou um legado de orgulho e unidade
entre os habitantes do Maranhdo, inspirando futuras geragdes a
defenderem fervorosamente sua liberdade e autonomia contra
ameagas externas.

— O Estado do Maranhdo e Grao-Para e a Revolta de Bequimao

Um Capitulo de Rebelido e Luta

No século XIX, o Maranhdo emergiu como um cenario
fervilhante de agitacdo e resisténcia contra o dominio colonial
portugués, testemunhando uma série de movimentos de
insurgéncia que ecoaram pela vastidao de suas terras.

Entre esses movimentos, destaca-se a Revolta de Bequimao,
em 1684, um episddio histérico de grande significado e repercussdo
que encapsula as aspiragOes libertdrias e os anseios por justica e
autonomia do povo maranhense.

Neste periodo turbulento, marcado pela opressido e
pela exploragdo colonial, os habitantes do Maranhdo foram
impulsionados por um profundo senso de indignagdo e
descontentamento, alimentando um fervoroso desejo de romper
as correntes que 0s aprisionavam ao jugo estrangeiro.

— Causas da Revolta de Bequimao

A Rebelido de Bequimado, iniciada em 1684, representou o
culminar de um descontentamento de longa data entre a populagdo
maranhense em relagdo ao dominio colonial portugués.

Esta rebelido de dimensdo e determinagdo invulgares foi
encorajada pelas muitas injusticas e abusos cometidos pelos
funcionarios coloniais. que tem oprimido e explorado a populagdo
local.

A principal razdo por tras da rebelido foi a exploragdo sem
fim dos colonialistas, a qual forcavam a populagdo maranhense
a aceitar encargos excessivos sem compensacdo adequada e
impostos elevados que oneram 0s seus escassos recursos e 0s
deixam na pobreza. Além disso, a falta de representagdo politica
dos residentes locais na tomada de decisdes governamentais
intensificou os sentimentos de negligéncia e injustica dos cidadaos,
gue se encontram sem voz e estatuto juridico na gestdo de questdes.

Isto afeta as suas vidas e as suas vidas futuras. Assim, a rebelido
de Bequimao nao foi uma rebelido isolada. Pelo contrario, é uma
expressao coletiva e unida de protesto contra um sistema opressivo
e desigual. Nega os direitos basicos do povo maranhense e os coloca
na condigdo de cidaddos de segunda classe em seu territorio.

— Companhia de Comércio do Maranhdo e Grdo-Para: O
Monopdlio Econdmico e o Descontentamento Popular

A Companhia de Comércio do Maranhdo e Grdo-Para surgiu
como uma resposta do governo portugués a necessidade de
consolidar e expandir seu controle sobre as atividades comerciais
na regido.

Fundada com o propdsito explicito de estabelecer um
monopdlio sobre o comércio local, a companhia detinha o poder
exclusivo de gerir e regular as transagdes comerciais, desde a
producdo até a distribuicdo de mercadorias. Esta medida, embora
destinada a fortalecer os interesses coloniais portugueses, teve
um impacto direto e imediato sobre os habitantes locais, cujas
liberdades econémicas foram severamente cerceadas pela
imposicdo de restricdes e regulamentagdes rigorosas.
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Sob o dominio da Companhia de Comércio, os maranhenses
se viram submetidos a um regime de controle e supervisdo
intensificados, que limitava suas oportunidades de negdcios
e minava sua autonomia financeira. Além disso, a falta de
concorréncia e a auséncia de alternativas comerciais contribuiram
para a criagdo de um ambiente econémico estagnado e desfavoravel
ao desenvolvimento local.

Diante dessas circunstancias, ndo é surpreendente que o
surgimento da Companhia de Comércio tenha provocado um
crescente descontentamento entre os habitantes do Maranhdo,
gue se sentiam injustamente privados de seus direitos econdmicos
fundamentais. Essa insatisfacdo latente foi um dos principais
catalisadores por trds da Revolta de Bequimdo e de outros
movimentos de resisténcia contra o dominio colonial, refletindo
a profunda alienagdo e a luta pela liberdade econdémica que
permeavam a sociedade maranhense da época.

— Os Objetivos da Revolta: Lutando por Autonomia e Justica

A Revolta de Bequimao, eclodida em 1684, representou um dos
capitulos mais importantes e emblematicos da luta pela autonomia
e pela liberdade no contexto colonial maranhense.

Este movimento de resisténcia, liderado por individuos
corajosos e determinados, foi movido por um profundo desejo de
contestar o poder opressivo exercido pela Companhia de Comércio
e de exigir maior autonomia politica e econémica para a regido.

Os rebeldes de Bequimdo ndo sé pretendiam libertar - se das
garras do monopodlio comercial imposto pela Companhia, mas
também procuraram quebrar as cadeias de exploragdo colonial que
ha muito oprimiam e sufocavam o povo maranhense. No seu cerne,
a revolta foi uma batalha pela justica e pela igualdade, uma luta
desesperada contra as injusticas e desigualdades que permeavam
a sociedade colonial.

Os rebeldes, inspirados por ideais de liberdade e dignidade,
levantaram- se contra a tirania e a opressdo, desafiando
abertamente o status quo e exigindo o direito de determinar os
seus proprios destinos.

Para eles, uma rebelido de Bequimao ndo se tratou apenas
de resisténcia armada. Mas é uma declaragdo poderosa de sua
personalidade. e a necessidade de reconhecimento dos seus
direitos fundamentais como pessoas livres. através das suas agdes,
os rebeldes ndo procuraram apenas desafiar o dominio colonial;
Mas também plantou as sementes da luta continua pela liberdade
e pela justica que serd ouvida nas paginas da histéria do Maranhdo.

O Maranhdo, ao longo de sua rica histéria, testemunhou
uma série de eventos cruciais que moldaram sua identidade
e influenciaram seu destino. Desde as audaciosas expedicGes
coloniais até os movimentos de resisténcia contra o dominio colonial
portugués, como a Revolta de Bequimao, a regido foi palco de uma
luta constante por autonomia politica, econdmica e cultural.

Esses episddios refletem ndo apenas as complexidades e
contradigdes do periodo colonial, mas também a resiliéncia e a
determinagdo do povo maranhense em defender sua terra e sua
identidade contra invasores estrangeiros e opressores internos.

Ao longo dos séculos, o Maranhdo continuou a escrever sua
prépria histéria, marcada por momentos de desafio, resisténcia e,
eventualmente, de conquista de liberdade e autodeterminagdo.
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O Periodo do Império Brasileiro, que se estendeu de 1822
a 1889, foi uma fase crucial na histdria do Brasil, marcada por
eventos que moldaram profundamente o destino da nagdo. Neste
contexto, o Maranhdo desempenhou um papel importante, tanto
na adesdo a independéncia quanto na resisténcia a ela.

— Adesao do Maranhao

A adesdo do Maranhdo a independéncia do Brasil represen-
tou um momento crucial e complexo nesta fase histdrica. Apds o
marcante episddio do Dia do Fico, em 1822, em que Dom Pedro
| proclamou a permanéncia do Brasil como parte do Império Portu-
gués, a provincia do Maranhdo se deparou com a necessidade de
se posicionar diante das mudancas politicas em curso.

A decisdo de aderir ao movimento de independéncia nao foi
tomada unilateral ou imediatamente, mas antes como resultado
de um processo deliberado e multifacetado. Uma série de fatores
influenciaram esta decisdo, desde questdes econdmicas, como
a procura de maior autonomia comercial e o desejo de explorar
novas oportunidades comerciais, até consideragdes politicas, in-
cluindo a aspiragdo a uma maior representagao e participagao nas
decisdes governamentais.

Além disso, fatores sociais, como o sentimento de identidade
nacional e a busca por liberdade e igualdade, também desem-
penharam um papel significativo na adesdo do Maranhao a causa
separatista. Em suma, a decisdo de adesdo a independéncia do
Brasil foi resultado de um complexo planejamento de interesses e
aspiragdes. Reflete os movimentos sociais, politicos e econdmicos
gue dominavam a provincia naquela época.

— A Independéncia do Brasil

A Independéncia do Brasil, proclamada em 7 de setembro de
1822, representou um ponto de virada significativo na histdria do
pais, marcando o rompimento definitivo dos lagos coloniais com
Portugal.

Este evento histérico ndo foi simplesmente um ato isolado,
mas sim o desfecho de um longo e complexo processo de trans-
formagdo e amadurecimento politico, social e econdmico. Desde
os primérdios da colonizagdo, cresceu entre os brasileiros um
sentimento de insatisfagdo com o dominio portugués, alimentado
por uma série de injusticas, restricdes comerciais e discriminagdes
impostas pela metrépole.

Ao longo dos anos, esse descontentamento se transformou
em um fervoroso desejo de autonomia e autodeterminacao,
alimentado pelo florescimento do iluminismo e das ideias liberais
que varriam o continente europeu.

A proclamacdo da Independéncia, portanto, foi o resultado de
uma convergéncia de fatores histdricos, culturais e politicos, que
culminaram na afirmacgdo da identidade nacional brasileira e na
consolidagdo de sua soberania como uma nagao independente.
Sob a lideranga de Dom Pedro |, o Brasil emergiu como um império
independente, inaugurando uma nova era de desenvolvimento e
progresso sob uma nova ordem politica e social.

— Causas da ndo adesao

A Batalha do Jenipapo

Contudo, é importante destacar que a adesdo a independén-
cia ndo foi aceita universalmente em todo o territdrio brasileiro.
No Maranh3o esta resisténcia a causa separatista manifestou - se
de forma particularmente intensa e simbélica através da Batalha

de Jenipapo ocorrida em 1823.
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Este conflito armado foi o desdobramento de profundas
divisdes internas na provincia onde diferentes fac¢des defendiam
facgOes divergentes e interesses muitas vezes conflitantes. En-
guanto alguns grupos viam a independéncia como uma oportuni-
dade de emancipacdo politica e econdmica, outros agarraram - se
a ideia de manter os lagos com Portugal, temendo as incertezas e
os desafios de um novo regime.

A Batalha do Jenipapo, portanto, tornou-se um simbolo vivo
dessa luta interna e das tensGes sociais que marcaram o periodo.
Para aqueles que se opunham a independéncia, o confronto repre-
sentou uma ultima tentativa desesperada de preservar um status
quo que consideravam mais seguro e familiar, enquanto para os
defensores da causa separatista, foi uma oportunidade para con-
solidar a autonomia do Brasil e identidade nacional.

Esta batalha, como muitos outros conflitos durante o processo
de independéncia, refletiu as complexidades e contradi¢gdes de um
pais em transicdo, que luta para encontrar o seu préprio caminho
rumo a liberdade e a autodeterminag¢do. Portanto, o Maranhao
desempenhou um papel significativo na histéria do pais, especial-
mente no contexto da independéncia. Embora algumas regides
tenham aderido prontamente ao movimento separatista, outras,
como o Maranhdo, enfrentaram divisGes internas e resisténcia a
independéncia.

A Batalha de Jenipapo, em 1823, tornou-se emblematica
desse conflito interno, simbolizando as diferentes facgdes que
defendiam interesses contrastantes, alguns alinhados com a
manuteng¢do dos lagos com Portugal e outros com a busca pela
autonomia brasileira e pela identidade nacional. Estes aconteci-
mentos mostram a complexidade e as contradi¢cdes do processo de
autonomia. Destaca as apostas sociais e politicas que assolaram o
pais neste momento crucial da histéria.

A Balaiada foi um importante movimento social e politico que
ocorreu no Brasil entre os anos de 1838 e 1841, especialmente na
regido do Maranhdo, embora tenha se estendido também para o
Piaui e o Ceara. Este periodo foi marcado por intensos conflitos e
revoltas populares, que refletiam as profundas desigualdades e
injusticas sociais existentes na época.

— Contexto Histérico:

No inicio do século XIX, o Maranhdo estava imerso em uma
realidade econémica e social marcada por profundas desigual-
dades e injustigas. A economia da regido era predominantemente
agraria, com foco na produgdo de culturas como algodao, arroz e
cana - de-agucar, que eram cultivadas em grandes propriedades
rurais conhecidas como fazendas. Neste contexto, uma elite
agraria detinha o controlo absoluto dos recursos econémicos e
politicos da regido, exercendo uma influéncia significativa na vida
dos habitantes locais.

Esta elite, formada por latifundiarios e grandes proprietdrios,
monopolizou ndo sé a propriedade da terra, mas também o acesso
aos cargos politicos e aos meios de producdo, consolidando assim
a sua posic¢do privilegiada na estrutura social. Por outro lado, a
maioria da populagdo, composta por camponeses, trabalhadores
rurais e escravos, enfrentava condi¢des de vida extremamente
precarias e degradantes.

Estas pessoas viviam num estado de pobreza crénica e de
marginalizagdo social, sem acesso a recursos basicos como hab-
itacdo adequada, alimentacdo suficiente e cuidados de saude.
Além disso, a falta de oportunidades econémicas e educacionais
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perpetuou um ciclo de dependéncia e subjugacado, reforcando ain-
da mais a posi¢ao de dominagdo da elite agrdria sobre a populagdo
mais vulneravel.

Essa disparidade socioeconémica e a concentracdo de poder
nas mdos de uma pequena parcela da sociedade maranhense
criaram um ambiente propicio a eclosdo de conflitos e revoltas
populares, como a Balaiada, que buscavam desafiar e transformar
essa ordem estabelecida.

— Causas da Balaiada:

A Balaiada teve suas raizes em uma série de fatores socioec-
onOmicos e politicos que alimentavam o descontentamento e a
revolta entre as camadas mais pobres da sociedade maranhense.

— Algumas das principais causas da Balaiada incluem

Exploragdo e Abusos: As classes mais baixas sofriam com a
exploragdo e abusos por parte das elites agrarias, incluindo longas
jornadas de trabalho, baixos saldrios e condi¢Ges de vida de-
ploraveis.

Impostos e Tributos: A carga tributaria era pesada para os
camponeses e trabalhadores, que muitas vezes eram incapazes de
pagar seus impostos, levando a perda de suas terras e meios de
subsisténcia.

Desigualdade Social: A desigualdade social era evidente, com
uma pequena elite desfrutando de privilégios e riquezas enquanto
a grande maioria da populagdo vivia na pobreza.

Repressao Politica: O governo central exercia uma politica de
repressao e controle sobre as regides do interior, o0 que gerava
ressentimento e desconfianga entre a populag¢do local.

— Desenvolvimento da Balaiada

A Balaiada teve inicio em 1838, quando um grupo de tra-
balhadores rurais se rebelou contra as condi¢des de trabalho e a
opressdo das elites locais. O movimento rapidamente se espalhou
por toda a regido do Maranhao, atraindo apoio de diferentes gru-
pos sociais, incluindo escravos fugitivos, indios e até mesmo alguns
membros da elite descontentes com o governo central.

A Balaiada foi um movimento de grande significado histérico,
que evidenciou as profundas contradi¢Ges e injusticas sociais
existentes na sociedade brasileira do século XIX. Embora tenha
sido reprimida pelas autoridades, a Balaiada deixou um legado de
resisténcia e luta por justiga social que ecoaria através das décadas
seguintes.

O Periodo Republicano marcou uma fase de mudangas politi-
cas, sociais e econdmicas significativas na histéria do Maranhdo.
Desde a adesdo a Republica até os conflitos e revolugdes que
marcaram o século XX, a trajetéria do estado reflete os desafios e
as lutas por democracia, justica e progresso.

— Adesdo do Maranhdo a Republica:

A transi¢do do regime monarquico para o republicano foi um
marco histérico de grande significado para o Maranhdo, trazen-
do consigo uma série de profundas mudangas politicas, sociais e
culturais.

A adesdo a Republica representou mais do que uma simples
mudanca de sistema politico; foi uma verdadeira revolugdo que
resultou na redefini¢dao dos fundamentos da sociedade maran-
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CONCEITOS BASICOS SOBRE FUNCIONAMENTO DE UM
COMPUTADOR: HARDWARE, COMPONENTESDISPOSITI-
VOS DE ENTRADA/SAIDA, SOFTWARE

HARDWARE

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso inclui
a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de armaze-
namento, placas mae, placas de video, memdria, etc.. Outras partes

0 mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriada-
mente dentro de um computador, é necessdrio que a funcionalida-
de de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico.
Surge entdo a fun¢do do sistema operacional, que faz o intermédio
desses componentes até sua fungao final, como, por exemplo, pro-
cessar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no moni-

tor, processar os sons de um arquivo MP3 e mandar para a placa de :
som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé

ainda terd os programas, que ddo funcionalidades diferentes ao
computador.

e  Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abri-
ga os componentes principais de um computador, como a placa-
-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos.

Serve para proteger e organizar esses componentes, além de facili-

tar a ventilagado.

Gabinete
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e  Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)
E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é cons-

! truida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona, basica-

mente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para
o CPU, que tem um sistema proprio de “fila” para fazer os calculos
mais importantes primeiro, e separar também os célculos entre os
nucleos de um computador. O resultado desses cdlculos é traduzido
em uma agao concreta, como por exemplo, aplicar uma edicdo em
uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor
do PC, etc. A velocidade de um processador esta relacionada a velo-

extras chamados componentes ou dispositivos periféricos incluem : Cidade com que a CPU € capaz de fazer os calculos.

CPU

e  Cooler

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa, elas
usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma consequ-
éncia a geragdo de calor, que deve ser dissipado para que o compu-
tador continue funcionando sem problemas e sem engasgos no de-
sempenho. Os coolers e ventoinhas sdo responsaveis por promover
uma circulagdo de ar dentro da case do CPU. Essa circulagao de ar
provoca uma troca de temperatura entre o processador e o ar que
ali esta passando. Essa troca de temperatura provoca o resfriamen-

¢ to dos componentes do computador, mantendo seu funcionamento
. intacto e prolongando a vida util das pecas.
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Fonte

Cooler
e  Placas de video

e  Placa-mie S3o dispositivos responsaveis por renderizar as imagens para
Se 0 CPU é o cérebro de um computador, a placa-m3e é o es- . serem exibidas no monitor. Elas processam dados graficos e os con-
p ‘

queleto. A placa mie é responsével por organizar a distribuicio dos = Vertemem sinais visuais, sendo essenciais para jogos, edi¢do de vi-
calculos para o CPU, conectando todos os outros componentes ex- . 4€0 e outras aplicagSes graficas intensivas.

ternos e internos ao processador. Ela também é responsavel por
enviar os resultados dos célculos para seus devidos destinos. Uma
placa mae pode ser on-board, ou seja, com componentes como pla-
cas de som e placas de video fazendo parte da prépria placa mae,
ou off-board, com todos os componentes sendo conectados a ela.

Placa de video

e  Meméria RAM
Random Access Memory ou Meméria de Acesso Randdmico é
uma memoria volatil e rdpida que armazena temporariamente os
dados dos programas que estdo em execu¢do no computador. Ela
. perde o contelido quando o computador € desligado.

Placa-mde

° Fonte

A fonte de alimentagdo é o componente que fornece energia
elétrica para o computador. Ela converte a corrente alternada (AC)
da tomada em corrente continua (DC) que pode ser usada pelos
componentes internos do computador.
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° Memaéria ROM

Read Only Memory ou Memdria Somente de Leitura é uma
memoria ndo volatil que armazena permanentemente as instrugdes

basicas para o funcionamento do computador, como o BIOS (Basic
Input/Output System ou Sistema Basico de Entrada/Saida). Ela ndo
perde o contelido quando o computador é desligado.

e  Memodria cache
Esta é uma memdria muito rapida e pequena que armazena
temporariamente os dados mais usados pelo processador, para ace-

lerar o seu desempenho. Ela pode ser interna (dentro do processa- '

dor) ou externa (entre o processador e a memaria RAM).

° Barramentos

Os barramentos sdo componentes criticos em computadores
que facilitam a comunicacdo entre diferentes partes do sistema,
como a CPU, a memodria e os dispositivos periféricos. Eles sdo canais
de comunicagdo que suportam a transferéncia de dados. Existem
varios tipos de barramentos, incluindo:

— Barramento de Dados: Transmite dados entre a CPU, a me-
¢ ber dados do computador e enviar dados para ele, como drives de

moria e outros componentes.

— Barramento de Endereco: Determina o local de memoria a
partir do qual os dados devem ser lidos ou para o qual devem ser
escritos.

— Barramento de Controle: Carrega sinais de controle que diri-
gem as operagdes de outros componentes.

e  Periféricos de entrada, saida e armazenamento

Sdo dispositivos externos que se conectam ao computador

para adicionar funcionalidades ou capacidades.
Sdo classificados em:

- Periféricos de entrada: Dispositivos que permitem ao usudrio

inserir dados no computador, como teclados, mouses, scanners e
microfones.

{6
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Periféricos de entrada
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- Periféricos de saida: Dispositivos que permitem ao computa-
dor transmitir dados para o usuario, como monitores, impressoras
e alto-falantes.

Periféricos de saida
— Periféricos de entrada e saida: Dispositivos que podem rece-

disco, monitores touchscreen e modems.

Periféricos de entrada e saida

— Periféricos de armazenamento: dispositivos usados para ar-
mazenar dados de forma permanente ou temporaria, como discos
rigidos, SSDs, CDs, DVDs e pen drives.
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SOFTWARE

Software é um agrupamento de comandos escritos em uma linguagem de programagédo®. Estes comandos, ou instrugdes, criam as
a¢Oes dentro do programa, e permitem seu funcionamento.

Um software, ou programa, consiste em informagdes que podem ser lidas pelo computador, assim como seu conteudo audiovisual,
dados e componentes em geral. Para proteger os direitos do criador do programa, foi criada a licenga de uso. Todos estes componentes
do programa fazem parte da licenca.

A licenga é o que garante o direito autoral do criador ou distribuidor do programa. A licenga é um grupo de regras estipuladas pelo
criador/distribuidor do programa, definindo tudo que é ou ndo é permitido no uso do software em questdo.

Os softwares podem ser classificados em:

- Software de Sistema: o software de sistema é constituido pelos sistemas operacionais (S.0). Estes S.O que auxiliam o usudrio, para
passar os comandos para o computador. Ele interpreta nossas a¢Ges e transforma os dados em cédigos binarios, que podem ser proces-
sados

— Software Aplicativo: este tipo de software é, basicamente, os programas utilizados para aplicagdes dentro do S.0., que ndo estejam
ligados com o funcionamento do mesmo. Exemplos: Word, Excel, Paint, Bloco de notas, Calculadora.

— Software de Programacgdo: sdo softwares usados para criar outros programas, a parir de uma linguagem de programacgdo, como
Java, PHP, Pascal, C+, C++, entre outras.

— Software de Tutorial: sdo programas que auxiliam o usudrio de outro programa, ou ensine a fazer algo sobre determinado assunto.

— Software de Jogos: sdo softwares usados para o lazer, com varios tipos de recursos.

- Software Aberto: é qualquer dos softwares acima, que tenha o cddigo fonte disponivel para qualquer pessoa.

Todos estes tipos de software evoluem muito todos os dias. Sempre estdo sendo langados novos sistemas operacionais, novos games,
e novos aplicativos para facilitar ou entreter a vida das pessoas que utilizam o computador.

CONCEITOS BASICOS DE TAREFAS E PROCEDIMENTOS DE INFORMATICA: ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS,
PASTAS E PROGRAMAS. SISTEMAS OPERACIONAIS: CONCEITOS, CARACTERISTICAS, TIPOS. SISTEMA OPERACIONAL WIN-
DOWS 10 OU SUPERIOR

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT. Langado
em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente
virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o
Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Operagodes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botdo Iniciar

O Botdo Iniciar dd acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de comando
do PC.

Menu Iniciar

Soli"i"géi
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: CAPITULO VII - DA AD-
MINISTRACAO PUBLICA

Disposicdes gerais e servidores publicos

A expressdao Administracdo Publica em sentido objetivo traduz
aideia de atividade, tarefa, agdo ou fungao de atendimento ao inte-
resse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos érgaos
e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administra-
¢do Publica como sendo o conjunto de pessoas e érgdos que de-
sempenham uma func¢do de atendimento ao interesse publico, ou
seja, que estdo a servigo da coletividade.

Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracdo publi-
ca direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memori-
zacdo, ja é de praxe valer-se da cldssica expressdo mnemaonica “LIM-
PE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administra¢do Publica
L Legalidade

| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m| o |

Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

- Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada.
O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

Em relagdo a Administragdo
Publica

A Administragdo Publica somente
pode fazer o que a lei permite =
Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo que

a lei ndo proibe

Editora o
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— Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica deve
servir a todos, sem preferéncias ou aversGes pessoais ou partida-
rias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar de-
terminadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de
sua fungdo é sempre o interesse publico.

- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico
um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade represen-
tada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devi-
do a atos de improbidade administrativa:

Sang6es ao cometimento de atos de improbidade administra-
tiva

Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

— Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragdo Pu-
blica tem a obrigacdo de dar ampla divulga¢do dos atos que pratica,
salvo a hipdtese de sigilo necessdrio.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo e
tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e pos-
sibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
evitando atuagdes amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a
medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca
o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever juridico de
boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragao publica estd obrigada a
desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resul-
tados possiveis para os administrados. Portanto, a Administragdo
Publica sera considerada eficiente sempre que o melhor resultado
for atingido.

Disposicoes Gerais na Administragdo Publica

O esquema abaixo sintetiza a defini¢do de Administragdo Pu-
blica:

147

a solugéo para o seu concurso!



Administragdo Publica

Direta Indireta

Federal Autarquias (podem ser
Estadual qualificadas como agéncias
Distrital reguladoras)
Municipal Fundagdes (autarquias

e fundagdes podem ser
qualificadas como agéncias
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos de
interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposicOes gerais sobre a Administracdo Publica estdo elen-
cadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios :

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos bra-
sileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei;(Redacdo dada pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de apro- :

vacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na for-
ma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracdo;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convoca-

¢do, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e

titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e percen-
tuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as atribui¢des de
diregdo, chefia e assessoramento;(Redacdo dada pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo
sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites defi-
nidos em lei especifica;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)
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VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua

: admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determi-
nado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de 2020)

X - aremuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que tra-
ta 0 8§42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

¢ (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)(Regula-

mento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacio-
nal, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as van-
tagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o

¢ subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Fede-

ral, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembarga-
dores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 41,
19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
nao serdao computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e
XIV deste artigo e nos arts. 39, §49, 150, I, 153, Ill, e 153, §29, I;(Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ex-
ceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qual-
quer caso o disposto no inciso Xl:(Reda¢do dada pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;(Redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;(Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sau-
de, com profissdes regulamentadas;(Redac¢do dada pela Emenda Cons-

. titucional n2 34, de 2001)

XVII - a proibigdo de acumular estende - se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (Redagédo dada pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)
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XVIII - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terao,
dentro de suas dreas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e au-
torizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso,
definir as dreas de sua atuagdo;(Redac¢do dada pela Emenda Constitu-
cional n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como
a participacgdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagGes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condig¢bes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagdes de paga-
mento, mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.
(Regulamento)

XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamen-
to do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de
forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 42, de 19.12.2003)

§12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campa-
nhas dos dérgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servi-
dores publicos.

§22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a
nulidade do ato e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§32 A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na ad-
ministracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:(Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em
geral, asseguradas a manutencgdo de servigos de atendimento ao usu-
ario e a avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servi-
¢os;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
macgbes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X e
XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)(Vide Lei
n2 12.527, de 2011)

Il - a disciplina da representa¢do contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fung¢do na administragdo publica.(Inclui-
do pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§49 - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspen-
sdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilida-
de dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo previstas
em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§52 A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos prati-
cados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao
erario, ressalvadas as respectivas a¢des de ressarcimento.

§62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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§72 A lei dispord sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de
cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o
acesso a informagdes privilegiadas.(Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 19, de 1998)

§82 A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgdos e
entidades da administragdo direta e indireta podera ser ampliada me-
diante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)(Vigéncia)

| - 0 prazo de duragdo do contrato;(Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos,
obrigacGes e responsabilidade dos dirigentes;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a remuneragdo do pessoal.(Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 19, de 1998)

§92 O disposto no inciso Xl aplica - se as empresas publicas e as so-
ciedades de economia mista, e suas subsididrias, que receberem recur-
sos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposenta-
doria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumu-
ldveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)(Vide Emenda Constitucio-
nal n2 20, de 1998)

§11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remunerato-
rios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatdrio previstas em lei.(Incluido pela Emenda Constitucional n2
47, de 2005)

§12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica, como
limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centési-
mos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos
Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.(Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 47, de 2005)

§13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribui¢des e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacida-
de fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que
possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclu-
sive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento
do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servido-
res publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja
decorrente do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 ou que ndo seja pre-
vista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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§16. Os orgdos e entidades da administragdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas publicas, in-
clusive com divulgagao do objeto a ser avaliado e dos resultados alcan-
cados, na forma da lei.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 109,
de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam - se as seguin-
tes disposicGes:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - tratando - se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, em-
prego ou fungdo, sendo - Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compa-
tibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia
social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de ori-
gem. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Servidores Publicos

Os servidores publicos sdo pessoas fisicas que prestam servigos
a administragdo publica direta, as autarquias ou fundagdes publi-
cas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatuta-
rio. Esses servigos sdo prestados a Unido, aos Estados-membros, ao
Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposicGes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas
dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico
e planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADI n2 2.135)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragao de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Vide ADI n22.135)

§12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratoério observara:(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura;(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos.(Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

§22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdao escolas
de governo para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo - se a participagdo nos cursos um dos requi-
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sitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo
de convénios ou contratos entre os entes federados.(Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§32 Aplica - se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir.(Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 19, de 1998)

8§42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela uni-
ca, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remu-
neragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, Xl.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos
e empregos publicos.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§79 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios disciplinard a aplicagdo de recursos orgamentarios provenien-
tes da economia com despesas correntes em cada érgdo, autarquia
e fundagdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, mo-
dernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do §42.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§9¢ E vedada a incorporacdo de vantagens de carater tempo-
rario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 103, de 2019)

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servido-
res ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese
em que sera obrigatdria a realizagdo de avaliagGes periddicas para
verificacdo da continuidade das condi¢Ges que ensejaram a conces-
sdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federa-
tivo;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 88, de 2015)(Vide Lei Comple-
mentar n2 152, de 2015)
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEI N.2 8.080/1990 E N2 8.142/1990 M

O Sistema Unico de Saude (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e mais
completos sistemas de saude vigentes. Ele abrange procedimentos
de baixa complexidade, como aqueles oferecidos pela Atengdo
Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade, como por exemplo,
transplante de 6rgdos. Dessa maneira, garante acesso universal
e integral, de forma gratuita para a populagdo. O SUS pode ser
definido como o conjunto de a¢des e de servigos de saude prestados
pela federagdo, junto de seus estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepgdo de saude era dada pela
“auséncia de doenga”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e com
a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o conceito
de salde publica no Brasil quando propds a ideia de uma saude
preventiva, participacdo da populagdo nas decisGes envolvendo
a saude brasileira, descentralizacdo dos servicos e mudangas
embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagdo do relatdrio das decisdes e pautas discutidas
na 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Constituicdo Federal de
1988 foi o primeiro documento a oficializar a saide no meio juridico
brasileiro, determinando, ainda que seja promovida de forma
gratuita, universal e de qualidade, para que todos tenham acesso
de maneira igualitaria. Dessa forma, a salde passa a ser um direito
do cidaddo brasileiro e de todo aquele que estiver em territorio
nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela san¢do das leis
gue promoviam a cria¢do e a organizagdo do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, ambas da Constituicdo Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicao
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, traz em
seu texto original: “dispGe sobre as condi¢Oes para a promogao,
protegdo e recuperagdo de saude, organizagdo e funcionamento
dos servigcos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econémico e social, condi¢Ges
para pleno exercicio da saude e aplicar a¢des assistenciais de
protegdo, promogdo e recuperagdo com enfoque em atividades
preventivas.

Técnico em Enfermagem

Além disso, determina atribuicdes do SUS voltadas para
a vigilancia sanitdria e epidemioldgica, participacdo ativa
em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento
técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribuicbes sob
responsabilidade dos drgdos gestores do SUS, como o Ministério da
Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constitui¢do Federal:
E o resultado da luta pela democratizacdo dos servicos de satde.
Traz em seu texto original o objetivo: “Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da
outras providéncias”.

Apartirdacriagdo dessa lei, foram criados também os Conselhos
e as Conferéncias de Saude, que sdo de extrema importancia para
o controle social do SUS. Os Conselhos de Saude foram constituidos
afim de fiscalizar, formular e promover a¢des deliberativas acerca
das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espacgo
voltado para discussGes sobre as politicas de saude em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordindria a
cada 4 anos em formato de férum de discussdo afim de avaliar e
propor mudangas e novas politicas de saude. Dentre as conferéncias
nacionais, a mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi a
82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou conhecida como
0 pontapé inicial para a inclusdo da satide no ambito legislativo do pais.

Por fim, determina que a representagdo dos usuarios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritdria em
relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usuarios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organizagdo e a
mesma doutrina em todo o territério nacional, fica definido pela
Constituicdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e
organizacionais.

— Principios Doutrinarios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saide como um
direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os servi¢os
do SUS sem distin¢do de sexo, raga ou qualquer outra caracteristica
pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,
visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servicos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou seja,
investir onde existe a maior caréncia de investimentos.
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Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo, atendendo
todas as necessidades de cada individuo, de modo a integrar a¢des
de promogdo de saude, prevengdo e tratamento de doengas. Ou
seja, o sistema de saude deve estar preparado para acolher o
usuario, ouvi-lo e entende-lo como parte de um contexto social e,
assim, identificar suas caréncias e buscar formas de supri-las.

— Principios Organizativos:

Regionalizacdo e Hierarquizagdo: Define que os servigos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescente
de complexidade, abrangendo os critérios epidemioldgicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de aten¢do (primario,
secundario e terciario) afim de distribuir o atendimento de acordo
com a necessidade real do paciente para o setor especializado
naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionaliza¢do dispde da necessidade de ndo
somente dividir os servicos de saude, mas também sistematiza-los
de maneira eficiente, evitando que dois setores fiquem responsaveis
pelo mesmo servigo e, consequentemente, poupar que recursos
materiais, financeiros e humanos sejam gastos desnecessariamente.

Descentralizagdo: A redistribuicdo do poder ligado as decisdes,
aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de decisdo
ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera mais chance
de acerto. Gragas a descentralizagdo, tém-se a tendéncia da
municipalizagdo das decisGes a respeito dos servicos de saude.

Participa¢do dos cidaddos: Ha a necessidade, embasada
a partir das Leis Organicas, da participacdo da populagdo nas
decisGes relacionadas a administragao publica do SUS por meio dos
Conselhos de Saude, sejam eles nacionais, estaduais ou municipais.
Além disso, com a ampliagdo do acesso a internet, foi possivel
aumentar o debate sobre assuntos importantes para a saude
através de consultas e audiéncias publicas.

— Diretrizes para a gestdao do SUS

As diretrizes para a gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS)
estdo estabelecidas na Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condicbes para a promogdo, protegcdo e
recuperacdo da salude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes, e da outras providéncias.

Universalidade

A universalidade é um dos principios fundamentais do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Brasil. Ela se refere ao direito de todos os
cidaddos brasileiros, sem exce¢do, ao acesso gratuito e igualitario aos
servicos de saude. Ou seja, qualquer pessoa, independentemente
de sua condigdo social, econdmica ou de saude, tem direito a ser
atendida pelo SUS.

Ela é garantida pelo SUS por meio da oferta de servicos de
salde em todos os niveis de atengdo, desde a atengdo bdsica
até a atencdo especializada e hospitalar, em todo o territério
nacional. O SUS oferece uma ampla gama de servigos, que incluem
consultas médicas, exames, cirurgias, interna¢des, atendimento de
emergéncia, entre outros.

Além disso, é considerada um avango importante na garantia
do direito a saude no Brasil, pois garante que todos os cidaddos
tenham acesso aos servicos de saude, independentemente de sua
capacidade de pagamento ou de outros fatores que possam levar a
exclusdo do sistema de saude.

304 01

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

No entanto, apesar dos avangos, ainda hd desafios a serem
enfrentados para garantir a efetivagao da universalidade no SUS,
como a melhoria da qualidade dos servigos, a ampliagdo do acesso
em regides mais distantes e a reduc¢do das desigualdades regionais
na oferta de servigos de saude.

Equidade

A equidade é um dos principios fundamentais do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Brasil. Ela se refere ao direito de todos os
cidaddos brasileiros, sem excec¢do, de terem acesso igualitario aos
servicos de saude, levando em conta suas necessidades individuais
de saude, independentemente de sua classe social, género, raga ou
qualquer outra forma de discriminagao.

O SUS busca garantir a equidade por meio da oferta de servigos
e acgles de saude que abrangem desde a promogdo da saude,
prevencdo de doencas, diagndstico, tratamento e reabilitacdo,
assegurando o cuidado em todos os niveis de atengdo a saude. Dessa
forma, todos os cidaddos devem ter acesso aos mesmos servigos de
salde, independentemente de sua condigdo socioeconémica ou de
sua localizagdo geografica.

No entanto, a equidade na oferta de servigos de saude ainda
é um desafio a ser enfrentado no SUS. Existem desigualdades
regionais na oferta de servigcos de saude, com algumas regides do
pais tendo acesso a uma infraestrutura mais adequada de servigos
de saude do que outras. Além disso, a discriminag¢do de género,
raga, orientacao sexual e outros fatores também podem afetar o
acesso aos servigcos de saude.

Porisso, éimportante que a gestdo do SUS trabalhe para garantir
a equidade no acesso aos servicos de saude, implementando
politicas que promovam a inclusdo social e a igualdade de
oportunidades, e garantindo que todos os cidaddos brasileiros
possam usufruir do direito a saude, de forma igualitaria e justa.

Integralidade

A integralidade é um dos principios fundamentais do Sistema
Unico de Satde (SUS) no Brasil. Ela se refere a oferta de um conjunto
completo e articulado de agBes e servigos de salde, que abrangem
desde a promogdo da saude, prevenc¢do de doengas, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, assegurando o
cuidado em todos os niveis de atenc¢do a saude.

O SUS busca garantir a integralidade do cuidado, levando
em consideragdo as necessidades individuais de cada paciente
e agles de saude que visem sua recuperagdo, prevengao ou
manutengdo de sua saude. Isso significa que os servigos de saude
devem ser organizados de maneira a garantir a oferta de servigos
que considerem as dimensdes biopsicossociais e culturais de cada
pessoa.

Além disso, a integralidade no SUS também significa que os
servicos devem ser organizados de forma articulada, em todos
os niveis de atengdo a saude, de forma a oferecer uma atengdo
continua, coordenada e integral aos usuarios, sem fragmentagdo do
cuidado. Isso implica em uma gestdo integrada e descentralizada do
SUS, que deve envolver a atuagdo articulada de servicos de saude,
gestores e profissionais, em todas as esferas do sistema de saude.

Contudo, a garantia da integralidade do cuidado ainda é um
desafio a ser enfrentado no SUS, especialmente em relagdo a
oferta de servicos em algumas regides do pais, bem como em
relagdo a disponibilidade de tecnologias e medicamentos. Por
isso, é importante que a gestdo do SUS trabalhe para garantir a
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integralidade do cuidado, implementando politicas e praticas que
promovam a articulagdo entre os servigos de salde e a melhoria da
qualidade dos servigos oferecidos aos usuarios do SUS.

Participagao social

A participagcdo social é um dos principios fundamentais do
Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Ela se refere ao direito dos
cidaddos de participarem ativamente do processo de gestdo do
SUS, tanto na definigdo de politicas publicas de saude, quanto no
controle social das ag¢des e servigos oferecidos pelo sistema.

O SUS reconhece que a participagdo da sociedade é
fundamental para a constru¢do de um sistema de saude mais
democrdtico e eficiente, capaz de responder as necessidades de
salde da populagdo. A participagdo social no SUS pode se dar por
meio de diferentes formas, como:

— Conselhos de Saude: s3o instancias de participacdo popular
na gestdo do SUS, que tém a fungdo de acompanhar, fiscalizar e
propor politicas de saude para o governo;

— Conferéncias de Saude: sdo eventos que ocorrem a cada
quatro anos, nos ambitos nacional, estadual e municipal, com a
participacdo de representantes da sociedade civil e do governo,
para discutir e propor diretrizes para a politica de saude;

— Ouvidorias: sdo canais de comunicagdo entre os usuarios do
SUS e os gestores do sistema, que recebem denuncias, reclamagées
e sugestdes para melhorar a qualidade dos servigos de saude;

— Participagdo em programas de saude: a sociedade pode
participar de diferentes programas e acbes de saude, como
campanhas de vacinagdo, mutirdes de saude, entre outras
iniciativas.

Ela é fundamental para a construgdo de um sistema de saude
mais democratico e eficiente, capaz de responder as necessidades
de saude da populagdo. Por isso, € importante que a gestdo do SUS
promova e fortaleca a participacdo da sociedade, incentivando
a participacdo de diferentes grupos sociais e garantindo a
transparéncia e a prestagdao de contas por parte dos gestores do
sistema.

Descentralizagdao

Ela se refere a distribuicdo de poder, responsabilidades e
recursos para a gestdo do SUS entre as diferentes esferas do
governo (federal, estadual e municipal), garantindo a autonomia e
a capacidade de decisdo dos gestores locais.

Tem como objetivo principal promover a democratizagdo
do acesso a saude, levando em conta as especificidades e as
necessidades de cada regido. Com a descentralizagdo, os municipios
passaram a ter maior autonomia para gerir seus sistemas de salde,
possibilitando a construgdo de politicas e servigos de saude mais
adequados as necessidades locais.

Além disso, a descentralizagdo do SUS também permite uma
maior participagdo da sociedade na gestdo do sistema de salde,
uma vez que a administracdo dos servicos passa a estar mais
préxima dos cidaddos.

No entanto, a descentralizagdo também pode trazer desafios
para a gestdo do sistema, como a falta de recursos e capacidade
técnica para a gestdo em algumas regiGes do pais. Por isso, é
fundamental que a gestdo do SUS trabalhe para fortalecer a
capacidade de gestdo dos municipios e para garantir a equidade no
acesso aos servigcos de saude em todo o territério nacional.
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Regionalizagao

A regionalizagdo é uma das estratégias fundamentais do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil, juntamente com a
descentralizagdo e a municipalizagdo. Ela se refere a organizagdo
dos servigos de saude em regides, de acordo com as necessidades
e as caracteristicas locais, buscando garantir o acesso equitativo e
integral aos servigos de salde em todo o territério nacional.

Tem como objetivo principal a promogdao da equidade no
acesso aos servigos de saude, reduzindo as desigualdades regionais
e garantindo a oferta de servicos de qualidade e em tempo
oportuno. A partir da regionalizagdo, os municipios podem se
organizar em redes de saude, articulando as a¢Oes e servigos de
salde e garantindo a integralidade da assisténcia.

Para a implementagdo da regionalizagao, é fundamental que
haja uma articulagdo entre as diferentes esferas do governo (federal,
estadual e municipal) e a participa¢do da sociedade civil. E preciso
definir critérios de organizagdo das regides de saude, considerando
aspectos como a densidade populacional, as caracteristicas
epidemioldgicas, a oferta de servigos de salde, a distancia entre os
municipios, entre outros fatores.

Também deve-se levar em conta a capacidade de gestdo
e a disponibilidade de recursos financeiros e humanos para a
organizagdao e o funcionamento dos servicos de saude em cada
regido. Por isso, é importante que a gestdo do SUS trabalhe para
fortalecer a capacidade de gestdo e a qualificagdo dos profissionais
de saude em todo o pais, visando garantir a oferta de servigos de
saude de qualidade e em tempo oportuno para toda a populagéo.

Humanizagdo

A humanizacdo é um principio fundamental do Sistema Unico
de Saude no Brasil, que busca valorizar a relagdo entre profissionais
de saude e usuarios, respeitando suas necessidades, desejos e
valores. Se baseia na constru¢do de vinculos mais solidarios e
acolhedores entre os profissionais de salide e os usuarios, e visa
a promogao da dignidade humana, da autonomia e da cidadania.

Para a efetivagdo da humanizagdo no SUS, sdo necessarias
diversasacgdes, taiscomoavalorizagao e capacitagao dos profissionais
de saude, estimulando a reflexdo critica e a escuta qualificada dos
usuarios, a ampliacdo e qualificagdo da participacdo dos usuarios
e da sociedade civil na gestdo dos servicos de saude, a garantia
do acesso aos servigos de saude, respeitando a integralidade e a
equidade no atendimento, a promogado da educagdao em saude e da
prevencdo de doengas, visando a promogao da saude e o cuidado
com o individuo em sua totalidade, o estimulo a promogdo da
saude mental, respeitando as diferencas individuais e os aspectos
psicoldgicos e emocionais dos usuarios.

A humanizagdo no SUS busca transformar a relagdo
tradicionalmente vertical entre profissionais de saude e usuarios,
colocando-os em um patamar de igualdade e trabalhando juntos
para a promocao da satde e o cuidado do individuo. E um processo
continuo de transformagdo da cultura institucional, que busca
construir uma atenc¢do mais resolutiva, equitativa e comprometida
com a qualidade de vida dos usudrios do SUS.

As diretrizes para a gestdo do SUS estabelecem um conjunto
de principios e valores que devem orientar a gestdo do sistema
de saude brasileiro, garantindo o acesso universal, equitativo,
integral e humanizado aos servicos de saude, com a participagdo
da sociedade na sua gestdo e descentralizagdo da gestdo para os
estados e municipios.
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— Financiamento

O financiamento do SUS é composto por recursos publicos
provenientes dos orcamentos das trés esferas de governo (federal,
estadual e municipal), além de recursos oriundos de contribuicGes
sociais e impostos especificos, como a Contribuicdio para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuig¢do
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Os recursos do SUS sdo alocados de forma descentralizada
e destinados para agdes e servigos de saude, como atendimento
médico, consultas, exames, internagdes hospitalares, acGes de
vigilancia em saude, entre outros.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que a saude é um
direito universal e um dever do Estado, e que a Unido, os estados
e 0s municipios devem aplicar um percentual minimo de suas
receitas na area da saude. Atualmente, a Emenda Constitucional
n? 86/2015 fixou o percentual de 15% da Receita Corrente Liquida
(RCL) da Unido e de 12% da RCL dos estados e do Distrito Federal
para a saude. J4 os municipios devem aplicar no minimo 15% de
suas receitas proprias na saude, acrescidos dos repasses federais
e estaduais.

Além disso, o SUS conta com o Fundo Nacional de Saude (FNS),
que é um mecanismo de financiamento da saude publica no pais,
responsavel por receber e repassar os recursos do SUS para estados
e municipios, garantindo a distribuicdo equitativa e a aplicagdo
adequada dos recursos. O FNS recebe recursos de diversas fontes,
como o Orgamento Geral da Unido, as contribui¢des sociais e os
repasses dos estados e municipios.

Em resumo, o financiamento do SUS é uma responsabilidade
compartilhada entre as trés esferas de governo e é financiado com
recursos publicos provenientes de diversos impostos e contribuicdes
sociais, sendo gerido pelo Fundo Nacional de Saude.

— Regulagao

A regulagdo do SUS no Brasil € um processo que busca garantir
0 acesso igualitario e oportuno aos servigos de saude, de forma a
promover a equidade no atendimento e a eficiéncia na utilizagdo dos
recursos publicos. A regulagdo é responsavel por planejar, organizar
e avaliar as a¢0es e servigos de saude em todo o territério nacional,
buscando garantir a integralidade da assisténcia e a resolubilidade
dos servigos.

A regulagdo do SUS é realizada por meio de trés tipos de
acOes: a regulagdo assistencial, a regulacdo da atencdo a saude e a
regulagdo econémica. A regulagdo assistencial tem como objetivo
garantir o acesso igualitario aos servicos de saude, regulando o
fluxo de pacientes e os critérios de encaminhamento entre as
unidades de saude. A regulacdo da atencdo a saude busca garantir
a integralidade e a continuidade do cuidado, orientando a oferta de
servicos e a organizacao da rede de atenc¢do a saude. Ja a regulagdo
econbmica visa garantir a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
publicos, regulando a oferta de servigos e estabelecendo critérios
para a remuneragao dos servigos prestados.

A regulacdo do SUS é uma responsabilidade compartilhada
entre as trés esferas de governo (federal, estadual e municipal),
com a participagdo da sociedade civil e dos profissionais de saude.
E importante que a regulacgdo seja realizada de forma transparente,
com a participagdao da populagdo na defini¢cdo das prioridades de
salide e na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados. Além
disso, é fundamental que a gestdo do SUS trabalhe para fortalecer
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a capacidade de regulagdo em todo o pais, visando garantir a oferta
de servigos de saude de qualidade e em tempo oportuno para toda
a populagao.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condigdes para a promogdo, protegcdo e recu-
peragdio da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as acGes
e servigcos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em ca-
rater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de
direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano, de-
vendo o Estado prover as condigdes indispensdveis ao seu pleno
exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saude consiste na formula-
¢do e execucdo de politicas econdmicas e sociais que visem a redu-
¢do de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento
de condigdes que assegurem acesso universal e igualitdrio as agGes
€ a0s Servigos para a sua promogao, protegao e recuperagao.

§ 22 0 dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade.

Art. 30 Os niveis de saude expressam a organizacdo social e
econdmica do Pais, tendo a saude como determinantes e condicio-
nantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento ba-
sico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, a atividade
fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais.
(Redacgdo dada pela Lei n? 12.864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as agdes que,
por forca do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as
pessoas e a coletividade condi¢cbes de bem-estar fisico, mental e
social.

TiTULO Il
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados por
drgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administragdo direta e indireta e das fundagGes mantidas pelo Po-
der Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 12 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicOes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualidade,
pesquisa e produc¢do de insumos, medicamentos, inclusive de san-
gue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada poderd participar do Sistema Unico de
Saude (SUS), em carater complementar.
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