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PORTUGUES

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS H

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusdes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
a0 ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagcdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo as
pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, n3o as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a
educacgdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois 0s cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos caes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

PORTUGUES

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

] Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...

L “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA)

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intencgdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agao, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-

Editora o,

Solug ,

a 444444444444444444444



so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagées do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Editora o
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo so6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque € ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteldos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos nao es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.
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GENEROS E TIPOS DE TEXTOS “

Defini¢oes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagéo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no interior
dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A defini¢cdo de
um género textual é feita a partir dos conteudos tematicos que
apresentam sua estrutura especifica. Logo, para cada tipo de texto,
existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagGes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdao amplamente flexiveis. Os principais géneros sdao: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, cardapio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificacbes sdo fixas, definem e
distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a parte
concreta, enquanto as tipologias integram o campo das formas, ou
seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais géneros textuais e
como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em apresentacgao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das agbGes de personagens em um tempo e
espago determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogbes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange didrios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparagdo, descrigdo,
conceituagao e informagdo. Verbetes de dicionario, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentacgdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade orientar
o leitor, ou seja, expor instrucdes, de forma que o emissor procure
persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de verbos no
modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem a este
tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais de
instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuagdo do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, cldusulas contratuais, editais de concursos publicos.

ol

VARIAGAO LINGUISTICA: DIVERSIDADE DE USOS DA LiN-
GUA

— Defini¢do

Alingua é a expressao basica de um povo e, portanto, passa por
mudancas conforme diversos fatores, como o contexto, a época, a
regido, a cultura, as necessidades e as vivéncias do grupo e de cada
individuo nele inserido. A essas mudancas na lingua, damos o nome
de variagGes ou variantes linguisticas. Elas consistem nas diversas
formas de expressdo de um idioma de um pais, tendo em vista que
a lingua padrdo de uma nagdo ndo é homogénea. A construgdo do
enunciado, a sele¢do das palavras e até mesmo a tonalidade da fala,
entre outras caracteristicas, sdo considerados na analise de uma
variagao linguistica.

Confira a seguir os quatro tipos de variantes linguisticas
existentes.

—Variag0es sociais (diastraticas): sdo as diferencgas relacionadas
ao grupo social da pessoa que fala. As girias, por exemplo, fazem
parte da linguagem informal dos grupos mais jovens. Assim como
ocorre com 0s mais novos.

— Os jargbes de grupos sociais especificos: outras turmas
tém seu vocabulario particular, como é o caso dos capoeiristas,
por exemplo, no meio dos quais a expressdo “meia-lua” tem um
significado bem diverso daquele que fard sentido para as pessoas
gue ndo integram esse universo; 0 Mesmo ocorre com a expressao
“dar a caneta”, que, entre os futebolistas é compreendida como um
tipo de driblar o adversario, bem diferente do que sera assimilado
pela populagdo em geral.

— Os jargOes profissionais: em razdo dos tempos técnicos, as
profissGes também tém bastante influéncia nas variantes sociais.
Sdo termos cuja utilizagdo é restrita a um circulo profissional. Os
contadores, por exemplo, usam os temos “ativo” e “passivo”
para expressar ideias bem diferentes daquelas empregadas pelas
pessoas em geral.

— Variagdes histdricas (diacronicas): essas variantes estdo
relacionadas ao desenvolvimento da histéria. Determinadas
expressdes deixar de existir, enquanto outras surgem e outras se
transformam conforme o tempo foi passando. Exemplos:

— Vocabulario: a palavra defluxo foi substituida, com o tempo,
por resfriado; o uso da mesdéclise era muito comum no século XIX,
hoje, ndo se usa mais.

— Grafia: as reformas ortograficas sdo bastante regulares,
sendo que, na de 1911, uma das mudangas mais significativas foi
a substitui¢do do ph por f (pharmacia — farmacia) e, na de 2016, a
queda do trema foi apenas uma delas (bilinglie — bilingue).

— VariagGes geograficas (diatdpicas): essa variante esta
relacionada com a regido em que é gerada, assim como ocorre o
portugués brasileiro e os usos que se fazem da lingua portuguesa
em Angola ou em Portugal, denominadas regionalismo. No
contexto nacional, especialmente no Brasil, as variagdes léxicas, de
fonemas sdo abundantes. No interior de um estado elas também
sdo recorrentes.

— Exemplos: “abdbora”, “jerimum” e “moranga” sdo trés
formas diferentes de se denominar um mesmo fruto, que
dependem da regidao onde ele se encontra. Exemplo semelhante é
o da “mandioca”, que recebe o nome de “macaxeira” ou mesmo
de “aipim”.
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RACIOCINIO LOGICO

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA: PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E IMPLICACAO LOGICA, ARGU-
MENTOS VALIDOS, PROBLEMAS COM TABELAS E ARGUMENTAGCAO

PROPOSICOES
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

S3do os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposig¢do é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns axiomas da ldgica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposicdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

- PRINCIiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicio OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢dao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.”

Classificagdo de uma proposi¢ao

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

o Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

Proposigoes simples e compostas

¢ Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

® Proposicoes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinacdo de duas ou mais proposi¢des
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas por duas proposicdes simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x +y é positiva.

—Ovalordev4+3=7.
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— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposigGes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas € uma mentira”, ndo podemos atribuir valores ldgicos a ela, logo ndo é uma sentenga ldgica.

(B) A expressdo x + y é positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca logica.

(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca légica pois podemos atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira, também podemos atribuir valores l6gicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenga).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores légicos por se tratar de uma frase interrogativa.
Resposta: B.

CONECTIVOS (CONECTORES LOGICOS)
Para compOr novas proposicoes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢des simples, usam-se os conectivos. S3o eles:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacdo ~ N3o p V| F
F \Y
Pl49 |Paq
V|V v
Conjuncéo A peq V| F F
F|V F
F| F F
p| g | pvq
V|V v
Disjuncao Inclusiva v pougq V| F v
F| V v
F| F F

P9 |P¥Q
V|V F
V| F Vv
Disjuncdo Exclusiva v Oupougq FlV v
F|F F
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Condicional - Se p entdo q

M M < < |T
T e | O
< < m < |4

Bicondicional 4 p se e somente se q

m m < < |T
m < M < |°
-=:'n-n=:$

Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou operadores logicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da
linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢oes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apre-
senta exemplos de conjuncdo, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,pAgq

(BYpAdg,-p,p->q

(Cp->q,pvag,-p

(D)pvp,p->0a,-q

(E)pva,~a,pvg

Resolugao:

A conjuncgdo é um tipo de proposicdo composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo A. A negacgdo é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposigdo simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposicdo composta do tipo condicional (Se, entdo) é representada pelo simbolo ().

Resposta: B.

TABELA VERDADE

Quando trabalhamos com as proposi¢ées compostas, determinamos o seu valor légico partindo das proposigdes simples que a com-
pGe. O valor légico de qualquer proposicdo composta depende UNICAMENTE dos valores Iégicos das proposicGes simples componentes,
ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

e Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do niumero de proposi¢es simples que a integram, sendo dado pelo seguinte
teorema:
“A tabela verdade de uma proposicdo composta com n* proposigoes simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposicBes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da propo-
sicdo (A - B) <> (C - D) sera igual a:

(A)2;

(B) 4;

(C) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima, entdo teremos:
NUmero de linhas = 2" = 2% = 16 linhas.

Resposta D.
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CONCEITOS DE TAUTOLOGIA , CONTRADICAO E CONTINGENCIA

® Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela verdade (ultima coluna), V (verdades).

Principio da substitui¢Go: Seja P (p, g, 1, ...) € uma tautologia, entdo P (P; Q; R ; ...) também é uma tautologia, quaisquer que sejam
as proposigoes Py QO, Ry -

e Contradigdo: possui todos os valores légicos, da tabela verdade (ultima coluna), F (falsidades). A contradigdo é a negagdo da Tauto-
logia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, 1, ...) € uma contradigdo, entdo P (P ; Q;; R ; ...) também € uma contradi¢do, quaisquer que sejam
as proposigbes P, Q, R, ...

e Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela verdade (ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que ndo é tautologia e nem contradicao.

Exemplos:

4. (DPU — ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual
identificava, por letras, algumas afirmagdes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentencas (proposicdes).
No seu vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Sera punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<=>((~Q)—=>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou falsas.

() Certo

() Errado

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V=V) & ((F)>(F))

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V)

(V) (V)=V

Entdo concluimos que a afirmagdo é verdadeira.

Resposta: Certo.

LEIS DE MORGAN

Com elas:

— Negamos que duas dadas proposi¢des sdo ao mesmo tempo verdadeiras equivalendo a afirmar que pelo menos uma é falsa
— Negamos que uma pelo menos de duas proposi¢Ges é verdadeira equivalendo a afirmar que ambas sdo falsas.

ATENGCAO

CONJUNGCAO em DISJUNGAO
DISJUNGCAO em CONJUNGAO

As Leis de Morgan exprimem que NEGAGCAO transforma:

EQUIVALENCIAS

Quando duas proposigdes ldgicas possuem a mesma tabela verdade, diremos que elas tratam de equivaléncias ldgicas.

Para resolver questdes envolvendo estas equivaléncia, basta construirmos as tabelas verdades para ambas as proposi¢oes. Se elas
forem iguais, sdo equivalentes. Caso contrario, ndo sdo.

Simples? Em parte sim, mas devemos nos atentar, para que de maneira clara possamos observar as relagdes que podemos estabelecer
entre nossas proposi¢des. Vamos ver um apanhado destas a seguir.
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMAS DE BACKUP: TIPOS DE BACKUP.
PLANOS DE CONTINGENCIA. MEIOS DE ARMAZENAMEN-
TO PARA BACKUPS

Backup é uma cdpia de seguranca que vocé faz em outro dis-
positivo de armazenamento como HD externo, armazenamento na
nuvem ou pen drive por exemplo, para caso vocé perca os dados
originais de sua mdaquina devido a virus, dados corrompidos ou ou-
tros motivos e assim possa restaura-los (recupera-los)*.

Backups sdo extremamente importantes, pois permitem?:

® Proteg¢ao de dados: vocé pode preservar seus dados para que
sejam recuperados em situagdes como falha de disco rigido, atua-
lizagdo malsucedida do sistema operacional, exclusdo ou substitui-
¢do acidental de arquivos, acdo de cédigos maliciosos/atacantes e
furto/perda de dispositivos.

e Recuperagao de versdes: vocé pode recuperar uma versio
antiga de um arquivo alterado, como uma parte excluida de um tex-
to editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Muitos sistemas operacionais ja possuem ferramentas de ba-
ckup e recuperagdo integradas e também ha a opgdo de instalar
programas externos. Na maioria dos casos, ao usar estas ferramen-
tas, basta que vocé tome algumas decisdes, como:

® Onde gravar os backups: podem ser usadas midias (como CD,
DVD, pen-drive, disco de Blu-ray e disco rigido interno ou externo)
ou armazena-los remotamente (on-line ou off-site). A escolha de-
pende do programa de backup que esta sendo usado e de ques-
tGes como capacidade de armazenamento, custo e confiabilidade.
Um CD, DVD ou Blu-ray pode bastar para pequenas quantidades de
dados, um pen-drive pode ser indicado para dados constantemen-
te modificados, ao passo que um disco rigido pode ser usado para
grandes volumes que devam perdurar.

e Quais arquivos copiar: apenas arquivos confidveis e que
tenham importancia para vocé devem ser copiados. Arquivos de
programas que podem ser reinstalados, geralmente, ndo precisam
ser copiados. Fazer cépia de arquivos desnecessdrios pode ocupar
espaco inutilmente e dificultar a localizagdo dos demais dados. Mui-
tos programas de backup ja possuem listas de arquivos e diretdrios
recomendados, podendo optar por aceita-las ou criar suas proprias
listas.

e Com que periodicidade realizar: depende da frequéncia com
que os arquivos sdo criados ou modificados. Arquivos frequente-
mente modificados podem ser copiados diariamente ao passo que
aqueles pouco alterados podem ser copiados semanalmente ou
mensalmente.

1 https://centraldefavoritos.com.br/2017/07/02/procedimentos-de-
-backup/
2 https://cartilha.cert.br/mecanismos/

Tipos de backup

e Backups completos (normal): copias de todos os arquivos,
independente de backups anteriores. Conforma a quantidade de
dados ele pode ser é um backup demorado. Ele marca os arquivos
copiados.

® Backups incrementais: é uma cépia dos dados criados e al-
terados desde o ultimo backup completo (normal) ou incremental,
ou seja, copia dos novos arquivos criados. Por ser mais rapidos e
ocupar menos espago no disco ele tem maior frequéncia de backup.
Ele marca os arquivos copiados.

e Backups diferenciais: da mesma forma que o backup incre-
mental, o backup diferencial sé copia arquivos criados ou alterados
desde o ultimo backup completo (normal), mas isso pode variar em
diferentes programas de backup. Juntos, um backup completo e
um backup diferencial incluem todos os arquivos no computador,
alterados e inalterados. No entanto, a diferenga deste para o incre-
mental é que cada backup diferencial mapeia as modificagGes em
relagdo ao ultimo backup completo. Ele é mais seguro na manipula-
¢do de dados. Ele ndo marca os arquivos copiados.

e Arquivamento: vocé pode copiar ou mover dados que deseja
ou que precisa guardar, mas que ndo sdao necessdrios no seu dia a
dia e que raramente sdo alterados.

Planos de Contingéncia

Os planos de contingéncia sdo estratégias que uma organizagao
implementa em resposta a eventos inesperados que podem causar
interrupgdes. Eles sdo essenciais para minimizar o impacto negativo
de tais eventos e garantir a continuidade das operagdes.

Componentes de um Plano de Contingéncia:

e Avaliacdo de Riscos: Identificar e avaliar os riscos que podem
afetar os sistemas e dados criticos.

e |dentificagdo de Sistemas Criticos: Determinar quais sistemas
e dados sdo essenciais para as operagdes da organizagdo.

e Estratégias de Recuperagdo: Desenvolver procedimentos
para a recuperagao rapida e eficaz de sistemas e dados apds uma
interrupgao.

e Comunicagdo de Emergéncia: Estabelecer linhas de comuni-
cacgdo claras para notificar os stakeholders relevantes durante uma
emergéncia.

® Plano de Ac¢do de Emergéncia: Criar um guia passo a passo
para responder a diferentes tipos de incidentes de seguranga ou
desastres naturais.

e Testes Regulares: Realizar simulagdes e testes regulares do
plano para garantir sua eficacia.

® Revisdo e Atualizagdo: Manter o plano atualizado com as mu-
dancgas na infraestrutura tecnoldgica e nos processos organizacio-
nais.
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Meios de Armazenamento para Backups

e Armazenamento Local: Utilizar dispositivos como HDs externos e pen drives para armazenar copias de segurancga localmente.

e Armazenamento em Nuvem: Aproveitar servicos de armazenamento em nuvem para backups remotos, oferecendo maior flexibili-
dade e escalabilidade.

® Armazenamento Off-Site: Manter cdpias de seguranga em locais fisicos separados para protegdo contra desastres locais.

NOGCOES DE SISTEMAS OPERACIONAIS: CONHECIMENTOS DO AMBIENTE WINDOWS. WINDOWS 10: OPERAGOES COM JANE-
LAS, MENUS, BARRA DE TAREFAS, AREA DE TRABALHO; TRABALHO COM PASTAS E ARQUIVOS: LOCALIZAGAO DE ARQUIVOS
E PASTAS; MOVIMENTAGCAO E COPIA DE ARQUIVOS E PASTAS; TIPOS DE ARQUIVOS E EXTENSOES; CRIAGAO, RENOMEAGCAO
E EXCLUSAO DE ARQUIVOS E PASTAS; CONFIGURAGOES BASICAS DO WINDOWS: RESOLUGCAO DA TELA, CORES, FONTES,
IMPRESSORAS, APARENCIA, SEGUNDO PLANO, PROTETOR DE TELA; WINDOWS EXPLORER

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT. Langado
em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente
virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o
Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Botdo Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de comando
do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

[ 1. Expandir

@ =
B Gwabiids Flese

= Ir. 0 3

™ L &
it -

[ 2. Conta

[ 3. Pastas

[ 4. Configuragdes

[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Nao expandido Expandido

IMICIAR

Botdo Expandir
Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é possivel

modificar as informagGes do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou Windows Hello,
além de outras configuragdes.

& ko Suas informagtes

Crisr pus iragen

[ = [} N

Configuragdes de conta

Ligar/Desligar: a opg¢do “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema ndo
os salvara automaticamente, mas perguntard ao usuario se deseja salva-los.
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Outras opgdes sdo:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E Gtil para finalizar a instalacdo de aplicativos e atualizacdes do sistema operacional, mas, com
frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca carga.
Muitos portateis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botao de energia.

c) Hibernar: opcdo criada para notebooks e pode n3o estd disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas ndo volta tdo rapidamente quanto a Suspensdo ao ponto em que estava.

Além dessas opgGes, acessando Conta, temos:

ot comhi = oy conls

d) Sair: o usuario desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usudrio, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

B oluca
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CONHECIMENTO DA LEGISLACAO MUNICIPAL NO QUE SE
REFERE AO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE PERDIGAO

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 - O regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Perdigdo, bem como o de suas autarquias e das fundagGes publicas,
é o estatutario, instituido por esta Lei:

Art. 22 - Para efeito desta Lei, servidores sdo aqueles
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo
ou em comissao.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve
ser cometido ao servidor.

Paragrafo Unico- Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo prépria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da administragdo
publica municipal direta, das autarquias e das fundagdes publicas,
serdo organizados em carreira.

Art. 592 - As carreiras serdo organizadas em classe de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas,
bem como a natureza e a complexidade das atribuigcdes.

Art. 62 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos.

Paragrafo Unico — Exclui- se da vedag3o o que se refere o art.
o desempenho de fungdo transitéria de natureza honorifica ou a
participacdo em comissdes ou grupos de trabalhos para elaboragdo
de estudos ou projetos de interesse local .

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - S3o requisitos bdsicos para o ingresso no servigo
publico:

I- A nacionalidade brasileira
II- O gozo dos direitos publicos

Ill- A quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais se
menores de 18 anos, se menor somente as eleitorais.

IV- A idade minima de 18 ( dezoito ) anos completos na data de
inscri¢do para o concurso publico.

V- A escolaridade exigida para o cargo.

§12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§292 - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras e para as quais serdo reservadas até 5% ( cinco por
cento ) das vagas oferecidas.

§32- N3o dependera de limite de idade a inscrigdo em concurso
de que ja foi ocupante de cargo publico municipal de provimento
efetivo, salvo disposi¢do de Lei especial.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos par- se a mediante
ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior
de autarquia ou de fundagéao publica.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
102 - Sdo formas de provimento em cargo publico:

|- Nomeagao

II- Promogao

Ill- Acesso

IV- Readaptacdo

V- reversao

VI- Aproveitamento

VII- Reintegragao

Art.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 11 —a nomeacgdo far-se- 4 :

I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da
carreira.

II- Em comissdo para cargo de confianga, de livre nomeacdo e
exoneragao:

Art. 12 — A nomeagdo para o cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de validade.

§19 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogdo, progresso e ascensao,
serdo estabelecidos em Lei, que afixara diretrizes do sistema de
carreira e seus regulamentos.

§29 - Os cargos em comissao serdo providos mediante ato de
nomeacao, dispensando a aprovagdao em concurso, dado a natureza
do cargo.

§39 - Para o preenchimento dos cargos previstos no paragrafo
anterior, terdo prioridade o ocupante de cargo efetivo.
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SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13- A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo
ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico orais.

PARAGRAFO UNICO - Os concursos para provimento de cargo
de nivel universitario e para o profissionais de ensino, contardo de
provas e de titulos.

Art. 14 — O concurso publico tera validade de 02 ( dois ) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15 — O edital do concurso estabelecerd os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

§19 - O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizacdo serdo fixadas em edital que serd publicado e afixado em
local de facil acesso ao publico.

§22 - N3o abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado salvo por necessidade de profissionais de curso
universitario especifico, quando esgotado o n? de candidatos
aprovados em concurso anterior, na mesma area de habilitagao.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 — Posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres
e responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§12 - A posse ocorrera no prazo de 30 ( trinta ) dias contados na
publicacdo do ato de provimento, prorrogado por mais 30 ( trinta )
dias, a requerimento do interessado.

§29 - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino
do impedimento.

§32 - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§49 - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente,
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§52 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no §12.

Art. 17 — A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecdo médica oficial.

PARAGRAFO UNICO — Sé podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

PARAGRAFO UNICO- A autoridade competente do érgdo ou
entidade para onde for designada o servidor compete dar- lhe
exercicio.

Art. 19 — O inicio a suspensdo a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o servidor
apresentara ao o0rgdo competente, os elementos necessarios AO
assentamento individual.

Art. 20 — A promogdo ou acesso hdo interrompem o tempo de
exercicio que é contado no novo posicionamento da carreira a partir
da data de publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor .
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Art. 21 — O servidor que deva Ter exercicio em outra localidade
tera 30 ( trinta ) dias de prazo para faze- lo, incluindo neste tempo
o necessario AO deslocamento para nova sede, desde que implique
mudanga de seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de um servidor encontrar-
se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a duragdo de trabalho normal de 08 ( oito ) horas diarias com
intervalo para almogo e 44 ( quarenta e quatro ) horas semanais,
facultada a jornada de 06 ( seis ) horas de trabalho ininterrupto
mediante acordo.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio do cargo em comissdo
exigird o seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 23 — sdo estaveis apds 02 ( dois ) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 24 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ao processo administrativo
disciplinar na qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 — Readaptacgdo é a investidura de servidor em cargo de
atribuigOes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica .

§19-Se julgado incapaz para o desempenho de servigo publico,
o servidor sera aposentado.

§29 - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuigOes a fins, respeitada a habilitagdo exigida.

§32- Em qualquer hipdtese a readaptagdo ndo podera acarretar
aumento da remuneragao do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art.26—Reversdo éoretornoaatividade de servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 37 — A reversao far- se- 3 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagdo a pedido ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando- se provido este cargo
o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga, ou disponibilidade remunerada observadas as
necessidades do servigos.

Art. 28 — Nado podera reverter o aposentado que tiver
completado 70 ( setenta ) anos de idade ou conte com mais de
35 ( trinta e cinco ) anos de servigo publico, incluido o tempo de
inatividade se do sexo masculino, ou 30 ( trinta ) se do sexo feminino
ou professor, ou ainda 25 ( vinte e cinco ) anos se professora.
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SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por
periodo de 24 ( vinte e quatro ) meses, durante os quais sua aptiddo
e sua capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo observado o seguintes fatores:

| — Assiduidade

Il - Disciplina

IIl — Capacidade de iniciativa

IV — Produtividade

V — Responsabilidade

PARAGRAFO UNICO — Ficam excluidos do estagio de que trata o
artigo os servidores ja estaveis, nos termos da constitui¢do federal,
em seu artigo 19.

Art. 30 — O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio
informara a seu respeito, reservadamente 60 ( sessenta ) dias
antes do término do periodo, ao 6rgido de pessoal com relagdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§12 - De posse da informagdo o d6rgdo de pessoal emitird
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do servidor em
estagio.

§29 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-
Ihe- a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa
escrita no prazo de 15 ( quinze ) dias.

§32 - O 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneragao
ou manutencdo do servidor.

§49 - Se a autoridade considerar aconselhado a exoneragdo do
servidor ser- lhe- a encaminhado o respectivo ato caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§52 - A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 30 (
trinta ), devera processar- se de tal modo, a exoneragao, se houver
possa ser feita antes do findo o periodo de estagio probatdrio, caso
contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacgao.

Art. 31 — Ficard dispensado de estagio probatério o servidor
estavel que for nomeado para outro cargo municipal.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 32 — O aproveitamento é o reingresso no servigo publico
municipal do servidor em disponibilidade, observado o disposto no
capitulo V deste estatuto.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 33 — Reintegracdo é a investidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao
quando invalidade a sua demissdao por decisdao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens pecuniarias e
promogdes de que tenha sido privado por forga do ato ilegal que
Ihe determinou o afastamento.

§19 - A reintegracdo dar- se- a no mesmo cargo de que fora o
servidor demitido ou se extinto, em cargo equivalente, atendida a
habilitagao profissional.
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§29 - Se invidveis as solugGes indicadas sera restabelecido
o0 cargo anterior na condicdo de excedente no qual se dard a
reintegracdo, com observancia dos preceitos referentes ao sistema
de classificagdo do cargo.

Art. 34 — O servidor reintegrado sera submetido a inspecgdo
médica e aposentado, quando incapaz.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35 — A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias
que serdo convertidos em anos considerando o ano com o de 365 (
trezentos e sessenta ) dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversdo, os dias restantes
até 182 ( cento e oitenta e dois ) dias, ndo serdo computados,
arredondando- se para 01 ( um ) ano quando excederem este
numero para efeito de aposentadoria .

Art. 36 — Além das auséncias ao servigo no art. 158, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

|- Férias

Il- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdo ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital.

Ill- Participagdo em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo érgdo ou reparticdo municipal.

IV— Desempenho de mandato eletivo, federal. Estadual,
municipal, ou de distrito federal, exceto para promogdo por
merecimento.

V- Juri e outros servigos obrigatérios por lei.

VI- Licengas previstas nos incisos I, II, I, V, VIII, IX e X do art.
124.

PARAGRAFO UNICO- E vedado a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
fungdo de 6rgdo ou entidades dos poderes da unido, estado, distrito
federal e municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 37- A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I- Exoneragdo

II- Demissdo

Ill- Promogao

IV- ascensdo

V- Aposentadoria

VI- Posse em outro cargo inacumulavel

VII- Falecimento

VIII- Perda de cargo por decisdo judicial

Art. 38 — A exonerac¢do do cargo efetivo dar- se — a a pedido do
servidor ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO — A exoneracio de oficio dar- se a :

|- Quando ndo satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatdrio.

Il- Quando por decorréncia de prazos, ficar extinta a
disponibilidade.

IlI- Quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 39 — A exonerac¢do do cargo em comissao dar-se a :

I- A juizo da autoridade competente.

II- A pedido do préprio servidor.

Art. 40 — A vaga ocorrera na data:
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I- Do falecimento

II- Imediata a aquela em que o servidor completar 70 ( setenta
) anos de idade.

IlI- Da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo
para o seu provimento ou, da que determinar esta ultima medida,
se o cargo ja tiver criado ou ainda do ato Oque aposentar, exonerar,
demitir, conceder promogdo ou acesso e readaptacgdo.

IV- Da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPiTULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41 — Extinto o cargo e declarada a sua desnecessidade
o servidor estdvel ficara em disponibilidade, com remuneragdo
integral até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 42 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far- se a mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo
de 12 ( doze ) meses, em cargos de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anterior ocupado.

PARAGRAFO UNICO — O 6rgdo competente determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragao publica
municipal.

Art. 43 — O aproveitamento do servidor que se encontra
em disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§19 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo de 30 ( trinta ) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§29 - Verificado a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 44 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e a extinta
disponibilidade se o servidor ndo entrar no exercicio no prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial .

§19 - A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono do
cargo apurado mediante inquérito na forma desta lei.

§29 - Nos caso de extingdo de 6rgdo ou entidade o servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste
capitulo, serdo colocados em disponibilidade remunerada, até seu
aproveitamento .

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 45 — A substitui¢do serd automatica ou dependerd de ato
da administragao.

§19 - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 ( trinta
) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo, ndo podendo
recair em pessoa estranha ao quadro funcional municipal.

§22 - No caso de substituicdo remunerada o substituto
percebera o vencimento do cargo em que se der a substituicdo
salvo se optar pelo vencimento de seu cargo .

§32 - Quando ocorrer substituicio em fungbes de magistério
, se professor , a remuneragdo sera concedida integral a partir da
data em que se der a substituicdo.

§4° - Em caso excepcional , a atendida a conveniéncia da
administragdo o titular do cargo de dire¢do ou chefia podera ser
nomeado ou designado , cumulativamente como substituto para
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outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou
designacdo do titular; neste caso somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo .

CAPiTULO VII
DA ELEICAO DO COORDENADOR E DO VICE- COORDENA-
DOR

Art. 46 — Na vacancia do cargo de coordenador e de vice-
coordenador das escolas municipais, 0 mesmo sera preenchido
através de elei¢des diretas, conforme dispde o art. 186 em seu
paragrafo Unico da Lei Organica do municipio.

Art. 47 — A eleicdo sera realizada no final do ano letivo e o
candidato eleito sera automaticamente empossado a partir de 12
de janeiro do ano subsequente.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vacancia do cargo de
coordenador, durante o periodo de seu mandato, a sua substituicdo
se fard mediante a seguinte forma:

A ) o cargo serd preenchido pelo vice — coordenador, até
completar o mandato de 02 ( dois ) anos ;

b) Se tratar de escola, que, pelo seu porte ou pelas suas
condi¢des especificas de funcionamento, ndo tenha vice —
coordenador o substituto sera indicado pela administragdo, até
completar o ano letivo.

Art. 48 — O colegiado da escola é o responsavel para coordenar
a realizagdo das elei¢gdes de que trata o artigo anterior, cabendo o
acompanhamento da fiscalizagdo das mesmas, além da apuragdo
dos resultados ao Conselho Municipal de Educagao.

Art. 49 — Todos os servidores municipais do quadro do
estabelecimento sdo eleitores.

Art. 50 — Poderdo candidatar- se ao cargo de coordenador,
professores com licenciatura plena ou técnicos em educagdo para
atuar em escolas de 52 a 82 do primeiro grau e de curso de 22 grau e,
obrigatoriamente, com o curso de pedagogia, se tratar de unidade
de educagdo pré escolar ou de ensino da primeira a Quarta — série
do primeiro grau.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer das hipéteses referidas
no artigo, o candidato devera ter, no minimo, 03 ( trés ) anos de
experiéncia no magistério.

Art. 51 — Podera ser eleito para o cargo de vice- coordenador,
qualquer elemento do quadro de magistério municipal, competindo
AO colegiado estabelecer as condi¢des para apresentagdo de
candidatos.

Art. 52 — Ocorrendo empate das elei¢Ges, serd considerado
vencedor o concorrente de maior habilitagdo verificada esta pelo
Conselho Municipal de Educag¢do, ou persistindo o empate o de
maior tempo de servigo na rede municipal de ensino.

Art. 53 — O colegiado escolar podera fixar outros critérios que
se fizerem necessarios a cada elei¢do, podendo ampliar o quadro
de leitores, desde que o servidores municipais do quadro do
estabelecimento incluidos os professores constituam no minimo
2/3 ( dois tergos ) do colégio eleitoral.

Art. 54 — No caso de unidades educacionais de menor porte, o
coordenador terd sob sua responsabilidade e jurisdigdo um grupo
de escolas cabendo AO Conselho Municipal de Educacdo decidir- se
pela necessidade ou ndo de vice- coordenador.

PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese deste artigo, o colegiado
sera também grupal, constituindo- se de participantes de todas as
escolas sob responsabilidades do coordenador.
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ESPECIFICOS

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC) H

A Base Nacional Comum Curricular é um documento que de-
termina o conjunto de competéncias gerais que todos os alunos
devem desenvolver ao longo da Educagdo Basica — que inclui a
Educacgado Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

Esse conhecimento pretende assegurar uma formagdo humana
integral com foco na construgao de uma sociedade inclusiva, justa
e democratica. Para a primeira etapa da Educagdo Basica, a escola
deve garantir seis direitos de desenvolvimento e aprendizagem, de
forma que todas as criangas tenham oportunidades de aprender e
se desenvolver.

Apds a aprovagdo da nova Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), em dezembro de 2017, comegaram as discussdes visando a
melhor forma de implementar as novas diretrizes da BNCC na Edu-
cacgdo Infantil de todo o pais.

Nessa etapa da Educagdo Basica, a BNCC define direitos de
aprendizagem e os campos de experiéncias substituem as areas
do conhecimento do Ensino Fundamental. Em cada campo existem
objetivos de aprendizado e desenvolvimento do aluno, em vez de
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

E responsabilidade das escolas garantir que seus alunos rece-
berdo, em sala de aula, as competéncias gerais estabelecidas pelo
documento. Dessa forma, o cenario educacional nacional se torna
mais justo e igualitario para todas as criangas.

O primeiro texto sugerido no projeto foi discutido e elabora-
do em conjunto com 116 especialistas em educagdo. A proposta foi
aberta a consulta publica até margo de 2016, quando foi revisada.

Em maio do mesmo ano, a segunda versdo do documento foi
divulgada. Quase um ano depois, em abril de 2017, a terceira e ul-
tima versdo foi revelada e apresentada ao Conselho Nacional de
Educagdo (CNE).

No mesmo ano, o CNE preparou audiéncias publicas em cinco
regionais. O objetivo era alcancar colaboragdes para a elaboragdo
da norma instituidora da BNCC. No dia 15 de dezembro, o projeto
foi homologado e seguiu para a aprovagao do Ministério da Educa-
¢do (MEC).

A resolucdo que orienta e institui a implementagao da BNCC
na Educacgdo Infantil e no Ensino Médio foi publicada no dia 22 de
dezembro de 2017.

Qual é o prazo para implementagdo nas escolas?

Existe um comité especial responsavel por acompanhar a im-
plantagdo da nova base nas escolas publicas e privadas, que devera
ocorrer até o dia 31 de dezembro de 2020.
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Até 13, o grupo de especialistas deve propor debates, discus-
sOes acerca dos temas referentes aos desafios da implementagdo e
nortear agles a serem tomadas pelo governo para a concretizagao
do novo curriculo.?

A base curricular do ensino brasileiro tem passado por diversas
mudangas, dentre elas, temos a lei a seguir.

Lei n2 13.415/2017

- Altera a LDB

- Altera o Fundeb

- Altera a CLT

- Revoga a Lei 11.161/2005

- Institui a Politica de Fomento a Implementagao de Escolas de
Ensino Médio em Tempo Integral.

Quais as implicagoes?

ImplicagBes curriculares, com flexibilizagdo e aligeiramento da
formacgao

- Altera o formato de financiamento publico com privatizagao

- Atinge a formacgdo docente

- Impacta a docéncia da rede particular de ensino

- Ndo assegura novos recursos

Implicagdes Curriculares

Carga horaria do ensino médio sera ampliada de forma pro-
gressiva (§ 12, Art. 24 LDB — nova redagdo) para mil e quatrocentas
horas, devendo os sistemas de ensino oferecer, no prazo maximo de
cinco anos, pelo menos mil horas anuais de carga horaria, a partir
de 2 de margo de 2017.

Ou seja, sO existe prazo para se chegar as mil horas, ou seja,
uma hora em relagdo a carga hordria atual.

A Lei ndo faz referéncia clara como essa expansdo ird acontecer
no ensino médio noturno. Apenas determina que os sistemas de
ensino dispordo sobre a oferta de educac¢do de jovens e adultos e
de ensino noturno regular, adequado as condi¢Ges do educando,
conforme o inciso VI do art. 4°”

O ensino da arte, especialmente em suas expressoes regionais,
constituird componente curricular obrigatdrio da educagao basica,
mas ndo especifica se atingira os itinerarios formativos do ensino
médio. E provavel que n3o.

Obriga a oferta de lingua inglesa a partir do sexto ano do ensino
fundamental.

1 Fonte: www.educacaoinfantil.aix.com.br
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A Lei dispde que a integralizacdo curricular podera incluir, a cri-
tério dos sistemas de ensino, projetos e pesquisas envolvendo os
temas transversais. Portanto, ndo necessitara de ser tratado para o
conjunto dos estudantes.

A inclusdo de novos componentes curriculares de carater obri-
gatorio na Base Nacional Comum Curricular dependera de aprova-
¢do do CNE e de homologagdo pelo Ministro de Estado da Educacdo.

A BNCC definira direitos e objetivos de aprendizagem do ensino
médio, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo, nas
seguintes dreas do conhecimento:

| - linguagens e suas tecnologias;

Il - matematica e suas tecnologias;

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas.

A parte diversificada dos curriculos, definida em cada sistema
de ensino, devera estar harmonizada a BNCC e ser articulada a par-
tir do contexto histérico, econdmico, social, ambiental e cultural.

A BNCC referente ao ensino médio incluira obrigatoriamente
estudos e praticas de educagdo fisica, arte, sociologia e filosofia.
Portanto, ndo haverd a obrigatoriedade de disciplinas.

Obrigatoriedade apenas para o ensino da lingua portuguesa e
da matematica nos trés anos do ensino médio, assegurada as co-
munidades indigenas, também, a utilizacdo das respectivas linguas
maternas, e de lingua inglesa.

Outras linguas estrangeiras, em carater optativo, preferencial-
mente o espanhol, poderao ser ofertadas de acordo com a dispo-
nibilidade de oferta, locais e horarios definidos pelos sistemas de
ensino.

A carga horaria destinada ao cumprimento da BNCC ndo po-
derd ser superior a mil e oitocentas horas do total da carga horaria
do ensino médio. Ou seja, préoximo a 69% do total da carga horaria.

Itinerarios Formativos

O curriculo do ensino médio serd composto pela BNCC e por iti-
nerarios formativos, que deverao ser organizados por meio da ofer-
ta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para
o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

| - linguagens e suas tecnologias;

Il - matematica e suas tecnologias;

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V - formagao técnica e profissional.

Podera ser composto itinerario formativo integrado, que se
traduz na composi¢do de componentes curriculares da BNCC e dos
itinerdrios formativos.

Os sistemas de ensino, mediante disponibilidade de vagas na
rede, possibilitardo ao aluno concluinte do ensino médio cursar
mais um itinerario formativo de que trata o caput.

1. INTRODUGAO

A Base Nacional Comum Curricular

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento
de carater normativo que define o conjunto organico e progressi-
vo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desen-
volver ao longo das etapas e modalidades da Educagdo Basica, de
modo a que tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o Plano
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Nacional de Educagdo (PNE). Este documento normativo aplica-se
exclusivamente a educagdo escolar, tal como a define o § 12 do Ar-
tigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei
n2 9.394/1996),e esta orientado pelos principios éticos, politicos e
estéticos que visam a formagdao humana integral e a construgao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva, como fundamentado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (DCN)

Referéncia nacional para a formulagdo dos curriculos dos sis-
temas e das redes escolares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das propostas pedagdgicas das instituicdes escolares,
a BNCC integra a politica nacional da Educagdo Basica e vai contri-
buir para o alinhamento de outras politicas e agdes, em dambito fe-
deral, estadual e municipal, referentes a formagado de professores,
a avaliac¢do, a elaboragdo de contetdos educacionais e aos critérios
para a oferta de infraestrutura adequada para o pleno desenvolvi-
mento da educagao.

Nesse sentido, espera-se que a BNCC ajude a superar a frag-
mentacdo das politicas educacionais, enseje o fortalecimento do
regime de colaboragdo entre as trés esferas de governo e seja bali-
zadora da qualidade da educagdo. Assim, para além da garantia de
acesso e permanéncia na escola, é necessario que sistemas, redes e
escolas garantam um patamar comum de aprendizagens a todos os
estudantes, tarefa para a qual a BNCC é instrumento fundamental.

Ao longo da Educagdo Basica, as aprendizagens essenciais de-
finidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais, que consubstanciam,
no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e desenvolvi-
mento. Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizagdo de
conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver de-
mandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidada-
nia e do mundo do trabalho.

Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “edu-
cacdo deve afirmar valores e estimular agdes que contribuam para
a transformagdo da sociedade, tornando-a mais humana, social-
mente justa e, também, voltada para a preservagdo da natureza”
(BRASIL, 2013)3, mostrando-se também alinhada a Agenda 2030
da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU).

E imprescindivel destacar que as competéncias gerais da Edu-
cacdo Bdsica, apresentadas a seguir, inter-relacionam-se e desdo-
bram-se no tratamento didatico proposto para as trés etapas da
Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio), articulando-se na constru¢do de conhecimentos, no desen-
volvimento de habilidades e na formagao de atitudes e valores, nos
termos da LDB.

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente cons-
truidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para enten-
der e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construgao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem
prépria das ciéncias, incluindo a investiga¢do, a reflexdo, a anali-
se critica, a imaginagdo e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugGes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifesta¢Oes artisticas e cultu-
rais, das locais as mundiais, e também participar de praticas diversi-
ficadas da produgdo artistico-cultural.
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4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-moto-
ra, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cienti-
fica, para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias
e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que le-
vem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informa-
¢do e comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comu-
nicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pes-
soal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e
apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer esco-
Ihas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida,
com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informagGes con-
fidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisGes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos,
a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito
local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao
cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emo-
cional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo
suas emogdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para
lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperagdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao ou-
tro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagado da diver-
sidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabi-
lidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao, tomando decisdes
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustenta-
veis e solidarios

Os marcos legais que embasam a BNCC

A Constituicdo Federal de 19885, em seu Artigo 205, reconhece
a educagdo como direito fundamental compartilhado entre Estado,
familia e sociedade ao determinar que a educagado, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho (BRASIL, 1988).

Para atender a tais finalidades no ambito da educagdo escolar,
a Carta Constitucional, no Artigo 210, ja reconhece a necessidade
de que sejam “fixados contedidos minimos para o ensino fundamen-
tal, de maneira a assegurar formacgdo bdsica comum e respeito aos
valores culturais e artisticos, nacionais e regionais” (BRASIL, 1988).

Com base nesses marcos constitucionais, a LDB, no Inciso IV de
seu Artigo 92, afirma que cabe a Unido estabelecer, em colaboragdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes
para a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, que
norteardo os curriculos e seus contetidos minimos, de modo a assegurar
formacgdo basica comum (BRASIL, 1996; énfase adicionada).

Nesse artigo, a LDB deixa claros dois conceitos decisivos para
todo o desenvolvimento da questdo curricular no Brasil. O primei-
ro, ja antecipado pela Constituigdo, estabelece a relagdo entre o
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que é basico-comum e o que é diverso em matéria curricular: as
competéncias e diretrizes sdo comuns, os curriculos sdo diversos. O
segundo se refere ao foco do curriculo. Ao dizer que os conteudos
curriculares estdo a servigo do desenvolvimento de competéncias,
a LDB orienta a defini¢do das aprendizagens essenciais, e ndo ape-
nas dos contelddos minimos a ser ensinados. Essas sdo duas nogées
fundantes da BNCC.

A relagdo entre o que é basico-comum e o que é diverso é re-
tomada no Artigo 26 da LDB, que determina que os curriculos da
Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio de-
vem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sis-
tema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da so-
ciedade, da cultura, da economia e dos educandos (BRASIL, 1996;
énfase adicionada).

Essa orientagdo induziu a concep¢do do conhecimento curri-
cular contextualizado pela realidade local, social e individual da
escola e do seu alunado, que foi o norte das diretrizes curriculares
tracadas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ao longo da
década de 1990, bem como de sua revisdo nos anos 2000.

Em 2010, o CNE promulgou novas DCN, ampliando e organi-
zando o conceito de contextualizagdo como “a inclusdo, a valoriza-
¢do das diferengas e o atendimento a pluralidade e a diversidade
cultural resgatando e respeitando as varias manifestagdes de cada
comunidade”, conforme destaca o Parecer CNE/CEB n2 7/20106.

Em 2014, a Lei n? 13.005/20147 promulgou o Plano Nacio-
nal de Educagdo (PNE), que reitera a necessidade de estabelecer
e implantar, mediante pactuagdo interfederativa [Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios], diretrizes pedagédgicas para a educa-
¢do basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as)
para cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitadas as di-
versidades regional, estadual e local (BRASIL, 2014).

Nesse sentido, consoante aos marcos legais anteriores, o PNE
afirma a importancia de uma base nacional comum curricular para
o Brasil, com o foco na aprendizagem como estratégia para fomen-
tar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalida-
des (meta 7), referindo-se a direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Em 2017, com a alterag¢do da LDB por forca da Lei n2 13.415/2017,
a legislagdo brasileira passa a utilizar, concomitantemente, duas no-
menclaturas para se referir as finalidades da educagdo:

Art. 35-A. A Base Nacional Comum Curricular definira direitos
e objetivos de aprendizagem do ensino médio, conforme diretrizes
do Conselho Nacional de Educagdo, nas seguintes areas do conhe-
cimento [...]

Art. 36. § 12 A organizac¢do das areas de que trata o caput e das
respectivas competéncias e habilidades sera feita de acordo com
critérios estabelecidos em cada sistema de ensino (BRASIL, 20178;
énfases adicionadas).

Trata-se, portanto, de maneiras diferentes e intercambiaveis
para designar algo comum, ou seja, aquilo que os estudantes de-
vem aprender na Educag¢do Bdsica, o que inclui tanto os saberes
quanto a capacidade de mobiliza-los e aplica-los.
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Os fundamentos pedagdgicos da BNCC

Foco no desenvolvimento de competéncias

O conceito de competéncia, adotado pela BNCC, marca a dis-
cussdo pedagdgica e social das Ultimas décadas e pode ser inferido
no texto da LDB, especialmente quando se estabelecem as finali-
dades gerais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Artigos
32e35).

Além disso, desde as décadas finais do século XX e ao longo
deste inicio do século XXI9, o foco no desenvolvimento de com-
peténcias tem orientado a maioria dos Estados e Municipios bra-
sileiros e diferentes paises na construgdo de seus curriculos10. E
esse também o enfoque adotado nas avaliages internacionais da
Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), que coordena o Programa Internacional de Avaliagdo de
Alunos (Pisa, na sigla em inglés)11, e da Organizagdo das Nagbes
Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco, na sigla em
inglés), que instituiu o Laboratdrio Latino-americano de Avaliagdo
da Qualidade da Educacdo para a América Latina (LLECE, na sigla
em espanhol)12.

Ao adotar esse enfoque, a BNCC indica que as decisdes peda-
gbgicas devem estar orientadas para o desenvolvimento de com-
peténcias.

Por meio da indicagdo clara do que os alunos devem “saber”
(considerando a constituicdo de conhecimentos, habilidades, atitu-
des e valores) e, sobretudo, do que devem “saber fazer” (conside-
rando a mobilizagdo desses conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho), a explici-
tagcdo das competéncias oferece referéncias para o fortalecimento
de a¢les que assegurem as aprendizagens essenciais definidas na
BNCC.

O compromisso com a educagao integral

A sociedade contemporanea impde um olhar inovador e in-
clusivo a questdes centrais do processo educativo: o que aprender,
para que aprender, como ensinar, como promover redes de apren-
dizagem colaborativa e como avaliar o aprendizado.

No novo cendario mundial, reconhecer-se em seu contexto his-
térico e cultural, comunicar-se, ser criativo, analitico-critico, partici-
pativo, aberto ao novo, colaborativo, resiliente, produtivo e respon-
savel requer muito mais do que o acimulo de informagdes. Requer
o desenvolvimento de competéncias para aprender a aprender,
saber lidar com a informacgdo cada vez mais disponivel, atuar com
discernimento e responsabilidade nos contextos das culturas digi-
tais, aplicar conhecimentos para resolver problemas, ter autonomia
para tomar decisdes, ser proativo para identificar os dados de uma
situagdo e buscar solugdes, conviver e aprender com as diferengas
e as diversidades.

Nesse contexto, a BNCC afirma, de maneira explicita, o seu
compromisso com a educagdo integrall3. Reconhece, assim, que
a Educacgdo Basica deve visar a formagdo e ao desenvolvimento hu-
mano global, o que implica compreender a complexidade e a ndao
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visdes reducio-
nistas que privilegiam ou a dimensdo intelectual (cognitiva) ou a
dimensdo afetiva.

Significa, ainda, assumir uma visao plural, singular e integral da
crianga, do adolescente, do jovem e do adulto — considerando-os
como sujeitos de aprendizagem — e promover uma educagado volta-
da ao seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno,

nas suas singularidades e diversidades. Além disso, a escola, como
espaco de aprendizagem e de democracia inclusiva, deve se forta-
lecer na pratica coercitiva de ndo discriminagdo, ndo preconceito e
respeito as diferencgas e diversidades.

Independentemente da duragdo da jornada escolar, o conceito
de educagdo integral com o qual a BNCC esta comprometida se re-
fere a construgdo intencional de processos educativos que promo-
vam aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as possibili-
dades e os interesses dos estudantes e, também, com os desafios
da sociedade contemporanea. Isso supde considerar as diferentes
infancias e juventudes, as diversas culturas juvenis e seu potencial
de criar novas formas de existir.

Assim, a BNCC propde a superagdo da fragmentacdo radical-
mente disciplinar do conhecimento, o estimulo a sua aplicagdo na
vida real, a importancia do contexto para dar sentido ao que se
aprende e o protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na
construgao de seu projeto de vida.

O pacto interfederativo e a implementag¢do da BNCC Base Na-
cional Comum Curricular: igualdade, diversidade e equidade

No Brasil, um pais caracterizado pela autonomia dos entes fe-
derados, acentuada diversidade cultural e profundas desigualdades
sociais, os sistemas e redes de ensino devem construir curriculos, e
as escolas precisam elaborar propostas pedagdgicas que conside-
rem as necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudan-
tes, assim como suas identidades linguisticas, étnicas e culturais.

Nesse processo, a BNCC desempenha papel fundamental, pois
explicita as aprendizagens essenciais que todos os estudantes de-
vem desenvolver e expressa, portanto, a igualdade educacional so-
bre a qual as singularidades devem ser consideradas e atendidas.
Essaigualdade deve valer também para as oportunidades de ingres-
so e permanéncia em uma escola de Educagdo Basica, sem o que o
direito de aprender ndo se concretiza.

O Brasil, ao longo de sua histdria, naturalizou desigualdades
educacionais em relagdo ao acesso a escola, a permanéncia dos
estudantes e ao seu aprendizado. S3o amplamente conhecidas as
enormes desigualdades entre os grupos de estudantes definidos
por raga, sexo e condi¢do socioecondmica de suas familias.

Diante desse quadro, as decisOes curriculares e didatico-peda-
gbgicas das Secretarias de Educagdo, o planejamento do trabalho
anual das instituigdes escolares e as rotinas e os eventos do cotidia-
no escolar devem levar em consideragdo a necessidade de supera-
¢do dessas desigualdades. Para isso, os sistemas e redes de ensino
e as instituicOes escolares devem se planejar com um claro foco na
equidade, que pressupde reconhecer que as necessidades dos es-
tudantes sdo diferentes.

De forma particular, um planejamento com foco na equidade
também exige um claro compromisso de reverter a situagdo de
exclusdo histérica que marginaliza grupos — como os povos indige-
nas originarios e as popula¢gdes das comunidades remanescentes
de quilombos e demais afrodescendentes — e as pessoas que nao
puderam estudar ou completar sua escolaridade na idade prdpria.
Igualmente, requer o compromisso com os alunos com deficiéncia,
reconhecendo a necessidade de praticas pedagdgicas inclusivas e
de diferenciagdo curricular, conforme estabelecido na Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015)14.

Editora o,
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a solugo para o seu concursol
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