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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO H

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada
mais € do que as conclusdes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta serd localizada no
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na anadlise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da
capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretag¢do de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associag¢do das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreens3do e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigbo garante o direito a educagdo para todos e a
incluséo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagéio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educacgdo, incluindo as
pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, n3o as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a
educagdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.

Editora .o
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LINGUA PORTUGUESA

TIPOS E GENEROS TEXTUAIS: NARRATIVO, DESCRITIVO,
EXPOSITIVO, ARGUMENTATIVO, INSTRUCIONAIS, PRO-
PAGANDA, EDITORIAL, CARTAZ, ANUNCIO, ARTIGO DE
OPINIAO, ARTIGO DE DIVULGAGCAO CIENTIFICA, OFiCIO,
CARTA

Defini¢coes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagao
baseada na forma de comunicagao.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no interior
dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A definicdo de
um género textual é feita a partir dos conteudos tematicos que
apresentam sua estrutura especifica. Logo, para cada tipo de texto,
existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagGes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, cardapio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem e
distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a parte
concreta, enquanto as tipologias integram o campo das formas, ou
seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais géneros textuais e
como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em apresentacéo,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das agbes de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, crénicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog¢&es do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparacdo, descricdo,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de dicionario, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade orientar
o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor procure
persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de verbos no
modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem a este
tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais de
instrugdes, entre outros.

u

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuagdo do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, cldusulas contratuais, editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introducgdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adaptado
diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a troca de
informagdes, ideias e emogodes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos para
finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por exemplo,
utilizamos um género textual especifico para a instrugdo culinaria.
Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros como a noticia, o
editorial e a reportagem, cada um com sua fungdo e caracteristicas
distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das in-
teragdes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais, cul-
turais e histdricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
dugdo e interpretacdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensado do discurso. A familiaridade com as caracteristicas de
cada género facilita a adequagao do texto ao seu propdsito comuni-
cativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdo formas especificas de estruturagdo da
linguagem que se adequam a diferentes situa¢des comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme o
contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada género
textual possui caracteristicas proprias que determinam sua forma,
conteudo e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e o leitor
ou ouvinte.

Os géneros textuais sao fundamentais para a organizagdo e a
eficacia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa do lei-
tor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o texto.
Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a constru-
¢do de sua mensagem, garantindo que esta seja adequada ao seu
propésito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a passo.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de imperati-
vos (misture, asse, sirva).

Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introdugdo, desenvolvimento de argumentos, con-
clusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Editora o,
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LINGUA PORTUGUESA

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse pu-
blico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos no
passado, presenca de dados e citagdes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais tor-
nam a comunicagdo mais previsivel e compreensivel. Isso é particu-
larmente importante em contextos formais, como o académico e o
profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essenciais.

Ajudam na Organiza¢do do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na orga-
nizacdo das ideias e na construgdo ldégica do discurso. Isso é crucial
tanto para a produc¢do quanto para a interpretagdo de textos.

Promovem a Eficicia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifica, o
gue aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma bula de
remédio deve ser clara e detalhada para garantir a correta utilizagdo
do medicamento, enquanto uma crénica pode usar uma linguagem
mais poética e subjetiva para entreter e provocar reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem conforme
as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a novas
formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma comu-
nicagdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que ajudam a
moldar a produgdo e a interpretagdo de textos, facilitando a inte-
racdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes géneros
permite que se adapte a linguagem as diversas situagdes comunica-
tivas, promovendo clareza e eficacia na transmissdo de mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas formas,
considerando suas caracteristicas e finalidades especificas. Abaixo,
apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos de géneros
textuais, organizados conforme suas fun¢Ges predominantes.

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cendrios e enredos. Eles sdo amplamente
utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de comuni-
cagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos alguns
dos principais géneros narrativos, destacando suas caracteristicas,
estruturas e finalidades.

* Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Longa, permitindo um desenvolvimento detalhado
dos personagens e das tramas.

e Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemente
com um desenvolvimento psicoldgico profundo.

Editora o
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¢ Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando um
pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histéria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questées sociais,
histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:
- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a duvida
e o cilime através da narrativa do protagonista Bento Santiago.

e Conto

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta e concisa.

e Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

e Enredo: Focado em um Unico evento ou situagao.

e Cendrio: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histéria do Dr.
Simdo Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

e Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

e Enredo: Simples e direto, culminando em uma ligdo de moral.

e Cenario: Geralmente genérico, servindo apenas de pano de
fundo para a narrativa.

e Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:

- Transmitir ligdes de moral ou ensinamentos éticos.

- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.

Exemplo:

- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia da
preparagao e do trabalho arduo.

* Novela

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Intermediaria entre o romance e o conto.

e Personagens: Desenvolvimento moderado, com foco em um
grupo central.

e Enredo: Mais desenvolvido que um conto, mas menos com-

plexo que um romance.
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LINGUA PORTUGUESA

e Cenario: Detalhado, mas ndo tdo expansivo quanto no ro-
mance.

e Linguagem: Pode variar de formal a informal, dependendo
do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter com uma narrativa envolvente e bem estruturada,
mas de leitura mais rdpida que um romance.

- Explorar temas e situagdes com profundidade, sem a exten-
sdo de um romance.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que também pode ser
classificado como novela devido a sua extensdo e complexidade.

e CrOnica

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta a média.

e Personagens: Pode focar em personagens reais ou ficticios,
muitas vezes baseados em figuras do cotidiano.

¢ Enredo: Baseado em eventos cotidianos, com um toque pes-
soal e muitas vezes humoristico.

e Cenario: Cotidiano, frequentemente urbano.

e Linguagem: Coloquial e acessivel, com um tom leve e des-
contraido.

Finalidade:

- Refletir sobre aspectos do cotidiano de forma leve e critica.

- Entreter e provocar reflexdes no leitor sobre temas triviais e
cotidianos.

Exemplo:
- As crbénicas de Rubem Braga, que capturam momentos e refle-
x0es do cotidiano brasileiro.

o Diario

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Variavel, podendo ser curto ou extenso.

® Personagens: Focado no autor e nas pessoas ao seu redor.

e Enredo: Narrativa pessoal e introspectiva dos eventos diarios.

e Cenario: Variavel, conforme as experiéncias do autor.

¢ Linguagem: Informal e intima, muitas vezes refletindo os pen-
samentos e sentimentos do autor.

Finalidade:

- Registrar eventos e emogdes pessoais.

- Servir como uma ferramenta de auto-reflexdo e autoconhe-
cimento.

Exemplo:
- “O Diario de Anne Frank,” que narra as experiéncias de uma
jovem judia escondida durante a Segunda Guerra Mundial.

Os géneros narrativos desempenham um papel crucial na li-
teratura e na comunicagdo em geral. Eles permitem que histérias
sejam contadas de maneiras variadas, atendendo a diferentes pro-
poésitos e publicos. Conhecer as caracteristicas e finalidades de cada
género narrativo é essencial para a produgdo e interpretagao efica-
zes de textos, enriquecendo a experiéncia literaria e comunicativa.
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Géneros Descritivos

Os géneros descritivos sdo caracterizados pela énfase na descri-
¢do detalhada de objetos, pessoas, lugares, situagdes ou processos.
O objetivo principal desses textos é pintar uma imagem vivida na
mente do leitor, permitindo que ele visualize e compreenda melhor
0 assunto descrito. A seguir, exploramos os principais géneros des-
critivos, destacando suas caracteristicas, estruturas e finalidades.

e Curriculo

Estrutura e Caracteristicas:

e Dados Pessoais: Nome, endereco, telefone, e-mail e outras
informagdes de contato.

¢ Objetivo Profissional: Declaracdo breve do objetivo de carrei-
ra ou posi¢do desejada.

e Formacdo Académica: Informagdes sobre escolaridade, in-
cluindo institui¢cdes e datas de conclus3o.

e Experiéncia Profissional: Lista de empregos anteriores com
descrigdes das responsabilidades e realizagdes.

¢ Habilidades: Competéncias relevantes para a posi¢cdo dese-
jada.

e Outras Informagdes: Certificagdes, idiomas, prémios, ativida-
des extracurriculares.

Finalidade:

- Apresentar as qualificacOes e experiéncias de uma pessoa de
maneira clara e organizada para candidaturas a empregos ou pro-
gramas académicos.

Caracteristicas:

- Linguagem objetiva e concisa.

- Estrutura organizada e facil de ler.

- Foco em informagdes relevantes para a posi¢do desejada.

Exemplo:

Um curriculo detalha as habilidades de um candidato a uma
vaga de emprego, destacando suas experiéncias anteriores, forma-
¢Oes e competéncias especificas, facilitando a avaliagdo por parte
dos recrutadores.

e Laudo

Estrutura e Caracteristicas:

e Titulo: Identificacdo do tipo de laudo (médico, técnico, peri-
cial).

o Identificacdo do Paciente/Objeto: Nome e dados de identifi-
cacgdo do paciente ou objeto analisado.

e Descrigdo da Anadlise: Detalhamento do procedimento reali-
zado, incluindo metodologia e instrumentos utilizados.

e Resultados: Apresentagdo dos achados com detalhes espe-
cificos.

e Conclusdo: Interpretagcdo dos resultados e recomendagoes,
se aplicavel.

e Assinatura e Identificagdao do Profissional: Nome, nimero de
registro profissional e assinatura do responsdvel pelo laudo.

Finalidade:
- Fornecer uma avalia¢do detalhada e técnica sobre determina-
do assunto, baseando-se em analises, exames ou pericias.
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ASPECTOS GEOGRAFICOS, HISTORICOS, POLITICOS E AD-
MINISTRATIVOS DO MUNDO, BRASIL, CEARA E DO MUNI-
CiPIO DE URUOCA- CE

BRASIL

HISTORIA DO BRASIL

Na Historia do Brasil, estdo relacionados todos os assuntos re-
ferentes a histéria do pais. Sendo assim, o estudo e o ensino de
Historia do Brasil abordam acontecimentos que se passaram no
espago geografico brasileiro ou que interferiram diretamente em
nosso pais.

Portanto, os povos pré-colombianos que habitavam o territdrio
que hoje corresponde ao Brasil antes da chegada dos portugueses
fazem parte da histéria de nosso pais. Isso é importante de ser men-
cionado porque muitas pessoas consideram que a histéria brasileira
iniciou-se com a chegada dos portugueses, em 1500.

Nossa histéria é marcada pela diversidade em sua formagdo,
decorrente dos muitos povos que aqui chegaram para desbravar e
conquistar nossas terras.

Esse processo de colonizagdo e formagéio de uma nova

sociedade se deu através de muitos movimentos e manifesta-
¢Oes, sempre envolvendo interesses e aspectos sociais, politicos e
econdmicos.

Movimentos esses que estdo entrelagados entre si, em fun¢éo

dos fatores que os originavam e dos interesses que por traz deles
se apresentavam.

Diante disso, faremos uma abordagem sobre nossa historia,
desde o tempo da colonizagéio portuguesa, até os dias de hoje,
abordando os movimentos que ao longo do tempo foram tecendo
as condig¢bes para que nosso Brasil apresente hoje essas caracteris-
ticas politicas-sdcio-economicas.

Embora os portugueses tenham chegado ao Brasil em 1500,
0 processo de colonizagdo do nosso pais teve inicio somente em
1530. Nestes trinta primeiros anos, os portugueses enviaram para
as terras brasileiras algumas expedi¢Ges com objetivos de reconhe-
cimento territorial e construcdo de feitorais para a exploragao do
pau-brasil. Estes primeiros portugueses que vieram para ca circula-
ram apenas em territérios litoraneos. Ficavam alguns dias ou meses
e logo retornavam para Portugal. Como ndo construiram residén-
cias, ou seja, ndo se fixaram no territério, ndo houve colonizagdo
nesta época.

Neste periodo também ocorreram os primeiros contatos com
os indigenas que habitavam o territério brasileiro. Os portugueses
comegaram a usar @ mao-de-obra indigena na exploragdo do pau-
-brasil. Em troca, ofereciam objetos de pequeno valor que fascina-
vam os nativos como, por exemplo, espelhos, apitos, chocalhos, etc.

O inicio da colonizagado

Preocupado com a possibilidade real de invasdo do Brasil por
outras nagdes (holandeses, ingleses e franceses), o rei de Portugal
Dom Joado lll, que ficou conhecido como “o Colonizador”, resolveu
enviar ao Brasil, em 1530, a primeira expedigdo com o objetivo de
colonizar o litoral brasileiro. Povoando, protegendo e desenvolven-
do a col6nia, seria mais dificil de perdé-la para outros paises. Assim,
chegou ao Brasil a expedicdo chefiada por Martim Afonso de Souza
com as fungdes de estabelecer nucleos de povoamento no litoral,
explorar metais preciosos e proteger o territério de invasores. Teve
inicio assim a efetiva colonizagdo do Brasil.

Nomeado capitdo-mor pelo rei, cabia também a Martim Afon-
so de Souza nomear funcionarios e distribuir sesmarias (lotes de
terras) a portugueses que quisessem participar deste novo empre-
endimento portugués.

A colonizagdo do Brasil teve inicio em 1530 e passou por fases
(ciclos) relacionadas a exploragdo, produgdo e comercializagdo de
um determinado produto.

Vale ressaltar que a colonizagdo do Brasil ndo foi pacifica, pois
teve como caracteristicas principais a exploragdo territorial, uso de
mao-de-obra escrava (indigena e africana), utilizagdo de violéncia
para conter movimentos sociais e apropriagao de terras indigenas.

O conceito mais sintético que podemos explorar é o que define
como Regime Colonial, uma estrutura econémica mercantilista que
concentra um conjunto de relagdes entre metrdpoles e col6nias. O
fim dltimo deste sistema consistia em proporcionar as metrépoles
um fluxo econémico favoravel que adviesse das atividades desen-
volvidas na col6nia.

Neste sentido a economia colonial surgia como complementar
da economia metropolitana europeia, de forma que permitisse a
metrépole enriquecer cada vez mais para fazer frente as demais na-
¢Oes europeias.

De forma simplificada, o Pacto ou Sistema Colonial definia uma
série de consideragles que prevaleceriam sobre quaisquer outras
vigentes. A colOnia sé podia comercializar com a metrépole, forne-
cer-lhe o que necessitasse e dela comprar os produtos manufatura-
dos. Era proibido na col6nia o estabelecimento de qualquer tipo de
manufatura que pudesse vir a concorrer com a produgdo da metré-
pole. Qualquer transag¢do comercial fora dessa norma era conside-
rada contrabando, sendo reprimido de acordo com a lei portugue-
sa. A economia colonial era organizada com o objetivo de permitir a
acumulagdo primitiva de capitais na metrépole. O mecanismo que
tornava isso possivel era o exclusivismo nas relagées comerciais ou
monopdlio, gerador de lucros adicionais (sobre-lucro).

As relagBes comerciais estabelecidas eram: a metrépole ven-
deria seus produtos o mais caro possivel para a colénia e deveria
comprar pelos mais baixos pregos possiveis a produgdo colonial,
gerando assim o sobre-lucro.

Fernando Novais em seu livro Portugal e Brasil na crise do Anti-
go Sistema Colonial ressalta o papel fundamental do comércio para
a existéncia dos impérios ultramarinos:
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O comércio foi de fato o nervo da coloniza¢do do Antigo Regi-
me, isto é, para incrementar as atividades mercantis processava-se
a ocupagdio, povoamento e valorizagdo das novas dreas. E aqui
ressalta de novo o sentido que indicamos antes da colonizagdo da
época Moderna; indo em curso na Europa a expanséo da economia
de mercado, com a mercantilizagdo crescente dos vdrios setores
produtivos antes @ margem da circulagdo de mercadorias — a pro-
dugdo colonial, isto €, a produgdo de nucleos criados na periferia
de centros dindmicos europeus para estimuld-los, era uma produ-
¢do mercantil, ligada as grandes linhas do trdfico internacional. S6
isso jd indicaria o sentido da colonizagéo como pega estimuladora
do capitalismo mercantil, mas o comércio colonial era mais o
comeércio exclusivo da metrépole, gerador de super-lucros, o que
completa aquela caracterizagdo.

Para que este sistema pudesse funcionar era necessario que
existissem formas de exploragdo do trabalho que permitissem a
concentragdo de renda nas maos da classe dominante colonial, a
estrutura escravista permitia esta acumulacdo de renda em alto
grau: quando a maior parte do excedente seguia ruma a metrépole,
uma parte do excedente gerado permanecia na colonia permitindo
a continuidade do processo.

Importante ressaltar que as col6nias encontravam-se intei-
ramente a mercé de impulsos provenientes da metrépole, e nao
podiam auto estimular-se economicamente. A economia agro-ex-
portadora de agucar brasileira atendeu aos estimulos do centro
econOmico dominante. Este sistema colonial mercantilista ao fun-
cionar plenamente acabou criando as condi¢Ges de sua proépria cri-
se e de sua superagdo.

Neste ponto é interessante registrar a opinidao de Ciro Flama-
rion Cardoso e Héctor P. Buiquidli:

O processo de acumulagdo prévia de capitais de fato ndo se
limita a exploragdo colonial em todas as suas formas; seus aspec-
tos decisivos de expropriagdo e proletarizagdo se déo na propria

Europa, em um ambiente histdrico global ao qual por certo nGo

é indiferente a presencga dos impérios ultramarinos. A superagéo
histérica da fase da acumulagdo prévia de capitais foi, justamente
o surgimento do capitalismo como modo de produgdo.

A relagdo Brasil-Africa na época do Sistema Colonial Portu-
gués.

A principio parece facil descrever as relagdes econémicas entre
metrépole e coldnia, mas devemos entender que o Sistema Colo-
nial se trata de uma teia de relagdes comerciais bem mais complexa
e nem sempre facil de identificar.

Os portugueses detinham o controle do trafico de escravos en-
tre a Africa e o Brasil, estabelecia-se uma estrutura de comércio que
foge um pouco ao modelo apresentado anteriormente.

Traficantes portugueses aportavam no Brasil onde adquiriam
fumo e aguardente (geribita), dai partiam para Angola e Luanda
onde negociariam estes produtos em troca de cativos. A cachaga
era produzida principalmente em Pernambuco, na Bahia e no Rio
de Janeiro; o fumo era produzido principalmente na Bahia. A im-
portancia destes produtos se da em torno do seu papel central nas
estratégias de negocia¢do para a transagdo de escravos nos sertdes
africanos.

A geribita tinha diversos atributos que a tornavam imbativel
em relagdo aos outros produtos trocados por escravos. A cachaga
é considerada um subproduto da produgdo agucareira e por isso
apresentava uma grande vantagem devido ao baixissimo custo de
producdo, lucravam os donos de engenho que produziam a cachaga
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e os traficantes portugueses que fariam a troca por cativos na Afri-
ca, além é claro do elevado teor alcodlico da bebida (em torno de
60%) que a tornava altamente popular entre seus consumidores.

O interessante de se observar é que do ponto de vista do con-
trole do trafico, o efeito mais importante das geribitas foi trans-
feri-lo para os comerciantes brasileiros. Os brasileiros acabaram
usando a cachaga para quebrar o monopdlio dos comerciantes me-
tropolitanos que em sua maioria preferia comercializar usando o
vinho portugués como elemento de troca por cativos.

Pode-se perceber que o Pacto Colonial acabou envolvendo
teias de relagBes bem mais complexas que a dicotomia Metrépole-
-Coldnia, o comércio intercolonial também existiu, talvez de forma
mais frequente do que se imagina. Na questdo das manufaturas as
coisas se complicavam um pouco, mas ndo podemos esquecer do
intenso contrabando que ocorria no periodo.

Despotismo esclarecido em Portugal.

Na esfera politica, a formagdo do Estado absolutista correspon-
deu a uma necessidade de centralizagdo do poder nas maos dos
reis, para controlar a grande massa de camponeses e adequar-se ao
surgimento da burguesia.

O despotismo esclarecido foi uma forma de Estado Absolutista
que predominou em alguns paises europeus no século XVIII. Filéso-
fos iluministas, como Voltaire, defendiam a ideia de um regime mo-
narquico no qual o soberano, esclarecido pelos fildsofos, governaria
apoiando-se no povo contra os aristocratas. Esse monarca acabaria
com os privilégios injustos da nobreza e do clero e, defendendo o
direito natural, tornaria todos os habitantes do pais iguais perante a
lei. Em paises onde, o desenvolvimento econdmico capitalista esta-
va atrasado, essa teoria inspirou o despotismo esclarecido.

Os déspotas procuravam adequar seus paises aos hovos tem-
pos e as novas odeias que se desenvolviam na Europa. Embora
tenham feito uma leitura um pouco diferenciada dos ideais ilumi-
nistas, com certeza diminuiram os privilégios considerados mais
odiosos da nobreza e do clero, mas ao invés de um governo apoia-
do no “povo” vimos um governo apoiado na classe burguesa que
crescia e se afirmava.

Em Portugal, o jovem rei D. José | “entregou” a drdua tarefa de
modernizar o pais nas maos de seu principal ministro, o Marqués
de Pombal. Sendo um leitor dvido dos filésofos iluministas e dos
economistas ingleses, 0 marqués estabeleceu algumas metas que
ele acreditava serem capazes de levar Portugal a alinhar-se com os
paises modernos e superar sua crise economica.

A primeira atitude foi fortalecer o poder do rei, combatendo
os privilégios juridicos da nobreza e econémicos do clero (principal-
mente da Companhia de Jesus). Na tentativa de modernizar o pais,
0 marqués teve de acabar com a intolerancia religiosa e o poder da
inquisicdo a fim de desenvolver a educagdo e o pensamento litera-
rio e cientifico.

Economicamente houve um aumento da exploragdo colonial
visando libertar Portugal da dependéncia econémica inglesa. O
Marqués de Pombal aumentou a vigilancia nas col6nias e combateu
ainda mais o contrabando. Houve a instalagdo de uma maior cen-
tralizagdo politica na col6nia, com a extingdo das Capitanias heredi-
tdrias que acabou diminuindo a excessiva autonomia local.

In
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Capitanias Hereditdrias

As Capitanias hereditarias foi um sistema de administragdo ter-
ritorial criado pelo rei de Portugal, D. Jodo lll, em 1534. Este sistema
consistia em dividir o territdrio brasileiro em grandes faixas e entre-
gar a administragdo para particulares (principalmente nobres com
relagcGes com a Coroa Portuguesa).

Este sistema foi criado pelo rei de Portugal com o objetivo de
colonizar o Brasil, evitando assim invasOes estrangeiras. Ganharam
o nome de Capitanias Hereditarias, pois eram transmitidas de pai
para filho (de forma hereditaria).

Estas pessoas que recebiam a concessdo de uma capitania
eram conhecidas como donatarios. Tinham como missdo colonizar,
proteger e administrar o territério. Por outro lado, tinham o direito
de explorar os recursos naturais (madeira, animais, minérios).

O sistema nao funcionou muito bem. Apenas as capitanias
de Sdo Vicente e Pernambuco deram certo. Podemos citar como
motivos do fracasso: a grande extensdo territorial para administrar
(e suas obrigagdes), falta de recursos econémicos e os constantes
ataques indigenas.

O sistema de Capitanias Hereditarias vigorou até o ano de
1759, quando foi extinto pelo Marqués de Pombal.

Capitanias Hereditdrias criadas no século XVI:
Capitania do Maranhao

Capitania do Ceara

Capitania do Rio Grande

Capitania de Itamaraca

Capitania de Pernambuco

Capitania da Baia de Todos os Santos
Capitania de Ilhéus

Capitania de Porto Seguro

Capitania do Espirito Santo
Capitania de Sdo Tomé

Capitania de S3o Vicente

Capitania de Santo Amaro

Capitania de Santana

Governo Geral

Respondendo ao fracasso do sistema das capitanias heredita-
rias, o governo portugués realizou a centralizagao da administragao
colonial com a criagdo do governo-geral, em 1548. Entre as justifi-
cativas mais comuns para que esse primeiro sistema viesse a entrar
em colapso, podemos destacar o isolamento entre as capitanias, a
falta de interesse ou experiéncia administrativa e a prépria resistén-
cia contra a ocupacao territorial oferecida pelos indios.

Em vias gerais, o governador-geral deveria viabilizar a criagdo
de novos engenhos, a integragdo dos indigenas com os centros de
colonizagdo, o combate do comércio ilegal, construir embarcagdes,
defender os colonos e realizar a busca por metais preciosos. Mesmo
que centralizadora, essa experiéncia ndo determinou que o gover-
nador cumprisse todas essas tarefas por si sd. De tal modo, o gover-
no-geral trouxe a criagdo de novos cargos administrativos.

O ouvidor-mor era o funcionario responsavel pela resolugdo de
todos os problemas de natureza judiciaria e o cumprimento das leis
vigentes. O chamado provedor-mor estabelecia os seus trabalhos
na organizacdo dos gastos administrativos e na arrecadagdo dos
impostos cobrados. Além destas duas autoridades, o capitdo-mor
desenvolvia agdes militares de defesa que estavam, principalmen-
te, ligadas ao combate dos invasores estrangeiros e ao ataque dos
nativos.
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Na maioria dos casos, as a¢Ges a serem desenvolvidas pelo go-
verno-geral estavam subordinadas a um tipo de documento oficial
da Coroa Portuguesa, conhecido como regimento. A metrépole ex-
pedia ordens comprometidas com o aprimoramento das atividades
fiscais e o estimulo da economia colonial. Mesmo com a forte preo-
cupacgdo com o lucro e o desenvolvimento, a Coroa foi alvo de agGes
ilegais em que funciondrios da administracdo subvertiam as leis em
beneficio préprio.

Entre os anos de 1572 e 1578, o rei D. Sebastido buscou apri-
morar o sistema de Governo Geral realizando a divisdo do mesmo
em duas partes. Um ao norte, com capital na cidade de Salvador, e
outro ao sul, com uma sede no Rio de Janeiro. Nesse tempo, os re-
sultados pouco satisfatdrios acabaram promovendo a reunificagdo
administrativa com o retorno da sede a Salvador. No ano de 1621,
um novo tipo de divisdo foi organizado com a cria¢do do Estado do
Brasil e do Estado do Maranhdo.

Ao contrario do que se possa imaginar, o sistema de capitanias
hereditarias ndo foi prontamente descartado com a organizagdo do
governo-geral. No ano de 1759, a capitania de Sdo Vicente foi a ul-
tima a ser destituida pela ac¢do oficial do governo portugués. Com
isso, observamos que essas formas de organizagdo administrativa
conviveram durante um bom tempo na col6nia.

Economia e sociedade colonial

A colonizagdo implantada por Portugal estava ligada aos in-
teresses do sistema mercantilista, baseado na circulagdo de mer-
cadorias. Para obter os maiores beneficios desse comércio, a Me-
trépole controlava a col6nia através do pacto colonial, da lei da
complementaridade e da imposicao de monopdlios sobre as rique-
zas coloniais.

- Pau-Brasil

O pau-brasil era valioso na Europa, devido a tinta avermelhada,
que dele se extraia e por isso atraia para ca muitos piratas contra-
bandistas (os brasileiros). Foi declarado monopdlio da Coroa por-
tuguesa, que autorizava sua exploragao por particulares mediante
pagamento de impostos. A exploracdo era muito simples: utilizava-
-se mao-de-obra indigena para o corte e o transporte, pagando-a
com bugigangas, tais como, migangas, canivetes, espelhos, tecidos,
etc. (escambo). Essa atividade predatdria ndo contribuiu para fixar
populagdo na colbnia, mas foi decisiva para a destruicdo da Mata
Atlantica.

- Cana-de-Aglcar

O agucar consumido na Europa era fornecido pelas ilhas da
Madeira, Agores e Cabo Verde (coldnias portuguesas no Atlantico),
Sicilia e pelo Oriente, mas a quantidade era muito reduzida diante
da demanda.

Animada com as perspectivas do mercado e com a adequagdo
do clima brasileiro (quente e Umido) ao plantio, a Coroa, para ini-
ciar a produgdo agucareira, tratou de levantar capitais em Portugal
e, principalmente, junto a banqueiros e comerciantes holandeses,
que, alids, foram os que mais lucraram com o comércio do agucar.

Para que fosse economicamente vidvel, o plantio de cana de-
veria ser feito em grandes extensdes de terra e com grande volume
de mao-de-obra. Assim, a producdo foi organizada em sistema de
plantation: latifundios (engenhos), escravidao (inicialmente indige-
na e posteriormente africana), monocultura para exportagdo. Para
dar suporte ao empreendimento, desenvolveu-se uma modesta
agricultura de subsisténcia (mandioca, feijado, algodao, etc).
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O cultivo de cana foi iniciado em 1532, na Vila de Sdo Vicente,
por Martim Afonso de Sousa, mas foi na Zona da Mata nordestina
que a producdo se expandiu. Em 1570, ja existiam no Brasil cerca
de 60 engenhos e, em fins do século XVI, esse numero ja havia sido
duplicado, dos quais 62 estavam localizados em Pernambuco, 36 na
Bahia e os restantes nas demais capitanias. A decadéncia se iniciou
na segunda metade do século XVII, devido a concorréncia do agucar
holandés. E bom destacar que nenhuma atividade superou a rique-
za de agucar no Periodo Colonial.

OBS. Apesar dos escravos serem a imensa maioria da mao-de-
-obra, existiam trabalhadores brancos remunerados, que ocupavam
fungdes de destaque, mas por trabalharem junto aos negros, so-
friam preconceito.

Sociedade Agucareira

A sociedade agucareira nordestina do Periodo Colonial possuia
as seguintes caracteristicas:

- Latifundiaria.

- Rural.

- Horizontal.

- Escravista.

- Patriarcal

OBS. Os mascates, comerciantes itinerantes, constituiam um
pequeno grupo social.

- Mineragdo
A mineragdo ocorreu, principalmente, nos atuais estados de
Minas Gerais, Goias e Mato Grosso, entre o final do século XVIl e a
segunda metade do século XVIII.

Ouro

Havia dois tipos de exploragdo aurifera: ouro de faiscagdo (re-
alizada nas areias dos rios e riachos, em pequena quantidade, por
homens livres ou escravos no dia da folga); e ouro de lavra ou de
mina (extragdo em grandes jazidas feita por grande quantidade de
escravos).

A Intendéncia das Minas era o drgdo, independente de qual-
quer autoridade colonial, encarregado da exploragdo das jazidas,
bem como, do policiamento, da fiscalizagdo e da tributagao.

- Tributagdo: A Coroa exigia 20% dos metais preciosos (o Quin-
to) e a Capitagdo (imposto pago de acordo com o nimero de escra-
vos). Mas como era muito facil contrabandear ouro em p6 ou em
pepita, em 1718 foram criadas as Casas de Fundigdo e todo ouro
encontrado deveria ser fundido em barras.

Em 1750, foi criada uma taxa anual de 100 arrobas por ano
(1500 quilos). Sempre que a taxa fixada ndo era alcangada, o go-
verno poderia decretar a Derrama (cobranca for¢ada dos impostos
atrasados). A partir de 1762, a taxa jamais foi alcancada e as “der-
ramas” se sucederam, geralmente usando de violéncia. Em 1789, a
Derrama foi suspensa devido a revolta conhecida como Inconfidén-
cia Mineira.

Diamantes

No inicio a exploragdo era livre, desde que se pagasse o Quinto.
A fiscalizagdo ficava por conta do Distrito Diamantino, cujo centro
era o Arraial do Tijuco. Mas, a partir de 1740, sé poderia ser re-
alizada pelo Contratador Real dos Diamantes, destacando-se Jodo
Fernandes de Oliveira.

Em 1771 foi criada, pelo Marqués de Pombal, a Intendéncia
Real dos Diamantes, com o objetivo de controlar a atividade.

ol

Sociedade mineradora
A sociedade mineira ou mineradora possuia as seguintes ca-
racteristicas:
- Urbana.
- Escravista.
- Maior Mobilidade Social

OBS.

1- Surgem novos grupos sociais, como, tropeiros, garimpeiros
e mascates.

2- Alguns escravos, como Xica da Silva e Chico Rei, tornaram-se
muito ricos e obtiveram ascensdo social.

3- E um erro achar que a populac¢do da regido mineradora era
abastada, pois a maioria era muito pobre e apenas um pequeno
grupo era muito rico. Além disso, os pregos dos produtos eram mais
elevados do que no restante do Brasil.

4- A mineragdo contribuiu para interiorizar a colonizagdo e para
criar um mercado interno na colonia.

- Pecudria

A criagdo de gado foi introduzida na época de Tomé de Sou-
sa, como uma atividade subsididria a cana-de-agtcar, mas como o
gado destruia o canavial, sua criagdo foi sendo empurrada para o
sertdo, tornando-se responsavel pela interiorizagdo da colonizagdo
do Nordeste, com grandes fazendas e oficinas de charque, utilizan-
do a m3o-de-obra local e livre, pois o vaqueiro era pago através da
“gquartiagdo”. Mais tarde, devido as secas devastadoras no sertdo
nordestino, a regido Sul passou a ser a grande produtora de carne
de charque, utilizando negros escravos.

- Algoddo
A plantagdo de algoddo se desenvolveu no Nordeste, principal-
mente no Maranhao e tinha uma importancia econdmica de carater
interno, pois era utilizado para fazer roupas para a populagao mais
pobre e para os escravos.

- Tabaco
Desenvolveu-se no Nordeste como uma atividade comercial,
escravista e exportadora, pois era utilizado, juntamente com a rapa-
dura e a aguardente, como moeda para adquirir escravos na Africa.

- Drogas do sertdo

Desde o século XVI, as Drogas do Sertdo (guarand, pimentas,
ervas, raizes, cascas de arvores, cacau, etc.) eram coletadas pelos
indios na AmazOnia e exportadas para a Europa, tanto por contra-
bandistas, quanto por padres jesuitas. Como o0 acesso a regiao era
muito dificil, a floresta foi preservada.

Povoamento do interior no Periodo Colonial (Séc. XVII)

Até o século XVI, com a extracdo de pau-brasil e a producdo
agucareira, o povoamento do Brasil se limitou a uma estreita faixa
territorial préximo ao litoral, em fungao da vegetagdo e do solo fa-
voraveis a tais praticas respectivamente, porem, como vimos acima,
esses ndo eram os Unicos produtos explorados, o sistema econémi-
co exploratdrio envolvia outras fontes, isso potencializou o povoa-
mento do interior.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONCEITO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA H

Administragdo publica

Conceito

Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a ativida-
de que o Estado pratica sob regime publico, para a realizagdo dos
interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, drgdos e
agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo e
estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57), como
“a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob re-
gime juridico total ou parcialmente publico, para a consecuc¢do dos
interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administragdo Publica é subdividida em dérgdaos governamentais e
6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo,
sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e administrativa
em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administra¢do Publica se subdivide em
6rgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam fungbes
administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também
na atividade exercida por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO Sentido amplo {6rgdos governamentais e érgdos
SUBJETIVO administrativos}.

SENTIDO Sentido estrito {pessoas juridicas, drgdos e
SUBJETIVO agentes publicos}.

SENTIDO Sentido amplo {funcdo politica e administrati-
OBIETIVO va}.

SENTIDO Sentido estrito {atividade exercida por esses
OBIJETIVO entes}.

Existem fungdes na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, 6rgados e agentes da Administracdo que sdo
subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e ser-
vico publico.

Agente Administrativo

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos cada
uma das fung¢des. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do de-
senvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungGes de utilida-
de ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrati-
va. Sdo os atos da Administragdo que limitam interesses individuais
em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a Admi-
nistragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para satis-
fazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime
juridico e com predominancia publica. O servigo publico também
regula a atividade permanente de edi¢do de atos normativos e con-
cretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementati-
va de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungOes é executar as politicas de
governo e desempenhar a fungdo administrativa em favor do in-
teresse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom anda-
mento da Administragdo Publica como um todo com o incentivo das
atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a com-
poe, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado por delegacdo, 6rgdos e agentes publicos que exercem a
fungdo administrativa estatal.

— Observagdo importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais aco-
pladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse imediato da
coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem
a personalidade juridica de direito publico cometida a diversas na-
¢Oes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos inter-
nacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da adminis-
tracdo direta, que cuida-se da Nacgdo brasileira: Unido, Estados, Dis-
trito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs. |, Il e I, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no campo
da administragdo indireta, as autarquias e associag¢Ges publicas (art.
41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas, pessoas juridi-
cas de direito publico interno dispostas no inc. IV do art. 41 do CC,
pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para auxiliar ao con-
sorcio publico a ser firmado entre entes publicos (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal).
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PRINCiPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: LE-
GALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDA-
DE E EFICIENCIA

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua fungdo é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e intérpre-
tes do direito, sendo que a atribuigdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da or-
dem juridica, ao passo que a atribuicdo de enformar é denotada
pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo amplamen-
te responsaveis por explicitar o contelido dos demais parametros
legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tute-
la dos casos concretos. Por meio da fungdo integrativa, por sua vez,
os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

N3o existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmacgdo, o fato de que os dois principios que
ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sio meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-
trativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois principios
centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
PUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecuc¢do de interesses pri-

126

u

vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de aprovagdo
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituigdo Federal, a Ad-
ministragdo Publica devera obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo
qgue ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contraria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinacgdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,
toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.

— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Gticas:

a) Sob a otica da atuagdo da Administragdo Publica em relagdo
aos administrados: Em sua atuacgdo, deve o administrador pautar
na ndo discriminagdo e na ndo concessado de privilégios aqueles que
o ato atingira. Sua atuagao devera estar baseada na neutralidade e
na objetividade.

b) Em relagdo a sua propria atuagdo, administrador deve exe-
cutar atos de forma impessoal, como dispGe e exige o paragrafo
primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A publicidade dos
atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

— Principio da Moralidade: DispGe que a atuagdo administrati-
va deve ser totalmente pautada nos principios da ética, honestida-
de, probidade e boa-fé. Esse principio estd conexo a ndo corrupgao
na Administragdo Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que obe-
decer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o agen-
te atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado apenas
nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a moralidade.

- Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de con-
trole dos atos administrativos por meio da sociedade. A publicidade
esta associada a prestagdo de satisfagdo e informacdo da atuagdo
publica aos administrados. Via de regra é que a atua¢do da Admi-
nistragdo seja publica, tornando assim, possivel o controle da socie-
dade sobre os seus atos.
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Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é abso-
luto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excecbes pre-
vistas em lei. Assim, em situa¢Oes nas quais, por exemplo, devam
ser preservadas a seguranca nacional, relevante interesse coletivo e
intimidade, honra e vida privada, o principio da publicidade devera
ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos administra-
tivos que se voltam para a sociedade, pondera-se que os mesmos
nao poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera ser
exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e econo-
micidade. Anteriormente era um principio implicito, porém, hodier-
namente, foi acrescentado, de forma expressa, na CFB/88, com a
EC n. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial, orga-
mentaria e financeira de 6rgdos, bem como de entidades adminis-
trativas, desde que haja a celebragao de contrato de gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo especial
para a aquisicdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos termos do
art. 41, § 42 da CFB/88.

NOCOES SOBRE REGISTROS DE EXPEDIENTES, AGENDA-
MENTO, SELETIVIDADE DE DOCUMENTACOES E PAUTAS
DE REUNIOES

A administragdo eficaz de uma organizagdo nao se limita ape-
nas a gestdo de pessoas e recursos, mas também a gestdo da infor-
magdo. Neste contexto, o0 manejo adequado de registros de expe-
dientes, a seletividade na documentagdo e a elaboragdo de pautas
de reunides sdo elementos cruciais. Este texto visa fornecer uma
visdo abrangente desses aspectos, destacando sua importancia e
fornecendo diretrizes praticas para sua implementacdo.

— Registros de Expedientes

Registros de expedientes sao documentos ou arquivos que con-
tém informagdes sobre as atividades diarias de uma organizacdo.
Eles podem incluir correspondéncias, memorandos, relatérios e ou-
tros tipos de documentag¢do. A manutengdo precisa desses registros
é vital para a eficiéncia operacional, a tomada de decisdes informa-
das e a conformidade com regulamentagdes legais.

Melhores Praticas

- Padronizagdo: utilize um formato padrdo para todos os regis-
tros para facilitar a recuperagao de informagdes.

- Digitalizagdo: sempre que possivel, opte por manter registros
em formato digital para economizar espaco e facilitar o acesso.

- Seguranga: implemente medidas de seguranga para proteger
0s registros contra acesso ndo autorizado e perda de dados.
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— Seletividade de Documentagdes

N&o todas as documentagbes geradas ou recebidas por uma
organizagdo tém o mesmo nivel de importancia ou utilidade. A sele-
tividade na manutengdo de documentos permite que a organizagao
se concentre nos registros mais relevantes, economizando tempo
€ recursos.

Melhores Praticas

- Classificagdo: classifique os documentos com base em crité-
rios como urgéncia, relevancia e necessidade legal de retengdo.

— Descarte Responsavel: documentos que ndo sdo mais neces-
sarios devem ser descartados de forma segura e em conformidade
com as leis de reten¢do de registros.

— Revisdo Periddica: faca uma revisdo regular dos documentos
armazenados para garantir que apenas os mais relevantes sejam
mantidos.

— Pautas de Reunides

A pauta de uma reunido é um roteiro que define os topicos
a serem discutidos, os participantes e o tempo alocado para cada
item. Uma pauta bem elaborada é fundamental para garantir que a
reunido seja produtiva e alcance seus objetivos.

Melhores Praticas

— Preparacao Antecipada: distribua a pauta antes da reunidao
para que os participantes possam se preparar.

- Priorizagdo: coloque os itens mais importantes ou urgentes
no topo da pauta para garantir que recebam atengao adequada.

—Tempo: aloque tempo suficiente para cada item, mas seja fle-
xivel para permitir discussdes nao planejadas quando necessario.

A gestdo eficaz de registros de expedientes, a seletividade na
manutenc¢do de documentacdes e a elaboracdo de pautas de reu-
nides sdo praticas administrativas que, quando bem executadas,
contribuem significativamente para o sucesso organizacional. A
implementag¢do de melhores praticas em cada uma dessas areas
nao apenas otimiza as operagdes, mas também facilita a tomada
de decisGes e garante a conformidade com as normas legais e re-
gulatdrias.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO H

Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito,
denota a distingdo entre o Direito Administrativo, bem como entre
as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico
de normas e principios, somente veio a surgir com a instituicdo do
Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito
passou também a respeita-lo. Tal fendmeno teve sua origem com
0s movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do
século XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter 6rgaos
especificos para o exercicio da Administragdo Publica e, por isso, foi
necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das
relagdes internas da Administragdo, bem como das relagdes entre
esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a
existéncia do Direito Administrativo.
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Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separacdo dos poderes desenvolvida por Montesquieu,
L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito. Até esse momento, o absolutismo reinante e a jungdo
de todos os poderes governamentais nas mdos do Soberano ndo permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias que visassem a
reconhecer direitos aos suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade onipotente do
Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por divergéncias doutrinarias, o
que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais para a construgédo da definicdo mais apropriada para o
termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas defini¢ées do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fungdes essenciais. S3o elas: Legislativa, Administrativa e
Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio sdo independentes, porém, em tese, harmonicos entre si. Os poderes
foram criados para desempenhar as fungdes do Estado. Desta forma, verifica-se o seguinte:

Funcgdes do Estado:
— Legislativa

— Administrativa
—Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fun¢des do estado:
— Legislativo

— Executivo

—Judicidrio

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das fun¢des de Estado, é o que denominamos de FUNCAO TiPICA.

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO

Funcdo tipica Legislar Administrativa Judiciaria

Redigir e organizar o . ~ ~ Julgar e solucionar conflitos por

T - Administragdo e gestdo . ot . ~

Atribuicdo regramento juridico do intermédio da interpretacgdo e
estatal L .

Estado aplicagdo das leis.

Além do exercicio da fungdo tipica, cada poder pode ainda exercer as fun¢des destinadas a outro poder, é o que denominamos de
exercicio de FUNCAO ATIPICA. Vejamos:

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO
tem-se como fungdo atipica tem-se por fungao atipica tem-se por fungdo atipica
desse poder, por ser tipica do | desse poder, por ser tipica desse poder, por ser tipica do
o g Poder Judiciario: O do Poder Legislativo: Poder Executivo: Fazer licitagdao
Fungao atipica . . . . . R
julgamento do Presidente da A edicdo de Medida para realizar a aquisicdo de
Republica Proviséria pelo equipamentos utilizados em
por crime de responsabilidade. Chefe do Executivo. regime interno.

Diante da dificil tarefa de conceituar o Direito Administrativo, uma vez que diversos sdo os conceitos utilizados pelos autores modernos
de Direito Administrativo, sendo que, alguns consideram apenas as atividades administrativas em si mesmas, ao passo que outros, optam
por dar énfase aos fins desejados pelo Estado, abordaremos alguns dos principais posicionamentos de diferentes e importantes autores.

No entendimento de Carvalho Filho (2010), “o Direito Administrativo, com a evolugdo que o vem impulsionando contemporaneamente,
ha de focar-se em dois tipos fundamentais de relagdes juridicas, sendo, uma, de carater interno, que existe entre as pessoas administrativas
e entre os 6rgdos que as compdem e, a outra, de carater externo, que se forma entre o Estado e a coletividade em geral.” (2010, Carvalho
Filho, p. 26).

Como regra geral, o Direito Administrativo é conceituado como o ramo do direito publico que cuida de principios e regras que
disciplinam a fungdo administrativa abrangendo entes, drgdos, agentes e atividades desempenhadas pela Administragdo Publica na
consecugdo do interesse publico.

Vale lembrar que, como leciona DIEZ, o Direito Administrativo apresenta, ainda, trés caracteristicas principais:

1 — constitui um direito novo, ja que se trata de disciplina recente com sistematizag¢do cientifica;

2 — espelha um direito mutavel, porque ainda se encontra em continua transformacao;

3 — é um direito em formagdo, n3o se tendo, até o momento, concluido todo o seu ciclo de abrangéncia.
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ESPECIFICOS-INFORMATICA

INTRODUGAO AO PROCESSAMENTO DE DADOS- TERMI-
NOLOGIA BASICA DE PROCESSAMENTO: DADOS

Um sistema operacional (SO) é um programa (software) que
controla milhares de operagdes, faz a interface entre o usuario e o
computador e executa aplicagdes.

Basicamente, o sistema operacional é executado quando liga-
mos o computador. Atualmente, os computadores ja sdo vendidos
com o SO pré-instalado.

Os computadores destinados aos usuarios individuais, chama-
dos de PCs (Personal Computer), vém com o sistema operacional
projetado para pequenos trabalhos. Um SO é projetado para con-
trolar as operagdes dos programas, como navegadores, processa-
dores de texto e programas de e-mail.

Com o desenvolvimento dos processadores, os computadores
tornaram-se capazes de executar mais e mais instrugdes por segun-
do. Estes avangos possibilitaram aos sistemas operacionais executar
varias tarefas ao mesmo tempo. Quando um computador necessita
permitir usuarios simultaneos e trabalhos multiplos, os profissio-
nais da tecnologia de informac&o (TI) procuram utilizar computado-
res mais rapidos e que tenham sistemas operacionais robustos, um
pouco diferente daqueles que os usuarios comuns usam.

Os Arquivos

O gerenciador do sistema de arquivos é utilizado pelo sistema
operacional para organizar e controlar os arquivos. Um arquivo
é uma cole¢do de dados gravados com um nome légico chamado
“nomedoarquivo” (filename). Toda informagdo que o computador
armazena esta na forma de arquivos.

Ha muitos tipos de arquivos, incluindo arquivos de programas,
dados, texto, imagens e assim por diante. A maneira que um sis-
tema operacional organiza as informag¢es em arquivos é chamada
sistema de arquivos.

A maioria dos sistemas operacionais usa um sistema de arquivo
hierdrquico em que os arquivos sdo organizados em diretdrios sob
a estrutura de uma arvore. O inicio do sistema de diretdrio é cha-
mado diretdrio raiz.
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Diretdrios?

Um diretdrio é uma subdivisdo légica de um sistema de arqui-
vos, que permite o agrupamento de arquivos que se relacionam de
alguma forma. Diretdrios sdo frequentemente chamados de pastas
em funcdo de uma analogia presente nos sistemas Windows que
mais recentemente foi adotada por diversos outros sistemas.

A divisdo proporcionada por um diretdrio é légica, no sentido
gue ndo existe necessariamente uma divisao fisica das informagdes
relativas a um diretério. Alguns sistemas como o Linux, permitem
inclusive que um arquivo possa ser identificado por mais de um
nome, que podem inclusive ser parte de diretdrios diferentes num
mesmo sistema de arquivos.

Organizagdo hierdrquica de um sistema de arquivos

Um sistema computacional costuma lidar com milhares de ar-
quivos. Assim é normal que existam centenas de diretdrios para or-
ganizar esses arquivos. Assim, os préprios diretdrios sdo também
organizados em grupos, numa estrutura hierarquica, facilitando a
recuperagao de diretdrios por usuarios.

Organizagdo hierdrquica significa que diretérios também sao
organizados em conjuntos por meio de outros diretérios. Assim po-
demos dizer que um diretdrio é um conjunto de arquivos e direto-
rios. Dessa forma, diretérios podem ser chamados de subdiretdrios
quando se faz referéncia aos diretérios que os contém.

Essa organizagdo hierarquica exige um ponto de partida; um
diretdrio fixo a partir do qual todos os outros podem ser identifica-
dos. Esse ponto de partida é chamado de diretério raiz.

Referéncias a arquivos

Voltando ao problema da identificagdo de arquivos por parte
dos usuarios, a organizagdo hierarquica implica que os arquivos nao
serdo necessariamente identificiveis por seus nomes pura e sim-
plesmente, mas sim por seus nomes combinados com os nomes
dos diretdrios que os contém. Um sistema computacional pode ter
varios arquivos chamados notas, cada qual num diretério diferente.

Funcodes do Sistema Operacional

N3do importa o tamanho ou a complexidade do computador:
todos os sistemas operacionais executam as mesmas fungbes ba-
sicas.

- Gerenciador de arquivos e diretérios (pastas): um sistema
operacional cria uma estrutura de arquivos no disco rigido (hard
disk), de forma que os dados dos usudrios possam ser armazena-

1 http.//professores.dcc.ufla.br/~bruno/aulas/arquivos-e-diretorios.
html
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dos e recuperados. Quando um arquivo é armazenado, o sistema
operacional o salva, atribuindo a ele um nome e local, para usa-lo
no futuro.

- Gerenciador de aplicagdes: quando um usuario requisita um
programa (aplicagdo), o sistema operacional localiza-o e o carrega
na memoria RAM.

Quando muitos programas sao carregados, € trabalho do siste-
ma operacional alocar recursos do computador e gerenciar a me-
moria.

Programas Utilitarios do Sistema Operacional

Suporte para programas internos (bult-in): os programas uti-
litdrios sdo os programas que o sistema operacional usa para se
manter e se reparar. Estes programas ajudam a identificar proble-
mas, encontram arquivos perdidos, reparam arquivos danificados e
criam cépias de seguranga (backup).

Controle do hardware: o sistema operacional esta situado en-
tre os programas e o BIOS (Basic Input/Output System - Sistema
Basico de Entrada/Saida).

O BIOS faz o controle real do hardware. Todos os programas
que necessitam de recursos do hardware devem, primeiramente,
passar pelo sistema operacional que, por sua vez, pode alcangar o
hardware por meio do BIOS ou dos drivers de dispositivos.

Todos os programas sdo escritos para um sistema operacional
especifico, o que os torna Unicos para cada um. Explicando: um
programa feito para funcionar no Windows nao funcionara no Linux
e vice-versa.

Termos Basicos

Para compreender do que um sistema operacional é capaz, é
importante conhecer alguns termos basicos. Os termos abaixo sdo
usados frequentemente ao comparar ou descrever sistemas ope-
racionais:

Multiusuario: dois ou mais usuarios executando programas e
compartilhando, ao mesmo tempo, dispositivos, como a impresso-
ra.

Multitarefa: capacidade do sistema operacional em executar
mais de um programa ao mesmo tempo.

Multiprocessamento: permite que um computador tenha duas
ou mais unidades centrais de processamento (CPU) que comparti-
Ihem programas.

Multithreading: capacidade de um programa ser quebrado em
pequenas partes podendo ser carregadas conforme necessidade do
sistema operacional. Multithreading permite que os programas in-
dividuais sejam multitarefa.

Tipos de Sistemas Operacionais

Atualmente, quase todos os sistemas operacionais sdo multiu-
suario, multitarefa e suportam multithreading. Os mais utilizados
sdo o Microsoft Windows, Mac OSX e o Linux.

O Windows é hoje o sistema operacional mais popular que
existe e é projetado para funcionar em PCs e para ser usado em
CPUs compativeis com processadores Intel e AMD. Quase todos os
sistemas operacionais voltados ao consumidor doméstico utilizam
interfaces graficas para realizar a ponte maquina-homem.
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As primeiras versdes dos sistemas operacionais foram constru-
idas para serem utilizadas por somente uma pessoa em um Unico
computador. Com o decorrer do tempo, os fabricantes atenderam
as necessidades dos usudrios e permitiram que seus softwares ope-
rassem multiplas fungGes com (e para) multiplos usuarios.

Sistemas Proprietdrios e Sistemas Livres

O Windows, o UNIX e o Macintosh sdo sistemas operacionais
proprietdrios. Isto significa que é necessario compra-los ou pagar
uma taxa por seu uso as companhias que registraram o produto em
seu nome e cobram pelo seu uso.

O Linux, por exemplo, pode ser distribuido livremente e tem
grande aceitagcdo por parte dos profissionais da area, uma vez que,
por possuir o cédigo aberto, qualquer pessoa que entenda de pro-
gramagao pode contribuir com o processo de melhoria dele.

Sistemas operacionais estdo em constante evolugdo e hoje nao
sdo mais restritos aos computadores. Eles sdo usados em PDAs, ce-
lulares, laptops etc.

Processos e Threads?

De forma simples, o processo é um programa em execug¢ao.

Extensdo do conceito: Estrutura responsavel pela manutengdo
de todas as informacgGes necessdrias a execu¢do de um programa,
como conteudo de registradores e espago na memoria

Modelo de processo

Processo = ambiente onde se executa um programa.

Um mesmo programa pode produzir resultados diferentes, de-
pendendo do processo no qual ele é executado.

Bloco de controle do processo (Process Control Block — PCB)
— Estrutura onde o SO guarda todas as informagdes do processo,
contendo sua identificagdo, prioridade, estado corrente, recursos
alocados por ele e informagdes sobre o programa em execugao.

O Sistema Operacional gerencia os processos através de Sys-
tem Calls.

Processo: contexto de hardware, software e espago de ende-
recamento.

Contexto de hardware

Constitui-se do conteudo de registradores.

A troca de um processo por outro na CPU, pelo sistema opera-
cional, é denominada mudanga de contexto.

Mudanga de Contexto - salva o contetdo dos registradores da
CPU e carrega-los com os valores referente ao do processo que esta
ganhando a utilizacdo do processador.

Contexto de software

Caracteristicas do processo incluidas na execugdo de um pro-
grama, divididas em:

Identificagdo: principalmente nimero (PID) de identificagdo e
identificagdo do processo ou usuario (UID) que o criou.

Quotas: limites de cada recurso do sistema que um processo
pode alocar

Privilégios: o que o processo pode ou ndo fazer em relagdo ao
sistema e aos outros processos.

2 http://www.gsigma.ufsc.br/~popov/aulas/sol/cap6so.html!
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Espago de enderegamento

Area da meméria do processo onde o programa sera executado
e para dados utilizados por ele.

Deve ser protegido do espago de enderegcamento dos demais
processos.

Estado do processo

Em sistemas Multitarefas o processo ndo é executado todo o
tempo pelo processador.

3 tipos de estados:

- Execugdo (running): o processo esta sendo executado pela
CPU.

- Pronto (ready): o processo estd pronto e esperando para ser
executado pela CPU.

- Espera (wait): o processo esta esperando algum evento exter-
no ou por algum recurso para poder prosseguir seu processamento.

- Bloqueado: o processo estd esperando por algum recurso do
sistema que ndo se encontra disponivel.

Mudanga de estado do processo

Mudanga de estado por eventos do préprio processo (eventos
voluntarios) ou causados pelo sistema operacional (eventos invo-
luntérios). Dividido em 4 mudangas:

Pronto: execugdo = quando um processo é criado, é colocado
em uma lista de processos no estado pronto. Entdo é escolhido pelo
sistema para ser executado.

Execugdo: espera = O processo passa para espera quando
aguarda a conclusdo de um evento solicitado.

Espera: pronto = o processo passa para pronto quando a opera-
¢do solicitada é atendida ou o recurso esperado é concedido.

Execugdo -> Pronto = o processo passa de execugdo para pron-
to por eventos gerados pelo sistema.

Subprocesso e thread

Subprocesso ou processo filho processos criados por um outro
processo, de maneira hierdrquica.

O subprocessos sdo eliminados quando o processo pai deixa
de existir.

Permite dividir a aplicagdo para trabalhar de forma concorren-
te.

Cada processo e subprocesso possui seu ambiente e recursos
alocados.

Thread ou Linha de Controle

No ambiente multthread cada processo pode responder a va-
rias solicitagGes concorrentes ou mesmo simultaneamente, se hou-
ver mais de um processador.

Threads compartilham o processador da mesma forma que um
processo.

Cada Thread possui seu proprio conjunto de registradores, po-
rém compartilha o mesmo espago de enderegamento com as de-
mais threads do processo.

Uma Thread pode alterar os dados de outra Thread.

Processos do sistema

Grande parte do nucleo do sistema é executada no contexto de
processos, inclusive no contexto de processos de usuarios, como:

- Auditoria e seguranca:

- Servigos de rede;

- Contabilizagdo do uso de recursos;

- Contabilizacdo de erros;
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- Geréncia de impressao;

- Geréncia de jobs batch;

- Temporizagao;

- Comunicagdo de eventos;

- Inteface de comando (shell).

Tipos de processos

- CPU-bound (Ligado a CPU).

- O processo passa a maior parte do tempo no estado de exe-
cugao.

- Realiza poucas operacdes de 1/0.

- Encontrado em aplicages que efetuam muitos calculos.

- 1/O-bound (Ligado a E/S)

- O processo passa a maior parte do tempo no estado de es-
pera.

- Encontrado em aplicagBes comerciais com bastante leitura,
processamento e gravagao.

- Encontrado também em aplicagdes interativas.

Sistema de 1/0 (in/out) ou entrada e saida®

A geréncia de dispositivos de entrada/saida é uma das prin-
cipais e mais complexas fungdes do sistema operacional. Sua im-
plementagdo é estruturada através de camadas de um modelo
semelhante ao apresentado para o sistema operacional, utilizando
o conceito de maquina de niveis. As camadas de mais baixo nivel
escondem caracteristicas das camadas superiores, oferecendo uma
interface simples e confidvel ao usuario e suas aplicagGes.
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A diversidade de dispositivos de E/S exige que o sistema ope-
racional implemente uma camada, chamada de subsistema de E/S,
com a fung¢do de isolar a complexidade dos dispositivos da camada
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de sistemas de arquivo e da aplicagdo. Dessa forma, é possivel ao
sistema operacional ser flexivel, permitindo a comunicagdo dos pro-
cessos com qualquer tipo de periférico.

Aspectos como velocidade de operagao, unidade de transfe-
réncia, representag¢do de dados, tipos de operagdes e demais deta-
Ihes de cada um dos periféricos sdo tratados pela camada de device
driver, oferecendo uma interface uniforme entre o subsistema de
E/S e todos os dispositivos.

As camadas sdo divididas em dois grupos, onde o primeiro
grupo visualiza os diversos tipos de dispositivos do sistema de um
modo Unico, enquanto o segundo é especifico para cada dispositi-
vo. A maior parte das camadas trabalha de forma independente do
dispositivo.

Acesso ao subsistema de entrada e saida

O sistema possui um conjunto de rotinas que possibilita a co-
municag¢do com qualquer dispositivo que possa ser conectado ao
computador. Esse conjunto de rotinas, denominando rotinas de en-
trada/saida, faz parte do subsistema de E/S e permite ao usuario
realizar operagdes de E/S sem se preocupar com detalhes do dispo-
sitivo que esta sendo acessado.

As operagdes de E/S devem ser realizadas através de system
calls que chamam as rotinas de E/S do kernel do sistema operacio-
nal. Dessa forma, é possivel escrever um programa que manipule
arquivos, estejam eles em disquetes, discos rigidos ou qualquer
outro dispositivo, sem ter que alterar o cddigo para cada tipo de
dispositivo. As system calls responsaveis por essa comunicagdo sao
denominadas system calls de entrada/saida.

A comunicac¢io entre os comandos de E/S oferecidos pelas lin-
guagens de programacdo de alto nivel e as system calls de E/S é
feita simplesmente através de passagem de parametros, como ca-
minho para o arquivo e tipos de operagdo (leitura ou escrita). O re-
lacionamento entre o comando e a system call é criado na geragao
do cddigo executavel do programa, ou seja, pelo compilador.

Um dos objetivos principais das system calls de E/S é simplificar
a interface entre as aplicagdes e os dispositivos. Com isso, elimina-
-se a necessidade de duplicagdo de rotinas idénticas nos diversos
aplicativos, além de esconder do programador caracteristicas espe-
cificas associadas a programacado de cada dispositivo.
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A diversidade de dispositivos de E/S exige que o sistema ope-
racional implemente uma camada, chamada de subsistema de E/S,
com a fung¢do de isolar a complexidade dos dispositivos da camada
de sistemas de arquivo e da aplicagdo. Dessa forma, é possivel ao
sistema operacional ser flexivel, permitindo a comunicagdo dos pro-
cessos com qualquer tipo de periférico. Aspectos como velocidade
de operagado, unidade de transferéncia, representagdo de dados, ti-
pos de operagdes e demais detalhes de cada um dos periféricos sao
tratados pela camada de device driver, oferecendo uma interface
uniforme entre o subsistema de E/S e todos os dispositivos.

As camadas sdo divididas em dois grupos, onde o primeiro
grupo visualiza os diversos tipos de dispositivos do sistema de um
modo Unico, enquanto o segundo é especifico para cada dispositi-
vo. A maior parte das camadas trabalha de forma independente do
dispositivo.

Dispositivos de entrada e saida

Os dispositivos de entrada e saida sdo utilizados para permitir
a comunicagdo entre o sistema computacional e o mundo externo.
Os dispositivos de E/S podem ser classificados como de entrada de
dados, como CDROM, DVD, teclado e mouse, ou de saida de dados,
como impressoras e monitores. Também é possivel que um dispo-
sitivo realize tanto entrada como saida de dados, como placas de
som, de rede, HDs, monitor touchscreen.

A transferéncia de dados pode ocorrer através de blocos de
informagdo ou caracteres, por meio de controladores dos dispo-
sitivos. Em fungdo da forma com que os dados sdo armazenados,
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