Soli

Editora o @

a solugao para 0 seu concurso!

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Técnico Judicidrio- Area
Administrativa

COM BASE NO EDITAL DE ABERTURA N201 / 2018L

COD: SL-182AG-24
7908433267737



INTRODUGAQ

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo € iNterpretagao 0@ TEXEO .uiiiiiiiiiiiie et ctee sttt e e s e e st e e e bae e e s be e e eateeesaaeeesssaeeesaeeeansaeessasaeesnnseeessseeans
TIPOIOZIA € GENEIOS TEXTUIS 1iiuvrieiiiieeeiieeeettee ettt e ettt e e st e e st e e e e rtaeeessbeeestteeesabeeesaabaeesssaeeassseeassaeesasseeesnseeesasaeesssaessssneeensseeenn
3. Correspondéncia oficial (conforme manual de redagdo da presidéncia da republica): aspectos gerais da redagédo oficial; finali-
dade dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do formato do texto ao género.
4. Figuras de liNGUAgEM .......ciiviieiiiiieiriie e s
5. Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia
(ST O (o T-4 - | 1 - OSSPSR
7. Acentuacgdo grafica
T UL X - ol - DO OO TP PP U PP PP UPPORUPPTOTPRIOt
9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e Seus @mMpPregos NO tEXTO.......cicveivvierieeriieerieeseeereesee e e sreesreeereesenes
10. LocugOes verbais (PErifrases VEIDAIS) ......icuiirieeiiiiriieiiesieeseseeeste et e steestee st e sseeebessaseessseesseesssaesseessseessesenseesaseeseeenseessseensns
11, FUNGOES O “QUE” € 0O “SB” .eeiieiiieieeeiieeiie ettt et e st et e st e e s et e e bt e s ateebeesateesaeeeabeesaseesaeeenseesaseeaseesaseanseesnbeesaseensaeenseenaseenseennsean
12. Elementos de comunicagdo € fuNgOEes da INGUAZEM .....ooeiiiiiiiii ettt ettt e b e e s steesseesnseesseeenbeesnnes
13. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conecto-
res e de outros elementos de sequenciagdo textual; dominio dos mecanismos de coeréncia textual. ........ccccceevvvreeeeireeecnnennn.
14. Emprego de tempos € MOUOS VEIDAIS ....coiuiiiiiiiiiiiie ettt et e st e bt e st e e s ae e e bt e sabeesatesabeesaeeebeesateenseeenbeesaseenneas
15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorga-
nizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade ..
16. Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagdo € SUDOIAINAGED) ... ..cccuiiiiiiiieiitieciee et e ste et e e teeeteeeteestee e beesbeesaaeebeessseesaessseessseeseesaseenns
17. Concordancia VErbal @ NOMINGL c....co.ii ettt ettt ettt e b e s bt e s ae e e bt e eat e e bt e e abeesbeeeabeesabeeabaeeabeesateeseenanean
18. REgENCIA VEIrDAl € NOMINGL ... eiiiiiiee et e e st e e et e e e s at e e e s ateeesabaeeestaeaassaeeaastaeeaastaeesassaeesnssaeenssneeanssnennnes
S T o] [ or=Yox- o X o T o1 Lo s Y1 o - Y PSSRSOt
20. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fun¢do no texto
21. Funcgdo textual dos vocabulos
D - 1T Tor- Lo 3 T o = U £ n or- RSP

Legislacao

1.
2.

Codigo de ética do trt — 12 regido — rj (conforme anexo da resolugdo administrativa 35/2013) ....cccccvevreeviereevieerenieeiesieeie e

Regimento interno consolidado do tribunal regional do trabalho da 12 regid0 ......ccccvveiiiiiiiiiiiiiniecce e

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Sol?i“gﬁ e

12

20
32
34
34
35
37
37
46
46
48

49
51

54

56
58
60
62
63
65
66



»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Nocoes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1. Resolugdo CNJ n2401/2021 — Conselho Nacional de JUSTIGA.....cc.cciecuieieciicie ittt ettt ettt et ete et v e e e st e e v e eaeeaeeaeebeeas e seenes
2. Inclus3o, direitos e garantias legais das pessoas com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015; Lei n2 11.126/2005) ........ccceervereeneeen.
3.  Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobili-

dade reduzida (Lei N2 10.098/2000 € DECreto 5.296/2004) .......veeuiiireiiirieiieeeteeeiteeeeeeeteeeeeesteesteesaesesbessreessesesbeeesseessessnseesseean
4. Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004) ..........cceeuvene.n.

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracio social (Lei n2 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999)....

Nocoes de Informatica

1. Informatica: Conceitos € fUNAAMENTOS DASICOS ....ccoiiuvriiiie ittt ee et e e e e e et e e e e e e eaabaeeeeeeesssaseeeeesessbeeeseeeeanes

2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, repro-
dutores de video, visualizadores de imagem, antivirus)

[ g (= g Tolo e [N oo o o JU L =T [ TSR PRUSOPR
4. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Identificacdo e manipulagdo de

10 1017 L3OO
5. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e Libreoffice WIIter) .........couiiiiriiiiiiiecee ettt
6. Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e Libreoffice CalC.).....cuuiiiieeiiiiiiiiie e
7. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint € LIbreoffice IMPIrEss .....oiuiii ittt s e e s saae e e sraeessabneeenne
8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa Na WED ........cccccvvviiiiiiiee e e
9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, GOOgle Chrome .........ccceviieiiiiniienieerie e esee et
10. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing € SpPam .......cccceceeiiieiienieese s
11, BACKUP 0 @rQUIVOS ..uveiiieiieeriieeeiitieeeittee e sttt e s sttt e stteessbteesssseeesasaeessstaeesasbaessabeeeesssteesssaeeaasaeeeasbaeessteessasbaeesssaeesnsseeessanesnsnnennnns
12. Transferéncia de arquivos PEIA TNTEINET ......iiiuiiiiiecie ettt et sa e et e e ste e sat e e beessbeessaeesseessseeseesnseessseenseesnsensseas

Nocoes de Direito Constitucional

1. Constituicdo: dos prinCipios FUNAAMENTAIS.....cccuiiiiiiee ettt ertr e e rtae e e st e e e st e e e s sateeeeseeeesssaeeesaeesansaeesanseeesnnsaeanns
2. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;dos direitos sociais; da nacionalidade;
dos direitos politicos; dOs PArtidOs POITICOS. ...ccuuiiieiiie i e cciee et e e e s e e et e e e e sbe e e e sabeeeesaaeeesssaeeessseeesseeeesnseeesnsseeanns
Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados € MUNICIPIOS ......ceevveeeiiieeeniieescieeeeceeeesieee s
4. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores pUblICOS .........ccuuiiiiieeiiiiieiiiee e e aae e

Do Poder Executivo: das atribui¢Ges e responsabilidades do presidente da republica; Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo
contdbil, financeira e orgamentaria; Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Na-
cional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos JUizes dO TrabalnO........ueeiciiie it re e s e e e stbe e e ebaeeeraraeesnnreas

6. Das fung0es essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica ............

Solfi"i”g;ﬁ )

119
124

143
157
158

173

173
174

177
204
217
225
235
238
239
243
244

249

250
259
266



INDICE o

Nocoes de Direito Administrativo

1. Principios basicos da Administrag@o PUDIICA .......eiiiiiiiiiiii sttt s rabe e e s e e e e s be e e e baeeesbaeessabeeesnabaeenns
D Vo [0 oY e I A= To To No ¢ Y = W =l Ve = - O P SR USTPPRRPI
T 017 1o T3 111 1 [Tl X3RO PT
4. Agentes Publicos; Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112/90 com alteragbes posteriores: Provimen-

to; Vacancia; Direitos e Vantagens; Dos deveres. Das proibi¢cGes; Da acumulagdo; Das responsabilidades; Das penalidades...

5. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrati-

6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, dis-

ciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores PUbIICOS.........cccevcvirriiirieenieeieeeeee e
7. Do processo administrativo diSCIPlINGr @ SUA FEVISE0 ...cc.uieuiiriieitieiiee sttt ettt s et et e bt sat e e rbe e sbe e s ateebeesabeenbeesaseesaneeseenn
Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 e alteracGes posteriores: Dos principios; Das modalidades; Dos contra-
tos; Da execugdo; Da inexecugdo e da rescisdo; Das sangdes; Lei N2 10.520/02: DO Pre8a0....c.ceivueeiueeeireesveesreeeireeseeesseesveenns
9. Do processo administrativo (LEI N° 9.784/99)........ocui ittt ettt et e e teeteeteeteeaeesbeeaeeteebeeaseteetsebeetseeteeabeeteebeearanteas
10. Improbidade AdMINistrativa (LEI N2 8.429/92) ......ecuieuieeeeieeie ettt ettt et te et e ete et e eteebesaeesbeeaeesteesseeteeasaesseseessenteensesteensesss

Nocoes de Direito do Trabalho

1. Dos principios e fontes do direito do trabalho; hierarquia das fONteS........cooii it
2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da cf/88) € AlteragBes .........cuevuvreerirceereeiereee e
3. Darelagdo de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas € diferenCiagd0......c.eeevciveeiiiieieciiee e
4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; do grupo
econdmico e suas implicagdes no contrato de trabalho; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria; tercei-
[APZ Yo [o =T L] o1 172 [oF: [ RSP SRUUSUUPR
5. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo € CaraCteriStiCas ......ccceeeciveeiiiieeiiiee e saae e e eanes
6. Da alteragdo do contrato de trabalho: principio informador; alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi...........cccceeeevnennee
Da alteragdo do contrato de trabalho: principio informador; alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi; da suspensado e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo; hipdteses de suspensao e de interrupgdo do contrato de
trabalho; hipdteses de rescisdao do contrato de trabalo ......ccuvii i e
8. Do aviso prévio: prazo e efeitos N0 contrato de trabalno.........c.ooiiiiii i
Da estabilidade e garantias provisOrias do BMPIEEO ......cevuiiiriieriieiie ettt rtte sttt e et esite s beesteesbeesbeesateeseessseenseesnseesanesnseesnses

10. Daduragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentag¢do; do des-
canso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensagdo de horas e banco de horas....

11. Do salario-minimo; irredutibilidade € arantia.......ccieecciiei et e e et st e e e et e e e e rbe e e e raee e ereeeeanraeeans

12. Das férias: do direito a férias e da sua durag¢do; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; da remuneracgdo e do abo-
(e X e [N (=T a I3 (=T A T T o] o Yo ol o] o - Y -3 PSPPSRt

13. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingGes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pa-
gamento do saldrio; adicionais salariais; 132 saldrio; das parcelas iNdenizatOrias ........cccccvviviieiiriieeiniieecciee e

14. Da prescrigdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, diStINGAO € PrazZoS......cccvueeeiiieeerireeriireeeeireeesireeessreeesireeessraeessseeessssees
T =4 £ PPPPPPRE
16. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas 0U iNSAIUDIES ..........ccccveiiiiiieiiiee e
17. Da protecgdo ao trabalho do menor; Estatuto da Crianga € do AdOIESCENTE..........ieciiiiciieiiieieerieeee et esee et eeane e

18. Da protecgdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade..........cccovvvevieenieeniecceenee e

316

352

366
374

379
448
458

479
481
486

486
493
494

495
498
502

510
527

529

S lsdnm ~
a solugdo pargseu concursol



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ |,ND|CE o

19. Do direito coletivo do trabalho: organizagdo sindical; liberdade sindical (conven¢do 87 da oit); conceito de categoria e cate-

goria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho; das comissdes de conciliagdo prévia 599
20. Da representagdo dos empregados 607
21, DA reNUNCIA € TrANSAGA0 1.uuvereiureeertreeeitreeeitteeeaitreeesteeesssseeessseeaassseeasseessnsesesassasessssesessssesensssessnsssessnsesessnsesesssessssssesesssesessenenn 609
Nocoes de Direito Processual de Trabalho
1. Fontes de direito processual do trabalio ........ccueiiciiiiciiie e e s rre e et e e e e rab e e e e rr e e s aba e e e raeeesbaeeeanraeeennraeeans 615
2. Dajustica do trabalho: estrutura, organizacdo € competéncia (€C 45/2004) ......cuveeveeeeeeieecireeiteeeiteeeeeeereeereesteeeereesveesseeereens 615
3. Das varas do trabalho e dos tribunais regionais do trabalho: jurisdicdo e competéncia; do tribunal superior do trabalho:
COMPETENCIA € COMPOSICAOD .uveeureeuierteeriteerttesttesttesateesuteesseessseessteeseessseasseesnseesaseasseesaseesssesnseessseanseesaseesseesnseesnsessssesnseesssessseesns 618
4. Dos servicos auxiliares da justica do trabalho: das secretarias das varas do trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica
1Y 1L Te [0 ¢ TSP PTUPRTRPTRRPRIOE 620
5. Do ministério publico do trabalho: organizagdo e fungdo do processo judicidrio do trabalho: principios especificos do proces-
e X e [o R i =1 o =11 o Vo H OO OO O OO PO UPOU PO PPRPRPPRPPRION 621
6. Aplicagdo subsidiaria e supletiva do cpc a0 processo do trabalno .........cceeeeciiiiiiiii i 625
7. Audiéncia trabalhista: da instru¢do e julgamento; provas testemunhais, documentais e PeriCiaiS.......cccceevvreeeriveeeviieeesineennns 625
8. Do procedimento ordinario € procedimento SUMATISSIMO......cciveeeiiieeeiiieeeiireeeiitreeeireeesisreeesseeessareeesssreeesssseesssseeesssseeesssseesnnes 628
9. Dos recursos No processo do trabalno: ESPECIES € PrazZOS......cciiueeiieiieeeriireeeiireeeiireeesreeeertreeesireeessreeesstreeesssreessseeessssseesssseesnnns 629

10. Execugdo: iniciativa da execugdo; execugdo provisdria; execugdo contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida.. 636

11. Citagdo; depdsito da condenagdo € da NOMEACA0 A DENS ......ccviiiiii it st et e e ssaeeaeessaeenseeennes 638
12. Mandado e penhora; bens penhoraveis € IMPENNOTAVEIS. .........c.iiviiiiiieiir ettt ettt e sreesbeeebeessaeesseessaeenseesnses 639
13. Embargos a execugdo; impugnacgado a sentenca; embarg0s de TEICRIND. .....uiiuiiiieiciierieertee e estteeteesaeeteesreesteesreesrreeaeessaeeens 642
O Yo W B [T | E o T Y o1 7 Lo To N =T o 1ot [ RS 643
15, CUSTAS N EXECUGT0 ..uveieiuuiteeetieeeitteeettte e sttt e s aubteesbeeessaseeeaauseeeeasaeeaaabe e e e seeeeaas e e e e aaseeeeans e e eeaseeeeanbeeeans e e e s bbeeesnsbeeeanseeeensneesanneeennne 644

16. Do processo judicial eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico... 646

17. Sudmulas da jurisprudéncia uniformizada do tribunal superior do trabalho sobre direito processual do trabalho .................... 647

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Solilimgﬁ ‘ e



LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO M

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e
0 objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que
nada mais é do que as conclusdes especificas. Exemplificando,
sempre que nos é exigida a compreensdo de uma questdo em
uma avaliagdo, a resposta sera localizada no préprio no texto,
posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a
conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender. Compreender um texto é apreender de
forma objetiva a mensagem transmitida por ele. Portanto, a
compreensdo textual envolve a decodificagdo da mensagem
que é feita pelo leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia,
automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o
ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteddo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugéo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constitui¢lio garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagéio para todos” inclui também os deficientes.

Comentdrio da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educagdo, incluindo as
pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade. = afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito 2
educagdo, além das que ndo apresentam essas condicGes.
afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”,
texto destaca que podem ser “permanentes ou tempordrias”.
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.
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Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa
questdo, visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta
sobre o texto.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informag0Oes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela temdtica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fun¢do importante: antecipar informa-
¢cOes sobre o assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagOes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J& os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagbes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informag0Oes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagées se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

u

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia € o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si proprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou
expressao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha
um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

n P -
=UAAA=- FIQUE
MALS UM POUCOI

BEM, E TARDE!
i ACHO QUE JA

VAMOS...

LR “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA)

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sati-
rica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
Aintencdo e resultado da agao ndo estdo alinhados, ou seja,

o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
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Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado.
No livro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de
Assis, a personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao
longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade
sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A
ironia é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou
famoso apds a morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos tex-
tos literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagées
do que tem um personagem sobre os eventos da narrativa e so-
bre intengdes de outros personagens. E um recurso usado para
aprofundar os significados ocultos em didlogos e agbes e que,
quando captado pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia
ou mesmo comédia, visto que um personagem é posto em situ-
agbes que geram conflitos e mal-entendidos porque ele mesmo
ndo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
historia irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da peca esperando conseguir atingir seus obje-
tivos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que
parecam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha
as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito
cOmico; ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, fre-
guentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos
em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

B
FOI

PENALTI

SIM, ELE

LINGUA PORTUGUESA -
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagao do
gue de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacao
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem
uma relagao hierdrquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram expli-
citadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conce-
der espago para divaga¢des ou hipdteses, supostamente conti-
das nas entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo
quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto,
mas é fundamental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e
inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a
interpretacado. A leitura, além de favorecer o aprendizado de con-
teudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente. Para
auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os topicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certa-
mente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se
de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo menos em um
bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagdo hie-
rarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas
ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espa-
¢o para divagagBes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é
fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges va-
gas e inespecificas. Ler com aten¢do é um exercicio que deve ser
praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nds
leitores proficientes.
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Diferenga entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma analise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpre-
tacdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade.
O leitor tira conclusGes subjetivas do texto.

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS “

Defini¢des e diferenciagao: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagao.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos contetdos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentagdo, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentacdo das acGes de personagens em
um tempo e espaco determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, carddpios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de defini¢gdo, comparagado,
descri¢do, conceituagdo e informagdo. Verbetes de diciondrio,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,

- ol

o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culindrias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais,
editais de concursos publicos.

— Texto dialogal

Essa tipologia apresenta um didlogo entre, pelo menos, dois
locutores. O que difere essa classe da narragdo é o fato de que, no
texto dialogal, o narrador ndo é obrigatério e, nos casos em que
ele se apresenta, sua fungdo se limita a introduzir o didlogo; este,
por sua vez, se dara na primeira pessoa. Os principais géneros
textuais que se enquadram nessa tipologia sao: pecas de teatro,
debates, entrevistas, conversas em aplicativos eletronicos.

As principais caracteristicas do texto dialogal:

— Predominio dos verbos na primeira pessoa do singular;

— Discurso direto: emprego de verbos elocutivos e dos sinais
dois-pontos, aspas ou travessGes para, respectivamente, indicar
o principio de uma fala ou para marcé-las;

—Tragos na linguagem oral.

GENEROS TEXTUAIS

— Introdugao

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a
troca de informagdes, ideias e emogdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trucdo culinaria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagdes humanas e sdao moldados pelas necessidades sociais,
culturais e historicas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretacdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequacao do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢ao e Importancia

Géneros textuais sao formas especificas de estruturagao da
linguagem que se adequam a diferentes situagdes comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
0 contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas préprias que determinam sua
forma, conteudo e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sdo fundamentais para a organizagdo e
a eficacia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
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LEGISLACAO

CODIGO DE ETICA DO TRT — 12 REGIAO - RJ (CONFORME
ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 35/2013)

Prezado(a),
A Resolucdo 35/2013 (Cédigo de Etica) foi revogada pela
Resolugdo Administrativa N© 11/2022.

Bons estudos!

RESOLUCI‘:\O ADMINISTRATIVA N2 11/2022
(Disponibilizado em 4/5/2022, no DEJT, Caderno Administra-
tivo)

Revoga a Resolugdo Administrativa n® 35, de 22 de agosto de
2013 e Institui o Novo Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimen-
tais, tendo em vista o decidido, por unanimidade, pelo Orgdo Es-
pecial, reunido em Sessdo Ordindria, no dia 28 de abril de 2022,

CONSIDERANDO que a missdo institucional do Tribunal é so-
lucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho;

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missao exige de
seus servidores elevados padrdes de conduta e comportamento
ético, pautados em valores incorporados e compartilhados por
todos;

CONSIDERANDO a importancia da ética como instrumento
de gestdo para se atingir a exceléncia dos servigos prestados por
este Tribunal a sociedade;

CONSIDERANDO que a ética constitui um dos valores institu-
cionais constantes do Planejamento Estratégico;

CONSIDERANDO que os padrbes de conduta e comporta-
mento ético devem estar formalizados de modo a permitir que
a sociedade possa assimilar e aferir a integridade e a lisura com
que os servidores desempenham a sua fungdo publica e contri-
buem para a missao do Tribunal; e

CONSIDERANDO a necessidade de se disponibilizar a esta
instituicdo um cédigo de ética moderno, compreendendo os di-
reitos e deveres, bem como as vedagdes ao servidor, e atualizado
com as variadas vertentes do relacionamento humano que nor-
teiam a sociedade nos dias de hoje,

RESOLVE:

Instituir o Novo Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido na forma desta Resolugdo Ad-
ministrativa.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO CODIGO, ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 12 Este Codigo de Etica estabelece os principios e nor-
mas de conduta ética aplicaveis aos servidores do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 12 Regido, sem prejuizo da observdncia dos
demais deveres e proibi¢cGes legais e regulamentares.

SECAO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 22 Este Codigo tem por objetivo:

| —tornar explicitos os principios e normas éticos que regem
a conduta dos servidores e a agdo institucional, fornecendo para-
metros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura
das agdes e do processo decisério adotados no Tribunal para o
cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il — contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objeti-
vos e os Valores Institucionais do Tribunal em atitudes, compor-
tamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orienta-
dos segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional, para
melhor realizar a jurisdigao trabalhista;

Ill = reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais so-
bre os principios e normas éticos adotados no Tribunal, facilitan-
do a compatibilizagdo dos valores individuais de cada servidor
com os valores da instituigdo;

IV — assegurar ao servidor a preservagdo de sua imagem e
de sua reputag¢do, quando sua conduta estiver de acordo com as
normas éticas estabelecidas neste Cédigo; e

V - oferecer, por meio do Subcomité de Etica, uma instancia
de consulta, visando a esclarecer duvidas quanto a conformidade
da conduta do servidor com os principios e normas de conduta
nele tratados.” (NR) (Inciso alterado pela Resolugdo Administrati-
va n? 10, de 2 de fevereiro de 2023, disponibilizada em 8/2/2023,
no DEJT, Caderno Administrativo)

CAPITULO Il
DOS PRINCIiP1OS E VALORES FUNDAMENTAIS

SECAO|
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 S3o principios e valores fundamentais a serem obser-
vados pelos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, no exercicio do seu cargo ou fungdo:
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| —a legalidade, a impessoalidade e a moralidade;

Il — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

Il — a preservagao do patriménio publico;

IV — a eficacia e a equidade dos servigos publicos;

V — 0 comprometimento: atuar com dedicagdo para alcance
dos objetivos;

VI — a efetividade: realizar agdes com qualidade e eficiéncia
de modo a cumprir sua fungdo institucional;

VIl — a ética: agir com honestidade, integridade e imparciali-
dade em todas as agdes;

VIl — a inovagdo: apresentar e implementar novas ideias di-
recionadas a resolugdo de problemas e ao aperfeicoamento con-
tinuo dos servigos;

IX — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

X — a responsabilidade social e ambiental: promover agbes
voltadas a sustentabilidade e a preservagao do meio ambiente;

Xl — o sigilo profissional;

XIl — a transparéncia: praticar agGes com visibilidade plena
no cumprimento das atribuicGes;

Xl — a competéncia; e

XIV — o desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos
servidores incluirdo sempre uma avaliagdo de natureza ética, em
conformidade com os valores institucionais.

Art. 42 Salvo os casos previstos em lei, a publicidade dos atos
administrativos constitui requisito de eficacia e moralidade, con-
figurando sua inobservancia desvio ético.

SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 52 E direito de todo servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido:

| —trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua inte-
gridade fisica, moral, mental e psicoldgica;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracgdo, pro-
mog¢do e remogdo, bem como ter acesso as informagdes a ele
inerentes;

Il — participar das atividades de capacita¢cdo e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides;

V — ter respeitado o sigilo das informag¢des de ordem pesso-
al, que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando
restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel
pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informacgdes; e

VI — ser cientificado, previamente, de forma escrita, sobre a
exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo comis-
sionada.

SECAO IlI
DOS DEVERES

Art. 62 E dever de todo servidor do Tribunal Regional do Tra-
balho da 12 Regido:

| — prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento
das normas de conduta ética;
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Il — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a
honra e a dignidade de sua fung¢do publica, agindo em harmonia
com 0s compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valo-
res institucionais;

IIl — proceder com honestidade, probidade e tempestivida-
de, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma
opcao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o inte-
resse publico;

IV — desempenhar, com zelo e eficiéncia, as atribui¢des do
cargo ou fungdo de que seja titular;

V —apresentar presta¢do de contas sob sua responsabilidade
no prazo determinado;

VI — tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, su-
bordinados e demais pessoas com cortesia e educagdo, respei-
tando a condig¢do e as limitagGes pessoais, sem preconceito ou
distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, ten-
déncia politica, orientagao sexual e posigao social;

VIl — representar contra quaisquer atos ou fatos lesivos a
Administracdo Publica, independentemente, da hierarquia a que
esteja subordinado;

VIII — resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de con-
tratantes e de outros que visem a obter favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou
aéticas, e denuncia-las;

IX — ser assiduo e pontual ao servico;

X — dar ciéncia imediatamente a chefia competente de todo
e qualquer ato ou fato que seja contrdrio ao interesse publico,
prejudicial ao Tribunal ou a sua missdo institucional, de que te-
nha tomado conhecimento em razdo do cargo ou fungdo;

Xl — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas
ao exercicio do cargo ou funcgdo, evitando o uso de vestuario e
aderegos que comprometam a imagem institucional ou a neutra-
lidade profissional;

XIl — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
mantendo-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e
normas de trabalho aplicdveis a sua area de atuagdo;

Xl — divulgar no ambiente de trabalho informagdes e co-
nhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos traba-
lhos realizados pelos demais servidores;

XIV — cumprir, de acordo com as normas de servigo, ordens e
instrucGes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao;

XV — facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por
quem de direito, prestando toda colaborag¢do ao seu alcance;

XVI — declarar seu impedimento ou suspei¢do nas situagdes
que possam afetar o desempenho de suas fungées com indepen-
déncia e imparcialidade;

XVII — evitar assumir posigdo de intransigéncia perante a
chefia ou colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e
as ideias divergentes, sem prejuizo do dever de representar con-
tra qualquer ato irregular;

XVIII — manter sob sigilo dados e informagdes de natureza
confidencial obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de
natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam
respeito, aos quais tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade res-
ponsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos
ou venham a ser revelados;
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XIX — exercer suas atribuicGes com rapidez, perfei¢cdo e ren-
dimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver si-
tuagGes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo
setor em que exer¢a suas atribuicdes.

XX — tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aper-
feicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico; e

XXI —manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao.

SECAO IV
DAS VEDAGOES

Art. 72 E vedado ao servidor do Tribunal Regional do Traba-
lho da 12 Regido:

| — praticar qualquer ato que atente contra a honra e a digni-
dade de sua fungdo publica, os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e os valores institucionais;

Il — usar do cargo, da fungdo ou de informagao privilegiada
em situagdes que configurem abuso de poder, praticas autorita-
rias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou
entidades publicas ou privadas;

IIl — praticar ou compactuar com ato contrario a ética e ao
interesse publico, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente,
mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa
violagdo expressa a lei;

IV — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordi-
nados e demais pessoas com quem se relacionar em fungdo do
trabalho, em razdao de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de discrimi-
nagao;

V — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho
do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou intimidar,
tais como agles tendenciosas geradas por simpatias, antipatias
ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o as-
sédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, consisten-
te em desqualificar outra pessoa, por meio de palavras, gestos ou
atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissiona-
lismo ou a imagem;

VI — prejudicar deliberadamente a reputagdo alheia;

VIl — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exer-
cicio regular de direito por qualquer pessoa;

VIII — perseguir ou permitir perseguicdes a jurisdicionados
ou a servidores do Tribunal, sobretudo por motivos de ordem
pessoal;

IX — exercer, de forma direta ou mediante a prestagdo de au-
xilio, advocacia ou atuar como advogado ou procurador de outro
servidor deste Tribunal, ainda que sem remuneragdo, em proces-
so administrativo de qualquer espécie, exceto, nesta situagao,
nos casos previstos em lei;

X —alterar ou deturpar o teor de documentos;

XI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XIl — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer
substancias ilegais no ambiente de trabalho;

XIIl — apoiar instituicdo que atente contra a moral, a honesti-
dade ou a dignidade da pessoa humana;
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XIV — ausentar-se injustificadamente de seu local de traba-
lho;

XV —divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de
informacgdes de carater sigiloso;

XVI — atribuir a outrem erro préprio;

XVII —manter sob subordinagdo hierarquica conjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive;

XVIII - utilizar sistemas e canais de comunicag¢do do Tribunal
para a propagacao e divulgagdo de trotes, boatos, correntes, por-
nografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria e
outras assemelhadas;

XIX — comprometer a produtividade e a qualidade do traba-
Iho mediante o uso indevido da internet e das redes sociais no
ambiente de trabalho, por meio de recurso disponibilizado pelo
Tribunal ou de aparelhos tecnolégicos particulares;

XX — ocupar-se de assuntos particulares durante o expedien-
te, prejudicando a produtividade da unidade;

XXI — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de
outrem;

XXIl — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para
outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, comissdao, doagdo, presentes ou
vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica inte-
ressada em sua atividade;

XXIII — sugerir, solicitar, intermediar ou receber vantagem de
qualquer natureza, para si ou terceiros, com vistas a cumprir sua
fungdo ou a influenciar outro servidor objetivando o mesmo fim;

XXIV — retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico;

XXV — fazer uso de informacGes privilegiadas, obtidas no am-
bito interno de seu servigo, em beneficio préprio ou de terceiros;

XXVI — manifestar-se contrariamente as provas constantes
dos autos de sindicancia ou de processo administrativo discipli-
nar; e

XXVII — ser conivente com erro ou infragdo a este Cdédigo de
Etica.

Paragrafo unico. Ndo se consideram presentes para os fins
do inciso XXIl deste artigo os brindes que:

| — ndo tenham valor comercial;

Il — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, e que ndo ultrapas-
sem o valor estipulado pela Administra¢cdo Publica Federal.

SECAO V
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA SERVIDORES OCUPAN-
TES DE CARGOS OU FUNCOES DE NATUREZA GERENCIAL

Art. 82 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga de natureza gerencial, tendo em vista as
peculiaridades das atribui¢Ges, obedecerao a regras especificas,
além das demais normas constantes deste Cédigo.

Art. 92 E vedado ao servidor ocupante de cargo ou func¢do de
natureza gerencial:

| — receber salario ou qualquer outra remuneragao de fonte
privada que esteja em desacordo com a lei;
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Il — receber transporte, hospedagem ou favores de particula-
res, de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a
sua probidade ou honorabilidade;

Il — abster-se de cientificar servidor sob sua chefia, previa-
mente, sobre a exoneragdo ou dispensa de cargo ou fungdo co-
missionada; e

IV — opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outro
servidor publico federal.

b) do mérito de questdo que lhe for submetida, para analise
individual ou em érgdo colegiado, salvo aquela de conhecimento
geral.

Paragrafo Unico. E permitida a participacdo em seminarios,
congressos e eventos semelhantes, desde que tornada publica
eventual remuneragdo, bem como o pagamento das despesas de
viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse
em decisdo a ser tomada pelo servidor.

Art. 10. E permitido ao servidor o exercicio ndo remunerado
de encargo de mandatario, desde que nao implique a pratica de
atos de comércio ou outros incompativeis com o exercicio do car-
go ou fungdo, nos termos da lei.

Art. 11. No relacionamento com outros érgaos e servidores
da Administragdo, o servidor deverd esclarecer a existéncia de
eventual conflito de interesses, bem como comunicar circunstan-
cia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisdo coletiva ou
em érgdo colegiado.

Art. 12. As propostas de trabalho ou de negdcio no setor pri-
vado, bem como negociagdo que envolva conflito de interesses
deverdo ser imediatamente informadas pelo servidor a Adminis-
tragdo do Tribunal, independentemente de aceitacdo ou rejeigao.

“CAPITULO 1Nl
DO SUBCOMITE DE ETICA

SECAO |
DA COMPOSICAO
(Titulo alterado pela Resolugdo Administrativa n2 10, de 2 de
fevereiro de 2023, disponibilizada em 8/2/2023, no DEJT, Cader-
no Administrativo)

Art. 13. O Subcomité de Etica sera composto por trés mem-
bros titulares e respectivos(as) suplentes, todos(as) servido-
res(as) efetivos(as) e estaveis, designados(as) por Ato da Pre-
sidéncia do Tribunal dentre aqueles(as) que nunca sofreram
puni¢cdo administrativa ou penal, um(as) deles(as) indicado(a)
pelo(a) Ouvidor(a).

§ 1o O mandato dos membros do Subcomité sera de dois
anos, permitida a reconducao.

§ 20 A portaria de designacdo dos membros referidos no
caput indicard, dentre os titulares, o(a) coordenador(a) e o(a)
vice-coordenador(a) do Subcomité, para mandato de dois anos,
permitida a recondugao.

§ 30 Ficara suspenso do Subcomité, até o transito em julga-
do, o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder
a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer
dos preceitos deste Cddigo. ).

u

Art. 14. Quando o assunto a ser analisado envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau de
integrante titular do Subcomité de Etica, este ficard impedido de
participar do processo, assumindo automaticamente o respecti-
vo suplente.

Art. 15. No caso de desvio ético de componente do Subco-
mité, sera designado, por Ato da Presidéncia do Tribunal, Subco-
mité Especial de Etica.

Art. 16. Os integrantes do Subcomité desempenharao suas
atribui¢des de forma concomitante com as de seus respectivos
cargos.

Paragrafo unico. Eventuais conflitos de interesse que pos-
sam surgir em fungdo do exercicio das atividades profissionais de
componente do Subcomité deverdo ser informados aos demais
membros.

Art. 17. Nao haverd remuneragdo pelos trabalhos desenvol-
vidos no Subcomité de Etica, os quais serdo considerados presta-
¢do de relevante servigo publico e constardo na ficha funcional
do servidor.

Art. 18. Cessard a investidura de membros do Subcomité de
Etica com a extingdo do mandato, a rentncia, por desvio disci-
plinar ou ético, constatado pelo Subcomité Especial de Etica ou
por decisdo judicial transitada em julgado em processo criminal.”
(NR) (Alterados os artigos do 13 ao 18 e respectivos paragrafos
pela Resolugdo Administrativa n2 10, de 2 de fevereiro de 2023,
disponibilizada em 8/2/2023, no DEJT, Caderno Administrativo)

SECAO II
DA COMPETENCIA

“Art. 19. Compete ao Subcomité de Etica:

| — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for
0 caso, outras unidades do Tribunal, com o objetivo de criar efi-
ciente sistema de informagao, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de resultados da gestdo de ética no Tribunal;

Il — dirimir ddvidas a respeito da interpretagao e aplicagao
deste Cddigo e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se
entender necessario, fazer recomendagdes ou sugerir ao Presi-
dente do Tribunal normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposi¢des;

IIl = conhecer de denuncias ou representa¢des formuladas
contra servidor e/ou unidade do Tribunal, nas quais se apresen-
te, mediante identificagdo do denunciante, ato contrario a ética;

IV — notificar o servidor sobre suas decisdes;

V — organizar e desenvolver, em cooperag¢do com as unida-
des competentes, cursos, manuais, cartilhas, palestras, semina-
rios e outras agdes de treinamento e disseminagdo deste Cédigo;

VI — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e
modernizagdo deste Cédigo e propor a elaboragdo ou a adequa-
¢do de normativos internos aos seus preceitos; e

VIl - apresentar o relatério anual das atividades do Subcomi-
té” (NR) (Alterado o artigo 19 e respectivo inciso VIl pela Resolu-
¢do Administrativa n2 10, de 2 de fevereiro de 2023, disponibili-
zada em 8/2/2023, no DEJT, Caderno Administrativo)

“SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A)

Art. 20. S3o atribui¢cdes do(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — instaurar, por determinagdo do Presidente do Tribunal,
processo de apuragao de pratica contraria ao preceituado no Co-
digo e executar as respectivas diligéncias;
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NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS

COM DEFICIENCIA

RESOLUGCAO CNJ N2 401/2021 - CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

RESOLUGCAO N2 401 DE 16/06/2021

Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicid-
rio e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 32 da Constituicdo Federal de 1988 que
tem como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao, o art.
52, caput, no qual todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a
igualdade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 que trata dos principios
da Administragdo Publica; e o disposto no art. 170, VI e VII, que cui-
da da ordem econ6mica, fundada na valorizagao do trabalho huma-
no e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida, na Con-
vengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Proto-
colo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio
da Resolucdo n2 61/106, durante a 612 Sessdo da Assembleia Geral
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), como principio e como
direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo
exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Conven-
¢do sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Proto-
colo Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por
meio do Decreto Legislativo n2 186/2008, com a devida promulga-
¢3o pelo Decreto n2 6.949/2009;

CONSIDERANDO a Lei n2 13.146/2015, que institui a Lei Brasi-
leira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e normativos correlatos;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), baseados nas dimensdes
do desenvolvimento sustentavel — econdmica, social, ambiental e
institucional — de forma integrada, indivisivel e transversal para o
atingimento das metas associadas;

CONSIDERANDO que nos termos do novo tratado de direitos
humanos a deficiéncia é um contexto em evolugdo que resulta da
interagdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as

atitudes e ao meio ambiente que impedem a sua plena e efetiva
participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas;

CONSIDERANDO que a efetiva prestagao de servigos publicos e
de interesse publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia,
da implementacdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita
acessibilidade fisica, arquiteténica, comunicacional e atitudinal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 343/2020, que institui
condigBes especiais de trabalho a magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que
tenham dependentes legais nessas condigdes;

CONSIDERANDO os normativos que tratam de acessibilidade
e inclusdo arquitetonica, comunicacional, tecnoldgicas: ABNT NBR
9050; ABNT NBR 15290; ABNT NBR 15599; ABNT NBR 15610; ABNT
NBR 16452; ABNT NBR 16537; ABNT NBR NM 313/2007; ABNT NBR
16042; ABNT NBR NM 207; ABNT NBR ISO 7176; ABNT NBR ISO/IEC/
IEEE 29119-1; ABNT NBR ISO 9241-171; MAG 3.1; e WCAG 2.1, sem
prejuizo a eventuais altera¢des e regulamentagdes supervenientes;

CONSIDERANDO as dimensGes e parametros de acessibilidade
consolidados na Cartilha “Como Construir um Ambiente Acessivel
nas OrganizagGes Publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade
formada entre érgdos da Administragdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 332/2020, que viabilizou a
implementa¢do de mecanismos de inteligéncia artificial e de tecno-
logias analogas no ambito judicial, a serem utilizados para a promo-
¢do de bem-estar e a prestacgdo jurisdicional equitativa;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ no Procedi-
mento de Ato Normativo n? 0003855-79.2021.2.00.0000, na 3322
Sessdo Ordindria, realizada em 8 de junho de 2021;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 O desenvolvimento de diretrizes voltadas a acessibili-
dade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Po-
der Judiciario e de seus servigos auxiliares e ao funcionamento das
unidades de acessibilidade e inclusdo observardo o disposto nesta
Resolugdo.

Art. 22 A fim de promover a igualdade, deverdo ser adotadas,
com urgéncia, medidas apropriadas para eliminar e prevenir quais-
quer barreiras urbanisticas ou arquitetonicas, de mobiliarios, de
acesso aos transportes, nas comunicaces e na informagdo, atitu-
dinais ou tecnoldgicas.

§12 Devem ser garantidas as pessoas com deficiéncia ou mobi-
lidade reduzida quantas adaptagdes ou tecnologias assistivas sejam
necessarias para assegurar acessibilidade plena a espagos, infor-
magoes e servigos, coibindo qualquer forma de discriminagdo por
motivo de deficiéncia.
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§2° E obrigatdrio efetivar a acessibilidade nos portais e sitios
eletrénicos dos orgdos do Poder Judiciario as pessoas com defici-
éncia, garantindo-lhes o pleno acesso as informagdes disponiveis,
conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adota-
das internacionalmente.

Art. 32 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

| — acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para uti-
lizagdo, com seguranca, independéncia e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes, infor-
magdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, e de
outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — acompanhante: aquele(a) que acompanha a pessoa com
deficiéncia, podendo ou nao desempenhar as fungdes de atenden-
te pessoal;

Il — atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia que,
com ou sem remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos e es-
senciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades
didrias, excluidas as técnicas ou procedimentos identificados com
profissGes legalmente estabelecidas;

IV —barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem
como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilida-
de, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao
acesso a informacgdo, a compreensdo, a circulagdo com segurancga,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos
e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios
de transportes;

d) barreiras nas comunicagbes e na informagdo: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tec-
nologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que im-
pecam ou prejudiquem a participagado social da pessoa com defici-
éncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas; e

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o aces-
so da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

V — desenho universal: concep¢do de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os re-
cursos de tecnologia assistiva;

VI — adaptacgdo razoavel: significa as modificagGes e os ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais;

VIl — comunicacgdo: forma de interagdo que abrange, entre ou-
tras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Li-
bras), a visualizagdo de textos, legendagem ou estenotipia, o Brail-
le, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz di-
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gitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternati-
vos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informagao e das
comunicagdes;

VIl — discriminagdo por motivo de deficiéncia: toda e qualquer
diferenciagdo, exclusdo ou restri¢do, por agdo ou omissao, baseada
em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossi-
bilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptagdes
necessarias e de fornecimento de tecnologias assistivas;

IX — 6rgdos do Poder Judiciario: conselhos e tribunais do Poder
Judiciario;

X — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢0es com as demais pessoas;

Xl — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilida-
de, da coordenagdo motora ou da percepgdo, incluindo idoso(a),
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso(a);

Xll — PLS-Jud: sistema informatizado de sustentabilidade para
recebimento de dados socioambientais e de acessibilidade e inclu-
sdo dos érgdos do Poder Judicidrio;

Xl — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efe-
tivos(as), requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem
vinculo;

XIV — quadro auxiliar: estagidrios(as), terceirizados(as), jui-
zes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias judiciais privati-
zadas, conciliadores(as), voluntarios(as) e aprendizes;

XV — rota acessivel: trajeto continuo, desobstruido e sinalizado,
que conecte os ambientes externos ou internos de espacos e edifi-
cagles, e que possa ser utilizado de forma auténoma e segura por
todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, podendo incorporar estacionamentos, calcadas rebaixa-
das, faixas de travessia de pedestres, pisos, corredores, escadas e
rampas, entre outros; e

XVI — tecnologia assistiva ou ajuda técnica: equipamentos, dis-
positivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos
que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade
e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade re-
duzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusdo social.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Art. 42 Para promover a acessibilidade, o Poder Judiciario deve-
ra, entre outras atividades, implementar:

| — o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da
audiodescrigdo, da subtitulacao, da comunicagao aumentativa e al-
ternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis
de comunicagdo;
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NOGOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Il — a nomeagdo de tradutor(a) e intérprete de Libras, sempre
que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido
dentre aqueles devidamente habilitados e aprovados em curso ofi-
cial de tradugdo e interpretagdo de Libras ou detentores do certifi-
cado de proficiéncia em Libras;

Il —a nomeagdo ou permissdo de utilizagdo de guia-intérprete,
sempre que figurar no processo pessoa surdocega, o(a) qual devera
prestar compromisso;

IV — a oferta de atendimento ao publico em Libras;

V —recursos de tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar
a pessoa com deficiéncia o acesso universal, inclusive, aos portais
da internet e intranet, ambientes virtuais de aprendizagem, siste-
mas judicidrios e administrativos, adotando-se os principios e as
diretrizes internacionais de acessibilidade aplicaveis a implementa-
¢do de sistemas e conteldos na web;

VI — recursos de acessibilidade nas comunicagdes televisiona-
das ou em videos no formato on-line;

VIl —a adogdo de todas as normas técnicas de acessibilidade na
construgdo, na reforma, na locagdo, na ampliagdo ou na mudancga
de uso de edifica¢des, primando-se pela adog¢do do desenho univer-
sal e garantindo-se as adaptagGes razoaveis;

VIII — adaptagdes arquitetdnicas e urbanisticas, observados os
limites de sua competéncia, que permitam a acessibilidade e a livre
movimentagdo, com independéncia e seguranga, da pessoa com
deficiéncia, tais como rampas, elevadores, vagas de estacionamen-
to proximas aos locais de atendimento e acesso facilitado para a
circulagdo de transporte publico nos locais dos postos de trabalho
e atendimento ao publico, tendo como referéncia as normas vigen-
tes;

IX — a adaptagdo de mobiliario adequado que atenda aos prin-
cipios do desenho universal e as necessidades das pessoas com de-
ficiéncia ou mobilidade reduzida;

X — a adequacdo dos sistemas informatizados de tramitagao
processual dos érgdos do Poder Judiciario, a fim de que seja asse-
gurado o andamento prioritdrio, em todos os atos e diligéncias, nos
processos judiciais e administrativos em que a pessoa com deficién-
cia seja parte ou interessada;

XI — parcerias e cooperagdes com Tribunais e outras institui-
¢Oes, nacionais ou internacionais;

Xl — medidas de facilitagdo ao acesso e a obtenc¢do de informa-
¢Oes e certiddes que tenham como objetivo constituir documenta-
¢d0 necessaria para instruir procedimentos, judiciais ou extrajudi-
ciais, que busquem garantir a defesa de direitos coletivos, difusos e
individuais homogéneos de pessoas com deficiéncia;

Xlll — a adequacgdo de procedimentos judiciais que garantam a
acessibilidade isondmica aos servigos da justica e a prestagdo juris-
dicional sem barreiras;

§12 A implementacdo de medidas que visem a promogdo da
acessibilidade e inclusdo tem como premissas a adog¢do do dese-
nho universal, como regra geral, e da adaptagdo razoavel, quando
justificavel.

§29 Os servigos de tradutor(a) e intérprete ou guia-intérprete
de que tratam os incisos Il e lll, em qualquer hipdtese, serdao cus-
teados pela Administragdo dos érgdos, e poderdo ser ofertados,
inclusive, por meio de videoconferéncia, ou por outro recurso de
tecnologia assistiva, de modo a garantir o pleno atendimento a pes-
soa com deficiéncia.
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§3¢ E assegurado a pessoa acompanhada de cdo de assisténcia
o direito de ingressar e de permanecer com o animal em todas as
dependéncias dos edificios e extensdes do Poder Judiciario, obser-
vadas as condi¢cdes impostas pela Lei no 11.126/2005.

Art. 42-A Nos concursos do Poder Judicidrio, é vedado o esta-
belecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os
candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia, bastando
o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacgdo dos candidatos da ampla concorréncia, ou nota 6,0 para
os concursos da magistratura, para que sejam admitidos nas fases
subsequentes. (Incluido pela Resolugdo n. 549, de 18.3.2024)

Art. 52 As aplicagBes, microsservicos e solugdes de tecnologia
a serem compartilhados na Plataforma Digital do Poder Judicidrio
Brasileiro — PDPJ-Br devem observar os conceitos e padrdes inter-
nacionais de acessibilidade aplicaveis a implementagdo de sistemas
e conteudos na web, conforme previsdao do inciso X, art. 42, da Re-
solugdo CNJ no 335/2020.

Art. 62 E obrigatdria, em areas de estacionamento aberto ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, a reserva de va-
gas para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia e com
comprometimento de mobilidade, equivalente a 2% (dois por cen-
to) do total de vagas, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga, em dreas
préximas aos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente si-
nalizada e com as especificagbes de desenho e tragado de acordo
com as normas técnicas vigentes.

§19 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas de que trata
o caput deste artigo devem exibir, em local de ampla visibilidade, a
credencial de beneficiario(a), a ser confeccionada e fornecida pelos
6rgdos de transito, que disciplinardo suas caracteristicas e condi-
¢Oes de uso.

§29 Os 6rgdos do Poder Judicidrio adotardo medidas junto aos
6rgdos publicos locais competentes para disponibilizagdo, em vias
publicas onde estdo localizadas as suas edifica¢des, da reserva de
vagas acessiveis que permitam a livre circulagdo e o acesso de pes-
soas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

§32 Quando todas as vagas reservadas disponiveis estiverem
ocupadas, a Administragdo deve agir, na medida do possivel, para
viabilizar o acesso do usuario com deficiéncia as suas dependéncias.

§42 Os érgdos do Poder Judicidrio deverdo promover todos
os esforgos possiveis para reservar, em localizagdo mais proxima
a0 acesso a sua edificagdo, area de embarque e desembarque que
permita a parada de veiculo que transporte pessoa com deficiéncia
e que possua mobilidade reduzida, por tempo estritamente neces-
sario a prestagdo de auxilio ao deslocamento do passageiro com
deficiéncia até o interior da edificagdo.

Art. 72 A formulagdo, a implementagdo e a manutengdo das
acOes de acessibilidade e inclusdo atenderao as seguintes premis-
sas basicas:

| — elei¢cdo de prioridades e elaboragdo de cronograma para im-
plementacgdo de a¢des, com previsdo orcamentaria em conformida-
de com o Plano Anual de Compras e Contrata¢Oes do 6rgao;

Il = planejamento continuo e articulado entre os setores en-
volvidos; e

Il = monitoramento e avaliagdo das a¢des implementadas.

Art. 82 Em contratos que envolvam atendimento ao publico,
devem estar previstos no instrumento de contratacdo postos de
trabalho a serem ocupados por pessoas aptas em comunicagdo em
Libras.
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NOGOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 92 Cada 6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de, pelo
menos, 5% (cinco por cento) de servidores(as) com capacitagdo ba-
sica em Libras, nos termos do Decreto no 9.656/2018.

Art. 10. Os contratos de terceirizagdo firmados no ambito do
Poder Judiciario devem conter cldusula que preveja a comprovagao
periddica do cumprimento da politica de empregabilidade estabe-
lecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991.

Art. 11. Os 6rgdos deverao firmar convénio, parceria ou contra-
to visando a oferta de profissionais para atuagao e auxilio ao pleno
atendimento da pessoa com deficiéncia.

Art. 12. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendi-
mento prioritario, sobretudo, com a finalidade de:

| — prote¢do e socorro em quaisquer circunstancias;

Il — disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tec-
noldgicos, que garantam atendimento em igualdade de condigdes
com as demais pessoas;

Il — acesso a informagdes e disponibilizagdo de recursos de co-
municagdo acessiveis; e

IV — tramitacdo processual e procedimentos judiciais e admi-
nistrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e di-
ligéncias.

Paragrafo Unico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensi-
vos a acompanhante da pessoa com deficiéncia ou a seu(sua) aten-
dente pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso IV deste artigo.

Art. 12-A. Os(as) servidores(as) com deficiéncia poder&o solici-
tar ainclusdo dos simbolos internacionais de acessibilidade em suas
carteiras de identidade funcional, conforme modelo previsto Decre-
to n. 10.977/2022. (Incluido pela Resolugdo n. 537, de 13.12.2023)

CAPITULO IlI
DA INCLUSAO E DO ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ORGAOS DO PODER JUDI-
CIARIO E NOS SEUS SERVICOS AUXILIARES

Art. 13. A avaliagdo da deficiéncia de servidores(as) e magis-
trados(as), quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerara:

| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

IIl = a limitagdo no desempenho de atividades e os riscos psi-
cossociais no exercicio do trabalho; e

IV — a restricdo de participacao em determinadas atividades.

§12 A avaliagdo da deficiéncia sera realizada a cada cinco anos,
ou a pedido do(a) interessado(a).

§29 Se a deficiéncia do(a) servidor(a) for de carater permanen-
te, a periodicidade da avaliagdo prevista no §12 deste artigo podera
ser estendida, a critério da equipe multidisciplinar, podendo, inclu-
sive, ser dispensada.

§32 A avaliagdo da deficiéncia do(a) servidor(a) podera ser utili-
zada para fins de concessdo de condi¢des especiais de trabalho, nos
termos do que dispde a Resolugdo CNJ no 343/2020.

§492 Os(as) integrantes da equipe multidisciplinar de que trata
o caput deste artigo deverdao possuir capacitagdo especifica para
prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com deficiéncia.

Art. 14. Cada érgdo do Poder Judiciario deve manter cadastro
dos profissionais com deficiéncia, integrantes dos respectivos qua-
dros de pessoal e auxiliar.

§12 O cadastro tratado no caput deste artigo deve especificar
a deficiéncia, as necessidades de adaptacdo e acessibilidade e as
dificuldades particulares de cada pessoa com deficiéncia.
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§29 A atualizacdo do cadastro deve ser permanente, devendo
ocorrer uma revisdo detalhada, no minimo, uma vez ao ano.

§32 Na revisdo anual de que trata o §22 deste artigo, cada
pessoa com deficiéncia dos quadros de pessoal e auxiliar deve ser
consultada sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptacdes
referentes a sua plena inclusdo no ambiente de trabalho.

§42 Os Tribunais devem fornecer infraestrutura e tecnologias
assistivas para que magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia
cadastrados possam desempenhar adequadamente suas fungdes e
atividades. (Incluido pela Resolugdo n. 561, de 27.5.2024)

§52 E assegurada a designacdo permanente de juiz(a) auxiliar
ao(a) magistrado(a) integrante do cadastro, desde que, cumulativa-
mente: (Incluido pela Resolugdo n. 561, de 27.5.2024)

| — seja pessoa com deficiéncia visual, auditiva ou motora,
reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcio-
nais; (Incluido pela Resolugdo n. 561, de 27.5.2024)

Il — esteja lotado e efetivamente resida em Comarca que pos-
sua volume de casos novos superior a média das demais unidades
judicidrias dentro da mesma competéncia, no respectivo Tribunal.
(Incluido pela Resolugdo n. 561, de 27.5.2024)

§62 O auxilio previsto no paragrafo anterior serd prestado de
forma permanente, por meio presencial ou remoto, a critério da
Administragdo. (Incluido pela Resolugdo n. 561, de 27.5.2024)

§72 O(a) magistrado(a) integrante do cadastro com deficiéncia
visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na
forma do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e previamente averbada
em seus assentos funcionais, tem o direito a dispensa da pratica
de atos com alta demanda de intensa acuidade visual ou auditiva,
como audiéncias de instrugdo e audiéncias publicas, ou de alta mo-
bilidade, como inspe¢des judiciais. (Incluido pela Resolugdo n. 561,
de 27.5.2024)

§82 A dispensa a que se refere o paragrafo anterior pressupée
prévia comunicagdo do(a) magistrado(a), com antecedéncia minima
em prazo a ser estipulado pelo Tribunal, a fim de ndo haver prejuizo
a continuidade dos servigos judiciarios. (Incluido pela Resolugdo n.
561, de 27.5.2024)

§92 O cadastro de que trata este artigo deverd ser comparti-
Ihado com a Corregedoria do Tribunal respectivo, para que, no am-
bito de suas atribui¢cdes, considere a existéncia da deficiéncia na
avaliacdo de desempenho e de produtividade do(a) magistrado(a).
(Incluido pela Resolugdo n. 561, de 27.5.2024)

§10. A implementagdo das medidas previstas nos paragrafos
deste artigo por parte do Tribunal ndo podera implicar, direta ou
indiretamente, prejuizo financeiro ou redug¢do de vantagens a que
o(a) Magistrado(a) teria direito em outras circunstancias. (Incluido
pela Resolugdo n. 561, de 27.5.2024)

Art. 15. A unidade de gestdo de pessoas, em parceria com as
areas de saude e a unidade de acessibilidade e inclusdo, na medida
de suas respectivas atribui¢cdes, devem garantir acompanhamento
funcional a servidores(as) com deficiéncia, com o objetivo de pro-
mover as avaliagGes e as adaptacdes necessarias ao exercicio de
suas atribuigdes de modo compativel com as suas deficiéncias.

Paragrafo Unico. As unidades de que tratam o caput deste arti-
go devem possuir servidores(as) com capacitacdo especifica para o
desenvolvimento do pleno atendimento a pessoa com deficiéncia.
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NOCOES DE INFORMATICA

INFORMATICA: CONCEITOS E FUNDAMENTOS BASICOS H

A histéria da informdtica é marcada por uma evolugdo cons-
tante e revoluciondria, que transformou a maneira como vivemos
e trabalhamos. Desde os primeiros dispositivos de calculo, como
0 abaco, até os modernos computadores e dispositivos moveis, a
informatica tem sido uma forga motriz no avango da sociedade.

No século 17, Blaise Pascal inventou a Pascaline, uma das pri-
meiras calculadoras mecanicas, capaz de realizar adi¢es e subtra-
¢Oes. Mais tarde, no século 19, Charles Babbage projetou a Maqui-
na Analitica, considerada o precursor dos computadores modernos,
e Ada Lovelace, reconhecida como a primeira programadora, es-
creveu o primeiro algoritmo destinado a ser processado por uma
maquina.

O século 20 testemunhou o nascimento dos primeiros com-
putadores eletrénicos, como o ENIAC, que utilizava valvulas e era
capaz de realizar milhares de cdlculos por segundo. A invengdo do
transistor e dos circuitos integrados levou a computadores cada vez
menores e mais poderosos, culminando na era dos microprocessa-
dores e na explosdo da computacgdo pessoal.

Hoje, a informatica estd em todo lugar, desde smartphones até
sistemas de inteligéncia artificial, e continua a ser um campo de ra-
pido desenvolvimento e inovagdo.

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA

— Computador: é uma mdquina capaz de receber, armazenar,
processar e transmitir informagdes. Os computadores modernos
sdo compostos por hardware (componentes fisicos, como proces-
sador, memoria, disco rigido) e software (programas e sistemas
operacionais).

— Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes
fisicos do computador, enquanto o software refere-se aos progra-
mas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a execugao
de tarefas.

— Sistema Operacional: é um software fundamental que con-
trola o funcionamento do computador e fornece uma interface en-
tre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas operacionais
incluem Windows, macQS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como teclado,
mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre outros.

— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de ar-
mazenamento utilizados para guardar informagdes, como discos
rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives, cartées
de memoria, entre outros.

— Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a co-
municagdo entre computadores e dispositivos, permitindo o com-
partilhamento de recursos e informagdes. Exemplos incluem a In-
ternet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Segurancga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas uti-
lizadas para proteger os dados e sistemas de computadores contra
acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de ameagas.

TIPOS DE COMPUTADORES

— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um Unico local, geralmente composto por uma torre ou gabi-
nete que contém os componentes principais, como processador,
memodria e disco rigido, conectados a um monitor, teclado e mouse.

— Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis compac-
tos que oferecem as mesmas funcionalidades de um desktop, mas
sdo projetados para facilitar o transporte e o uso em diferentes lo-
cais.

—Tablets: sdo dispositivos portéteis com tela sensivel ao toque,
menores e mais leves que laptops, projetados principalmente para
consumo de conteudo, como navegac¢do na web, leitura de livros
eletronicos e reprodugdo de midia.

— Smartphones: sdo dispositivos méveis com capacidades de
computagdo avangadas, incluindo acesso a Internet, aplicativos de
produtividade, cameras de alta resolugdo, entre outros.

— Servidores: sao computadores projetados para fornecer ser-
vigos e recursos a outros computadores em uma rede, como ar-
mazenamento de dados, hospedagem de sites, processamento de
e-mails, entre outros.

— Mainframes: sdo computadores de grande porte projetados
para lidar com volumes massivos de dados e processamento de
transa¢O0es em ambientes corporativos e institucionais, como ban-
cos, companhias aéreas e agéncias governamentais.

—Supercomputadores: sao os computadores mais poderosos e
avancados, projetados para lidar com calculos complexos e intensi-
vos em dados, geralmente usados em pesquisa cientifica, modela-
gem climatica, simulag¢des e analise de dados.

CONHECIMENTO E UTILIZAGAO DOS PRINCIPAIS SOFTWA-
RES UTILITARIOS (COMPACTADORES DE ARQUIVOS, CHAT,
CLIENTES DE E-MAILS, REPRODUTORES DE VIiDEO, VISUA-
LIZADORES DE IMAGEM, ANTIVIRUS)

Compactador de arquivos: é um software que reduz o tama-
nho dos arquivos, para economizar espago em disco ou facilitar
o envio e o download pela internet. Alguns formatos de arquivos
compactados sdo ZIP, RAR, 7Z, etc. Alguns exemplos de compacta-
dores de arquivos sdo WinRAR, 7-Zip, WinZip, etc.

Chat: é um software que permite a comunicagdo online en-
tre duas ou mais pessoas, por meio de texto, voz ou video. Alguns
exemplos de chat sdo WhatsApp, Telegram, Skype, Zoom, etc.
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Clientes de e-mails: sdo softwares que permitem o envio e o
recebimento de mensagens eletrbnicas pela internet. Eles se co-
nectam a um servidor de e-mail que armazena as mensagens na
caixa postal do usuario. Alguns exemplos de clientes de e-mails sdo
Outlook, Thunderbird, Gmail, Yahoo Mail, etc.

Gerenciador de processos: é um software que controla os pro-
cessos e as tarefas que estdo sendo executados pelo computador.
Ele mostra informages como o uso da CPU, da memadria RAM, do
disco e da rede pelos processos. Ele também permite finalizar ou
alterar a prioridade dos processos. Alguns exemplos de gerencia-
dores de processos sdao o Gerenciador de Tarefas do Windows, o
Monitor de Atividade do Mac OS e o htop do Linux.

Visualizador de imagens: O visualizador de imagens do Win-
dows é um programa que permite abrir e visualizar fotos no com-
putador. Ele foi introduzido no Windows XP e continuou sendo o
aplicativo padrdo para fotos até o Windows 8.1. No Windows 10 e
no Windows 11, ele foi substituido pelo aplicativo Fotos, que tem
mais recursos, mas também é mais pesado e lento.

Antivirus: é um programa que protege o seu computador ou
dispositivo mével contra virus, malwares, spywares e outras ame-
acas digitais. Um antivirus funciona escaneando os arquivos, apli-
cativos e redes em busca de sinais de atividades maliciosas, e blo-
qgueando ou removendo qualquer coisa suspeita. Alguns exemplos
sdo Avast, AVG Antivirus, Kaspersky Security Cloud, Bitdefender
Antivirus, etc.

Muisica e Video: Temos o Media Player como player nativo para
ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma ex-
celente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é vélido para o media center.

(5] Windows Media Player
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NOCOES DE INFORMATICA

PERIFERICOS DE COMPUTADORES “

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso inclui
a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de armazena-
mento, placas mae, placas de video, memdria, etc.. Outras partes
extras chamados componentes ou dispositivos periféricos incluem
0 mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriada-
mente dentro de um computador, é necessario que a funcionalida-
de de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico.

1 https.//www.palpitedigital.com/principais-componentes-inter-
nos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20hardware %20
$%C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2me-
ras%2C%20etc.
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Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que faz o intermédio
desses componentes até sua fungdo final, como, por exemplo, pro-
cessar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no moni-
tor, processar os sons de um arquivo MP3 e mandar para a placa de
som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé
ainda tera os programas, que dao funcionalidades diferentes ao
computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computa-
dor, incluindo a placa mae, processador, fonte, discos de armaze-
namento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos
tamanhos e designs.

Gabinete.?

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é cons-
truida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona, basica-
mente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para
o CPU, que tem um sistema préprio de “fila” para fazer os calculos
mais importantes primeiro, e separar também os célculos entre os
nucleos de um computador. O resultado desses célculos é traduzido
em uma ag¢do concreta, como por exemplo, aplicar uma edigdo em
uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor
do PC, etc. A velocidade de um processador esta relacionada a velo-
cidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

2 https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-
-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vidro-temperado-preto/2546

3 https.//www.showmetech.com.br/porque-o-processador-e-uma-pe-
ca-importante
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Coolers

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa, elas
usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma consequ-
éncia a geragao de calor, que deve ser dissipado para que o compu-
tador continue funcionando sem problemas e sem engasgos no de-
sempenho. Os coolers e ventoinhas sdo responsaveis por promover
uma circulagdo de ar dentro da case do CPU. Essa circulagdo de ar
provoca uma troca de temperatura entre o processador e o ar que
ali estd passando. Essa troca de temperatura provoca o resfriamen-
to dos componentes do computador, mantendo seu funcionamento
intacto e prolongando a vida util das pegas.

Cooler*

Placa-made

Se 0 CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae é o es-
queleto. A placa méae é responsavel por organizar a distribuicdo dos
célculos para o CPU, conectando todos os outros componentes ex-
ternos e internos ao processador. Ela também é responsavel por
enviar os resultados dos calculos para seus devidos destinos. Uma
placa mde pode ser on-board, ou seja, com componentes como pla-
cas de som e placas de video fazendo parte da prépria placa mae,
ou off-board, com todos os componentes sendo conectados a ela.

4 https://www.terabyteshop.com.br/produto/10546/cooler-deepcool-
-gammaxx-c40-dp-mch4-gmx-c40p-intelam4-ryzen
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Placa-mde.®

Fonte

E responsavel por fornecer energia as partes que compde um
computador, de forma eficiente e protegendo as pecgas de surtos
de energia.

5 https.//www.terabyteshop.com.br/produto/9640/placa-mae-biostar-
-b360mhd-pro-ddr4-lga-1151

6 https://www.magazineluiza.com.br/fonte-atx-alimentacao-pc-230w-
-01001-xway/p/dh97g572hc/in/ftpc
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NOCOES DE INFORMATICA o

Placas de video

Permitem que os resultados numéricos dos calculos de um pro- :
cessador sejam traduzidos em imagens e graficos para aparecer em
um monitor. ‘

Periféricos de saida.’

- Periféricos de entrada e saida: sdo aqueles que enviam e re-
cebem informacgdes para/do computador. Ex.: monitor touchscre-
en, drive de CD — DVD, HD externo, pen drive, impressora multifun-

: cional, etc.

Placa de video ”

Periféricos de entrada, saida e armazenamento

Sdo placas ou aparelhos que recebem ou enviam informagdes
para o computador. S3o classificados em:

— Periféricos de entrada: s3o aqueles que enviam informagdes
para o computador. Ex.: teclado, mouse, scanner, microfone, etc.

Periféricos de entrada e saida.*®

— Periféricos de armazenamento: sdo aqueles que armazenam
. informagdes. Ex.: pen drive, cartdo de meméria, HD externo, etc.

Periféricos de entrada.®

— Periféricos de saida: S3o aqueles que recebem informagdes
do computador. Ex.: monitor, impressora, caixas de som.

Periféricos de armazenamento.**

9 https.//aprendafazer.net/o-que-sao-os-perifericos-de-saida-para-

7https.//www.techtudo.com.br/noticias/noticia/2012/12/conheca-me- -que-servem-e-que-tipos-existem
lhores-placas-de-video-lancadas-em-2012.htm| 10 https.//almeida3.webnode.pt/trabalhos-de-tic/dispositivos-de-en-
8https://mind42.com/public/970058ba-a8f4-451b-b121-3ba- trada-e-saida
35c51ele7 11 https://www.slideshare.net/contatoharpa/perifricos-4041411
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO: DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS H

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

- Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipdtese de eventual lacuna) e ve-
tor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reconhecida
normatividade.

- Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um determi-
nado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua adminis-
tragdo, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limitada por
certos principios consagrados pela Constituicdo Federal.

- Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario
e com responsabilidade.

- Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei.
Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito ao
principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na
nogdo de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

- Principio da Soberania Popular

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal reve-
la a adogdo da soberania popular como principio fundamental ao
prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Cons-

~ 7

tituigéo”.

— Principio da Separag¢ao dos Poderes

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerga atipicamente (de forma secundaria), além de
sua fungdo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro Po-
der.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais corresponden-
tes ao tema supracitado:
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TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido in-
dissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui
- se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei
n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmdnicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdao elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigual-
dades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo..

Principios de Direito Constitucional Internacional
Os Principios de Direito Constitucional Internacional estao
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege - se nas suas rela-
¢Oes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo - intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessdo de asilo politico.
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Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a in-
tegracdo econdmica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino - americana
de nagdes.

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: DOS DIREI-
TOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS;DOS DIREITOS
SOCIAIS; DA NACIONALIDADE; DOS DIREITOS POLITICOS;
DOS PARTIDOS POLITICOS

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo,
na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de
lei. Tal dispositivo representa a consagra¢do da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao e de
expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histdrico da
formacdo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.
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Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdo do
direito de propriedade, a requisi¢do, a desapropriagao, o confisco
e 0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88,
conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigac¢do legal a todos imposta e recusar - se a
cumprir prestac¢do alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n? 13.105, de
2015)(Vigéncia)
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Xl - éinviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes
telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no
ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugao
processual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)

XlII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso ainformacdo e resguardado
o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIIl - a criagdo de associacbes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagbes sO poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial
ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXl - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagao
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva,
dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugcdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - s3o assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos
intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio tempordrio para sua utilizagdo, bem como protecdo
as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;
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XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do «de cujus»;

XXXIl - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXl - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos
informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranca da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n2
12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certiddes em reparti¢Ges publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio
lesdo ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢cdo do juri, com a organizagao
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de
gragaouanistiaapraticadatortura, otraficoilicito de entorpecentes
e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos,
por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evitd - los, se omitirem;(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e
o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo
a obrigacdo de reparar o dano e a decretacdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restrigdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacgdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
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c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIIIl - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L-as presidiarias serdo asseguradas condi¢les para que possam
permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentacgao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de
comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em
julgado de sentencga penal condenatdria;

LVIIl - o civiimente identificado ndo sera submetido
a identificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;(Regulamento)

LIX - sera admitida agdo privada nos crimes de agdo publica, se
esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 poderd restringir a publicidade dos atos processuais
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI-ninguém serd preso senao em flagrante delito ou por ordem
escrita e fundamentada de autoridade judicidaria competente, salvo
nos casos de transgressao militar ou crime propriamente militar,
definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo - lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por
sua prisdo ou por seu interrogatério policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade provisdria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo
alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder - se - & habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua
liberdade de locomocgao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder - se - 8 mandado de seguranga para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data , quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder
for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicGes do Poder Publico;
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LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com representa¢do no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder - se - 8 mandado de injungdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a
nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXIl - conceder - se - 4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé - lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agao
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimdnio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma - fé, isento de custas judiciais e do
onus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as acGes de habeas corpus e habeas data
, €, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.
(Regulamento)

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razodvel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)(Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protec¢do dos
dados pessoais, inclusive nos meios digitais.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 115, de 2022)

§12 Asnormasdefinidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicagdo imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengles internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.(Incluido
pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004)(Vide DLG n2? 186,
de 2008),(Vide Decreto n? 6.949, de 2009),(Vide DLG 261, de
2015),(Vide Decreto n? 9.522, de 2018)(Vide ADIN 3392)(Vide DLG
1, de 2021),(Vide Decreto n2 10.932, de 2022)

§4° O Brasil se submete a jurisdicio de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

PRINCiPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA H

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo
auténomo do Direito que se encontra dependente de um acoplado
de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo existe uma
norma codificada, ndo havendo, desta forma, um Cddigo de Direito
Administrativo.

Por esta razao, as regras que regem a atuagao da Administragdo
Publica em sua relagdo com os administrados, seus agentes
publicos, organizagdo interna e na prestagdo de seus servigos
publicos, encontram-se esparsas no ordenamento juridico patrio,
onde a principal fonte normativa é a Constituicdo Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores
das prerrogativas e restricdes da Administra¢do, sendo eles, o
principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da
Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro
ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridico da
Administracdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

— E um regime mais
abrangente
— Consiste nas regras e
principios de direito publico e
privado por meio dos quais, a
Administragao Publica pode se
submeter em sua atuagao

— E um regime reservado para
as relagdes juridicas incidentes
nas normas de direito publico
— O ente publico assume
uma posicao privilegiada em
relagdo ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administragcdo Publica. Os principios podem
vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem
ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituigdo, porém,
possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispde
acerca dos principios administrativos dispondo que a Administragdo
Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.
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Principios Expressos

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administracdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislagdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil,
onde o que ndo esta proibido esta permitido, nos termos do art.5°,
Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera
atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista que nao
havendo autorizagdo legal, ndo podera a Administragdo agir.

Desse modo, a Administragdo Publica sé pode praticar condutas
que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos parametros
legais, é necessdrio que o ato administrativo seja anulado.

Além disso, é dever da Administragdo rever seus proprios atos,
e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela. Desse
modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de autorizagao
ou de controle externo, tendo em vista que a prépria Administragdo
podera fazé-lo por meio de revogag¢do ou anulagdo. Vejamos:

a) Revogacdo: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanca todos os
atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Simula 473 do STF:

—Sumula 473- STF- “A administragdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciag¢do judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio sé possui o
cond3do de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo
de mérito. Além disso, ndo existe na legislacdo administrativa,
prazo para a revogac¢do de atos. Todavia, de acordo com o art.
54 da Lei n2 9784/99, o direito da Administragdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favordveis para os
destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso o ato nulo
tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, ndo haverd prazo
para sua anulagdo.
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Impessoalidade

Por meio da impessoalidade, deverd a Administracdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados, pois, o
exercicio da atividade administrativa é atribuicao da Administracao,
haja vista a ela serem atribuidas todas as condutas dos agentes
publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Nao Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ira alcangar, pois, a atuagao do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixagdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente. Assim,
nao poderdo constar nas publicidades os nomes de administradores
ou gestores, sendo que as propagandas devem ser informativas e
educativas, pois, o ato estard sendo praticado pela Administragdo
Publica. Tal entendimento possui liame com a Teoria da Imputagao
Volitiva, por meio da qual, a vontade do agente publico é imputada
ao Estado.

— OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamento
para fins de reconhecimento de validade dos atos praticados por
“funciondrio de fato”, que se trata daquele que nao foi investido
no cargo ou fungdo publica de nodo regular, tendo em vista que
a conduta desse agente, que se encontra laborando de modo
irregular na Administragdo Publica, é atribuida a pessoas juridica na
qual ele esta inserido e, por esse motivo, tal vicio serd convalidado/
corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administracdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atua¢des sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse caso,
estard a moralidade se preocupando com a moralidade juridica, e
nao a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades de
seus servidores. Sdo exemplos: a Lei de Improbidade Administrativa
e a Lei de Agdo Popular.

Ressalta-se que antes da edigdo da Sumula Vinculante n213 do
STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdo de parente para ocupar
cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da Resolugdo n2 7
do CNJ — Conselho Nacional de Justiga.

Vejamos o que determina a SUmula Vinculante n2 13 do STF:

— Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeagdo de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregcdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, violaa Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Simula que reforga o
carater imoral e ilegitimo da nomeac¢do de parentes para cargos
em comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
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transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeacgdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edi¢do da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o
terceiro grau, a SUmula Vinculante acabou por legitimar a nomeagdo
de primos; e

b) Foi afirmado pelo proprio STF que a proibicdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os
ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e municipais,
pois, no entendimento do STF, a simula se aplica apenas a cargos
comissionados.

Publicidade

E necessério que haja transparéncia no exercicio das atividades
exercidas pela Administragdo Publica. Via regra geral, os atos da
Administracdo devem ser publicos. Contudo, hd algumas excegoes,
como determinados interesses sociais, bem como as situagGes de
foro intimo.

Para que haja eficécia, é preciso que haja a publicidade dos atos
administrativos, pois, com isso, havera também, melhor controle
das atividades administrativas pela propria sociedade.

Constitui excegdo ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n? 9784/99 que determina que a
Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,
interesse publico e eficiéncia, sendo que nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de
divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses
de sigilo previstas na Constitui¢do.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 52, X também
da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso” devem
ser compreendidos como exceg¢des a regra geral do Principio da
Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXII da CFB/88
e a Lei n? 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que prevé a garantia do acesso as informagdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Sumula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instaurag¢éo de processo
administrativo disciplinar com base em denuncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administragéo”. Logo,
percebe-se que a intengdao da Suprema Corte ao elaborar esta
Sumula, foi a de preservar a intimidade.

Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela EC n219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, devera ser a atuagdo da Administracdo Publica
pautada nos seguintes critérios:

a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizagdo;

Editora o,

S a solugdo pargseu concurso!

a 44444444444444444444444



f) Perfeicdo;

g) Completitude; e

h) Satisfacdo;

i) Rentabilidade étima, maxima e com menor custo.

Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de reforgar
qgue o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja
regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma de
eficacia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98
consagrou a transicdo da Administracdo Publica Burocratica
para a Administracdo Publica Gerencial, com o objetivo de
criar aproximagdo entre o Poder Publico e a iniciativa privada.
Vejamos no quadro abaixo, as distingdes entre esses dois tipos de

Administragdo:

ADMINISTRACAO PUBLICA
BUROCRATICA

ADMINISTRACAO PUBLICA
GERENCIAL

— E direcionada ao controle
de procedimentos e
preocupa-se com os

resultados em segundo
plano;

— Seu foco encontra-se nos
controles administrativos;
— Centralizagdo,concentragao
e controle dos érgdos e
entidades publicas.

— E voltada para o controle
de resultados e mantém as
formalidades fundamentais a
Administragdo Publica;

— E focada no controle de
resultados;

— Reduz a atuagdo empresarial
do Estado;

— Trata de parcerias com
entidades do terceiro setor
para a prestac¢do de atividades
consideradas ndo essenciais;
— Trata da capacitagdo de
servidores e do controle de

desempenho;
— Cuida da descentralizagao,
desconcentragdo e autonomia
dos orgdos e entidades publicas.

— Outros Principios Constitucionais Aplicaveis a Administragao
Publica

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIII da CFB/88, o principio da
celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas
judicial e administrativa, a razoavel dura¢do do processo e os meios
gue garantam celeridade na sua tramitagao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma
sequéncia de atos que declinam-se a decisdo final. Desta maneira,
o rito deve sempre prosseguir com o objetivo de que haja conclusdo
célere de encerramento dos processos.

Salienta-se que a Lei Federal n2 9784/99 elenca importantes
diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. Sao elas:

a) E dever da Administracdo emitir de forma clara, decisdo
nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagdes ou reclamagdes e sobre matérias que sejam de sua
competéncia;
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b) Apds a conclusdo da instrugdo de processo administrativo, o
prazo para Administracdo decidir é de até 30 dias, exceto se houver
prorrogagdo expressamente motivada, razdo pela qual, acrescentar-
se-a igual periodo;

c) Naofixando a lei prazo diferente, serd o recurso administrativo
decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo
devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.

Principio do Contraditério e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 52, LV da
CFB/88, em decorréncia do principio do contraditério, as decisdes
administrativas devem ser tomadas levando em consideracdo a
manifestagdo das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para
que as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos
litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo,
a utilizagdo dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos
instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante do
Judiciario e também da Administracdo Publica.

Acerca dos principios do contraditério e da ampla defesa,
dispde a Sumula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

— Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de Contas
da Unido asseguram-se o contraditorio e a ampla defesa quando da
decisdo puder resultar anulagéo ou revogagdo de ato administrativo
que beneficie o interessado, excetuada a apreciagéo da legalidade
do ato de concessdo inicial de aposentadoria, reforma e penséo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 59, LIV da CFB/88, a privagdo de liberdade
ou de bens sé podera ser aplicada apds o devido processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte
forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do parametro que
exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei para
que a decisdo tenha validade;

b) Devido processo legal material ou substantivo: a decisdo
final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse modo, o
devido processo legal material ou substantivo possui o mesmo
contelddo do principio da proporcionalidade. Além disso, ¢é
importante destacar que nos processos administrativos, é buscada
a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma, somente a
verdade formal baseada na prova produzida nos autos.

Por fim, denota-se que sdo diferencas primordiais entre o
processo administrativo e do processo judicial:
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

— Até 3 instancias
— Faz coisa julgada
administrativa
— Principio da oficialidade
— permissao da reformatio in
pejus
— N&o hd necessidade de
atuagdo de advogado
— E permissionario da prova
emprestada (verdade real)

PROCESSO JUDICIAL

—Em regra, sdo 3 graus de
jurisdicao
— Faz coisa julgada judicial
— Principio da inércia da
jurisdicao
— Ha necessidade da atuagdo
de advogado
— E permissionario da prova
emprestada (verdade formal)

— Principios Implicitos

Principio da Autotutela da Administracdo Publica

Possui o conddo de controlar sua prépria atuagao, podendo,
desta forma, corrigir seus préprios atos quando tais atos estiverem
dotados de ilegalidade.

Sobre o assunto, dispGe a Simula 346 do STF:

— Sumula 346 - STF: “A Administragéo Publica pode declarar a
nulidade de seus proprios atos”.

Além disso, podera a Administragdo invalidar seus proprios
atos a partir do momento em que estes contenham ilegalidade,
porque deles ndo se originam direitos, podendo também revogar
atos por motivos de conveniéncia e oportunidade. E o determina a
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Vejamos:

—Sumula 473 - STF: “A Administragdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles
ndo se originam direitos, ou revogd-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagdo judicial”.

Ademais, vale pontuar que de acordo com o art. 5 da Lei n2
9.784/1999, devera a Administracdo anular seus préprios atos,
quando estes se encontrarem eivados de vicios de legalidade,
podendo revoga-los por motivos de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, sendo que nos parametros do
principio da legalidade, o prazo para a Administragdo Publica anular
seus atos é de 05 anos.

Principio da Continuidade

Esse principio define que a atuagdo administrativa deve ser
ininterrupta.

Aliado a esse importante principio, o STF adotou por meio
do Recurso Extraordinario n? 693.456, o entendimento de que o
exercicio do direito de greve por parte do servidor publico pode
realizar o corte do salario, que por sua vez, podera ser substituido
por compensagdo das horas paradas pelo servidor. Porém, em
se tratando de greve provocada por ato llicito da Administragdo
Publica, tal corte de saldrio ndo poderd ocorrer e a Administragdo
devera ressarcir os prejuizos caso estes existam e sejam verificados.

— OBS. Importante: De acordo com o disposto no artigo 142,

§39, IV da Constituicdo Federal de 1.988, em hipdtese alguma,
podera o servidor militar entrar em greve ou se sindicalizar.
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Principio da Razoabilidade ou da Proporcionalidade Ampla
Por meio desse principio, as medidas adotadas pela
Administracdo devem se apresentar das seguintes maneiras:

MEDIDAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Seu dever é lograr com sucesso a
realizagdo da finalidade.

ADEQUADAS

A Administracdo devera optar pela
forma que restrinja menos ao direito do
administrado.

NECESSARIAS

A Administragdo Publica deverd
promover equilibrio entre vantagens
e desvantagens, entre o meio e o fim,
fazendo com que haja mais vantagens
gue desvantagens, sob pena de auséncia
de proporcionalidade do ato.

PROPORCIONAIS

Principio da Motivagao Obrigatdria

Esse principio obriga a Administragdo Publica a indicar os
pressupostos de fato e de direito que determinaram a pratica do
ato.

Desta maneira, infere-se que a validade do ato administrativo
se encontra condicionada a apresentagdo de forma escrita dos
fundamentos faticos e juridicos justificadores da decisdao que foi
adotada.

Tal fundamentacdo se refere a um mecanismo de controle
sobre a legalidade e legitimidade das decisGes tomadas pela
Administracdo Publica.

A obrigacdo de motivagdo dos atos da Administragdo Publica
possui fundamento em varios dispositivos normativos, dentre
eles, podemos citar como exemplos, os insertos no artigo 93, X da
Constituigdo Federal e no artigo 50 da Lei n2 9784/99.

Contudo, existem atos que dispensam a motivagdo escrita,
como exemplo, podemos citar a motiva¢do evidente nos atos de
gesticulagdo executados por policial na disciplina do transito,
bem como a motivagdo inviavel demostrada em sinais de transito
emitidos por semaforos.

Ressalta-se que a motivacdo deve ser apresentada de modo
concomitante, ou no instante seguinte a pratica do ato.

Ha ainda, a motivagdo aliunde, que se trata daquela indicada
fora do ato, e que se constitui em concordancia com fundamentos
de pareceres anteriores, informagdes, decisdes ou propostas. Como
exemplo de motivacdo aliunde, podemos citar aquela realizada
pelas infragbes de transito, onde existe em padrdo Unico de
motivagdo para cada tipo de espécie de infragdo cometida e que
nesse caso, ndo existe necessidade de motiva¢do personalizada
para cada agente que cometer o ato infracional.

Principio da Presun¢do de Legitimidade

Por meio desse principio, devido a pratica exclusiva com a
finalidade de aplicagdo da lei, os atos administrativos acabam por
se beneficiar da legitimagdo democratica conferida pelo processo
legislativo.

Desse modo, os atos administrativos recebem protecdo de
determinada presungdo relativa de modo a demonstrar que sua
pratica ocorreu em conformidade com o ordenamento juridico. Por
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DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO;
HIERARQUIA DAS FONTES

PRINCiP10S E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa re-
alizar. Servem como fundamento e sao responsaveis pela génese
de grande parte das regras que, por consequéncia, deverdo ter
sua interpretacdo e aplicagdo condicionadas por aqueles princi-
pios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, funda-
mento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor supremo sobre o
qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relagdes de trabalho, o principio da dignidade da pes-
soa humana, encontra assento na Constituicdo Federal brasileira,
que, no artigo 12, estabelece que sdo fundamentos da Republica
e do Estado democratico de Direito, entre outros, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no
desempenho das relagdes sociais, em que se destacam as traba-
Ihistas, deve ser vedada a violagdo da dignidade, o que significa
que o ser humano jamais poderd ser utilizado como objeto ou
meio para a realiza¢do do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, é uma das condigbes essenciais da atividade éti-
ca, nela incluida a juridica, caracterizando-se pela sinceridade e
probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode
esperar que sera cumprido o pactuado sem distor¢des tendo-se
sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado
como tal pelas partes.

Principio Da Protegao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da responsa-
bilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho, além da sua conso-
nancia com o principio da protegdo ao trabalhador serve princi-
palmente para que a parte hipossuficiente na relagdo trabalhista
tenha garantias de que juridicamente tera um suporte caso seus
direitos ndo sejam respeitados. E uma forma de proteger o tra-
balhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos, vé-se
impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protec¢do, que visa a protecao da parte mais
fraca da relagdo empregaticia (o empregado), pelo fato de ser
impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta.
Ademais, chega-se a mesma conclusdo pela no¢do de empreen-
dedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os
riscos da atividade.
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Ademais, ndo se pode olvidar que o principio norteador do
Direito do Trabalho, a saber, o principio da protegao, traz como
subprincipio a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalha-
dor, ainda que hierarquicamente inferior. Assim, também por
esse meio, chega-se a conclusdo de que, no caso em tela, entre
a Constituicdo Federal e o Cddigo Civil, é o Ultimo que deve ser
aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, des-
tacam-se trés subprincipios:

= In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas
guanto a determinada situagdo e interpretacdo de alguma norma
trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do traba-
Ihador. Lembrando que esse principio ndo se aplica quando hou-
VEr provas no processo.

= Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em
consideracdo, e indica que sempre deve ser considerada a norma
mais favoravel a eles.

Diferentemente do que prevé o Direito em outros casos, di-
zendo que a “lei especifica sobrepGe a lei geral”, no caso deste
principio, a lei especifica ndo se sobrepde aquela que for benéfi-
ca ao empregado.

= Condigdo mais benéfica:

A condigdo mais benéfica se baseia na Simula 51 do Tribunal
Superior do Trabalho e prevé que as cldusulas regulares que a
empresa alterar internamente so serdo validas para trabalhado-
res admitidos posteriormente. Além disso, o colaborador terd di-
reito de optar pelo melhor regulamento se houver dois vigentes.

Principio Da Razoabilidade

Contudo, ndo se pode admitir, inclusive por conta do prin-
cipio da razoabilidade, que o empregador seja responsabilizado
inclusive nos casos de exclusdo de nexo causal. O referido princi-
pio busca o alcance da finalidade da norma, sendo esta a melhor
forma de interpretagdo do dispositivo, pois assim serd possivel
encontrar a razoabilidade na intepretacgdo.

Principio Da Prevengao

O principio da prevengdo é tomado como aquele que impde
a adogdo das medidas mitigatérias de danos ambientais passiveis
de precisa previsdao. Como bem define Antunes :

“O principio da prevengdo aplica-se a impactos ambientais
ja conhecidos e dos quais se possa, com seguranga, estabelecer
um conjunto de nexos de causalidade que seja suficiente para
identificag¢do de impactos futuros. Com base no principio da pre-
vengdo, o licenciamento ambiental e, atém mesmo, os estudos de
impacto ambiental podem ser realizados e sdo solicitados pelas
YE]
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autoridades publicas. (..) O licenciamento ambiental, na qualida-
de de principal instrumento apto a prevenir danos ambientais,
age de forma a evitar e, especialmente, minimizar e mitigar os
danos que uma determinada atividade causaria ao meio ambien-
te, caso ndo fosse submetida ao licenciamento ambiental.”

Principio Da Precaugao

Consiste na adogdo antecipada de medidas amplas, que pos-
sam evitar a ocorréncia de possivel ameacga a saude e seguranga.
Aponta para a necessidade de comportamento cuidadoso, mar-
cado pelo bom senso, de abrangéncia ampla, direcionado para
a redugdo ou eliminagdo das situagdes adversas a saude e segu-
ranga. Assim, enquanto o principio da prevengdo tem o escopo
de evitar determinados riscos, o principio da precaugdo aponta
para a adogdo de condutas acautelatérias gerais, considerando o
risco abstrato e potencial.?

O critério geral de hierarquia das normas juridicas sempre
considera que uma norma encontra seu fundamento de validade
em outra hierarquicamente superior, sendo a Constituicdo o vér-
tice da piramide hierarquica.

Assim, consoante o critério do direito comum, a hierarquia
seria a seguinte:

= Constituicdo;

= Emendas Constitucionais;

= Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Me-
didas Provisdrias;

= Decretos;

= Qutros atos normativos.

N&o obstante, no Direito do Trabalho estabeleceu-se um cri-
tério hierarquico préprio, tendo em vista as especificidades do
ramo juslaboral. Com efeito, o critério de hierarquia trabalhista
forma-se a partir de dois eixos centrais, quais sejam:

* No Direito do Trabalho nao se deve, em principio, falar em
hierarquia de diplomas normativos (lei em sentido material), mas
sim em hierarquia de normas juridicas (heterénomas e auténo-
mas);

= O critério informador da piramide hierarquica justrabalhis-
ta ndo é rigido como ocorre no direito comum.

Isto porque o principio da norma mais favoravel, decorréncia
direta do principio protetor, que orienta todo o Direito do Traba-
Iho, ndo se compatibiliza com a inflexibilidade da piramide hie-
rarquica do direito comum.

Assim, o critério normativo hierarquico vigorante no Direito
do Trabalho opera da seguinte maneira: a piramide normativa
constroi-se de modo variavel, elegendo para seu vértice domi-
nante, em regra, a norma que mais se aproxime do objetivo
maior do Direito do Trabalho, que é o reequilibrio das relagdes
sociais (norma mais favoravel).

O vértice da piramide ndo sera, portanto, necessariamente a
CRFB ou a lei, e sim a norma mais favordvel ao empregado.

Neste diapasdo, ha imensa cizdnia no tocante ao critério
a utilizar para determinagdo da norma mais benéfica, quando
duas forem igualmente aplicaveis ao caso concreto. Surgem en-
tdo as teorias da acumulagdo e do conglobamento, oferecendo
solugdes distintas para a questdo. Tais teorias serdo tratadas no
préximo capitulo, quando do estudo do principio da norma mais
favoravel.

1Hierarquia das fontes[ RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho - 99
Edigdo 2023. 9th ed. Rio de Janeiro: Método, 2023. E-book. p.12.]

Entretanto, a hierarquia plastica e flexivel das normas traba-
lhistas, e, consequentemente, o principio da norma mais favora-
vel, encontra limites:

a) nas normas proibitivas oriundas do Estado, assim consi-
deradas aquelas normas imperativas, cogentes, que ndo deixam
margem a atuagdo da vontade individual de seus destinatarios.
Neste sentido, o critério justrabalhista ndo prevalecera diante
de normas heterébnomas estatais proibitivas, as quais sempre
deverdo preponderar. Mencione-se, como exemplo, a previsdo
legal da prescri¢do trabalhista (art. 72, XXIX, CRFB/88), que, por
constituir norma proibitiva estatal (visando alcangar o interesse
coletivo de pacificagdo social e seguranga juridica), ndo admite
norma coletiva em sentido contrario, ainda que mais benéfica ao
trabalhador.

b) na prevaléncia do negociado sobre o legislado, na for-
ma dos artigos 611-A e 611-B da CLT, acrescentados pela Lei n?
13.467/2017. De fato, naquelas hipdteses em que a Lei autorizou
a flexibilizagdo das normas trabalhistas mediante negociagdo co-
letiva (art. 611-A da CLT), ndo serd aplicada a norma mais favo-
ravel ao trabalhador, e sim, necessariamente, a norma coletiva.

¢) na hipdtese de sobreposi¢do de normas coletivas (conflito
entre ACT e CCT), em que serd aplicavel, por for¢a do disposto na
nova redagdo do art. 620 da CLT, dada pela Lei n? 13.467/2017, o
critério da especialidade, segundo o qual norma especifica pre-
valece sobre norma geral. Em outras palavras, ao contrario do
que constava na redagdo anterior do referido dispositivo (que
previa a aplicagdo da convencgdo coletiva, se mais favoravel que
o acordo coletivo), a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 o
acordo coletivo de trabalho passou a prevalecer sobre a conven-
¢do coletiva de trabalho.

Como se percebe, a reforma trabalhista mitigou, de forma
bastante substancial, o principio da norma mais favoravel. To-
davia, tal principio continua informando o Direito do Trabalho,
valendo, por exemplo, para a aplicagdo de normas coletivas que
estabelegam melhor condigdo social ao trabalhador, para a defi-
nigdo da norma aplicavel ante o conflito entre norma interna e
tratado internacional ratificado etc.

Fontes Do Direito Do Trabalho
Fontes do direito => origem das normas juridicas.

Classificagdo das fontes:
» Materiais;

= Formais;

= Autbnomas;

= Heterbnomas.

— Fontes materiais: referem-se ao fato social que da origem
a criagdo juridica.

— Fontes formais: constituem a exteriorizagdo da norma ju-
ridica, consubstanciada no chamado ato-regra (geral, abstrato,
impessoal e imperativo).

— Fontes formais autbnomas: emanam da vontade dos pro-
prios interessados (ex.: convengdo coletiva de trabalho).

— Fontes formais heterbnomas: tém origem a partir de ter-
ceiro, ndo destinatario da norma juridica (ex.: lei).
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Fontes formais em espécie:

" Leis;

= Decretos;

* Portarias, nos casos em que criam obrigacGes, mediante
previsdo legal (ex.: Normas Regulamentadoras, cujo poder regu-
lamentador esta expressamente previsto na CLT);

* Tratados e convencdes internacionais, desde que ratifica-
dos;

= Sentengas normativas;

» ConvengOes coletivas de trabalho e acordos coletivos de
trabalho;

= Usos e costumes;

* Laudo arbitral coletivo (fonte formal heterénoma, para a
corrente majoritaria);

* Regulamento de empresa (para a doutrina e jurisprudéncia
majoritdrias, nao seria fonte formal, sempre que unilateral; para
as bancas, entretanto, tem sido considerado como fonte formal,
especialmente pelo Cespe).

N3o sao fontes formais:

= Jurisprudéncia (salvo as Simulas Vinculantes);
* Doutrina;

* Equidade;

* Analogia;

= Clausulas contratuais;

* Laudo arbitral individual.

Hierarquia das fontes trabalhistas:

* N3do hd critério hierdrquico rigido, em homenagem ao
principio da norma mais favoravel. Deve-se buscar, como regra,
a norma mais favoravel ao trabalhador, de forma a cumprir a fi-
nalidade do Direito do Trabalho. Este critério plastico é limitado,
entretanto, pelas normas proibitivas estatais, pelas hipdteses de
prevaléncia do negociado sobre o legislado e pela prevaléncia,
em caso de sobreposicdo de normas coletivas, do ACT sobre a
CCT.

= A apura¢do da norma mais favoravel é feita a partir do cri-
tério da acumulagdo ou do critério do conglobamento.

DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADO-
RES (ART. 72 DA CF/88) E ALTERAGOES

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como a “Consti-
tuicdo Cidada”, trouxe profundas mudangas na protegdo dos di-
reitos trabalhistas no Brasil, ampliando e detalhando as garantias
destinadas a todos os trabalhadores. Essas prote¢des estdao, em
grande parte, expressas no artigo 72, que estabelece um extenso
rol de direitos direcionados tanto a trabalhadores urbanos quan-
to rurais, sem qualquer discriminacdo em razdo de género, etnia,
condic¢do social ou outras caracteristicas pessoais. Esse tratamen-
to universal e inclusivo busca consolidar o principio da igualdade,
essencial para a promogdo da dignidade da pessoa humana e da
justica social no pais.

O artigo 72 destaca-se pela sua abrangéncia e pelo reconhe-
cimento de que o trabalho é um direito social fundamental, con-
forme previsto no artigo 62 da mesma Constituigdo. Ao garantir
condi¢des minimas de trabalho e promover a protegdo dos tra-
balhadores contra abusos e injusticas, a Constituicdo estabelece
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uma base que visa proporcionar seguranca, saude, e uma remu-
neragdo justa para todos que exercem atividades laborais, inde-
pendentemente do setor de atuag¢do. Assim, o artigo ndo apenas
assegura direitos econémicos e sociais, mas também reafirma o
compromisso do Estado brasileiro em combater desigualdades
estruturais no mercado de trabalho e criar um ambiente laboral
mais justo e equilibrado.

Essa abordagem reflete a compreensdo de que a igualdade
formal, garantida pelo tratamento isonémico das normas, preci-
sa ser complementada pela igualdade material, que reconhece
e tenta corrigir as desvantagens histdricas e sociais enfrentadas
por certos grupos no mercado de trabalho. Assim, o artigo 72 é
ndo apenas uma lista de direitos, mas um instrumento de pro-
mocgdo da justica social, atuando em diversas frentes, desde a
proibicdo de discriminagdo até a regulamentacdo de condigGes
de trabalho dignas.

PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS DOS DIREITOS TRABALHISTAS:
DIGNIDADE E IGUALDADE

Os direitos trabalhistas previstos no artigo 72 da Constitui-
¢do de 1988 sdo fundamentados nos principios da dignidade da
pessoa humana e da igualdade, pilares essenciais da organizagao
social e juridica do Brasil.

Estes principios encontram-se expressos no artigo 19, inci-
so Il (dignidade da pessoa humana), e no artigo 52 (igualdade)
da Constituigdo, estabelecendo que todos os cidaddos sdo iguais
perante a lei e tém direito a um tratamento digno, independen-
temente de quaisquer distingdes sociais, raciais, de género ou
econdmicas. Tais valores orientam a formulagdo das normas tra-
balhistas e promovem a equidade nas relagdes laborais.

» Dignidade da Pessoa Humana no Trabalho

O principio da dignidade da pessoa humana é um dos funda-
mentos da Republica Federativa do Brasil, estabelecendo que o
Estado e a sociedade devem respeitar e promover as condi¢des
para que cada pessoa tenha uma vida digna. No contexto tra-
balhista, esse principio impde que o trabalho seja realizado em
condi¢des que respeitem a integridade fisica, moral e psicoldgica
do trabalhador, garantindo a ele ndo apenas uma remuneragdo
justa, mas também um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A dignidade no trabalho implica o reconhecimento de que o
trabalhador ndo é uma mera ferramenta de produgdo, mas um
ser humano com direitos e necessidades que devem ser respei-
tados. Isso inclui o direito a uma jornada de trabalho adequada,
ao descanso semanal, a seguranca no trabalho e ao respeito as
diferengas pessoais. Ao estabelecer esses direitos, o artigo 72
visa criar um equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal, contri-
buindo para a saude fisica e mental dos trabalhadores e para a
sua plena integragdo social.

> Igualdade no Ambiente de Trabalho

O principio da igualdade, consagrado no artigo 52 da Cons-
tituicdo, estabelece que “todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza”. No campo trabalhista, esse prin-
cipio se desdobra em medidas que buscam garantir a isonomia,
combatendo qualquer tipo de discriminagdo com base em gé-
nero, idade, raca, etnia, condicdo social, estado civil, deficiéncia
ou qualquer outro fator. A igualdade é, portanto, um principio
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estruturante do artigo 72, que busca assegurar que todos os tra-
balhadores, urbanos e rurais, desfrutem dos mesmos direitos e
protecgdes.

O principio da igualdade divide-se em duas dimens&es no
ambito dos direitos trabalhistas:

* Igualdade Formal: refere-se ao tratamento igualitario pe-
rante a lei, no sentido de que as normas trabalhistas devem ser
aplicadas de maneira uniforme a todos os trabalhadores. O ar-
tigo 72 incorpora essa ideia ao proibir, por exemplo, a diferenga
de saldrio para trabalhadores que desempenhem fungdes equi-
valentes, vedando a discriminagao por motivos de género, idade
ou cor (inciso XXX). Essa medida visa combater discriminagdes
diretas e garantir que o valor do trabalho seja determinado pela
competéncia e fungdo desempenhada, e ndo por atributos pes-
soais do trabalhador.

* Igualdade Material: enquanto a igualdade formal garan-
te que as normas se apliguem igualmente a todos, a igualdade
material busca considerar as desigualdades reais entre os indi-
viduos, criando condi¢Bes que permitam a compensacgdo dessas
desvantagens. Isso pode incluir, por exemplo, medidas protetivas
especificas para grupos vulneraveis, como mulheres gestantes (li-
cenga-maternidade no inciso XVIII) e o trabalhador adolescente
(proibicdo de trabalho noturno, insalubre e perigoso, prevista no
inciso XXXIII). Aigualdade material, portanto, permite que grupos
em situacdo de desvantagem sejam protegidos para que possam
competir em igualdade de condigdes no mercado de trabalho.

» Instrumentos de Igualdade e Justiga Social

A Constituicdo Federal, por meio do artigo 72, promove
a igualdade e a dignidade no trabalho, incluindo uma série de
medidas especificas para combater a discriminagdo e assegurar
uma remuneracado e condicGes justas para todos. Alguns dos ins-
trumentos previstos no artigo 72 que promovem esses principios
incluem:

* Proibicdo de Discriminagdo Salarial: o inciso XXX veda
qualquer diferenciagdo salarial por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil, promovendo a igualdade de remuneracdo para tra-
balho de igual valor.

= Licengas e Proteg¢Ges Familiares: as licengcas-maternidade
e paternidade (incisos XVIII e XIX) promovem a equidade e re-
conhecem a importancia da participagdo de ambos os pais no
cuidado dos filhos, beneficiando também o convivio e a coesdo
familiar.

* Indenizagao em caso de despedida arbitraria: o inciso |
protege o trabalhador contra demissGes sem justa causa, obri-
gando o empregador a indenizar o trabalhador, o que ajuda a
reduzir a inseguranga no emprego e promove a estabilidade fi-
nanceira do trabalhador e de sua familia.

= Jornada de Trabalho e Horas Extras: os incisos XIll e XVI
regulamentam a jornada de trabalho e o pagamento de horas
extras, assegurando limites que evitam jornadas excessivas, con-
tribuindo para a saude fisica e mental do trabalhador e sua capa-
cidade de conviver com a familia.

Essas normas e garantias contribuem para um ambiente de
trabalho mais equitativo e justo, onde todos os trabalhadores
possam desfrutar de direitos basicos e fundamentais, indepen-
dentemente de suas diferencas. A aplicagdo dos principios de
dignidade e igualdade permite a construgdo de um mercado de
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trabalho mais inclusivo, onde o respeito a diversidade e as ne-
cessidades individuais se torna parte integrante das relagOes de
trabalho.

O artigo 72 da Constituicdo de 1988 é, assim, um marco na
garantia dos direitos dos trabalhadores, refletindo uma visao
de que o trabalho ndo é apenas um meio de subsisténcia, mas
uma atividade que deve ser realizada em condig¢des de respeito e
igualdade. Os principios da dignidade e da igualdade, incorpora-
dos em suas disposi¢des, orientam a criagdo de um ambiente de
trabalho onde todos possam ser valorizados, independentemen-
te de suas caracteristicas pessoais, promovendo uma sociedade
mais justa e integrada. A observancia desses principios pelos em-
pregadores e pelo Estado é essencial para a realizacdo dos objeti-
vos de justica social previstos na Constituicdo brasileira.

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO ARTIGO 72 PARA TODOS OS
TRABALHADORES

O artigo 72 da Constituicao Federal de 1988 estabelece uma
série de direitos fundamentais destinados a assegurar condigdes
minimas e justas de trabalho para todos os trabalhadores, ur-
banos e rurais, de modo a promover a igualdade, a dignidade
e a justica social no ambiente laboral. Esses direitos refletem o
compromisso constitucional com a protegdo do trabalho e da
dignidade da pessoa humana, oferecendo um conjunto de garan-
tias que servem de base para a legislacdo trabalhista brasileira.
Abaixo, destacam-se os principais direitos previstos nesse artigo.

> Direito ao Salario Minimo

O inciso IV do artigo 72 garante a todos os trabalhadores o
direito ao salario minimo, fixado em lei e reajustado periodica-
mente para preservar o seu poder aquisitivo, visando atender as
necessidades basicas do trabalhador e de sua familia. Esse sa-
lario deve ser suficiente para cobrir despesas essenciais, como
alimentagdo, moradia, educacdo, salde, lazer, vestudrio, higiene,
transporte e previdéncia social. A previsdo constitucional de um
saldrio minimo visa combater a pobreza e a desigualdade salarial,
assegurando uma remuneracdo digna para todos os trabalhado-
res.

» Garantia da Irredutibilidade do Salario

O inciso VI do artigo 72 estabelece a irredutibilidade do sa-
lario, salvo disposicdo em convengdo ou acordo coletivo de tra-
balho. Esse direito protege o trabalhador de redugdes arbitrarias
em sua remuneragao, garantindo seguranca financeira e estabili-
dade no trabalho. A irredutibilidade salarial € uma forma de pre-
servar a dignidade do trabalhador, assegurando que ele ndo seja
prejudicado por decisdes unilaterais do empregador que possam
afetar sua capacidade de sustento.

» Jornada de Trabalho e Adicional de Horas Extras

A Constitui¢do fixa um limite de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, conforme o
inciso XllI. Esse limite tem o objetivo de proteger a saude e o
bem-estar do trabalhador, evitando jornadas exaustivas. Além
disso, o inciso XVI assegura o pagamento de um adicional de, no
minimo, 50% sobre a hora normal para horas extras, caso o tra-
balhador ultrapasse o limite estabelecido. Esses direitos visam
promover o equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal, evitando
que o trabalhador seja submetido a uma sobrecarga de trabalho
que prejudique sua qualidade de vida.
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FONTES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO M

— Fontes De Direito Processual Do Trabalho?

As fontes sdo divididas em:

a) materiais: dizem respeito a um momento pré-juridico,
gue antecede a criagdo da fonte formal. Sdo todas as influéncias
(sociais, econdmicas etc.) que conduzem a elaboragdo das
normas juridicas. Elas ndo sdo obrigatdrias.

b) formais: exteriorizam o direito, expdem a norma juridica.
Alei, no sentido lato, é uma fonte formal do direito. E a fonte por
exceléncia.

O costume também ¢é uma fonte formal do direito
processual trabalhista, pois relaciona-se com o comportamento.
Em audiéncia inicial e audiéncia de instrugdo, é fruto de norma
costumeira, ja que a CLT prevé a realizagdo de audiéncia continua,
indivisivel. Em algumas regides, é previsto o fracionamento da
audiéncia no rito ordinario, como se a norma costumeira tivesse
revogado a norma legal.

Além dessas, as sumulas, as orientagdes jurisprudenciais,
os precedentes normativos, as instrugdes normativas e as
resolucdes do TST, do CNJ, do STJ e do STF tipicas fontes formais
do processo laboral

Importante: ndo confunda, as fontes do Direito do Trabalho
ndo devem ser confundidas com o Processo do Trabalho. As
fontes formais do Direito Processual do Trabalho sdo normas
que disciplinam o processo do trabalho e a Justica do Trabalho,
enquanto as normas de Direito do Trabalho sdo aquelas relativas
a relagdo juridica de direito material.

Vamos analisar algumas dessas fontes formais:

a) Lei em sentido amplo:

— Constituicdo Federal: é a norma fundamental do processo
do trabalho. Nela estdo as regras e os principios fundamentais do
processo (art. 52); a estrutura do Poder Judiciario (art. 93 e ss.); e
toda a estrutura do Judicidrio trabalhista (arts. 111 a 116);

Adaptado de: Cisneiros, Gustavo. Processo do trabalho sintetizado
/ Gustavo Cisneiros. — 2. ed. — Rio de Janeiro: Forense; SGo Paulo:
METODO, 2018.

Adaptado de: Cardoso, Breno Lenza. Direito do trabalho e processo
do trabalho facilitado / Breno Lenza Cardoso. - 1. ed. - Rio de Janei-
ro : Método, 2024.
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— leis processuais trabalhistas: estdo reguladas na CLT (art.
643 e ss.); Lei 5.584/1970 (disciplina as regras do processo do
trabalho); a Lei 7.701/1988 (dispde sobre a competéncia do TST)
e a Lei Complementar 75/1993 (disp&e sobre a organizagdo e as
atribui¢des do MPU);

— CPC e leis processuais civis: sdo as fontes subsididrias
do Direito Processual do Trabalho para o preenchimento das
“lacunas normativas”. Trata-se de toda a legislagdo processual
compativel com os principios do processo do trabalho; nesse
sentido, realizam tal fungdo o CPC, o CDC, a Lei de ACP (Lei
7.347/1985) e até mesmo o CPP.

b) Regimentos internos de tribunais: o art. 96, |, a, da CRFB
prevé que compete aos tribunais elaborar seus regimentos com
observancia das normas de processo e das garantias processuais
das partes.

c) Normas dos tribunais: os tribunais, muitas vezes, aprovam
normas internas, instrugdes normativas, resolugbes, que
disciplinam o procedimento trabalhista e buscam uniformizar as
praticas processuais.

d) Usos e costumes: os costumes podem ser contra legem
(contrarios a norma legal e, por isso, invalidos), secundum legem
(previstos na proépria lei) e praeter legem (aplicados em razdo da
omissdo da lei).

e) Normas internacionais: as convengdes internacionais
também podem ser fonte do direito processual.
Exemplificativamente, o Pacto de Sdo José da Costa Rica proibe a
prisdo do depositdrio infiel.

f) Principios: principalmente os principios constitucionais
do processo e do Direito Processual do Trabalho, que norteiam
a atividade do intérprete, servindo para preencher lacunas (art.
82 da CLT).

g) Jurisprudéncia: é o entendimento reiterado e uniforme
dos tribunais. Ndo ha consenso, na doutrina, de ser, efetivamente,
a jurisprudéncia fonte de direito processual, pois o Brasil tem a
tradigdo romano-germanica que prioriza o direito positivado
na lei. No processo do trabalho, a prépria CLT reconhece a
jurisprudéncia como fonte, tanto do Direito do Trabalho quanto
do Direito Processual do Trabalho (art. 89).

h) Equidade: é fonte subsidiaria tanto do Direito Processual
Civil (art. 140, paragrafo unico, do CPC) quanto do Direito
Processual do Trabalho (art. 82 da CLT).

DA JUSTICA DO TRABALHO: ESTRUTURA, ORGANIZA-
CAO E COMPETENCIA (EC 45/2004)

Organizagao e Competéncia

De antemdo, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho
promover a conciliagdo e o julgamento das ag¢Ges judiciais entre
trabalhadores e empregadores.
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Além disso, ela também é responsavel pela resolugdo de outros litigios oriundos da relagdo de trabalho, tendo que lidar ainda,
com demandas advindas do cumprimento de suas prdprias sentengas, incluindo nesse rol, sentenc¢as de ordem coletiva.
A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:

Art. 111. Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

I - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Ill - Juizes do Trabalho

A supracitada disposi¢do legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Art. 644 - Sdo drgdos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

¢) as Juntas de Conciliagéio e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organizagdo da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelos Tri-
bunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordindrias nas quais atuam os juizes de primeira instancia.
Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)

— Instancia Suprema;
TST: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88 — Sede na Capital da Republica;
— Possui jurisdigdo em todo o territério nacional.

— Segunda Instancia;

—Sede nos Estados;

— Possui jurisdigdo em esfera estadual;

TRT: Art. 115, CFB/88 — Possui 24 regides;

Art. 674 CLT — Excecdo: Estado de Sdo Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 RegiGes);
— 82 Regido: Amapa e Par3;

— 112 Regido: Amazonas e Roraima;

— 142 Regido: Ronddnia e Acre.

VARAS DO TRABALHO/JUIZES DE DIREITO

Art. 116, CFB/88

Art. 644, alinea “c) CLT(Juntas de Conciliagdo e
Julgamento ou Juizos de Direito).

—12 Instancia;
— Abrange todo o territério da comarca que possui sede e pode ser estendida
ou restringida apenas mediante disposicao de lei.

De modo geral, as competéncias da Justica Trabalhista giram em torno dos dissidios coletivos e individuais, acoplando a relagdo
empregado e empregador, além de englobar também, as relagdes individuais com érgdos coletivos, que se concretizam por meio da
formagdo sindical. Além disso, abarcam também as relagGes entre os entes coletivos.

No tocante a legislagdo infraconstitucional, é a Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943 com suas atualizagGes, que rege as leis trabalhistas.

Nesse sentido, vejamos o que determina o artigo 643 da CLT:

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus to-
madores de servigos, em atividades reguladas na legislagdo social, serdo dirimidos pela Justi¢a do Trabalho, de acordo com o presente
Titulo e na forma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho

§ 12 - As questGes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos érgdos e autoridades previstos no Capitulo V deste
Titulo e na legislagdo sobre seguro social.

§ 29 - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justi¢a ordindria, na forma do Decreto n. 24.637, de
10 de julho de 1934, e legislagcdo subsequente.

§ 32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agées entre trabalhadores portudrios e os operadores

portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho.

Além disso, determina o art. 645 da CLT, que o servico da Justica do Trabalho é relevante e obrigatério, ninguém dele podendo
eximir-se, salvo motivo devidamente justificado.
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No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, pontua-se que a Constitui¢cdo Federal de 1.988, por meio do artigo 114, dispde
o seguinte:

COMPETENCIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Art. 114, CFB/88)

— I. As ac¢Oes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
— 1. As a¢Bes que envolvam exercicio do direito de greve;

— lll. As agbes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

— IV. Os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢do;

PROCESSAR E JULGAR: — V. Os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, o;

—VI. As agOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

— VII. As ag0es relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizagdo das relagbes de trabalho;

— VIII. As execucdo, de oficio, das contribui¢Ges sociais previstas no art. 195, |, a, e |l, e seus acrésci-
mos legais, decorrentes das sentencgas que proferir;

— IX. Outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

De outro lado, vale a pena conferir como funciona a competéncia da Justica do trabalho sob o angulo doutrinario.

Da Competéncia em Razdo da Matéria

Aqui, a competéncia trabalhista em razdo da matéria é fixada em razdo da causa de pedir e do pedido deduzido.

Sobre o assunto, infere-se que o Supremo Tribunal Federal incorporou a competéncia em razdo da matéria a inimeros precedentes
daquela Corte. Assim, caso uma ac¢do seja postulada e seja verificado que nela, tanto a causa de pedir, quanto o préprio pedido se
sustentam numa relagao trabalhista sob a égide da CLT, a competéncia sera para julgamento desta causa sera da Justica do Trabalho.

Da Competéncia em Razdo das Pessoas

E de competéncia da Justica do Trabalho eliminar conflitos existentes entre empregadores e empregados, envolvidos de modo
direto no polo passivo e ativo da agdo trabalhista proposta.

Destaca-se que o teor do artigo 114 da CFB/88 ja mencionado nesse estudo, abrange tanto a competéncia em razio da matéria
como a competéncia em razdo das pessoas.

Da Competéncia em Razao do Lugar

A competéncia em razdo do lugar, também é como competéncia territorial e possui liame com a limitagdo geografica na qual atua
0 6rgdo jurisdicional.

Na seara trabalhista, esta espécie de competéncia possui no art. 651 da CLT e em regra, nao é cabivel a aplica¢do subsidiaria do
Cddigo de Processo Civil, pois, o texto consolidado ndo se encontra passivel de qualquer espécie de omissdo.

Desta maneira, quando da andlise do local em que determinada reclamagdo devera ser proposta, é preciso que sejam considerados
somente os critérios celetistas.

Assim, esta competéncia é considerada como um tipo de delimitagdo territorial da jurisdicdo onde os érgdos jurisdicionais
trabalhistas sdo distribuidos pelo territdrio nacional em locais adequados ao atendimento das demandas trabalhistas, e em cada um
desses locais, devera atuar o poder jurisdicional nos limites da circunscrigdo onde se encontrarem sediados.

Da Competéncia Material Derivada

Para que seja concretizada, sdo necessarios os seguintes critérios:

a) Que haja uma lide oriunda da relagdo de trabalho; e

b) Que ndo haja lei que afaste de maneira expressa, que a competéncia para apreciagdo da matéria seja de competéncia da
Justica do Trabalho.

Da Competéncia para Processar e Julgar Ac¢Ges das Relagbes de Trabalho

Por meio da Emenda Constitucional n® 45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho passou por notavel ampliag¢do, sendo-lhe
concedido maior projecdo de transferéncia de demandas que outrora eram julgadas pela Justica Comum ou pela Justica Federal.

Referente a esta espécie de competéncia, disp&e a EC n2 45/2004, in verbis:

Art. 114 - Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:
| - As agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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I - As ag¢bes que envolvam exercicio do direito de greve;

1l - As agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV - Os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdigdo;

V - Os conflitos de competéncia entre drgdos com jurisdicdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, 0 ;

VI - As agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;

VIl - As agbes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos orgdos de fiscalizagdo das
relagdes de trabalho;

VIII - A execugdio, de oficio, das contribuigées sociais previstas
no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir;

IX - Outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
na forma da lei.

Da Competéncia para Processar e Julgar A¢des de Danos
Morais

Devidamente regulamentado pelo artigo 114, inciso VI da
Constituicdo Federal de 1988, esta claramente estabelecida
a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
acOes de indenizagdo decorrentes de dano moral ou patrimonial,
oriundas da relagdo de trabalho.

Esta prerrogativa possui amparo na Simula n2 392 (redagdo
atualizada), do Tribunal Superior do Trabalho que determina o
seguinte:

—“Stimulan?392-TST- DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO
DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos
termos do art. 114, inc. VI, da Constitui¢do da Republica, a Justiga
do Trabalho é competente para processar e julgar agbes de
indenizagdo por dano moral e material decorrentes da relagéo de
trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas
a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido”.

Competéncia para Processar e Julgar A¢oes de Pedidos de
Danos Morais Indiretos de Acidente do Trabalho

Sobre esta competéncia, a Sumula vinculante n? 22 do
Supremo Tribunal Federal, rege o assunto. Vejamos:

“Sumula Vinculante n2 22 — STF - A Justi¢a do Trabalho é com-
petente para processar e julgar as acoes de indenizagdo por da-
nos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas
que ainda ndo possuiam sentenga de mérito em primeiro grau
quando da promulgagéo da Emenda Constitucional n® 45/04”.

DAS VARAS DO TRABALHO E DOS TRIBUNAIS REGIO-
NAIS DO TRABALHO: JURISDICAO E COMPETENCIA; DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: COMPETENCIA E
COMPOSICAO

A composigdo da Justica do Trabalho estd prevista na
Constituicdo Federal. Trata-se do TST (Tribunal Superior do
Trabalho), TRT (Tribunal Regional do Trabalho) e pelos Juizes do
Trabalho. Cada érgdo é dividido internamente de acordo com sua
competéncia especifica.

Jurisdicdo é entendida como a atuagao estatal visando a
aplicacdo do direito objetivo ao caso concreto, resolvendo-se
com definitividade uma situagdo de crise juridica e gerando
com tal solucdo a pacificacdo social. E o poder, dever, fun¢do ou
atividade do Estado de dizer o direito no caso concreto.

Ja a competéncia é o limite de jurisdi¢cao dos érgdos judiciais.
S3o os critérios que a lei determina para distribuir a uma
jurisdigao.

Atengdo: a Justica do Trabalho é o 6rgdo competente para
processar e julgar as agdes possessorias que envolvam exercicio
do direito de greve.

Mas, ndo confunda:

A Justica do Trabalho NAO é competente para processar e
julgar as greves dos servidores publicos civis.

A estrutura interna de cada 6rgdo é tratada por meio de
regimentos internos. Cada drgdo tem o seu regimento interno.

Das varas do trabalho

A Constituicdo ndo trata como Varas do Trabalho, mas sim
como Juizes do Trabalho. A Vara do Trabalho é o local onde os
juizes e servidores atuam.

Nas Varas do Trabalho é cabivel o “jus postuland” de
empregado e empregador. Quer dizer que as partes, nesta
primeira instancia, podem “ingressar com agdo trabalhista” sem
a presenca de um advogado.

A Vara do Trabalho tem regime de juizo monocratico. Isso
quer dizer que é composta por um juiz do trabalho. A Constitui¢do
Federal traz o seguinte texto de lei:

CF - Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do serd
exercida por um juiz singular.

O juiz na Vara do Trabalho deve ser necessariamente
“togado” (aprovado em concurso publico de provas e titulos que
preencham os requisitos para o cargo de juiz).

As Varas do Trabalho sdo criadas por meio de leis ordinarias
federais, como diz o artigo 113 da Constituicdo:

CF - Art. 113. A lei dispord sobre a constituicdo, investidura,
jurisdi¢cdo, competéncia, garantias e condi¢bes de exercicio dos
orgdos da Justica do Trabalho.

Aos juizes do trabalho sdo aplicdveis as garantias previstas
no artigo 95 da CF.
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