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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO H

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusdes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdao em uma avaliagdo,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que € a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

omentario da questdo:
C t d t

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade.
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educagdo,
além das que ndo apresentam essas condigdes. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”.
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

Editora .o
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LINGUA PORTUGUESA

INFORMAGCOES IMPLICITAS

Defini¢do

Em contraste com as informagdes explicitas, que sdo expressas
de forma direta no texto, as informagdes implicitas ndo sdo apre-
sentadas da mesma maneira. Em muitos casos, para uma leitura
eficaz, é necessario ir além do que estd explicitamente mencionado,
ou seja, é preciso inferir as informagdes contidas no texto para de-
cifrar as entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em ou-
tra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial para
a interpretagdo correta dos enunciados e dos textos. As principais
informacgdes que podem ser inferidas recebem o nome de suben-
tendidas e pressupostas.

Informagao pressuposta: é aquela que depende do enunciado
para gerar sentido. Analise o seguinte exemplo: “Arnaldo retornara
para casa?”, o enunciado, nesse caso, somente fara sentido se for
levado em considerac¢do que Arnaldo saiu de casa, pelo menos pro-
visoriamente — e essa é a informagdo pressuposta.

O fato de Arnaldo encontrar-se em casa invalidard o enuncia-
do. Observe que as informagdes pressupostas estao assinaladas por
meio de termos e expressdes expostos no préprio enunciado e im-
plicam um critério logico. Desse modo, no enunciado “Arnaldo ain-
da ndo retornou para casa”, o termo “ainda” aponta que o retorno
de Arnaldo para casa é dado como certo pelo enunciado.

Informagao subentendida: diversamente a informagao pres-
suposta, a subentendida ndo é assinalada no enunciado, sendo,
portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida como
insinuagdes. O emprego do subentendido “camufla” o enunciado
por tras de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo quer se com-
prometer com ela.

Em razdo disso, pode-se afirmar que as informagbes sdao de
responsabilidade do receptor da fala, ao passo que as pressupos-
tas sdo comuns tanto aos falantes quanto aos receptores. As infor-
magoes subentendidas circundam nosso dia a dia nas anedotas e
na publicidade, por exemplo; enquanto a primeira consiste em um
género textual cujo sentido esta profundamente submetido a rup-
tura dos subentendidos, a segunda se baseia nos pensamentos e
comportamentos sociais para produzir informagdes subentendidas.

TIPOS TEXTUAIS (TEXTO NARRATIVO, DISSERTATIVO, EX-
POSITIVO, DESCRITIVO E INJUNTIVO). GENEROS TEXTUAIS

Defini¢des e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua propria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagao.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no interior
dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A definigdo de
um género textual é feita a partir dos conteudos temdticos que
apresentam sua estrutura especifica. Logo, para cada tipo de texto,
existem géneros caracteristicos.

ol

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagGes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, cardapio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagbes sdo fixas, definem e
distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a parte
concreta, enquanto as tipologias integram o campo das formas, ou
seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais géneros textuais e
como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em apresentacao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das agbes de personagens em um tempo e
espacgo determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog&es do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, carddpios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparacdo, descricdo,
conceituagao e informacgdo. Verbetes de dicionario, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade orientar
o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor procure
persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de verbos no
modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem a este
tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais de
instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuagdo do leitor, pois decretam que ele
siga o0 que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, cldusulas contratuais, editais de concursos publicos.

— Introducgao

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adaptado
diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a troca de
informagdes, ideias e emogoes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos para
finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por exemplo,
utilizamos um género textual especifico para a instrugdo culinaria.
Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros como a noticia, o
editorial e a reportagem, cada um com sua fungdo e caracteristicas
distintas.

Editora o,
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LINGUA PORTUGUESA

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das in-
teragdes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais, cul-
turais e histdricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
dugdo e interpretacdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas de
cada género facilita a adequacdo do texto ao seu propdsito comuni-
cativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdao formas especificas de estruturagdo da
linguagem que se adequam a diferentes situagées comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme o
contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada género
textual possui caracteristicas préprias que determinam sua forma,
conteudo e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e o leitor
ou ouvinte.

Os géneros textuais sdo fundamentais para a organizagdo e a
eficacia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa do lei-
tor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o texto.
Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a constru-
¢do de sua mensagem, garantindo que esta seja adequada ao seu
proposito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a passo.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de imperati-
vos (misture, asse, sirva).

Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introdugao, desenvolvimento de argumentos, con-
clusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse pu-
blico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos no
passado, presenca de dados e citagdes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagdo:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais tor-
nam a comunicagao mais previsivel e compreensivel. Isso é particu-
larmente importante em contextos formais, como o académico e o
profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essenciais.

Ajudam na Organizacdo do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na orga-
nizagdo das ideias e na construgao ldgica do discurso. Isso é crucial
tanto para a produg¢do quanto para a interpretagdo de textos.

Editora o
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Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifica, o
que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma bula de
remédio deve ser clara e detalhada para garantir a correta utilizagao
do medicamento, enquanto uma crénica pode usar uma linguagem
mais poética e subjetiva para entreter e provocar reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem conforme
as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a novas
formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma comu-
nicagdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que ajudam a
moldar a produgdo e a interpreta¢do de textos, facilitando a inte-
ragao entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes géneros
permite que se adapte a linguagem as diversas situagdes comunica-
tivas, promovendo clareza e eficacia na transmissdao de mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas formas,
considerando suas caracteristicas e finalidades especificas. Abaixo,
apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos de géneros
textuais, organizados conforme suas fungdes predominantes.

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
téria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cendrios e enredos. Eles sdo amplamente
utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de comuni-
cagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos alguns
dos principais géneros narrativos, destacando suas caracteristicas,
estruturas e finalidades.

® Romance

Estrutura e Caracteristicas:

¢ Extensdo: Longa, permitindo um desenvolvimento detalhado
dos personagens e das tramas.

e Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemente
com um desenvolvimento psicolégico profundo.

e Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando um
pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histéria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes sociais,
histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:
- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a duvida
e o cilme através da narrativa do protagonista Bento Santiago.

e Conto
Estrutura e Caracteristicas:
e Extensao: Curta e concisa.
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e Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

e Enredo: Focado em um Unico evento ou situagao.

e Cenario: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histéria do Dr.
Simdo Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

e Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

¢ Enredo: Simples e direto, culminando em uma ligdo de moral.

e Cenario: Geralmente genérico, servindo apenas de pano de
fundo para a narrativa.

e Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:

- Transmitir licdes de moral ou ensinamentos éticos.

- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.

Exemplo:

- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia da
preparagdo e do trabalho arduo.

e Novela

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Intermediaria entre o romance e o conto.

® Personagens: Desenvolvimento moderado, com foco em um
grupo central.

e Enredo: Mais desenvolvido que um conto, mas menos com-
plexo que um romance.

e Cenario: Detalhado, mas ndo tdo expansivo quanto no ro-
mance.

e Linguagem: Pode variar de formal a informal, dependendo
do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter com uma narrativa envolvente e bem estruturada,
mas de leitura mais rapida que um romance.

- Explorar temas e situagdes com profundidade, sem a exten-
sdo de um romance.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que também pode ser
classificado como novela devido a sua extensdo e complexidade.

e Cronica

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta a média.

e Personagens: Pode focar em personagens reais ou ficticios,
muitas vezes baseados em figuras do cotidiano.

ol

¢ Enredo: Baseado em eventos cotidianos, com um toque pes-
soal e muitas vezes humoristico.

e Cenario: Cotidiano, frequentemente urbano.

e Linguagem: Coloquial e acessivel, com um tom leve e des-
contraido.

Finalidade:

- Refletir sobre aspectos do cotidiano de forma leve e critica.

- Entreter e provocar reflexdes no leitor sobre temas triviais e
cotidianos.

Exemplo:
- As crbnicas de Rubem Braga, que capturam momentos e refle-
x0es do cotidiano brasileiro.

e Diario

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Varidvel, podendo ser curto ou extenso.

¢ Personagens: Focado no autor e nas pessoas ao seu redor.

e Enredo: Narrativa pessoal e introspectiva dos eventos diarios.

e Cenario: Variavel, conforme as experiéncias do autor.

e Linguagem: Informal e intima, muitas vezes refletindo os pen-
samentos e sentimentos do autor.

Finalidade:

- Registrar eventos e emogdes pessoais.

- Servir como uma ferramenta de auto-reflexdo e autoconhe-
cimento.

Exemplo:
- “O Diario de Anne Frank,” que narra as experiéncias de uma
jovem judia escondida durante a Segunda Guerra Mundial.

Os géneros narrativos desempenham um papel crucial na li-
teratura e na comunicagdao em geral. Eles permitem que histérias
sejam contadas de maneiras variadas, atendendo a diferentes pro-
positos e publicos. Conhecer as caracteristicas e finalidades de cada
género narrativo é essencial para a producgdo e interpretacgdo efica-
zes de textos, enriquecendo a experiéncia literaria e comunicativa.

Géneros Descritivos

Os géneros descritivos sdo caracterizados pela énfase na descri-
¢do detalhada de objetos, pessoas, lugares, situagdes ou processos.
O objetivo principal desses textos é pintar uma imagem vivida na
mente do leitor, permitindo que ele visualize e compreenda melhor
0 assunto descrito. A seguir, exploramos os principais géneros des-
critivos, destacando suas caracteristicas, estruturas e finalidades.

e Curriculo

Estrutura e Caracteristicas:

® Dados Pessoais: Nome, endereco, telefone, e-mail e outras
informagdes de contato.

® Objetivo Profissional: Declaragdo breve do objetivo de carrei-
ra ou posicao desejada.

® Formagao Académica: InformacGes sobre escolaridade, in-
cluindo institui¢des e datas de conclusdo.

e Experiéncia Profissional: Lista de empregos anteriores com
descri¢Oes das responsabilidades e realizagdes.

e Habilidades: Competéncias relevantes para a posi¢do dese-
jada.
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SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS DE ORGANIZAGAO
E DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGCOES, ARQUIVOS,
INCLUSIVE COMPACTADOS, PASTAS, BACKUPS E PROGRA-
MAS

Um sistema operacional (SO) é um software fundamental que
gerencia o hardware e software de um computador, permitindo que
os diferentes programas funcionem corretamente. Ele serve como
uma interface entre os usudrios e o hardware do computador, ga-
rantindo que os recursos do sistema, como processador, memdoria,
dispositivos de armazenamento e periféricos, sejam utilizados de
maneira eficiente e segura.

Principais Fung¢oes

- Gerenciamento de Processos: O SO gerencia a execugao dos
processos, incluindo a alocagdo de recursos do sistema e a coorde-
nagdo entre processos concorrentes. Ele assegura que cada proces-
so receba tempo suficiente de CPU para executar suas tarefas.

- Gerenciamento de Memdria: O SO controla o uso da memé-
ria principal (RAM), assegurando que cada programa em execugdo
tenha o espago necessario e que ndo haja conflitos ou falhas de
acesso.

- Gerenciamento de Dispositivos: O SO controla os dispositi-
vos de entrada e saida, como discos rigidos, impressoras, teclados
e mouses, facilitando a comunicagdo entre esses dispositivos e os
programas de aplicagao.

- Gerenciamento de Arquivos: O SO organiza e gerencia 0s
dados em discos rigidos e outros dispositivos de armazenamento,
permitindo que os usudrios criem, leiam, atualizem e apaguem ar-
quivos de maneira eficiente.

- Seguranca e Protegdo: O SO protege os dados e 0s recursos
do sistema contra acessos nao autorizados e ameagas, implemen-
tando mecanismos de autenticagdo e controle de acesso.

Exemplos de Sistemas Operacionais

- Windows: Desenvolvido pela Microsoft, € amplamente utili-
zado em computadores pessoais e empresariais.

- macOS: Desenvolvido pela Apple, utilizado exclusivamente
em computadores Mac.

- Linux: Um sistema operacional de cédigo aberto, usado em
servidores, computadores pessoais e dispositivos embarcados.

- Android: Um sistema operacional mével baseado em Linux,
amplamente utilizado em smartphones e tablets.

- i0S: Desenvolvido pela Apple para dispositivos mdveis, como
iPhones e iPads.

Organizagdo e gerenciamento de informagdes

Um sistema operacional organiza e gerencia informacgdes por
meio de sistemas de arquivos. Ele controla como os dados sdo ar-
mazenados, acessados e manipulados no disco rigido ou em outros
dispositivos de armazenamento.

O sistema operacional também fornece ferramentas para ge-
renciar permissdes de acesso aos arquivos e pastas, garantindo a
seguranga dos dados.

Arquivos, pastas e programas

Os arquivos sdo unidades basicas de armazenamento de dados
em um computador. Eles podem conter texto, imagens, videos, pro-
gramas, entre outros tipos de informagdes.

As pastas sdo usadas para organizar e agrupar registros relacio-
nados a um sistema de arquivos.

Os programas sao conjuntos de instrugées ou cédigo executa-
vel que realizam tarefas especificas quando executados pelo siste-
ma operacional.

Backup’s

Backup é uma cdpia de seguranga que vocé faz em outro dis-
positivo de armazenamento como HD externo, armazenamento na
nuvem ou pen drive por exemplo, para caso vocé perca os dados
originais de sua maquina devido a virus, dados corrompidos ou ou-
tros motivos e assim possa restaura-los (recupera-los)*.

Backups sdo extremamente importantes, pois permitem?:

® Protegao de dados: vocé pode preservar seus dados para que
sejam recuperados em situagdes como falha de disco rigido, atua-
lizagdo malsucedida do sistema operacional, exclusdo ou substitui-
¢3o acidental de arquivos, a¢do de cddigos maliciosos/atacantes e
furto/perda de dispositivos.

e Recuperag¢do de versdes: vocé pode recuperar uma versao
antiga de um arquivo alterado, como uma parte excluida de um tex-
to editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Muitos sistemas operacionais ja possuem ferramentas de ba-
ckup e recuperacgdo integradas e também ha a opgdo de instalar
programas externos. Na maioria dos casos, ao usar estas ferramen-
tas, basta que vocé tome algumas decisdes, como:

® Onde gravar os backups: podem ser usadas midias (como CD,
DVD, pen-drive, disco de Blu-ray e disco rigido interno ou externo)
ou armazena-los remotamente (on-line ou off-site). A escolha de-
pende do programa de backup que estd sendo usado e de ques-
t6es como capacidade de armazenamento, custo e confiabilidade.
Um CD, DVD ou Blu-ray pode bastar para pequenas quantidades de
dados, um pen-drive pode ser indicado para dados constantemen-
te modificados, ao passo que um disco rigido pode ser usado para
grandes volumes que devam perdurar.

1 https://centraldefavoritos.com.br/2017/07/02/procedimentos-de-
-backup/
2 https://cartilha.cert.br/mecanismos/
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® Quais arquivos copiar: apenas arquivos confidveis e que tenham importancia para vocé devem ser copiados. Arquivos de programas
que podem ser reinstalados, geralmente, ndo precisam ser copiados. Fazer copia de arquivos desnecessarios pode ocupar espago inutil-
mente e dificultar a localizagdo dos demais dados. Muitos programas de backup ja possuem listas de arquivos e diretérios recomendados,
podendo optar por aceita-las ou criar suas préprias listas.

e Com que periodicidade realizar: depende da frequéncia com que os arquivos sao criados ou modificados. Arquivos frequentemente
modificados podem ser copiados diariamente ao passo que aqueles pouco alterados podem ser copiados semanalmente ou mensalmente.

Tipos de backup

® Backups completos (normal): cépias de todos os arquivos, independente de backups anteriores. Conforma a quantidade de dados
ele pode ser é um backup demorado. Ele marca os arquivos copiados.

® Backups incrementais: ¢ uma copia dos dados criados e alterados desde o ultimo backup completo (normal) ou incremental, ou seja,
copia dos novos arquivos criados. Por ser mais rapidos e ocupar menos espago no disco ele tem maior frequéncia de backup. Ele marca
0s arquivos copiados.

e Backups diferenciais: da mesma forma que o backup incremental, o backup diferencial s6 copia arquivos criados ou alterados desde
o ultimo backup completo (normal), mas isso pode variar em diferentes programas de backup. Juntos, um backup completo e um backup
diferencial incluem todos os arquivos no computador, alterados e inalterados. No entanto, a diferenga deste para o incremental é que cada
backup diferencial mapeia as modificagdes em relagdo ao ultimo backup completo. Ele é mais seguro na manipulagdo de dados. Ele ndo
marca os arquivos copiados.

® Arquivamento: vocé pode copiar ou mover dados que deseja ou que precisa guardar, mas que ndo sdo necessarios no seu dia a dia
e que raramente sdo alterados.

Planos de Contingéncia
Os planos de contingéncia sdo estratégias que uma organizagdo implementa em resposta a eventos inesperados que podem causar
interrupgdes. Eles sdo essenciais para minimizar o impacto negativo de tais eventos e garantir a continuidade das operagdes.

Componentes de um Plano de Contingéncia:

e Avaliagdo de Riscos: Identificar e avaliar os riscos que podem afetar os sistemas e dados criticos.

e |dentificagdao de Sistemas Criticos: Determinar quais sistemas e dados sdo essenciais para as operagdes da organizag¢do.

e Estratégias de Recuperagdo: Desenvolver procedimentos para a recuperagdo rapida e eficaz de sistemas e dados apds uma inter-
rupgao.

e Comunica¢do de Emergéncia: Estabelecer linhas de comunicacgdo claras para notificar os stakeholders relevantes durante uma emer-
géncia.

e Plano de Agdo de Emergéncia: Criar um guia passo a passo para responder a diferentes tipos de incidentes de seguranga ou desastres
naturais.

e Testes Regulares: Realizar simulagGes e testes regulares do plano para garantir sua eficacia.

e Revisdo e Atualizagdo: Manter o plano atualizado com as mudangas na infraestrutura tecnoldgica e nos processos organizacionais.

Meios de Armazenamento para Backups

e Armazenamento Local: Utilizar dispositivos como HDs externos e pen drives para armazenar cépias de seguranga localmente.

e Armazenamento em Nuvem: Aproveitar servicos de armazenamento em nuvem para backups remotos, oferecendo maior flexibili-
dade e escalabilidade.

e Armazenamento Off-Site: Manter cdpias de seguranga em locais fisicos separados para protegdo contra desastres locais.

Sistemas Operacionais Modernos

[ UBUNTU LINUX

Essa é uma distribuicdo de sistema operacional baseada em Linux, conhecida por sua estabilidade, seguranca e flexibilidade. E ampla-
mente utilizado em servidores e estagdes de trabalho para uma variedade de fins, desde desenvolvimento de software até computagdo
em nuvem.

Vejamos um resumo de sua interface grafica:

— Barra de Atividades (Activities Bar)
Localizada no topo da tela, permite acessar o menu de atividades, alternar entre janelas abertas e acessar a lista de aplicativos.

— Menu de Atividades (Activities Menu)
Ao clicar no icone do Ubuntu no canto superior esquerdo ou pressionar a tecla “Super” (tecla do logotipo do Windows), 0 menu de
atividades é exibido, mostrando uma visdo geral das areas de trabalho virtuais, a lista de aplicativos e a barra de pesquisa.

— Langador (Launcher)
Localizado a esquerda da tela, exibe os icones dos aplicativos favoritos e frequentemente usados para acesso rapido.
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— Dash

A area de busca universal, acessada através do menu de atividades ou pressionando a tecla “Super” (tecla do logotipo do Windows) e
digitando, permite pesquisar por aplicativos, arquivos e configuragdes do sistema.

— Area de Trabalho (Desktop)

O espaco de trabalho onde vocé pode colocar icones de aplicativos, arquivos e pasta para acesso rapido.

— Area de Notificacdo (Notification Area)

Localizada no canto superior direito, exibe icones de status do sistema, notificacbes
e fornece acesso rapido a configuragdes como rede, volume e bateria.

— Explorador de Arquivos (Nautilus)

Permite navegar, visualizar e gerenciar arquivos e pastas no sistema de arquivos.

— Configurag0es do Sistema (Settings)

A interface grafica para personalizar configuragdes do sistema, como rede, personalizagdo, contas de usudrio, entre outros

Principais comandos do UBUNTU:

Is

Lista os arquivos e diretdrios no diretdrio atual.

cd <diretorio>

Navega para o diretério especificado.

pwd

Mostra o diretério atual (present working directory).

mkdir <nome_diretério>

Cria um novo diretério.

rmdir <nome_diretério>

Remove um diretério vazio.

cp <arquivo_origem> <arquivo_destino>

Copia um arquivo.

mv <arquivo_origem> <arquivo_destino>

Move ou renomeia um arquivo.

rm <arquivo>

Remove um arquivo.

touch <nome_arquivo>

Cria um novo arquivo vazio.

cat <arquivo>

Exibe o conteudo de um arquivo.

less <arquivo>

Exibe o conteudo de um arquivo de forma paginada.

head <arquivo>

Exibe as primeiras linhas de um arquivo.

tail <arquivo>

Exibe as ultimas linhas de um arquivo.

grep <padrdo> <arquivo>

Procura por um padrdo em um arquivo.

man <comando>

Mostra o manual de um comando especifico.

chmod <permissdes> <arquivo>

Altera as permissdes de acesso de um arquivo.

chown <usuario>:<grupo> <arquivo>

Altera o proprietario e o grupo de um arquivo.

sudo <comando>

Executa um comando com permissdes de superusuario.

df Exibe informagdes sobre o espago em disco.

du Exibe o uso de espago em disco por diretério.

top Mostra informagGes sobre os processos em execugdo.
ps Lista os processos em execugao.

kill <PID> Encerra um processo com o ID especificado.

wget <URL> Baixa arquivos da internet via linha de comando.

tar Manipula arquivos .tar (empacotados).

ssh <usuario>@<host>

Inicia uma sessdo SSH com o host especificado.

scp <arquivo> <usudrio>@<host>:<diretdrio_destino>

Copia arquivos via SSH.

sudo apt-get update

Atualiza o cache dos pacotes disponiveis.

sudo apt-get upgrade

Atualiza todos os pacotes instalados para suas versGes mais recentes.
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e WINDOWS 11

Essa é a versdo mais recente do sistema operacional Windows,
desenvolvido pela Microsoft. Ele apresenta uma interface de usua-
rio atualizada, melhorias de desempenho e novos recursos de segu-
ranga e produtividade.

Vejamos um resumo de sua interface grafica:

—Menu Iniciar:
Acesso rapido a aplicativos, arquivos recentes e configuragdes
do sistema.

— Barra de Tarefas:
Mostra os programas abertos e fornece acesso rapido aos pro-
gramas fixados.

— Area de Notificag3o:
Exibe icones de status do sistema e notificagdes, como rede,
volume, bateria, etc.

— Explorador de Arquivos:
Ferramenta para navegar, visualizar e gerenciar arquivos e pas-
tas no sistema.

— Configuragdes do Sistema:
Interface para personalizar configuragdes do sistema, como
rede, personalizagdo, contas de usuario, etc.

— Microsoft Store:
Loja de aplicativos para baixar e instalar novos aplicativos e jo-
gos.

— Area de Trabalho:
Espago onde vocé pode colocar atalhos, arquivos e pastas para
acesso rapido.

— Barra de Pesquisa:
Permite pesquisar arquivos, aplicativos e configura¢des do sis-
tema.

— Centro de AgOes:
Fornece acesso rapido a configuragdes importantes e notifica-
¢Oes do sistema.

— Area de Trabalho Virtual:
Permite criar e alternar entre varias areas de trabalho virtuais
para organizar melhor as janelas e aplicativos.

EDICAO E EDITORES DE TEXTOS: CONCEITOS, JANELAS,
MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS, COMANDOS, CONFI-
GURAGOES, FORMATACAO E MODOS DE VISUALIZAGAO

MICROSOFT OFFICE WORD

Essa versdo de editor de textos vem com novas ferramentas e
NOVOS recursos para que o usudrio crie, edite e compartilhe docu-
mentos de maneira fécil e praticad.

3 http.//www.popescolas.com.br/eb/info/word.pdf
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O Word 2016 estd com um visual moderno, mas ao mesmo
tempo simples e pratico, possui muitas melhorias, modelos de do-
cumentos e estilos de formatagGes predefinidos para agilizar e dar
um toque de requinte aos trabalhos desenvolvidos. Trouxe pou-
quissimas novidades, seguiu as tendéncias atuais da computagdo,
permitindo o compartilhamento de documentos e possuindo inte-
gracdo direta com varios outros servicos da web, como Facebook,
Flickr, Youtube, Onedrive, Twitter, entre outros.

Novidades no Word 2016

— Diga-me o que vocé deseja fazer: facilita a localizagdo e a
realizacdo das tarefas de forma intuitiva, essa nova versdo possui
a caixa Diga-me o que deseja fazer, onde é possivel digitar um ter-
mo ou palavra correspondente a ferramenta ou configuragGes que
procurar.

™ Adicionar Tabela b
4 Estilos de Tabe b
tg# Eshlos de Tabela

[ Exibir Linhas de Grade da Tab..
@) Obter Ajuda sobre "tabela ¥

o)

= - | =I5 oy = = el e
Fesquisa Inteligente seore ta

— Trabalhando em grupo, em tempo real: permite que varios
usudrios trabalhem no mesmo documento de forma simultanea.

Compartilhar

Convidar pessoas

marcosamos@grail.cor :

1] 4 -
Pocle editar

O Marco, vamos domefar a trabaihar nisso.

Comparhilhar

Ao armazenar um documento on-line no OneDrive ou no Sha-
rePoint e compartilha-lo com colegas que usam o Word 2016 ou
Word On-line, vocés podem ver as alteragdes uns dos outros no
documento durante a edi¢do. Apds salvar o documento on-line, cli-
que em Compartilhar para gerar um link ou enviar um convite por
e-mail. Quando seus colegas abrem o documento e concordam em
compartilhar automaticamente as alteragdes, vocé vé o trabalho
em tempo real.

Editora o,

uc

a 44444444444444444444444

a solugo para o seu concursol



NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

COMPREENSAO DE ESTRUTURAS LOGICAS H

Raciocinio légico é o modo de pensamento que elenca
hipdteses, a partir delas, é possivel relacionar resultados, obter
conclusdes e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas
estruturas foram organizadas de modo a analisar a estrutura da
Iégica, para poder justamente determinar um modo, para que
o caminho tragado ndo seja o errado. Veremos que ha diversas
estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposigoes.

Proposicao: declaracdo ou sentencga, que pode ser verdadeira
ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.

As proposigdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou
falso. No exemplo acima, caso Carlos seja professor, a proposicdo é
verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposicdo deve afirmar algo,
acompanhado de um verbo (€, fez, ndo notou e etc). Caso a nossa
frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a
frase ndo é uma proposigao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou ndo
proposi¢des, dependendo do contexto. A frase “N>3"” sé pode
ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas
informagdes sobre N, caso contrario, nada pode ser afirmado.
Nestes casos, chamamos estas frases de sentengas abertas, devido
a0 seu carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio légico nos
permite deduzir diversas relagdes entre declaragdes, assim,
iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes
encadeamentos.

As proposi¢cGes podem ser substituidas por letras minusculas
(p.ex.:a, b, p, q, ..

Seja a proposicdo p: Carlos é professor

Uma outra proposi¢ado g: A moeda do Brasil é o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a
proposicdo se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢cSes relacionando-as entre si.
Por exemplo, podemos juntar as proposi¢des p e g acima obtendo
uma Unica proposicao “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o
Real”.

Editora .o

oluca

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou
mais proposi¢coes através de conectivos.

Existem cinco conectivos fundamentais, sdo eles:

A: e (aditivo) conjuncao
Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o
Real”, posso escrever p / g.

v: ou (um ou outro) ou disjungdo
p Vv g: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V. “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou
disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do conectivo).
p Vv g: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real (mas
nunca ambos)

- 0uU ~: negagao
~p: Carlos ndo é professor

->: implicagdo ou condicional (se... entdo...)
p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real

&: Se, e somente se (ou bi implicagao) (bicondicional)
p © q: Carlos é professor se, e somente se, a moeda do Brasil
é o Real

Vemos que, mesmo tratando de letras e simbolos, estas
estruturas se baseiam totalmente na nossa linguagem, o que torna
mais natural decifrar esta simbologia.

Por fim, a ldgica tradicional segue trés principios. Podem
parecer principios tolos, por serem ébvios, mas pensemos aqui, que
estamos estabelecendo as regras do nosso jogo, entdo é primordial
gue tudo esteja extremamente estabelecido.

1 - Principio da Identidade

p=p

Literalmente, estamos afirmando que uma proposigdo é igual
(ou equivalente) a ela mesma.

2 - Principio da Ndo contradi¢do

p=qvp#q

Estamos estabelecendo que apenas uma coisa pode acontecer
as nossas proposicoes. Ou elas sdo iguais ou sdo diferentes, ou seja,
ndo podemos ter que uma proposicdo igual e diferente a outra ao
mesmo tempo.
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3 - Principio do Terceiro excluido

pv-p

Por fim, estabelecemos que uma proposi¢ao ou é verdadeira
ou é falsa, ndo havendo mais nenhuma opg¢do, ou seja, excluindo
uma nova (como sdo duas, uma terceira) opgao).

DICA: Vimos entdo as principais estruturas ldgicas, como
lidamos com elas e quais as regras para jogarmos este jogo. Entao,
escreva varias frases, julgue se sdo proposicdes ou ndo e depois
tente traduzi-las para a linguagem simbdlica que aprendemos.

LOGICA DE ARGUMENTAGCAO: ANALOGIAS, INFERENCIAS,
DEDUCOES E CONCLUSOES

Um argumento refere-se a declaragdo de que um conjunto
de proposicGes iniciais leva a outra proposi¢do final, que é uma
consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento é a
relagdo que conecta um conjunto de proposi¢cdes, denotadas como
P1, P2,... Pn, conhecidas como premissas do argumento, a uma
proposi¢do Q, que é chamada de conclusdao do argumento.

P
P,

— premissas

— conclusodes

=N

Exemplo:

P1: Todos os cientistas sdo loucos.
P2: Martiniano é louco.

Q: Martiniano é um cientista.

O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que é
um argumento formado por duas premissas e uma conclusdo.

Quando se trata de argumentos ldgicos, nosso interesse reside
em determinar se eles sdo validos ou invalidos. Portanto, vamos
entender o que significa um argumento valido e um argumento
invélido.

Argumentos Validos

Um argumento é considerado valido, ou legitimo, quando a
conclusdo decorre necessariamente das propostas apresentadas.

Exemplo de silogismo:

P1: Todos os homens sdo passaros.

P2: Nenhum passaro é animal.

C: Logo, nenhum homem é animal.

Este exemplo demonstra um argumento logicamente
estruturado e, por isso, valido. Entretanto, isso ndo implica na
verdade das premissas ou da conclusdo.
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Importante enfatizar que a classificacdo de avaliagdo de um
argumento é a sua estrutura ldgica, e ndo o teor de suas propostas
ou conclusGes. Se a estrutura for formulada corretamente,
o argumento é considerado valido, independentemente da
veracidade das propostas ou das conclusdes.

Como determinar se um argumento é valido?

A validade de um argumento pode ser verificada por meio
de diagramas de Venn, uma ferramenta extremamente util para
essa finalidade, frequentemente usada para analisar a ldgica
de argumentos. Vamos ilustrar esse método com o exemplo
mencionado acima. Ao afirmar na afirmagdo P1 que “todos os
homens sdo pdassaros”, podemos representar esta afirmac¢do da
seguinte forma:

—

\ Conjunto

dos passaros

Conjunto dos

homens

Note-se que todos os elementos do conjunto menor (homens)
estdo contidos no conjunto maior (pdassaros), diminuindo que todos
os elementos do primeiro grupo pertencem também ao segundo.
Esta é a forma padrdo de representar graficamente a afirmacdo
“Todo A é B”: dois circulos, com o menor dentro do maior, onde
o circulo menor representa o grupo classificado apds a expressdo
“Todo”.

Quanto a afirmagdo “Nenhum pdassaro é animal”, a palavra-
chave aqui é “Nenhum”, que transmite a ideia de completa
separagdo entre os dois conjuntos incluidos.

T

Conjunto dos

Animais

Conjunto dos
Passaros
/

A representacgdo grafica da afirmacdo “Nenhum A é B” sempre
consistird em dois conjuntos distintos, sem sobreposi¢do alguma
entre eles.

Ao combinar as representa¢des graficas das duas indicagdes
mencionadas acima e analisa-las, obteremos:
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Ao analisar a conclusdo de nosso argumento, que afirma
“Nenhum homem é animal”, e compara-la com as representagdes
graficas das metas, questionamos: essa conclusdo decorre
logicamente das metas? Definitivamente, sim!

Percebemos que o conjunto dos homens estd completamente
separado do conjunto dos animais, diminuindo uma dissocia¢do
total entre os dois. Portanto, concluimos que este argumento é
valido.

Argumentos Inva’lidos

Um argumento é considerado invdlido, também chamado de
ilegitimo, mal formulado, falacioso ou sofisma, quando as propostas
apresentadas ndo sdo capazes de garantir a verdade da conclusao.

Por exemplo:

P1: Todas as criangas gostam de chocolate.

P2: Patricia ndo é crianca.

C: Logo, Patricia ndo gosta de chocolate.

Este exemplo ilustra um argumento invalido ou falacioso, pois
as premissas nao estabelecem de maneira conclusiva a veracidade
da conclusdo. E possivel que Patricia aprecie chocolate, mesmo n3o
sendo crianga, uma vez que a proposta inicial ndo limite o gosto por
chocolate exclusivamente para criangas.

Para demonstrar a invalidez do argumento supracitado,
utilizaremos diagramas de conjuntos, tal como foi feito para provar
a validade de um argumento valido. Iniciaremos com as primeiras
metas: “Todas as criangas gostam de chocolate”.

Pessoas que gostam

de chocolate

Examinemos a segunda premissa: “Patricia ndo é crianga”.
Para obrigar, precisamos referenciar o diagrama criado a partir da
primeira localizagdo e determinar a localizagdo possivel de Patricia,
levando em consideragdo o que a segunda localizagdo estabelece.
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Fica claro que Patricia ndo pode estar dentro do circulo que
representa as criangas. Essa é a Unica restricdo imposta pela
segunda colocagdo. Assim, podemos deduzir que existem duas
posicBes possiveis para Patricia no diagrama:

19) Fora do circulo que representa o conjunto maior;

29) Dentro do conjunto maior, mas fora do circulo das criangas.
Vamos analisar:

Pessoas que gostam \

de chocolate
PATRICIA
/"“” \
( criangas

Finalmente, passemos a andlise da conclusdo: “Patricia
ndo gosta de chocolate”. Ora, o que nos resta para sabermos se
este argumento é valido ou ndo, é justamente confirmar se esse
resultado (se esta conclusdo) é necessariamente verdadeiro!

— E necessariamente verdadeiro que Patricia ndo gosta de
chocolate? Olhando para o desenho acima, respondemos que nao!
Pode ser que ela ndo goste de chocolate (caso esteja fora do circulo),
mas também pode ser que goste (caso esteja dentro do circulo)!
Enfim, o argumento é invalido, pois as premissas ndo garantiram a
veracidade da conclus3do!

PATRICIA

Métodos para validagdo de um argumento

Vamos explorar alguns métodos que nos ajudardo a determinar
a validade de um argumento:

19) Diagramas de conjuntos: ideal para argumentos que
contenham as palavras “todo”, “algum” e “nenhum” ou suas
convengdes como “cada”, “existe um”, etc. referéncias nas
indicagoes.

29) Tabela-verdade: recomendada quando o uso de diagramas
de conjuntos ndo se aplica, especialmente em argumentos que
envolvem conectores ldgicos como “ou”, “e”, “>” (implica) e “¢>”
(se e somente se) . O processo inclui a criagdo de uma tabela que
destaca uma coluna para cada premissa e outra para a conclusdo. O
principal desafio deste método é o aumento da complexidade com
o acréscimo de proposi¢Ges simples.

32) Operagoes légicas com conectivos, assumindo posigoes
verdadeiras: aqui, partimos do principio de que as premissas
sdo verdadeiras e, através de operagOes légicas com conectivos,
buscamos determinar a veracidade da conclusdo. Esse método
oferece um caminho rdpido para demonstrar a validade de um
argumento, mas é considerado uma alternativa secundaria a
primeira opgao.

42) Operagbes logicas considerando propostas verdadeiras
e conclusdes falsas: este método é util quando o anterior
nao fornece uma maneira direta de avaliar o valor légico da
conclusao, solicitando, em vez disso, uma analise mais profunda e,
possivelmente, mais complexa.
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Em sintese, temos:

Deve ser usado quando: Nao deve ser usado quando:
1° método Utilizagdo dos Diagramas O argumento apresentar as palavras O argumento ndo apresentar
(circunferéncias). todo, nenhum, ou algum tais palavras.
Em qualquer caso, mas ~
~ . O argumento ndo apresentar
o Construgdo das tabelas- preferencialmente quando o argumento N . o
2° método . ‘- A trés ou mais proposicoes
verdade. tiver no maximo duas proposicées simples
simples. pies.
O 1°método nao puder ser empregado,
Considerando as premissas e houver uma premissa que seja uma Nenhuma premissa for uma
3° método verdadeiras e testando a proposi¢do simples; ou proposi¢do simples ou uma
conclusao verdadeira. que esteja na forma de uma conjungdo conjungdo.
(e).
. o 0 1° método ser empregado, e a A conclusdo ndo for uma
Verificar a existéncia de o . e
o ~ . conclusdo tiver a forma de uma proposicdo simples, nem
4° método conclusdo falsa e premissas o . -
. proposicdo simples; ou estiver na forma uma desjung¢do, nem uma
verdadeiras. . ~ .
de uma condicional (se...entdo...). condicional.

Exemplo: diga se o argumento abaixo é valido ou invalido:
(pAQ)>r

~r
“pV~q

Resolugao:

12 Pergunta: o argumento inclui as expressdes “todo”, “algum”, ou “nenhum”? Se uma resposta negativa, isso exclui a aplicagdo do
primeiro método, levando-nos a considerar outras opgoes.

22 Pergunta: o argumento é composto por, no maximo, duas proposi¢des simples? Caso a resposta seja negativa, o segundo método
também é descartado da analise.

32 Pergunta: alguma das propostas consiste em uma proposi¢cdo simples ou em uma conjungdo? Se afirmativo, como no caso da
segunda proposigdo ser (~r), podemos proceder com o terceiro método. Se desejarmos explorar mais opgdes, temos obrigacées com outra
pergunta.

42 Pergunta: a conclusdo é formulada como uma proposigdo simples, uma disjungdo, ou uma condicional? Se a resposta for positiva,
e a conclusdo para uma disjunc¢do, por exemplo, temos a opc¢do de aplicar o método quarto, se assim escolhermos.

Vamos seguir os dois caminhos: resolveremos a questdo pelo 32 e pelo 42 método.

Analise usando o Terceiro Método a partir do principio de que as premissas sdo verdadeiras e avalie a veracidade da conclusdo, dessa
forma, sera obtido:

22 Premissa: Se ~r é verdade, isso implica que r é falso.

12 Premissa: se (p A q) = r é verdade, e ja estabelecemos que r é falso, isso nos leva a concluir que (p A g) também deve ser
falso. Uma conjuncéo é falsa quando pelo menos uma das proposi¢des é falsa ou ambas sdo. Portanto, ndo conseguimos determinar os
valores especificos de p e g com esta abordagem. Apesar da aparéncia inicial de adequagao, o terceiro método ndo nos permite concluir
definitivamente sobre a validade do argumento.

Analise usando o Quarto Método considerando a conclusdo como falsa e as premissas como verdadeiras, chegaremos a:

Conclusdo: Se ~pv ~q é falso, entdo tanto p quanto g sdo verdadeiros. Procedemos ao teste das propostas sob a suposi¢do de sua
verdade:

12 Premissa: Se (pAq) > r é considerado verdadeiro, e p e g sdo verdadeiros, a situagdo condicional também é verdadeira, o que nos
leva a concluir que r deve ser verdadeiro.

22 Premissa) Com r sendo verdadeiro, encontramos um conflito, pois isso tornaria ~r falso. Contudo, nesta analise, o objetivo é
verificar a coexisténcia de posi¢Ges verdadeiras com uma conclusdo falsa. A auséncia dessa coexisténcia indica que o argumento é valido.
Portanto, concluimos que o argumento é vélido sob o método quarto.
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REGIMENTO INTERNO DA CAMARA

MUNICIPAL DE MANAUS/AM

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE MA-
NAUS/AM

FACO SABER que a Camara Municipal de Manaus aprovou e eu
promulgo, com base nos artigos 206, do Regimento Interno e 23,
inciso Il, e 45, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus, a
seguinte:

RESOLUCAO N. 092, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015
Regimento Atualizado até a Resolugdo n. 168, de 14.12.2023.

APROVA o novo Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Manaus.

Art. 1.2 Fica aprovado o novo Regimento Interno da Camara
Municipal de Manaus, conforme texto anexo, com base no que
preceituam os artigos 23, inciso Il, e 67 da Lei Organica do Municipio
de Manaus, e artigo 206 do Regimento Interno.

Art. 2.2 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada a Resolugdo n. 004/2001, de 30 de maio de 2001.

Manaus, 9 de dezembro de 2015.

ANEXO UNICO

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA SEDE

Art. 1.2 Este Regimento disciplina a obra normativa da Camara
Municipal de Manaus, 6rgao legislativo do Municipio, funcionando
na Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850, Sdo Raimundo,
sendo designado Pago Legislativo dos Mandos.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Camara Municipal estdo
previstas nos artigos 22 e 23 da Lei Organica do Municipio de
Manaus.

Art. 2.2 As reunibes plendrias da Camara serdo realizadas no
recinto a elas reservado, o Plenario Adriano Jorge, reputando-se
nulas as que ocorrerem fora dele, exceto:

|- quando propostas pela Mesa Diretora da Camara ou por
bancada e deliberadas por maioria absoluta dos Vereadores;

Il- em caso de guerra, comogdo interna, calamidade publica
ou ocorréncia que impossibilite o seu funcionamento, inclusive por
decisdo, em caso de recesso, da Mesa Diretora, ad referendum, da
maioria absoluta dos Vereadores;

Ill- quando se tratar de sessdes solenes e especiais.

Paragrafo Unico. Na sede da Camara, ndo se realizardo atos
estranhos as suas fungdes, e o Plendrio somente sera cedido para
manifestagdes civicas, religiosas, culturais, politicas e partidarias
com prévia autorizagao da Mesa Diretora.

Art. 3.2 Fica denominado Biblioteca lIvaneide Chaves dos
Anjos o local reservado ao acervo bibliografico e ao centro de
documentag¢do da Camara.

Art. 3.2-A A sala em que funciona o Departamento de Vigilancia
e Seguranga da Camara Municipal de Manaus fica denominada
Enédio Reis Negreiros Ferreira. (Incluido pela Resolugdo n. 126, de
6.5.2019)

Art. 4.2 A sala em que funciona a Procuradoria-Geral da Camara
Municipal de Manaus é denominada sala Dr. Alberto José Aleixo.

Art. 5.2 A legislatura dividir-se-a em quatro sessoes legislativas,
cada uma compreendendo dois periodos legislativos ordinarios, na
forma do artigo 37 da Lei Organica do Municipio de Manaus.

CAPITULO Il
DA INSTALACAO DA LEGISLATURA E DA SESSAO PREPARA-
TORIA

Art. 6.2 A reunido preparatodria da primeira sessdo legislativa de
cada legislatura obedecera as normas seguintes:

|- as dezessete horas do dia primeiro de janeiro do primeiro
ano de cada Legislatura, os Vereadores reunir-se-do na sede da
Camara ou em local destinado a sessdo preparatdria;

Il-verificado o quérum de maioria absoluta, assumira a dire¢do
dos trabalhos o Vereador eleito para o cargo de Presidente que
assumiu mais recentemente na Legislatura anterior ou, dentre os
presentes, o Vereador que haja exercido mais recentemente e, em
carater efetivo, uma das Vice-Presidéncias ou a Secretaria- Geral,
também na Legislatura anterior. Na falta desses, o Vereador mais
idoso;

Ill- aberta a reunido, o Presidente convidara dois Vereadores,
de preferéncia de partidos diferentes, para servirem como
Secretarios, procedera ao recolhimento de diplomas e declaragbes
de bens e suspendera a sessdo pelo tempo necessario a organizagao
da relagdo dos Vereadores diplomados, que sera feita na ordem
alfabética dos nomes registrados nos diplomas;

IV— na reabertura, o Presidente anunciard a relagao prevista
no inciso Ill, proclamara os nomes dos Vereadores diplomados,
examinard e decidira sobre qualquer reclamacdo atinente arelagdoe
prestard o seguinte compromisso: “Prometo guardar a Constituicdo
Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Organica do Municipio de
Manaus, o Regimento Interno desta Casa, defender a democracia
e desempenhar com patriotismo, honestidade e espirito publico o
mandato de Vereador que a mim foi conferido”;

V— em seguida, os Vereadores serdo chamados, um a um, e,
em pé, dirdo: “Assim prometo”, ndo se podendo modificar essa
afirmacdo, assinando, na sequéncia, o Livro de Posse;
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VI- o0 mesmo compromisso serd prestado, em Plenario, pelos
Vereadores empossados posteriormente, sendo que, no caso de
convocagdo durante o recesso, a posse dar-se-a perante a Comissdo
Representativa.

Art. 7.2 Quando as datas de inicio e término das sessdes
legislativas anuais, exceto no caso da preparatéria, recairem em
sabados, domingos e feriados, as reuniGes serdo realizadas no
primeiro dia util subsequente.

Art. 8.2 O Presidente fara publicar no Diario Oficial Eletrénico
do Legislativo Municipal, na edicdo seguinte ao dia da posse,
a ata circunstanciada da reunido de instalagdo, com a relagdo
dos Vereadores investidos no mandato, e determinard que as
declaracGes de bens sejam arquivadas na pasta dos Vereadores e
publicadas no Diario Oficial Eletronico do Legislativo Municipal até
trinta dias apds a posse e o término do mandato.

Paragrafo Unico. A seu critério, o Vereador podera entregar, no
lugar da declaragdo de bens, cépia da declaragao anual de renda,
atualizada, apresentada a Receita Federal.

Art. 9.2 O prazo para que o Vereador tome posse, inclusive por
convocacgdo, é de quinze dias, salvo motivo justo aceito pela Mesa
Diretora.

Paragrafo Unico. Consideram-se motivos justos as seguintes
situagOes:

|- por motivo de saude, devidamente comprovado;

II- maternidade ou paternidade, no prazo da lei.

CAPITULO 1Nl
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 10. Na mesma sessdo preparatoria, apds a posse dos
Vereadores, realizar-se-da a eleicdo do Presidente e demais
membros da Mesa Diretora, na forma do artigo 35 da Lei Orgéanica
do Municipio de Manaus.

§1.2 Enquanto ndo for escolhido o Presidente, ndo se procedera
a eleigdo para os demais cargos.

§2.2 O registro da candidatura sera individual, por cargo,
inicialmente para Presidente, sendo vedado ao Vereador concorrer
a mais de um cargo e, ao Suplente, concorrer aos cargos da Mesa
Diretora.

§3.2 O Suplente ja investido no cargo de Vereador sé podera
concorrer aos cargos da Mesa Diretora quando o titular for eleito
a cargo eletivo no Legislativo Estadual ou Federal ou, ainda, no
Executivo, e que resulte em sua iminente saida do Parlamento
Municipal.

Art. 11. A eleicdo da Mesa Diretora cumprird as seguintes
exigéncias e formalidades:

|- presenga da maioria absoluta dos Vereadores, confirmada
por chamada nominal;

II- escolha de dois Vereadores, de partidos diferentes, para
servirem como escrutinadores;

Ill- apresentagado, até o inicio dos trabalhos, de candidato, ou
candidatos, inicialmente a Presidéncia, a quem sera concedido o
tempo de cinco minutos, cada, para manifestacao;

IV- chamada nominal para que os Vereadores, ao microfone,
declarem o nome do candidato a Presidente em que votardo,
vedadas outras manifestacdes;

V— um dos Secretarios, designado pelo Presidente, anotara os
votos e checara o niumero de votos com o de Vereadores presentes;
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VI- o Presidente anunciard, a seguir, o nimero de votos
obtidos e o nome do Presidente eleito, a quem passara a dire¢do
dos trabalhos a partir de entdo, considerando-se ele empossado
automaticamente;

VII- proceder-se-a na forma dos incisos Ill, IV e V deste artigo
para a eleigdo, posteriormente, do Primeiro, Segundo e Terceiro
Vice-Presidentes, do Secretdrio- Geral, do Primeiro, Segundo e
Terceiro Secretdrios, do Corregedor e do Ouvidor- Geral;

VIlI- realiza¢do de segundo escrutinio, em qualquer caso, por
meio de maioria simples, com os dois mais votados, quando no
primeiro ndo se alcangar maioria absoluta;

IX— eleigdo do mais idoso, com maior nimero de legislaturas,
em caso de empate.

Art. 12. Na primeira reunido ordindria do més de dezembro,
da segunda sessdo legislativa de cada legislatura, a eleicdo da
Mesa Diretora sera realizada nos termos dos artigos 10 e 11 deste
Regimento Interno e na forma do artigo 35 da Lei Organica do
Municipio de Manaus. (Redagdo dada pela Resolugdo n. 123, de
27.11.2018)

CAPITULO IV
DOS LiDERES E DO CONSELHO DE LIDERES

Art. 13. Os Vereadores serdo agrupados por suas legendas
partiddrias, cabendo-lhes escolher um lider que, ocasionalmente,
podera ser substituido por vice-lider, este escolhido na proporgdo
de um por cinco Vereadores, ou fragao, que os substituirdo em suas
faltas, impedimentos ou por designagao, na respectiva ordem.

§1.2 Os que se desligarem de suas legendas, respeitada a
legislagdo em vigor e/ou transitado em julgado as pendéncias
legais, comunicardo o desligamento a Mesa Diretora e formardo um
grupo, independentemente de nimero de sua composi¢do, com
os mesmos direitos e prerrogativas dos Vereadores e dos partidos,
exceto prerrogativa de lideranga.

§2.2 As bancadas deverdo indicar os seus lideres a Mesa
Diretora no dia seguinte a eleicdo dos mesmos, em documento
subscrito pela maioria absoluta dos Vereadores que as integram, e
sempre que houver substituicdo, com os lideres permanecendo no
exercicio de suas fungdes até nova indicac¢do.

§3.2 As representagdes de dois ou mais partidos politicos
poderdo formar bancada com lideranga comum, sem prejuizo das
fungdes dos respectivos lideres.

§4.2 Ao Prefeito, por oficio dirigido a Camara, cabe indicar
Vereador para o exercicio da fun¢do parlamentar de lider do
Governo.

Art. 14. E de competéncia do lider, além de outras atribuicdes
regimentais:

|- indicar a Mesa Diretora os membros de sua bancada para
comporem as Comissdes da Camara, ou, de qualquer forma, para
representar a Casa;

II- inscrever membros de sua bancada, ou bloco, no Grande
Expediente;

Ill- encaminhar votagdo, pelo tempo de trés minutos, de
qualquer propositura, apds a discussdo da mesma, para orientar
sua bancada;

IV— registrar, junto a Presidéncia, candidatos do partido ou
bloco para concorrer aos cargos da Mesa Diretora.

Editora o,
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Art. 15. Os lideres constituirdo o Conselho de Lideres, a
ser consultado pela Mesa Diretora sempre que esta considerar
necessario, devendo as deliberagdes, sempre que possivel, ser
tomadas mediante consenso, e, em caso contrario, por maioria
absoluta.

§1.2 E vedado aos lideres firmarem acordos que alterem
essencialmente o processo legislativo ou contrariem norma
regimental.

§2.2 O Presidente, de oficio, ou a pedido da maioria absoluta
dos Vereadores, submeterd a deliberagdo do Plendrio acordos
formulados pelos lideres, desde que considerada essa necessidade.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA PARLAMENTAR

Art. 16. A Coordenadoria Parlamentar promoverda, em conjunto
com a Mesa Diretora, a defesa do Poder e de seus membros
quando, em razdo do exercicio do mandato ou das suas fungées
institucionais, forem atingidos em sua honra ou imagem perante a
sociedade.

§1.2 A Coordenadoria Parlamentar serd composta por trés
Vereadores escolhidos pelo Colégio de Lideres e nomeados pelo
Presidente da Camara, no inicio da primeira e terceira sessdes
legislativas, com mandato de dois anos, com observancia, tanto
guanto possivel, da proporcionalidade partidaria.

§2.2 Na mesma ocasido, serdo escolhidos trés Suplentes para
substituir os titulares, quando necessario.

§3.2 Em sua agdo, providenciara ampla publicidade reparadora,
além da divulgacao a que estiver sujeito, por forca de lei ou decisdo
judicial, o érgdo de comunicagdo ou imprensa que veicular matéria
ofensiva a Camara ou aos seus membros.

§4.2 Promoverd, ainda, por meio da Procuradoria-Geral da
Camara Municipal de Manaus ou do Ministério Publico, as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5.2 As reunides e a atuagdo da Coordenadoria Parlamentar
serdo definidas por este proprio 6rgdo, por maioria, exceto
solicitacdo do Presidente ou decisdo do Plendrio.

TiTULO 1l
DOS ORGAOS DA CAMARA

CAPITULO |
DA MESA DIRETORA

SECAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 17. A Mesa Diretora da Camara, composta de Presidéncia,
Secretaria, Corregedoria e Ouvidoria-Geral, constituindo-se a
primeira de Presidente e trés Vice- Presidentes, a segunda de
Secretario-Geral e trés Secretdrios e, a terceira, de um Corregedor e
de um Ouvidor-Geral, com mandato de dois anos, vedada a reeleigdo
para 0 mesmo cargo em eleicdo imediatamente subsequente,
compete a dire¢do dos trabalhos legislativos e a supervisdao dos
servigos administrativos da Casa.

§1.2 A Mesa Diretora reunir-se-a, na ultima semana do més,
em dia e hora prefixados pelo Presidente, por meio de convocagdo
escrita, entregue com vinte e quatro horas de antecedéncia aos
demais membros, ou verbalmente, quando a convocagao for feita
no Plendrio da Casa.

Editora o
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§2.2 Os membros da Mesa Diretora poderdo fazer parte de
qualquer Comissdo Permanente, exceto o Presidente e o Primeiro
Vice-Presidente, observado o disposto no art. 36, §4.2, deste
Regimento Interno.

§3.2 A Mesa Diretora, dentro da sua competéncia, decidird por
maioria.

§4.2 Na composicdo da Mesa Diretora, serd assegurada a
representacdo proporcional dos partidos com assento na Camara
Municipal.

§5.2 Sempre que possivel, a composicdo da Mesa Diretora
devera ser composta de, no minimo, trinta por cento de vereadoras.

Art. 18. O afastamento do membro da Mesa Diretora dar-se-a
em conformidade com o artigo 113 deste Regimento e as fun¢des
dos membros da Mesa Diretora cessardo:

|- pela morte;

II- pelo término do mandato;

Ill- pela rendncia individual ou coletiva, apresentada por
escrito;

IV— pela destituicdo do cargo;

V- pela perda do mandato parlamentar.

Art. 19. No caso de vacancia de qualquer cargo da Mesa
Diretora, destituicdo ou renuncia individual ou coletiva, a eleigao
dos substitutos serd processada na reunidao ordinaria imediata ao
conhecimento da vacancia, na forma do artigo 11 deste Regimento.

Paragrafo uUnico. Vagando algum cargo no ultimo ano da
legislatura, o preenchimento da vaga dar-se-a na ordem hierarquica
remanescente, da Presidéncia, ou Vice, para o Terceiro Secretdrio,
e, no caso de vaga ainda existente, por indicagdo do Conselho de
Lideres.

Art. 20. Os membros da Mesa Diretora, isolada ou
conjuntamente, desde que exorbitem das atribuicdes a eles
conferidas por este Regimento ou delas se omitam, ou, ainda,
desrespeitem as leis, sdo passiveis de destituicdo, aprovada por
quorum qualificado, ou afastamento das fungdes, pela maioria
absoluta, em ambos os casos por meio de Resolugdo, respeitada a
ampla defesa.

§1.2 O inicio do processo de destituicdio dependerda de
representacdo subscrita pela maioria absoluta dos Vereadores,
necessariamente com farta e circunstanciada fundamentagao sobre
as irregularidades imputadas.

§2.2 Oferecida a representagao, constituir-se-a, por voto da
maioria do Plenario, Comissdo Processante especifica, com prazo
certo e fungdes de Comissdo Parlamentar de Inquérito.

Art. 21. Além do disposto no artigo 36 da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e das atribuicGes consignadas neste
Regimento, ou dele implicitamente resultantes, compete a Mesa
Diretora da Camara:

I- No ambito legislativo:

a)fixar, no inicio da legislatura, o nimero de Vereadores de
cada Comissdo Técnica Permanente;

b)definir, aos seus membros, competéncia referente aos
servicos legislativos e administrativos;

c)participar da elaboragdo, modificagdo ou reforma do
Regimento Interno da Camara, bem como adotar providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

d)dirigir todos os servicos da Camara durante as sessdes
legislativas e nos seus interregnos;
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e)aprovar o or¢gamento analitico da Camara Municipal, apds
discussdo em reunides formalmente agendadas com os Vereadores,
e encaminha-lo ao Executivo Municipal, conforme inciso V, do artigo
36, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

f)apresentar a Camara, na reunido de encerramento da sessdo
legislativa, resenha dos trabalhos realizados, procedida de sucinto
relatério sobre o seu rendimento;

g)tomar conhecimento das criticas feitas a Camara ou a
qualquer de seus membros pela imprensa, radio e televisdo e
propor ao Plendrio as providéncias cabiveis, inclusive acionando a
Coordenadoria Parlamentar;

h)promover arealizagdo de campanhas educativas e divulgagées
em carater permanente, bem como adotar medidas adequadas
para promogdo e valorizacdo do Poder Legislativo e consolidagdo
do seu conceito junto a populagdo, com objetivo, inclusive, de
fortalecimento das instituicdes democraticas, utilizando todos os
meios de comunicagdo, midia digital, redes sociais e TV Aberta para
acesso restrito do cidaddo as informagdes da Camara Municipal de
Manaus;

i)declarar a perda do mandato do Vereador nos casos e na
forma prevista na Lei Organica do Municipio de Manaus, e aplicar
penalidades previstas neste Regimento;

j)propor emendas a Lei Organica do Municipio de Manaus;

k)emitir relatério da reunido ordinaria prevista no §1.2, do
artigo 17, deste Regimento, e distribuir copia aos Vereadores;

l)Jdesempenhar outras fungGes que vierem a ser fixadas por
iniciativa do Plenario;

m)assinar as atas das reuniGes ordinarias e extraordinarias
bem como as leis promulgadas e as Emendas a Loman; (Incluido
pela Resolugdo n. 132, de 18.9.2019)

Il- No ambito administrativo:

a)propor ao Plendrio a criagdo e extingdo de cargos e fungdes
ou empregos, relativos aos servigos administrativos, bem como
a fixacdo da respectiva remuneragdo e concessao de quaisquer
vantagens aos seus servidores, observadas as determinagdes legais;

b)dispor, ouvido o Plenario, sobre a criacdo e modificagdo
dos servicos da Camara, dar parecer a eles relativos e baixar os
respectivos regulamentos;

c)aprovar a proposta orcamentdria da Camara, encaminha-
la ao Poder Executivo e apresentar Projeto de Resolugdo abrindo
créditos adicionais ao Poder Legislativo;

d)publicar, até o dia 20 de cada més, via Internet, o Relatdrio da
Execuc¢do Orcamentaria do més anterior, detalhada por programa,
subprograma e atividade;

e)encaminhar aos Vereadores e ao Tribunal de Contas do
Estado o Balango Anual da Camara, assinado por todos os membros
da Mesa Diretora da Camara Municipal;

f)publicar, até o dia 20 de cada més, via internet, as estatisticas
de proposituras apresentadas pelos vereadores, que consistem
em: Projetos de Lei, de Resolugdo, de Decreto Legislativo,
Emendas, inclusive a Lei Organica do Municipio de Manaus, Vetos,
Requerimentos, Mogdes, Indicagbes, Substitutivos e Pareceres.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 22. Cabe ao Presidente representar a Camara e

supervisionar os seus trabalhos e a ordem interna em conformidade
com este Regimento.
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Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes do Presidente as que estdo
expressas nos artigos 45 e 46 da Lei Organica do Municipio de
Manaus, neste Regimento, ou as que decorram da natureza de suas
fungdes e prerrogativas.

|- Quanto a condugdo do processo administrativo:

a)nomear e dar posse aos cargos de direcdo administrativa,
autorizar a contratacdo de pessoal, na forma da lei, e definir as
modalidades de presta¢do de servicos administrativos; (Redagdo
dada pela Resolugdo n. 132, de 18.9.2019)

b)conceder licenga, aposentadoria e vantagens previstas em lei
aos servidores, bem como coloca-los em disponibilidade, na forma
da lei;

c)aprovar as compras, autorizar despesas, fixar os limites de
competéncia para autorizagGes de despesas, assinar convénios e
contratos de prestagdo de servigos, na forma da lei, além de julgar
concorréncia e demais licitagGes;

d)encaminhar ao Executivo as solicitagGes de créditos adicionais
necessarios ao funcionamento da Camara e dos seus servigos;

e)requisitar servidores de reparti¢cGes publicas, autarquias e de
sociedades de economia mista, por interesse da Camara;

f)constituir Comissdo Permanente de Licitagdo, nomear ou
dispensar seus membros e respectivos Suplentes;

glinterpretar e fazer cumprir o Regulamento dos Servigos
Administrativos;

h)promover o orgamento participativo;

i)instituir protocolo eletrénico paraacolhimento de documentos
da administragdo interna, bem como do publico externo;

j)delegar a servidor, por meio de ato da presidéncia,
competéncia que lhe é propria; (Incluido pela Resolugdo n. 101, de
15.2.2017)

Il- Quanto as sessOes da Camara:

a)convoca-las, nos termos deste Regimento, e presidi-las,
suspendendo-as e prorrogando-as, quando necessario, na forma
regimental;

b)manter a ordem interna;

c)cumprir e fazer cumprir o Regimento;

d)conceder a palavra aos Vereadores;

e)convidar o orador a declarar, quando for o caso, se vai falar a
favor ou contra a proposi¢do;

f)advertir o orador, ou aparteante, quanto ao tempo de
que o mesmo dispGe ndao permitindo que se ultrapasse o tempo
regimental;

g)interromper o orador que se desviar da questao, falar contra
o vencido, ou faltar a consideragdo da Camara ou de qualquer de
seus membros, e, em geral, aos chefes e membros dos Poderes
Publicos, advertindo-os, e, em caso de insisténcia, retirando-lhes a
palavra;

h)promulgar as Resolugdes da Camara e assinar as da Mesa
Diretora;

i)autorizar a publicacdo de informagdes ou documentos em
inteiro teor, em resumo ou apenas mediante referéncia de ata, ou a
divulgagdo das reunides;

j)nomear Comissdo Especial prevista neste Regimento;

k)decidir, conclusivamente, as Questbes de Ordem e as
reclamacoes;

[Janunciar a Ordem do Dia e o nimero de Vereadores presentes;

m)submeter a discussao e a votagdo matérias da Ordem do Dia,
estabelecendo o ponto de questdo sobre o qual sera feita a votagdo
e anunciar o resultado;

n)desempatar as votagGes;

Editora o,
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNCOES DA ADMINISTRACAO: PLANEJAMENTO, ORGA- ‘
NIZACAO, DIRECAO E CONTROLE

— Fungdes de administragdo

— Planejamento, organizagdo, direcdo e controle:

. | PLANEIAMENTO | .
“
ORGANIZAGAD

‘\\. - -
DIREGAD
— Planejamento

Processo desenvolvido para o alcance de uma situagdo futura
desejada. A organizagdo estabelece num primeiro momento, através
de um processo de definicdo de situacdo atual, de oportunidades,
ameacas, forcas e fraquezas, que sdo os objetos do processo de
planejamento.

O planejamento ndo é uma tarefa isolada, é um processo, uma
sequéncia encadeada de atividades que trard um plano.

— Ele é o passo inicial.

—E uma maneira de ampliar as chances de sucesso.

— Reduzir a incerteza, jamais elimina-la.

—Lida com o futuro: porém, ndo se trata de adivinhar o futuro.

— Reconhece como o presente pode influenciar o futuro, como
as acOes presentes podem desenhar o futuro.

— Organizagdo ser PROATIVA e ndo REATIVA.

— Onde a Organiza¢do reconhecerda seus limites e suas
competéncias.

— O processo de Planejamento é muito mais importante do que
seu produto final (assertiva).

CONTROLE

¥,

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento é um processo de
estabelecer objetivos e definir a maneira como alcanga-los”.

— Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determinado
fim. O resultado final do processo de planejamento é o PLANO.

— Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim.

— Definir a maneira: um meio, maneira de como alcangar.

Sol?"i"gﬁ

Técnico Legislativo Municipal

Passos do Planejamento

— Definigdo dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

— Determinar a situagdo atual: Situar a Organizag¢do.
—Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar eventos.
— Analisar e escolher entre as alternativas.

—Implementar o plano e avaliar o resultado.

- Vantagens do Planejamento

—Dar um “norte”: direcionamento.

— Ajudar a focar esforgos.

— Definir parametro de controle.

— Ajuda na motivacdo.

— Auxilia no autoconhecimento da organizac¢do.

— Processo de planejamento

Planejamento estratégico ou institucional

Estratégia é o caminho escolhido para que a organizacdo possa
chegar no destino desejado pela visdo estratégica. E o nivel mais
amplo de planejamento, focado a longo prazo. E desdobrado no
Planejamento Tatico, e o Planejamento Tatico é desdobrado no
Planejamento Operacional.

— Global — Objetivos gerais e genéricos — Diretrizes estratégicas
— Longo prazo — Visdo forte do ambiente externo.

Fases do Planejamento Estratégico:

— Definicao do negdcio, missao, visdo e valores organizacionais;
— Diagnéstico estratégico (analise interna e externa);

— Formulagdo da estratégia;

— Implantagdo;

— Controle.

Planejamento tatico ou intermediario

Complexidade menor que o nivel estratégico e maior que o
operacional, de média complexidade e compde uma abrangéncia
departamental, focada em médio prazo.

— Observa as diretrizes do Planejamento Estratégico.

— Determina objetivos especificos de cada unidade ou
departamento.

— Médio prazo.

Planejamento operacional ou chdo de fabrica

Baixa complexidade, uma vez que falamos de somente uma
Unica tarefa, focado no curto ou curtissimo prazo. Planejamento
mais didrio, tarefa a tarefa de cada dia para o alcance dos objetivos.
Desdobramento minucioso do Planejamento Estratégico.

— Observa o Planejamento Estratégico e Tatico.

195

a solugo para o seu concursol



rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

— Determina agGes especificas necessarias para cada atividade ou tarefa importante.
— Seus objetivos sdo bem detalhados e especificos.

ESTRATEGICO

Foco em toda a empresa, longo prazo e objetivos globais e
genéricos

-

TATICO

Foco em um departamento, médio prazo e objetivos detalhados.

8-

OPERACIONAL

Foco nas tarefas e atividades, curto prazo e objetivos mais
detalhados.

Negdcio, Missao, Visao e Valores

Negdcio, Visdao, Missao e Valores fazem parte do Referencial estratégico: A defini¢do da identidade a organizagdo.

— Negdcio: O que é a organizagdo e qual o seu campo de atuagdo. Atividade efetiva. Aspecto mais objetivo.

— Missdo: Razdo de ser da organizagdo. Funcdo maior. A Missdo contempla o Negdcio, é através do Negdcio que a organizagdo alcanga
a sua Missdo. Aspecto mais subjetivo. Missdo é a fungdo do presente.

—Visdo: Qual objetivo e a visdo de futuro. Define o “grande plano”, onde a organizagdo quer chegar e como se vé no futuro, no destino
desejado. Dire¢cdo mais geral. Visdo é a fungdo do futuro.

— Valores: Crencgas, Principios da organizagdo. Atitudes basicas que sem elas, ndo ha negdcio, ndo ha convivéncia. Tutoriza a escolha
das estratégias da organizagao.

Analise SWOT
Strenghs — Weaknesses — Opportunities — Threats.

Ou FFOA

Forgas — Fraquezas — Oportunidades — Ameacas.

E a principal ferramenta para perceber qual estratégia a organizagdo deve ter.

E a analise que prescreve um comportamento a partir do cruzamento de 4 varidveis, sendo 2 do ambiente interno e 2 do ambiente
externo. Tem por intengdo perceber a posi¢do da organizagdo em relagdo as suas ameagas e oportunidades, perceber quais sdo as forgas
e as fraquezas organizacionais, para que a partir disso, a organizagdao possa estabelecer posicionamento no mercado, sendo elas: Posigao
de Sobrevivéncia, de Manuteng¢do, de Crescimento ou Desenvolvimento. Em que para cada uma das posi¢cdes a organizagdao terd uma
estratégia definida.

— Ambiente Interno: E tudo o que influencia o negdcio da organizacdo e ela tem o poder de controle. Pontos Fortes: Elementos que
influenciam positivamente. Pontos Fracos: Elementos que influenciam negativamente.

— Ambiente Externo: E tudo o que influencia o negdcio da organizacdo e ela NAO tem o poder de controle. Oportunidades: Elementos
que influenciam positivamente. Ameacas: Elementos que influenciam negativamente.

Matriz GUT

Gravidade + Urgéncia + Tendéncia

Gravidade: Pode afetar os resultados da Organizagdo.

Urgéncia: Quando ocorrerd o problema.

Tendéncia: Ird se agravar com o passar do tempo.

Determinar essas 3 métricas plicando uma nota de 1-5, sendo 5 mais critico, impactante e 1 menos critico e com menos impacto.
Somando essas notas. Levando em consideracdao o problema que obtiver maior total.
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PROBLEMA GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA TOTAL
X 1 3 3 7
Y 3 2 1 6

Ferramenta 5W2H

Ferramenta que ajuda o gestor a construir um Plano de Agao. Facilitando a definigdo das tarefas e dos responsaveis por cada uma
delas. Funciona para todos os tipos de negécio, visando atingir objetivos e metas.

5W: What? — O que sera feito? - Why? Porque sera feito? - Where? Onde sera feito? - When? Quando sera feito? — Who? Quem fara?
2H: How? Como sera feito? — How much? Quanto ira custar para fazer?

N&o é uma ferramenta para buscar causa de problemas, mas sim elaborar o Plano de Ag¢do.

HOW
WHAT WHY WHERE WHEN WHO HOW MUCH
. . o Contratagao
Padrom?agao Otimizar Coordenacgdo Agosto Jgao de Assessoria 2.500,00
de Rotinas tempo 2021 Silva
externa
Sistema de Impedir
Seguranga entrada de Paulo Compra de
. N Setor Compras 20/08/21 equipamentos e 4.000,00
Portaria pessoas nao Santos . ~
. instalacao
Central autorizadas

Andlise competitiva e estratégias genéricas

Gestdo Estratégica: “E um processo que consiste no conjunto de decisdes e aces que visam proporcionar uma adequagdo
competitivamente superior entre a organizagdo e seu ambiente, de forma a permitir que a organizagao alcance seus objetivos”.

Michael Porter, Economista e professor norte-americano, nascido em 1947, propde o segundo grande essencial conceito para a
compreensdo da vantagem competitiva, o conceito das “estratégias competitivas genéricas”.

Porter apresenta a estratégia competitiva como sendo sindnimo de decisdes, onde devem acontecer aces ofensivas ou defensivas
com finalidade de criar uma posi¢do que possibilite se defender no mercado, para conseguir lidar com as cinco forgas competitivas e com
isso conseguir e expandir o retorno sobre o investimento.

Observa ainda, que ha distintas maneiras de posicionar-se estrategicamente, diversificando de acordo com o setor de atuacdo,
capacidade e caracteristicas da Organizagao. No entanto, Porter desenha que ha trés grandes pilares estratégicos que atuarao diretamente
no ambito da criagdo da vantagem competitiva.

As 3 Estratégias genéricas de Porter sdo:

1. Estratégia de Diferenciagao: Aumentar o valor — valor é a percepg¢do que vocé tem em relagdo a determinado produto. Exemplo:
Existem determinadas marcas que se posicionam no mercado com este alto valor agregado.

2. Estratégia de Lideranga em custos: Baixar o prego — prego é quanto custo, ser o produto mais barato no mercado. Quanto vai custar
na etiqueta.

3. Estratégia de Foco ou Enfoque: Significa perceber todo o mercado e selecionar uma fatia dele para atuar especificamente.

As 5 forgas Estratégicas

Chamada de as 5 Forgas de Porter (Michael Porter) — é uma analise em relagdo a determinado mercado, levando em considera¢do 5
elementos, que vao descrever como aquele mercado funciona.

1 - Grau de Rivalidade entre os concorrentes: com que intensidade eles competem pelos clientes e consumidores. Essa for¢a tenciona
as demais forgas.

2 - Ameaca de Produtos substitutos: ameaga de que novas tecnologias venham a substituir o produto ou servi¢co que o mercado
oferece.

3 — Ameaca de novos entrantes: ameacas de que novas organizacdes, ou pessoas fagam aquilo que ja esta sendo feito.

4 — Poder de Barganha dos Fornecedores: Capacidade negocial das empresas que oferecem matéria-prima a organizagdo, poder de
negociar pregos e condigoes.

5 — Poder de Barganha dos Clientes: Capacidade negocial dos clientes, poder de negociar pregos e condicdes.

Redes e aliangas

Formagdes que as demais organizagdes fazem para que tenham uma espécie de fortalecimento estratégico em conjunto. A formagao
de redes e aliangas estratégicas de modo a poder compartilhar recursos e competéncias, além de reduzir seus custos.

Redes possibilitam um fortalecimento estratégico da organizagcdo diante de seus concorrentes, sem aumento significativo de
custos. Permite que a organizacdo dé saltos maiores do que seriam capazes sozinhas, ou que demorariam mais tempo para alcangar

individualmente.
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Tipos: Joint ventures — Contratos de fornecimento de longo
prazo — Investimentos acionarios minoritdrio — Contratos de
fornecimento de insumos/ servigos — Pesquisas e desenvolvimento
em conjunto — Fungdes e aquisigdes.

Vantagens: Ganho na posi¢do de barganha (negociagdo) com
seus fornecedores e Aumento do custo de entrada dos potenciais
concorrentes em um mercado = barreira de entrada.

Administracdo por objetivos

A Administracdo por objetivos (APO) foi criada por Peter Ducker
que se trata do esfor¢o administrativo que vem de baixo para cima,
para fazer com que as organizagGes possam ser geridas através dos
objetivos.

Trata-se do envolvimento de todos os membros organizacionais
no processo de definicdo dos objetivos. Parte da premissa de que
se os colaboradores absorverem a ideia e negociarem os objetivos,
estardo mais dispostos e comprometidos com o atingimento dos
mesmos.

Fases: Especificacdo dos objetivos — Desenvolvimento de planos
de acdo — Monitoramento do processo — Avaliagdo dos resultados.

Balanced scorecard

Percepgdo de Kaplan e Norton de que existem bens que sdo
intangiveis e que também precisam ser medidos. E necessario
apresentar mais do que dados financeiros, porém, o financeiro
ainda faz parte do Balanced scorecard.

Ativos tangiveis sdo importantes, porém ativos intangiveis
merecem aten¢do e podem ser ponto de diferenciagdo de uma
organizagdo para a outra.

Por fim, é a criacdo de um modelo que complementa os dados
financeiros do passado com indicadores que buscam medir os
fatores que levardo a organizagdo a ter sucesso no futuro.

Processo decisério

E o processo de escolha do caminho mais adequado
a organizacdo em determinada circunstancia.

Uma organizagdo precisa estar capacitada a otimizar recursos
e atividades, assim como criar um modelo competitivo que a
possibilite superar os rivais. Julgando que o mercado é dinamico
e vive em constante mudanga, onde as ideias emergem devido as
pressoes.

Para que um negécio ganhe a vantagem competitiva é
necessario que ele alcance um desempenho superior. Para tanto, a
organizacdo deve estabelecer uma estratégia adequada, tomando
as decisdes certas.

— Organizagao

Estrutura organizacional

A estrutura organizacional na administracdo é classificada
como o conjunto de ordenagbes, ou conjunto de responsabilidades,
sejam elas de autoridade, das comunicag¢0es e das decisdes de uma
organizagdo ou empresa.

E estabelecido através da estrutura organizacional o
desenvolvimento das atividades da organizagdo, adaptando
toda e qualquer alteragdo ou mudanga dentro da organizagao,
porém essa estrutura pode ndo ser estabelecida unicamente,
deve-se  estar pronta para qualquer transformagdo.
Essa estrutura é dividida em duas formas, estrutura informal e
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estrutura formal, a estrutura informal é instavel e mais flexivel e
ndo estd sujeita a um controle tdo rigido, enquanto a estrutura
formal é estavel e esta sujeita a controle.

Estrutura Formal (Estavel): A estrutura formal é projetada,
planejada e registrada. Ela tem uma hierarquia clara com fungdes
claramente definidas. Essa estrutura foi desenvolvida para aumentar
a produtividade, a coordenagdo e o controle dentro da empresa.
Processos formais, como revisdes organizacionais, mudancgas de
cargos ou redistribuicdo de recursos, geralmente sdo necessarios
para alterar a estrutura formal. Como resultado, a estrutura formal
geralmente é mais estdvel e menos instavel.

Estrutura Informal (Instavel): Interagdes pessoais, comunicagbes
ndo oficiais e relagdes sociais constituem a base da estrutura
informal. A medida que as pessoas interagem e criam conexdes
dentro da organizacgdo, ela pode se desenvolver e evoluir de forma
organica. A estrutura informal é mais adaptavel e adaptdvel porque
nado é formalmente documentada. No entanto, a estrutura informal
é menos estruturada e, portanto, mais vulneravel a mudangas
rapidas. Isso pode ocorrer devido a mudangas nas relagGes pessoais,
objetivos individuais ou cultura organizacional.

Tipos de departamentalizagao

E uma forma de sistematizacdo da estrutura organizacional, visa
agrupar atividades que possuem uma mesma linha de agdo com o
objetivo de melhorar a eficiéncia operacional da empresa. Assim, a
organizagdo junta recursos, unidades e pessoas que tenham esse
ponto em comum.

Quando tratamos sobre organogramas, entramos em conceitos
de divisdao do trabalho no sentido vertical, ou seja, ligado aos niveis
de autoridade e hierarquia existentes. Quando falamos sobre
departamentaliza¢do tratamos da especializagdo horizontal, que
tem relagdo com a divisdo e variedade de tarefas.

— Departamentalizagdo funcional ou por fungdes: E a forma
mais utilizada dentre as formas de departamentalizagao, se tratando
do agrupamento feito sob uma ldgica de identidade de fungées
e semelhanca de tarefas, sempre pensando na especializagdo,
agrupando conforme as diferentes fun¢des organizacionais, tais
como financeira, marketing, pessoal, dentre outras.

Vantagens: especializagdo das pessoas na fung¢do, facilitando
a cooperagao técnica; economia de escala e produtividade, mais
indicada para ambientes estaveis.

Desvantagens: falta de sinergia entre os diferentes
departamentos e uma visdo limitada do ambiente organizacional
como um todo, com cada departamento estando focado apenas
nos seus préprios objetivos e problemas.

— Por clientes ou clientela: Este tipo de departamentalizacao
ocorre em fungdo dos diferentes tipos de clientes que a organizagdo
possui.Justificando-se assim, quando ha necessidades heterogéneas
entre os diversos publicos da organizagdo. Por exemplo (loja
de roupas): departamento masculino, departamento feminino,
departamento infantil.

Vantagem: facilitar a flexibilidade no atendimento as demandas
especificas de cada nicho de clientes.

Desvantagens: dificuldade de coordenagdo com os objetivos
globais da organizagdo e multiplicagdo de fun¢des semelhantes
nos diferentes departamentos, prejudicando a eficiéncia, além de
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS-DIREITO

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: DIREITOS E DEVE-
RES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; DIREITOS SOCIAIS; NACIO-
NALIDADE; DIREITOS POLITICOS; PARTIDOS POLITICOS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. S3o eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo,
na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra declarada).

J4 o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de
lei. Tal dispositivo representa a consagra¢do da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao e de
expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histdrico da
formagdo social.
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Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sdo inviolaveis e a eles assegura-
-se o direito a indeniza¢do pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restri¢cdo do
direito de propriedade, a requisi¢do, a desapropriagdo, o confisco
e 0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88,
conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigac¢des, nos
termos desta Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protec¢do aos locais de culto e a suas liturgias;
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VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar - se a
cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagdo judicial; (Vide Lei n2 13.105, de
2015) (Vigéncia)

XlI - éinviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes
telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no
ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdao
processual penal; (Vide Lei n2 9.296, de 1996)

XIlI - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,
atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso ainformacdo e resguardado
o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIIl - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes sO poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial
ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXl - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva,
dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;
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XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos
intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagbes industriais, a propriedade das marcas, aos homes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do «de cujus»;

XXXIl - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXl - todos tém direito a receber dos drgdos publicos
informagGes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranga da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n?
12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢des publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio
lesdo ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagao
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacgdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei;

XLIIl - a lei considerard crimes inafiangaveis e insuscetiveis de
gragaouanistiaapraticadatortura, otraficoilicito de entorpecentes
e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos,
por eles respondendo os mandantes, os executores e 0s que,
podendo evitd - los, se omitirem; (Regulamento)
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XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e
o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo
a obrigacdo de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restrigdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIIIl - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L-as presidiarias serdo asseguradas condi¢cOes para que possam
permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentacgdo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de
comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em
julgado de sentencga penal condenatdria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a
identificagdo criminal, salvo nas hipoteses previstas em lei;
(Regulamento)

LIX - sera admitida agdo privada nos crimes de agdo publica, se
esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 poderd restringir a publicidade dos atos processuais
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI-ninguém serd preso senao em flagrante delito ou por ordem
escrita e fundamentada de autoridade judicidaria competente, salvo
nos casos de transgressao militar ou crime propriamente militar,
definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;
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LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo - lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagao dos responsaveis por
sua prisao ou por seu interrogatério policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade provisdria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntadrio e inescusavel de obrigacao
alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder - se - & habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua
liberdade de locomogado, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder - se - 3 mandado de seguranga para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data , quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder
for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribui¢cGes do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder - se - @ mandado de injungdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a
nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder - se - 8 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé - lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimdnio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma - fé, isento de custas judiciais e do
6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Ges de habeas corpus e habeas data
, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.
(Regulamento)

LXXVII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razodvel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004) (Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢do
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 115, de 2022)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIREITO

§12 Asnormasdefinidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicagdo imediata.

§22 QOs direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004) (Vide DLG n2 186, de
2008), (Vide Decreto n2 6.949, de 2009), (Vide DLG 261, de 2015),
(Vide Decreto n2 9.522, de 2018) (Vide ADIN 3392) (Vide DLG 1, de
2021), (Vide Decreto n? 10.932, de 2022)

§4° O Brasil se submete a jurisdicio de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

O tratado foi equiparado no ordenamento juridico brasileiro as
leis ordinarias. Em que pese tenha adquirido este carater, o men-
cionado tratado diz respeito a direitos humanos, porém ndo possui
caracteristica de emenda constitucional, pois entrou em vigor em
nosso ordenamento juridico antes da edi¢cdo da Emenda Constitu-
cional n2 45/04. Para que tal tratado seja equiparado as emendas
constitucionais devera passar pelo mesmo rito de aprovagao destas.

Remédios e Garantias Constitucionais

As agdes constitucionais dispostas no Artigo 52 da CF também
sdo conhecidas como remédios constitucionais, porque servem
para “curar a doenga” do descumprimento de direitos fundamen-
tais.

Em outras palavras, sdo instrumentos colocados a disposi¢cdo
dos individuos para garantir o cumprimento dos direitos fundamen-
tais.

— Habeas Corpus

O habeas corpus é a acdo constitucional que tutela o direito
fundamental a liberdade ambulatorial, ou seja, o direito de ir, vir e
estar/permanecer em algum lugar.

De acordo com o texto constitucional, o habeas corpus pode
ser:

- Preventivo: “sempre que alguém se achar ameagado de so-
frer”;

— Repressivo: “sempre que alguém sofrer”.

Ambos em relagao a violéncia ou coagdo em sua liberdade de
locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder.

— Habeas Data

O habeas data é a acdo constitucional impetrada por pessoa
fisica ou juridica, que tenha por objetivo assegurar o conhecimento
de informagdes sobre si, constantes de registros ou banco de dados
de entidades governamentais ou de carater publico, ou para retifi-
cagdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo.

Esse remédio constitucional estd regulamentado pela Lei
9.507/97, que disciplina o direito de acesso a informagdes e o rito
processual do habeas data.
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— Mandado de Seguranga

O mandado de seguranca individual é a agdo constitucional im-
petrada por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que
busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica
no exercicio de atribui¢gdes do Poder Publico.

Observa-se, portanto, que o mandado de seguranc¢a tem cabi-
mento subsidiario. E disciplinado pela Lei 12.016/09.

— Mandado de Seguranga Coletivo

O mandado de seguranga coletivo é a ag¢do constitucional im-
petrada por partido politico com representa¢do no Congresso Na-
cional, organizagdo sindical, entidade de classe ou associacdo legal-
mente constituida e em funcionamento hd pelo menos um ano (em
defesa dos interesses de seus membros ou associados), que busca a
tutela de direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus
ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuicdes do Poder Publico.

— Mandado de Injungao

O mandado de injungdo é a agdo constitucional impetrada por
pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que objetive sa-
nar a falta de norma regulamentadora que torne inviavel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas ineren-
tes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.

Basicamente, pode-se dizer que o mandado de injungado é ajui-
zado em face das normas de eficacia limitada, que sdo aquelas que
possuem aplicabilidade indireta, mediata e reduzida (ndo direta,
ndo imediata e ndo integral), pois exigem norma infraconstitucio-
nal, que, até hoje, ndo existe.

E regulado pela Lei 13.300/2016.

— Agao Popular

A acdo popular é o remédio constitucional ajuizado por qual-
quer cidaddo, que tenha por objetivo anular ato lesivo ao patrimé-
nio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralida-
de administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e
cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas
judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

A agdo popular sera regulamentada infraconstitucionalmente
pela Lei 4.717/65.

Direitos Constitucionais-Penais e Garantias Constitucionais do
Processo

— Direitos Constitucionais Penais

A Constituicdo Federal de 1988, no capitulo referente aos direi-
tos e deveres individuai e coletivos, definiu varios principios consti-
tucionais penais, garantidores de garantias aos cidadados quando o
Estado é obrigado a colocar em pratica o jus puniendi, para que nao
existam arbitrariedades e nem regimes de excegdo®. Sdo eles:

Dignidade da pessoa humana, lgualdade ou isonomia, Legali-
dade e anterioridade, Irretroatividade da lei penal, Personalidade
da pena, Individualizagdo da pena, Humanidade, Intervengdo mini-
ma, Alteridade, Culpabilidade, Proporcionalidade, Ofensividade ou
lesividade, Insignificancia e Adequagao social.
1 http://iccs.com.br/dos-principios-constitucionais-penais-rodrigo-ota-

vio-dos-reis-chediak/
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