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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE TEX-
TOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusdes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretacgdo, que € a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
gue esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associacdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpreta¢do de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial >2015
Portugués > Compreensdo e interpretag@o de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Comentdrio da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educagdo,
além das que ndo apresentam essas condi¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questdo,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

Editora .o
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LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto nada mais é do que analisar e decodificar
o que de fato estd escrito, seja das frases ou de ideias presentes.
Além disso, interpretar um texto, estd ligado as conclusdes que se
pode chegar ao conectar as ideias do texto com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo contedido. Ademais, compreender relagdes semanticas é uma
competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Ainterpretagdo de texto envolve explorar varias facetas, desde
a compreensdo basica do que esta escrito até as analises mais
profundas sobre significados, intengdes e contextos culturais. No
entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto
pode-se criar varios problemas, afetando nao sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tépicos
frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na compreensao
do conteldo exposto, uma vez que é ali que se estabelecem as
relagdes hierarquicas do pensamento defendido, seja retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndao costumam
conceder espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor, o que
nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental
gue ndo se criem suposi¢coes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a
interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado
de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada pardgrafo, isso
certamente auxiliara na apreensdo do conteudo exposto. Lembre-
se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo menos em
um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo,
é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagdo
hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias ja citadas
ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas
pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é
fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas
e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
3 exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nds leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que esta explicitamente
escrito nele. Por outro lado, a interpretagdo vai além, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusGes subjetivas a partir da leitura.

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literario em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do texto
literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem os
enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. S3o esses
elementos que constituem o atrativo do texto literdrio: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de
andlise de mundo e de compreensdo do homem. Cada época
conceituou a literatura e suas fungGes de acordo com a realidade,
o contexto histérico e cultural e, os anseios dos individuos daquele
momento.

—Ficcionalidade: os textos baseiam-se noreal, transfigurando-o,
recriando-o.

— Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do
artista, suas experiéncias e emogdes.

— Enfase na fungdo poética da linguagem: o texto literario
manipula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

— Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem
vdrios significados.

Principais caracteristicas do texto nao literario

Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literdria,
entre elas 0o emprego de uma linguagem convencional e denotativa.
Além disso, tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta,
desconsiderando aspectos estilisticos proprios da linguagem
literdria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com
a linguagem utilizada. Ademais, a linguagem de um texto esta
condicionada a sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos
tipos e géneros textuais, devemos pensar também na linguagem
adequada a ser adotada em cada um deles. Para isso existem a
linguagem literdria e a linguagem nao literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais ha
uma preocupac¢do com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que €, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo,
alguns elementos devem ser elencados, como a objetividade, a
transparéncia e o compromisso com uma linguagem nao literaria,
afastando assim possiveis equivocos na interpretacdo de um texto.

Editora o
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LINGUA PORTUGUESA

SINONIMOS E ANTONIMOS. SENTIDO PROPRIO E FIGURA-
DO DAS PALAVRAS (FIGURAS DE LINGUAGEM)

Visdo Geral: o significado das palavras é objeto de estudo
da semantica, a drea da gramatica que se dedica ao sentido das
palavras e também as relagdes de sentido estabelecidas entre elas.

Denotagao e conotagao
Denotagdo corresponde ao sentido literal e objetivo das
palavras, enquanto a conotagdo diz respeito ao sentido figurado das
palavras. Exemplos:
“0 gato é um animal doméstico.”
“Meu vizinho é um gato.”

No primeiro exemplo, a palavra gato foi usada no seu verdadeiro
sentido, indicando uma espécie real de animal. Na segunda frase, a
palavra gato faz referéncia ao aspecto fisico do vizinho, uma forma
de dizer que ele é tdo bonito quanto o bichano.

Hiperonimia e hiponimia

Dizem respeito a hierarquia de significado. Um hiperénimo,
palavra superior com um sentido mais abrangente, engloba um
hipénimo, palavra inferior com sentido mais restrito.

Exemplos:

— Hiperénimo: mamifero: — hipdnimos: cavalo, baleia.

— Hiperonimo: jogo — hipénimos: xadrez, baralho.

Polissemia e monossemia

A polissemia diz respeito ao potencial de uma palavra
apresentar uma multiplicidade de significados, de acordo com o
contexto em que ocorre. A monossemia indica que determinadas
palavras apresentam apenas um significado. Exemplos:

—“Lingua”, é uma palavra polissémica, pois pode por um idioma
ou um érgao do corpo, dependendo do contexto em que é inserida.

— A palavra “decalitro” significa medida de dez litros, e ndao
tem outro significado, por isso é uma palavra monossémica.

Sinonimia e antonimia

A sinonimia diz respeito a capacidade das palavras serem
semelhantes em significado. J4 antonimia se refere aos significados
opostos. Desse modo, por meio dessas duas relagdes, as palavras
expressam proximidade e contrariedade.

Exemplos de palavras sinbnimas: morrer = falecer; rapido =
veloz.

Exemplos de palavras anténimas: morrer x nascer; pontual x
atrasado.

Homonimia e paronimia

A homonimia diz respeito a propriedade das palavras
apresentarem: semelhangas sonoras e graficas, mas distingdo de
sentido (palavras homonimas), semelhangas homdfonas, mas
distingdo grafica e de sentido (palavras homdfonas) semelhangas
graficas, mas distingdo sonora e de sentido (palavras homadgrafas).
A paronimia se refere a palavras que sdo escritas e pronunciadas de
forma parecida, mas que apresentam significados diferentes. Veja
os exemplos:

— Palavras homénimas: caminho (itinerdrio) e caminho (verbo
caminhar); morro (monte) e morro (verbo morrer).

Editora o
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— Palavras homéfonas: apressar (tornar mais rapido) e aprecar
(definir o prego); arrochar (apertar com forga) e arroxar (tornar
roxo).

— Palavras homégrafas: apoio (suporte) e apoio (verbo apoiar);
boto (golfinho) e boto (verbo botar); choro (pranto) e choro (verbo
chorar) .

— Palavras paronimas: apostrofe (figura de linguagem) e
apostrofo (sinal grafico), comprimento (tamanho) e cumprimento
(saudagdo).

FIGURAS DE LINGUAGEM

As figuras de linguagem ou de estilo sdo empregadas para
valorizar o texto, tornando a linguagem mais expressiva. E um
recurso linguistico para expressar de formas diferentes experiéncias
comuns, conferindo originalidade, emotividade ao discurso, ou
tornando-o poético.

As figuras de linguagem classificam-se em

—figuras de palavra;

— figuras de pensamento;

— figuras de construgdo ou sintaxe.

Figuras de palavra

Emprego de um termo com sentido diferente daquele
convencionalmente empregado, a fim de se conseguir um efeito
mais expressivo na comunicagao.

— Metafora: comparagdo abreviada, que dispensa o uso
dos conectivos comparativos; é uma comparagdo subjetiva.
Normalmente vem com o verbo de ligagao claro ou subentendido
na frase.

Exemplos:

...avida é cigana

E caravana

E pedra de gelo ao sol.

(Geraldo Azevedo/ Alceu Valenga)

Encarnado e azul sdo as cores do meu desejo.
(Carlos Drummond de Andrade)

— Comparagao: aproxima dois elementos que se identificam,
ligados por conectivos comparativos explicitos: como, tal qual,
tal como, que, que nem. Também alguns verbos estabelecem a
comparagdo: parecer, assemelhar-se e outros.

Exemplo:

Estava mais angustiado que um goleiro na hora do gol, quando
vocé entrou em mim como um sol no quintal.

(Belchior)

— Catacrese: emprego de um termo em lugar de outro para o
qual ndo existe uma designagdo apropriada.

Exemplos:

— folha de papel

— brago de poltrona

—céu da boca

— pé da montanha

Sinestesia: fusdo harmonica de, no minimo, dois dos cinco
sentidos fisicos.

Exemplo:

Vem da sala de linotipos a doce (gustativa) musica (auditiva)
mecanica.
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LINGUA PORTUGUESA

(Carlos Drummond de Andrade)
Afusdo de sensagdes fisicas e psicoldgicas também é sinestesia:

alegria ruidosa”, “paixdo luminosa”, “indiferenga

” o u

“6dio amargo”,
gelada”.

— Antonomasia: substitui um nome préprio por uma qualidade,
atributo ou circunstancia que individualiza o ser e notabiliza-o.

Exemplos:

O filésofo de Genebra (= Calvino).

O aguia de Haia (= Rui Barbosa).

— Metonimia: troca de uma palavra por outra, de tal forma que
a palavra empregada lembra, sugere e retoma a que foi omitida.

Exemplos:

Leio Graciliano Ramos. (livros, obras)

Comprei um panama. (chapéu de Panama)

Tomei um Danone. (iogurte)

Alguns autores, em vez de metonimia, classificam como
sinédoque quando se tém a parte pelo todo e o singular pelo plural.

Exemplo:

A cidade inteira viu assombrada, de queixo caido, o pistoleiro
sumir de ladrdo, fugindo nos cascos de seu cavalo. (singular pelo
plural)

(José Candido de Carvalho)

Figuras Sonoras
— Aliteragdo: repeticdo do mesmo fonema consonantal,
geralmente em posi¢do inicial da palavra.
Exemplo:
Vozes veladas veludosas vozes volupias dos violGes, vozes
veladas.
(Cruz e Sousa)

— Assonancia: repeticdo do mesmo fonema vocal ao longo de
um verso ou poesia.
Exemplo:
Sou Ana, da cama,
da cana, fulana, bacana
Sou Ana de Amsterdam.
(Chico Buarque)

— Paronomasia: Emprego de vocdbulos semelhantes na forma
ou na prosédia, mas diferentes no sentido.
Exemplo:
Berro pelo aterro pelo desterro berro por seu berro pelo seu
[erro
quero que vocé ganhe que
[vocé me apanhe
sou o seu bezerro gritando
[mamide.
(Caetano Veloso)

— Onomatopeia: imitagdo aproximada de um ruido ou som
produzido por seres animados e inanimados.

Exemplo:
Vai o ouvido apurado
na trama do rumor suas nervuras

ol

inseto multiplo reunido
para compor o zanzineio surdo
circular opressivo
zunzin de mil zonzons zoando em meio a pasta de calor
da noite em branco
(Carlos Drummond de Andrade)

Observagdo: verbos que exprimem os sons sdo considerados
onomatopaicos, como cacarejar, tiquetaquear, miar etc.

Figuras de sintaxe ou de construgdo

Dizem respeito a desvios em relagao a concordancia entre os
termos da oragdo, sua ordem, possiveis repetigdes ou omissoes.

Podem ser formadas por:

omissdo: assindeto, elipse e zeugma;

repeti¢do: anafora, pleonasmo e polissindeto;

inversao: anastrofe, hipérbato, sinquise e hipalage;

ruptura: anacoluto;

concordancia ideoldgica: silepse.

— Anafora: repeticdo da mesma palavra no inicio de um
periodo, frase ou verso.
Exemplo:
Dentro do tempo o universo
[na imensidao.
Dentro do sol o calor peculiar
[do verdo.
Dentro da vida uma vida me
[conta uma estdria que fala
[de mim.
Dentro de nds os mistérios
[do espago sem fim!
(Toquinho/Mutinho)

— Assindeto: ocorre quando orag¢des ou palavras que deveriam
vir ligadas por conjungdes coordenativas aparecem separadas por
virgulas.

Exemplo:

Ndo nos movemos, as maos é

que se estenderam pouco a

pouco, todas quatro, pegando-se,

apertando-se, fundindo-se.

(Machado de Assis)

— Polissindeto: repeticdo intencional de uma conjungdo
coordenativa mais vezes do que exige a norma gramatical.

Exemplo:

Ha dois dias meu telefone nao fala, nem ouve, nem toca, nem
tuge, nem muge.

(Rubem Braga)

— Pleonasmo: repeticdo de uma ideia ja sugerida ou de um
termo ja expresso.

O Pleonasmo literario é um recurso estilistico que enriquece a
expressdo, dando énfase a mensagem.

Exemplos:

N3o os venci. Venceram-me

eles a mim.

(Rui Barbosa)

Editora o
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OPERACOES COM NUMEROS REAIS H

O conjunto dos nimeros reais, representado por R, é a fusdo
do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos numeros
irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos numeros racionais
é a combinagdo dos conjuntos dos numeros naturais e inteiros.
Podemos afirmar que entre quaisquer dois nimeros reais ha uma
infinidade de outros nimeros.

R=QUI,sendoQnNI=@ (Seum nimero real é racional, ndo
irracional, e vice-versa).

L]

1 L
“z
-3 ¢ LRE]
0, TEe R

VK i i

Lembrando que N € Z c Q, podemos construir o diagrama
abaixo:

i _— '--_\_
o 5 g -\-H-'\"H.
- f
e 1 1 H
F, § )
— |
~F |
| P} { |
L M| 3
“::;__ =5 " s
S, ] ;

Entre os conjuntos nimeros reais, temos:

R'= {x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.

R, = {x € R|x 2 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-negativos.
R", = {x € R|x > 0}: conjunto dos nimeros reais positivos.

R ={x € R|x £ 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.
R" = {x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos.

Editora .o
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Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos
conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de mddulo, nUmeros
opostos e numeros inversos (quando aplicavel).

A representagdo dos numeros reais permite estabelecer uma
relacdo de ordem entre eles. Os nimeros reais positivos sdo maiores
que zero, enquanto os negativos sdo menores. Expressamos a
relacdo de ordem da seguinte maneira: Dados dois niUmeros reais,
aeb,

asbé&b-a=0

Conjunto dos numeros reais

[ ' v
T T E
-2 -1 0

-9/2

H—t—+—+
+1 42 +3|
+3,1416

8
¥

-

1

T
-3
+3f4

Operagdes com numeros Reais

Operando com as aproximagdes, obtemos uma sequéncia de
intervalos fixos que determinam um numero real. Assim, vamos
abordar as operagdes de adig¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.

Intervalos reais
O conjunto dos nimeros reais possui subconjuntos chamados
intervalos, determinados por meio de desigualdades. Dados os
numeros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:
— Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o
numero), utilizando os simbolos:
>;<ou ;I

— Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o
numero), utilizando os simbolos:

2;<ou [;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremidades
abertas dos intervalos:

[a, b[ = (a, b);
la, b] = (a, b];
la, b[ = (a, b).
5
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Representacdo na reta real Sentenca matematica Notagdes simbolicas
Intervalo aberto:
e O——— {xeR|a<x<b} Ja.b[ (a.b)
a b
Intervalo fechado:
{xeR| a<x<bh} [a,b] [a,b]
a b
Intervalo semi-aberto a direita:
. {xeR| agx<b} [a,b[ [a,b)
a b
Intervalo semi-aberto a esquerda:
xeR| a<x<h} la,b] (a,b]
a b

a) Em algumas situagOes, é necessario registrar numericamente variagdes de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou valores em débito ou em haver, etc. Esses numeros, que se estendem

indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o lado esquerdo (negativos), séo chamados nimeros relativos.
b) O valor absoluto de um nimero relativo é o valor numérico desse numero sem levar em consideragdo o sinal.

¢) O valor simétrico de um nimero é o mesmo numeral, diferindo apenas no sinal.

— Operagées com Numeros Relativos

Adicao e Subtra¢do de Nimeros Relativos

a) Quando os numerais possuem o mesmo sinal, adicione os valores absolutos e conserve o sinal.
b) Se os numerais tém sinais diferentes, subtraia o numeral de menor valor e atribua o sinal do numeral de maior valor.

Multiplicagao e Divisao de Numeros Relativos

a) Se dois numeros relativos tém o mesmo sinal, o produto e o quociente sdo sempre positivos.
b) Se os nimeros relativos tém sinais diferentes, o produto e o quociente sdo sempre negativos.

Exemplos:

. . . 3 1 , .
1) Na figura abaixo, o ponto que melhor representa a diferenca N na reta dos numeros reais é:

Dl
0
(A) P.
(B8)Q.
(C)R.
(D) S.
Solugdo: Resposta: A.
3
4

Q R_$S
1 Mlimeros Reais

3-2 1

1
5= 3 - 77 0%

2) Considere m um nimero real menor que 20 e avalie as afirmacgées |, Il e IlI:

I- (20 — m) € um numero menor que 20.
II- (20 m) é um nimero maior que 20.
I1I- (20 m) é um ndmero menor que 20.

E correto afirmar que:
A) 1, Il e lll sdo verdadeiras.
B) apenas | e Il sdo verdadeiras.
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C) 1, Il e lll sdo falsas.
D) apenas Il e lll sdo falsas.

Solugdo: Resposta: C.

I. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
II. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
IIl. Falso, pois m é Real e pode ser positivo.

MiNIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM ‘

MULTIPLOS
Um numero é multiplo de outro quando ao dividirmos o pri-
meiro pelo segundo, o resto é zero.

Exemplo
10+2=5
12+3 =4

O conjunto de multiplos de um nimero natural ndo-nulo é in-
finito e podemos consegui-lo multiplicando-se o nimero dado por
todos os numeros naturais.

M(3)={0,3,6,9,12,...}

DIVISORES

Os nimeros 12 e 15 sdo multiplos de 3, portanto 3 é divisor de
12 e 15.

D(12)={1,2,3,4,6,12}

D(15)=(1,3,5,15}

Observagoes:

— Todo numero natural é multiplo de si mesmo.

—Todo numero natural é multiplo de 1.

— Todo numero natural, diferente de zero, tem infinitos multi-
plos.

- O zero é multiplo de qualquer nimero natural.

MAXIMO DIVISOR COMUM

O maximo divisor comum de dois ou mais nimeros naturais
ndo-nulos é o maior dos divisores comuns desses nimeros.

Para calcular o m.d.c de dois ou mais numeros, devemos seguir
as etapas:

¢ Decompor o nimero em fatores primos

* Tomar o fatores comuns com o menor expoente

e Multiplicar os fatores entre si.

Exemplo:
15 3 24 | 2
5 5 12 2
1 2
3

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
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1535 | | 24-223

O fator comum é 0 3 e 0 1 é 0 menor expoente.
m.d.c
(15,24) =3

MiNIMO MULTIPLO COMUM
O minimo multiplo comum (m.m.c) de dois ou mais niimeros é
0 menor numero, diferente de zero.

Para calcular devemos seguir as etapas:
e Decompor os numeros em fatores primos
e Multiplicar os fatores entre si

Exemplo:

15,24
15,12
15,6
15,3
51
1

U W N N N

Para o mmc, fica mais facil decompor os dois juntos.

Basta comegar sempre pelo menor primo e verificar a divisdo
com algum dos nimeros, ndo é necessario que os dois sejam divisi-
veis a0 mesmo tempo.

Observe que enquanto o 15 ndo pode ser dividido, continua
aparecendo.

Assim, o mmc (15,24) = 23.3.5=120

Exemplo

O piso de uma sala retangular, medindo 3,52 m x 4,16 m, sera
revestido com ladrilhos quadrados, de mesma dimensao, inteiros,
de forma que ndo fique espago vazio entre ladrilhos vizinhos. Os
ladrilhos serdo escolhidos de modo que tenham a maior dimensdo
possivel.

Na situagdo apresentada, o lado do ladrilho devera medir

(A) mais de 30 cm.

(B) menos de 15 cm.

(C) mais de 15 cm e menos de 20 cm.
(D) mais de 20 cm e menos de 25 cm.
(E) mais de 25 cm e menos de 30 cm.

Resposta: A.
352 2 416 2
176 2 208 2
88 2 104 2
44 2 52 2
22 2 26 2
11 11 13 13
1 1
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Devemos achar o mdc para achar a maior medida possivel
E sdo os fatores que temos iguais:2°=32

Exemplo

(MPE/SP - Oficial de Promotora | — VUNESP/2016) No aero-
porto de uma pequena cidade chegam avides de trés companhias
aéreas. Os avides da companhia A chegam a cada 20 minutos, da
companhia B a cada 30 minutos e da companhia C a cada 44 mi-
nutos. Em um domingo, as 7 horas, chegaram avides das trés com-
panhias ao mesmo tempo, situa¢cdo que voltara a se repetir, nesse
mesmo dia, as:

(A) 16h 30min.

(B) 17h 30min.

(C) 18h 30min.

(D) 17 horas.

(E) 18 horas.

Resposta: E.

20,30,44

10,15,22

5,15,11
5,5,11
1,1,11 11
1,1,1

u W NN

Mmc(20,30,44)=22.3.5.11=660
1h---60minutos
x=660/60=11

Entdo serd depois de 11horas que se encontrardo
7+11=18h

RAZAO E PROPORCAO H

Chama-se de razdo entre dois niumeros racionais a e b, com
b # 0, ao quociente entre eles. Indica-se a razdo de a para b por
a/boua:b.

Exemplo:

Na sala do 12 ano de um colégio ha 20 rapazes e 25 mogas.
Encontre a razdo entre o numero de rapazes e o nimero de mogas.
(lembrando que razdo é divisdo)

20/5
25/5

3 (Indica que para cada 4 rapazes existe 5 mocas)

Proporgdo é a igualdade entre duas razdes. A proporgdo entre
A/B e C/D é a igualdade:

[sel N
Tl o

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

u

Propriedade fundamental das proporgoes
Numa proporgao:

W
[w ]

Os numeros A e D sdo denominados extremos enquanto os nu-
meros B e C sdo os meios e vale a propriedade: o produto dos meios
é igual ao produto dos extremos, isto é:

AxD=BxC

Exemplo: A fragdo 3/4 estd em proporcdo com 6/8, pois:

| w
w| o

Exercicio: Determinar o valor de X para que a razdo X/3 esteja
em propor¢cdo com 4/6.

Solugdo: Deve-se montar a propor¢do da seguinte forma:

x_4
3 6
x=2

Segunda propriedade das proporgoes

Qualquer que seja a proporg¢do, a soma ou a diferenga dos dois
primeiros termos esta para o primeiro, ou para o segundo termo,
assim como a soma ou a diferenga dos dois ultimos termos esta
para o terceiro, ou para o quarto termo. Entao temos:

a_c:a+b_c+d

b d a ¢
Ou

a_c=>a—b_c—d

b d a
Ou

a_c:>a+b_c+d

b d b ~ d
Ou

a_c:a—b_c—d

b d b d

Terceira propriedade das propor¢oes

Qualquer que seja a proporgdo, a soma ou a diferenca dos an-
tecedentes esta para a soma ou a diferenga dos consequentes, as-
sim como cada antecedente esta para o seu respectivo consequen-
te. Temos entdo:

Editora o
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 7: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA DE TRANSFEREN-
CIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERAGAO COM O CONJUN-
TO DE APLICATIVOS

O Windows 7 é um dos sistemas operacionais mais populares desenvolvido pela Microsoft?.

Visualmente o Windows 7 é semelhante ao seu antecessor, o Windows Vista, porém a interface é muito mais rica e intuitiva.

E Sistema Operacional multitarefa e para multiplos usuérios. O novo sistema operacional da Microsoft trouxe, além dos recursos do
Windows 7, muitos recursos que tornam a utilizagao do computador mais amigavel.

Algumas caracteristicas ndo mudam, inclusive porque os elementos que constroem a interface sdo os mesmos.

Edigoes do Windows 7

— Windows 7 Starter;

— Windows 7 Home Premium;
— Windows 7 Professional;

— Windows 7 Ultimate.

Area de Trabalho

Area de Trabalho do Windows 7.
Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2012/05/como-ocultar-lixeira-da-area-de-trabalho-do-windows.html|

A Area de trabalho é composta pela maior parte de sua tela, em que ficam dispostos

alguns icones. Uma das novidades do Windows 7 é a interface mais limpa, com menos

icones e maior énfase as imagens do plano de fundo da tela. Com isso vocé desfruta uma area de trabalho suave. A barra de tarefas
que fica na parte inferior também sofreu mudangas significativas.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/AulaDemo-4147.pdf

Solﬁ"gﬁ
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NOCOES DE INFORMATICA : : : e

Barra de tarefas

— Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois € mostrado um retangulo pequeno com a descri¢do do(s) aplicativo(s) que esta(ao) ati-
vo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra janela, permitindo assim, alternar entre estas janelas
ou entre programas.

=y | i

Alternar entre janelas.
Fonte: https.//pplware.sapo.pt/tutoriais/windows-7-flip-3d

— A barra de tarefas também possui o menu Iniciar, barra de inicializacdo rapida e a drea de notificagdo, onde vocé vera o reldgio.

— E organizada, consolidando os bot&es quando ha muitos acumulados, ou seja, sdo agrupados automaticamente em um Unico botdo.

— Outra caracteristica muito interessante é a pré-visualizacdo das janelas ao passar a seta do mouse sobre os botdes na barra de ta-
refas.

B Bibliotecas

Pré-visualizagdo de janela.
Fonte: https.//www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-do-
-windows-7.html

50 | Soﬂii"i;ﬁ ''''''
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Botao Iniciar

Botdo Iniciar
Fonte: https.//br.ign.com/tech/47262/news/suporte-oficial-ao-windows-vista-acaba-em-11-de-abril
O botdo Iniciar é o principal elemento da Barra de Tarefas. Ele da acesso ao Menu Iniciar, de onde se podem acessar outros menus que,
por sua vez, acionam programas do Windows. Ao ser acionado, o botdo Iniciar mostra um menu vertical com varias opgoes.

—

j’ Ponto de Partida

! Conectar a um Projetor

=y

edivaldo
Calculadora

& Documentos
‘-;“Sj Paint

Imagens

Notas Autoadesivas

% Ferramenta de Captura

,,A Visualizador XPS

Musicas
Computador
Painel de Controle

@ Windews Fax and Scan

Dispositives e Impressoras

| Conexdo de Area de Trabalho
Remota Programas Padréo

|
Q’ Lips Ajuda e Suporte

»  Todos os Programas

[ Pesquisar prograrmas carquives. P
L
Menu Iniciar.

Fonte: https.//www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/2019/04/como-deixar-a-interface-do-windows-10-parecida-com-o-win-
dows-7.ghtml

Desligando o computador
0O novo conjunto de comandos permite Desligar o computador, Bloquear o computador, Fazer Logoff, Trocar Usuario, Reiniciar, Sus-
pender ou Hibernar.

Programas Padr3dill PRYTaTPaT
Fazer logoff
Bloquear

Ajuda e Suporte

Reiniciar

eﬁlg_ﬁ"_, - Suspender

icones
Representagdo grafica de um arquivo, pasta ou programa. Vocé pode adicionar icones na drea de trabalho, assim como pode excluir.
Alguns icones sdo padrdes do Windows: Computador, Painel de Controle, Rede, Lixeira e a Pasta do usuario.

Windows Explorer

No computador, para que tudo fique organizado, existe o Windows Explorer. Ele é um programa que ja vem instalado com o Windows
e pode ser aberto através do Botdo Iniciar ou do seu icone na barra de tarefas.

Este é um dos principais utilitarios encontrados no Windows 7. Permite ao usuario enxergar de forma interessante a divisdo organiza-
da do disco (em pastas e arquivos), criar outras pastas, moveé-las, copia-las e até mesmo apaga-las.

Com relagdo aos arquivos, permite protegé-los, copia-los e mové-los entre pastas e/ou unidades de disco, inclusive apaga-los e tam-
bém renomea-los. Em suma, é este o programa que disponibiliza ao usuario a possibilidade de gerenciar todos os seus dados gravados.

oluca®
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l=|@E] 2
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—
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=L Locais

i Sy Dive Disco Local (M)

C mmm——
S 125 B livrefs) ce T4 5 G

# g Biblictecas . .
+ Digpositivos com Armazenamento Remowivel (1)

=] Documentes
e I a ol

\ W '_E Uridacle de DVD-RW [F:}
a Midsices =
n Widécs

w Grupo demestce

# /8 Computsdor
& WINT ()
i QADOS (D)

o Dricd Lesgal [H)
ﬁ Rede

" SRMP-WINT Grupo de trabalto
F Progessade

CASA
Intel(E] PentuamiR) 4 C

Membria: 100 GB

Fonte: https.//www.softdownload.com.br/adicione-guias-windows-explorer-clover-2.htm/

Uma das novidades do Windows 7 sdo as Bibliotecas. Por padrdo ja consta uma na qual vocé pode armazenar todos os seus arquivos
e documentos pessoais/trabalho, bem como arquivos de musicas, imagens e videos. Também é possivel criar outra biblioteca para que
vocé organize da forma como desejar.
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Bibliotecas no Windows 7.
Fonte: https.//www.tecmundo.com.br/musica/3612-dicas-do-windows-7-aprenda-a-usar-o-recurso-bibliotecas.htm

Aplicativos de Windows 7

O Windows 7 inclui muitos programas e acessoérios Uteis. Sdo ferramentas para edi¢do de texto, criagdo de imagens, jogos, ferramen-
tas para melhorar o desempenho do computador, calculadora e etc.

A pasta Acessorios é acessivel dando-se um clique no botdo Iniciar na Barra de tarefas, escolhendo a opgdo Todos os Programas e no
submenu, que aparece, escolha Acessorios.

® Bloco de Notas

Aplicativo de edigdo de textos (ndo oferece nenhum recurso de formatagdo) usado para criar ou modificar arquivos de texto. Utilizado
normalmente para editar arquivos que podem ser usados pelo sistema da sua maquina.

O Bloco de Notas serve para criar ou editar arquivos de texto que ndo exijam formatacdo e ndo ultrapassem 64KB. Ele cria arquivos
com extensdes .INI, .SYS e .BAT, pois abre e salva texto somente no formato ASCII (somente texto).
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ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO ESPECIAL: HISTORICO E
EVOLUGCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL; MARCOS LEGAIS E
HISTORICOS NO BRASIL E NO MUNDO

Introdugao

A Educagdo Especial refere-se a uma modalidade de ensino
voltada para atender alunos com necessidades educacionais es-
peciais, como deficiéncias fisicas, intelectuais, sensoriais ou multi-
plas, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades.
Historicamente, essas populagdes enfrentaram grandes desafios,
sendo frequentemente excluidas dos sistemas regulares de ensino.
No entanto, ao longo dos ultimos séculos, houve uma progressiva
mudanga de paradigma, com o foco mudando da segregagdo para
ainclusdo.

A evolucgdo da Educagdo Especial foi marcada por transforma-
¢Oes profundas na maneira como as pessoas com deficiéncia sdo
percebidas e tratadas pela sociedade. Ao lado dessa evolugdo, os
marcos legais desempenharam um papel fundamental ao assegurar
os direitos das pessoas com deficiéncia e promover sua inclusdo nos
sistemas educacionais. Este texto abordara a histéria e a evolugdo
da Educagdo Especial tanto no contexto global quanto no Brasil,
além de analisar os principais marcos legais que consolidaram o di-
reito a educagdo inclusiva.

Historico e Evolugdo da Educagao Especial no Mundo

O conceito de Educagdo Especial ndo existia nas sociedades an-
tigas como o conhecemos hoje. Na Grécia Antiga e em Roma, por
exemplo, criangas nascidas com deficiéncias graves eram, muitas
vezes, abandonadas ou sacrificadas, refletindo uma visdo de infe-
rioridade associada a incapacidade fisica ou intelectual. Somente
no fim da Idade Média, com a ascensdo do cristianismo, surgiram
os primeiros sinais de uma mudanga na maneira de lidar com essas
populagbes, em uma perspectiva assistencialista e caritativa. Ainda
assim, a exclusdo social e educacional permanecia a norma.

Foi no século XVIII que surgiram as primeiras iniciativas concre-
tas no campo da educagdo de pessoas com deficiéncias. A funda-
¢do do Instituto Nacional dos Jovens Cegos, por Valentin Haly, em
1784, em Paris, representou uma virada importante, ao oferecer
uma educag¢do formal a cegos. Da mesma forma, a criagdo de es-
colas para surdos, como as propostas pelo abade Charles-Michel
de I'Epée, marcou o inicio do desenvolvimento de técnicas pedagé-
gicas especificas para atender alunos com necessidades especiais.

No século XX, apods os horrores da Segunda Guerra Mundial,
a criacdo da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU) e a publicagdo
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) tiveram um
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impacto direto na forma como a educagdo passou a ser vista. A De-
claragdo estabeleceu que a educac¢do era um direito fundamental
para todos, sem distingdo, o que comegou a incluir pessoas com
deficiéncia em um nivel mais abrangente.

No entanto, foi apenas na década de 1990 que a perspectiva
da inclusdo ganhou for¢a. Em 1994, a Declaragdo de Salamanca,
durante a Conferéncia Mundial de Educagdo Especial, representou
um marco importante. O documento incentivava que os sistemas
educacionais de todo o mundo adotassem uma abordagem inclusi-
va, defendendo que todas as criangas, independentemente de suas
necessidades especiais, fossem educadas preferencialmente nas
escolas regulares. A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU (2006) fortaleceu ainda mais essa perspectiva,
ao reafirmar o direito de todas as pessoas com deficiéncia a uma
educacao inclusiva e em igualdade de condi¢des com os demais.

Historico e Evolugdo da Educagao Especial no Brasil

No Brasil, o desenvolvimento da Educagao Especial seguiu uma
trajetéria semelhante a observada em outras partes do mundo,
com um longo periodo de exclusdo seguido por uma gradual mu-
danca para a inclusdo. Durante o periodo colonial e imperial, ndo
havia politicas publicas voltadas para a educagdo de pessoas com
deficiéncia. As iniciativas pioneiras surgiram no final do século XIX,
com a criagdo de instituicdes como o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos (1854), hoje conhecido como Instituto Benjamin Constant, e
o Instituto Nacional de Educagdo de Surdos (INES) (1857). Ambas
as instituigdes tinham o objetivo de oferecer educagdo a cegos e
surdos, respectivamente, mas ainda funcionavam em um modelo
segregado, com pouco ou nenhum contato com o sistema regular
de ensino.

Somente a partir da década de 1950 houve uma maior preo-
cupagdo com a criagdo de politicas especificas para a Educagao Es-
pecial, motivada por influéncias internacionais e pelo crescimento
dos movimentos sociais. O Brasil passou a adotar um modelo mais
institucionalizado, com a criagdo de escolas e classes especiais para
atender as diversas deficiéncias.

O verdadeiro avango veio com a Constitui¢do Federal de 1988,
que estabeleceu, no artigo 208, inciso lll, o direito ao “atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferen-
cialmente na rede regular de ensino”. A partir desse marco, o Brasil
comecou a transitar de um modelo de segregacdo para a inclusdo.
Nos anos seguintes, politicas publicas passaram a ser desenvolvidas
para apoiar essa transigao.

Em 2008, a Politica Nacional de Educac¢do Especial na Pers-
pectiva da Educagdo Inclusiva estabeleceu diretrizes claras para a
inclusdo de alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino.
Esse movimento foi consolidado pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI),
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também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pro-
mulgada em 2015. A LBI assegura o direito a educagdo inclusiva,
proibindo qualquer forma de discriminagdo e garantindo que pes-
soas com deficiéncia tenham o apoio necessario para participar ple-
namente da vida escolar.

Marcos Legais e Histéricos no Mundo

No ambito internacional, diversos tratados, convengdes e docu-
mentos tém moldado a evolugdo da Educagdo Especial e o conceito
de educagado inclusiva. O primeiro grande marco foi a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (1948), que estabeleceu o direito
a educagdo como um direito humano fundamental. No entanto, a
abordagem especifica para as pessoas com deficiéncia s6 comegou
a ser desenvolvida com mais clareza na década de 1970.

Em 1989, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga foi outro
documento fundamental, ao garantir que todas as criangas, in-
cluindo aquelas com deficiéncia, tivessem direito a educagao em
condigcGes de igualdade. A Declaragdo de Salamanca, de 1994, foi,
sem duvida, o principal documento a refor¢ar aimportdncia de uma
abordagem inclusiva para a Educagdo Especial, ao recomendar que
as escolas regulares fossem preparadas para receber todos os alu-
nos, independentemente de suas necessidades.

Em 2006, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia da ONU trouxe ainda mais for¢ca ao movimento inclusivo.
O documento, adotado por diversos paises, incluindo o Brasil, esta-
belece que as pessoas com deficiéncia tém direito a uma educagdo
inclusiva, garantindo que elas ndo sejam segregadas ou discrimina-
das nas escolas.

Marcos Legais e Histéricos no Brasil

No Brasil, os marcos legais para a Educacgdo Especial e a inclu-
sdo comegaram a se consolidar com a Constituicdo de 1988. O texto
constitucional trouxe, pela primeira vez, garantias explicitas para a
educagdo de pessoas com deficiéncia, prevendo o direito ao aten-
dimento educacional especializado e preferencialmente na rede
regular de ensino.

A promulgac¢do da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacio-
nal (LDB), em 1996, foi outro passo importante, ao estabelecer que
a educacdo de alunos com deficiéncia deveria ocorrer, preferencial-
mente, na rede regular de ensino, com os apoios necessarios. Em
2001, o Plano Nacional de Educagao reforgou esse compromisso,
estabelecendo metas para a ampliagcao da oferta de educagao in-
clusiva em todo o pais.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Edu-
cacgdo Inclusiva (2008) deu um novo impulso a implementagdo de
praticas inclusivas no Brasil, orientando que os sistemas de ensino
se adaptassem para receber todos os alunos. Essa politica visava
garantir que as escolas regulares oferecessem os recursos e apoios
necessarios para que os alunos com deficiéncia pudessem aprender
em igualdade de condigdes.

Por fim, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), promulgada em 2015,
consolidou o direito a educagdo inclusiva, proibindo a discrimina-
¢do e exigindo que as escolas, tanto publicas quanto privadas, as-
segurassem 0S recursos necessarios para a plena participagao dos
alunos com deficiéncia no processo educacional.
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Conclusao

A trajetéria da Educagdo Especial revela uma profunda trans-
formacgdo ao longo da histéria. De um modelo excludente, onde
pessoas com deficiéncia eram marginalizadas e segregadas, passa-
mos para uma abordagem inclusiva, que busca garantir o direito de
todos a educagdo, independentemente de suas condicdes.

Os marcos legais no Brasil e no mundo desempenharam um
papel fundamental nesse processo de mudanga, assegurando di-
reitos e estabelecendo diretrizes para a implementagdo de praticas
educacionais mais justas e inclusivas. No entanto, ainda hd muitos
desafios a serem superados, especialmente no que diz respeito a
formagdo de professores, a adequagao das escolas e a conscientiza-
¢do da sociedade sobre a importancia da inclusao.

O futuro da Educagdo Especial depende da continuidade des-
sas transformacdes e do compromisso das politicas publicas em ga-
rantir que as pessoas com deficiéncia tenham oportunidades iguais
de aprender e participar da sociedade, de forma digna e inclusiva.

PRINCiPIOS DA INCLUSAO ESCOLAR; DEFINICAO E IMPOR-
TANCIA DA INCLUSAO

Introdugdo

A inclusdo escolar é um conceito fundamental no contexto da
educagdo contempordnea, representando a ideia de que todos os
alunos, independentemente de suas condigdes fisicas, intelectuais,
sensoriais ou sociais, tém o direito de aprender e se desenvolver
no mesmo ambiente escolar, ao lado de seus pares. Esse principio
parte do pressuposto de que a diversidade é uma riqueza para o
processo educacional, e que a escola deve ser capaz de oferecer as
condigGes necessarias para que cada aluno, com suas particulari-
dades, tenha oportunidades iguais de participagdo e aprendizado.

A importancia da inclusdo vai além do simples acesso ao am-
biente escolar. Trata-se de construir uma sociedade mais justa,
equitativa e democratica, onde todas as pessoas, com ou sem defi-
ciéncia, possam se desenvolver plenamente e exercer seus direitos.
A inclusdo escolar, portanto, ndo é apenas uma politica educacio-
nal, mas também um movimento social e um compromisso com os
direitos humanos.

Principios da Inclusao Escolar

A inclusdo escolar é guiada por principios fundamentais que
orientam sua implementagdo e garantem que o processo educacio-
nal seja verdadeiramente inclusivo. Esses principios asseguram que
todos os alunos, independentemente de suas necessidades, pos-
sam participar plenamente da vida escolar.

- Igualdade de oportunidades: O principio basico da inclusdo
é a igualdade de oportunidades. Isso significa que a escola deve
oferecer as mesmas oportunidades de aprendizado para todos os
estudantes, respeitando as necessidades de cada um. Para isso, é
necessario adaptar curriculos, métodos de ensino e recursos peda-
gbgicos de forma a garantir que todos possam aprender em igual-
dade de condigGes.

- Diversidade e respeito as diferengas: A inclusdo reconhece a
diversidade como uma caracteristica positiva do ambiente escolar.
Em vez de tentar “normalizar” os alunos com deficiéncia, a escola
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inclusiva valoriza as diferengas e ajusta suas praticas para atender
as necessidades de cada individuo. Isso promove uma cultura de
respeito e aceitagdo de todas as formas de ser.

- Acessibilidade e adaptagGes necessarias: Para que a inclusao
seja efetiva, é fundamental garantir que as escolas sejam fisicamen-
te acessiveis, com estruturas que permitam a mobilidade de todos
os alunos. Além disso, adaptagdes curriculares, materiais didaticos
e tecnologias assistivas sdo necessdrias para que os alunos com de-
ficiéncia possam participar ativamente das atividades escolares.

- Participagdo e protagonismo do aluno com deficiéncia: A
inclusdo escolar vai além do simples ato de “acolher” alunos com
deficiéncia. E importante que esses alunos sejam protagonistas de
seu proprio processo de aprendizado, participando ativamente das
aulas, atividades extracurriculares e interagdes sociais. A inclusdo
busca promover autonomia e independéncia.

- Colaboragdo e formagdo docente: Outro principio essencial
dainclusdo escolar é a formacgdo continua dos professores e demais
profissionais da educac¢do. A colaboragdo entre a equipe pedagogi-
ca, os especialistas em educacgao especial e os familiares dos alunos
é vital para criar estratégias pedagdgicas que favoregam o aprendi-
zado de todos. A capacitagdo docente é um elemento-chave para
que os professores estejam preparados para lidar com a diversidade
na sala de aula.

Defini¢do de Inclusdo Escolar

A inclusdo escolar pode ser definida como a pratica de educar
alunos com e sem deficiéncia juntos, no mesmo ambiente escolar,
proporcionando oportunidades equitativas para todos. A inclusao
ndo se trata apenas de colocar fisicamente o aluno com deficiéncia
na sala de aula regular, mas de adaptar todo o processo pedagdégico
e institucional para garantir que ele participe plenamente da vida
escolar.

Esse conceito evoluiu ao longo do tempo. Nas décadas anterio-
res, o termo mais utilizado era integragdo, que pressupunha que os
alunos com deficiéncia deveriam se adaptar ao ambiente escolar. Se
ndo conseguissem acompanhar o ritmo ou as exigéncias da escola
regular, eram direcionados a instituicoes especializadas ou classes
segregadas. A inclusdo, por sua vez, muda essa légica, colocando a
responsabilidade sobre a escola, que deve se adaptar as necessida-
des dos alunos, e ndo o contrario.

A inclusdo é um processo continuo de transformacdo do am-
biente escolar para garantir que ele seja acolhedor, acessivel e
promotor da diversidade. Trata-se de um movimento que desafia
a estrutura tradicional da escola, propondo uma educagdo para to-
dos, onde as barreiras fisicas, curriculares e atitudinais sejam eli-
minadas.

A Importancia da Inclusdo na Educagdo

A inclusdo escolar é importante por varias razGes, tanto para
os alunos com deficiéncia quanto para os sem deficiéncia, e seus
beneficios se estendem para toda a sociedade.

- Para os alunos com deficiéncia, a inclusdo promove o de-
senvolvimento pleno de suas capacidades, em um ambiente que
estimula a convivéncia social e o aprendizado compartilhado. Eles
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tém a oportunidade de aprender e se desenvolver ao lado de seus
pares, participando ativamente das atividades escolares e sociais, o
que reforga sua autoestima e autonomia.

- Para os alunos sem deficiéncia, o convivio com a diversidade
desde cedo ensina ligdes valiosas de empatia, respeito e coopera-
¢do. Eles aprendem a valorizar as diferengas e a entender que todos
tém algo a contribuir para a sociedade. A inclusdo educa para uma
cidadania mais plena, onde o respeito aos direitos de todos é fun-
damental.

- Inclusdao como um direito garantido por lei: A inclusdo es-
colar é também um direito legalmente garantido. Diversos marcos
legais, como a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), a Constitui¢do Federal
de 1988 e a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspecti-
va da Educacdo Inclusiva (2008), asseguram o direito de criancgas e
adolescentes com deficiéncia a educagdo em igualdade de condi-
¢oes. Isso coloca a inclusdo como um compromisso do Estado e da
sociedade.

- Impacto social e cultural da educagdo inclusiva: A educagao
inclusiva promove uma transformacdo cultural, desafiando precon-
ceitos e promovendo a equidade. Uma sociedade inclusiva é mais
justa e preparada para lidar com as diferengas, reconhecendo o va-
lor de cada individuo. Ao promover a inclusdao nas escolas, cria-se
uma base para que a inclusdo se torne uma pratica em outros as-
pectos da vida social, como o mercado de trabalho, o lazer e a vida
comunitaria.

Desafios da Implementagdo da Inclusao

Apesar de ser um direito e um principio educativo amplamen-
te defendido, a implementagdo da inclusdo escolar enfrenta varios
desafios, que precisam ser superados para garantir que a educagdo
inclusiva seja uma realidade em todo o Brasil.

- Barreiras fisicas e estruturais: Muitas escolas ainda nao sao
acessiveis a alunos com deficiéncia, especialmente no que diz res-
peito a mobilidade fisica. A falta de rampas, elevadores, banheiros
adaptados e outras estruturas de acessibilidade limita a participa-
¢do de estudantes com deficiéncia fisica ou motora.

- Preparagdo dos professores e da comunidade escolar: Em-
bora a inclusdo esteja prevista nas politicas publicas, muitos profes-
sores ainda ndo se sentem preparados para lidar com a diversidade
em sala de aula. A falta de formagdo continuada e a auséncia de
apoio especializado dificultam o processo de inclusdo. Além disso,
a resisténcia de alguns membros da comunidade escolar, seja por
preconceito ou desconhecimento, também pode ser um obstaculo.

- Politicas publicas e apoio governamental: A inclusdo escolar
depende de politicas publicas eficazes, que garantam os recursos
necessarios para que as escolas se adaptem as necessidades de to-
dos os alunos. Isso inclui a contratagdo de profissionais especializa-
dos, a oferta de materiais didaticos adaptados e o desenvolvimento
de tecnologias assistivas. No entanto, muitas vezes, esses recursos
sdo insuficientes ou mal distribuidos, o que compromete a eficacia
da inclusdo.
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Conclusao

A inclusdo escolar é um principio fundamental para a constru-
¢do de uma educagdo mais justa, equitativa e democratica. Ao valo-
rizar a diversidade e garantir que todos os alunos, com ou sem de-
ficiéncia, possam aprender juntos, a escola inclusiva promove uma
cultura de respeito e cidadania que transcende o ambiente escolar
e impacta toda a sociedade.

No Brasil, embora importantes avangos tenham sido feitos,
ainda ha muitos desafios a serem superados para que a inclusdo
seja efetivamente implementada em todas as escolas. Isso exige
um esforgo conjunto entre governos, escolas, professores, pais e a
sociedade em geral.

O futuro da inclusdo escolar depende da continuidade e do
aprimoramento das politicas publicas, da formagdo de professores
e da promogdo de uma cultura escolar que valorize a diversidade
como um elemento essencial para a aprendizagem e o desenvol-
vimento de todos os alunos. Sé assim sera possivel construir uma
sociedade verdadeiramente inclusiva.

POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO H

Introdugao

As politicas publicas de inclusdo desempenham um papel cru-
cial na promogdo de uma educagdo equitativa e acessivel, especial-
mente para grupos historicamente marginalizados, como as pes-
soas com deficiéncia. Essas politicas consistem em medidas legais,
administrativas e financeiras que visam assegurar a participagdo
plena de todos os individuos no processo educacional, eliminando
barreiras e oferecendo os apoios necessarios para que cada aluno
possa desenvolver todo o seu potencial.

No contexto educacional, a inclusdo é mais do que apenas
garantir o acesso de alunos com deficiéncia as escolas regulares;
é também um compromisso com a justica social e a igualdade de
oportunidades. As politicas publicas de inclusdo surgem como res-
postas a exclusdo, ao preconceito e a segregagdo que, durante mui-
to tempo, marcaram o sistema educacional brasileiro e mundial.
Elas promovem uma mudanga de paradigma, substituindo um mo-
delo assistencialista e segregador por uma abordagem que valoriza
a diversidade e a convivéncia entre diferentes.

No Brasil, a inclusdo escolar é garantida por uma série de mar-
cos legais, que serdo abordados detalhadamente neste texto. Além
disso, é importante reconhecer que, embora a legislagdo brasileira
tenha avangado bastante, existem desafios significativos que afe-
tam a implementagdo dessas politicas, como a falta de infraestrutu-
ra adequada, a formacgao insuficiente dos professores e as desigual-
dades regionais.

Principais Politicas Publicas de Inclusdo no Brasil

A histdria das politicas publicas de inclusdo no Brasil é marcada
por marcos legais que, ao longo das décadas, transformaram a edu-
cacgdo especial e a inclusdao em uma prioridade do Estado. Entre as
principais leis que garantem a inclusdo escolar, destacam-se:

- Constituicdo Federal de 1988: A Constituicdo de 1988 é um
marco histérico na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia
no Brasil. O artigo 208, inciso lll, garante que o Estado deve ofere-
cer atendimento educacional especializado preferencialmente na
rede regular de ensino. Isso significa que o Brasil optou, desde a sua
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Constituigdo, por um modelo de inclusdo, ao contrdrio de outros
paises que, durante muito tempo, mantiveram sistemas paralelos
de educacdo especial. A Carta Magna também prevé, no artigo 205,
que a educagdo é um direito de todos e um dever do Estado, refor-
¢ando a responsabilidade publica na inclusdo.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n2
9.394/1996: A LDB ¢ fundamental para a educacdo brasileira e foi
atualizada em 2001 para incluir dispositivos mais especificos sobre
a educagao especial. Ela garante que a educagdo especial seja ofere-
cida em todos os niveis de ensino, da educacdo infantil ao superior,
e define que o atendimento educacional especializado (AEE) deve
ser oferecido de forma complementar ou suplementar ao ensino
regular. A LDB estabelece também que as escolas devem adaptar
seus curriculos e métodos de ensino para atender as necessidades
de cada aluno.

- Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n® 13.146/2015: A LB,
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi
um grande avango para os direitos das pessoas com deficiéncia no
Brasil. Ela reafirma o direito a educacdo inclusiva e proibe qualquer
forma de discriminagdo ou segregagdo em ambientes educacio-
nais. A LBI exige que todas as escolas, publicas ou privadas, sejam
acessiveis e proporcionem os recursos e servigos necessarios para
que os alunos com deficiéncia possam participar plenamente das
atividades escolares. Além disso, a lei estabelece diretrizes claras
para a promogao da acessibilidade, adaptacdo curricular e uso de
tecnologias assistivas.

- Plano Nacional de Educa¢do (PNE) - Lei n? 13.005/2014: O
PNE estabelece metas a serem cumpridas até 2024, com vistas a
melhoria da educagdo em todo o pais. Dentre essas metas, varias
tratam da educacdo inclusiva, como a Meta 4, que prevé a univer-
salizagdo do atendimento escolar para criancas e adolescentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades/superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino.
O PNE também incentiva a formagdo de professores para atuar com
alunos inclusos e prevé o aumento de salas de recursos multifun-
cionais para o AEE.

Essas leis e diretrizes refletem um compromisso institucional
com a educagdo inclusiva, mas o desafio é assegurar que essas po-
liticas sejam implementadas de maneira eficaz em todo o territério
nacional, garantindo que as escolas, professores e alunos estejam
equipados com o0s recursos necessarios para o sucesso da inclusdo.

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Edu-
cagao Inclusiva

A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Edu-
cagdo Inclusiva, langada em 2008, é um marco especifico na traje-
téria da inclusdo no Brasil. Essa politica representa uma mudanca
paradigmatica, ao passar de uma visdo de educagdo especial res-
trita a instituicOes separadas para um modelo que integra alunos
com deficiéncia no ensino regular, promovendo a convivéncia e o
aprendizado conjunto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- LEGISLACAO

LEI MUNICIPAL N2 851 DE 1990, QUE DISPOE SOBRE O ES-
TATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PARATY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N.2 851/90

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARATY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paraty:

Fago saber que a Camara Municipal DECRETA e eu SANCIONO
a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULO UNICO

Art.2 19 - Esta Lei define, sob denominagdo de “ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARATY”, o regime juri-
dico unico dos funciondrios do Municipio de Paraty, da Prefeitura e
da Camara Municipal.

Art.2 29 - Para os efeitos desta Lei, funcionario é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico criado por Lei, ou denominagao
propria e pago pelos cofres Municipais.

PARAGRAFO UNICO - O vencimento dos cargos publicos sera
fixado em Lei.

Art.2 32 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasilei-
ros que preencham as condig¢Ges prescritas em Lei e regulamento.

Art.2 42 - Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em
comissdo.

§ 12 - Fungdo de confianga é a instituida para atender a en-
cargos de chefia e de assisténcia e assessoramento intermedidrios,
para cujo desempenho percebera o funcionario gratificacdo.

§ 22 - O exercicio de fun¢do de confianga guardara correspon-
déncia de atribui¢des com as do cargo efetivo exercido pelo funcio-
nario designado, ou com sua formagao profissional.

Art.2 52 - A classificagdo de cargos e fungdes obedecera sempre
o plano estabelecido em Lei.

Art.2 62 - E vedado imposto ao funciondrio fun¢des diversas das
especificadas para a respectiva carreira ou para o cargo de que é
titular, como tais definidas em Lei no regulamento, exceto quando
se tratar de readaptagdo por exigéncia médica.
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Agente de Apoio a Educacao
Especial

PARAGRAFO UNICO — E proibida a prestacdo de servigos gratui-
tos, ressalvada, no entanto, a participagdo em Comissao ou Grupo
de trabalho para elaboragdo de estudos ou projetos de interesse da
administragdo municipal.

TiTULO Il
DO PROVIMENTOO, DO EXERCiCIO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.2 72 - Os cargos publicos municipais sdo providos por:

|- nomeacgao;

|l- promogao;

Ill- aproveitamento;

IV—-reintegracao;

V- reversao.

Art.2 82 - O ato de provimento indicard sempre a existéncia de
vagas, com os elementos capazes de identifica-las.

Art.2 92 - Os cargos vagos de inicio de carreira e os isolados, de
qualquer categoria funcional, serdao providos por concurso publico
e provas ou de provas e titulos.

SECAO |
DO CONCURSO

Art.2 10 — Qualquer investidura em cargo efetivo da Adminis-
tragdo Municipal dependera de prévia habilitagdo em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO — O concurso terd por finalidade avaliar o
grau de conhecimento e a qualificagdo ou aptiddo profissional do
candidato, com vistas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

Art.2 11 — Dos editais dos concursos deverdo constar, entre ou-
tros, os seguintes requisitos:

|- o grau de instrugao exigido;

Il- o niumero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializacdo, quando for o caso;

Ill- o prazo de validade do concurso, que sera, no minimo, de
1 (um) ano.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.2 12 — A investidura em cargo efetivo ou em comissdo ocor-
rera com a posse.

Art.2 13 — A posse em cargo efetivo tera inicio no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato de
provimento, pena de desisténcia.

Art.2 14 — O érgdo de pessoal indicara a unidade administrativa
de exercicio do funcionario, observada a respectiva lota¢do.

Art.2 15 — Para entrar em exercicio, o funciondrio apresentara
ao 6rgdo de pessoal os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

SECAO IlI
DA FIANCA

Art.2 16 — Quando o provimento em cargo ou fungdo depender
de prestagdo de fianga, ndo se dara a investidura sem a prévia satis-
fagdo dessa exigéncia.

§ 12 - A fianga poderd ser prestada em:

|- dinheiro;

II- titulos de divida publica;

IlI- apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por insti-
tuicdo legalmente autorizada.

§ 292 - Ndo sera autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas dos funcionarios.

§ 32 - Ndo ficara o funcionario isento do procedimento admi-
nistrativo, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo ve-
rificado.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.2 17 — Estadio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio do cargo para o qual foi o funcionario nomeado
por concurso.

PARAGRAFO UNICO — N3o esta sujeito a novo estagio probaté-
rio o funciondrio que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado
para outro cargo municipal.

Art.2 18 — No periodo de estadgio probatério, poderd a adminis-
tragdo, a qualquer tempo, através de processo administrativo regu-
lar, exonerar o funcionario que nao revelar;

|- eficiéncia;

Il- assiduidade e pontualidade;

Ill—- disciplina;

IV-idoneidade moral.

PARAGRAFO UNICO - E vedado & Administragdo designar fun-
cionario para desempenhar atribuigdes estranhas as previstas para
seu cargo.
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CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
DA NOMEACAO

Art.2 19 — A nomeagao sera:

|- em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;

IlI- em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de
Lei, assim deva ser provido.

Art.2 20 — A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo de-
pendera de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observado o nimero de vagas existentes e obedecida a
ordem de classificagdo no concurso.

Art.2 21 — Participando de concurso o funciondrio ja pertencen-
te ao quadro da Prefeitura terd, para fins de classificagdo, adicio-
nadas ao resultado final, pontos conforme estabelecido no regula-
mento do concurso.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art.2 22 — Promogao é a passagem do funcionario de um cargo
para outro mais elevado da respectiva carreira, e serd procedida
conforme disponha a Lei de Organizagdo Administrativa.

SECAO 11l
DO APROVEITAMENTO

Art.2 23 — Aproveitamento é o reingresso no servigo publico
municipal de funcionario em disponibilidade.

Art.2 24 — O aproveitamento dependera:

a)da existéncia de vaga; e

b)da capacidade ou aptiddo fisica, comprovada em inspecdo
médica.

Art.2 25 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento se o fun-
cionario em disponibilidade ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada, apurada na forma da alinea “b” do arti-
go anterior.

PARAGRAFO UNICO — Constatada a incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade serd aposentado.

SECAO IV
DA REINTEGRAGAO

Art.2 26 — A reintegragdo é o reingresso do funciondrio no ser-
vico publico municipal por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento dos vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - a decisdo administrativa que determinar
a reintegracgdo sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo
ou em revisao de processo.

Art.2 27 — A reintegragdo far-se-a no cargo anteriormente ocu-
pado pelo demitido, no resultante de sua transformagdo ou, se ex-
tinto ou ocupado, em cargo de vencimento equivalente a atribui-
¢Oes correlatas, atendida a habilitagdo profissional. Em caso de ndo
existir vaga, o Poder competente remetera Projeto de Lei criando
o cargo.

Art.2 28 — O funcionario reintegrado sera submetido a inspec¢ado
por junta médica e aposentado, se julgado incapacitado para servi-
¢o publico municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO

SECAO V
DA REVERSAO

Art.2 29 — Reversdo é o reingresso no servico do funcionario
aposentado por invalidez, quando julgado apto em inspeg¢do por
Junta Médica.

Art.2 30 — A reversdo far-se-a sempre no mesmo cargo.

Art.2 31 — A reversao far-se-4 “ex-officio” ou a pedido, ndo po-
dendo reverter o inativo que contar 70 (setenta) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO — Em qualquer hipétese, a reversio s6
ocorrera no interesse do servigo, a juizo da Administragdo, verifica-
da a existéncia de vaga.

CAPIiTULO IlI
DA VACANCIA

Art.2 32 — A vacancia do cargo publico municipal decorrerd de:

|- exoneragao;

Il- demissao;

Ill- promogado;

IV—aposentadoria;

V- perda do cargo por decisdo judicial;

V|- falecimento;

PARAGRAFO UNICO — Dar-se-a a exoneracio:

|- a pedido;

II- “ex-officio”.

Art.2 33 — Ocorrerd vaga na data:

|- do falecimento;

Il- da publicagdo:

a)da lei que criar o cargo;

b)do ato que exonerar, demitir, promover ou aposentar.

Art.2 34 — Quando se tratar de fungdo de confianga, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido ou “ex-officio”.

TiTuLo I
DA SUBSTITUICAO

Art.2 35 — Havera substituicdo, nos casos de impedimento ou
auséncia de titular de cargos, conforme estabelecido na Lei de Or-
ganiza¢dao Administrativa.

TiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.2 36 — A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias,
convertidos estes em anos a razdo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de concess3o de licenga-pré-
mio e adicional por tempo de servico, sera computado, para os fun-
cionarios municipais, o seu anterior tempo de servigo ao Municipio
ou autarquia municipal.

Art.2 37 — Considera-se como efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

|- férias;

II- casamento;

Il luto;

IV—licengas remuneradas para aperfeicoamento profissional;
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V- juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI-licenga por doenga de notificagdo compulséria;

VII-licenga a funciondria gestante;

VIII-licenga do funciondrio acidentado em servi¢o ou acometi-
do de doenga profissional;

IX— licenga-prémio;

X- licenga para tratamento de saude;

Xl- licenga para atividade politica, na forma da legislagdo es-
pecifica;

Xll- desempenho de mandato eletivo municipal;

Xlll- outras hipdteses previstas em Lei e no presente Estatuto.

Art.2 38 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera
computado o tempo de:

| — servigo publico, federal, estadual e municipal prestado na
administracdo direta, em autarquias, empresas publicas ou socie-
dades de economia mista;

Il- servigo ativo nas Forgas Armadas;

Ill- servico em atividade privada, desde que comprovada pela
previdéncia social;

IV-licenga-prémio ndo gozada em dobro.

Art.2 39 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi-
¢o prestado concomitantemente em cargos, empregos ou fung¢des
da Administragdo direta e indireta, em qualquer esfera do Governo,
nem como em atividades privadas.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de acumulacdo de cargos,
é vedada também a contagem cumulativa do tempo de servigo de
um e outro cargo.

CAPITULO II
DO HORARIO DE TRABALHO E DO REGIME DE TEMPO
INTEGRAL

Art.2 40 — A jornada de trabalho serd aquela fixada na Lei de
Organizagdo administrativa.

Art.2 41 — Para atender aos servigos de cada unidade adminis-
trativa ou as necessidades do publico, poderdo ser estabelecidos
turnos de trabalho ou horarios especiais de plantdes, respeitada a
jornada normal do funcionario.

Art.2 42 — A Administragdo podera aplicar regime de tempo in-
tegral a todos os funcionarios, atingindo, no todo ou em parte, uma
reparticdo ou apenas alguns funcionarios, por determinado lapso
de tempo, em razdo de ocorrerem circunstancias de excepcional
necessidade.

§ 12 - O regime de tempo integral serd aplicado por iniciativa e
no interesse da Administragdo, como dispuser o regulamento.

§ 22 - O regime de tempo integral é incompativel com a presta-
¢do de horas extraordinarias.

§ 392 - O funciondrio abrangido pelo regime de tempo integral
recebera adicional remuneratério proporcional ao acréscimo de ho-
ras trabalhadas, o qual jamais ser incorpora ao vencimento.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art.2 43 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fun-
¢Oes publicas, exceto as acumulagdes admitidas na Constituicdo Fe-
deral, nas condi¢des ali previstas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO

Art.2 44 — A compatibilidade de horarios serd reconhecida
quando houver possibilidade de exercicio dos dois cargos, em ho-
rarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas de
trabalho determinado para cada um.

Art.2 45 — A correlagdo de matéria pressupde a existéncia de
relagdo intima e reciproca entre os conhecimentos especificos cujo
ensino ou aplicagdo constitua atribuicdo principal dos cargos acu-
mulaveis.

Art.2 46 — O funcionario dedicar-se-a regular cumprimento das
tarefas e atividades de seu cargo ou fun¢do e mantera em servigo
relacionamento respeitoso com seus chefes, colegas e subordina-
dos.

Art.2 47 — S3o deveres dos funciondrios:

|- assiduidade;

Il- pontualidade;

Il discrigao;

IV—urbanidade;

V- lealdade e respeito as instituigdes constitucional e adminis-
trativas a quer servir;

VI- observancia das normas legais e regulamentares;

VII- levar ao conhecimento da autoridade superior irregulari-
dade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIlI- zelar pela economia e conservagdao do material que lhe
for confiado;

IX—manter sempre atualizada a sua declaragdo de familia e atu-
alizados seus assentamentos funcionais;

X— atender prontamente:

a)as requisi¢des para a defesa da Fazenda Municipal;

b)é expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito;

Xl- submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autori-
dade competente;

XllI- obediéncia as ordens superiores, exceto se manifestada-
mente ilegais;

Xlll- guardar sigilo sobre a documentagado e os assuntos de na-
tureza reservada de que tenha conhecimento em razao do cargo
ou fungao.

CAPITULO 1lI
DAS PROIBICOES

Art.2 48 — Ao funcionario é proibido:

|- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em reque-
rimento, representagdes, parecer ou despacho as autoridades e
atos da administracdo publica ou censura-los, por qualquer meio
de divulgagdo publica;

II- retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da au-
toridade competente, qualquer documento ou livro da reparti¢do;

Ill— promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto
da repartigdo;

Art.2 49 — O funciondrio responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

PARAGRAFO UNICO — A responsabilidade civil decorre do pro-
cedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda
Municipal ou de terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados ao
funciondrio nessa qualidade; a administrativa resulta de atos omis-
sivos ou comissivos praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

Art.2 50 — O prejuizo causado a Fazenda Publica pelo funciona-
rio devera ser ressarcido na forma deste Estatuto.
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PARAGRAFO UNICO — Tratando-se deste dano causado a ter-
ceiros e indenizado pelo Municipio, cabera acdo regressiva contra o
funcionario responsavel, na forma da Constituicdo Federal.

Art.2 51 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo
acumular- se, sendo umas e outras independentes entre si, assim
como as respectivas instancias.

PARAGRAFO UNICO — A absolvigdo criminal sé afasta a respon-
sabilidade civil e administrativa se negar a existéncia de fato ou
afastar do acusado a respectiva autoria.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art.2 52 — S3o penas disciplinares:

|- adverténcia;

IlI- repreensao;

Ill- suspensao;

IV— multas;

V- destituicdo da fungdo;

VI- demissdo.

Art.2 53 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo conside-
radas a natureza, a gravidade, os motivos e as circunstancias da
infragdo, os danos que dela provirem para o servigo publico e os
antecedentes do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO — As penas impostas aos funcionarios, se-
rdo registradas nos seus assentamentos.

Art.2 54 — Caberd a pena de adverténcia, a ser aplicada por es-
crito em caso de negligéncia.

Art.2 55 — Cabera a pena de repreensao, a ser aplicada por es-
crito, em casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos de-
veres, bem como reincidéncia de transgressao punivel com pena de
adverténcia.

Art.2 56 — Caberd a pena de suspensao, a ser aplicada em casos
de:

|- reiterado descumprimento de dever funcional;

II- desrespeitado a proibi¢do que, pela sua natureza ndo ense-
jar a pena de demissao;

I- reincidéncia em falta ja punida com repreensdo ou suspen-
sdo.

§ 12 - A pena de suspensdo ndo podera exceder a noventa (90)
dias:

§ 22 - O funcionario suspenso tera suspensas todas as vanta-
gens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao neste
periodo;

§ 32 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo, por iniciativa do chefe imediato do funciondrio, podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento (50%) por
dia de vencimento, obrigado, em tal hipdtese, o funcionario a per-
manecer normalmente em servigo.

Art.2 57 — A destituigdo de fungdo dar-se-a quando verificada
falta de exagdo no cumprimento do dever.

PARAGRAFO UNICO — A destitui¢do ndo impedira a aplicacdo de
outra pena disciplinar.

Art.2 58 — Cabera a pena de demissdo, sempre precedida de
processo administrativo, a ser aplicada nos casos de:

|- falta de natureza grave;

II- insubordinagdo reiterada em servigo;

Ill- ofensa fisica grave em servigo contra funciondrio ou parti-
cular, saldo em legitima defesa;

IV—embriaguez habitual em servico;
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