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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE GENE-
ROS VARIADOS

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusdes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise do
gue esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
a0 ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contelido, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagcdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacdo de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial >2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclus@o surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituigdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser in-
cluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educagdo,
além das que ndo apresentam essas condig¢Ges. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

Editora .o

Solug

3 B

a solugo para o seu concurso!



IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois 0s cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos caes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

1 {-UAAAZ FIQUE
ACHO QUE JA

MAIS UM POUCO

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intengdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Editora o,
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Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situa¢ées em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

E—
FOI

PENALT!

SIM, ELE

~c

- DukE

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto nada mais é do que analisar e decodificar
o que de fato estd escrito, seja das frases ou de ideias presentes.
Além disso, interpretar um texto, estd ligado as conclusdes que se
pode chegar ao conectar as ideias do texto com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo contelido. Ademais, compreender relagdes semanticas é uma
competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

LINGUA PORTUGUESA

Editora o
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A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas, desde
a compreensdo basica do que esta escrito até as andlises mais
profundas sobre significados, intengcOes e contextos culturais. No
entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto
pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os topicos
frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na compreensao
do conteldo exposto, uma vez que é ali que se estabelecem as
relagGes hierarquicas do pensamento defendido, seja retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor, o que
ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental
gue ndo se criem suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpreta¢do

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuladrio e dinamiza o raciocinio e a
interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado
de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo, isso
certamente auxiliard na apreensdo do conteudo exposto. Lembre-
se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo menos em
um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo,
é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagédo
hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias ja citadas
ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas
pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é
fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas
e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que esta explicitamente
escrito nele. Por outro lado, a interpretagdo vai além, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.
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Géneros Discursivos

— Romance: descricdo longa de agbes e sentimentos de
personagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade
ou totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e
uma novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo.
No romance nds temos uma historia central e varias histdrias
secundarias.

— Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas
personagens, que geralmente se movimentam em torno de uma
Unica a¢do, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas
acoes encaminham-se diretamente para um desfecho.

—Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferenciado
por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a historia
principal, mas também tem varias histdrias secundarias. O tempo
na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo definidos
pelas histdrias dos personagens. A histdria (enredo) tem um ritmo
mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais curto.

— Crdnica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes
gue ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

— Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da
linguagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

— Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que estd sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é
convencer o leitor a concordar com ele.

— Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informagdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

- Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materializa
em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

— Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS H

Defini¢cdes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificacdo
baseada na forma de comunicagao.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no interior
dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A defini¢gdo de
um género textual é feita a partir dos conteudos temdticos que
apresentam sua estrutura especifica. Logo, para cada tipo de texto,
existem géneros caracteristicos.

ol

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagGes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, cardapio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagbes sdo fixas, definem e
distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a parte
concreta, enquanto as tipologias integram o campo das formas, ou
seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais géneros textuais e
como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em apresentacéo,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das agbes de personagens em um tempo e
espacgo determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog&es do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparacdo, descricdo,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdu¢do, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade orientar
o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor procure
persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de verbos no
modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem a este
tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais de
instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuacgdo do leitor, pois decretam que ele
siga o0 que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, cldusulas contratuais, editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introducgdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacgdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adaptado
diversas formas de expressao escrita e oral para facilitar a troca de
informagdes, ideias e emogdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos para
finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por exemplo,
utilizamos um género textual especifico para a instrugdo culinaria.

Editora o,
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RACIOCINIO LOGICO

RACIOCINIO LOGICO: ESTRUTURAS LOGICAS H

Raciocinio légico é o modo de pensamento que elenca hipote-
ses, a partir delas, é possivel relacionar resultados, obter conclu-
soes e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas
estruturas foram organizadas de modo a analisar a estrutura da
l6gica, para poder justamente determinar um modo, para que
o caminho tragado ndo seja o errado. Veremos que ha diversas
estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdao as proposigoes.

Proposigao: declaragdo ou sentencga, que pode ser verdadeira
ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.

As proposi¢oes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou
falso. No exemplo acima, caso Carlos seja professor, a proposi¢do é
verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposicdo deve afirmar algo,
acompanhado de um verbo (€, fez, ndo notou e etc). Caso a nossa
frase seja “Brasil e Argentina”, nada estd sendo afirmado, logo, a
frase ndo é uma proposic¢ao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou ndo
proposi¢des, dependendo do contexto. A frase “N>3" sé pode
ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas
informagdes sobre N, caso contrario, nada pode ser afirmado.
Nestes casos, chamamos estas frases de sentenc¢as abertas, devido
a0 seu carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio légico nos
permite deduzir diversas relagdes entre declaragdes, assim,
iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes
encadeamentos.

As proposicoes podem ser substituidas por letras minusculas
(p.ex.:a, b, p, q, ...)

Seja a proposi¢do p: Carlos é professor
Uma outra proposicdo g: A moeda do Brasil é o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a
proposicdo se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢cdes relacionando-as entre si.
Por exemplo, podemos juntar as proposigdes p e g acima obtendo
uma Unica proposicdo “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o
Real”.

Editora .o
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Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou
mais proposi¢coes através de conectivos.

Existem cinco conectivos fundamentais, sdo eles:

A: e (aditivo) conjuncao
Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o
Real”, posso escrever p / g.

v: ou (um ou outro) ou disjungdo
p Vv g: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V. “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou
disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do conectivo).
p Vv g: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real (mas
nunca ambos)

- 0uU ~: negagao
~p: Carlos ndo é professor

->: implicagdo ou condicional (se... entdo...)
p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real

: Se, e somente se (ou bi implicagdo) (bicondicional)
p © q: Carlos é professor se, e somente se, a moeda do Brasil
é o Real

Vemos que, mesmo tratando de letras e simbolos, estas
estruturas se baseiam totalmente na nossa linguagem, o que torna
mais natural decifrar esta simbologia.

Por fim, a ldgica tradicional segue trés principios. Podem
parecer principios tolos, por serem ébvios, mas pensemos aqui, que
estamos estabelecendo as regras do nosso jogo, entdo é primordial
gue tudo esteja extremamente estabelecido.

1 - Principio da Identidade

p=p

Literalmente, estamos afirmando que uma proposigdo é igual
(ou equivalente) a ela mesma.

2 - Principio da Ndo contradi¢do

pP=qvp#q

Estamos estabelecendo que apenas uma coisa pode acontecer
as nossas proposicoes. Ou elas sdo iguais ou sdo diferentes, ou seja,
ndo podemos ter que uma proposicdo igual e diferente a outra ao
mesmo tempo.
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3 - Principio do Terceiro excluido

pv-p

Por fim, estabelecemos que uma proposi¢ao ou é verdadeira
ou é falsa, ndo havendo mais nenhuma opg¢do, ou seja, excluindo
uma nova (como sdo duas, uma terceira) opgao).

DICA: Vimos entdo as principais estruturas ldgicas, como
lidamos com elas e quais as regras para jogarmos este jogo. Entao,
escreva varias frases, julgue se sdo proposicdes ou ndo e depois
tente traduzi-las para a linguagem simbdlica que aprendemos.

LOGICA DE ARGUMENTAGCAO: ANALOGIAS, INFERENCIAS,
DEDUCOES E CONCLUSOES

Chama-se argumento a afirmagdo de que um grupo de propo-
si¢des iniciais redunda em outra proposi¢do final, que sera conse-
quéncia das primeiras. Ou seja, argumento é a relagdo que associa
um conjunto de proposi¢des P1, P2,... Pn, chamadas premissas do
argumento, a uma proposicdo Q, chamada de conclusdo do argu-
mento.

|

P
P,

premissas

=2

— conclusoes

Exemplo:

P1: Todos os cientistas sdo loucos.
P2: Martiniano é louco.

Q: Martiniano é um cientista.

O exemplo dado pode ser chamado de Silogismo (argumento
formado por duas premissas e a conclusdo).

A respeito dos argumentos légicos, estamos interessados em
verificar se eles sdo validos ou invalidos! Entdo, passemos a enten-
der o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

Argumentos Validos

Dizemos que um argumento é valido (ou ainda legitimo ou bem
construido), quando a sua conclusdo é uma consequéncia obrigato-
ria do seu conjunto de premissas.

Exemplo:

O silogismo...

P1: Todos os homens sdo passaros.

P2: Nenhum pdssaro é animal.

Q: Portanto, nenhum homem é animal.

. esta perfeitamente bem construido, sendo, portanto, um
argumento valido, muito embora a veracidade das premissas e da
conclusdo sejam totalmente questionaveis.

ATENCAO: O que vale é a CONSTRUGAO, E NAO O SEU CONTE-
UDO! Se a construgdo esta perfeita, entdo o argumento é valido,
independentemente do contetido das premissas ou da conclusao!

RACIOCINIO LOGICO
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e Como saber se um determinado argumento é mesmo vali-
do?

Para se comprovar a validade de um argumento é utilizando
diagramas de conjuntos (diagramas de Venn). Trata-se de um mé-
todo muito Util e que serd usado com frequéncia em questdes que
pedem a verificagdo da validade de um argumento. Vejamos como
funciona, usando o exemplo acima. Quando se afirma, na premissa
P1, que “todos os homens sdo pdssaros”, poderemos representar
essa frase da seguinte maneira:

—

\ Conjunto

dos passaros

Conjunto dos
homens

\\_4//

7

~

Observem que todos os elementos do conjunto menor (ho-
mens) estdo incluidos, ou seja, pertencem ao conjunto maior (dos
passaros). E sera sempre essa a representagdo grafica da frase
“Todo A é B”. Dois circulos, um dentro do outro, estando o circulo
menor a representar o grupo de quem se segue a palavra TODO.

Na frase: “Nenhum pdssaro é animal”. Observemos que a pa-
lavra-chave desta sentenga € NENHUM. E a ideia que ela exprime é
de uma total dissociagdo entre os dois conjuntos.

Conjunto dos

Passaros

Conjunto dos

Animais

Sera sempre assim a representagdo grafica de uma sentenga
“Nenhum A é B”: dois conjuntos separados, sem nenhum ponto em
comum.

Tomemos agora as representacoes graficas das duas premissas
vistas acima e as analisemos em conjunto. Teremos:

Homens

Editora o,
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Comparando a conclusdo do nosso argumento, temos:

NENHUM homem é animal — com o desenho das premissas sera que podemos dizer que esta conclusdo é uma consequéncia necessa-
ria das premissas? Claro que sim! Observemos que o conjunto dos homens esta totalmente separado (total dissociagao!) do conjunto dos
animais. Resultado: este é um argumento valido!

Argumentos Invalidos

Dizemos que um argumento é invalido — também denominado ilegitimo, mal construido, falacioso ou sofisma — quando a verdade das
premissas ndo é suficiente para garantir a verdade da conclusao.

Exemplo:

P1: Todas as criangas gostam de chocolate.

P2: Patricia ndo é crianga.

Q: Portanto, Patricia ndo gosta de chocolate.

Este é um argumento invalido, falacioso, mal construido, pois as premissas ndo garantem (ndo obrigam) a verdade da conclusdo.
Patricia pode gostar de chocolate mesmo que nao seja crianga, pois a primeira premissa ndo afirmou que somente as criangas gostam de
chocolate.

Utilizando os diagramas de conjuntos para provar a validade do argumento anterior, provaremos, utilizando-nos do mesmo artificio,
que o argumento em analise é invalido. Comecemos pela primeira premissa: “Todas as criangas gostam de chocolate”.

/ Pessoas que gostam N\
/ de chocolate \

N
) y
)

n¢
\\____.—— -

cria

Analisemos agora o que diz a segunda premissa: “Patricia ndo é crian¢a”. O que temos que fazer aqui é pegar o diagrama acima (da
primeira premissa) e nele indicar onde podera estar localizada a Patricia, obedecendo ao que consta nesta segunda premissa. Vemos
facilmente que a Patricia sé ndo podera estar dentro do circulo das criangas. E a Unica restricdo que faz a segunda premissa! Isto posto,
concluimos que Patricia podera estar em dois lugares distintos do diagrama:

19) Fora do conjunto maior;
29) Dentro do conjunto maior. Vejamos:

Pessoas que gostam
de chocolate

PATRICIA PATRICIA

4’—_._‘“ B
/

criangas

g//

Finalmente, passemos a analise da conclusdo: “Patricia ndo gosta de chocolate”. Ora, o que nos resta para sabermos se este argumen-
to é valido ou ndo, é justamente confirmar se esse resultado (se esta conclusdo) é necessariamente verdadeiro!

- E necessariamente verdadeiro que Patricia ndo gosta de chocolate? Olhando para o desenho acima, respondemos que n3o! Pode
ser que ela n3o goste de chocolate (caso esteja fora do circulo), mas também pode ser que goste (caso esteja dentro do circulo)! Enfim, o
argumento é invalido, pois as premissas nao garantiram a veracidade da conclusao!

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, olici®
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Métodos para valida¢gdo de um argumento

Aprenderemos a seguir alguns diferentes métodos que nos possibilitardo afirmar se um argumento é vélido ou ndo!

19) Utilizando diagramas de conjuntos: esta forma ¢é indicada quando nas premissas do argumento aparecem as palavras TODO, AL-
GUM E NENHUM, ou os seus sinbnimos: cada, existe um etc.

22) Utilizando tabela-verdade: esta forma é mais indicada quando ndo for possivel resolver pelo primeiro método, o que ocorre quan-
do nas premissas ndo aparecem as palavras todo, algum e nenhum, mas sim, os conectivos “ou” , “e”, “*” e “4>", Baseia-se na construgdo
da tabela-verdade, destacando-se uma coluna para cada premissa e outra para a conclusdo. Este método tem a desvantagem de ser mais

trabalhoso, principalmente quando envolve varias proposi¢des simples.

32) Utilizando as operagdes logicas com os conectivos e considerando as premissas verdadeiras.

Por este método, facil e rapidamente demonstraremos a validade de um argumento. Porém, sé devemos utiliza-lo na impossibilidade
do primeiro método.

Iniciaremos aqui considerando as premissas como verdades. Dai, por meio das operagdes lédgicas com os conectivos, descobriremos o
valor légico da conclusdo, que devera resultar também em verdade, para que o argumento seja considerado valido.

42) Utilizando as operages logicas com os conectivos, considerando premissas verdadeiras e conclusao falsa.
E indicado este caminho quando notarmos que a aplicagdo do terceiro método ndo possibilitarad a descoberta do valor légico da con-
clusdo de maneira direta, mas somente por meio de analises mais complicadas.

Em sintese:
Deve ser usado quando... N3o deve ser usado
quando...
12 Método Utilizacdo dos O argumento apresentar as palavras O argumento néo
Diagramas todo, nenhum, ou algum aprasentar tais
(circunferéncias) palavras.
Em gualquer caso, mas O argumento
29 Mitodo | Corsngiodus | Preorenciaimente qundes | soresrar s
Tabelas-Verdade 9 e . proposig
proposicoes simples. simples.

0 10 Método ndo puder ser

empragado, & houver uma

Consideranda as Nenhuma premissa for

. premissa... -
30 Método premissas . uma proposigic
verdadeiras = ...gue seja uma proposicao simples ou uma
testando a simples; ou cenjungao.
conclusdo ue esteja na forma de uma
verdadeira - q jana’
conjuncio (e).
O 1° Método ndo puder ser
, . lusdo... .
Verificar a empregado, e a conclusio A conclusdo nao for
40 Método exlstér?‘cia de «tiver a forrr"la de uma proposicao uma proposicao
conclusio falsa simples; ou simples, nem uma
e premissas . . = disjuncdo, nem uma
- ... estiver a forma de uma disjuncio U
verdadeiras condicional.

(ou); ou

..astiver na forma de uma
condicional {se...ent3o...)

oluca
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LEGISLACAO

LEI N2 8.112/1990 E SUAS ALTERAGOES “

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispébe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTuLo Nl
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUI-
CAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em lei.

§2¢ As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il -(Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracgao;

IX - recondugao.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeacgao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos
de confianga vagos. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atri-
buicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo
nele expressamente previstas. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condicGes de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-
rado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pu-
blicagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

§22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publi-
cagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, Il
e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VI,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IXe X do art. 102, o prazo serd contado
do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por no-
meacado. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdao de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no §12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fung¢do de confianga. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Re-
dagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

u

§3¢2 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§42 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com
a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servi-
dor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo le-
gal, hipdtese em que recairad no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica¢do.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgado e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.(Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em liceng¢a ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alte-
rado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragdao maxima do trabalho semanal de quarenta horas e obser-
vados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confiancga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de traba-
Iho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n? 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§19 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, sera submetida a homologagdo da autoridade competen-
te a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
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ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 1 a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§22 O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§32 O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fun¢des de direcdo, chefia
ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, e somente
podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdao do Grupo-
-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§42 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.(Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, §19, 86 e 96, bem assim
na hipdtese de participagdo em curso de formacgao, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 23. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdao médica.

§129 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado.

§29 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivalén-
cia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorrén-
cia de vaga. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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SECAO VIII
DA REVERSAO
(Regulamento Dec. n? 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Pro-
visdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administragdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Provisoria
n? 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria; (Incluido pela Medi-
da Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade;(Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§12 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§42 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministragdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposen-
tadoria, a remunerag¢do do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.(Incluido pela Medida Provisodria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

§52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracgdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no §32 do art. 37, o servi-
dor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabili-
dade do d6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro or-
gdo ou entidade.(Paragrafo incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséao;

Il - promogao;

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exonerag¢do de oficio dar-se-a:

| - quando nado satisfeitas as condigdes do estdgio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianga dar-se-a: (Redagao dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

u

CAPITULO 1lI
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOGAO

Art. 36. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocdo: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administragao; (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administragdo; (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administragdo:(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragdo;(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

b) por motivo de salude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em
que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas,
de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade
em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimen-
to efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia-
¢do do dorgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracdo; (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutencgdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo; (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do 6rgdo ou entidade.(Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§12 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lo-
tacdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagao, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entida-
de. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§29 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o 6rgao central do SIPEC e os drgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)
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CONHECIMENTOS ACERCA DO DISTRITO FEDERAL

E DA POLITICA PARA MULHERES

TOPICOS ATUAIS E RELEVANTES ACERCA DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA
E ECONOMICA DO DISTRITO FEDERAL E DA REGIAO INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL E ENTOR-
NO (RIDE) (INSTITUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N2 94/1998 E REGULAMENTADA PELO DECRETO FEDERAL N2
7.469/2011)

Visdo historica

A capital do Brasil foi primeiramente Salvador, depois se tornou o Rio de Janeiro e atualmente é Brasilia no planalto central. A ideia
de levar a capital para o planalto central, porém ocorreu bem antes da fundagao de Brasilia. Abaixo relatamos um quadro histérico sobre
os fatos relevantes.

Marques de Pombal menciona levar a capital para interior do pais usando como justificativa a segurang¢a nacional, visto

1761 ficar interiorizada longe da costa maritima.
1789 Na inconfidéncia mineira manifestou-se o desejo de interiorizar a capital levando-a para a cidade de Ouro Preto.
1823 Foi criado o congresso nacional. O deputado José de Bonifacio defendia veementemente a interiorizagdo da capital.

Neste mesmo ano José Bonifacio propde o nome de “Brasilia” para a nova capital.

Foi promulgada a 12 constitui¢do republicana.
1891 Esta constituicdo determinou a transferéncia, a demarcagdo e reserva de uma area de 14.400 Km?no planalto central para
a fixagcdo da capital do Brasil, oficializando assim a construgdo de Brasilia.

Foi encaminhada para o Planalto Central a Missdo Crul que era uma missado exploradora do planalto central do Brasil com

1882 L . o . ~ -

o objetivo de fazer um estudo técnico. A missdo Crul estudou e demarcou a area para a futura construgdo da capital.
1922 Pedra Fundamental (Simplesmente um simbolo para anunciar que sera construida a capital).
1946 Foi encaminhada outra missdao exploradora denominada Missdo Poli Coelho para atualizar os dados, visto que 12 missdo

foi no século passado.

1956 - 1960 | No governo do presidente JK a capital é transferida apds sua construgdo parcial.

Fatos relevantes sobre JK referentes a construgdo da capital
1954 — Morte de Getulio Vargas
1955 — Eleigdo de Juscelino Kubitschek (JK)

Ap0s ser eleito JK aplicou o seu plano politico que continha dois pilares, conforme a imagem abaixo:

PLANO POLITICO DE JUSCELINO KUBITSCHEK (JK)
PILAR POLITICO PILAR ECONOMICO
DEFENDER A CONSTITUICAO LEMA PARA DESENVOLVIMENTO: 50 ANOS EM 5
PLANO DE 30 METAS PARA O DESENVOLVIMENTO
LANCAMENTO DA META SINTESE (CONSTRUCAO DE BRASILIA)

DEFENDER A DEMOCRACIA

Dentro deste contexto foi lancada entdo a Meta Sintese que tratava da construcdo e transferéncia da capital para a Brasilia.

Construgao e interiorizacao da capital

Na construcdo da capital no interior do Brasil ocorreram migragdes internas principalmente de nordestinos e isto resultou num cres-
cimento desordenado na regido.

Os seguintes fatores estavam envolvidos:

1 — Seguranga nacional
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2 — Interiorizagdo do povoamento

3 — Integragdo nacional

4 — Interiorizagao do desenvolvimento (pecuadria e agricultura)

A regido do Distrito Federal e os arredores foram protagonistas dos fatos citados acima causando um grande impacto social e econ6-
mico.

Neste cendrio JK colocou o seu plano de desenvolvimento e metas estabelecidas por meio da construgdo de rodovias, abertura para
entrada de industrias automobilisticas, etc. Esse foi um periodo marcado pelo grande desenvolvimento do Brasil em todos os aspectos.

Outros Fatos relevantes sobre a construgdo de Brasilia

¢ Os trabalhadores na constru¢do de Brasilia eram conhecidos como “Candangos”;

¢ Participacao da empresa publica NOVACAP na construgdo de Brasilia;

¢ Os nomes chaves responsaveis pela construgdo de Brasilia foram: Juscelino Kubitschek (Presidente do Brasil), Oscar Niemeyer (Pro-
jeto arquitetonico), Lucio Costa (Projeto Urbanistico) e Israel Pinheiro (politico e empresario).

Realocagdo populacional

Como foi relatado, Brasilia foi construida por trabalhadores (candangos) vindos de outras regiGes do Brasil (principalmente nordeste).
Estes trabalhadores fixaram residéncia na regido, portanto era necessario realoca-los, liberando assim & area construida do DF para av
fungdo politica-administrativa.

Dentro deste contexto esta popula¢do foi alocada na periferia, nascendo entdo as Cidades Satélites, que inicialmente eram cinco nu-
cleos habitacionais: Planaltina, Brazilandia, Taguatinga, Nucleo Bandeirante e Candangolandia.

Todos esses acontecimentos se deram antes da inauguragdo de Brasilia, mas até hoje o governo do Distrito Federal adota uma politica
habitacional e urbana. Esta postura tem como objetivo preservar o plano piloto original da construgao de Brasilia com sua fungao politi-
ca-administrativa.

Dentro deste cenario migratdrio, os municipios do entorno de Goias e Minas Gerais também foram alvos da migragdo de contingentes
populacionais, desta forma o DF e estes municipios ficaram com relagGes estabelecidas e dependentes um do outro.

Criacdo da RIDE-DF (Rede Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno)

Ride na verdade é uma legislacdo que visa regulamentar aspectos juridicos e administrativos desta realidade concreta de dependéncia
social, espacial, econdmica, cultural e politica entre as partes, neste caso do DF e os municipios do entorno.

Vamos ver a imagem abaixo para solidificar o conceito de RIDE.

R | D E
REGIAO INTEGRADA (CONJUNTA) DESENVOLVIMENTO

Fatos relevantes sobre RIDE

e A RIDE-DF é a Rede Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno;

e A RIDE-DF é formada pelo DF + alguns municipios de Goids e outros de Minas Gerais;

e As dreas de atuacgdo da RIDE s3o: Transporte, saneamento basico, infraestrutura, salide, seguranc¢a educagdo;

® Os municipios que pertencem a RIDE possuem prioridades na captacio de recursos da UNIAO;

e A legislacdo da RIDE foi criada em 1998 pela lei complementar No 94;

» A legislacdo da RIDE foi alterada em junho 2018 pela lei complementar 163 sancionada pelo presidente Michel Temer;

e Em 1998 a RIDE era formada pelo DF + 19 municipios de Goids 2 de Minas Gerais;

® Apds a alteragdo da lei em 2018 temos o DF + 29 municipios de Goids 4 de Minas Gerais;

¢ Os 4 municipios de MG que fazem parte da RIDE sdo: Cabeceira Grande, Arinos, Buritis e Unai, sendo que Cabeceira Grande e Arinos
sdo inclusGes recentes na RIDE;

e Existem outras RIDE pelo Brasil regulamentadas pela legislacdo;

¢ Ha 3 RIDEs no BRASIL (12-DF e Entrono, 22 Teresina e Timom, 32 Juazeiro e Petrolina;

¢ A RIDE objeto do nosso estudo é a RIDE-DF e entorno;

¢ RIDE é diferente de Regido Metropolitana.

Diferenca entre RIDE e Regidao Metropolitana

RIDE REGIAO METROPOLITANA
LEI FEDERAL LEI ESTADUAL
2 OU MAIS UNIDADES FEDERATIVAS TODOS 0S MUNICIPIOS DO ESTADO
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Geografia e politica regional
O Distrito Federal possui a drea de 5.801,9 km? e estd localizado na regido Centro-Oeste. As regides limitrofes do DF sdo Planaltina de

Goias (Norte), Formosa (Nordeste e Leste), Minas gerais (Leste), Cristalina e Luziania (Sul), Santo Antonio do Descoberto (Oeste e Sudoes-
te), Corumba de Goias (Oeste) e Padre Bernardo (Noroeste).

Abaixo relatamos um quadro de resumo geografico e politico-regional

RELEVO Planalto

VEGETACAO Cerrado

CLIMA Tropical
HORARIO 3 horas em relagdo a Greenwich (Inglaterra)

RIOS PRINCIPAIS Preto, Paranod, Sdo Bartolomeu e Santo Anténio do Descoberto

GOVERNO DO DF Governador e camara legislativa com 24 deputados

O Distrito Federal é dividido em 35 Regides Administrativas, segundo a figura abaixo:

RA CIDADE RA CIDADE RA CIDADE
| Plano Piloto Xl Samambaia XXI Varjdo
1 Gama Xl Santa Maria XXIV Park Way
]| Taguatinga Xiv Sdo Sebastido XXV Estrutural / Scia
v Brazlandia XV Recanto das Emas XXVI Sobradinho Il
Vv Sobradinho Xvi Lago Sul XXVII Jardim Botanico
Vi Planaltina XVil Riacho Fundo XXVII Itapoa
Vil Paranoa XVl Lago Norte XXIX SIA
Vil Nucleo Bandeirante XIX Candangolandia XXX Vicente Pires
1X Ceilandia XX Aguas Claras XXXI Fercal
X Guara XXI Riacho Fundo 2 XXXII Sol Nascente / Pér do Sol
XXXHI Arniqueira
Xl Cruzeiro XXII Sudoeste / Octagonal XXXIV Agua Quente
XXXV Arapoanga

A regido do plano piloto do DF é composta de 6rgdos diversos do governo federal, embaixadas, residéncias oficiais e prédios publicos
federais e estdo localizados na asa norte e sul e lago sul, em sua grande maioria.

Também existe uma divisdo em dareas segundo o segmento de atuagdo das empresas, tais como: Setor Comercial, Setor Bancario,
Setor Hospitalar, Setor de DiversGes, Setor de Autarquias, Setor de Embaixadas, Setor de Clubes, areas comerciais, residenciais, etc.

O fluxo urbano da regido administrativa principal possui as vias principais

¢ Via Eixo Monumental: Esta avenida divide as dreas da regido da Asa Norte e Asa Sul. Nestas areas estdo o congresso nacional, os
ministérios e outros érgaos;

* Via Eixo Rodovidrio: E uma longa avenida que liga a cidade de norte a sul, de um lado a outro.

¢ W-3: Avenida comercial com muitas lojas, etc. Esta avenida também atravessa a cidade da asa norte a asa sul.

¢ L-2: Avenida onde encontramos escolas, hospitais, igrejas, etc. Esta avenida também atravessa a asa sul e norte.

¢ A Regido administrativa principal possui o Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek.
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Quando falamos em “Asa Norte” e “Asa Sul’, nos referimos a Plano Piloto (Planejamento da drea administrativa do governo federal),
de acordo com a figura abaixo:
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Populagdo de Brasilia

Brasilia é formada por gente de todos os lugares, todas as idades e de muitas geracSes. E uma mistura de sotaques do Nordeste, Su-
deste, Norte e Sul do pais e até de estrangeiros. Todos eles somam uma populagdo de 2.786.684 de habitantes, e, segundo dados do IBGE,
a estimativa é que sejam mais de 3 milhdes de pessoas na capital em 2017.

Por conta de seu rapido crescimento, ja é a quarta cidade mais populosa do pais. A maioria dos moradores, 52%, é mulher e tem em
média 30 anos. A expectativa de vida por aqui esta cada vez maior — hoje ja é de 77,6 anos, a segunda maior do pais. A densidade demo-
grafica atual é de 444,66 hab/km?.

Os primeiros habitantes que chegaram a Brasilia vieram, principalmente, atraidos pelos empregos na construgdo civil e ajudaram na
construgao da capital. Eles eram chamados de candangos e aqui construiram e criaram familias. Desses, surgiram os “brasilienses”, o gen-
tilico usado para quem nasceu aqui e adotado por quem veio de fora e assumiu a cidade como sua.

Assim como naquela época, a maioria dos imigrantes ainda hoje vem da regido Nordeste, principalmente Bahia, Maranhao e Piaui, e
do Centro-Oeste, a maior parte de Goias.

A capital ainda atrai tantos imigrantes por conta das oportunidades de trabalho, principalmente no setor publico. A maioria da popu-
lagdo economicamente ativa da cidade (71,8%) trabalha na area de servigos, sendo que 15% ¢é servidor da administragdo publica, defesa
ou seguridade social, de acordo com dados de 2015 da Companhia de Planejamento do DF (Codeplan).

Economia
Para fins de entendimento vamos dividir a economia e setores conforme abaixo:

SETOR DA

ECONOMIA PARTICIPACAO SETORES ECONOMICOS

Comunicagdes: Cia Brasil Telecom., esta¢des publicas e privadas de televisdo e suas regionais,
TV Camara, TV Senado e Justica.

TERCIARIO 94,3% Finangas: Em Brasilia ficas as sedes de varios bancos tais como: Banco Central, Banco do Brasil,
Banco de Brasilia, Caixa Econdmica Federal, etc.

Entretenimento, tecnologia de informatica e servigos legais.

SECUNDARIO 5,4% Construgdo e processamento de alimentos

Produtos agricolas: café, hortaligas e graos, milho, morango, etc.
Pecuaria e artesanato.
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a solugo para o seu concursol

PRIMARIO 0,3%




CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

AMBIENTE DE ATUAGAO DO ASSISTENTE SOCIAL: INSTRU-
MENTAL DE PESQUISA EM PROCESSOS DE INVESTIGAGAO
SOCIAL: ELABORAGCAO DE PROJETOS E PROGRAMAS SO-
CIAIS, METODOS E TECNICAS QUALITATIVAS E QUANTI-
TATIVAS

O Assistente Social é um profissional essencial na promogao de
justica social, cidadania e na garantia de direitos. Para cumprir esse
papel, é necessario que ele compreenda profundamente a realida-
de em que atua, o que exige um instrumental de pesquisa robusto
e eficaz. Nesse contexto, o conhecimento e a aplicagdo de métodos
de investigagdo social sdo cruciais para a elaboragdo de diagnds-
ticos, projetos e programas sociais. O uso adequado dessas ferra-
mentas permite que o Assistente Social ndo apenas compreenda
os problemas sociais, mas também proponha solugdes concretas e
eficazes para enfrenta-los.

A pesquisa social € um componente central da atuagdo do As-
sistente Social, pois permite que ele investigue realidades comple-
xas e dindmicas. A partir da coleta de dados e da andlise desses
dados, o profissional pode embasar suas intervengdes em evidén-
cias sélidas, o que aumenta a eficiéncia e a precisdo das suas agoes.
O instrumental de pesquisa, composto por métodos qualitativos
e quantitativos, é o conjunto de ferramentas que possibilita essa
investigagdo detalhada. Enquanto os métodos qualitativos buscam
entender as nuances das interagdes sociais, os métodos quantita-
tivos sdo focados em mensurar fenémenos e identificar padrdes a
partir de dados numéricos.

Além disso, a capacidade de elaborar projetos e programas so-
ciais € um diferencial importante para o Assistente Social. Esses pro-
jetos sdo desenhados para enfrentar problemas sociais especificos
e visam transformar realidades a partir de a¢Oes estruturadas. O
sucesso na formulagdo e implementagdo dessas iniciativas depen-
de diretamente do uso adequado de técnicas de pesquisa, pois é a
partir de diagndsticos precisos que se identificam as necessidades
reais de uma comunidade, permitindo que o projeto ou programa
tenha maior impacto social.

Assim, o dominio de métodos e técnicas de pesquisa, tanto
qualitativas quanto quantitativas, torna-se indispensdvel para o
Assistente Social. Esse conhecimento instrumentaliza o profissional
nao so para compreender os fenémenos sociais com profundidade,
mas também para propor intervengdes concretas e mensuraveis.

Gestor de Apoio as Atividades Policiais
Civis — Especialidade: Assistente Social

— Elaboragao de Projetos e Programas Sociais

A elaboragdo de projetos e programas sociais é uma das princi-
pais atividades do Assistente Social, pois esses instrumentos viabi-
lizam intervengdes planejadas e estruturadas para enfrentar ques-
tGes sociais complexas. Projetos sociais sdo iniciativas que visam
atender demandas especificas de uma determinada populagdo, ge-
ralmente por meio de a¢des pontuais e de curta ou média duragao.
Ja os programas sociais sdo intervengdes mais amplas e continuas,
que buscam resolver problemas estruturais e tém um impacto mais
duradouro. Ambos os instrumentos sdo fundamentais para a prati-
ca do Assistente Social, pois orientam a execugdo de a¢des basea-
das em diagndsticos precisos da realidade.

Etapas da Elaboragdo de Projetos Sociais
A elaboragdo de projetos sociais segue um conjunto de etapas
que garantem a eficacia e a coeréncia das a¢Ges propostas. S3o elas:

— Diagnéstico Social:

O primeiro passo para a elaboragdo de um projeto é a realiza-
¢do de um diagndstico social. Nessa fase, o Assistente Social coleta
informagdes detalhadas sobre a realidade que sera objeto de inter-
vengdo. O diagndstico pode ser realizado por meio de entrevistas,
visitas de campo, analise de dados secundarios, entre outros méto-
dos. A precisdo e profundidade desse diagndstico sdo fundamentais
para o sucesso do projeto, pois é a partir dele que se identificam as
necessidades, as vulnerabilidades e os recursos disponiveis.

— Planejamento:

Com base no diagndstico, o planejamento define as a¢des que
serdo implementadas, os objetivos a serem alcancgados, os recursos
necessarios e o cronograma de execugdo. Nessa fase, o Assistente
Social deve definir metas claras e mensuraveis, além de prever in-
dicadores que permitam avaliar o progresso do projeto ao longo do
tempo. O planejamento também envolve a definicdo de parcerias,
captacgdo de recursos e a alocagdo de responsabilidades dentro da
equipe.

— Execugdo:

A execucdo do projeto é o momento em que as agdes planeja-
das sdo colocadas em pratica. O Assistente Social, nesse momen-
to, coordena as atividades, interage diretamente com a populagdo
beneficiada e ajusta o projeto conforme as demandas emergentes.
Uma caracteristica importante dessa fase é a flexibilidade: nem
sempre o que foi planejado pode ser executado da forma prevista,
exigindo adaptagdes em resposta a novos desafios ou mudangas na
realidade local.
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— Monitoramento e Avaliag¢do:

Durante a execuc¢do e apds a conclusdo do projeto, é funda-
mental realizar o monitoramento e a avaliagdo das a¢des. O monito-
ramento consiste no acompanhamento continuo do andamento do
projeto, verificando se as atividades estdo sendo realizadas confor-
me o planejado e se os recursos estdo sendo usados de maneira efi-
ciente. A avaliacdo, por sua vez, € um processo sistematico de ana-
lise dos resultados alcangados. A avaliagdo pode ser feita ao longo
do projeto (avaliagdo formativa) ou apds a sua conclusdo (avaliagdo
somativa), e seu objetivo é verificar se as metas foram alcangadas e
se o impacto social esperado foi efetivamente gerado.

A Importancia dos Projetos e Programas para o Assistente So-
cial

A elaboragdo de projetos e programas sociais é uma pratica
estratégica na atuagdo do Assistente Social, pois essas iniciativas
viabilizam a articulagdo entre diferentes atores sociais e promovem
transformagodes sociais efetivas. Projetos bem elaborados podem
servir de base para politicas publicas, contribuindo para a criagdo
de solugdes permanentes para problemas sociais.

Além disso, o Assistente Social atua em uma ampla gama de
instituicGes, como escolas, hospitais, empresas e érgdos governa-
mentais, cada uma com suas especificidades e demandas. A capaci-
dade de elaborar projetos adequados a esses diferentes contextos
é crucial para que o profissional possa responder de forma eficaz as
necessidades das populag¢des atendidas.

Exemplos de Projetos e Programas Sociais

Um exemplo classico de projeto social é a implementagdo de
programas de capacitagdo profissional para jovens em situacdo de
vulnerabilidade. O objetivo desse tipo de projeto é oferecer forma-
¢do técnica e comportamental, aumentando as chances de inser¢do
no mercado de trabalho e, consequentemente, melhorando a qua-
lidade de vida dessa populagdo.

J4 um exemplo de programa social seria o Bolsa Familia, um
programa governamental que visa a transferéncia direta de renda
para familias em situacdo de pobreza ou extrema pobreza, com o
objetivo de reduzir a fome e promover o desenvolvimento social
de maneira continua e sustentdvel. A elaboragdo e o acompanha-
mento desse tipo de programa exigem um profundo conhecimento
técnico do Assistente Social, tanto em termos de diagndstico da re-
alidade quanto na criagdo de estratégias de intervengao.

O Papel do Assistente Social nos Diferentes Contextos Insti-
tucionais

Independente do contexto institucional, seja ha administragcdo
publica, em ONGs, ou no setor privado, o Assistente Social deve es-
tar preparado para atuar de forma articulada e integrada, envolven-
do outros profissionais e promovendo a participa¢do ativa da comu-
nidade na elaboragdo dos projetos. Esse envolvimento fortalece a
autonomia dos sujeitos e contribui para a eficacia das intervenges.

Portanto, o papel do Assistente Social na elaboragdo de proje-
tos e programas sociais é essencial para garantir que as interven-
¢0es sejam planejadas de maneira estruturada e que realmente
atendam as necessidades sociais. A criacdo de um projeto sodlido,
baseado em um diagndstico criterioso e um planejamento detalha-
do, é a chave para gerar transformagdes sociais duradouras e efe-
tivas.
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— Métodos Qualitativos na Investigagao Social

Os métodos qualitativos sdao fundamentais no campo da inves-
tigacdo social, especialmente para o Assistente Social, que lida di-
retamente com as realidades humanas e sociais, marcadas por sua
complexidade e subjetividade. Esses métodos sdo utilizados para
explorar as experiéncias, os significados e as interagGes sociais, ofe-
recendo uma compreensdo profunda e detalhada das quest&es so-
ciais. Diferente dos métodos quantitativos, que focam em numeros
e estatisticas, os métodos qualitativos visam captar a riqueza e a
complexidade das relagGes sociais e dos contextos em que estdo
inseridas.

Defini¢do e Caracteristicas dos Métodos Qualitativos

Os métodos qualitativos sdo estratégias de pesquisa que tém
como principal objetivo compreender a realidade social a partir
da perspectiva dos sujeitos envolvidos. Eles ndo se preocupam em
mensurar fendmenos, mas em analisar a qualidade das relagdes,
sentimentos, percepgdes e comportamentos das pessoas. Alguns
dos principais aspectos dos métodos qualitativos incluem:

— Flexibilidade: A pesquisa qualitativa é, por natureza, mais
flexivel do que a quantitativa. O pesquisador pode ajustar o rumo
da investigagdo conforme novas informagdes surgem ao longo do
processo, o que permite uma abordagem mais adaptativa e focada
na realidade.

— Contextualizagdo: Um dos objetivos centrais dos métodos
qualitativos é compreender os fendbmenos dentro do seu contexto
social, cultural, econdmico e histérico. Assim, ndo se busca a ge-
neraliza¢do dos dados, mas a compreensdo profunda de situagdes
especificas.

— Foco nas Relagdes Humanas: A pesquisa qualitativa valoriza
as interacOes entre as pessoas, suas historias de vida, suas percep-
¢Oes e os significados que atribuem as suas experiéncias.

— Coleta de Dados Ndo Padronizada: Ao contrario dos métodos
quantitativos, que utilizam questiondrios padronizados e dados nu-
méricos, os métodos qualitativos envolvem a coleta de dados por
meio de entrevistas abertas, observagdes diretas e outros métodos
gue permitem uma exploragdo mais livre e subjetiva dos temas.

Principais Técnicas Qualitativas

Existem varias técnicas qualitativas que o Assistente Social
pode utilizar em suas investiga¢des e diagndsticos sociais. Entre as
mais comuns estdo:

— Entrevistas em Profundidade:

A entrevista é uma das técnicas mais utilizadas em pesquisas
qualitativas. As entrevistas em profundidade permitem que o pes-
quisador explore as percepgles e experiéncias dos entrevistados
de forma detalhada, com questGes abertas que promovem uma
discussdo mais livre. Elas sdo particularmente Uteis para entender
questdes subjetivas, como valores, crengas, expectativas e senti-
mentos. No contexto do trabalho do Assistente Social, entrevistas
em profundidade podem ser usadas para coletar informagées sobre
as experiéncias de vida de individuos ou grupos vulneraveis.

— Grupos Focais:

Os grupos focais sdo discussdes em grupo conduzidas por um
moderador, em que os participantes sdo encorajados a comparti-
Ihar suas opinides, percepgbes e experiéncias sobre determinado
tema. Essa técnica é Util para observar a dinamica de grupo e as
interagdes sociais, além de proporcionar um ambiente onde dife-
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rentes visdes sobre um mesmo problema possam ser debatidas. Na
area da assisténcia social, grupos focais sdo amplamente utilizados
para captar a percepgao coletiva sobre politicas publicas, servigos
sociais e programas de intervencao.

— Observacgao Participante:

A observacdo participante é uma técnica em que o pesquisador
se insere no ambiente social que esta sendo estudado e participa
ativamente das atividades cotidianas das pessoas ou grupos ob-
servados. Essa técnica permite que o Assistente Social tenha uma
visdo mais ampla e profunda das interagdes sociais e dos contextos
em que os individuos estdo inseridos. Por exemplo, ao trabalhar em
comunidades, o Assistente Social pode utilizar a observagao parti-
cipante para compreender melhor a realidade vivida pelos mora-
dores, suas redes de apoio, suas vulnerabilidades e seus recursos.

— Andlise Documental:

A analise de documentos é uma técnica qualitativa que envol-
ve a revisao e interpretacdo de materiais escritos, como relatdrios,
documentos institucionais, legislagdes, prontuarios e outros regis-
tros que possam fornecer informagdes relevantes sobre o contexto
social. Para o Assistente Social, a andlise documental pode ser fun-
damental em processos de investigagdo sobre a atuagdo de politicas
publicas, o funcionamento de institui¢cdes sociais e a histdria de vida
de individuos ou grupos atendidos.

Aplicagao de Métodos Qualitativos no Contexto do Assistente
Social

No campo da Assisténcia Social, os métodos qualitativos tém
uma aplicagdo pratica muito ampla. Eles sdo particularmente Uteis
para compreender contextos de vulnerabilidade social, investigar as
causas de problemas sociais e desenhar interveng¢des mais humani-
zadas e adequadas as realidades das populagGes atendidas.

Por exemplo, em um diagndstico social para a elaboragdo de
um projeto de enfrentamento a violéncia doméstica, o Assistente
Social pode utilizar entrevistas em profundidade com as vitimas
para compreender suas experiéncias e identificar os fatores que
dificultam a denuncia. Essa informacdo sera essencial para o desen-
volvimento de estratégias de apoio que respondam de forma eficaz
as necessidades dessas mulheres.

Outro exemplo é a utilizagdo de grupos focais para entender
como a comunidade percebe a eficacia de um programa de transfe-
réncia de renda. A partir dessas discussoes, o Assistente Social pode
ajustar o programa para que ele atenda melhor as necessidades dos
beneficidrios, considerando as criticas e sugestdes oferecidas pelos
participantes.

Vantagens dos Métodos Qualitativos para o Assistente Social

Os métodos qualitativos trazem diversas vantagens para o As-
sistente Social, entre elas:

— Compreensao Profunda das Realidades Sociais: Ao explorar
as vivéncias e percepgdes dos individuos e grupos, os métodos qua-
litativos permitem que o Assistente Social compreenda de maneira
detalhada as dinamicas sociais e as especificidades de cada contex-
to.

— Flexibilidade e Adaptabilidade: A possibilidade de ajustar a
pesquisa conforme surgem novas informagdes é especialmente util
para o Assistente Social, que frequentemente lida com realidades
dinamicas e imprevisiveis.

Editora o

olu¢

— Captacao de InformagGes Subjetivas: As técnicas qualitati-
vas permitem que se capturem informagdes subjetivas que muitas
vezes ndo aparecem em dados quantitativos, como sentimentos de
exclusdo, medo ou esperanga, que podem ser determinantes para
o sucesso de uma intervengdo social.

Em resumo, os métodos qualitativos sdao ferramentas pode-
rosas na investigacdo social, oferecendo ao Assistente Social uma
compreensdo aprofundada e contextualizada das realidades que
deseja transformar. Esses métodos sdo fundamentais na elaboragao
de diagndsticos precisos e no planejamento de intervengGes mais
eficazes e humanas.

— Métodos Quantitativos na Investigag¢do Social

Os métodos quantitativos desempenham um papel crucial na
investigac¢do social, proporcionando ao Assistente Social ferramen-
tas para medir, analisar e interpretar dados numéricos sobre fen6-
menos sociais. Esses métodos permitem a coleta de informagdes
objetivas e generalizaveis, fundamentais para entender padrdes,
tendéncias e correlagdes em grandes grupos populacionais.

Diferente dos métodos qualitativos, que se concentram na
profundidade e subjetividade das experiéncias sociais, os métodos
quantitativos sdo Uteis para fornecer uma visdo ampla e estatistica-
mente embasada dos problemas sociais.

Defini¢do e Caracteristicas dos Métodos Quantitativos

Os métodos quantitativos sdo estratégias de pesquisa que uti-
lizam dados numéricos para mensurar fenOmenos e estabelecer
relagdes entre varidveis. Esses métodos sao amplamente utilizados
quando se busca quantificar comportamentos, atitudes, condi¢oes
sociais ou econGmicas, ou quando se quer testar hipoteses e fa-
zer previsGes. Algumas das principais caracteristicas dos métodos
guantitativos incluem:

— Padronizagdo: A coleta de dados quantitativos segue um for-
mato padronizado, como questionarios estruturados ou surveys,
garantindo que todos os participantes respondam as mesmas per-
guntas de maneira uniforme.

— Generalizagdo: Como os dados quantitativos sdo coletados
de grandes amostras, eles permitem que os resultados sejam ge-
neralizados para uma populagdao maior, desde que a amostra seja
representativa.

— Objetividade: Os métodos quantitativos visam reduzir ao ma-
ximo a subjetividade, utilizando medidas exatas e estatisticas para
descrever e analisar os fenébmenos sociais.

— Testagem de Hipdteses: Esses métodos sdo frequentemente
utilizados para testar hipdteses, verificando se ha relagdes de cau-
sa e efeito entre variaveis, ou se determinados fatores influenciam
certos comportamentos ou situagdes.

Coleta e Analise de Dados Quantitativos
A coleta e analise de dados quantitativos seguem um processo
sistematico, que geralmente envolve:

— Formulagdo do Problema e Hipoteses:

A pesquisa quantitativa comega com a defini¢do clara do pro-
blema a ser investigado. A partir desse problema, o pesquisador
formula hipdteses que podem ser testadas por meio da coleta de
dados numéricos. Por exemplo, um Assistente Social pode querer
verificar se existe uma correlagdo entre o nivel de escolaridade de
uma populagdo e sua vulnerabilidade ao desemprego.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Selegdo da Amostra:

Uma das etapas mais importantes da pesquisa quantitativa é a
escolha da amostra, que deve ser representativa da populagdo que
se deseja estudar. Uma amostra bem selecionada garante que os re-
sultados obtidos possam ser generalizados para toda a populagdo.
O tamanho da amostra e a forma de selegdo (aleatdria, estratifica-
da, etc.) sdo fatores criticos para a validade dos resultados.

— Coleta de Dados:

A coleta de dados quantitativos pode ser feita de varias manei-
ras, mas as mais comuns s3o:

— Questionarios Estruturados: Um conjunto de perguntas fe-
chadas, em que os respondentes escolhem entre opgGes pré-deter-
minadas, como multipla escolha ou escalas de concordancia.

— Surveys (pesquisas por amostragem): Usados para coletar
dados em grande escala, os surveys podem ser aplicados pessoal-
mente, por telefone ou pela internet. S3o uma ferramenta eficaz
para coletar informacgGes sobre atitudes, comportamentos ou ca-
racteristicas de uma populagéo.

— Dados Secundarios: Além de coletar dados diretamente,
o Assistente Social pode utilizar dados secundarios, que ja foram
coletados por outras pesquisas ou censos. Por exemplo, o Censo
Demografico do IBGE é uma fonte rica de dados sobre condigdes
socioecon6micas da populagdo brasileira.

— Andlise Estatistica:

Depois de coletar os dados, a analise quantitativa geralmente
envolve o uso de ferramentas estatisticas para identificar padrdes,
correlagdes e tendéncias. As técnicas mais comuns incluem:

— Analise Descritiva: Foca em resumir os dados coletados por
meio de médias, medianas, frequéncias e porcentagens. Por exem-
plo, ao estudar a taxa de evasdo escolar em uma determinada co-
munidade, o Assistente Social pode calcular a porcentagem de jo-
vens que abandonaram a escola em um periodo especifico.

— Andlise Inferencial: Utilizada para generalizar os resultados
obtidos da amostra para a populagdao como um todo, com base em
testes de hipdteses, intervalos de confianca e significancia estatis-
tica. Esse tipo de analise é util para entender relagGes de causa e
efeito entre varidveis, como, por exemplo, verificar se o aumento da
renda familiar reduz a violéncia doméstica.

0 Uso dos Métodos Quantitativos na Assisténcia Social

Para o Assistente Social, os métodos quantitativos sdo ferra-
mentas valiosas para embasar suas praticas de intervengao e politi-
ca publica em dados concretos. Eles fornecem informag&es objeti-
vas sobre a dimensdo dos problemas sociais e ajudam a justificar a
alocagdo de recursos e o desenvolvimento de programas e politicas
publicas.

Por exemplo, ao analisar a situag¢do socioecondémica de uma
comunidade em risco, o Assistente Social pode realizar um levan-
tamento quantitativo sobre a renda média das familias, o nivel de
escolaridade, as taxas de desemprego e a condi¢do de moradia.
Com esses dados, é possivel identificar padrdes de vulnerabilidade
e definir estratégias de intervengdo mais eficazes.

Além disso, os dados quantitativos sdo essenciais na avaliagcdo
de programas sociais. Medir o impacto de um programa por meio
de indicadores numéricos, como a redugdo da pobreza ou o aumen-
to da escolaridade, permite avaliar a eficacia da intervengdo e fazer
ajustes conforme necessario.
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Exemplos de Métodos Quantitativos na Pratica do Assistente
Social

— Pesquisa sobre Desigualdade de Renda:

Um Assistente Social que atua em politicas de combate a po-
breza pode utilizar pesquisas quantitativas para avaliar o impacto
de programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia. Ao
coletar dados sobre a renda familiar antes e depois da intervencao,
é possivel calcular o percentual de familias que sairam da condigdo
de pobreza e comparar com o total da populagao.

— Estudos sobre Violéncia Doméstica:

Um estudo quantitativo pode ser usado para mapear a incidén-
cia de violéncia doméstica em uma regido, utilizando questionarios
para mensurar o nimero de denuncias e o perfil das vitimas. Esses
dados sdao fundamentais para a criagdo de politicas publicas e cam-
panhas de preveng¢do mais direcionadas.

— Avaliagdo de Servigos de Saude:

O Assistente Social em um hospital pode realizar pesquisas
quantitativas com pacientes para avaliar a qualidade dos servigos
prestados. Por meio de questiondrios estruturados, é possivel men-
surar a satisfagdo dos pacientes e identificar areas que precisam de
melhoria.

Desafios dos Métodos Quantitativos

Embora os métodos quantitativos oferecam muitas vantagens,
também apresentam desafios. Um dos principais é a limitagdao em
captar aspectos subjetivos e contextuais dos fendmenos sociais,
que podem ser fundamentais para o entendimento completo da re-
alidade. Além disso, a coleta e analise de grandes volumes de dados
exigem recursos técnicos, financeiros e humanos que nem sempre
estdo disponiveis.

Outro desafio é a interpretagao dos dados. Mesmo que os nu-
meros sejam claros, eles precisam ser analisados de forma critica,
levando em conta as particularidades sociais e culturais do grupo
estudado. Uma interpretacdo inadequada pode levar a conclusdes
equivocadas e, consequentemente, a intervengdes ineficazes.

Contribuicdes dos Métodos Quantitativos para a Pratica do
Assistente Social

Os métodos quantitativos contribuem significativamente para
o trabalho do Assistente Social, fornecendo uma base sélida para
decisGes, avaliagdes e formulagdo de politicas. A capacidade de co-
letar e interpretar dados quantitativos permite ao profissional:

— Avaliar a dimens3do dos problemas sociais com precisao.

— Identificar padrées e tendéncias importantes para a formula-
¢do de politicas publicas.

— Justificar a alocagdo de recursos para projetos e programas
sociais.

— Monitorar e avaliar o impacto de intervengdes sociais de for-
ma objetiva.

Com o uso adequado desses métodos, o Assistente Social pode
fortalecer sua atuagdo, garantindo que suas intervengbes sejam
baseadas em evidéncias e orientadas para resultados concretos e
mensuraveis.
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