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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO (COMPREENSAO
GERAL DO TEXTO

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo
de uma questdo em uma avalia¢do, a resposta sera localizada no
proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigcdo garante o direito a educag¢do para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.
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LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fun¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comecgou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J& os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagoes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informag0Oes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!
Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

ol

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literarioem relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura
do texto literario existe, e também sobre a dificuldade de se
entenderem os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da
literatura. S3o esses elementos que constituem o atrativo do
texto literario: a escrita diferenciada, o trabalho com a palavra,
seu aspecto conotativo, seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de
analise de mundo e de compreensdo do homem. Cada época
conceituou a literatura e suas fun¢Ges de acordo com a realidade,
o contexto histérico e cultural e, os anseios dos individuos
daquele momento.

— Ficcionalidade: os
transfigurando-o, recriando-o.

— Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do
artista, suas experiéncias e emocgoes.

— Enfase na fungdo poética da linguagem: o texto literario
manipula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

— Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem
varios significados.

textos baseiam-se no real,

Principais caracteristicas do texto nao literario

Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literdria,
entre elas o emprego de uma linguagem convencional e
denotativa. Além disso, tem como fung¢do informar de maneira
clara e sucinta, desconsiderando aspectos estilisticos proprios da
linguagem literdria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com
a linguagem utilizada. Ademais, a linguagem de um texto esta
condicionada a sua funcionalidade. Quando pensamos nos
diversos tipos e géneros textuais, devemos pensar também na
linguagem adequada a ser adotada em cada um deles. Para isso
existem a linguagem literaria e a linguagem ndo literéria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais
ha uma preocupagdo com o objeto linguistico e também com o
estilo, os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem
delimitadas para que possam cumprir sua principal missao,
que é, na maioria das vezes, a de informar. Quando pensamos
em informagdo, alguns elementos devem ser elencados, como
a objetividade, a transparéncia e o compromisso com uma
linguagem nao literaria, afastando assim possiveis equivocos na
interpretagdo de um texto.

ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

Editora o
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A interpretacdo de texto envolve explorar vérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as analises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteldo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio
e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os todpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteudo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estao, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relagcdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretacgdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Editora .o
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LINGUA PORTUGUESA

PONTO DE VISTA OU IDEIA CENTRAL DEFENDIDA PELO
AUTOR

O modo como o autor narra suas historias provoca diferentes
sentidos ao leitor em relagdo a uma obra. Existem trés pontos
de vista diferentes. E considerado o elemento da narragdo que
compreende a perspectiva através da qual se conta a histodria.
Trata-se da posi¢do da qual o narrador articula a narrativa. Apesar
de existir diferentes possibilidades de Ponto de Vista em uma
narrativa, considera-se dois pontos de vista como fundamentais:
O narrador-observador e o narrador-personagem.

— Primeira pessoa

Um personagem narra a histéria a partir de seu préprio ponto
de vista, ou seja, o escritor usa a primeira pessoa. Nesse caso,
lemos o livro com a sensag¢do de termos a visdo do personagem
podendo também saber quais sdo seus pensamentos, o que
causa uma leitura mais intima. Da mesma maneira que acontece
nas nossas vidas, existem algumas coisas das quais ndo temos
conhecimento e s6 descobrimos ao decorrer da histdria.

— Segunda pessoa

O autor costuma falar diretamente com o leitor, como um
didlogo. Trata-se de um caso mais raro e faz com que o leitor se
sinta quase como outro personagem que participa da histéria.

— Terceira pessoa

Coloca o leitor numa posicdo externa, como se apenas
observasse a agdao acontecer. Os didlogos nao sdo como na
narrativa em primeira pessoa, ja que nesse caso o autor relata as
frases como alguém que estivesse apenas contando o que cada
personagem disse.

Sendo assim, o autor deve definir se sua narrativa sera
transmitida ao leitor por um ou varios personagens. Se a historia
é contada por mais de um ser ficticio, a transi¢do do ponto de
vista de um para outro deve ser bem clara, para que quem estiver
acompanhando a leitura ndo fique confuso.

ARGUMENTACAO H

— Definigao

Argumentagdo é um recurso expressivo da linguagem
empregado nas produgdes textuais que objetivam estimular as
reflexdes criticas e o didlogo, a partir de um grupo de proposi¢ées.
A elaboragdo de um texto argumentativo requer coeréncia
e coesdo, ou seja, clareza de ideia e o emprego adequado
das normas gramaticais. Desse modo, a a¢do de argumentar
promove a potencializagdo das capacidades intelectuais, visto
gue se pauta expressdo de ideias e em pontos de vista ordenados
e estabelecidos com base em um tema especifico, visando,
especialmente, persuadir o receptor da mensagem. E importante
ressaltar que a argumentagdo compreende, além das producgdes
textuais escritas, as propagandas publicitarias, os debates
politicos, os discursos orais, entre outros.
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Os tipos de argumentagao

— Argumenta¢do de autoridade: recorre-se a uma
personalidade conhecida por sua atuagdo em uma determinada
area ou a uma renomada instituicdo de pesquisa para enfatizar
os conceitos influenciar a opinido do leitor. Por exemplo, recorrer
ao parecer de um médico infectologista para prevenir as pessoas
sobre os riscos de contrair o novo corona virus.

— Argumentacgdo historica: recorre-se a acontecimentos e
marcos da histdria que remetem ao assunto abordado. Exemplo:
“A desigualdade social no Brasil nos remete as condutas racistas
desempenhadas instituicdes e pela populagdo desde o inicio do
século XVI, conhecido como periodo escravista.”

— Argumentacdo de exemplificagdo: recorre a narrativas do
cotidiano para chamar a ateng¢do para um problema e, com isso,
auxiliar na fundamentagdo de uma opinido a respeito. Exemplo:
“Os casos de feminicidio e de agressdes domésticas sofridas pelas
mulheres no pais sao evidenciados pelos sucessivos episddios
de violéncia vividos por Maria da Penha no periodo em que ela
esteve casada com seu ex-esposo. Esses episddios motivaram a
criagdo de uma lei que leva seu nome, e que visa a garantia da
seguranga das mulheres.”

— Argumentagdo de comparagdo: equipara ideias
divergentes com o propédsito de construir uma perspectiva
indicando as diferengas ou as similaridades entre os conceitos
abordados. Exemplo: No reino Unido, os desenvolvimentos na
educagdo passaram, em duas décadas, por sucessivas politicas
destinadas ao reconhecimento do professor e a sua formagao
profissional. No Brasil, no entanto, ainda existe um um déficit na
formagdo desses profissionais, e o piso nacional ainda é muito
insuficiente.”

— Argumentagdao por raciocinio ldgico: recorre-se a
relagdo de causa e efeito, proporcionando uma interpretagdo
voltada diretamente para o parecer defendido pelo emissor
da mensagem. Exemplo: “Promover o aumento das puni¢bes
no sistema penal em diversos paises ndo reduziu os casos de
violéncia nesses locais, assim, resultados semelhantes devem ser
observados se o sistema penal do Brasil aplicar maiores penas e
rigor aos transgressores das leis.”

Os géneros argumentativos

—Texto dissertativo-argumentativo: esse texto apresenta um
tema, de modo que a argumentagdo é um recurso fundamental
de seu desenvolvimento. Por meio da argumentacdo, o autor
defende seu ponto de vista e realiza a exposi¢do de seu raciocinio.
Resenhas, ensaios e artigos sdo alguns exemplos desse tipo de
texto.

— Resenha critica: a argumentagdo também é um recurso
fundamental desse tipo de texto, além de se caracterizar pelo
pelo juizo de valor, isto é, se baseia na exposicdo de ideias com
grande potencial persuasivo.

— Cronica argumentativa: esse tipo de texto se assemelha
aos artigos de opinido, e trata de temas e eventos do cotidiano.
Ao contrdrio das cronicas comicas e histdricas, a argumentativa
recorre ao juizo de valor para acordar um dado ponto de vista
sempre com vistas ao convencimento e a persuasdo do leitor.

— Ensaio: por expor ideias, pensamentos e pontos de vista,
esse texto caracteriza-se como argumentativo. Recebe esse
nome exatamente por estar relacionado a a¢do de ensaiar, isto
é, demonstrar as proposi¢cdes argumentativas com flexibilidade
e despretensao.
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— Texto editorial: dentre os textos jornalisticos, o editorial
é aquele que faz uso da argumentagdo, pois se trata de uma
producdo que considera a subjetividade do autor, pela sua
natureza critica e opinativa.

— Artigos de opinido: sdo textos semelhantes aos editoriais,
por apresentarem a opinidao ao autor acerca de assuntos atuais,
porém, em vez de uma sintese do tema, esses textos sdo
elaborados por especialistas, pois seu objetivo é fazer uso da
argumentagdo para propagar conhecimento.

ELEMENTOS DE COESAO M

— Defini¢oes e diferenciagdo

Coesdo e coeréncia sdo dois conceitos distintos, tanto que
um texto coeso pode ser incoerente, e vice-versa. O que existe
em comum entre os dois é o fato de constituirem mecanismos
fundamentais para uma producdo textual satisfatdria.
Resumidamente, a coesdo textual se volta para as questdes
gramaticais, isto é, na articulagdo interna do texto. Ja a coeréncia
textual tem seu foco na articulagao externa da mensagem.

— Coesao Textual

Consiste no efeito da ordenacdo e do emprego adequado
das palavras que proporcionam a ligacdo entre frases, periodos e
pardgrafos de um texto. A coesdo auxilia na sua organizagdo e se
realiza por meio de palavras denominadas conectivos.

As técnicas de coesdo

A coesdo pode ser obtida por meio de dois mecanismos
principais, a anafora e a catafora. Por estarem relacionados
a mensagem expressa no texto, esses recursos classificam-se
como endoféricas. Enquanto a anafora retoma um componente,
a catafora o antecipa, contribuindo com a liga¢do e a harmonia
textual.

As regras de coesao
Para que se garanta a coeréncia textual, é necessario que as
regras relacionadas abaixo sejam seguidas.

Referéncia

— Pessoal: emprego de pronomes pessoais e possessivos.

Exemplo:

«Ana e Sara foram promovidas. Elas serdo gerentes de
departamento.” Aqui, tem-se uma referéncia pessoal anafdrica
(retoma termo ja mencionado).

— Comparativa: emprego de comparagdes com base em
semelhangas.

Exemplo:

“Mais um dia como os outros...”. Temos uma referéncia
comparativa endoférica.

— Demonstrativa: emprego de advérbios e pronomes
demonstrativos.

Exemplo:

“Inclua todos os nomes na lista, menos este: Fred da Silva.”
Temos uma referéncia demonstrativa cataférica.
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EDUCAGAO, SOCIEDADE E CULTURA M

A educagdo é um dos pilares fundamentais na construgao e
desenvolvimento das sociedades modernas. Ela vai além da sim-
ples transmissdo de conhecimentos formais, abrangendo a for-
macdo de valores, atitudes e comportamentos que sdo essenciais
para a convivéncia em sociedade. A educagdo ndo apenas reflete
a cultura de uma sociedade, mas também desempenha um papel
ativo na sua transformacgdo e evolugao. Neste sentido, a educa-
¢do pode ser entendida como um processo multifacetado, que
engloba a educagdo formal (escolarizagdo), informal (vivéncias
cotidianas) e ndo formal (cursos e atividades extracurriculares).
Cada uma dessas dimensdes educacionais contribui, de maneira
especifica, para a formagao de cidad3os e para a perpetuagdo ou
mudancga dos valores culturais e sociais.

O conceito de cultura, por sua vez, esta diretamente ligado
as praticas, tradigdes, crengas e conhecimentos acumulados por
uma sociedade ao longo do tempo. A cultura ndo é estética, mas
dindmica, sendo influenciada por mudangas sociais, econémicas
e tecnoldgicas. Neste cenario, a educagdo atua como um veiculo
de transmissdo cultural, mas também como um espaco de critica
e reinvencao.

Este texto analisara a relagdo intrinseca entre educacgdo, so-
ciedade e cultura, destacando como esses elementos se inter-re-
lacionam e se influenciam mutuamente.

A Relagao entre Educagdo e Sociedade

A educagdo e a sociedade mantém uma relagdo simbidtica e
complexa, onde uma influencia diretamente a outra. A sociedade
estabelece o sistema educacional, decidindo curriculos, métodos
e objetivos da educagdo, enquanto a educac¢do forma cidadaos
que irdo atuar e influenciar o futuro da prépria sociedade. Nesse
contexto, a educagdo tem o papel de transmitir os valores e nor-
mas sociais, promovendo a socializa¢do dos individuos desde a
infancia até a vida adulta.

Uma das fungdes mais significativas da educagéo é a promo-
¢do da coesdo social. Através do processo educativo, individuos
aprendem a compartilhar normas e valores que sdo essenciais
para a convivéncia pacifica e para a manutenc¢do da ordem social.
No entanto, a educagdo também pode ser vista como um meca-
nismo de controle social, onde os contetidos ensinados refletem
os interesses das classes dominantes, perpetuando desigualda-
des e limitando o questionamento de normas sociais estabele-
cidas.

A educagdo é muitas vezes apresentada como uma ferra-
menta de mobilidade social, capaz de oferecer oportunidades
iguais a todos os cidaddos. No entanto, na pratica, essa igualda-
de de oportunidades nem sempre é alcancada. O acesso desigual
a uma educagdo de qualidade, as disparidades entre as redes

publica e privada e as diferengas no apoio familiar e social sdo
fatores que limitam a fungdo emancipadora da educagdo. Portan-
to, discutir a relagdo entre educagdo e sociedade implica analisar
também as desigualdades sociais e o impacto dessas desigualda-
des no acesso e na qualidade do ensino oferecido.

Educagdo e Cultura: Uma Relagdo Reciproca

A educacdo e a cultura tém uma relagdo de reciprocidade e
interdependéncia. A cultura influencia o contetddo e a forma da
educagdo, ao mesmo tempo em que a educagao contribui para
a manutengdo e transformagdo cultural. O processo educativo
é, essencialmente, um processo de transmissdo cultural, onde
conhecimentos, valores e tradi¢bes sdo ensinados as novas ge-
ragdes. Entretanto, a educagdo ndo se limita a essa fungdo trans-
missora; ela também atua como um espago de questionamento
e renovagao cultural.

Um exemplo claro dessa dinamica é a educagdo multicultu-
ral, que busca valorizar a diversidade cultural existente dentro de
uma sociedade. Ao invés de promover uma visdo Unica e homo-
génea da cultura, a educagdo multicultural reconhece e respeita
as diferentes identidades culturais, promovendo uma sociedade
mais inclusiva e democratica. Esta abordagem educativa desafia
o conceito tradicional de cultura dominante e questiona precon-
ceitos e esteredtipos, buscando uma educagdo mais equitativa.

Os curriculos escolares desempenham um papel fundamen-
tal na formagdo cultural dos individuos. Eles ndo apenas selecio-
nam o que deve ser ensinado, mas também como deve ser en-
sinado, refletindo valores culturais especificos. Por isso, debates
sobre o curriculo sdo frequentemente debates sobre quais valo-
res e conhecimentos uma sociedade considera importantes para
a formacdo de seus futuros cidadaos.

O Papel da Escola na Formagao do Individuo e da Cultura

A escola é o principal espago de educagao formal e um dos
ambientes mais importantes para a socializacdo dos individuos.
E nela que os alunos aprendem n3o apenas contetidos académi-
cos, mas também habilidades sociais, valores morais e atitudes
gue irdo moldar seu comportamento como cidaddos. A escola,
portanto, exerce uma fungao socializadora, transmitindo normas
sociais e culturais que sdo essenciais para a vida em sociedade.

O papel dos professores é crucial nesse processo. Eles sdo
mediadores do conhecimento e tém a responsabilidade de criar
ambientes de aprendizagem que sejam inclusivos, criticos e es-
timulantes. Métodos pedagdgicos inovadores, que valorizam a
participa¢do ativa dos alunos e a construcgdo coletiva do conhe-
cimento, tém mostrado ser eficazes para formar individuos mais
criticos e conscientes de seu papel na sociedade. Além disso, a
escola deve promover a igualdade de oportunidades, combaten-
do preconceitos e discriminagGes que possam existir no ambien-
te escolar.
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A inclusdo escolar e a educagdo para a cidadania sdo temas
centrais no debate atual sobre o papel da escola. Uma educagdo
de qualidade deve ser inclusiva, garantindo que todos os alunos,
independentemente de sua origem social, cultural ou econémi-
ca, tenham acesso ao mesmo nivel de aprendizagem. Além disso,
a escola deve formar cidaddos capazes de atuar de forma cons-
ciente e critica na sociedade, incentivando a participacdo demo-
cratica e o respeito pelos direitos humanos.

Desafios Contemporaneos para a Educagdao em uma Socie-
dade Globalizada

Em um mundo globalizado, a educagdo enfrenta novos e
complexos desafios. A globalizacdo trouxe consigo uma maior
diversidade cultural e uma intensificacdo das trocas econémicas,
sociais e tecnoldgicas entre os paises. Esse contexto exige uma
educagdo que seja capaz de preparar os individuos para viver e
atuar em uma sociedade multicultural e tecnologicamente avan-
¢ada.

A tecnologia, em particular, transformou radicalmente o ce-
ndrio educacional. A internet e as novas tecnologias de comuni-
cacdo e informagdo ampliaram o acesso ao conhecimento, mas
também criaram novos desafios, como a necessidade de desen-
volver competéncias digitais e de lidar com a quantidade mas-
siva de informagdes disponiveis. Além disso, a desigualdade no
acesso as tecnologias digitais contribui para aumentar as dispari-
dades educacionais, criando o que se chama de “divisdo digital”.

A educag¢do multicultural também se torna essencial em um
contexto de globalizagdo. As sociedades contemporaneas sdo
cada vez mais diversificadas culturalmente, o que exige uma edu-
cagdo que valorize a diversidade e prepare os individuos para vi-
ver em um mundo plural. No entanto, questGes como a desigual-
dade educacional, o preconceito e a discriminagdo continuam a
ser desafios a serem enfrentados, demandando politicas publicas
que promovam uma educag¢do mais justa e igualitaria.

Conclusao

A relagdo entre educagdo, sociedade e cultura é complexa e
dinamica, refletindo as mudancas e tensdes que caracterizam a
vida social contemporanea. A educa¢do desempenha um papel
fundamental tanto na transmissdo de valores e conhecimentos
culturais quanto na promog¢do de mudangas sociais. Para que a
educagdo cumpra seu papel transformador, é necessario que ela
seja inclusiva, equitativa e respeitosa com as diferentes culturas
presentes na sociedade. O desafio de construir um sistema edu-
cacional que promova a justica social, a cidadania e a diversidade
cultural é uma tarefa coletiva, que exige o comprometimento de
educadores, gestores, familias e da sociedade em geral.

Assim, uma educacdo que valorize a diversidade cultural,
promova a inclusdo e prepare os individuos para enfrentar os de-
safios de um mundo globalizado é essencial para a construgdo de
uma sociedade mais justa, democratica e integrada.
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OS PILARES DA EDUCAGAO: APRENDER A CONHECER,
APRENDER A FAZER, APRENDER A VIVER E APRENDER
A SER

Os “quatro pilares da educagdo” foram estabelecidos pelo re-
latério da UNESCO intitulado Educagdo: Um Tesouro a Descobrir,
publicado em 1996 sob a coordenagdo de Jacques Delors. Esses
pilares foram concebidos como uma base para repensar a educa-
¢do no contexto de um mundo em constante mudanga, marcado
pela globalizagdo, pelos avangos tecnoldgicos e pelas crescentes
desigualdades sociais. Ao propor esses pilares, a UNESCO sugere
uma abordagem holistica para a educagdo, que ndo se restringe
apenas ao conhecimento académico, mas que visa a formagdo
completa do individuo como cidad3do e ser humano.

Os quatro pilares sao: Aprender a Conhecer, Aprender a
Fazer, Aprender a Viver Juntos e Aprender a Ser. Cada um de-
les aborda uma dimensdo essencial do processo educativo, en-
fatizando a necessidade de uma educagdo que ndo se limite ao
desenvolvimento cognitivo, mas que inclua habilidades praticas,
sociais e pessoais.

Aprender a Conhecer

O pilar Aprender a Conhecer enfatiza a importancia do de-
senvolvimento intelectual e cognitivo. Ele sugere que a educagdo
deve promover ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos, mas,
acima de tudo, a capacidade de aprender a aprender. Ou seja, 0
objetivo é que o estudante desenvolva habilidades de raciocinio
critico, analise e sintese, que Ihe permitam compreender e ex-
plorar o mundo ao seu redor de maneira independente e critica.

A ideia de “aprender a conhecer” é, portanto, muito mais
ampla do que a simples memorizagdo de informagdes. Envolve
a construcdo de métodos de pensamento, a capacidade de in-
vestigar, formular hipdteses e resolver problemas. O foco esta na
construgao de uma mente curiosa, capaz de se adaptar a novas
situagOes e desafios, o que é essencial em um mundo que muda
rapidamente e onde o conhecimento esta em constante expan-
sdo. Um exemplo pratico desse pilar seria o ensino por meio de
projetos e trabalhos de pesquisa, nos quais os alunos tém a opor-
tunidade de explorar temas de interesse, desenvolver habilida-
des investigativas e conectar diferentes areas do conhecimento.

A educacdo baseada no “aprender a conhecer” também
deve estimular a interdisciplinaridade, integrando diversas areas
do saber para oferecer uma visdo mais completa e contextua-
lizada da realidade. Neste sentido, uma educac¢do de qualidade
deve incentivar a curiosidade intelectual e a autonomia dos estu-
dantes, fornecendo as ferramentas necessdrias para que eles se
tornem aprendizes ao longo da vida.

Aprender a Fazer

O segundo pilar, Aprender a Fazer, esta relacionado com a
aquisicdo de competéncias praticas e habilidades profissionais.
Em um mundo onde o mercado de trabalho esta em constante
transformacao, é essencial que a educacdo prepare os individuos
para enfrentar as exigéncias do ambiente profissional. No entan-
to, “aprender a fazer” vai além do treinamento técnico; envolve
também a capacidade de aplicar conhecimentos tedricos em si-
tuagGes concretas, desenvolver habilidades de resolugao de pro-
blemas e atuar de forma colaborativa.
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No contexto educacional, este pilar pode ser observado atra-
vés da énfase em metodologias ativas de ensino, como a apren-
dizagem baseada em problemas, atividades experimentais e pra-
ticas laboratoriais. Essas estratégias permitem que os estudantes
desenvolvam competéncias técnicas, ao mesmo tempo em que
aprimoram habilidades interpessoais, como o trabalho em equi-
pe, a lideranga e a comunicacgdo.

O conceito de “aprender a fazer” também inclui a prepara-
¢do para o trabalho em um mundo que valoriza cada vez mais a
flexibilidade, a inovagdo e a capacidade de aprender continua-
mente. A educagdo, portanto, deve fornecer aos estudantes nao
apenas conhecimentos especificos de uma area, mas também
competéncias gerais, como a capacidade de adaptacéo, a criativi-
dade e a habilidade de lidar com desafios imprevistos.

Aprender a Viver Juntos

O pilar Aprender a Viver Juntos é talvez o mais desafiador
em termos educacionais, pois lida com as relagdes sociais e a
convivéncia em um mundo cada vez mais diverso e interconecta-
do. Esse pilar enfatiza a necessidade de educar para a paz, para
o respeito mutuo e para a compreensao das diferengas. Em uma
sociedade plural, a capacidade de viver juntos é fundamental
para a construgdo de uma convivéncia pacifica e democratica.

A educagdo, nesse sentido, deve promover valores como a
solidariedade, a empatia e a cooperagao, incentivando os alunos
a desenvolverem habilidades sociais que permitam a resolugdo
pacifica de conflitos e a construgdo de consensos. Um exemplo
pratico deste pilar seria a inclusdo de atividades que promovam
o trabalho colaborativo e o aprendizado em grupo, assim como a
abordagem de temas como cidadania, direitos humanos e diver-
sidade cultural no curriculo escolar.

A educagdo para a convivéncia envolve ndo apenas a sala de
aula, mas também a interagdo com a comunidade e o desenvolvi-
mento de projetos que integrem os alunos a sociedade. Este pilar
destaca a importancia de aprender a se comunicar e a trabalhar
com outras pessoas, respeitando diferentes pontos de vista e
buscando solugBes conjuntas para os desafios sociais.

Aprender a Ser

O ultimo pilar, Aprender a Ser, reflete a visdo da educagdo
como um processo que visa o desenvolvimento integral do indivi-
duo. Este pilar vai além do desenvolvimento intelectual e técnico,
abrangendo também o crescimento pessoal, emocional, ético e
espiritual do ser humano. A educagdo, nesse sentido, deve auxi-
liar o individuo a desenvolver uma identidade prépria, a construir
autonomia e a alcangar uma vida plena e significativa.

O “aprender a ser” enfatiza a importancia de cultivar valores
éticos, estéticos e humanistas, além de incentivar a reflexdo criti-
ca sobre si mesmo e sobre o mundo. Esse pilar estd relacionado
com a formacgdo de individuos que ndo apenas conhecem e fa-
zem, mas que também possuem uma profunda consciéncia de si
mesmos e do seu papel na sociedade.

Na pratica, este pilar pode ser desenvolvido por meio de
atividades que estimulem a expressdo pessoal, como a arte, a
filosofia, a literatura e as praticas reflexivas. Além disso, é im-
portante que a educagdo valorize a diversidade de inteligéncias,
reconhecendo que cada individuo possui talentos e habilidades
Unicas que devem ser incentivadas e valorizadas. Nesse sentido,
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a educacdo baseada no “aprender a ser” deve priorizar o desen-
volvimento da autonomia, da criatividade, da resiliéncia e do
senso de responsabilidade social e ambiental.

Conclusao

Os quatro pilares da educagdo — Aprender a Conhecer,
Aprender a Fazer, Aprender a Viver Juntos e Aprender a Ser — re-
presentam uma visdo ampla e integrada do processo educativo.
Eles reconhecem que a educagdo ndo é apenas um meio de ad-
quirir conhecimentos técnicos ou académicos, mas um proces-
so continuo de formagdo integral do ser humano, preparando-o
para enfrentar os desafios do mundo contemporédneo de forma
critica, responsavel e solidaria.

Uma educacgdo baseada nesses pilares ndo apenas prepa-
ra individuos para o mercado de trabalho, mas forma cidaddos
conscientes, capazes de agir de maneira ética, solidaria e adap-
tavel em um mundo cada vez mais complexo. Para isso, é fun-
damental que as politicas educacionais considerem esses pilares
como base para a construcgdo de curriculos e praticas pedagdgi-
cas, valorizando a diversidade de experiéncias e saberes, e pro-
movendo uma educagdo que seja, de fato, inclusiva, equitativa e
transformadora.

Assim, os quatro pilares da educagdo servem como um guia
para educadores, gestores e formuladores de politicas, ajudan-
do a criar uma educagdo que promova ndo apenas o desenvolvi-
mento individual, mas também a construgdo de sociedades mais
justas e democraticas.

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: TEORIAS DA APRENDIZA-
GEM

— Introdugao

A Psicologia da Educagdo estuda o comportamento do ser
humano no ambiente educacional, na busca pela compreensao
acerca do funcionamento do processo de ensino e aprendizagem
e no aprofundamento da investigagdo sobre as dificuldades
de aprendizagem, criando ferramentas e estratégias com a
finalidade de melhorar os processos de ensino, orientando
professores e promovendo a inclusdo.

— Comportamentalismo

O Comportamentalismo (Behaviorismo) é uma teoria
psicoldgica baseada no estudo do comportamento humano a
partir de estimulos, buscando entender a forma de resposta a
esses estimulos, dentro do contexto em que o individuo esta
inserido. Podemos, portanto, destacar trés aspectos centrais
dessa teoria:

1 — Enfase no individuo;

2 — Atengdo ao comportamento organizacional e nos
processos de trabalho;

3 — 0 estudo comportamental.

Assim, a aprendizagem é definida como uma mudanga de
comportamento que se da em resposta a estimulos ambientais.
Esses estimulos podem ser positivos ou negativos.
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""""""" FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Os estimulos positivos, também chamados de “recompensas”, possibilitam a criagdo de associagdes positivas entre a
“recompensa” e um determinado comportamento, levando-o a repeti¢do da agdo.

Ja os estimulos negativos ou “castigos”, provocam o efeito contrario, fazendo com que o individuo evite repetir essas a¢des, a
partir da associagao de certos comportamentos com tais estimulos.

— Cognitivismo

Diferentemente do Comportamentalismo, que estabelece certa semelhanca entre seres humanos e outros animais, nos processos
de aquisicdo de comportamentos a partir de estimulos, o Cognitivismo analisa os humanos como seres racionais, diferentes dos
outros animais. Assim, essa teoria explora as complexidades da mente humana no processamento de informagdes, estabelecendo
0 comportamento como resultado do pensamento.

Dessa forma, a aprendizagem é considerada resultado das atividades mentais (pensamento, conhecimento, meméria, motivagdo,
reflexdo e resolugdo de problemas), sendo avaliada através da demonstracdo de conhecimento e da compreensao.

— Gestalt

O termo, de origem alem3, significa “forma total” e esta relacionado ao modo através do qual, percebemos as coisas. Nesse
contexto, os processos de desenvolvimento e aprendizagem sado entendidos como resultado do amadurecimento do sistema nervoso
e das estruturas sensoriais do individuo que gradativamente, permitem o aumento de sua capacidade perceptora, podendo contribuir
para auxiliar o professor na organizacdo dos estimulos, facilitando o processo de percepgdo.

— Construtivismo

A escola construtivista baseia-se na criagdo de informagdes subjetivas por parte do aluno, a partir de sua prépria interpreta¢do
do mundo, provocando a reestruturagdo de seu pensamento.

Desse modo, pode-se entender que o construtivismo adota uma abordagem focada no aluno, enquanto o professor assume o
papel de guia do processo de aprendizagem.

A aprendizagem ,na escola construtivista, é entendida como um processo de crescimento intelectual, baseado no conhecimento
prévio do aluno e na aquisicdo de novos conhecimentos, adquiridos por meio das vivéncias e interpretagdes que ele estabelece com
0 meio a sua volta.

Dentro da abordagem construtivista, destacam-se duas vertentes: o Construtivismo Social e o Cognitivo, também chamado de
Neoconstrutivismo. O primeiro, acredita que os alunos formulam suas hipéteses sobre o ambiente e as testam através de negociagdes
sociais. Enquanto o Construtivismo Cognitivo ou Neoconstrutivismo se interessa pelo processo como ocorre a construgdo das
hipdteses e da geracdo do conhecimento.

— Condutivismo

O Condutivismo baseia-se no Comportamentalismo ou Behaviorismo, que defende o controle dos comportamentos, portanto das
condutas adotadas frente a associagdes estabelecidas com estimulos positivos ou negativos, de forma que os positivos incentivem a
repeticdo das condutas, enquanto os negativos, inibam essa repeticao.

— Inteligéncias Muiltiplas

A teoria das Inteligéncias Multiplas defende que o ser humano é capaz de desenvolver nove tipos de inteligéncias, porém, nem
todos desenvolvem todas elas. Em geral, observa-se o desenvolvimento de uma ou duas. Através das Inteligéncias Multiplas é
possivel retratar os varios comportamentos pelos quais as pessoas expdem suas habilidades de cognigdo. A tabela abaixo, apresenta
os nove tipos de inteligéncia e suas caracteristicas:

Tipo de Inteligéncia Caracteristica
Légico-Matematica Calculos e raciocinio légico.
S Aptiddo para aprender idiomas e habilidades
Linguistica L
comunicativas.
Espacial Compreender e elaborar imagens.
Fisico-Cinestésica Percepgdo e execugdo de movimentos corporais.
Interpessoal Habilidades de oratéria, compreensdo e argumentagao.
Intrapessoal Capacidade de elaborar pensamentos, autoconhecimento.
Musical Aprender a ler e compor musica, aprender a tocar um
instrumento.
Naturalista Relacionar-se com a natureza, plantas e animais.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

MUNICIPAIS DE ITABORAI

LEI N2 502, DE 04 DE DEZEMBRO DE 1979, QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CI-
VIS DO MUNICIPIO DE ITABORAI; LEI N. ¢ 1.392, DE 03 DE
JULHO DE 1996, QUE DA NOVA REDACAO A LEI MUNICI-
PAL N. 2 502, DE 04 DE DEZEMBRO DE 1979

LEI MUNICIPAL N2 1.392, DE 03/07/1996

DA NOVA REDACAO A LEI MUNICIPAL N2 502, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1979.

O Povo do Municipio de Itaborai, por seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou e eu Prefeito do Municipio, em
seu nome sanciono a seguinte.

Art. 12 A Lei Municipal n2 502, de 04 de dezembro de 1979,
que cria o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Itaborai, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“LEI N2 502, DE 04/12/79
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE ITABORA(

O Povo do Municipio de Itaborai, por seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou e eu Prefeito do Municipio em
seu nome sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I - CAPITULO UNICO - DISPOSICOES PRELIMI-
NARES
ABRANGENCIAS:

Art. 12 Esta Lei estabelece o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaborai de Itaborai.

Paragrafo Unico. Aos Funcionarios regidos por lei especial se-
rdo aplicados, subsidiariamente, as disposi¢Ges desta Lei.

SERVIDOR PUBLICO
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, o Servidor publico é o cida-
ddo, legalmente investido em cargo publico de provimento efe-
tivo ou em comissdo, que percebe vencimento ou remuneragao
dos cofres municipais.

CARGOS PUBLICOS
Art. 32 Cargo Publico é o conjunto auténomo de atribuigdes,
deveres responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado
por lei, em numero, com denominagdo prépria e vencimento es-
pecifico, a cargo dos cofres municipais.

PROVIMENTO
Art. 42 Os cargos publicos pode ser de provimento efetivo ou
de provimento em comissao.

ACESSIBILIDADE AOS CARGOS PUBLICOS
Art. 52 Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasilei-
ros observadas as condig¢des legais e regulamentares assim como
as disposicOes estabelecidas por ocasides de concursos.

CONCURSO PUBLICO
Art. 62 E obrigatdria a aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos para o primeiro provimento efe-
tivo em cargo publico.

VENCIMENTO
Art. 72 O vencimento dos cargos publicos obedecera a pa-
drdes fixados em lei.
§ 12 E vedada qualquer vinculacdo ou equiparacdo para efei-
to de vencimento dos funciondrios publicos municipais.
§ 22 Nenhum funcionario municipal, ativo ou inativo perce-
berd vencimento ou provento menor que o saldrio minimo.

TiTULO II
DOS CARGOS PUBLICOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 82 os cargos de provimento efetivo sdo de carreira ou
isolados, podendo haver fungdes gratificadas.

Cargo de Carreira

Art. 92 Os cargos de carreiras sdao agrupados em séries de
classes semelhantes, do mesmo grupo de atividades, hierarqui-
zado segundo a natureza do trabalho e o grau de dificuldade para
seu desempenho.

NiVEL

Art. 10. Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio, visando a determinar a sua faixa de vencimen-
to correspondente.

CARREIRA

Art. 11. Carreira é a série e de classe semelhantes, do mes-
mo grupo de atividades, hierarquizadas segundo a natureza do
trabalho.

Art. 12. Cargo isolado é aquele, que pela natureza da fungao
e exigéncia do servico, constitui o Unico em sua categoria.

ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 13. As atribui¢Ges de cada cargo sdo definidas no Plano
de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Itaborai.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITABORAI

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo sdo cargos
isolados que se destinam a atender a encargos de diregdo, de
consulta ou de assessoramento, providos através de livre escolha
do Prefeito, por pessoas que possuam competéncia profissional
e relnam as condigdes necessarias a investidura no servigo publi-
co. Na estrutura da Secretaria municipal de Educagdo e Cultura,
o numero de Cargos em Comissdo, e Fungao Gratificada, ndo de-
vera ultrapassar 10% (dez porcento) do nimero de funcionarios
efetivos.

§ 12 Prescindird de concurso de nomeagdo para cargos em
comissao, de livre nomeacgdo e exoneragao.

§ 22 O numero de Cargos Comissionados e Fungbes Grati-
ficadas deverd ser ocupado por no minimo por 50% (cinglienta
porcento) por funcionarios efetivos de quadro.

DESIGNACAO

Art. 15. A designagdo dos ocupantes de cargos em comissao,
recaira preferencialmente sobre funcionarios do municipio.

Paragrafo Unico. Quando a escolha recair sobre funcionario
municipal, este podera optar entre a remuneragao fixada para o
cargo em comissdo que vier a ocupar, ou o vencimento do cargo
efetivo que estiver ocupando, acrescido este de mais 60% (ses-
senta porcento), calculado sobre o valor da remuneragao atribu-
ida ao cargo comissionado, a titulo de gratificagao.

AFASTAMENTO
Art. 16. A posse em cargos em comissdo acarreta o afasta-
mento do funciondrio do cargo efetivo de que for titular, ressal-
vados os casos de acumulagdo legal.

REQUISICAO
Art. 17. No caso de recair a escolha em servidor de érgao
publico ndo subordinado a administragdo municipal, o ato de no-
meacdo sera precedido de requisicdo e consumado apds a con-
cessao.

FUNCIONARIO APOSENTADO
Art. 18. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é per-
mitido ao funcionario aposentado, exercer cargo em comissdo,
desde que seja julgado apto em inspegdo de salde que precede-
ra a sua posse.

SERVIDOR REGIDO PELA CTL
Art. 19. No caso de recair a escolha em servidor da Prefeitura
regido pela consolidagédo das Leis do Trabalho, o contrato traba-
Ihista sera suspenso.

CAPITULO 1Nl
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO ISOLADO
Art. 20. Fungdo gratificada é o cargo de chefia, assessora-
mento, secretariado e de outras julgadas necessarias, concedidas
vantagem acessoria ao vencimento.

u

COMPETENCIA PARA DAR EXERCICIO
Art. 22. Compete a autoridade a que ficar subordinado o
funcionario designado para fungdo gratificada dar-lhe exercicio
imediato, no prazo de 30 dias independentemente de posse.

CAPIiTULO IV
QUADRO

QUADRO
Art. 23. Quadro é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados e fung¢des gratificadas do poder Executivo Municipal.

PARTES
Art. 24. O Quadro de funcionarios Publicos compreende:
| - parte permanente - composta de cargos efetivos, em co-
missao e fungao gratificada.
Il - parte suplementar - composta pelos empregos que de-
vem ser extintos @ medida em que vagarem.

TiTULO Il - DE PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO I - PROVIMENTO

Art. 25. Entende-se por provimento o ato pelo qual se efe-
tua o preenchimento do cargo publico, com designag¢do de seu
titular.

FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 26. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeagado;
Il - promogao;
Il - transferéncia;
IV - readaptacdo;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - reintegracao;
VIII - recondugdo.

REQUISITOS PARA O ATO DE PROVIMENTO
Art. 27. O ato de provimento, que é de competéncia exclu-
siva do Prefeito, deverd indicar a existéncia de vaga com os ele-
mentos capazes de identifica-la.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

NOMEAGAO
Art. 28. A nomeacdo é o ato de designacgdo do funcionario no
cargo, a qual se completa com a posse e o exercicio.

TIPOS DE NOMEACAO
Art. 29. A nomeagao sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou
cargo de carreira;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, em virtu-
de de lei, assim deva ser provido.

ORDEM DE NOMEACAO
Art. 30. A nomeacgao obedecera a ordem de classificagdo de
candidatos habilitados em concursos.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITABORAI

PRAZOS
Art. 31. Serd tornada sem efeito a nomeacao, se a posse ndo
se verificar nos prazos estabelecidos nesta Lei. (se¢do Il - capitulo
I, titulo 11).

EXERCICIO INTERNO

Art. 32. Sera admitida a contratacdo de pessoa que ndo per-
tence ao quadro permanente, nas condi¢Oes definidas em lei,
por prazo determinado, ndo excedente ao final do exercicio para
financeiro, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho,
para ocupar cargo efetivo vago, enquanto ndo houver candidato
habilitado em concurso publico.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo do contrato, ndo sera per-
mitido novo preenchimento do cargo efetivo por pessoa ndo ha-
bilitada em concurso publico.

DISPENSA DE SERVIDOR INTERNO
Art. 33. No caso de artigo precedente, homologado o resul-
tado do concurso publico, durante o prazo do contrato trabalhista
0 ocupante interino do cargo sera obrigatoriamente dispensado.

SECAO |-
DO CONCURSO

OBRIGATORIAMENTE DO CONCURSO

Art. 34. O ingresso em cargo publico de provimento efetivo e
outros que a lei determina, dependera de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, dele se dando
ampla e prévia publicidade de abertura de inscrigdes, bem como
de suas instrugdes, assegurando as mesmas oportunidades para
todos, atendidas as exigéncias de habilitagdo profissional na con-
formidade das leis e regulamentos municipais.

§ 12 Ninguém podera ser efetivado ou adquirir estabilidade
como funcionario senao prestar concurso publico.

§ 22 O concurso sera realizado para o provimento de cargos
vagos iniciais de carreiras ou isolados.

OBJETO DA AVALIACAO
Art. 35. O concurso objetivara avaliar:
a) conhecimento e qualificagdo profissionais;
b) condigdes de sanidade fisica mental;
Art. 36. As atribuicdes inerentes ao cargo servirdo de base
para o estabelecimento dos requisitos a serem exigidos para a
inscricdo do concurso.

VAGAS E VALIDADES DO CONCURSO
Art. 37. O nimero de vagas a serem preenchidas, o grau de
instrucdo exigivel mediante apresentacdo do respectivo certifi-
cado, e o prazo de validade das provas sera fixado nas instrugdes
reguladoras do concurso, ndo devendo exceder a 24 (vinte qua-
tro) meses apos a sua homologagao, prorrogdvel por uma sé vez,
por igual periodo.

REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA INSCRICAO
Art. 38. Além dos requisitos determinados nos regulamen-
tos ou instrugdes do concurso publico, é exigido ainda, para a
inscrigao:
| - nacionalidade brasileira;
Il - ser eleitor e estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
Il - quitagdo das obrigagdes militares;
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IV - gozar de boa saude, comprovado por atestado médico;
V - gozo dos direitos politicos;

VI - idade minima de 18 anos;

VII - o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
Art. 39. Uma vez realizado o concurso devera ser homologa-
do no prazo de 12 meses. Encerramento das Inscri¢oes
Art. 40. Encerradas as inscri¢gdes para o concurso de investi-
dura de qualquer cargo, ndo se abrirdo novas inscri¢des antes da
sua realizagdo.
SECAO Il
DA POSSE

POSSE

Art. 41. Posse é o ato que completa o provimento em cargo
publico ou fungao gratificada.

§ 12 N&o havera provimento de cargo ou o exercicio deste
antes da posse, ressalvado o disposto no art. 22.

§ 22 Independera de posse o provimento de cargo por provi-
mento ou reintegragao. REQUISITOS

Art. 42. S3o requisitos para a posse, além daqueles mencio-
nados no art. 38:

| - ter completado a idade minima para a fungao;

Il - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo nos ca-
sos em que a lei ndo exigir;

Il - ter atendido as condigBes especiais prescritas em lei ou
regulamentos do concurso para determinados cargos e carreiras.

DECLARACAO DE BENS
Art. 43. No ato de posse o funcionario apresentard a declara-
¢do de bens e valores que constituem o seu patrimonio, para que
ali figure obrigatoriamente.
Paragrafo Unico. Do termo de posse, assinado pela autorida-
de competente e pelo funcionario, constara ainda o compromis-
so do cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo.

DECLARACAO DE EXERCiCIO DE CARGO OU FUNCAO
PUBLICA

Art. 44. Ninguém podera ser provido em cargo publico, ain-
da que em comissdo, sem apresentar previamente declaragdo de
gue ndo exerce qualquer cargo, emprego ou fungdo no Poder Pu-
blico municipal, estadual ou federal na administragdo centraliza-
da ou autarquica, inclusive fundagdes, sociedades de economia
mista ou empresas publicas.

EXONERAGAO DO OUTRO CARGO

Art. 45. Na hipdtese de acumulagdo ndo permissivel, a posse
dependera da prova haver o interessado solicitado exoneragdo
de outro cargo, condicionado o inicio de pagamento a publicagdo
oficial do ato que o exonera.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, o pagamento sera devi-
do a partir da data em que cessar a percepgao pecuniaria relativa
ao cargo anterior.

COMPETENCIA
Art. 46. Sdo competentes para dar posse:
| - o Prefeito, aos dirigentes dos érgdos diretamente a ele
subordinados;
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Il - o Secretario municipal de Administracdo, nos demais ca-
S0oS.

VERIFICAGAO DE REQUISITOS

Art. 47. A autoridade que der posse, sob pena de responsa-
bilidade, verificara:

| - se foram satisfeitas condi¢Ges legais;

Il - se do ato de provimento consta a existéncia de vagas com
os elementos capazes de identifica-la;

Il - se consta referéncia ao ato ou processo em que for auto-
rizado a posse, quando se tratar da acumulagao de cargos.

PRAZOS

Art. 48. A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias, a con-
tar da publica¢do no érgdo oficial do ato de provimento, ou nas
épocas assinaladas no Art. 49 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. O prazo poderd ser prorrogado ou revali-
dado até no maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término do
prazo que trata este artigo, a requerimento do interessado, ou do
seu representante, justificadamente. (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 12 da Lei Complementar n2 168, de 01.07.2013)

FUNCIONARIO EM FERIAS OU LICENCIADO

Art. 49. Em se tratando de funcionario em férias, ou licencia-
do, o prazo sera contado da data em que voltar ao servico, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular.

§ 12 Os candidatos aprovados em concurso e que estiverem
diplomados para exercer mandato eletivo, quando da publicagdo
dos atos de provimento, terdo o prazo de posse contado da data
do término do mandato.

§ 22 Os candidatos aprovados em concurso e que, quando
da publicagdo dos respectivos atos de provimento estiverem in-
corporados as Forgas Armadas para prestacdo de servigo militar
de qualquer natureza, terao prazo para posse contado da data de
seu desligamento.

Art. 50. Os Servidores com vinculo de emprego em outro
6rgdo de Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal
que vier a servir o Municipio de Itaborai, ocupando cargo em co-
missdo por mais de 10 (dez) anos, ainda que alternados, podera
optar por vinculo efetivo neste Municipio, ocupando cargo com-
pativel com sua escolaridade, desde que haja vaga.

INEFICACIA DO ATO

Art. 51. O funcionario entrard em exercicio dentro de 30
(trinta) dias contados:

| - da publicagdo oficial do ato de promogdo ou reintegragao;

Il - da posse, nos demais casos de provimento.

§ 12 No caso de entrada em exercicio em fungdo gratificada,
esta se verificara conforme estabelecido no art. 22 desta Lei.

§ 22 Somente com exercicio o funcionario passa a efetuar
legalmente suas fungbes e adquire direito as vantagens do cargo
e ao vencimento devido pelo Poder Publico.

REGISTRO NO ASSENTAMENTO
Art. 52. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.
Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que
nele ocorrem serdo comunicados a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, pela autoridade competente.

u

LOTACAO

Art. 53. O funciondrio provido integrarad a lotagdo na qual
houver vaga.

Pardgrafo Unico. Para efeitos desta Lei considera-se lotagdo o
numero de vagas estabelecidas no Quadro Permanente de Fun-
cionarios Publicos, a serem preenchidas por funciondrios na ca-
tegoria funcional respectiva.

COMPETENCIA
Art. 54. S3o competentes para dar exercicio os diretores de
departamento onde for localizado o funcionario.
Paragrafo Unico. os dirigentes de 6rgdos diretamente subor-
dinados ao Prefeito fardo sua propria afirmacdo de exercicio.

CONTAGEM DO EXERCICIO PARA PROMOCAO
Art. 55. A promogao ndo interrompe o exercicio, que é con-
tado na nova classe a partir da data de publicagdo do ato que
promoveu o funcionario.

APRESENTACAO DE FUNCIONARIO REMOVIDO

Art. 56. o funciondrio removido, devera apresentar-se na
sede de seus servigos no prazo de 02 (dois) dias contados da data
da publicagdo do respectivo ato.

§ 12 Quando em férias, licenciado ou afastado legalmente do
seu cargo, esse prazo sera contado a partir do término das férias,
da licenga ou do afastamento.

§ 22 O prazo referido no “caput” desse artigo é computado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

INOBSERVANCIA DE PRAZOS
Art. 57. O funcionario que n3o entrar em exercicio dentro do
prazo estabelecido sera exonerado do cargo; se designado para
ocupar fungdo gratificada, tera o respectivo ato de provimento
tornado sem efeito.

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
Art. 58. O funcionario devera apresentar a Secretaria Muni-
cipal de Administragdo, antes de entrar em exercicio, os elemen-
tos necessarios a abertura do seu assentamento individual.

EXERCICIO FORA DA LOTAGAO

Art. 59. Podera haver exercicios fora da lotagdo do funciona-
rio, com a prévia autoriza¢do do Prefeito.

Auséncia da Unidade Administrativa

Art. 60. O funcionario sé podera ausentar-se de sua unidade
administrativa com prévia autorizagdo ou designagdo expressa
do Prefeito, para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou
sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens do seu cargo.

PRAZO DE AFASTAMENTO

Art. 61. Nos casos previstos no artigo anterior, o afastamento
ndo se prolongara por mais de 04 (quatro) anos consecutivos.

Pardgrafo Unico. O afastamento sé se prolongara por mais de
04 (quatro) anos consecutivos:

a) Quando para exercer cargo de dire¢do ou em comissdo
nos governos da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou dos Mu-
nicipios;

b) Quando a disposigdo da Presidéncia da Republica;

¢) Quando para exercer mandato eletivo no ambito federal,
estadual ou municipal;
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A CIDADE; HISTORIA M

— Origens e Fundagao de Itaborai

Itaborai, situada na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
tem suas raizes ligadas ao processo de colonizagdo portuguesa no
Brasil, com um desenvolvimento inicial impulsionado pela agri-
cultura e pela ocupagdo religiosa. A formagao da cidade se deu
em um contexto de expansao territorial e de catequizagao, onde
indigenas e colonos portugueses interagiram, com as atividades
econOmicas inicialmente focadas na agricultura e pecudria.

Colonizag¢do e Primeiros Habitantes

O territdrio que hoje corresponde a Itaborai era originalmen-
te habitado por povos indigenas, em sua maioria das etnias Tupi
e Guarani. Esses grupos viviam da pesca, da caca e da agricultura
de subsisténcia, com uma relacdo de respeito e harmonia com o
meio ambiente. A chegada dos colonizadores portugueses, po-
rém, transformou profundamente essa dinamica.

— Apropriagao das Terras Indigenas: Com a expansdo do
territério da Capitania do Rio de Janeiro, iniciada no século
XVII, houve um processo de tomada das terras indigenas para
a construcdo de vilas e fazendas. Os colonos estabeleceram-se
na regido, atraidos pelas terras férteis e pela proximidade com a
cidade do Rio de Janeiro, que ja despontava como centro admi-
nistrativo e econdmico da coldnia.

- Influéncia dos Jesuitas: A Companhia de Jesus, ordem re-
ligiosa catdlica, teve um papel central na fundagdo de Itaborai
e na organizagdo das primeiras atividades econ6micas locais. Os
jesuitas chegaram ao Brasil com a missdo de catequizar os povos
indigenas, promovendo sua integragdo a sociedade colonial e a
fé catdlica. Em Itaborai, fundaram aldeamentos e desenvolve-
ram uma estrutura agricola, utilizando mao de obra indigena nas
plantages de cana-de-agucar, principal atividade econémica da
época.

Origem do Nome “Itaborai”

A denominagdo “Itaborai” vem do tupi-guarani e significa
“pedra bonita” (ita = pedra, pora = bonita, i = sufixo nominal),
refletindo caracteristicas da paisagem local, que possuia aflora-
mentos rochosos e belezas naturais que marcaram os primeiros
habitantes. A escolha do nome também reforga a conexdo da ci-
dade com suas raizes indigenas, que embora tenham sofrido com
o processo de colonizagdo, deixaram tragos culturais e linguisti-
cos na identidade da regido.

Desenvolvimento Inicial e Primeiras Atividades Econ6micas
Durante os primeiros anos de ocupagdo, a economia de lta-
borai foi predominantemente agricola, com énfase na produgao
de cana-de-aglcar. As grandes fazendas e engenhos instalados

Editora o

oluc

pelos colonos portugueses dependiam de mao de obra indigena
e, posteriormente, da mdo de obra escravizada africana, intro-
duzida em larga escala para atender as demandas da produgdo
agricola.

— Engenhos de Cana-de-Agucar: A cana-de-aglcar era o
principal produto agricola do Brasil colonial, e Itaborai fazia parte
dessa dinamica. Os engenhos, que processavam o aglcar para
exportagdo, formaram o centro da economia local. Ainda que
nao tenha se tornado um dos maiores polos produtores de agu-
car, Itaborai fornecia insumos e produtos para o Rio de Janeiro e
outras regides da coldnia.

- Pecuaria e Agricultura de Subsisténcia: Além do cultivo de
cana-de-acgucar, a pecuaria e a agricultura de subsisténcia tam-
bém desempenharam papéis importantes. Pequenos agriculto-
res e fazendeiros produziam alimentos como milho, mandioca
e feijdo, que serviam tanto para o consumo local quanto para
abastecer os centros urbanos em expansao.

Estrutura Administrativa e Fundagdo da Vila

No contexto colonial, Itaborai permaneceu inicialmente sob
a jurisdicdo da cidade do Rio de Janeiro, sem um status admi-
nistrativo préprio. Entretanto, o crescimento da populagao e o
desenvolvimento econémico da regido levaram a criagdo de es-
truturas administrativas locais.

— Elevagdo a Vila: Em 1672, o nucleo urbano foi formalmen-
te organizado como povoado, e em 1833, Itaborai foi elevado a
condi¢do de vila. A criagdo da vila foi um marco de importan-
cia administrativa e politica, pois permitiu maior autonomia na
gestdo dos assuntos locais. O status de vila também facilitava o
desenvolvimento de estruturas basicas, como igrejas e pequenos
centros de comércio, essenciais para a consolidagdo do povoado.

— Construgdo da Igreja Matriz de S3o Jodo Batista: A fun-
dagdo da Igreja Matriz de S3o Jodo Batista, no século XVII, foi
um evento significativo, pois representava a importancia da fé
catdlica e da presenga jesuitica na regido. A igreja tornou-se um
simbolo da cidade e um ponto de encontro da populagdo, mar-
cando o centro do novo povoado e refletindo a influéncia cultural
e religiosa na fundacgdo de Itaborai.

Impacto da Religido e da Cultura no Desenvolvimento Ini-
cial

A religido desempenhou um papel importante na organiza-
¢do social e cultural de Itaborai. Os jesuitas, além de introduzi-
rem a catequese entre os indigenas, influenciaram aspectos cul-
turais, como festas religiosas e tradigdes que se tornaram parte
do calendario local.

- Tradigbes e Festividades Religiosas: Com a formacgdo da
vila e 0 aumento da populagdo, tornaram-se comuns celebrag¢des
e festas religiosas, muitas das quais sdo mantidas até os dias de
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hoje, como a Festa de S3do Jodo Batista. Essas tradi¢Oes ajudaram
a consolidar o sentimento de pertencimento e identidade cultu-
ral entre os habitantes de Itaborai.

A origem e a fundagdo de Itaborai foram moldadas por fato-
res econdmicos, sociais e religiosos que refletem o processo de
colonizagdo no Brasil. Desde a apropriagdo das terras indigenas e
o desenvolvimento da agricultura até a formag¢do administrativa
davila, a cidade se estruturou sob a influéncia de col6nias agrico-
las, da presenca jesuitica e das dindmicas econdmicas coloniais.
Esses elementos estabeleceram as bases para o desenvolvimen-
to futuro da cidade, deixando um legado histérico e cultural que
ainda é valorizado e preservado por seus habitantes.

— Itaborai no Periodo Imperial

O periodo imperial foi um marco na histdria de Itaborai,
consolidando a cidade como um ponto de importancia regional,
especialmente em fungao de seu desenvolvimento econémico e
da relevancia politica adquirida durante o século XIX. Neste mo-
mento, Itaborai experimentou um crescimento influenciado pelo
ciclo do café, por melhorias nas estruturas administrativas e pela
atuacdo de figuras de destaque na politica imperial.

A elevagdo da cidade e a influéncia de personagens locais
no cendrio politico nacional sdo aspectos centrais que refletem o
papel de Itaborai no contexto do Brasil Imperial.

A Elevagdo a Vila e a Condigao de Cidade

Em 1833, Itaborai foi oficialmente elevada a condi¢do de
vila, o que trouxe maior autonomia politica e juridica. O titulo de
vila conferia a localidade o direito de administrar suas préprias
leis, julgar os crimes de menor gravidade e organizar sua infraes-
trutura e servicos publicos.

- Vila de Sdo Jodo de Itaborai: Com a elevagdo a vila, Ita-
borai passou a ser chamada oficialmente de Vila de S3o Jodo de
Itaborai. A nova condi¢gdo administrativa permitiu que a vila or-
ganizasse uma estrutura mais robusta para atender a populagdo
local, promovendo o crescimento urbano e criando as bases para
um maior desenvolvimento.

— Elevagdo a Cidade em 1874: Quase meio século depois de
se tornar vila, em 1874, Itaborai foi elevada a categoria de cida-
de. Essa mudanga de status refletia o desenvolvimento que a re-
gido experimentava e também a crescente importancia da locali-
dade no contexto do Rio de Janeiro. O titulo de cidade fortalecia
a posicao de Itaborai, ampliando a capacidade administrativa e
permitindo maior integragdo com as demandas do Império.

Desenvolvimento Econémico: O Ciclo do Café

Embora Itaborai ndo tenha sido uma das principais regides
produtoras de café, a cidade se beneficiou da expansdo econo-
mica proporcionada por esse ciclo. O Vale do Paraiba, préximo a
Itaborai, foi o principal centro de producdo cafeeira do Brasil, e
a cidade se integrou as rotas de comércio e transporte utilizadas
para escoar o café produzido na regido.

— Impacto do Café na Economia Local: O ciclo do café trouxe
dinamismo econGmico para o Rio de Janeiro e seus arredores.
Itaborai, por sua localizacdo estratégica, beneficiou-se desse
crescimento, com melhorias nas vias de transporte e com o au-
mento do fluxo de pessoas e mercadorias pela cidade. Esse con-
texto estimulou o comércio e gerou novas oportunidades de tra-
balho, contribuindo para o desenvolvimento urbano da cidade.

— Comércio e Infraestrutura: O periodo imperial também
foi marcado pela ampliagdo do comércio e pela construgdo de
estradas e trilhas que conectavam Itaborai a outras localidades,
facilitando o transporte de produtos e mercadorias. Mesmo nao
sendo um grande polo produtor de café, Itaborai conseguiu forta-
lecer suas atividades comerciais e integrar-se ao mercado regio-
nal, beneficiando-se indiretamente do ciclo econdémico cafeeiro.

Personagens Importantes: O Visconde de Itaborai

Durante o periodo imperial, Itaborai deu origem a um dos
mais influentes politicos do Império do Brasil: Joaquim José Ro-
drigues Torres, o Visconde de Itaborai. Nascido na cidade, ele
desempenhou papéis importantes no governo imperial, tornan-
do-se uma figura respeitada e de grande influéncia na politica
nacional.

— Biografia e Contribui¢des: Joaquim José Rodrigues Torres
ocupou cargos de destaque, como Ministro da Fazenda e Conse-
Iheiro de Estado. Ele teve uma atuagdo proeminente na formula-
¢do de politicas econdmicas e financeiras do Império, sendo res-
ponsavel por medidas que buscavam a estabilizagdo econOmica
e o fortalecimento das finangas publicas.

— Contribuic6es ao Parlamento Imperial: Como parlamen-
tar, o Visconde de Itaborai foi uma voz influente no Senado, de-
fendendo reformas econdmicas e promovendo um modelo de
administragdo publica eficiente. Sua atuagdo consolidou a posi-
¢do de Itaborai no cenario politico do Brasil Imperial e trouxe vi-
sibilidade para a cidade. Além disso, seu titulo nobilidrquico, con-
ferido pelo préprio Imperador, simbolizava a importancia politica
que ele e, indiretamente, sua cidade natal haviam alcangado.

Questoes Sociais e Urbanizagao no Século XIX

A urbanizagdo de Itaborai durante o periodo imperial refletiu
0s avangos econOmicos e politicos da cidade. A expansdo urba-
na, no entanto, também trouxe novos desafios sociais, incluindo
questdes ligadas a escraviddo e as condig¢des de vida da popula-
¢do.

— Escraviddo e Trabalho na Agricultura: Assim como em
grande parte do Brasil, a escraviddo era uma realidade em Itabo-
rai. Os trabalhadores escravizados desempenhavam fungdes nas
lavouras e nas atividades agropecudrias da regido. Com a gradual
transicdo para o trabalho livre nas Ultimas décadas do Império, a
cidade passou por um processo de adaptagdo, incluindo mudan-
¢as nas relagdes de trabalho e na organizacdo da economia local.

- Infraestrutura Urbana e Servigos Publicos: O crescimento
econémico e populacional incentivou a criagdo de uma infraes-
trutura urbana mais robusta. A construcdo de igrejas, escolas e
espacos publicos foi uma caracteristica importante desse perio-
do, promovendo melhorias na qualidade de vida dos moradores
e contribuindo para a modernizagdo da cidade.

Cultura e TradicGes Religiosas

No século XIX, as tradigdes religiosas e culturais se consoli-
daram como parte da identidade de Itaborai. As festas religiosas,
como a Festa de S3o Jodo Batista, ganharam importancia e se
tornaram eventos que reuniam toda a comunidade, servindo de
ponto de integrac¢do social e preservagao cultural.

- Igreja Matriz de S3ao Jodo Batista: A Igreja Matriz de Sdo
Jodo Batista, construida no periodo colonial e ampliada duran-
te o Império, manteve-se como o principal simbolo religioso e
cultural da cidade. Era neste espago que ocorriam as principais
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celebragdes religiosas e onde os habitantes de Itaborai se reu-
niam em ocasides importantes, como casamentos, batizados e
festas religiosas.

— Festividades e Cultura Popular: As festividades religiosas
e os eventos comunitdrios do periodo imperial foram fundamen-
tais para fortalecer a coesao social da cidade. Festas como a de
Sdo Jodo Batista, padroeiro de Itaborai, tinham ndo sé uma im-
portancia religiosa, mas também representavam oportunidades
de lazer e de convivéncia para a populagdo, ajudando a consoli-
dar a identidade cultural local.

O periodo imperial representou uma fase de crescimento e
transformagdo para Itaborai. A cidade, impulsionada pela expan-
sdo do ciclo do café e pela atuagdo de figuras politicas influentes,
alcancgou relevancia econémica e social. A urbanizagdo trouxe de-
senvolvimento para a infraestrutura e para os servigos publicos,
enquanto as tradi¢Ges culturais e religiosas ajudaram a consoli-
dar o sentimento de pertencimento entre os habitantes.

Esses elementos marcaram o desenvolvimento de Itaborai e
fortaleceram sua posi¢do no estado do Rio de Janeiro, deixando
um legado que ainda é reconhecido na cidade.

— Transformagodes no Inicio do Século XX em Itaborai

O inicio do século XX trouxe desafios e mudangas significa-
tivas para Itaborai, refletindo as transformagdes econdmicas, so-
ciais e politicas que ocorriam no Brasil. Com o fim do ciclo cafeei-
ro e a gradual urbanizagdo do estado do Rio de Janeiro, Itaborai
passou por um periodo de estagnagao econémica.

A cidade viu sua relevancia diminuir com o deslocamento do
eixo econdmico para o sudeste industrializado e, ao mesmo tem-
po, teve que enfrentar os efeitos da transigdo da mao de obra es-
crava para o trabalho assalariado. Este periodo, embora marcado
por dificuldades, preparou o terreno para as transformacgées que
levariam a cidade a se reinventar nas décadas seguintes.

Mudanga no Eixo Econdmico: O Declinio do Café e a Indus-
trializagdo no Sudeste

Com o fim do ciclo do café, que havia impulsionado a eco-
nomia de varias cidades do Vale do Paraiba, Itaborai, como ou-
tras regides dependentes do comércio agricola, enfrentou difi-
culdades para manter seu ritmo de desenvolvimento. A cidade,
que antes integrava as rotas de transporte e comércio do café,
perdeu parte de sua relevancia econémica a medida que o eixo
econdmico se deslocava para os centros urbanos e industriais.

— Declinio da Agricultura Tradicional: A agricultura, que era
a base econdmica de Itaborai, entrou em declinio com o esgo-
tamento das terras e a perda de competitividade em relagdo a
outras regides mais industrializadas. A produgdo agricola voltada
ao mercado local e regional comegou a ser substituida por novas
demandas urbanas, com o crescimento de cidades como o Rio de
Janeiro e S3o Paulo, que se industrializavam rapidamente.

— Consequéncias Econdmicas: A reduc¢do da atividade agri-
cola e a falta de um setor industrial forte em Itaborai resultaram
em estagnacgdo econdmica e desemprego. Muitos moradores da
cidade migraram para o Rio de Janeiro em busca de melhores
oportunidades de trabalho, em um fendmeno de éxodo rural que
marcou o inicio do século XX.
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A Chegada da Estrada de Ferro Leopoldina

Apesar dos desafios econémicos, um dos eventos mais mar-
cantes do inicio do século XX foi a construgdo da Estrada de Ferro
Leopoldina, que conectou Itaborai a outras cidades do estado.
Esse empreendimento, embora ndo tenha solucionado os pro-
blemas econémicos da cidade, trouxe certa revitalizagdo ao co-
mércio e ao transporte de mercadorias e pessoas.

— Facilidade de Transporte e Integragao Regional: A Estrada
de Ferro Leopoldina proporcionou melhor integragdo de Itaborai
com o Rio de Janeiro e outras cidades do interior, permitindo o
transporte de produtos agricolas e facilitando a locomogao dos
habitantes. Esse projeto ofereceu uma oportunidade de reestru-
turagdo econ6mica, embora ndo tenha impulsionado uma indus-
trializagdo na cidade.

— Impacto Limitado na Economia Local: Embora a ferrovia
tenha representado uma melhoria de infraestrutura, o impacto
econdmico foi limitado, pois Itaborai ainda carecia de uma base
industrial que pudesse gerar empregos e renda consistentes. A
cidade permaneceu dependente de atividades de subsisténcia e
do comércio local, sem conseguir atrair grandes investimentos
industriais.

Transformagdes Sociais e Urbanas

O inicio do século XX também foi um periodo de mudangas
sociais significativas. Com o fim da escraviddo em 1888 e a abo-
licdo recente, Itaborai, como outras cidades brasileiras, teve que
se adaptar ao trabalho assalariado e a reorganiza¢do das relagdes
de trabalho.

— Adaptagao ao Trabalho Livre: A transi¢do do trabalho es-
cravo para o trabalho livre trouxe desafios para a economia local.
Muitos ex-escravizados permaneceram na cidade como trabalha-
dores assalariados, dedicando-se a agricultura de subsisténcia ou
a pequenos servigos. No entanto, a falta de oportunidades de
trabalho formal e a auséncia de politicas de inclusdo dificultaram
a insergdo desses trabalhadores no mercado de trabalho.

— Crescimento da Populagao Urbana: Apesar de a cidade
enfrentar um periodo de estagnacdo, o inicio do século XX foi
marcado pelo crescimento urbano, com a construgdo de novas
residéncias e pequenos comércios. A estrutura urbana de Ita-
borai comegou a se consolidar, e a cidade desenvolveu algumas
melhorias em infraestrutura, como sistemas rudimentares de
abastecimento de dgua e iluminagdo publica, ainda que de forma
bastante limitada.

Influéncias Politicas e Reformas Administrativas

No contexto nacional, o inicio do século XX foi marcado por
diversas reformas politicas e sociais, incluindo a transi¢do para a
Republica e aimplementagdo de novos modelos administrativos.
Em Itaborai, essas transformagdes também impactaram a admi-
nistracdo local e a organizagdo dos servigos publicos.

— Administracdo Republicana: Com a Proclamagdo da Repu-
blica em 1889, Itaborai passou a integrar o sistema republicano,
0 que trouxe mudangas na estrutura de poder local. A cidade
agora contava com novos cargos administrativos, e a politica
local passou a ser influenciada pelo cenario republicano, com a
eleicdo de prefeitos e vereadores, permitindo maior autonomia
administrativa.
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— Reformas na Educag¢do e na Saude: A partir do inicio do
século XX, a administragdo local comegou a investir em areas de
servigco publico como a educagdo e a saude, embora de forma
modesta. Escolas primdrias foram criadas, e pequenos postos de
salde foram estabelecidos, oferecendo uma estrutura minima
para o atendimento da populagdo. Essas iniciativas refletiam uma
tentativa de modernizar a cidade e oferecer condi¢des basicas de
vida aos habitantes.

Cultura e Tradigdo: Persisténcia das Festas Populares

As festividades e tradi¢es culturais continuaram a desem-
penhar um papel fundamental na vida de Itaborai, proporcionan-
do momentos de convivéncia e mantendo vivas as raizes cultu-
rais da cidade.

- Festas Religiosas e Comunidade: As festas religiosas, como
a celebragdo de S3o Jodo Batista, padroeiro da cidade, mantive-
ram-se como eventos de grande relevancia para os moradores.
Essas celebragbes fortaleciam os lagos comunitarios e ofereciam
uma pausa nas dificuldades econémicas que a cidade enfrentava.

— Expressdes Culturais Locais: Além das festas religiosas,
outros eventos culturais, como feiras e festividades tipicas, aju-
daram a preservar a identidade de Itaborai. Essas tradigdes re-
fletiam a continuidade da cultura popular e da religiosidade, que
eram elementos centrais na vida dos moradores.

O inicio do século XX foi um periodo de transi¢do e dificul-
dades para Itaborai. A cidade, que havia sido um centro de ati-
vidade agricola e comercial, passou a enfrentar os desafios da
estagnagdo econdmica com o fim do ciclo cafeeiro e a auséncia
de uma base industrial sélida. Embora a Estrada de Ferro Leopol-
dina tenha trazido alguns beneficios em termos de transporte e
integracdo regional, o impacto na economia foi limitado.

As transformagdes sociais, como a adaptagdo ao trabalho li-
vre e o crescimento urbano, mudaram a dindmica social de Itabo-
rai, enquanto as reformas administrativas republicanas trouxe-
ram mudangas na organizacgdo politica local. A cidade preservou
suas tradicGes culturais e religiosas, que continuaram a ser um
elemento de coesdo para a populagdo.

Esse periodo de dificuldades e transformacgdes, embora
marcado pela estagnagdo econOmica, preparou ltaborai para os
desafios e as oportunidades que viriam nas décadas seguintes,
reforcando sua identidade e seus valores comunitarios, que per-
maneceram fortes apesar das adversidades.

— Desenvolvimento na Segunda Metade do Século XX em
Itaborai

A segunda metade do século XX trouxe um periodo de trans-
formacdo para Itaborai, em meio ao crescimento urbano e a ex-
pansdo metropolitana do Rio de Janeiro. Ao longo das décadas
de 1950 a 1980, a cidade enfrentou novos desafios econémicos e
sociais, a0 mesmo tempo em que buscava oportunidades para se
modernizar. Embora a industrializagdo nacional tenha transfor-
mado varias cidades, Itaborai ndo se tornou um polo industrial.

No entanto, avancgos na infraestrutura urbana e o crescimen-
to populacional deram um novo impulso a cidade. Essa fase foi
marcada por investimentos em servigos publicos, habitacdo e
pela preparagdo para a chegada de grandes empreendimentos
nas décadas seguintes.

Expansao da Infraestrutura Urbana

A segunda metade do século XX foi marcada por investimen-
tos em infraestrutura basica, que buscavam responder ao cres-
cimento populacional e as demandas por servigos publicos em
Itaborai.

— Saneamento Basico e Abastecimento de Agua: Com o au-
mento da populagdo, a necessidade de melhorar o saneamento
e o0 abastecimento de agua tornou-se evidente. Diversas obras
foram realizadas para expandir a rede de distribuicdo de agua e
garantir que o servigo chegasse a um nimero maior de morado-
res. Da mesma forma, projetos de saneamento basico comega-
ram a ser implementados, ainda que de forma limitada e gradual.

— Expansdo da Rede Elétrica e lluminagdo Publica: Durante
este periodo, houve também um esfor¢o para expandir a rede
de eletricidade e melhorar a iluminagdo publica. Essas melhorias
foram essenciais para a qualidade de vida dos moradores e para
a seguranca urbana, preparando a cidade para um crescimento
mais acelerado nas décadas subsequentes.

Crescimento da Populagdo e Expansdo Metropolitana

O crescimento populacional de Itaborai no pds-guerra foi
impulsionado, em grande parte, pela expansdo da Regido Me-
tropolitana do Rio de Janeiro, que levou muitas pessoas a buscar
dreas mais acessiveis para viver, em regioes adjacentes a capital.

— Migragdo Interna e Exodo Rural: A década de 1970 foi um
periodo de intensa migragdo interna no Brasil, com muitas pes-
soas saindo das areas rurais em busca de melhores condicbes de
vida nas cidades. Em Itaborai, esse movimento de éxodo rural
levou ao aumento da populagdo urbana, com a criagdo de novos
bairros e areas residenciais, que buscavam atender a crescente
demanda por habitagdo.

— Expansdo da Regidao Metropolitana do Rio de Janeiro: A
inclusdo de Itaborai na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro
facilitou a mobilidade dos moradores e a integragdao com outras
cidades. Essa proximidade com a capital trouxe beneficios econ6-
micos, ja que muitas pessoas passaram a se deslocar para o Rio
de Janeiro a trabalho, transformando Itaborai em uma cidade-
-dormitdrio para parte de sua populagdo.

Investimentos em Educagdo e Saude

Na segunda metade do século XX, o governo local intensifi-
cou os investimentos em educagdo e saude, buscando melhorar
0 acesso e a qualidade desses servigos bdsicos para atender a
populagdo crescente.

— Criagdo de Escolas e Amplia¢do da Educag¢do Basica: Para
atender a demanda por educagdo, foram construidas novas esco-
las e ampliada a oferta de ensino fundamental e médio. Esse pe-
riodo foi marcado por politicas de expansdo da educagao publica,
promovendo o acesso ao ensino basico para um nimero maior
de criangas e adolescentes de Itaborai.

— Melhorias na Saude Publica: Com a necessidade de aten-
der a crescente populagao, novos postos de satide foram criados
e as unidades existentes foram ampliadas. Esses servigos busca-
vam atender as necessidades bdsicas de saude, ainda que com
limitagOes. Essa expansdo da infraestrutura de saude foi funda-
mental para promover o bem-estar da populagdo local.
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CONCEITOS DE ARQUIVAMENTO M

A Arquivologia é uma ciéncia que estuda os principios e téc-
nicas para a gestao de documentos, garantindo sua preservagao
e acesso ao longo do tempo. Sua importancia reside no papel
fundamental que exerce na organizagdo e na administracdo de
informagdes, essenciais para o funcionamento eficiente de qual-
quer entidade, seja publica ou privada. A correta gestdo docu-
mental é vital para a transparéncia, a memdria institucional e a
eficiéncia organizacional.

Os principios e fundamentos da Arquivologia sdo a base
gue sustenta todas as praticas arquivisticas. Eles orientam des-
de a criagdo e classificagdo dos documentos até sua conservagao
e eventual destinagdo final. Entender esses principios é crucial
para qualquer profissional da drea, pois sdo eles que garantem a
integridade, a autenticidade e a acessibilidade dos documentos
ao longo do tempo.

— Principios da Arquivologia

Conceito e Definigdo de Principios Arquivisticos

Os principios arquivisticos sdo diretrizes fundamentais que
orientam a pratica da Arquivologia, assegurando que os docu-
mentos sejam geridos de maneira eficiente e eficaz. Esses princi-
pios servem como base para a tomada de decisGes em todas as
fases do ciclo de vida dos documentos, desde sua criagdo até sua
destinagdo final. Eles garantem a integridade, a autenticidade e a
acessibilidade dos documentos, permitindo que as informagoes
contidas neles sejam recuperadas de forma confidvel quando ne-
cessario.

Principio da Proveniéncia

O principio da proveniéncia, também conhecido como prin-
cipio do respeito aos fundos, estabelece que os documentos
devem ser organizados e mantidos de acordo com seu produtor
original. Isso significa que os documentos criados por uma en-
tidade ou individuo devem ser preservados juntos, refletindo a
estrutura administrativa e funcional da entidade produtora. Esse
principio assegura que o contexto original de criagdo dos docu-
mentos seja mantido, facilitando sua interpretagdo e uso futuro.

Principio da Organicidade

A organicidade refere-se a inter-relagdo entre os documen-
tos de um mesmo fundo arquivistico. Este principio destaca que
os documentos ndo devem ser vistos de forma isolada, mas
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como parte de um conjunto maior que reflete as atividades e
fungbes da entidade produtora. A organicidade permite que se
compreenda a estrutura organizacional e os processos adminis-
trativos que deram origem aos documentos, proporcionando
uma visdo mais completa e precisa das informagdes contidas no
arquivo.

Principio da Indivisibilidade

O principio da indivisibilidade, ou principio da integridade,
defende que os arquivos devem ser mantidos inteiros e comple-
tos, sem fragmentacGes ou retiradas arbitrarias de documentos.
Aintegridade dos arquivos é essencial para garantir que as infor-
macoes sejam preservadas em seu contexto original e possam
ser interpretadas corretamente no futuro. Qualquer retirada ou
separacdao de documentos pode comprometer a compreensao
do conjunto documental e sua utilizagao.

Principio da Cumulatividade

A cumulatividade destaca que os arquivos sao formados de
maneira continua e progressiva ao longo do tempo. Esse princi-
pio reflete a natureza dinamica dos documentos, que sdo acumu-
lados a medida que novas atividades e operagdes sdo realizadas.
A cumulatividade enfatiza a necessidade de uma gestdo conti-
nua dos documentos, garantindo que eles sejam devidamente
incorporados ao arquivo e organizados de maneira sistematica
e coerente.

Principio da Ordem Original

O principio da ordem original estipula que a organiza¢do dos
documentos deve refletir a ordem em que foram criados ou re-
cebidos pela entidade produtora. Manter a ordem original dos
documentos é fundamental para preservar seu contexto e facili-
tar a recuperagao de informagdes. A ordem original proporciona
uma estrutura ldgica e funcional que espelha os processos ad-
ministrativos da entidade produtora, permitindo uma navegagao
eficiente pelos documentos.

Os principios da Arquivologia formam a base para uma ges-
tdo documental eficaz e sdo essenciais para garantir a preserva-
¢do, a integridade e a acessibilidade dos documentos ao longo
do tempo.

Eles fornecem um quadro de referéncia que orienta os pro-
fissionais na organizagdo, conservagao e uso dos arquivos, asse-
gurando que as informagdes sejam mantidas em seu contexto
original e possam ser recuperadas de forma confiavel.
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Entender e aplicar esses principios é fundamental para qual-
quer arquivista, pois eles sdo a espinha dorsal das melhores pra-
ticas arquivisticas.

— Fundamentos da Arquivologia

Defini¢do e Importancia dos Fundamentos

Os fundamentos da Arquivologia sdo os conceitos e praticas
essenciais que sustentam a ciéncia arquivistica. Eles fornecem a
base tedrica e pratica para a gestdo eficaz dos documentos, ga-
rantindo sua preservac¢do, organizagdo e acessibilidade ao longo
do tempo. Esses fundamentos sdo cruciais para o desenvolvi-
mento de sistemas de gestdo documental que atendam as ne-
cessidades das organizagdes e permitam a recuperacao eficiente
das informacgdes.

Gestao Documental

A gestdo documental é o processo sistematico de controle
dos documentos desde sua criagdo até sua destinagdo final. Esse
processo inclui a identificagdo, classificagdo, armazenamento,
preservagdo e descarte dos documentos.

A gestdo documental eficiente garante que os documentos
sejam mantidos de maneira organizada e acessivel, permitindo
sua recuperagdo rapida e precisa quando necessario.

Além disso, a gestdo documental é essencial para a transpa-
réncia e a conformidade legal, assegurando que as organizagoes
cumpram suas obrigagdes regulatérias e mantenham registros
precisos de suas atividades.

Ciclo Vital dos Documentos

O ciclo vital dos documentos refere-se as diferentes fases
pelas quais um documento passa desde sua criagdo até seu des-
carte ou preservagdo permanente. Essas fases incluem:

e Criagdo: O documento é criado ou recebido pela organi-
zagdo.

e Utilizagdo: O documento é usado ativamente nas ativida-
des diarias da organizagdo.

e Manutengéo e Conservagdo: O documento é armazenado
e mantido de forma segura para garantir sua integridade e aces-
sibilidade.

¢ Avaliagdo: O documento é avaliado para determinar seu
valor permanente ou temporario.

e Descarte ou Preservacdo Permanente: O documento
é destruido de maneira segura se ndo for mais necessario, ou
preservado permanentemente se tiver valor histdrico, legal ou
administrativo.

Classificagdo e Ordenagdo de Documentos

A classificacdo e a ordenagdo de documentos sdo praticas
fundamentais para a organizacdo de arquivos. A classificagdo en-
volve a atribuicdo de categorias e subcategorias aos documentos,
com base em critérios previamente definidos, como fungdo, as-
sunto ou estrutura organizacional.

A ordenagdo refere-se a disposigdo fisica ou légica dos do-
cumentos dentro dessas categorias, de modo que possam ser
facilmente recuperados. Esses processos sdo essenciais para ga-
rantir a eficiéncia e a eficacia na recuperagdo de informacgdes,
permitindo que os documentos sejam localizados rapidamente
guando necessario.

Conservagao e Preserva¢dao de Documentos

A conservagao e a preservag¢ao de documentos sdo praticas
essenciais para garantir a longevidade e a integridade dos ar-
quivos. A conservagdo envolve medidas preventivas e corretivas
para proteger os documentos contra danos fisicos, quimicos ou
bioldgicos. Isso pode incluir o uso de materiais de arquivamento
apropriados, controle ambiental, e técnicas de restauragao.

A preservacdo, por outro lado, abrange estratégias para ga-
rantir que os documentos permanegam acessiveis e utilizaveis ao
longo do tempo. Isso pode incluir a digitalizagdo de documentos
fisicos, a migra¢do de formatos digitais obsoletos e o uso de tec-
nologias avangadas para garantir a acessibilidade a longo prazo.

Importancia da Capacitacdo Profissional

Para implementar eficazmente os fundamentos da Arquivo-
logia, é crucial que os profissionais da drea possuam o conheci-
mento e as habilidades necessdrias. A capacitagdo continua e a
atualizagdo sobre as melhores praticas e tecnologias emergentes
sd0 essenciais para garantir que os arquivistas possam enfrentar
os desafios contemporaneos e manter a integridade e a acessibi-
lidade dos documentos.

Os fundamentos da Arquivologia sdo a base sobre a qual to-
das as praticas arquivisticas sdo construidas. Eles fornecem um
quadro de referéncia para a gestdo eficaz dos documentos, ga-
rantindo sua organizagdo, preservacao e acessibilidade ao longo
do tempo.

Compreender e aplicar esses fundamentos é essencial para
qualquer profissional da area, pois eles garantem que os arquivos
sejam geridos de maneira sistematica e eficiente, atendendo as
necessidades das organiza¢des e da sociedade como um todo.

— Interdisciplinaridade e Integragao

Relagdo da Arquivologia com Outras Areas

A Arquivologia, por ser uma ciéncia que lida com a gestdo
de informag¢des documentais, tem uma forte ligacdo com varias
outras disciplinas. Essa interdisciplinaridade é essencial para a
eficacia na preservagao e na acessibilidade dos documentos. Al-
gumas areas com as quais a Arquivologia mais se integra sdo:

® Histéria: Arquivos sdo fontes primdrias para a pesquisa
histérica. A colaboragdo entre arquivistas e historiadores é vital
para a contextualizacdo e a interpretacdo correta dos documen-
tos histdricos.

¢ Biblioteconomia: Embora Arquivologia e Biblioteconomia
tenham objetivos diferentes, ambas lidam com a organizagao e
a recuperacgdo de informagdes. O intercambio de técnicas e pra-
ticas entre as duas areas pode enriquecer a gestdo documental.

* Administragdo: A gestdo de documentos é uma parte cru-
cial da administragdo eficiente. Os principios administrativos aju-
dam a estruturar a gestdo documental, enquanto a Arquivologia
fornece a base para a preservagdo e a recuperagdo de registros
administrativos.

¢ Direito: A conformidade legal e a gestdo de documentos ju-
ridicos sdo campos onde a Arquivologia e o Direito se sobrepdem
significativamente. A correta manutenc¢do de registros legais é
crucial para a responsabilidade e a transparéncia organizacional.
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¢ Tecnologia da Informagdo (TI): Com a crescente digitali-
zagdo dos documentos, a Tl se torna uma aliada fundamental na
gestdo documental. A integragdo entre Arquivologia e Tl é ne-
cessaria para desenvolver sistemas eficazes de armazenamento,
recuperagao e preservacgao digital.

Tecnologia da Informagdo e Arquivologia

A tecnologia da informagdo transformou a forma como os
documentos sdo geridos, oferecendo novas ferramentas e mé-
todos para a preservagdo e o acesso a informagao. Algumas das
principais areas de integra¢do entre Tl e Arquivologia incluem:

¢ Digitalizagéio de Documentos: A digitalizacdo permite a
conversdo de documentos fisicos em formato digital, facilitando
0 acesso e a preservagdo. No entanto, requer atengdo a quali-
dade da digitalizagdo e ao armazenamento seguro dos arquivos
digitais.

* Sistemas de Gestdo Eletrénica de Documentos (GED): Es-
ses sistemas ajudam na organizagdo, recuperagdo e controle de
acesso aos documentos eletronicos. Eles sdo essenciais para a
eficiéncia na gestdo documental contemporanea.

* Preservagdo Digital: A preservacdo de documentos digi-
tais envolve estratégias para garantir que as informagdes digitais
permaneg¢am acessiveis a longo prazo. Isso inclui a migragcdo de
formatos obsoletos e o uso de tecnologias avangadas de arma-
zenamento.

¢ Segurancga da Informagdo: Com a digitalizacdo, a protecdo
dos documentos contra acesso ndo autorizado, perda e corrup-
¢do de dados se torna uma prioridade. As praticas de seguranga
da informagdo sdo integradas na gestao documental para garan-
tir a integridade e a confidencialidade dos registros.

Desafios Contemporaneos e a Evolugdo da Profissdo

Os arquivistas enfrentam diversos desafios no cenario con-
temporaneo, muitos dos quais estdo ligados ao avango tecnold-
gico e as mudangas nas praticas organizacionais. Alguns desses
desafios incluem:

* Volume Crescente de Informagbes: Com a explosdo de
dados digitais, gerenciar o volume crescente de informagdes se
torna uma tarefa complexa, exigindo sistemas robustos de orga-
nizagao e recuperagao.

* Mudangas Tecnoldgicas Rdpidas: A evolugdo constante da
tecnologia exige que os arquivistas se atualizem continuamente
sobre novas ferramentas e metodologias.

* Preservagdo de Documentos Digitais: Garantir a preser-
vagdo a longo prazo dos documentos digitais, considerando a
obsolescéncia de formatos e tecnologias, € um desafio continuo.

¢ Conformidade Regulamentar: A legislagdo sobre a gestao
de documentos e a protegdo de dados esta em constante mudan-
¢a, e os arquivistas precisam garantir que suas praticas estejam
em conformidade com as novas regulamentacdes.

e Educagdo e Capacitagdo: A necessidade de capacitagdo
continua e a formagdo de novos profissionais qualificados sdo
cruciais para enfrentar os desafios contemporaneos e assegurar
a evolugdo da profissdo.

A integracdo da Arquivologia com outras disciplinas enrique-
ce a pratica arquivistica e permite uma abordagem mais holistica
e eficaz na gestao de documentos. A colaboragado interdisciplinar
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é fundamental para enfrentar os desafios modernos e garantir
gue os arquivos sejam preservados e acessiveis de maneira efi-
ciente e segura.

Compreender essa integragdo é essencial para qualquer pro-
fissional da area, pois ela promove a evolugdo continua da cién-
cia arquivistica e a adaptagdo as necessidades contemporaneas.

— Aplicagbes Praticas dos Principios e Fundamentos

Exemplos de Aplicagdo em Instituiges Publicas e Privadas

A aplicacdo dos principios e fundamentos da Arquivologia
em diferentes contextos institucionais é essencial para garantir a
eficiéncia, a integridade e a acessibilidade dos documentos. Tan-
to em institui¢Ges publicas quanto privadas, a gestdo documental
eficaz pode trazer inUmeros beneficios. Vamos explorar alguns
exemplos praticos:

e Instituicées Publicas:

* Prefeituras e Governos Estaduais: A gestdo correta dos
documentos é vital para a transparéncia e a prestac¢do de con-
tas. Por exemplo, o principio da proveniéncia pode ser aplicado
na organizagao dos arquivos municipais, garantindo que docu-
mentos de diferentes departamentos sejam mantidos em suas
respectivas séries e fundos. Isso facilita a localizacdo e o uso dos
documentos para auditorias, consultas publicas e processos ad-
ministrativos.

e Tribunais e Ministérios Publicos: A preservagao da integri-
dade e autenticidade dos registros judiciais é crucial. A aplicagdo
do principio da indivisibilidade assegura que todos os documen-
tos relacionados a um caso especifico sejam mantidos juntos,
preservando o contexto original. Além disso, a classificacdo siste-
matica dos processos judiciais com base na natureza do caso e na
fase processual facilita a recuperagdo e o acesso a informagdes
criticas.

¢ Instituicoes Privadas:

e Empresas e Corporagées: A gestdo documental eficiente
contribui para a otimizacdo dos processos internos e a confor-
midade regulatdria. Por exemplo, a implementagdo de um siste-
ma de gestdo eletrénica de documentos (GED) permite que uma
empresa organize e recupere documentos financeiros e legais de
maneira eficiente. O principio da organicidade garante que os
documentos relacionados a projetos especificos sejam mantidos
de forma coesa, refletindo a estrutura e os processos organiza-
cionais.

¢ Hospitais e Clinicas: A preservagao adequada dos prontua-
rios médicos é essencial para a continuidade do cuidado ao pa-
ciente e para a conformidade com regulamentagdes de privacida-
de e saude. A aplicacdo do principio da cumulatividade assegura
gue novos registros médicos sejam adicionados aos prontuarios
existentes de forma continua, mantendo uma documentagdo
completa e atualizada do histérico médico do paciente.

Estudos de Caso e Melhores Praticas

Para ilustrar as aplicagOes praticas dos principios e funda-
mentos da Arquivologia, vamos examinar alguns estudos de caso
e melhores praticas adotadas por instituicdes exemplares:

¢ Arquivo Nacional do Brasil: O Arquivo Nacional implemen-
tou um sistema robusto de gestdo documental que incorpora os
principios arquivisticos em todas as fases do ciclo de vida dos
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documentos. A utilizagdo de um sistema de classificacdo baseado
nas fungGes e atividades dos 6rgdos produtores facilita a recu-
peracdo de documentos e assegura a preservagdo do contexto
original. Além disso, a adog¢do de técnicas avangadas de digitali-
zagdo e preservacgao digital garante a acessibilidade a longo prazo
dos documentos historicos.

e Petrobras: A Petrobras, uma das maiores empresas de
energia do Brasil, desenvolveu um programa abrangente de ges-
tdo documental para garantir a eficiéncia operacional e a confor-
midade regulatéria. A aplicagao do principio da ordem original
permite que os documentos relacionados a projetos de enge-
nharia e operagOes sejam organizados de acordo com as fases
e etapas dos projetos, facilitando a recuperagdo de informagdes
e a continuidade dos processos. Além disso, a empresa investiu
em sistemas de seguranca da informagdo para proteger dados
sensiveis e garantir a integridade dos registros.

Impacto na Eficiéncia e Transparéncia Organizacional

A aplicagdo correta dos principios e fundamentos da Arqui-
vologia tem um impacto significativo na eficiéncia e transparén-
cia das organizagGes. Vejamos alguns dos principais beneficios:

¢ Melhoria na Recuperagdo de Informagdes: A classificagao
adequada e a manuten¢do da ordem original dos documentos
facilitam a recuperagdo rapida e precisa de informagdes, reduzin-
do o tempo e os recursos necessarios para localizar documentos
especificos.

e Transparéncia e Conformidade: A gestao documental efi-
ciente assegura que os documentos sejam mantidos de acordo
com as regulamentagGes legais e normativas, promovendo a
transparéncia e a responsabilidade organizacional. Isso é particu-
larmente importante em instituicdes publicas, onde a prestagdo
de contas a sociedade é essencial.

® Preservag¢do da Memdria Institucional: A aplicagcdo dos
principios arquivisticos garante a preservagao da memoria ins-
titucional, permitindo que as organizagbes mantenham um re-
gistro histérico completo de suas atividades e decisGes. Isso é
vital para a continuidade organizacional e a tomada de decisdes
informadas no futuro.

® Redugdo de Custos: A gestdo eficiente dos documentos
pode resultar em economias significativas, reduzindo os custos
associados ao armazenamento fisico e digital, além de otimizar
os processos de trabalho.

As aplicagGes praticas dos principios e fundamentos da Ar-
quivologia sdo variadas e adaptdveis a diferentes contextos ins-
titucionais. Ao implementar essas diretrizes, as organizagdes po-
dem melhorar significativamente a eficiéncia, a transparéncia e a
preservagdo de seus documentos. Compreender e aplicar esses
principios é essencial para garantir que os arquivos sejam geridos
de maneira sistematica e eficaz, atendendo as necessidades das
organizagdes e contribuindo para a memdria e a responsabilida-
de institucional.

— Conclusao

Os principios e fundamentos da Arquivologia sdo essenciais
ndo apenas para a preservagdo do patrimonio documental, mas
também para a eficiéncia administrativa e a responsabilidade ins-
titucional. A medida que as tecnologias evoluem e os volumes de
dados aumentam, a aplicagdo desses principios se torna ainda

mais crucial. Eles garantem que os documentos sejam geridos de
maneira sistematica e organizada, preservando sua integridade e
acessibilidade para as gerag¢des futuras.

A correta gestdo documental é vital para a transparéncia e a
conformidade legal, especialmente em um ambiente regulatdrio
cada vez mais rigoroso. A preservagdao da memdria institucional e
a recuperacdo eficiente de informacgdes sdo beneficios tangiveis
que resultam da aplicagdo desses principios, impactando positi-
vamente a tomada de decisdes e a continuidade organizacional.

A medida que a sociedade avanca na era digital, a Arquivo-
logia enfrenta novos desafios e oportunidades. A digitalizagdo de
documentos, a preservagao digital e a seguranca da informagao
sdo areas que continuardo a demandar atenc¢do e inovagdo. A
integracdo com outras disciplinas, especialmente a Tecnologia
da Informacgado, sera essencial para desenvolver solugdes que ga-
rantam a preservagao e acessibilidade dos documentos digitais a
longo prazo.

Os profissionais da area precisam se capacitar continuamen-
te para acompanhar as mudangas tecnoldgicas e as novas regula-
mentagdes. A formagdo de novos arquivistas qualificados e a pro-
mogao de praticas de gestdo documental eficazes sdo essenciais
para garantir a evolugdo e a relevancia continua da Arquivologia.

Em resumo, os principios e fundamentos da Arquivologia for-
mam a espinha dorsal da gestdao documental eficaz. Sua aplica-
¢do pratica em diversos contextos institucionais é essencial para
garantir a preservacado, a integridade e a acessibilidade dos docu-
mentos. A continua adaptagdo e inovagdo na pratica arquivistica
sdo fundamentais para enfrentar os desafios contemporaneos e
assegurar que os arquivos continuem a servir como recursos va-
liosos para a administragdo, a pesquisa e a memdaria institucional.

— Introdugdo

Documentos sdo registros de informag&es que tém valor ad-
ministrativo, fiscal, legal, histérico ou informativo. No contexto
da administragdo, os documentos desempenham um papel fun-
damental, servindo como a espinha dorsal das operagGes diarias.
Eles sdo utilizados para registrar decisGes, a¢des, politicas e pro-
cedimentos, além de permitir a comunicagdo formal entre dife-
rentes departamentos e entidades.

A correta gestdo documental é essencial para garantir a efi-
ciéncia operacional, a transparéncia e a conformidade com as
regulamentagoes.

Objetivo do Estudo sobre Preparo, Preenchimento e Trata-
mento de Documentos

O objetivo deste estudo é fornecer uma compreensdo de-
talhada dos processos envolvidos no preparo, preenchimento e
tratamento de documentos dentro do contexto da administracao
geral. Esses processos sdo cruciais para garantir que os documen-
tos sejam criados, armazenados e gerenciados de maneira efi-
ciente e segura. Uma gestdao documental inadequada pode levar
a perda de informagGes importantes, dificuldades na recupera-
¢do de documentos e problemas legais.

Importancia da Gestdo Documental
A gestdo documental eficaz traz inimeros beneficios para as
organizagdes, incluindo:
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