Editora o @

a solugao para 0 seu concurso!

Soli

TRT MS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO

Técnico — Area Apoio
Especializado — Enfermagem
do Trabalho

EDITAL N2 1, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

COD: SL-927NV-24
7908433266112



INTRODUGAQ

Lingua Portuguesa

P W N

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Interpretacdo € COMPIrEENSA0 U8 TEXEO ...uuiiiiiiieeiiie e et eeite e e rtee e ertte e e ste e e e tteeeetaeeeaateeesareeesasaeeasssaeeassseeeansasesanseeeensseeesnseeeennnns

(04 Y aTb 2 (o (o W I d (VI U] - | e [ I (=) o LTSRS

Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e interteXtUalidade ......cooooeeieiiiiiiiiiiiieccc bbb eeeeeeeees

Modos de organizagao discursiva: descrigdo, narragao, exposi¢do, argumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de
(o o - [ 4 oo [o TP PR PSP UPOPPRPIN

Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de
[or: [o = T n o To TS OO OO OO P P TOP PP UPPTTRPPPON

L I 0= - o T = o b= o 3 L1 =Y =T T Ly PSR

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e cor-
recdo.Problemas estruturais das frases. Organizagdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.............

1 Lo g g F= ol U = OO
(oY (U o [o W R o T [ = - | oo 1 PSR
LI o Jo XYoL L ol T R PSPPI

Registros de linguagem

FungBes da linguagem ......ccccceevvveeeninveennnen,

Elementos dos atos de comunicagao
EStrutura € fOrmMaga0 d@ PalaVvras .....uicuiieiiieeieccieeeieeses et ettt e et e s e et e s taeeste e e teesase e baeesbeessseesseessaeesaeenteesaseanseesssaesssessnenses

(o] s a T o LR o T LV - Tor- o H RS USTRPRRP

Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, adverbios, CONJUNGOES € INTEIJEICOES ...ivuuiiiiiiieiiciiit ittt ettt ettt e e st e e s see e e ssbee e s sbe e e ssabeeesbbeeessbaeesssseeessenenas

OS MOTAIIZAAOIES. ....eeieeeeee ettt ettt et a e e bt eea bt e bt e e bt e sat e e b et sabeesaeeeabeesab e e beeaabeesae e e beeeabeesabeeabeeeabeebeeeabeesnneebeenn
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade...........

(O 1o [Tel oY g F= T T T n o Yo 13 SRS

A organizagdo de verbetes
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos
(1T a T V10 Lo ST P OO PP TP PP PP PPPPOPI
(0] 4 o] =41 3 - TSRS
J Yol N1 T I =4 3 [ PSRRI

N = 1Y =N

Raciocinio Légico-Matematico

No un bk wnN e

Légica: proposig¢Ges, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados ........eeevceeeiiieeiciiee e
CoNjJUNTOS € SUAS OPEIaACOES, QIAZIAMAS ..cciuiiieeiieeeetieeecteeestteessteeeebeeestreeeesteeesasteesaabeeeeassaeeessaeeassseeeassaeessseesassesesnsenesnssees
NUmMeros inteiros, racionais € reais € SUAS OPEIAGOES ....cccvvieercrrieiriiereeireeeiireeesisreeesseeesssseessseeessssesessssesesssseessssessssssessssesessnne
Proporcionalidade dir€ta € INVEISA .....iiiiiieieiieecitee ettt e e st e e s e e e e st te e e sbte e e sbteeesabaeesssbaeeasbaeesasbaeesstaeesbeesesssaeesnsnns
POICENTAGEIM € JUIOS ...eiiiieeieeitee ettt ettt e s et et e s h et e b e e st e e b et e bt e sab e e b e e eab e e be e e b e e saeeeabe e e abeesate e beeembeenmeesabeesnneeneesanes
Medidas de comprimento, area, VOIUME, MAsSa € TEMPO ...ccueeruieruiereeiiieeireesieeeseessteesseesseessessseessseessessssessssessseessseessesssseesns

Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacgGes
das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. formacgdo de con-
(o< o S [E el aTa Y[ a =Tt To T [l =] U= o 1T ) oL S

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Sol?i“gﬁ e

13
16

17

19

20
21

21
25
27
29
31
32
33

34
36

38
46
47
48
49
55
57
58
59
60

65
70
73
81
83
86



10.
11.
12.

13.
14.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Compreensado e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemati-
co, raciocinio sequencial, orientagdo espacial @ TEMPOIAl.........iiiciiiiiiiiiiic e e e et e e saeeas

Compreensdo de dados apresentados em graficos € tablas.......ccuuiiicieiiiiiii i e
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, eomeétricos € MatriCiais.......cccvveiiceiriiiieeeeiiee e
Problemas de contagem e nogdes de Probabilidade.......cccuie i iciie e e e e e s e e s e e e eaee

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema
[ [ oloTo] o LY g = Lo F- I o [ Y =1 Lol - H

Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao

[de] o] =T g o [l [o = Tor- WY - Tol o Yo 1Y [ TR OO PSP PPRUPRORRUPPRRRt

Nocoes de Direito: Direito Constitucional

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de Constituigdo: Conceito, natureza, classificagdo e estrutura da
(0o T T (U o ol a=Yo [T = o L= K SRS UR PR

Principios fundamentais da Constituicdo: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa do Bra-
sil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico)
Divisdo de poderes e suas fungbes: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, e o sistema de freios e contrapesos.................

Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos: Direitos previstos no artigo 52 e sua aplicagdo
I I (e ETole I =T o T LT = TSP URRPSPNt

Direitos sociais: Relagdo entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a protec¢do constitucional ao trabalho.........

Principios da dignidade humana e da valorizagao do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas trabalhis-
L ole] o K n LA 0Tl o] o - O TSP TP PPTPPPPOPP

Direitos Trabalhistas na Constitui¢do Federal de 1988 (Artigo 72): Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais: Garantias pre-
vistas no artigo 72 para todos os trabalhadores, sem distingdo de género, etnia ou condigdo social.......cccccevevvveeeriiieenineennans

Direitos trabalhistas basicos: Prote¢do ao saldrio, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e normas de saude e
TV TaTor e (o R d =] o -1 o T R OO PRSP OPPPRUPPPPRPPP

Direito ao saldrio minimo: Valor suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e sua familia, conforme pre-
AL IS (oI o = T 00T 1] n U] o T SRR

Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas didrias e 44 horas semanais, e possibilidade de compensacdo de horas;
Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.......

Garantias de Protec¢do ao Trabalhador: Protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos para demissdo,
indenizacdo compensatoria e demais garantias CONSTEUCIONAIS ....ceueeriiiriiiiiiiiee ettt ettt be e s

Seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): Direito ao seguro-desemprego e regras para o FGTS,
aplicaveis a trabalhadores dispensados SEM JUSTA CAUSA.....cccuiiieciieiiciieiiieeecriee e siteeee e e e ette e e s are e e sbeeessabeeeesbeeessraeesnsseeesseens

Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo: Direito ao aviso prévio em caso de rescisdo do contrato de trabalho...........

Saldrio-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos trabalhadores de baixa renda, como apoio a familia e assisténcia
[ el = Tor=To Xe Lo T3 111 o Yo 13O PSPPSR

Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e Seguranga no Trabalho: Adicional de insalubridade e periculosidade: Garantia
de adicional para trabalhadores em atividades perigosas 0U iNSAlUDIES.........cccciiiiiiiiiiiiee e

Normas de saude, higiene e segurancga do trabalho: Prote¢do da integridade fisica e mental do trabalhador ..............c.........
Aposentadoria especial: Condigdes para aposentadoria em razdo da exposi¢do a agentes nocivos ou atividades de risco.....

Direitos Trabalhistas Relacionados a Familia e a Igualdade: Prote¢do a maternidade e paternidade: Licenga-maternidade e
licengapaternidade e estabilidade provisoria da ESTANTE..........ccuiiiie ittt st e e e te e ebeesraeeteeeabeenaee s

Proibicdo de diferenga salarial: Garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual
valor, conforme 0 PrinCiPio da ISONOMIG......iiiuiieiieeiiecie sttt e et s it et e et e e s e e e beesabeesaseesbeessseesseeenseessseeseeensesssseesseeanes

Trabalho do menor e protegdo ao menor trabalhador: Restrigdes a contratagdo de menores de idade e proibi¢do de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre Para MENOrES U8 18 @N0S.......ccciuieiicreeiiiiieeiirreeeireeeeitreeesaeeesstreeesataeessareseesssesesssseesssseeesssseeenn

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgﬁ ‘ e

94

108
113
115

120
127
130

137

142
143

169
173

179

184

189

193

199

205

212
217

223

229
234
242

248

254

260



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

INDICE o

Organizac¢do Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organiza¢do dos trabalhadores: Garantias constitucionais de
YGRS T - [o [o W o] o) 4 1N TeTa = | I Sl 3o [ Tot- | HS PSP SRTPRN

Contribuigdo sindical e autonomia das entidades sindicais: Disposi¢des sobre financiamento sindical e liberdade de organiza-

Direito de greve: Definigdo e limites do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores
publicos, conforme previsdo CONSTITUCIONE .......iccuiiciiiieciicces ettt e et e st e e sbe e s beesaeeesbeessaeesseeenteesnseessneanseens

Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicagdo dos direitos trabalhistas aos servidores publicos:
Direitos sociais assegurados aos servidores, diferengas entre o regime celetista e o regime estatutario..........ccceeceerverrveennen.

Direitos especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria, progressdo de carreira e remuneragdo dos servido-

Controle de Constitucionalidade e Aplicacdo dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de constitucionalidade:
Acdes diretas de inconstitucionalidade, a¢Ges declaratdrias de constitucionalidade e a¢do direta de inconstitucionalidade
POT OIMUISSA0 1uuuvvtteeeeeruurrteeeeesaitrreeeessaaurtrteeesssauseaeeeesssssssseeeessssssaseeessssasssseseessssssssseesssssnssssseeessanssssseeesssssssseeeessnssmssseeesssnssssneeeses

Protecdo judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de prote¢do juridica ao trabalhador contra abusos e violagdo de direi-

Interpretagdo dos direitos trabalhistas pela Justiga do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal (STF): Papel do Judiciario na
interpretacdo e aplicagdo dos direitos trabalhistas CONSHLUCIONAIS ....eiiviiieiiiiiiiiriiee e saee s

Direito Administrativo

Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da administracdo publica: Legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia; Outros principios aplicaveis ao Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico, continuidade do servigo publico, razoabilidade e proporcionalidade..........cccccuveenees

Organiza¢do da Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta (Unido, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades
de economia mista); Descentralizagdo e desconcentragdo: Conceitos, diferengas e exemplos; Entidades paraestatais: Servico
social auténomo, organizagdes sociais (0S), organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias regulado-

Atos Administrativos: Conceito e classificagdo dos atos administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais,
internos e externos; Elementos e atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atri-
butos de presungdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade; Controle dos atos administrativos: Controle de
legalidade e mérito; revogacao, anulagao € CONVAlIdAGE0 ... ..iiiiiieiiciie et e e e e e e et e e e e b e e e s staeesareeessenenan

Poderes Administrativos: Poder hierarquico: Delegagdo e avocagdo de competéncias; Poder disciplinar: Poder disciplinar e
aplicagao de sangdes administrativas; Poder regulamentar: Regulamentos executivos e autébnomos; Poder de policia: Concei-
to, fundamentos e limitagdes; atuagdo sobre atividades privadas e restricdo de direitos .......ccceeceerreereenieenieeieesee e

Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo, excludentes de res-
ponsabilidade e direito de regresso; Responsabilidade por atos omissivos e comissivos: Casos em que o Estado responde por
omissdo; Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade solidaria e limites na atuagdo dos agentes............ccc.....

LicitagOes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de licitagdo: Objetivos e principios da licitacdo; modalida-
des de licitagdo (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo); Dispensa e inexigibilidade de licitagdo:
Hipdteses previstas na legislagdao; Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execugdo e extingdo dos
contratos administrativos; Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021): Principais inovacdes e disposi¢cdes sobre
(ol g1 d =) = Yot =T 01U o] [ Tor= TR SP

Servidores Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n© 8.112/1990);
Direitos e deveres dos servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos; Etica e disciplina: Cédigo
de ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD); Remuneracdo, aposentadoria e pensdo: Regimes de
previdéncia, concessdo de beneficios € regras de traNSICA0 ......eeuiirieriiierie ettt ettt et e st st eebeesateesaeesareesaee s

S lsdnm ~
a solugdo pargseu concursol

268

274

282

288

294

301

306

311

318

327

337

348

368

378

386

460



10.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» iNDICE

Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de
apuragdo de infragOes; Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditério e ampla defesa; Aplicagdo de penali-
dades: Adverténcia, suspensdo, demissdo e outras sangdes; Recursos e revisdo de sangdes disciplinares: Instancias recursais
€ regras Para a reVisA0 de PENAIIAIES. ......uuii it s e s st e s be e e st e e e s te e s e be e e e bte e e e bre e e nabaeesabaes

Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992): Atos de im-
probidade e suas sang¢des; enriquecimento ilicito, lesdo ao erdrio e violagdo de principios administrativos .........cccceeeevveeennnes

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Limites e obrigacbes para o gasto publico; metas de gestdo fiscal
e instrumentos de transparéncia; Controle de gastos com pessoal: Limites de despesa e impacto na contratacdo de servido-

Direito do Trabalho

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

Dos principios e fontes do Direito do Trabalno........c.uicuiiiiiiie et b e e ra e eteessaeebeesnreesnneenee
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988)

Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario @ trabalno @VUISO...........cociieiiiiei e e rre e e eare e e tae e e s raeeenns

Lo F= 1 Lo R0 (=T o 411 =T o RS PRR

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes
do empregador N0 CONTrato de trabalio ... ..cooeeieeeee e e e e e e e e re e e e b e e e e ar e e e e rre e e e raeeeearee s

Do grupo econ6mico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria........c.cccoeevveeviieeecirieeecnenn.

Da identificagdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e anotagdes; do valor
[o I g T = olo LT o b= I G 12 PSSR

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo @ CaraCteriStiCas .......cccvvervveriiiieeeeiiee e ere e
Da alteragao do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi........cccccoevveiiiieiiniieeccecc e,
Da suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo € diStingA0 ....cccveiiiciiiiiiiiiiie e

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva;
(s R elV] [ W g=Te [ o] goTor Fae = [ Lo [=Y o172 o [ J PSP

(Lo 3 1V o X T <1/ o IR SRR

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de em-
[O1RT= Yo [ WX - (V< o - I oY or= T 4 - | oS URRRPUSRt

Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacgdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compen-
LYot Lol [l 4 Te] =TSRSS
Do salario minimo: conceito, irredutibilidade @ arantia..........coceeiiiiiiriiiie e s

Das férias: do direito a férias e da sua dura¢do; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do
abono de férias, dos efeitos da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da Prescricdo......ccccvveeevcieeeccieecciee e

Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢ado do salario; modalidades de salario; formas e meios de paga-
MENTO O SAIATTO; 132 SAIAMTO.ccviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt ettt e et e e b bbb bbb ba b b bbb bbb baabbabaesabaaesasssaseeseeee

Da equiparagdo salarial: hipéteses ensejadoras e forma de aferi¢gdo; do principio da igualdade de salério; do desvio de fun-

(D o g ool g Tor- To I oo [Tor- o L= o ol - I PSR

Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecdo individual - EPI; das atividades insalubres e
(o] 1= {0 13- L PP PRSP

Das disposi¢Ges especiais sobre duragdo e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT) ...cceevieeiveecieecieeciiecreeee

Da protec¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo 1l da CLT); Da estabilidade da gestan-
te; da licenga-maternidade (Aart. 10 A0 ADCT) ..iccuiiciieeiieeiiee et esieeeteesreesteeeteestaeesteesaseestaeenbeesaseessaeesseesssesssessseessasensessseessseenes

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Soliimgﬁ ‘ e

461

473

489

511
516

517
522

524
525

528
530
535
537

539
548

549

555
565

569

581

584
589
611

614
623

635



24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

INDICE o

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagao sindical: conceito de catego-
ria; categoria diferenciada; das conveng0es e dos acordos coletivos de trabalho

Do direito de greve; d0S SEIVIGOS ESSENCIAIS ...uuiiiiureieiiieiiitteeiteeesiteeesrtteeesteeestaeeestaeeesateeesasseeessbaeeassseesasaseesssasessssesesssseeesnses
D@ FENUNCIA € TrANSAGCE0 1.euvveieivieeeitteeeiteeeeiteteestteeesataeeestteeassseeeasaeeeassaeesasseeesseeeeassaeessseeeasseseanssesesstesesassesesssenssssssesssseesnnsens
Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017); Reforma Trabalhista - Lei 13.467, de 2017.......ccveouiiuieeieeieeieeieeteecee ettt te e
Dano moral Nas relages de trabalio .........oouiii e e e e et e e e et et e e te e e sate e e e raeeenaaes
Sumulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.............
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.........cccecvueiiriieiiniieiccieciee e
Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho........ccociiiiiiiiiiiiiiecee e
JAYoiTe [T o) d T o [o R 1 =1 o =11 o Vo TP OO OO OV PTRRUPRRUPROPR
Principios gerais de responsabilidade Civil trabalhista.........c..oociiiiiiiiiiii e e
ASSEAIO MOTAL € SEXUAL. c..c ittt ettt s et e bt e s bt e sae e e bt e ea b e e esbeeabeeeae e e beesabe e sabe e beeeabeesateenseeeaneenbeeeans

Principios da igualdade € da NGO diSCrIMINAGCAO .....ccuiieiiiiiiiecie ettt e et e st e e e s te e sateebeeesbeessseesseessseenseesnsessnseenne

Direito Processual do Trabalho

1. DaJustica do Trabalho: Organizagdo € COMPELENCIA....iciuiiiiiiie it cciee et e s e e s see e e s bee e e st ae e e sabeeesssaeesssseeessneessnsaeesns
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho
3. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica
€ OfiCiais de JUSTIGA AVAITATOIES ...iuviiiiciiiectie et e e sttt e et a e e st b e e e s b teeesabteeessbeeesbaeeeaabaeeessbeeesstaeesseeesnseneean
4. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica.........ccccvvviieiiiiieiniiec e,
5. Do Ministério Publico do Trabalho: 0rganizagdo € COMPELENCIA ...cccuviiiriiiiiiiiiie ittt e st e e s sbre e e sbre e s sabaeessaaeeenans
6. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC) ........ccccccveevurennes
7. Prescricdo e decadéncia; PresCriGa0 iNTEICOITENTE .....cuuiciiiiieccieectecrtee et este et e e s beesteeeteesateesbeeaabeesaseesseeesbeessseenseessseenseeensessnses
8. DO0S at0s, tErMOS € PraZOS PrOCESSURIS .uuuvrreeeeeeriuirereeeeeaaurreteessssssrreeeesssssssreeessssmssseteessssssssseeesssssssssseeessssmssseeeessssssmssneessssssssnees
Lo B B T e [ d | o YU o o TSR R
10. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas @ €mMOIUMENTOS........ccccuveiieiiiiiiieeee ettt eeaaaeees
11. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica; HipOteses de iSENGCAO ...ccvivecieieiiieieiiiee et ertee e e et e e e e srae e e eaee e e naee s
12. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; Do litisconsércio no Processo do
Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados; Da responsabilida-
(o [ o T gl DT Lo T e Yol =Ty U T | RPN
13. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagao judiCial.......ccccceviiiieriiiieeiiiieccee e
14. Das nulidades e das excegOes: hipdteses ensejadoras, prazo € forma de argUiCa0.....ccccueveiiieiiriiieecrieeeeree e
15. Dos conflitos de JUrisdiGa0/COMPETENCIA......cciuiiciieeieeeieetie et et et e ere et e e teeeteeeeteesbeesteeebeesabeessseesaaesseeseesaseeaseeanteesaseessnennns
16. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da
FEVEITA € CONTISSE0. ..ttt ettt et h et e bt e et e e s ae e e bt e eab e e bt e eabeeeheeeabeesabeeabeeeabeeeabeebeeeabeenseeanbeesareenne
R D T L o] o)V J TSSOSO PR P PP PP PPPPPPPPPPPPPPTPRE
18. DA dECISA0 € SUA EFICACIA ..uveeeutieiieeiieee ettt ettt ettt e s bt e e bt e s ate e sae e e beesabe e bt e e abeesheeeabeesabe e bee e beesabe e st eeabeenbeeears
19. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgdo e notifica¢do; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajui-
ZAF ettt et e e bt e ebeeeae e e bt e eateeeut e e bt e eate e bt e eabeeehee e beeeateeeh et eateeeate e bt e eabeeeheeeaheeeabeeeRe e e bt e ea At e eheeebeeeheeebeeeateeaaeeebeeebeens
20. Do procedimento ordinario € SUMAITSSIMO ....ccciviiieiiieiiiiie ittt e siteeestteeesteeestaeeesaseeesesteeesbeeeesasaeeesseeesssaeeenstesesnssesssnseeesssens
21. Dos procedimentos especiais: inquérito para apurac¢do de falta grave, agao rescisoria e mandado de segurancga...................
P D - YYo= Lo T ol V| e TV o o S

S lsdnm ~
a solugdo pargseu concursol

644
648
652
656
668
670
670
673
673
674
676
677

683
685

694
696
698
703
706
709
711
711
714

717
721

723
729

731
734

735

739
740
742
747



23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade JUridiCa ........cocuieriieiiiiiiiiiiie ettt
Do processo de Jurisdi¢do Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial...........cccevviiiiiiiieniiiinieeeee e
Da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos € por arbitrameNnto..........ccecciiei i e
Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga NOrMAtIVa .......eeevciveeiiieeeciiee e

Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por prestagdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; exe-
(U Tor- Lol olo ) o { = T W 14 = Y- 1 1 [ - USSR

Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; Garantias na execuc¢do; Seguro-fianga e seguro-garan-
tia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2
8.009/1990) ...vevertiriertiriesteste ettt ettt ettt ettt e et e he st et et et et et et e at e Rt e Rt e Rt eR e e Rt e R e eRe A e A et et et et e R te Rt e Rt e Rt e st eReeReebeebeebeaRenteneenrentens

Dos embargos a execugdo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de tErCeIroS .......oivvvvirvieiiiieeiniiee e
Da praca e leildo; da arrematagdo; das CUSLAS NA EXECUGEO ..eevvuuieiriurieiriiieiiieresitreeestreeessteeesssreeesssaeessssesessssessssseesssseessssneesnnns
Dos recursos N0 ProcCesSO O trabaliNO.......ciiuiiiiiiiie et re e e st e e e st e e e s bt e e e s bae e e ata e e ebteeeebaeeenanes
Normas atinentes ao Processo JudiCial EItrONiCO.......cc.eeruiiiiiiiiiiii ettt sttt et e bee st e e
Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalnista) .....c.ecciiiiiiecie ettt ettt e st e s te e e te e st e e aaeeabeesaaeesseesabeessaesnreesrseessneenes

Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolu¢des CSIT n2s
174/2016 e 288/2021 e Resolugdo Administrativa TRT4 N2 05/2022).....c.cccveveireecreieeireereireenenns

Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho...

InstrugGes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho....
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho...
Lei 6858/80
Lei 5584/70

Conhecimentos Especificos
Técnico — Area Apoio Especializado
— Enfermagem do Trabalho

Fundamentos de Enfermagem do Trabalho: Principios e fundamentos da enfermagem: Etica, legislacdo e responsabilidade
profissional; Etica e sigilo profissional: Principios éticos e normativos aplicaveis 8 Profissdo..........ccccveveerereveveseeeeeseeeeeeeeeens

Atuacdo do Técnico em Enfermagem do Trabalho: Atribuigdes especificas e sua importancia na prevengdo de doengas e pro-
[aqTeTo=Tole Y- 10 Lo [l Yol 8| oX-Toi oo T- Y FO PSRRI

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a Enfermagem do Trabalho: NR-4
(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPI), NR-7
(PCMSO), NR-9 (PPRA) € NR-17 (EFrZONO0MIQ).c...iiiiiiriiiiiieiieeitieeiee st e st e et e sate e bt e sateesbeesbeesateesaeesabeesaseenseesabeesbeesabeesateesaaesseens

Identificacdo e andlise de riscos ocupacionais: Perigos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos; Prevengdo de Acidentes e
Controle de Riscos: Identificagdo e avaliagdo de fatores de risco: Métodos para avaliagdo de insalubridade e analise de risco
NO AMDIENTE A trADAIN0 Lo e e e e e s bt e e e s bt e e e abeeessbaeeeastaeesateeesateeesnsteeessseeessneeannes

Politica de Saude e Seguranga no Trabalho: Implementagdo de praticas seguras e a¢des de prevengao de acidentes; Pro-
gramas de prevencdo de acidentes de trabalho: Planejamento e execugdo de agBes de conscientizagao e treinamento para
reducdo de riscos ocupacionais; Legislagdo em Saude e Seguranga do Trabalho: Legislacdo aplicada a saude do trabalhador:
Leis e normas relacionadas a saude e seguranga no trabalho e direito do trabalho ........ccceeveeviiiiieiicieecee e,

Programas de Promogéo e Protegdo a Saude: Programas de promogao a saude: Planejamento e execugdo de campanhas de
conscientizagdo e promogao de habitos saudaveis; Campanhas de conscientizagdo em saude: Planejamento de a¢des e cam-
panhas para prevengdo de doengas e promocgdo de qualidade de vida; Promogao de habitos saudaveis: Incentivo a praticas
saudaveis e educativas Para PrevenGao A€ GOBNGAS. ....iivuieeeiieeerirteeritteeeiteeesiteeesitaeesssteeesssteeesasaeeessaeesssseeesssesasssesessseesssseees

Saude preventiva no ambiente de trabalho: Elaboragdo e execugdo de planos de prevengao de doengas ocupacionais e de
(o8] To Lo Lo 1 =] = T e [T [V o [OOSR PRROUSPRPPPN

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgﬁ ‘ e

748
749
749
751

754

757

762

763

766

774
778

778
798
807
818
819
819

827

842

847

867

870

876

881



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

INDICE o

Educagdo sanitaria e prevencgdo de doengas: Técnicas de ensino e orientacdo sobre salde e seguranga para servidores e ma-
Fod 1 1 =T [ 1P

Enfermagem em Saude Ocupacional e Atendimentos de Urgéncia: Técnicas de primeiros socorros: Atendimento inicial a aci-
dentes e emergéncias, técnicas de curativos, imobiliza¢gdes e suporte basico de vida; Procedimentos de triagem e orientagao
em saude: Avaliagdo inicial e encaminhamentos para atendimento especializado, quando NeCesSArio ......ccccvevveerreerverrenenns

Assisténcia de enfermagem ambulatorial: Realizagdo de atendimentos de rotina, controle de sinais vitais e administracdo de
L0 g LTe 1o o= o1 o PSPPSR OPP PSPPI

Higiene e Saude no Trabalho: CondigGes de higiene no ambiente laboral: Identificacdo de fatores de insalubridade e medidas
de controle; Prevengdo de doencas infecciosas e profissionais: Protocolos para controle de infec¢Ges e doengas transmissi-
I g Lo X T g o J=T gL e [ =1 o Y- o T USRS

Andlise de condicGes de trabalho: Estudos de fadiga, anélise de ergonomia e fatores de estresse ocupacional ............c.......

Epidemiologia e Estudos Estatisticos em Saude do Trabalho: Fundamentos de epidemiologia ocupacional: Métodos para
analise e levantamento de dados de morbidade e mortalidade ocupPacioNal..........ccvviiciiiiiiiee e

Indicadores de saude e absenteismo: Andlise de causas de absenteismo e correlagdes com as condigGes de trabalho; Regis-
tros e controle de dados de saude ocupacional: Manutengdo de cadastros atualizados sobre acidentes e doengas profissio-

Administracdo do Setor de Enfermagem do Trabalho: Organizacao de servigos de enfermagem do trabalho: Planejamento de
recursos humanos e materiais necessarios; Treinamento e supervisdo de equipes de apoio: Técnicas de instrugcdo e supervi-
sdo de auxiliares de enfermagem e tECnNiCOS adMiINISTrAtIVOS. .. ..cccvieieiiieeeiieeeeceeeerreeeertreeesrr e e erreeesrreeesbaeesrabeeeesbeeesasaeesnnses

Controle de estoque e manutencdo de equipamentos: Gestdo de materiais e controle das condi¢des de uso dos equipamen-

Educacdo sobre uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs): Orientagdo sobre o uso correto de EPIs para prevengado
(o TR (ol Lo [=T gL (<L RSO PRRRROU PP PURRTRRRRORNt

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Aspectos relacionados a satide e seguranc¢a do trabalho.......cccccceeevieeeciiieeccieeens

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen n2 311/2007): Principios e normas para atuacdo do téc-
Nico em enfermagem dO TraDAIN0 .......eii i e et e e e e e e e b e e et ae e e ataeeeaabaeeeateeeeraeeans

Educagdo e Orientagdo em Saude no Trabalho: Técnicas de ensino em saude ocupacional: Métodos de orientagao e desen-
VOIVIMENLO dE MAtEriais EAUCATIVOS .......iieiiiiieeieet ettt h et et e bt e bt e e bt e st e e s st e e bt e saeeenbeesabeesneeebeesabeesneeeseennne

Material Digital
Legislacao Institucional

Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-MS): Composicdo e competéncias do TRT-
-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungdes principais, competéncia jurisdicional e administrativa ..........cccceeeeveeecveeenns

Organizag¢do das Varas do Trabalho: Jurisdicdo e funcionamento das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul ...

Regimento Interno do TRT-MS: Disposi¢des gerais, procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atuagdo dos
6rgdos colegiados e judicantes; Atribuicdes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de desembargadores e
juizes no ambito do TRT-MS; Regimento Interno do TRT-MS: Normas de funcionamento: Sessdes administrativas e judicantes,
qudruns e decisGes colegiadas; Processos de julgamento e decisdo: Competéncias e funcionamento dos érgaos judicantes,
incluindo Turmas e Pleno; Normas de tramitagdo processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do TRT-MS;
Procedimentos de revisdo e emenda: Regras para atualizacdo, revisdo e emenda do Regimento Interno.........cccceeeevveeecnnenn.

Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n2 8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Abrangéncia
e disposi¢Oes gerais. Direitos e deveres dos servidores: Direitos funcionais e sociais, deveres éticos e profissionais, integrida-
de e sigilo funcional. Proibi¢cdes e penalidades: Atos vedados aos servidores publicos, tipificagdo de infragbes e sangbes apli-
caveis. Formas de provimento e vacancia de cargos: Nomeagado, promogao, readaptacao, recondugdo, remogao e vacancia de
(o] ={ o L ST OO OO OO OO OO PO PO ORI PRSUPTPRRUPRORRIPONE

Direitos e Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios: Férias, licengas, adicional de qualificagao, gratificagdes e demais
vantagens; Jornada de trabalho e banco de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e gestdo de banco de

S lsdnm ~
a solugdo pargseu concursol

886

892

927

951

956

962

968

972

978

983
987

993

993

45



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ |,ND|CE

Progressao e promogdo: Critérios para progressado funcional e promogao, avaliacdo de desempenho e capacitagao............. 47

Politica de remuneragdo e auxilios: Estrutura de remuneragdo dos servidores, auxilios (transporte, alimentagdo e saude), e
[oTe] [ulor 1o [l ¢ T | TU 1] (PP SRRSUPPPSPNE 52

8. Codigo de Etica e Conduta dos Servidores do TRT-MS: Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade
e a legalidade na fungdo publica. Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o
PUDIICO € AEMAIS SEIVIAOIES ..ec.vviiiiieiiiesiieeitee st esee st e steesbeesbeeseseesbeessaeeteessseesseeesbeesssaessseasseessseenseessseasaeansesssseessessseesseenseenns 56

9. Gestdo de conflitos de interesse: Prevencdo e resolugdo de conflitos de interesses e imparcialidade no exercicio da fungdo 57

10. Responsabilidade disciplinar: InfragGes éticas e penalidades administrativas, incluindo adverténcia, suspensdo e exonera-
o o J OSSR 59

11. Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauragdo de sindi-
cancia e processo administrativo disciplinar (PAD); Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditério
e a ampla defesa, e etapas de apuragdo; Comissdo disciplinar: Composicdo, atribuicdes e responsabilidade na condugdo do

P DD ——————————— et et — et ettt et e ettt ettt ettt e ettt ettt ettt et et et e e e e e et e e e e e e e e e e e aeeaaeaeaaaaeaeeaeeaeeeeaaaaaaaaaaaas 60
12. DecisGes e recursos: Normas sobre a aplicagdo de sangGes, instancias recursais e revisdo de penalidades ........cccceevvveennns 61
13. Administracao e Gestdo Publica: Gestdo de recursos humanos: Normas de organizagao e politicas de RH, gestdo de pessoal e
CAIZOS EIM COMISSE0 1uuvteeruureeerureeesirreeasseeeeaseeessseeesasseeessseessssseesssssessseeesssseessssssessssessnsssessssssessssseessnsesssssseessssseessssseessseeessenens 67
14. Gestdo orgamentdria e financeira: Elaboragdo, execugdo e controle do Orgamento........ccevveerieerieesieeree et eere e 72
15. Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de transparéncia, prestagdo de contas e controle interno e externo.......... 77
16. Planejamento e eficiéncia administrativa: Planejamento estratégico e politicas de eficiéncia e otimizagdo de recursos......... 83
Atencao

e Para estudar o Material Digital acesse sua “Area do Aluno” em nosso site ou faca o resgate
do material seguindo os passos da pagina 2.

https://www.editorasolucao.com.br/customer/account/login/

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Soliimgﬁ ‘ e




LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO M

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no
proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que € a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constitui¢bio garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educagdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
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rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informa-
¢cOes sobre o assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagOes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J& os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informac&es
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informag0es que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgses se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!
Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

ol
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A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou
expressao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha
um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:
BEM, E TARDE! Y-UAAAZ FIQUE
ACHO QUE JA MATLS UM POUCOI

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS50 CAFE DA MANHA

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sati-
rica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

lronia de situacdo
Aintencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja,

o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado.
No livro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de
Assis, a personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao
longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade
sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A
ironia é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou
famoso apés a morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos tex-
tos literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes
do que tem um personagem sobre os eventos da narrativa e so-
bre intencbes de outros personagens. E um recurso usado para
aprofundar os significados ocultos em didlogos e agbes e que,
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quando captado pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia
ou mesmo comédia, visto que um personagem é posto em situ-
agles que geram conflitos e mal-entendidos porque ele mesmo
ndo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
histéria irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da peca esperando conseguir atingir seus obje-
tivos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizacdo de situagdes que
parecam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

Situagdes coOmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagéo.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha
as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito
cOmico; hd anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, fre-
guentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos
em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as analises
mais profundas sobre significados, inteng¢Ges e contextos culturais.

LINGUA PORTUGUESA
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No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar vdrios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteldo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagdes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espacgo para divagagcGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteuldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que nado foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os toépicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do contelido exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndao estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des
vagas e inespecificas.

Ler com atengdao é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteldo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretacao vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclus@es subjetivas a partir da leitura.
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ORGANIZAGAO ESTRUTURAL DOS TEXTOS H

A organizagdo estrutural de um texto é fundamental para
garantir clareza, coeréncia e coesdo na comunicag¢ao de ideias. A
estrutura adequada permite que o leitor compreenda facilmente
o conteudo e acompanhe o desenvolvimento das ideias. Abaixo
estdo os principais elementos da organizagdo estrutural dos tex-
tos e como aplica-los:

- Introdugao

Fungao:

- Apresentar o tema do texto.

- Contextualizar o assunto.

- Estabelecer o objetivo ou tese do texto.

Elementos:

- Abertura: Uma introdugdo atraente que capture o interesse
do leitor, como uma citagdo, uma pergunta ou uma breve narra-
tiva.

- Exemplo: “Vocé sabia que mais de 80% dos adultos sofrem
de estresse em algum momento da vida?”

- Contextualizagdo: Fornecer o contexto necessario para en-
tender o tema.

- Exemplo: “No mundo moderno, a pressdao por desempe-
nho e as demandas da vida cotidiana tém contribuido para niveis
crescentes de estresse.”

- Tese ou Objetivo: Declarar a principal ideia ou propdsito
do texto.

- Exemplo: “Este artigo explora as principais causas do es-
tresse e oferece estratégias eficazes para seu gerenciamento.”

- Desenvolvimento

Fungao:

- Explorar e desenvolver o tema proposto.

- Apresentar argumentos, evidéncias e exemplos.
- Organizar as ideias de forma légica e sequencial.

Elementos:

- Paragrafos: Cada paragrafo deve abordar um ponto espe-
cifico relacionado a tese. Deve comegar com uma frase topico,
seguir com explicagdes e exemplos, e concluir com uma frase de
fechamento.

- Frase Topico: Introduz a ideia principal do paragrafo.

- Exemplo: “Uma das principais causas do estresse é a sobre-
carga de trabalho.”

- Desenvolvimento: ExpGe detalhes, evidéncias e exemplos
que sustentam a ideia.

- Exemplo: “Pesquisas mostram que longas jornadas de tra-
balho e a falta de equilibrio entre vida profissional e pessoal au-
mentam significativamente os niveis de estresse.”

- Frase de Fechamento: Resume o ponto principal do para-
grafo e liga-o a ideia geral do texto.

- Exemplo: “Portanto, é crucial que as empresas implemen-
tem politicas de equilibrio entre vida profissional e pessoal para
reduzir o estresse entre seus funciondrios.”

ol

- Sequéncia Logica: Organizar os paragrafos e ideias de forma
que fluam naturalmente, utilizando transi¢Ges eficazes.
- Exemplo: “Além da sobrecarga de trabalho, outro fator
importante a considerar é a falta de suporte social.”

- Conclusao

Fungao:

- Resumir os principais pontos discutidos no texto.

- Reafirmar a tese ou propdsito.

- Oferecer uma reflexdo final ou sugestdo para agdo.

Elementos:
- Resumo dos Pontos Principais: Revisar as ideias principais
apresentadas no desenvolvimento.
- Exemplo: “Em resumo, as principais causas do estresse
incluem a sobrecarga de trabalho e a falta de suporte social.”
- Reafirmagdo da Tese: Reiterar a principal ideia ou propdsito
do texto a luz das evidéncias apresentadas.
- Exemplo: “Como demonstrado, é evidente que o gerencia-
mento eficaz do estresse é essencial para a saude e o bem-estar.”
- Reflexdo Final ou Sugestdo: Oferecer uma conclusao refle-
xiva ou uma sugestao de agao para o leitor.
- Exemplo: “Portanto, adotar técnicas de gerenciamento de
estresse pode melhorar significativamente a qualidade de vida.”

- Elementos Adicionais

Fungao:
- Complementar o texto e fornecer suporte adicional.

Elementos:

- Titulo: Deve refletir o contetido e chamar a atengdo do lei-
tor.

- Exemplo: “Como Gerenciar o Estresse: Causas e Solugdes.”

- Subtitulos: Organizam o texto em segGes e facilitam a na-
vegacao.

- Exemplo: “Causas do Estresse” e “Estratégias para Geren-
ciamento.”

- Introdugdo e Conclusdo de Segbes: As se¢les intermedia-
rias devem comecgar com uma introdugdo clara e terminar com
uma conclusdo ou transigdo para a proxima segao.

- Referéncias e CitagGes: Oferecer evidéncias e fontes para
apoiar os argumentos e dar credibilidade ao texto.

- Exemplo: “De acordo com Smith (2023),...”

- Coesdo e Coeréncia

Coesao:

- Uso de Conectores: Palavras e frases que ajudam a ligar
ideias e pardgrafos, como “além disso”, “ por
exemplo”.

- Exemplo: “Além disso, estudos mostram que o estresse

crénico pode levar a problemas de salde graves.”

” o«

por outro lado”,

Coeréncia:
- Consisténcia Tematica: As ideias devem estar logicamente
conectadas e seguir uma linha de raciocinio clara.
- Exemplo: Manter o foco na discussdo sobre estresse e evi-
tar desvios para temas ndo relacionados.
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RACIOCINIO LOGICO

-MATEMATICO

LOGICA: PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIAS
LOGICAS, QUANTIFICADORES E PREDICADOS

PROPOSICOES

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposigdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢Oes para extrair conclusdes.

Valores Légicos
Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Os valores légicos seguem dois axiomas fundamentais:

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢do nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposigdo é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel.

Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valo-
res logicos: V ou F”

Classificacdo das Proposicoes
Para entender melhor as proposigoes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e Sentencgas Abertas

S3o sentengas para as quais ndao se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentengas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢cdes podem ainda ser classificadas em simples e

compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

e  Proposicoes Simples (ou Atdmicas)

Sdo proposi¢gdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, g, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

®  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P Q, R,
etc., e usam conectivos ldgicos para relacionar as proposicoes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificacdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagbes.

“O céu é azul.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

“Jodio é alto.” — Proposigdo légica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — Nao é proposicdo ldgica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2 +2=4." - Sentenca fechada (podemos atribuir valor l6gi-
co, é uma afirmagdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentencga aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposi¢ado ldgica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — N3o é proposicdo logica (é um parado-
X0, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — N3o é proposicdo ldgica (é uma
instrugdo, sem valor ldgico).

“0O numero x é maior que 10.” — Sentenga aberta (ndo se
sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.

—OvalordeV4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que é isto?
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H4 exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigdes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposic¢ao logica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo ldgica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

Conectivos Légicos
Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos logicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposic¢Ges, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

,. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo i
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;:;S;Pa p * g: "Estudei e passei na prova"
?::ﬁj:i?: v poug "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo ® 0u b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"
Condicional N Sepentioq | "Ests chovendo” Levarei o gL:ar- p — g: "Se esta chovendo, ﬁntao levarei o
da-chuva guarda-chuva
Bicondicional o p se e so- "0 ndmero & par” "O numero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
mente se q divisivel por 2" divisivel por 2"
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-
zados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,ptq

(B)pra,-p,p—>q

(Qp—>apva,-p

(D)pvp,p>a,-q

(Eypva,-q,pva

Resolugao:

Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem correta. A conjungdo é o conectivo *, como em p # g. A negagdo é
representada pelo simbolo -, como em -p. A implicagdo é representada pelo simbolo =, comoem p = g.

Resposta: B.

Tabela Verdade
A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor légico de proposicdes compostas. O nimero de linhas em uma tabela

depende da quantidade de proposigdes simples (n):

Numero de Linhas = 2"
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Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo légico:

Pla| ~p | pP*q| pva | p®q | p>q|peq
V|V F Vv v F v Vv
V| F F F v Vv F F
Flv| v F v Vv v F
FlF| v F F F v v

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢cdes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da
proposicdo (A - B) ¢ (C > D) serd igual a:

(A)2;

(B) 4;

Q8

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposigdes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos na férmula 2", onde n é o nimero de proposi¢des. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Equivaléncia

Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas légicas diferentes, apresentam a
mesma solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposicdes P(p,q,r,...) e Q(p,q.r,...) sio ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, ent3o sdo EQUIVALENTES.

- Disjuncdo: ~ P v Q

é equivalente a

P— Q l —l Contrapositiva: ~ Q —>~P

Equivaléncias

A negacdo de T ............... PAQ é(~P) v (~Q)

A negacdo do e é o ou das negagdes!

_______________ PvQ é(~P)A(~Q)

A negacgdo do ou é o e das negagoes!

. P->Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TISP) Uma negacio logica para a afirmacdo “Jodo é rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo ndo é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo ndo é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:

Nesta questdo, a proposi¢do a ser negada trata-se da disjungdo de duas proposigdes légicas simples. Para tal, trocamos o conec-
“e” e negamos as proposicoes “Jodo é rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

tivo por “e
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Jodo ndo é rico e Maria nao é pobre.

Resposta: B.

QUANTIFICADORES E PREDICADOS

Vimos que as proposi¢des podem ter valores V ou F, as
sentencas fechadas como por exemplo:

A — O Brasil é o maior pais da América do Sul -V

B — O Brasil esta localizado no continente Europeu — F

Porém existem expressdes que ndo podemos atribuir esses
valores logicos, pois se encontram em fungdo de uma variavel, e
sdo denominadas sentengas abertas.

Exemplos:
A-x>15
B —Em 2018, ele sera presidente do Brasil novamente.

Observe que as varidveis “x” e “ele”, analisando os valores
I6gicos temos que:

A-x>15

Se x assumir os valores maiores que 15 (16,17, 18, ...) temos
que a sentenca é verdadeira.

Se assumir valores menores ou iguais a 15 (15,14, 13, ...)
temos que a sentencga é falsa.

B — Em 2018, ele sera presidente do Brasil novamente.

Se ele for substituido, por exemplo, por Collor, teremos uma
expressdo verdadeira (pois Fernando Collor ja foi presidente do
Brasil, podendo o ser novamente).

Se for substituido por Marina, termos uma expressao falsa
(pois Marina nunca foi presidente do Brasil ndo podendo o ser
novamente).

Sentencas que contém variaveis sdo chamadas de sentengas
funcionais. Estas sentengas ndo sdo proposicGes logicas, pois
seu valor légico (V ou F) é discutivel em fung¢do do valor de uma
varidvel.

Podemos transformar as sentengas abertas em proposigdes
I6gicas por meio de duas etapas: atribuir valores as variaveis ou
utilizar quantificadores.

— Quantificadores

Quantificadores sdo elementos que, quando associados as
sentengas abertas, permitem que as mesmas sejam avaliadas
como verdadeiras ou falsas, ou seja, passam a ser qualificadas
como sentengas fechadas.

uca

Temos que:
Quantificador + Sentenga aberta = Sentenga fechada

Tipos de quantificadores

- Quantificador universal: usado para transformar sentengas
(proposicoes) abertas em proposicoes fechadas, é indicado pelo
simbolo “V” (lé-se: “qualquer que seja”, “para todo”, “para
cada”).

Exemplos:

1—(Vx)(x + 5 =9) — Lé-se: Qualquer que seja x, temos que x
+5=9 (falsa)

2—(Vy)ly # 8)(y—1 # 7) - Lé-se: Para cada valor dey, comy
diferente de 8, tem-se que y — 1 # 7 (verdadeira).

- Quantificador existencial: é indicado pelo simbolo “3” (lé-
se: “existe”, “existe pelo menos um” e “existe um”).

Exemplos:

1—(3Ix)(x + 5 =9) — Lé-se: Existe um namero x, tal que x + 5
=9 (verdadeira).

2—(3dy)(yezZ)(y—3>11)- Lé-se: Existe um nimero y inteiro
menor que zero, tal que y — 2 > 11 (falsa).

Observagdo: Temos ainda um quantificador existencial
simbolizado por “3!”, que significa: “existe um Unico”, “existe um

e um s6” e “existe s6 um”.

Representagdo

Uma proposi¢do quantificada é caracterizada pela presenca
de um quantificador (universal ou existencial) e pelo predicado,
de modo geral.

s quantificador

(V) ()]

p(x):predicado

3:quantificador

(30 ()]

p(x):predicado

Exemplos:

(Ix) (x>0) (x +4 =11)

Quantificador: 3- existencial

Condigdo de existéncia: x>0

Predicado: x +4 =11

Lemos: Existe um valor para x, com x maior que zero, tal que
X mais 4 é igual a 11.

Valor Légico: V (verdade)

(Vx) (xeZ) (x + 3 >18)

Quantificador: V- universal

Condicdo de existéncia: x € Z

Predicado: x + 3 > 18

Lemos: Para qualquer valor de x, com x pertencente ao
conjunto dos inteiros, tem-se que x, mais 3 é maior que 18.

Valor Légico: F (falso)
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NOCOES DE DIREITO: DIREITO

CONSTITUCIONAL

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE DIREITO CONSTITUCIO-
NAL: CONCEITO DE CONSTITUICAO: CONCEITO, NATU-
REZA, CLASSIFICACAO E ESTRUTURA DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

Conceito de Constitui¢do

A Constituicdo é a norma suprema que rege a organizagao de
um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito
de Constituicdo, faz-se importante o estudo das diversas concep-
¢Oes que o englobam. Entdo vejamos:

— Constitui¢do Sociologica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que
deve traduzir a soma dos fatores reais de poder que rege deter-
minada nagdo, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita,
que ndo corresponde a Constituicdo real.

— Constituicao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que de-
corre de uma decisdo politica fundamental e se traduz na estru-
tura do Estado e dos Poderes e na presenca de um rol de direitos
fundamentais. As normas que ndo traduzirem a decisdo politica
fundamental nao serdo Constitui¢do propriamente dita, mas me-
ras leis constitucionais.

- Constituigao Juridica

Fundada nas licGes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que
se constitui em norma hipotética fundamental pura, que traz
fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido
légico-juridico), e que, por se constituir no conjunto de normas
com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para
a criagdo das demais normas que compdem o ordenamento juri-
dico (sentido juridico-positivo).

Na concepgdo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constitui-
¢do ocupa o apice da piramide normativa, servindo como para-
digma maximo de validade para todas as demais normas do or-
denamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sdo hierarquicamente in-
feriores a Constituicdo e, por isso, somente serdo validos se ndo
contrariarem as suas normas.
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Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constituicio

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis
Complementares e Ordindrias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Porta-
rias, Instrugdes Normativas, Resolugdes, etc.

Constitucionalismo

Canotilho define o constitucionalismo como uma teoria (ou
ideologia) que ergue o principio do governo limitado indispensa-
vel a garantia dos direitos em dimensdo estruturante da organi-
zacgdo politico-social de uma comunidade.

Neste sentido, o constitucionalismo moderno representara
uma técnica especifica de limitagdo do poder com fins garantis-
ticos.

O conceito de constitucionalismo transporta, assim, um cla-
ro juizo de valor. E, no fundo, uma teoria normativa da politica,
tal como a teoria da democracia ou a teoria do liberalismo.

Partindo, entdo, da ideia de que o Estado deva possuir uma
Constituigdo, avanga-se no sentido de que os textos constitucio-
nais contém regras de limitagdo ao poder autoritario e de preva-
|éncia dos direitos fundamentais, afastando-se a visdo autoritaria
do antigo regime.

Poder Constituinte Originario, Derivado e Decorrente - Re-
forma (Emendas e Revisdo) e Mutag¢do da Constitui¢do

Canotilho afirma que o poder constituinte tem suas raizes
em uma for¢a geral da Nagdo. Assim, tal forca geral da Nagdo
atribui ao povo o poder de dirigir a organizagdo do Estado, o que
se convencionou chamar de poder constituinte.

Munido do poder constituinte, o povo atribui parcela deste
a orgdos estatais especializados, que passam a ser denominados
de Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario).
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Portanto, o poder constituinte é de titularidade do povo,
mas é o Estado, por meio de seus drgdos especializados, que o
exerce.

— Poder Constituinte Originario

E aquele que cria a Constituicio de um novo Estado,
organizando e estabelecendo os poderes destinados a reger
os interesses de uma sociedade. Ndo deriva de nenhum outro
poder, ndo sofre qualquer limitagdo na érbita juridica e ndo se
subordina a nenhuma condigao, por tudo isso é considerado um
poder de fato ou poder politico.

— Poder Constituinte Derivado

Também é chamado de Poder instituido, de segundo grau
ou constituido, porque deriva do Poder Constituinte originario,
encontrando na prépria Constituicdo as limitagdes para o seu
exercicio, por isso, possui natureza juridica de um poder juridico.

— Poder Constituinte Derivado Decorrente

E a capacidade dos Estados, Distrito Federal e unidades
da Federacdo elaborarem as suas préprias Constituicdes (Lei
Organica), no intuito de se auto-organizarem. O exercente deste
Poder sdo as Assembleias Legislativas dos Estados e a Camara
Legislativa do Distrito Federal.

— Poder Constituinte Derivado Reformador
Pode editar emendas a Constituicdo. O exercente deste Po-
der é o Congresso Nacional.

— Mutagao da Constituicao

Ainterpretagdo constitucional devera levar em consideragdo
todo o sistema. Em caso de antinomia de normas, buscar-se-a a
solu¢do do aparente conflito através de uma interpretacao siste-
matica, orientada pelos principios constitucionais.

Assim, faz-se importante diferenciarmos reforma e mutagao
constitucional. Vejamos:

— Reforma Constitucional seria a modificacdo do texto cons-
titucional, através dos mecanismos definidos pelo poder consti-
tuinte originario (emendas), alterando, suprimindo ou acrescen-
tando artigos ao texto original.

— Mutagbes Constitucionais ndo seria alteragdes fisicas,
palpaveis, materialmente perceptiveis, mas sim alteragdes no
significado e sentido interpretativo de um texto constitucional.
A transformagdo ndo esta no texto em si, mas na interpretagado
daquela regra enunciada. O texto permanece inalterado.

As mutagGes constitucionais, portanto, exteriorizam o cara-
ter dinamico e de prospeccao das normas juridicas, através de
processos informais. Informais no sentido de ndo serem previs-
tos dentre aquelas mudancas formalmente estabelecidas no tex-
to constitucional.

Métodos de Interpretagao Constitucional

A hermenéutica constitucional tem por objeto o estudo e a
sistematizagdo dos processos aplicaveis para determinar o sen-
tido e o alcance das normas constitucionais. E a ciéncia que for-
nece a técnica e os principios segundo os quais o operador do
Direito podera apreender o sentido social e juridico da norma
constitucional em exame, ao passo que a interpretagdo consiste
em desvendar o real significado da norma. E, enfim, a ciéncia da
interpretagdo das normas constitucionais.

ol

A interpretagdo das normas constitucionais é realizada a
partir da aplicagdo de um conjunto de métodos hermenéuticos
desenvolvidos pela doutrina e pela jurisprudéncia. Vejamos cada
um deles:

— Método Hermenéutico Classico

Também chamado de método juridico, desenvolvido por Er-
nest Forsthoff, considera a Constituicdo como uma lei em sentido
amplo, logo, a arte de interpreta-la devera ser realizada tal qual a
de uma lei, utilizando-se os métodos de interpretacgdo classicos,
como, por exemplo, o literal, o légico-sistematico, o histérico e o
teleoldgico.

- Literal ou gramatical: examina-se separadamente o sen-
tido de cada vocébulo da norma juridica. E tida como a mais
singela forma de interpretagdo, por isso, nem sempre é o mais
indicado;

- Légico-sistematico: conduz ao exame do sentido e do al-
cance da norma de forma contextualizada ao sistema juridico
que integra. Parte do pressuposto de que a norma é parcela in-
tegrante de um todo, formando um sistema juridico articulado;

— Histdrico: busca-se no momento da produgdo normativa o
verdadeiro sentido da lei a ser interpretada;

- Teleoldgico: examina o fim social que a norma juridica pre-
tendeu atingir. Possui como pressuposto a inten¢do do legislador
ao criar a norma.

— Método Tépico-Problematico

Este método valoriza o problema, o caso concreto. Foi ide-
alizado por Theodor Viehweg. Ele interpreta a Constituicao ten-
tando adaptar o problema concreto (o fato social) a uma norma
constitucional. Busca-se, assim, solucionar o problema “encai-
xando” em uma norma prevista no texto constitucional.

— Método Hermenéutico-Concretizador

Seu principal mentor foi Konrad Hesse. Concretizar é aplicar
a norma abstrata ao caso concreto.

Este método reconhece a relevancia da pré-compreensdo do
intérprete acerca dos elementos envolvidos no texto constitucio-
nal a ser desvendado.

A reformulagdo desta pré-compreensdo e a subsequente re-
leitura do texto normativo, com o posterior contraponto do novo
conteldo obtido com a realidade social (movimento de ir e vir)
deve-se repetir continuamente até que se chegue a solugdo oti-
ma do problema. Esse movimento é denominado circulo herme-
néutico ou espiral hermenéutica.

— Método Cientifico-Espiritual

Desenvolvido por Rudolf Smend. Baseia-se no pressuposto
de que o intérprete deve buscar o espirito da Constitui¢do, ou
seja, os valores subjacentes ao texto constitucional.

E um método marcadamente sociolégico que analisa as
normas constitucionais a partir da ordem de valores imanentes
do texto constitucional, a fim de alcangar a integracdo da
Constituicdo com a realidade social.

Editora o

uca

a solugéio para o seu concursol



NOGOES DE DIREITO: DIREITO CONSTITUCIONAL

— Método Normativo-Estruturante

Pensado por Friedrich Muller, parte da premissa de que ndo
ha uma identidade entre a norma juridico-constitucional e o tex-
to normativo. A norma constitucional é mais ampla, uma vez que
alcanca a realidade social subjacente ao texto normativo.

Assim, compete ao intérprete identificar o conteudo da nor-
ma constitucional para além do texto normativo. Dai concluir-se
gue a norma juridica sé surge apos a interpretacdo do texto nor-
mativo.

Principios de Interpretagdo Constitucional

- Principio da Unidade da Constituicao

O texto constitucional deve ser interpretado de forma a
evitar contradi¢Ges internas (antinomias), sobretudo entre os
principios constitucionais estabelecidos. O intérprete deve con-
siderar a Constitui¢do na sua totalidade, harmonizando suas apa-
rentes contradigdes.

- Principio do Efeito Integrador

Traduz a ideia de que na resolugdo dos problemas juridico-
-constitucionais deve-se dar primazia aos critérios que favore-
¢am a unidade politico-social, uma vez que a Constituicdo é um
elemento do processo de integragdo comunitaria.

- Principio da Maxima Efetividade

Também chamado de principio da eficiéncia, ou principio
da interpretacgdo efetiva, reza que a interpretagdo constitucional
deve atribuir o sentido que dé maior efetividade a norma consti-
tucional para que ela cumpra sua fungdo social.

E hoje um principio aplicado a todas as normas
constitucionais, sendo, sobretudo, aplicado na interpretacdo dos
direitos fundamentais.

— Principio da Justeza

Também chamado de principio da conformidade funcional,
estabelece que os érgdos encarregados da interpretagdo consti-
tucional ndo devem chegar a um resultado que subverta o esque-
ma organizatério e funcional tragado pelo legislador constituinte.

Ou seja, ndo pode o intérprete alterar a reparti¢gao de fun-
¢Oes estabelecida pelos Poderes Constituintes originario e deri-
vado.

- Principio da Harmonizag¢do

Este principio também é conhecido como principio da con-
cordancia pratica, e determina que, em caso de conflito aparente
entre normas constitucionais, o intérprete deve buscar a coorde-
nagdo e a combinacgdo dos bens juridicos em conflito, de modo a
evitar o sacrificio total de uns em relagdo aos outros.

- Principio da For¢a Normativa da Constitui¢do

Neste principio o interprete deve buscar a solugdo herme-
néutica que possibilita a atualizagdo normativa do texto consti-
tucional, concretizando sua eficacia e permanéncia ao longo do
tempo.

Editora .o
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- Principio da Interpretagdo conforme a Constitui¢do

Este principio determina que, em se tratando de atos norma-
tivos primarios que admitem mais de uma interpretag¢do (normas
polissémicas ou plurissignificativas), deve-se dar preferéncia a in-
terpretagdo legal que lhe dé um sentido conforme a Constituicao.

- Principio da Supremacia

Nele, tem-se que a Constituicdo Federal é a norma suprema,
haja vista ser fruto do exercicio do Poder Constituinte origina-
rio. Essa supremacia sera pressuposto para toda interpretagao
juridico-constitucional e para o exercicio do controle de consti-
tucionalidade.

- Principio da Presuncdo de Constitucionalidade das Leis

Segundo ele, presumem-se constitucionais as leis e atos nor-
mativos primarios até que o Poder Judiciario os declare inconsti-
tucionais. Ou seja, gozam de presuncgao relativa.

- Principio da Simetria

Deste principio extrai-se que, as ConstituicGes Estaduais, a
Lei Organica do Distrito Federal e as Leis Organicas Municipais
devem seguir o modelo estatuido na Constituigcao Federal.

- Principio dos Poderes Implicitos

Segundo a teoria dos poderes implicitos, para cada dever
outorgado pela Constituicdo Federal a um determinado érgdo,
sdo implicitamente conferidos amplos poderes para o cumpri-
mento dos objetivos constitucionais.

Classificagdo das Constituiges

— Quanto a Origem

a) Democratica, Promulgada ou Popular: elaborada por le-
gitimos representantes do povo, normalmente organizados em
torno de uma Assembleia Constituinte;

b) Outorgada: Imposta pela vontade de um poder absolutis-
ta ou totalitario, ndo democratico;

c) Cesarista, Bonapartista, Plebiscitaria ou Referendaria:
Criada por um ditador ou imperador e posteriormente submeti-
da a aprovagdo popular por plebiscito ou referendo.

— Quanto ao Conteudo

a) Formal: compde-se do que consta em documento solene;

b) Material: composta por regras que exteriorizam a forma
de Estado, organizagGes dos Poderes e direitos fundamentais,
podendo ser escritas ou costumeiras.

— Quanto a Forma

a) Escrita ou Instrumental: formada por um texto;

a.i) Escrita Legal — formada por um texto oriundo de docu-
mentos esparsos ou fragmentados;

a.ii) Escrita Codificada — formada por um texto inscrito em
documento Unico.

b) Nao Escrita: identificada a partir dos costumes, da juris-
prudéncia predominante e até mesmo por documentos escritos.

— Quanto a Estabilidade, Mutabilidade ou Alterabilidade

a) Imutavel: ndo prevé nenhum processo para sua alteracgdo;

b) Fixa: s6 pode ser alterada pelo Poder Constituinte
Originario;
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c) Rigida: o processo para a alteragdo de suas normas é mais dificil do que o utilizado para criar leis;
d) Flexivel: o processo para sua alteragdo é igual ao utilizado para criar leis;
e) Semirrigida ou Semiflexivel: dotada de parte rigida e parte flexivel.

— Quanto a Extensdo
a) Sintética: regulamenta apenas os principios basicos de um Estado, organizando-o e limitando seu poder, por meio da estipu-
lacdo de direitos e garantias fundamentais;

b) Analitica: vai além dos principios basicos e dos direitos fundamentais, detalhando também outros assuntos, como de ordem
econOmica e social.

— Quanto a Finalidade
a) Garantia: contém protecdo especial as liberdades publicas;
b) Dirigente: confere atengdo especial a implementac¢do de programas pelo Estado.

— Quanto ao Modo de Elaboragao
a) Dogmatica: sistematizada a partir de ideias fundamentais;
b) Histdrica: de elaboragdo lenta, pois se materializa a partir dos costumes, que se modificam ao longo do tempo.

— Quanto a Ideologia
a) Ortodoxa: forjada sob a 6tica de somente uma ideologia;
b) Eclética: fundada em valores plurais.

— Quanto ao Valor ou Ontologia (Karl Loewestein)

a) Normativa: dotada de valor juridico legitimo;

b) Nominal: sem valor juridico, apenas social;

c) Semantica: tem importancia juridica, mas ndo valoragdo legitima, pois é criada apenas para justificar o exercicio de um Poder
nao democratico.

Classificagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Democratica, Promulgada ou Popular| Formal | Escrita | Rigida | Analitica | Dirigente | Dogmatica | Eclética | Normativa

Classificagdao das Normas Constitucionais

— Normas Constitucionais de Eficacia Plena: Possuem aplicabilidade imediata, direta e integral.

— Normas Constitucionais de Eficacia Contida: Possuem aplicabilidade imediata, direta, mas ndo integral.

— Normas Constitucionais de Eficacia Limitada Definidoras de Principios Institutivos: Possuem aplicabilidade indireta, depen-
dem de lei posterior para dar corpo a institutos juridicos e aos érgaos ou entidades do Estado, previstos na Constituicao.

— Normas Constitucionais de Eficacia Limitada Definidoras de Principios Programaticos: Possuem aplicabilidade indireta, esta-
belecem programas, metas, objetivos a serem desenvolvidos pelo Estado, tipicas das Constituigdes dirigentes.

— Normas Constitucionais de Eficacia Absoluta: Ndo podem ser abolidas nem mesmo por emenda a Constituigdo Federal.

— Normas Constitucionais de Eficacia Exaurida: Possuem aplicabilidade esgotada.

— Normas Constitucionais de Eficicia Negativa

—Impedem a recepg¢do das normas infraconstitucionais pré-constitucionais materialmente incompativeis, revogando-as;

— Impedem que sejam produzidas normas ulteriores que contrariem os programas por ela estabelecidos. Serve, assim, como
parametro para o controle de constitucionalidade;

— Obrigam a atuacdo do Estado no sentido de conferir eficacia aos programas estatuidos no texto constitucional.

Historia Constitucional Brasileira

— Constituicdo de 1824

Primeira Constituigdo brasileira, a Constituigdo Politica do Império do Brasil foi outorgada por Dom Pedro I, em 25 de margo de
1824. Instalava-se um governo mondarquico, hereditario, constitucional e representativo.

Além dos trés Poderes, Legislativo, Judiciario e Executivo, havia ainda o Poder Moderador. O Poder Legislativo era exercido pela
Assembleia Geral, composta de duas camaras: a dos senadores, cujos membros eram vitalicios e nomeados pelo Imperador dentre
integrantes de uma lista triplice enviada pela Provincia, e a dos deputados, eletiva e tempordria.

1 https://www2.camara.leg.br/a-camara/visiteacamara/cultura-na-camara/copy_of museu/publicacoes/arquivos-pdf/Constituicoes%20
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DIREITO ADMINISTRATIVO

PRINCiPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO: PRINCiPIOS
CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: LE-
GALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICI-
DADE E EFICIENCIA; OUTROS PRINCIiPIOS APLICAVEIS
AO DIREITO ADMINISTRATIVO: SUPREMACIA DO INTE-
RESSE PUBLICO, INDISPONIBILIDADE DO INTERESSE
PUBLICO, CONTINUIDADE DO SERVICO PUBLICO,
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

— Principios Expressos da Administragdo Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade
possui o conddo de vincular toda a atuacdo do Poder Publico,
seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E
considerado uma das principais garantias protetivas dos direitos
individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é
confeccionada por intermédio dos representantes do povo e seu
conteudo passa a limitar toda a atuagdo estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinacgédo
advinda do Principio da Legalidade é a de que a atividade
administrativa seja exercida com observancia exata dos
parametros da lei, ou seja, a administragdo somente podera
agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos
limites estabelecidos por lei, vindo, por conseguinte, a seguir o
procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina cldssica, se
desdobra em duas dimensdes fundamentais ou subprincipios,
sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou
da legalidade em sentido negativo); e o Principio da reserva legal
(ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo
Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia da lei, pode
ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido
negativo, representa uma limitagdo a atuagdo da Administragdo,
na medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata-
se de uma consequéncia natural da posi¢do de superioridade
que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato
administrativo. (2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia
da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde limitages ao
poder de atuagdo da Administragdo, tendo em vista que esta ndo
pode agir em desconformidade com a lei, uma vez que a lei se
encontra em posi¢do de superioridade no ordenamento juridico
em relagdo ao ato administrativo como um todo. Exemplo: no
ato de desapropriagdo por utilidade publica, caso exista atuagao
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gue n3o atenda ao interesse publico, estara presente o vicio de
desvio de poder ou de finalidade, que torna o ato plenamente
nulo.

Em relagdo ao principio da reserva legal, ou da legalidade
em sentido positivo, infere-se que ndo basta que o ato
administrativo simplesmente ndo contrarie a lei, ndo sendo
contra legem, e nem mesmo de ele pode ir além da lei praeter
legem, ou seja, o ato administrativo sé pode ser praticado
segundo a lei secundum legem. Por esta razao, denota-se que o
principio da reserva legal ou da legalidade em sentido positivo,
se encontra dotado do poder de condicionar a validade do ato
administrativo a prévia autorizacdo legal de forma geral, uma
vez que no entendimento do ilustre Hely Lopes Meirelles, na
administragdo publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal,
pois, ao passo que na seara particular é licito fazer tudo o que
a lei ndo proibe, na Administragdao Publica, apenas é permitido
fazer o que a lei disponibiliza e autoriza.

Pondera-se que em decorréncia do principio da legalidade,
nao pode a Administragdo Publica, por mero ato administrativo,
permitir a concessdo por meio de seus agentes, de direitos de
quaisquer espécies e nem mesmo criar obriga¢des ou impor
vedagOes aos administrados, uma vez que para executar tais
medidas, ela depende de lei. No entanto, de acordo com
Celso Antonio Bandeira de Mello, existem algumas restricbes
excepcionais ao principio da legalidade no ordenamento juridico
brasileiro, sendo elas: as medidas provisdrias, o estado de defesa
e o estado de sitio.

Em resumo, temos:

— Origem: Surgiu com o Estado de Direito e possui como
objetivo, proteger os direitos individuais em face da atuagdo do
Estado;

— A atividade administrativa deve exercida dentro dos
limites que a lei estabelecer e seguindo o procedimento que a
lei exigir, devendo ser autorizada por lei para que tenha eficacia;

— Dimensées: Principio da supremacia da lei (primazia da lei
ou legalidade em sentido negativo); e Principio da reserva legal
(legalidade em sentido positivo);

— Aplicacdo na esfera pratica (exemplos): Necessidade
de previsdo legal para exigéncia de exame psicotécnico ou
imposicdo de limite de Idade em concurso publico, auséncia da
possibilidade de decreto autbnomo na concessdo de direitos
e imposicdo de obrigacdes a terceiros, subordinacdo de atos
administrativos vinculados e atos administrativos discricionarios;

— Aplicagdo na esfera tedrica: Ao passo que no ambito
particularélicitofazertudooquealeinao proibe, naadministragdo
publica s6 é permitido fazer o que a lei devidamente autorizar;

— Legalidade: o ato administrativo deve estar em total
conformidade com a lei e com o Direito, fato que amplia a seara
do controle de legalidade;
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— ExcegGes existentes: medida provisdria, estado de defesa
e estado de sitio.

Principio da Impessoalidade

E o principio por meio do qual todos os agentes publicos
devem cumprir a lei de oficio de maneira impessoal, ainda
que, em decorréncia de suas convicgGes pessoais, politicas e
ideoldgicas, considerem a norma injusta.

Esse principio possui quatro significados diferentes. Sdo
eles: a finalidade publica, a isonomia, a imputagdo ao drgdo ou
entidade administrativa dos atos praticados pelos seus servidores
e a proibicdo de utilizagdo de propaganda oficial para promogao
pessoal de agentes publicos.

Pondera-se que a Administragdo Publica ndo pode deixar
de buscar a consecuc¢do do interesse publico e nem tampouco,
a conservagao do patrimoénio publico, uma vez que tal busca
possui carater institucional, devendo ser independente dos
interesses pessoais dos ocupantes dos cargos que sdo exercidos
em conluio as atividades administrativas, ou seja, nesta acepgao
da impessoalidade, os fins publicos, na forma determinada em
lei, seja de forma expressa ou implicita, devem ser perseguidos
independentemente da pessoa que exerce a fungao publica.

Pelo motivo retro mencionado, boa parte da doutrina
consideraimplicitamenteinseridono principiodaimpessoalidade,
o principio da finalidade, posto que se por ventura, o agente
publico vier a praticar o ato administrativo sem interesse publico,
visando tdo somente satisfazer interesse privado, tal ato sofrera
desvio de finalidade, vindo, por esse motivo a ser invalidado.

E importante ressaltar também que o principio da
impessoalidade traz o foco da analise para o administrado. Assim
sendo, independente da pessoa que esteja se relacionando com
a administragdo, o tratamento devera ser sempre de forma
igual para todos. Desta maneira, a exigéncia de impessoalidade
advém do principio da isonomia, vindo a repercutir na
exigéncia de licitagdo prévia as contratagGes a ser realizadas
pela Administragdo; na vedag¢do ao nepotismo, de acordo
com o disposto na Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal
Federal; no respeito a ordem cronolégica para pagamento dos
precatodrios, dentre outros fatores.

Outro ponto importante que merece destaque acerca da
acepgdo do principio da impessoalidade, diz respeito a imputagdo
da atuacdo administrativa ao Estado, e ndo aos agentes publicos
gue a colocam em pratica. Assim sendo, as realizagdes estatais
ndo sdo imputadas ao agente publico que as praticou, mas sim
ao ente ou entidade em nome de quem foram produzidas tais
realizagdes.

Por fim, merece destague um outro ponto importante
do principio da impessoalidade que se encontra relacionado
a proibicdo da utilizagdo de propaganda oficial com o fito de
promoc¢do pessoal de agentes publicos. Sendo a publicidade
oficial, custeada com recursos publicos, devera possuir como
Unico propdsito o caradter educativo e informativo da populagao
como um todo, o que, assim sendo, ndo se permitirda que
paralelamente a estes objetivos o gestor utilize a publicidade
oficial de forma direta, com o objetivo de promover a sua figura
publica.

Lamentavelmente, agindo em contramdo ao principio
da impessoalidade, nota-se com frequéncia a utilizagdo da
propaganda oficial como meio de promogdo pessoal de agentes
publicos, agindo como se a satisfagdo do interesse publico ndo

u

lhes fosse uma obrigagdo. Entretanto, em combate a tais atos,
com o fulcro de restringir a promogado pessoal de agentes publicos,
por intermédio de propaganda financiada exclusivamente com
os cofres publicos, o art. 37, §1.2, da Constituicdo Federal, em
socorro a populagdo, determina:

Art. 37.[...]

§1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Desta maneira, em respeito ao mencionado texto
constitucional, ressalta-se que a propaganda anunciando a
disponibilizagdo de um recente servico ou o primdrdio de
funcionamento de uma nova escola, por exemplo, é legitima,
possuindo importante carater informativo.

Em resumo, temos:

- Finalidade: Todos os agentes publicos devem cumprir a lei
de oficio de maneira impessoal, ainda que, em decorréncia de
suas convicgdes pessoais, politicas e ideoldgicas, considerem a
norma injusta.

- Significados: A finalidade publica, a isonomia, a imputagdo
ao 6rgdo ou entidade administrativa dos atos praticados pelos
seus servidores e a proibi¢do de utilizagdo de propaganda oficial
para promogdo pessoal de agentes publicos.

- Principio implicito: O principio da finalidade, posto que se
por ventura o agente publico vier a praticar o ato administrativo
sem interesse publico, visando tdo somente satisfazer interesse
privado, tal ato sofrera desvio de finalidade, vindo, por esse
motivo a ser invalidado.

—Aspectoimportante: Aimputa¢do daatuagdoadministrativa
ao Estado, e ndo aos agentes publicos que a colocam em pratica.

— Nota importante: proibicdo da utilizagdo de propaganda
oficial com o fito de promogdo pessoal de agentes publicos.

— Dispositivo de Lei combatente a violagdo do principio da
impessoalidade e a promogdo pessoal de agentes publicos, por
meio de propaganda financiada exclusivamente com os cofres
publicos: Art. 37, §1.2, da CFB/88:

$1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos orgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Principio da Moralidade

A principio ressalta-se que ndo existe um conceito legal ou
constitucional de moralidade administrativa, o que ocorre na
verdade, sdo proclamas de conceitos juridicos indeterminados
que sdo formatados pelo entendimento da doutrina majoritaria
e da jurisprudéncia.

Nesse diapasdo, ressalta-se que o principio da moralidade
é condizente a conviccdo de obediéncia aos valores morais,
aos principios da justica e da equidade, aos bons costumes, as
normas da boa administracdo, a ideia de honestidade, a boa-fé, a
ética e por ultimo, a lealdade.

A doutrina denota que a moral administrativa, trata-se
daquela que determina e comanda a observancia a principios
éticos retirados da disciplina interna da Administracdo Publica.
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Dentre os varios atos praticados pelos agentes publicos
violadores do principio da moralidade administrativa, é coerente
citar: a pratica de nepotismo; as “colas” em concursos publicos; a
pratica de atos de favorecimento préprio, dentre outros. Ocorre
que os particulares também acabam por violar a moralidade
administrativa quando, por exemplo: ajustam artimanhas em
licitagGes; fazem “colas” em concursos publicos, dentre outros
atos pertinentes.

E importante destacar que o principio da moralidade é
possuidor de existéncia autbnoma, portanto, ndo se confunde
com o principio da legalidade, tendo em vista que a lei pode ser
vista como imoral e a seara da moral é mais ampla do que a da
lei. Assim sendo, ocorrera ofensa ao principio da moralidade
administrativa todas as vezes que o comportamento da
administragdo, embora esteja em concordancia com a lei, vier
a ofender a moral, os principios de justica, os bons costumes,
as normas de boa administragdo bem como a ideia comum de
honestidade.

Registra-se em poucas palavras, que a moralidade pode
ser definida como requisito de validade do ato administrativo.
Desta forma, a conduta imoral, a semelhanga da conduta ilegal,
também se encontra passivel de trazer como consequéncia a
invalidade do respectivo ato, que podera vir a ser decretada pela
prépria administragdo por meio da autotutela, ou pelo Poder
Judicidrio.

Denota-se que o controle judicial da moralidade
administrativa se encontra afixado no art. 5.2, LXXIIl, da
Constituicdo Federal, que dispde sobre a ag¢do popular nos
seguintes termos:

Art.5.2[..]

LXXIll — qualquer cidaddo € parte legitima para propor a¢éo
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histdrico e cultural, ficando
o autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do
6nus da sucumbéncia.

Pontua-se na verdade, que ao atribuir competéncia para que
agentes publicos possam praticar atos administrativos, de forma
implicita, a lei exige que o uso da prerrogativa legal ocorra em
consonancia com a moralidade administrativa, posto que caso
esse requisito ndao seja cumprido, vird a ensejar a nulidade do
ato, sendo passivel de proclamacdo por decisdo judicial, bem
como pela prépria administragdo que editou a ato ao utilizar-se
da autotutela.

Registra-se ainda que a improbidade administrativa
constitui-se num tipo de imoralidade administrativa qualificada,
cuja gravidade é preponderantemente enorme, tanto que
veio a merecer especial tratamento constitucional e legal, que
lhes estabeleceram consequéncias exorbitantes ante a mera
pronuncia de nulidade do ato e, ainda, impondo ao agente
responsavel sangdes de cardter pessoal de peso consideravel.
Uma vez reconhecida, a improbidade administrativa resultara
na supressao do ato do ordenamento juridico e na imposi¢do
a0 sujeito que a praticou grandes consequéncias, como a perda
da fungdo publica, indisponibilidade dos bens, ressarcimento ao
erario e suspensdo dos direitos politicos, nos termos do art. 37,
§4.2 da Constituicdo Federal.
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Por fim, de maneira ainda mais severa, o art. 85, V, da
Constituicdo Federal Brasileira, determina e qualifica como crime
de responsabilidade os atos do Presidente da Republica que
venham a atentar contra a probidade administrativa, uma vez
gue a pratica de crime de responsabilidade possui como uma
de suas consequéncias determinadas por lei, a perda do cargo,
fato que demonstra de forma contundente a importancia dada
pelo legislador constituinte ao principio da moralidade, posto
que, na ocorréncia de improbidade administrativa por agressao
qualificada, pode a maior autoridade da Republica ser levada ao
impeachment.

Em resumo, temos:

— Conceito doutrinario: Moral administrativa é aquela
determinante da observancia aos principios éticos retirados da
disciplina interna da administragao;

— Conteudo do principio: Total observancia aos principios da
justica e da equidade, a boa-fé, as regras da boa administragdo,
aos valores morais, aos bons costumes, a ideia comum de
honestidade, a ética e por ultimo a lealdade;

— Observancia: Deve ser observado pelos agentes
publicos e também pelos particulares que se relacionam com a
Administragdo Publica;

— Alguns atos que violam o principio da moralidade
administrativa a pratica de nepotismo; as “colas” em concursos
publicos; a pratica de atos de favorecimento prdprio, dentre
outros.

— Possuidor de existéncia auténoma: O principio da
moralidade nao se confunde com o principio da legalidade;

- E requisito de validade do ato administrativo: Assim
quando a moralidade ndo for observada, podera ocorrer a
invalidagdo do ato;

— Autotutela: Ocorre quando a invalidagdo do ato
administrativo imoral pode ser decretada pela prépria
Administragdo Publica ou pelo Poder Judiciario;

—Acg0es judiciais para controle da moralidade administrativa
que merecem destaque: a¢do popular e agdo de improbidade
administrativa.

Principio da Publicidade

Advindo da democracia, o principio da publicidade é
caracterizado pelo fato de todo poder emanar do povo, uma
vez que sem isso, nao teria como a atua¢do da administracao
ocorrer sem o conhecimento deste, fato que acarretaria como
consequéncia a impossibilidade de o titular do poder vir a
controlar de forma contundente, o respectivo exercicio por parte
das autoridades constituidas.

Pondera-se que a administragcdo é publica e os seus atos
devem ocorrer em publico, sendo desta forma, em regra, a
contundente e ampla publicidade dos atos administrativos,
ressalvados os casos de sigilo determinados por lei.

Assim sendo, denota-se que a publicidade ndo existe como
um fim em si mesmo, ou apenas como uma providéncia de ordem
meramente formal. O principal foco da publicidade é assegurar
transparéncia ou visibilidade da atuagdo administrativa, vindo a
possibilitar o exercicio do controle da Administracdo Publica por
meio dos administrados, bem como dos drgdos determinados
por lei que se encontram incumbidos de tal objetivo.

Nesse diapasdo, o art. 52, inciso XXXIIl da CFB/88, garante
a todos os cidaddos o direito a receber dos érgaos publicos
informagbes de seu interesse particular, ou de interesse
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coletivo, que deverdo serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, com exce¢do daquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguran¢a da sociedade como um todo
e do Estado de forma geral, uma vez que esse dispositivo
constitucional, ao garantir o recebimento de informagdes
ndao somente de interesse individual, garante ainda que tal
recebimento seja de interesse coletivo ou geral, fato possibilita
o exercicio de controle de toda a atuagdo administrativa advinda
por parte dos administrados.

E importante ressaltar que o principio da publicidade n3o
pode ser interpretado como detentor permissivo a violagao da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas,
conforme explicita o art. 5.2, X da Constituicdo Federal, ou do
sigilo da fonte quando necessario ao exercicio profissional, nos
termos do art. 5.2, XIV da CFB/88.

Destaca-se que com base no principio da publicidade, com
vistas a garantir a total transparéncia na atuagdo da administragdo
publica, a CFB/1988 prevé: o direito a obtengdo de certidées em
reparticées publicas, para defesa de direitos e esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal, independentemente do
pagamento de taxas (art. 5.2, XXXIV, “b”); o direito de peti¢cdo
aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder, independentemente do pagamento de taxas
(art. 5.2, XXXIV, “a”); e o direito de acesso dos usudrios a registros
administrativos e atos de governo (art. 37, §3.2, 11).

Pondera-se que havendo violagdo a tais regras, o interessado
possui a sua disposicdo algumas agles constitucionais para a
tutela do seu direito, sendo elas: o habeas data (CF, art. 5.2, LXXII)
e o mandado de seguranga (CF, art. 5.2, LXIX), ou ainda, as vias
judiciais ordinarias.

No que concerne aos mecanismos adotados para a
concretizagdo do principio, a publicidade poderd ocorrer por
intermédio da publicagdo do ato ou, dependendo da situagdo, por
meio de sua simples comunicagdo aos destinatarios interessados.

Registra-se, que caso ndo haja norma determinando a
publicagdo, os atos administrativos ndo geradores de efeitos
externos a Administragdo, como por exemplo, uma portaria que
cria determinado evento, ndo precisam ser publicados, bastando
que seja atendido o principio da publicidade por meio da
comunicagdo aos interessados. Entendido esse raciocinio, pode-
se afirmar que o dever de publicagdo recai apenas sobre os atos
geradores de efeitos externos a Administragdo. E o que ocorre,
por exemplo, num edital de abertura de um concurso publico, ou
quando exista norma legal determinando a publicagdo.

Determinado a lei a publicagdo do ato, ressalta-se que esta
devera ser feita na Imprensa Oficial, e, caso a divulga¢do ocorra
apenas pela televisdo ou pelo radio, ainda que em horario
oficial, ndo se considerard atendida essa exigéncia. No entanto,
conforme o ensinamento do ilustre Hely Lopes Meirelles, onde
ndo houver drgdo oficial, em consondncia com a Lei Organica
do Municipio, a publicagdo oficial podera ser feita pela afixa¢do
dos atos e leis municipais na sede da Prefeitura ou da Camara
Municipal.

Dotada de importantes mecanismos para a concretizagao
do principio da publicidade, ganha destaque a Lei 12.527/2011,
também conhecida como de Lei de Acesso a Informagdo ou
Lei da Transparéncia Publica. A mencionada Lei estabelece
regras gerais, de carater nacional, vindo a disciplinar o acesso
as informagdes contidas no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il
do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal

u

Brasileira de 1.988. Encontram-se subordinados ao regime da lei
12.527/2011, tanto a Administrag¢do Direta, quanto as entidades
da Administracdo Indireta e demais entidades controladas de
forma direta ou indireta pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios. Também estdo submetidas a
ordenanca da Lei da Transparéncia Publica as entidades privadas
sem fins lucrativos, desde que recebam recursos publicos para
a realizagdo de agles de interesse publico, especialmente as
relativas a publicidade da destinagdo desses recursos, sem
prejuizo de efetuarem as prestagdes de contas a que estejam
obrigadas por lei.

Por fim, pontua-se que embora a regra ser a publicidade, a
Lei 12.527/2011 excetua com ressalvas, o sigilo de informacgbes
que sejam imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado
de forma geral. Ocorre que ainda nesses casos, o sigilo ndo sera
eterno, estando previstos prazos maximos de restricao de acesso
as informagdes, conforme suas classificagdes da seguinte forma,
nos ditames do art. 24, §1¢9:

a) Informacdo ultrassecreta (25 anos de prazo maximo de
restricdo ao acesso);

b) Informacgdo secreta (15 anos de prazo maximo de restrigao
a0 acesso);

¢) Informagdo reservada (cinco anos de prazo maximo de
restricdo ao acesso).

Em sintese, temos:

— E advindo da democracia e se encontra ligado ao exercicio
da cidadania;

— Exige divulgagao ampla dos atos da Administragdo Publica,
com excegdo das hipdteses excepcionais de sigilo;

— Se encontra ligado a eficacia do ato administrativo;

— Possui como foco assegurar a transparéncia da atuagdo
administrativa, vindo a possibilitar o exercicio do controle da
Administragdo Publica de modo geral;

— Em relagdao a sua manifestagdo, concede ao cidadao:
direito a obtengdo de certidGes em reparticdes publicas;
direito de peticdo; direito de acesso dos usudrios a registros
administrativos e atos de governo; direito a receber dos 6rgaos
publicos informagGes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, com excegao daquelas informagdes, cujo sigilo
seja indispensdavel a segurancga da sociedade e do Estado.

— N&o se trata de um principio absoluto, necessitando que
seja harmonizado com os demais principios constitucionais;

— A publicagdo é exigida desde que exista previsdo legal ou
de atos que sejam produtores de efeitos externos;

— Nao havendo exigéncia legal, a publicidade dos atos
internos podera ser feita por intermédio de comunicagdo direta
ao interessado;

— A Lei 12.527/2011 foi aprovada como um mecanismo
amplo e eficaz de concretizagdo do acesso a informacdo, vindo a
se tornar um genuino corolario do principio da publicidade.

— A publicagdo devera ser feita pela Imprensa Oficial, ou,
onde ndo houver d6rgdo oficial, em consonancia com a Lei
Organica do Municipio, a publicacdo oficial podera ser feita pela
afixacdo dos atos e leis municipais na sede da Prefeitura ou da
Camara Municipal.
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DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO M

Principios

A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de
comego, inicio, e, nesta linha, o primeiro momento da existéncia
de algo ou de uma agdo ou processo. Mas, traz consigo o sentido
de causa primeira, raiz, razdo e, nesta medida, a ideia de que
serve de base a alguma coisa.

Por extensado, significa, ainda, proposi¢cdao elementar e fun-
damental que serve de base a uma ordem de conhecimentos e,
nesta dimensdo, proposicdo légica fundamental sobre a qual se
apoia o raciocinio®.

A palavra, desse modo, carrega consigo a for¢a do signifi-
cado de proposi¢ao fundamental. E é nessa acepg¢ao que ela foi
incorporada por distintas formas de produgdo cultural dos seres
humanos, inclusive o Direito.

Assim, principio traduz, de maneira geral, a nogdo de propo-
sic0es fundamentais que se formam na consciéncia das pessoas
e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apds forma-
das, direcionam-se a compreensao, reprodugao ou recriagao des-
sa realidade.

Nessa acepgdo, principios politicos, morais ou religiosos, por
exemplo, importariam em proposi¢cGes fundamentais, ideais, re-
sultantes de determinado contexto politico, cultural ou religioso,
que se reportam a realidade como diretrizes de correspondentes
condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os princi-
pios seriam elementos componentes da visao de mundo essen-
cial que caracteriza as pessoas e grupos sociais, resultando de
suas praticas cotidianas e sobre elas influindo.

Na dinamica das pessoas e sociedades, os principios atua-
riam como enunciados que refletem e informam, em maior ou
menor grau, as praticas individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, a palavra principio é apreendida com sentido
similar. Aqui, os principios correspondem a nogado de proposi¢oes
ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa realidade
e que direcionam a compreensao da realidade examinada.

Ou proposi¢des que se colocam na base de uma ciéncia, in-
formando-a. Os principios atuariam no processo de exame siste-
matico acerca de uma certa realidade, processo que é tipico as
ciéncias, iluminando e direcionando tal processo.

[ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra
revista e atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e ino-
vagbes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— Sdo
Paulo: LTr, 2019.]

DIREITO DO TRABALHO

Editora o

oluc

Principios de direito: fungdes e classifica¢do

No Direito, os principios cumprem fung¢des diferenciadas.
Atuam, na verdade, até mesmo na fase de construgdo da regra
de Direito, fase pré-juridica ou politica. Mas sera na fase juridica
tipica, apds consumada a elaboragdo da regra, que os principios
cumprirdo sua atuagdo mais relevante.

1 - Fase Pré-juridica ou Politica

Na fase pré-juridica, que é nitidamente politica, voltada a
construgdo das regras e institutos do Direito, os principios des-
pontam como proposigdes fundamentais que propiciam uma di-
recdo coerente na construcgdo do Direito. Sdo veios iluminadores
a elaboragdo de regras e institutos juridicos.

Os principios gerais do Direito e os especificos a determina-
do ramo normativo tendem a influir no processo de construgdo
das regras juridicas, orientando o legislador no desenvolvimen-
to desse processo. Nesse momento, os principios atuam como
verdadeiras fontes materiais do Direito, na medida em que se
postam como fatores que influenciam na produc¢do da ordem ju-
ridica.

Essa influéncia politica dos principios é, contudo, obvia-
mente limitada. E que as principais fontes materiais do Direito
situam-se fora do sistema juridico, consubstanciando-se funda-
mentalmente nos movimentos sociopoliticos e correntes politi-
co-filosdficas e econdmicas que provocam e condicionam a ela-
boragdo normativa.

2 - Fase Juridica

Na fase propriamente juridica, os principios desempenham
funcbes diferenciadas e combinadas, classificando-se segundo a
funcdo especifica assumida. Surgem, nesse caso, em um plano,
os principios descritivos (ou informativos), que cumprem papel
relevante na interpretagdo do Direito.

A seu lado, os principios normativos subsididrios, que cum-
prem papel destacado no processo de integragdo juridica (nor-
mas supletivas). Por fim, os principios normativos prdprios ou
concorrentes, que atuam com natureza de norma juridica, in-
dependentemente da necessidade de ocorréncia da integragdo
juridica.

Ressalte-se que ndo ha um grupo de principios exclusiva-
mente descritivos contraposto a outro grupo, ainda que mais
restrito, de principios exclusivamente normativos. Qualquer prin-
cipio geral de Direito, ou os especificos a ramo juridico especial,
cumprem os papéis interpretativos, normativos subsidiarios e
normativos préprios ou concorrentes.

As fungdes desempenhadas é que se diferenciam, sem que
impliguem a existéncia de categorias incomunicaveis de princi-
pios gerais do Direito.
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A) Principios Descritivos (ou Informativos): Na fase juridica,
os principios atuam, em primeiro lugar, como proposi¢Ges ideais
que propiciam uma dire¢do coerente na interpretagdo da regra
de Direito. S3o veios iluminadores a compreensdo da regra juri-
dica construida.

Cumprem, aqui, sua fungdo mais classica e recorrente, como
veiculo de auxilio a interpretagdo juridica. Nesse papel, os prin-
cipios contribuem no processo de compreensdo da regra e insti-
tutos juridicos, balizando-os a esséncia do conjunto do sistema
de Direito.

Sao chamados principios descritivos ou informativos, na me-
dida em que asseguram uma leitura reveladora das orientacdes
essenciais da ordem juridica analisada. Os principios informati-
vos ou descritivos ndo atuam, pois, como fonte formal do Direito,
mas como instrumental de auxilio a interpretacdo juridica.

B) Principios Normativos Subsididrios: Podem os principios,
entretanto, em segundo lugar, cumprir o papel de fontes formais
supletivas do Direito. Atuam como fontes normativas subsidia-
rias, a falta de outras regras juridicas utilizaveis pelo intérprete e
aplicador do Direito em face de um singular caso concreto.

A proposicdo ideal consubstanciada no principio incide so-
bre o caso concreto, como se fosse regra juridica especifica. E
0 que se passa em situagdes de recurso necessario a integracdo
juridica, em decorréncia de falta de regras juridicas aplicaveis no
conjunto das fontes normativas principais existentes.

Denominam-se principios normativos subsididrios, na medi-
da em que atuam como verdadeiras regras juridicas em face de
casos concretos ndo regidos por fonte normativa principal da or-
dem juridica. A fungdo normativa subsididria dos principios, em-
bora mais rara do que sua fungdo interpretativa, corresponde,
curiosamente, aquela especialmente citada por texto expresso
da legislagdo.

E o que se passa quando a lei autoriza o recurso, pelo juiz,
a integracgdo juridica (art. 82, CLT; art. 49, Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil; art. 126 do antigo CPC).

C) Principios Normativos Proprios ou Concorrentes: Parte
importante da doutrina juridica ocidental mais notavel agrega
outra fungdo as duas tradicionais ja amplamente reconhecidas:
trata-se da fungao normativa prépria dos principios. Ou seja, os
principios atuam também como norma juridica propria, osten-
tando, desse modo, natureza de efetivas normas juridicas.

Esta mais recente compreensdo sedimentou-se, em distintas
vertentes, dimensGes e abrangéncia, na segunda metade do sé-
culo XX, na obra de célebres juristas, principalmente autores de
Filosofia do Direito e do Direito Constitucional.

Dessa maneira, a classica fungdo interpretativa age, pois, em
concurso com a fungdo normativa, ajustando as regras do Direito
ao sentido essencial de todo o ordenamento. Por isso se pode
falar também em uma fungdo simultaneamente interpretativa/
normativa, resultado da associa¢do das duas fungdes especificas
(a descritiva e a normativa), que agem em conjunto, fusionadas,
no processo de compreensao e aplicagdao do Direito.

Principios constitucionais do trabalho

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil se caracte-
riza por uma matriz essencialmente humanistica, democratica,
social e inclusiva, buscando arquitetar, no Pais, um verdadeiro
Estado Democratico de Direito, caracterizado por trés pilares es-

truturantes: a centralidade da pessoa humana na ordem juridi-
ca, social e econ6mica, com a sua dignidade; a presenca de uma
sociedade politica efetivamente democratica e inclusiva; a pre-
senc¢a também de uma sociedade civil igualmente democratica
e inclusiva.

Para tanto, a Constituicdo de 1988 firmou, enfaticamente,
largo elenco de principios voltados a explicitar a sua matriz civi-
lizatéria distintiva. Entre esses, destacam-se os principios cons-
titucionais do trabalho. Tais principios ndo sdo necessariamente
trabalhistas; alguns, inclusive, atuam em diversos outros campos
do Direito.

Porém, na concepgdo e no formato construido pela Consti-
tuicdo da Republica, eles atuam também no sentido de enfati-
zarem a profunda e ampla relevancia que a pessoa humana e o
valor trabalho ostentam na seara constitucional e, desse modo,
na vida juridica, institucional, econémica e social.

Arrolam-se, de maneira sintética, os seguintes principios
constitucionais do trabalho:

a) principio da dignidade da pessoa humana;

b) principio da centralidade da pessoa humana na vida so-
cioecondmica e na ordem juridica;

c) principio da valoriza¢do do trabalho e do emprego;

d) principio da inviolabilidade do direito a vida;

e) principio do bem-estar individual e social;

f) principio da justica social;

g) principio da submissdo da propriedade a sua fungdo so-
cioambiental;

h) principio da ndo discriminagdo;

i) principio da igualdade, especialmente a igualdade em sen-
tido material;

j) principio da seguranca;

k) principio da proporcionalidade e da razoabilidade;

1) principio da vedagdo do retrocesso social.

Estudar e compreender o Direito do Trabalho, contempora-
neamente, é estudar e compreender, antes de tudo, o sentido da
matriz constitucional de 1988, em particular o rol de seus princi-
pios constitucionais do trabalho.

Principios juridicos gerais aplicaveis ao direito do trabalho
—adequagdes

A par dos principios constitucionais do trabalho, supra indi-
cados, existem principios gerais de todo o Direito que tém in-
questiondvel aplicagdo no ambito especializado do Direito do
Trabalho. S3o principios que tendem a incorporar as diretrizes
centrais da prépria nogdo do Direito (ilustrativamente, os princi-
pios da lealdade e boa-fé ou da ndo alegagdo da prdpria torpeza)
ou as diretrizes centrais do conjunto dos sistemas juridicos con-
temporaneos ocidentais (como, ilustrativamente, o principio da
inalterabilidade dos contratos).

Tendem a ser, portanto, principios que se irradiam por todos
os segmentos da ordem juridica, cumprindo o relevante papel
de assegurar organicidade e coeréncia integradas a totalidade
do universo normativo de uma sociedade politica. Nessa linha,
0s principios gerais, aplicando-se aos distintos segmentos espe-
cializados do Direito, preservam a noc¢do de unidade da ordem
juridica, mantendo o Direito como um efetivo sistema, isto é, um
conjunto de partes coordenadas.
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Qualquer dos principios gerais que se aplique ao Direito do
Trabalho sofrera, evidentemente, uma adequada compatibiliza-
¢do com os principios e regras proprias a este ramo juridico espe-
cializado, de modo que a insergdo da diretriz geral ndo se choque
com a especificidade inerente ao ramo justrabalhista.

Esse processo de adequagdo sera, obviamente, mais extenso
naqueles especificos pontos objetivados pelo principio geral em
que, topicamente, se realcar a identidade singular do Direito do
Trabalho perante o conjunto do sistema juridico em geral.

Principios Gerais — adequacgGes

Um dos mais importantes principios gerais do Direito aplica-
veis ao ramo justrabalhista seria o da inalterabilidade dos contra-
tos, que se expressa no conhecido aforismo pacta sunt servanda.
Informa tal principio que os ajustes contratuais firmados pelas
partes ndo sao modificaveis ao longo do prazo de sua vigéncia,
impondo-se ao cumprimento fiel pelos pactuantes.

Contudo, o processo de adequagdo desse principio geral
durante seu ingresso no Direito do Trabalho foi muito intenso.
A intensidade de adequacgdo desfigurou a matriz civilista, dando
origem a uma diretriz justrabalhista prépria, o principio da inal-
terabilidade contratual lesiva.

Desse modo, torna-se mais correto e pratico examinar a re-
feréncia histdrica ao principio geral do Direito Civil no ambito do
estudo especifico sobre o principio especial do ramo juslabora-
tivo.

Ha trés principios gerais do Direito, conceitualmente rela-
cionados entre si, que, seja no conjunto sistematico que repre-
sentam, seja na identidade ideal singular de cada um, assumem
inquestiondvel importancia na drea justrabalhista. Trata-se dos
principios da lealdade e boa-fé, da ndo alega¢do da prépria tor-
peza e, ainda, do principio do efeito licito do exercicio regular do
préprio direito, este incorporando seu contrdrio, consubstancia-
do na vedagdo a pratica do abuso do direito.

O principio da razoabilidade, de larga aplicagdo em qualquer
segmento juridico, também claramente atua no ramo justraba-
lhista. Outro principio juridico geral de grande interesse ao Direi-
to do Trabalho é o da inexisténcia de ilicito e respectiva penalida-
de sem prévia norma legal instituidora: o principio da tipificacdo
legal de ilicitos e penas.

Principios especificos ao direito do trabalho

O Direito Material do Trabalho desdobra-se em um segmen-
to individual e um segmento coletivo, cada um possuindo regras,
institutos e principios préprios. Toda a estrutura normativa do
Direito Individual do Trabalho constrdi-se a partir da constatagao
fatica da diferenciagdo social, econdmica e politica basica entre
os sujeitos da relagdo juridica central desse ramo juridico espe-
cifico.

Em tal relagdo, o empregador age naturalmente como ser
coletivo, isto é, um agente socioecondmico e politico cujas agdes,
ainda que intraempresariais, tém a natural aptiddo de produzir
impacto na comunidade mais ampla.

Em contrapartida, no outro polo da relagdao inscreve-se um
ser individual, consubstanciado no trabalhador que, como su-
jeito desse vinculo sécio juridico, ndo é capaz, isoladamente, de
produzir, como regra, a¢gdes de impacto comunitario. Essa dispa-
ridade de posi¢Ges na realidade concreta fez emergir um Direito
Individual do Trabalho largamente protetivo, caracterizado por
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métodos, principios e regras que buscam reequilibrar, juridica-
mente, a relagdo desigual vivenciada na pratica cotidiana da re-
lagdo de emprego.

O Direito Coletivo, ao contrario, € um ramo juridico cons-
truido a partir de uma relagao entre seres teoricamente equiva-
lentes: seres coletivos ambos, o empregador de um lado e, de
outro, o ser coletivo obreiro, mediante as organizagGes sindicais.
Em correspondéncia a esse quadro fatico distinto, surgem, ob-
viamente, no Direito Coletivo, categorias tedricas, processos e
principios também distintos.

A compreensdo global do Direito do Trabalho impde, é cla-
ro, a compreensdo acerca dos principios especificos de seu seg-
mento juscoletivo. E que o Direito Coletivo atua sobre o Direito
Individual, produzindo-lhe importante universo de regras juridi-
cas, consubstanciado no conjunto de diplomas auténomos que
compdem sua estrutura normativa (notadamente, Convengéo e
Acordo Coletivo de Trabalho).

Desse modo, o Direito Coletivo pode alterar o contetdo do
Direito Individual do Trabalho, ao menos naqueles setores socio-
econdmicos em que incidam seus especificos diplomas. Desde a
Constituicdo de 1988, a propdsito, ampliou-se o potencial criati-
vo do Direito Coletivo, langando ao estudioso a necessidade de
pesquisar os critérios objetivos de convivéncia e assimilagdo en-
tre as normas autdbnomas negociadas e as normas heterbnomas
tradicionais da ordem juridica do pais.

Por esta razdo, o estudo feito neste Capitulo sobre os prin-
cipios especiais do Direito do Trabalho (e Direito Individual do
Trabalho), a par dos principios gerais aplicaveis ao ramo justraba-
Ihista, ndo dispensa, de modo algum, o correspondente estudo
sobre os principios especiais do Direito Coletivo.

Principios de direito individual do trabalho

Os principios especiais do Direito Individual do Trabalho (ou
Direito do Trabalho) sdo diversos, alcangando mais de uma deze-
na de proposi¢des. A medida que o ramo juslaboral desenvolve-
-se (e ja sdo mais de 150 anos de evolugdo no mundo ocidental),
novos principios sdo inferidos do conjunto sistematico de sua
cultura, regras e institutos peculiares.

Os mais importantes principios especiais justrabalhistas in-
dicados pela doutrina resumem-se em um grande grupo de nove
principios especiais forma aquilo que denominamos nucleo ba-
silar dos principios especiais do Direito do Trabalho (ou Direito
Individual do Trabalho).

Tais principios formam o nucleo justrabalhista basilar por,
a um sé tempo, ndo apenas incorporarem a esséncia da fungdo
teleolégica do Direito do Trabalho, como por possuirem abran-
géncia ampliada e generalizante ao conjunto desse ramo juridico,
tudo isso sem que se confrontem de maneira inconcilidvel com
importantes principios juridicos gerais, externos ao ramo juridico
especializado. O potencial vinculante, indutor e de generalizagdo
desses principios sobre o conjunto do ramo juridico especializa-
do é, desse modo, mais forte e abrangente do que o caracteristi-
co aos demais principios especiais do Direito Laboral.

Isso significa que sem a presenga e observancia cultural e
normativa desse nucleo basilar de principios especiais, ou me-
diante a descaracterizagdo acentuada de suas diretrizes induto-
ras, compromete-se a prépria no¢do de Direito do Trabalho em
certa sociedade histérica concreta. Ha certos principios justraba-
Ihistas especiais francamente controvertidos, e que, por isso, de-
vem ser examinados em separado (afinal, os principios sdo gran-
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des luminares, e a prépria divida, se consistente, sobre sua real
existéncia, sentido, extensdo e validade ja compromete grande
parte de seu préprio papel central).

Trata-se do principio in dubio pro operario, se e quando apli-
cado ao terreno dos fatos, isto é, a analise da prova no processo
judicial trabalhista. A seu lado, também estigmatizado pela con-
trovérsia, o principio do maior rendimento.

Nucleo Basilar de Principios Especiais

A) Principio da Protegdo: Informa este principio que o Direi-
to do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, ins-
titutos, principios e presungdes préprias, uma teia de protegdo
a parte vulnerdvel e hipossuficiente na relagdo empregaticia, ou
seja, o obreiro, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico,
o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.

B) Principio da Norma Mais Favoravel: O presente principio
dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar pela
regra mais favordvel ao obreiro em trés situagdes ou dimens&es
distintas: no instante de elabora¢do da regra (principio orienta-
dor da acdo legislativa, portanto) ou no contexto de confronto
entre regras concorrentes (principio orientador do processo de
hierarquizagdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contex-
to de interpretagdo das regras juridicas (principio orientador do
processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista).

C) Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas:
Informa tal principio que prevalece no segmento juslaborativo
o dominio de regras juridicas obrigatérias, em detrimento de
regras apenas dispositivas. As regras justrabalhistas sdo, desse
modo, essencialmente imperativas, ndo podendo, de maneira
geral, ter sua regéncia contratual afastada pela simples manifes-
tacdo de vontade das partes.

Nesse quadro, raros sdo os exemplos de regras dispositivas
no texto da CLT, prevalecendo uma quase unanimidade de pre-
ceitos imperativos no corpo daquele diploma legal.

D) Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas: O
presente principio é projecdo do anterior, referente a imperati-
vidade das regras trabalhistas. Ele traduz a inviabilidade técni-
co-juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples
manifestagdo de vontade, das vantagens e prote¢des que lhe as-
seguram a ordem juridica e o contrato.

E) Principio da Condigdo Mais Benéfica: Este principio impor-
ta na garantia de preservagdo, ao longo do contrato, da clausula
contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste do ca-
rater de direito adquirido (art. 52, XXXVI, CF/88). Ademais, para o
principio, no contraponto entre dispositivos contratuais concor-
rentes, ha de prevalecer aquele mais favoravel ao empregado.

F) Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva: O princi-
pio da inalterabilidade contratual lesiva é especial do Direito do
Trabalho. Contudo, sua origem é claramente exterior ao ramo
justrabalhista, inspirado no principio geral do Direito Civil da inal-
terabilidade dos contratos. Tanto que, normalmente, é estudado
como exemplo de principio geral do Direito (ou de seu ramo civi-
lista) aplicavel ao segmento juslaboral.

G) Principio da Intangibilidade Salarial: Estabelece o princi-
pio da intangibilidade dos saldrios que esta parcela justrabalhis-
ta merece garantias diversificadas da ordem juridica, de modo a
assegurar seu valor, montante e disponibilidade em beneficio do
empregado.

Este merecimento deriva do fato de considerar-se ter o sala-
rio carater alimentar, atendendo, pois, a necessidades essenciais
do ser humano.

H) Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma: O prin-
cipio da primazia da realidade sobre a forma (chamado ainda de
principio do contrato realidade) amplia a nogdo civilista de que
o operador juridico, no exame das declaragBes volitivas, deve
atentar mais a intengdo dos agentes do que ao envoltério formal
através de que transpareceu a vontade (art. 112, CC).

1) Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego: Informa
tal principio que é de interesse do Direito do Trabalho a perma-
néncia do vinculo empregaticio, com a integragdo do trabalha-
dor na estrutura e dindmica empresariais. Apenas mediante tal
permanéncia e integra¢do é que a ordem justrabalhista poderia
cumprir satisfatoriamente o objetivo teleolégico do Direito do
Trabalho, de assegurar melhores condigcGes, sob a ética obreira,
de pactuacgdo e gerenciamento da forga de trabalho em determi-
nada sociedade.

Principios Justrabalhistas Especiais Controvertidos

Principios sdo grandes fachos normativos, que cumprem o
essencial papel de iluminar a compreensao do Direito em sua re-
géncia das relagées humanas. Ora, na qualidade de iluminadores
do sentido essencial do Direito devem eles, por coeréncia, ser, no
minimo, claros e objetivos, de um lado, e, de outro lado, harmo-
nizadores do conjunto juridico geral.

Principio impreciso, inseguro, ou que entre em choque com
o conjunto sistematico geral do Direito ou com principios carde-
ais do universo juridico serd, em sintese, uma contradicdo em
seus proprios termos. Vejamos:

A) Principio in dubio pro operario: Uma das mais antigas re-
feréncias doutrinarias a principios justrabalhistas esta na diretriz
in dubio pro misero. Trata-se de transposi¢cdo adaptada ao ramo
justrabalhista do principio juridico penal in dubio pro reo.

Como o empregador é que se constitui em devedor na rela-
¢do de emprego (e réu na relagdo processual trabalhista), adap-
tou-se o principio a diretriz in dubio pro misero (ou pro operario).

B) Principio do Maior Rendimento: O segundo principio do
Direito Individual do Trabalho comumente referido pela doutri-
na, mas cujo conteudo, abrangéncia e prépria validade sao bas-
tante controvertidos, é a diretriz denominada principio do maior
rendimento (ou principio do rendimento).

— Fontes

No Direito do Trabalho, esse tema é simplesmente decisivo
por comportar um relevante elemento diferenciador desse seg-
mento juridico especializado perante os demais ramos existen-
tes. De fato, o Direito do Trabalho, ao menos no contexto dos
modelos dominantes nos paises democraticos centrais, diferen-
cia-se dos outros ramos juridicos componentes do universo do
Direito pela forte presenga, em seu interior, de regras provindas
de fonte privada, em anteposi¢dao ao universo de regras juridicas
oriundas da classica fonte estatal.

A palavra fontes, como se sabe, comporta relativa varieda-
de conceitual. Além da acepgdo estrita de nascente, o verbete
é utilizado no sentido metafdrico, traduzindo a ideia de inicio,
principio, origem, causa. Nesta acepg¢ao metaférica, fonte seria a
causa donde provém efeitos, tanto fisicos como morais.

Editora o

Soliic

uca



DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO

DA JUSTICA DO TRABALHO: ORGANIZACAO E COMPE-
TENCIA

Organizagao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justiga do Trabalho pro-
mover a conciliagdo e o julgamento das a¢Ges judiciais entre tra-
balhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugao de ou-
tros litigios oriundos da relagdo de trabalho, tendo que lidar ain-
da, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias
sentengas, incluindo nesse rol, sentengas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art.
111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:

Art. 111. S3o 6rgdos da Justi¢a do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicdo legal, também se encontra disposta
no art. 644 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Art. 644 - S3o 6rgdos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

¢) as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou os Juizos de Di-
reito.

Desse modo, ressalta-se que a organizagao da Justica do tra-
balho é formada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias
nas quais atuam os juizes de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional,
temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(JUSTICA FEDERAL)

TS T: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88:
— Instancia Suprema;

— Sede na Capital da Republica;

— Possui jurisdigdo em todo o territério nacional.

TRT:Art. 115, CFB/88 e Art. 674 CLT

— Segunda Instancia;

— Sede nos Estados;

— Possui jurisdicdo em esfera estadual;

— Possui 24 regides;

— Excecdo: Estado de Sdo Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Re-

— 82 Regido: Amapa e Par3;
— 112 Regido: Amazonas e Roraima;
— 142 Regido: Rondodnia e Acre.

VARAS DO TRABALHO/JUIZES DE DIREITO Art. 116, CFB/88
e Art. 644, alinea “c) CLT(Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou
Juizos de Direito).

—12 Instancia;

— Abrange todo o territério da comarca que possui sede e
pode ser estendida ou restringida apenas mediante disposi¢dao
de lei.

De modo geral, as competéncias da Justiga Trabalhista giram
em torno dos dissidios coletivos e individuais, acoplando a re-
lagdo empregado e empregador, além de englobar também, as
relagdes individuais com drgdos coletivos, que se concretizam
por meio da formagdo sindical. Além disso, abarcam também as
relagOes entre os entes coletivos.

No tocante a legislagdo infraconstitucional, é a Consolidagdo
das Leis do Trabalho —CLT, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943 com suas atualizagGes, que rege as leis trabalhistas.

Nesse sentido, vejamos o que determina o artigo 643 da CLT:

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagdes entre emprega-
dos e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus
tomadores de servicos, em atividades reguladas na legislagdo so-
cial, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o
presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judicidrio
do trabalho

§19 - As questGes concernentes a Previdéncia Social serdo
decididas pelos drgdos e autoridades previstos no Capitulo V des-
te Titulo e na legislagdo sobre seguro social.

§29 - As questdOes referentes a acidentes do trabalho conti-
nuam sujeitas a justi¢a ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637,
de 10 de julho de 1934, e legislagdo subsequente.

§32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para proces-
sar e julgar as a¢Oes entre trabalhadores portuarios e os opera-
dores portuérios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO
decorrentes da relagdo de trabalho.

Além disso, determina o art. 645 da CLT, que o servico da
Justica do Trabalho é relevante e obrigatério, ninguém dele po-
dendo eximir-se, salvo motivo devidamente justificado.

No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, pontua-se
gue a Constituicdo Federal de 1.988, por meio do artigo 114, dis-
pOe o seguinte:
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COMPETENCIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Art. 114,
CFB/88)

PROCESSAR E JULGAR:

—I. As agBes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragdo publica di-
reta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

—1I. As agBes que envolvam exercicio do direito de greve;

—1II. As agGes sobre representagdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e emprega-
dores;

— IV. Os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdi¢do;

—V. Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdigao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

—VI. As agdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;

— VII. As ac¢Ges relativas as penalidades administrativas im-
postas aos empregadores pelos érgdos de fiscalizagdo das rela-
¢Oes de trabalho;

— VIII. As execucdo, de oficio, das contribui¢Ges sociais pre-
vistas no art. 195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentengas que proferir;

— IX. Outras controvérsias decorrentes da relagdo de traba-
Iho, na forma da lei.

De outro lado, vale a pena conferir como funciona a compe-
téncia da Justica do trabalho sob o angulo doutrinario.

Da Competéncia em Razéio da Matéria

Aqui, a competéncia trabalhista em razdo da matéria é fixa-
da em razdo da causa de pedir e do pedido deduzido.

Sobre o assunto, infere-se que o Supremo Tribunal Federal
incorporou a competéncia em razdo da matéria a inUmeros pre-
cedentes daquela Corte. Assim, caso uma ag¢do seja postulada e
seja verificado que nela, tanto a causa de pedir, quanto o préprio
pedido se sustentam numa relagdo trabalhista sob a égide da CLT,
a competéncia sera para julgamento desta causa sera da Justica
do Trabalho.

Da Competéncia em Razdo das Pessoas

E de competéncia da Justica do Trabalho eliminar conflitos
existentes entre empregadores e empregados, envolvidos de
modo direto no polo passivo e ativo da ag¢do trabalhista proposta.

Destaca-se que o teor do artigo 114 da CFB/88 ja mencio-
nado nesse estudo, abrange tanto a competéncia em razdo da
matéria como a competéncia em razdo das pessoas.

Da Competéncia em Razdo do Lugar

A competéncia em razdo do lugar, também é como compe-
téncia territorial e possui liame com a limitagdo geografica na
qual atua o 6rgdo jurisdicional.

Na seara trabalhista, esta espécie de competéncia possui no
art. 651 da CLT e em regra, ndo é cabivel a aplicagdo subsidiaria
do Cédigo de Processo Civil, pois, o texto consolidado nao se en-
contra passivel de qualquer espécie de omissao.

Desta maneira, quando da analise do local em que determi-
nada reclamagdo devera ser proposta, é preciso que sejam consi-
derados somente os critérios celetistas.

Assim, esta competéncia é considerada como um tipo de
delimitagdo territorial da jurisdicdo onde os érgdos jurisdicionais
trabalhistas sdo distribuidos pelo territério nacional em locais
adequados ao atendimento das demandas trabalhistas, e em
cada um desses locais, devera atuar o poder jurisdicional nos li-
mites da circunscrigdo onde se encontrarem sediados.

Da Competéncia Material Derivada

Para que seja concretizada, sdo necessarios os seguintes cri-
térios:

a) Que haja uma lide oriunda da relagdo de trabalho; e

b) Que ndo haja lei que afaste de maneira expressa, que a
competéncia para aprecia¢cdo da matéria seja de competéncia da
Justica do Trabalho.

Da Competéncia para Processar e Julgar A¢oes das Rela-
¢oes de Trabalho

Por meio da Emenda Constitucional n2 45/2004, a compe-
téncia da Justi¢a do Trabalho passou por notavel ampliagdo, sen-
do-lhe concedido maior projecdo de transferéncia de demandas
que outrora eram julgadas pela Justica Comum ou pela Justica
Federal.

Referente a esta espécie de competéncia, dispée a EC n?
45/2004, in verbis:

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - As ag¢bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragéo publica di-
reta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

I - As agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - As agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e emprega-
dores;

IV - Os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdigcdo;

V - Os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, 0 ;

VI - As agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdio de trabalho;

VIl - As agles relativas as penalidades administrativas im-
postas aos empregadores pelos drgdos de fiscaliza¢do das rela-
¢oes de trabalho;

VIII - A execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas
no art. 195, I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir;

IX - Outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
na forma da lei.

Da Competéncia para Processar e Julgar A¢oes de Danos
Morais

Devidamente regulamentado pelo artigo 114, inciso VI da
Constituicdo Federal de 1988, estd claramente estabelecida a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar agdes
de indenizagdo decorrentes de dano moral ou patrimonial, oriun-
das da relagdo de trabalho.

Esta prerrogativa possui amparo na Simula n2 392 (redagdo
atualizada), do Tribunal Superior do Trabalho que determina o
seguinte:
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— “Sumula n2 392 — TST - DANO MORAL E MATERIAL. RELA-
CAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a
Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agdes
de indenizagdo por dano moral e material decorrentes da relagdo
de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e do-
encas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes
ou sucessores do trabalhador falecido”.

Competéncia para Processar e Julgar A¢ées de Pedidos de
Danos Moradis Indiretos de Acidente do Trabalho

Sobre esta competéncia, a Simula vinculante n2 22 do Su-
premo Tribunal Federal, rege o assunto. Vejamos:

“Sumula Vinculante n2 22 — STF - A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar as ages de indenizagao por
danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas
que ainda ndo possuiam sentenga de mérito em primeiro grau
quando da promulgacdo da Emenda Constitucional n2 45/04”.

DAS VARAS DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABA-
LHO

Das Varas do Trabalho - Jurisdigdo e Competéncia

A Vara do Trabalho é a primeira instancia das a¢des de com-
peténcia da Justica do Trabalho, sendo competente para julgar
conflitos individuais surgidos nas relagdes trabalhistas. Tais con-
trovérsias chegam a Vara, na forma de Reclamacdo Trabalhista.

A Vara é composta por um Juiz do Trabalho titular e um Juiz
do Trabalho substituto.

De acordo com Tribunal Superior do Trabalho, as Varas do
Trabalho se encontram distribuidas da seguinte forma:

DISTRIBUICAO DAS VARAS (TST, critério regional):
— 12 Regido: Rio de Janeiro;

— 22 Regido: Sdo Paulo;

— 32 Regido: Minas Gerais;

— 42 Regido: Rio Grande do Sul;

— 52 Regido: Bahia;

— 62 Regido: Pernambuco;

— 72 Regido: Cearg;

— 82 Regido: Pard/Amapa;

— 923 Regido: Parang;

— 102 Regido: DF/Tocantins;

— 112 Regido: Amazonas/Roraima;
— 122 Regido: Santa Catarina;

— 132 Regido: Paraiba;

— 142 Regido: Rondbnia/Acre;

— 152 Regido: Campinas;

— 162 Regido: Maranhdo;

— 172 Regido: Espirito Santo;

— 182 Regido: Goias;

— 192 Regido: Alagoas;

— 202 Regido: Sergipe;

— 212 Regido: Rio Grande do Norte;
— 222 Regido: Piaui;
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— 232 Regido: Mato Grosso; e
— 242 Regido: Mato Grosso do Sul.

Fonte:https://www.tst.jus.br/web/estatistica/vt/orgaos
>12/08/23

De acordo com o art. 652 da Consolidacdo da leis do Traba-
Iho — CLT, Decreto-Lei n® 5452/43, com redac¢do dada pela Lei n®
13.467, de 2017, é competéncia das varas do Trabalho, conciliar
e julgar:

— Os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da es-
tabilidade de empregado;

— Os dissidios concernentes a remuneragao, férias e indeni-
zagOes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

— Os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em
gue o empreiteiro seja operario ou artifice;

— Os demais dissidios concernentes ao contrato individual
de trabalho;

— As acgOes entre trabalhadores portuarios e os operadores
portudrios ou o Orgdo Gestor de M3o-de-Obra - OGMO decor-
rentes da relagdo de trabalho;

— Processar e julgar os inquéritos para apuragao de falta gra-
ve;

— Julgar os embargos opostos as suas proprias decisGes;

— Impor multas e demais penalidades relativas aos atos de
sua competéncia; e

— Decidir quanto a homologac¢do de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justi¢a do Trabalho.

— NOTA: Terdo preferéncia para julgamento os dissidios so-
bre pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia
do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do in-
teressado, constituir processo em separado, sempre que a recla-
macdo também versar sobre outros assuntos. (Paragrafo Unico,
art. 652, CLT).

Dos Tribunais Regionais do Trabalho - Jurisdicdo e Compe-
téncia

Sobre o tema, vejamos como é realizada a composi¢do dos
Tribunais Regionais, nos termos do art. 670 da CLT:

COMPOSICAO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS (TRTs):

12 e 22 RegiGes: Onze juizes togados, vitalicios + seis juizes
classistas, temporarios.

32 e 42 Regibes: Oito juizes togados, vitalicios + quatro clas-
sistas, tempordrios

52 e 62 Regibes: Sete juizes togados, vitalicios + dois classis-
tas, temporarios.

72 e 82 Regides: Seis juizes togados, vitalicios + dois classis-
tas, temporarios.

OBS. Importante: Todos os juizes deverdo ser nomeados
pelo Presidente da Republica.

Feita esta explicagdo acerca da composi¢do dos TRTs, € im-
portante destacar que ha um primeiro suplente e um segundo
suplente para o presidente, e um suplente para cada vogal.

Além disso, nos Tribunais Regionais que forem por constitu-
idos seis ou mais juizes togados, e menos de onze, serdo escolhi-
dos dentre eles:

a) Um, dentre advogados;

a ,,,,,,,,,,,,
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b) Um, dentre membros do Ministério Publico da Unido jun-
to a Justica do Trabalho; e

c) Os demais, dentre juizes do Trabalho Presidente de Junta
da respectiva Regido.

Ademais, ressalta-se que os juizes classistas a que se refe-
re o artigo 670 da CLT, (mencionado acima), representardo de
modo igual, empregadores e empregados, havendo sempre, um
suplente para cada Juiz classista.

Vale destacar que os Tribunais Regionais, dentro respectivo
regimento interno, dispordo acerca da substituicdo de seus jui-
zes, devendo serem observados, na convocagdo de juizes inferio-
res, os critérios de livre escolha e antiguidade, alternadamente.

Desse modo, dentre os seus juizes togados, os TRTs elegerdo
os respectivos Presidente e Vice-Presidente, bem como os Presi-
dentes de Turmas, onde estas existirem.

Os Tribunais Regionais da 12 e 22 Regides sao divididos em
Turmas, facultada essa divisdo aos constituidos de pelo menos,
doze juizes, com cada composta da seguinte forma:

a) Trés juizes togados; e

b) Dois juizes classistas, sendo um representante dos empre-
gados e outro dos empregadores

Em sua composi¢do plena, os TRTs estdo sob os seguintes
critérios:

— Deliberagdo com a presenca, além do Presidente, da meta-
de e mais um, do numero de seus juizes, dos quais, no minimo,
um representante dos empregados e outro dos empregadores;

— Poderao as Turmas deliberar presentes, ao menos trés dos
seus juizes, dentre eles, dois classistas;

— Podera o Presidente de uma Turma convocar juizes de ou-
tra Turma, da classe a que pertencer o juiz ausente ou impedido,
para a integragdo desse quérum;

— Nos TRTs, as decisGes deverdo ser tomadas pelo voto da
maioria dos juizes presentes, exceto no Tribunal Pleno, mediante
a hipétese de declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
do poder publico, nos moldes do art. 111 da CFB/88;

— Quando houver empate no julgamento de recursos em
desfavor de decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-Presi-
dente ou de Relator, prevalecera a decisdo ou despacho recor-
rido.

— OBS. Importante: A ordem das sessdes dos Tribunais Re-
gionais sera estabelecida no respectivo Regimento Interno. (Art.
763, CLT).

A jurisdicdo e competéncia dos TRTs, possui amparo legal in-
serto nos artigos 674 a 689 da CLT.

Nesse sentido, determina o art. 674 da CLT que para efeito
da jurisdigdo dos Tribunais Regionais, o territdrio nacional é divi-
dido em oito Regibes. Sdo elas:

JURISDICAO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS:

12 Regido - Estados da Guanabara, Rio de Janeiro e Espirito
Santo;

22 Regido - Estados de Sdo Paulo, Parana e Mato Grosso;

32 Regido - Estados de Minas Gerais e Goias e Distrito Fede-
ral;

42 Regido - Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

52 Regido - Estados da Bahia e Sergipe;

62 Regido - Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte;

72 Regido - Estados do Ceard, Piaui e Maranhao;
82 Regido - Estados do Amazonas, Para, Acre e Territorios Fe-
derais do Amapa, Ronddnia e Roraima.

— NOTA: Os tribunais possuem sede nas cidades na seguinte
ordem: Rio de Janeiro (12 Regido), Sdo Paulo (22 Regido), Belo
Horizonte (32 Regido), Porto Alegre (42 Regido), Salvador (52 Re-
gido), Recife (62 Regido), Fortaleza (72 Regido) e Belém (82 Re-
gido). (Paragrafo Unico, art. 675, CLT).

— OBS. Importante: O nimero de regides, a jurisdicdo e a
categoria dos Tribunais Regionais, estabelecidos pela CLT, podem
ser alterados somente pelo Presidente da Republica. (Art. 676,
CLT).

No tocante a competéncia dos Tribunais Regionais, infere-se
que é determinada pela forma indicada no artigo 671 da CLT e
seus paragrafos e, nas situagdes de dissidios coletivos, pelo local
onde este ocorrer.

Nesse sentido, nos moldes do art. 678 da CLT, aos Tribunais
Regionais, quando divididos em Turmas, compete ao Tribunal
Pleno, de modo especial:

— Processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios
coletivos.

Processar e julgar originariamente:

— As revisOes de sentengas normativas;

— A extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

— Os mandados de seguranga;

— As impugnag0es a investidura de vogais e seus suplentes
nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento;

Processar e julgar em ultima insténcia:

— Os recursos das multas impostas pelas Turmas;

— As ag0es rescisdrias das decisGes das Juntas de Conciliagao
e Julgamento, dos juizes de direito investidos na jurisdi¢do traba-
Ihista, das Turmas e de seus proprios acérdaos;

— Os conflitos de jurisdigdo entre as suas Turmas, os juizes de
direito investidos na jurisdi¢do trabalhista, as Juntas de Concilia-
¢do e Julgamento, ou entre aqueles e estas.

Julgar em unica ou ultima instédncias:

— Os processos e 0s recursos de natureza administrativa ati-
nentes aos seus servicos auxiliares e respectivos servidores;

— As reclamacg@es contra atos administrativos de seu presi-
dente ou de qualquer de seus membros, assim como dos juizes
de primeira instancia e de seus funcionarios.

Compete as Turmas:

— Julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, “a”;

— Julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de
decisGes denegatdrias de recursos de sua algada;

— A imposicdo de multas e demais penalidades relativas e
atos de sua competéncia jurisdicional, e julgar os recursos inter-
postos das decisdes das Juntas dos juizes de direito que as im-
puserem.

— NOTA: Aos Tribunais Regionais ndo divididos em Turmas,
compete o julgamento das matérias a que se refere o artigo an-
terior, exceto a de que trata o inciso | da alinea c do Item |, como
os conflitos de jurisdigdo entre Turmas. (Art. 679, CLT).
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:
PRINCiPIOS E FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM: ETI-
CA, LEGISLACAO E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL;
ETICA E SIGILO PROFISSIONAL: PRINCiPIOS ETICOS E
NORMATIVOS APLICAVEIS A PROFISSAO

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

A Enfermagem do Trabalho é uma especialidade relativa-
mente recente dentro do campo da salude ocupacional, mas suas
raizes podem ser tragadas até os primérdios da Revolugdo Indus-
trial, quando as mas condigdes de trabalho nas fabricas levaram
ao aumento de doengas ocupacionais e acidentes laborais.

Inicio e Conscientiza¢do sobre Satide Ocupacional

Durante o final do século XVIII e o inicio do século XIX, a Re-
volugdo Industrial trouxe mudangas significativas para o ambien-
te de trabalho. Trabalhadores eram expostos a condig¢des insalu-
bres, longas jornadas, e pouca ou nenhuma protegao, levando a
uma alta incidéncia de doengas e acidentes. O surgimento dessas
questdes despertou o interesse de médicos e outros profissio-
nais da saude, que passaram a investigar as condi¢des de traba-
lho e os seus efeitos na saude dos trabalhadores.

Nessa época, Bernardino Ramazzini (1633-1714), um médi-
co italiano, escreveu um dos primeiros tratados sobre doencas
ocupacionais, intitulado De Morbis Artificum Diatriba (Doengas
dos Trabalhadores), sendo considerado o “pai da medicina ocu-
pacional”. Ramazzini incentivava a preven¢do de doengas por
meio da andlise do ambiente de trabalho, ideia que influenciaria
o desenvolvimento das politicas de satide ocupacional nos sécu-
los seguintes.

Avancos na Saude Ocupacional no Século XX

Com o passar do tempo, sobretudo no inicio do século XX,
0s governos comegaram a estabelecer normas de seguranga no
trabalho. Nos Estados Unidos, em 1914, foi implementada a pri-
meira lei de compensacdo ao trabalhador, que estipulava inde-
nizagdes por doengas ocupacionais. Na Europa, politicas seme-
lhantes surgiram como resposta aos movimentos trabalhistas
que reivindicavam melhores condi¢des de trabalho.
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Técnico — Area Apoio Especializado
— Enfermagem do Trabalho

Surgimento da Enfermagem do Trabalho

A Enfermagem do Trabalho comegou a se consolidar como
uma area especifica na segunda metade do século XX. Nos anos
1950, diversos paises ja contavam com equipes de saude nos lo-
cais de trabalho, que incluiam médicos, enfermeiros e técnicos
em seguranga do trabalho.

No Brasil, a regulamentagdo da enfermagem ocupacional
avangou apos a criagdo do Servigo Especializado em Engenha-
ria de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), na década de
1970, por meio da Norma Regulamentadora NR-4, que formali-
zou a necessidade de enfermeiros atuarem no ambiente corpora-
tivo para garantir a saude e segurancga dos trabalhadores.

Expansao no Brasil: Década de 1960 em Diante

A Enfermagem do Trabalho ganhou relevancia no Brasil na
década de 1960, em resposta a implementagdo de politicas pu-
blicas voltadas a salde ocupacional. Nessa época, a criagdo de
drgdos como o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social con-
tribuiu para regulamentar as atividades de salude no ambiente
laboral, estipulando que as empresas deveriam oferecer servigos
de enfermagem ocupacional.

A partir da década de 1970, o pais adotou politicas de incen-
tivo a formacgdo de profissionais especializados, e diversos cursos
de especializagdo em Enfermagem do Trabalho foram estabeleci-
dos, principalmente nas grandes capitais.

Legislagao e Regulamentagao

Com o aumento da conscientizagdo sobre a saude ocupacio-
nal, as Normas Regulamentadoras (NRs) foram implementadas
para garantir a seguranca dos trabalhadores. Entre essas, a NR-7
e a NR-9 destacam-se por regulamentar as praticas de medicina
ocupacional e o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), estabelecendo diretrizes para o cuidado com a saude no
ambiente laboral.

O enfermeiro do trabalho passou a desempenhar um papel
central, realizando exames admissionais, periédicos e demissio-
nais, participando ativamente da anadlise de riscos e na criagdo
de programas de prevengdo a acidentes e doengas ocupacionais.

Avangos Tecnoldgicos e Novos Desafios

Nos ultimos anos, a evolugdo tecnoldgica trouxe novas pers-
pectivas para a Enfermagem do Trabalho. A informatizacdo de
registros de salde e o uso de tecnologias de monitoramento
contribuiram para a agilidade e precisao na gestdo da saude ocu-
pacional. Além disso, a globalizagdo e as novas formas de traba-
lho, como o trabalho remoto, demandaram dos enfermeiros do
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trabalho uma adaptagdo as mudangas, especialmente em rela-
¢do a saude mental dos trabalhadores e a prevencdo do estresse
e de doengas emocionais.

Perspectivas Futuras

O avango das legislagOes trabalhistas e a constante evolu-
¢do do mercado de trabalho indicam que a Enfermagem do Tra-
balho continuard a se expandir. A conscientizagdo sobre saude
e seguranga tem levado empresas a investir cada vez mais em
programas de bem-estar, destacando a importancia do papel
do enfermeiro do trabalho na constru¢do de ambientes laborais
mais saudaveis.

A Enfermagem do Trabalho, portanto, evoluiu de uma res-
posta emergencial as condig¢Ges insalubres da Revolugdo Indus-
trial para uma especialidade estruturada e regulamentada, foca-
da na promogao da salde e prevengao de doengas no ambiente
laboral. Sua evolugdo acompanha as mudangas econOmicas, so-
ciais e tecnoldgicas, sendo cada vez mais importante para garan-
tir o bem-estar dos trabalhadores.

— Areas de Atuagdo e Competéncias do Enfermeiro do Tra-
balho

A Enfermagem do Trabalho é uma area especializada que
envolve o atendimento e a promogdo de saide em ambientes
corporativos, com foco na prevengdo de doengas ocupacionais
e na promoc¢do de ambientes laborais saudaveis e seguros. Esse
profissional, além de atuar em clinicas e hospitais, trabalha dire-
tamente em empresas, indUstrias e instituigdes diversas, colabo-
rando com equipes multidisciplinares. A seguir, sdo destacadas
as principais areas de atuagdo e competéncias desse profissional.

Realiza¢do de Exames Ocupacionais

Uma das responsabilidades mais comuns do enfermeiro do
trabalho é a realizagdo de exames ocupacionais. Esses exames
estdo previstos pela legislagdo e incluem:

— Exame Admissional: Realizado antes da contratagao, para
verificar a aptiddo fisica e mental do trabalhador para desempe-
nhar suas fungGes.

— Exame Periddico: Conduzido em intervalos regulares du-
rante o vinculo empregaticio, para monitorar a saude do traba-
Ihador e detectar precocemente qualquer problema relacionado
ao trabalho.

— Exame de Retorno ao Trabalho: Realizado apds um afasta-
mento por doencga ou acidente, para avaliar as condi¢Ges de sau-
de do trabalhador e sua capacidade de retomar suas atividades.

— Exame Demissional: Feito no desligamento do trabalha-
dor, para avaliar se hd alguma sequela ou alteragdo na saude re-
sultante das atividades realizadas.

Esses exames sdo fundamentais para a manutenc¢do da sau-
de dos trabalhadores e para evitar riscos ocupacionais.

Prevengao e Controle de Riscos Ocupacionais

O enfermeiro do trabalho também atua na identificagdo e
prevengdo de riscos ocupacionais. Ele participa ativamente na
avaliacdo do ambiente de trabalho, identificando fatores de risco
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos que possam compro-
meter a salde dos trabalhadores.

Entre suas responsabilidades, destacam-se:

— Mapeamento de Riscos: O enfermeiro realiza inspecbes e
analises para identificar potenciais perigos no ambiente de tra-
balho, como exposi¢do a substancias quimicas, ruido, calor ex-
cessivo e riscos ergondmicos.

— Elaborag¢do de Protocolos de Seguranga: Em colaboragao
com outros profissionais, desenvolve protocolos e praticas segu-
ras para minimizar a exposi¢ao a esses riscos.

— Orientagdo sobre Equipamentos de Protec¢do Individual
(EP1): Instruir os trabalhadores sobre o uso correto de EPIs, como
mascaras, luvas, éculos de protegao, e outros dispositivos essen-
Ciais a sua seguranga.

Promogao da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

A promogdo de saude vai além da preven¢do de doencas
e inclui praticas voltadas para a melhoria da qualidade de vida
no ambiente de trabalho. O enfermeiro do trabalho desempe-
nha um papel fundamental na implementagdo de programas e
campanhas de salde para estimular habitos saudaveis entre os
trabalhadores.

Essas atividades incluem:

— Campanhas de vacinagdao: Promovendo imunizagdes con-
tra doengas comuns, como gripe e hepatite.

- Palestras e Treinamentos: Orientando sobre temas como
alimentagdo sauddvel, atividade fisica, prevencdo de doengas
cronicas e cuidados com a saide mental.

— Ag¢Oes Antitabagismo e Antialcoolismo: Para conscientizar
sobre os impactos do tabaco e do alcool na salde e incentivar a
redug¢do ou cessagao do uso.

- Programas de Prevengao de Doengas Cronicas: Envolven-
do o controle e prevengdo de doengas como hipertensédo e diabe-
tes, comuns entre trabalhadores.

Atendimento de Urgéncia e Primeiros Socorros

O enfermeiro do trabalho deve estar apto para prestar
atendimento de emergéncia e primeiros socorros em casos de
acidentes ou incidentes no ambiente de trabalho. Essa é uma
competéncia essencial, pois, em muitos casos, ele é o primeiro
profissional a atender o trabalhador acidentado ou doente.

Principais atividades nessa area incluem:

— Avaliagdo e Atendimento Inicial: Realizar uma avaliagao
rapida e fornecer o atendimento inicial, como controle de he-
morragias, imobilizagdo de fraturas e ressuscitacdo cardiopulmo-
nar (RCP) quando necessario.

— Encaminhamento para Atendimento Médico: Se a situa-
¢do requer cuidados médicos adicionais, o enfermeiro deve en-
caminhar o trabalhador a um hospital ou clinica, assegurando
que o transporte ocorra de forma segura.

- Prevencdo de Acidentes: Treinar trabalhadores para iden-
tificar situagGes de risco e aplicar medidas de seguranca, visando
evitar a ocorréncia de acidentes.

Apoio Psicoldgico e Satide Mental

A saude mental dos trabalhadores vem ganhando destaque
como parte fundamental da saude ocupacional, e o enfermei-
ro do trabalho desempenha um papel de suporte emocional e
orientacdo, especialmente para trabalhadores que enfrentam
problemas como estresse, ansiedade e depressao relacionados
ao ambiente laboral.
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Dentro dessa area, o enfermeiro realiza:

— Apoio e Escuta Ativa: Oferecendo acolhimento e apoio
emocional em situagdes de crise.

- Identificagdo de Sinais de Estresse e Sindrome de Bur-
nout: Observando sinais de fadiga, desmotiva¢do e outros indi-
cativos de sobrecarga emocional.

— Encaminhamento para Acompanhamento Psicoldgico:
Quando necessario, o enfermeiro pode orientar o trabalhador
a buscar apoio psicoldgico externo, contribuindo para a saude
integral do individuo.

Gestdo e Documentacdo em Satide Ocupacional

O enfermeiro do trabalho também é responsavel por manter
registros e documentagdes sobre a saude dos trabalhadores, es-
senciais para o cumprimento das normas de seguranga e saude
no trabalho. Esses registros garantem que as informagdes sobre
a saude dos trabalhadores sejam atualizadas e disponibilizadas
para analise de dados e adequacgdo das praticas de saude ocu-
pacional.

Principais atividades nessa area incluem:

— Registro de Exames e Incidentes: Manter a documentagdo
sobre exames ocupacionais, atestados médicos e registros de in-
cidentes no trabalho.

— Elaboragdo de Relatérios de Saude Ocupacional: Produzir
relatorios sobre o estado geral da saide dos trabalhadores e inci-
déncias de doengas ocupacionais.

— Monitoramento de Indicadores de Saude: Coletar e anali-
sar dados de saude para identificar padrées que possam ser me-
lhorados nas politicas de saude e seguranca da empresa.

Educacdo e Treinamento dos Trabalhadores

Por fim, o enfermeiro do trabalho é fundamental para a
educagdo continua dos trabalhadores em salde e seguranga no
trabalho. Ele organiza e participa de programas educativos que
envolvem desde o uso correto de EPIs até a conscientizagdo so-
bre ergonomia, saude mental e outros temas essenciais para a
saude ocupacional.

As principais agées nessa drea sdo:

— Treinamentos sobre Seguranga: Oferecendo cursos e pa-
lestras sobre procedimentos de seguranca, riscos especificos da
funcdo e medidas preventivas.

— Orientagdo em Ergonomia: Instruindo os trabalhadores
sobre posturas adequadas e praticas que minimizam o risco de
lesdes.

- Simulag6es de Emergéncia: Coordenando exercicios de si-
mulagdo de evacuagdo e treinamento para resposta a emergén-
cias, preparando a equipe para situagdes de risco.

As competéncias do enfermeiro do trabalho envolvem desde
a realizagdo de exames e cuidados de emergéncia até o supor-
te psicoldgico e a gestdo de documentagdao. Com uma atuagao
abrangente, ele contribui para a prevengdo de doengas e a pro-
mogao de ambientes de trabalho mais saudaveis, além de garan-
tir que a empresa esteja em conformidade com as legislagGes de
saude e segurancga do trabalho. A presenca desse profissional,
portanto, é essencial para o bem-estar dos trabalhadores e para
a produtividade das organizagoes.

Editora .o

Sotii

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

— Importancia da Enfermagem do Trabalho na Satde Ocu-
pacional

A Enfermagem do Trabalho é uma especialidade funda-
mental na promogdo de salde e seguran¢ca no ambiente labo-
ral, desempenhando um papel central na prevengao de doengas
ocupacionais, na promog¢ao do bem-estar dos trabalhadores e na
redugdo de riscos no ambiente corporativo.

A atuacdo do enfermeiro do trabalho transcende o atendi-
mento médico e se insere em agdes estratégicas que impactam
diretamente a produtividade das organiza¢des, a qualidade de
vida dos colaboradores e a sustentabilidade das empresas.

Prevencgao de Doengas Ocupacionais

Um dos principais objetivos da Enfermagem do Trabalho é
a prevencdo de doengas ocupacionais — condigdes de saude que
podem ser causadas ou agravadas pelo ambiente de trabalho. O
enfermeiro do trabalho realiza exames periddicos e monitora a
salde dos trabalhadores, identificando precocemente sinais de
doengas que possam estar associadas as atividades desempe-
nhadas, como:

Doengas respiratdrias (em industrias com exposi¢do a pro-
dutos quimicos),

Lesdes por esforco repetitivo (LER/DORT) (em fungbes que
exigem movimentos continuos e repetitivos),

Problemas de coluna (em atividades que envolvem esfor¢o
fisico ou posturas inadequadas),

Doengas relacionadas ao estresse (comum em cargos de
alta pressao).

Ao atuar na prevengdo dessas condigdes, o enfermeiro do
trabalho protege a saude do trabalhador e evita afastamentos
e tratamentos que poderiam ser dispendiosos para a empresa e
desgastantes para o colaborador.

Promogdo do Bem-Estar e da Qualidade de Vida

A qualidade de vida no trabalho é um fator decisivo para a
produtividade e para o ambiente organizacional. O enfermeiro
do trabalho contribui diretamente para essa qualidade de vida,
implementando programas de promog¢do de saude que incenti-
vam praticas saudaveis entre os colaboradores, como alimenta-
¢do balanceada, atividade fisica e cuidados com a saude mental.

Essas agdes podem incluir:

Campanhas de prevengdo contra tabagismo e alcoolismo,

Palestras sobre estresse e saude mental,

Acgodes de incentivo a pratica de exercicios fisicos e habitos
saudaveis.

Essas atividades sdo essenciais para criar um ambiente de
trabalho onde os colaboradores se sentem valorizados e cuida-
dos, o que, além de melhorar a qualidade de vida, impacta posi-
tivamente a motivac¢do e o engajamento dos trabalhadores.

Redugdo de Acidentes de Trabalho

O enfermeiro do trabalho é um agente essencial na preven-
¢do de acidentes de trabalho. Ele participa ativamente da identifi-
cac¢do de riscos e da implementacgdo de protocolos de seguranca,
em colaboragdo com outros profissionais de salde e seguranca
do trabalho. Essas medidas incluem:
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— Educagdao e Treinamento em Seguranga: O enfermeiro
orienta os trabalhadores sobre o uso correto dos Equipamentos
de Protec¢do Individual (EPIs), posturas adequadas e cuidados
com maquinas e equipamentos.

— Simulagées de Emergéncia: Organizar e realizar simula-
¢Oes de evacuagdo e treinamentos para situagdes de emergén-
cia, preparando os trabalhadores para agir de forma segura e
rapida em casos de risco.

Essas praticas sdao fundamentais para reduzir o nimero de
acidentes e proteger a integridade fisica e emocional dos traba-
Ihadores, garantindo a criagdo de um ambiente de trabalho mais
seguro.

Reducdo de Custos para as Empresas

A prevengdo de doengas ocupacionais e acidentes de tra-
balho ndo beneficia apenas os trabalhadores; ela também traz
vantagens significativas para as empresas, que podem reduzir
custos com tratamentos, afastamentos e indeniza¢Ges. Quando
o enfermeiro do trabalho desempenha um papel ativo na pro-
mogado da saude ocupacional, ele contribui para diminuir gastos
relacionados a:

— Tratamentos médicos: Reduzindo a necessidade de aten-
dimento e tratamento de doengas causadas pelo trabalho.

— Afastamentos: A diminuicdo de doencas e acidentes im-
plica menos afastamentos e, portanto, menos interrupgdes na
producdo.

- Indenizag¢0es e processos judiciais: Empresas que ndo in-
vestem em seguranga podem enfrentar agdes trabalhistas e pro-
cessos judiciais caros.

Além disso, colaboradores sauddveis e satisfeitos apresen-
tam melhor desempenho, menor taxa de absenteismo e mais
disposi¢ao para contribuir com o crescimento da organizagdo.

Conformidade com a Legislagdao Trabalhista e Evitagdao de
Passivos Trabalhistas

A legislagdo brasileira estabelece normas rigorosas para a
saude e seguranca do trabalho, como as Normas Regulamenta-
doras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego. O enfermeiro
do trabalho desempenha um papel crucial para assegurar que a
empresa esteja em conformidade com essas regulamentacgGes,
como:

— NR-7: Estabelece a obrigatoriedade do Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), pelo qual o enfer-
meiro do trabalho realiza exames periddicos e de monitoramen-
to da saude dos trabalhadores.

— NR-9: Refere-se ao Programa de Prevencdo de Riscos Am-
bientais (PPRA), onde o enfermeiro contribui na avaliagdo e con-
trole de riscos ambientais que possam comprometer a saude do
trabalhador.

Ao cumprir essas hormas, a empresa evita sangdes, multas
e processos administrativos e trabalhistas, além de demonstrar
responsabilidade social e compromisso com a saude de seus co-
laboradores.

Apoio Emocional e Saide Mental dos Trabalhadores

O ambiente de trabalho pode ser fonte de estresse e pro-
blemas emocionais devido a pressdes, demandas intensas e a
necessidade de adaptagdo a novos processos e tecnologias. O
enfermeiro do trabalho tem uma fungao importante ao:

Identificar sinais de estresse, ansiedade e esgotamento,

Oferecer suporte psicoldgico basico, com acolhimento e es-
cuta ativa para os trabalhadores,

Encaminhar para atendimento especializado, quando ne-
cessario, contribuindo para a manutengdo da saude mental dos
trabalhadores.

Essa atuacdo é essencial, especialmente em tempos de mu-
dancas rapidas no mercado de trabalho e no aumento do tra-
balho remoto, onde o suporte emocional contribui diretamente
para o bem-estar e para a produtividade.

Educacdo Continuada em Saude e Seguranga

A educagdo continuada é uma das ferramentas mais pode-
rosas para a manutenc¢do da seguranga e saude no trabalho. O
enfermeiro do trabalho tem um papel educativo relevante, orga-
nizando e conduzindo treinamentos e palestras que capacitam os
trabalhadores para lidar com riscos e para cuidar melhor de sua
prépria saude.

Esses programas educacionais tém impacto duradouro, pois
criam uma cultura de saude e seguranga dentro da empresa,
onde os trabalhadores se tornam mais conscientes de suas a¢des
e do ambiente ao seu redor. Com isso, a prevengdo passa a ser
uma responsabilidade compartilhada entre todos os envolvidos.

A Enfermagem do Trabalho desempenha um papel essencial
na saude ocupacional, integrando conhecimento técnico com ha-
bilidades de atendimento humanizado. A importancia dessa es-
pecialidade é refletida na prevengdo de doengas e acidentes, no
aumento da qualidade de vida dos trabalhadores e na redugdo
de custos para as empresas.

Profissionais qualificados em enfermagem do trabalho sdo
fundamentais para a construgdo de um ambiente laboral seguro,
produtivo e saudavel, onde os trabalhadores se sentem cuidados
e protegidos. Dessa forma, o enfermeiro do trabalho torna-se um
aliado indispensdvel para o desenvolvimento sustentavel e res-
ponsdvel das organizagdes.

— Formacgdo e Qualificagao do Enfermeiro do Trabalho

Para atuar na area de Enfermagem do Trabalho, é necessario
que o profissional tenha uma formagdo sélida e especializada,
além de estar em conformidade com as regulamentagbes vi-
gentes. Esse campo exige conhecimentos especificos em saude
ocupacional, legislagdo trabalhista e gestdo de riscos, para que o
enfermeiro do trabalho possa executar suas fungdes com compe-
téncia e seguranca.

Formagdo Académica em Enfermagem

A base para a atuagdao como enfermeiro do trabalho é o
curso de graduagdo em Enfermagem. Esse curso, oferecido por
universidades e faculdades em todo o Brasil, tem duragcdo média
de quatro a cinco anos e inclui disciplinas tedricas e préticas que
capacitam o estudante para atuar em diversas areas da enfer-
magem. Durante a graduacao, os futuros enfermeiros aprendem
sobre:
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