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PORTUGUES

LEITURA, COMPREENSAO, INTERPRETACAO M

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensdo e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constitui¢lio garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagéio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.
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PORTUGUES

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vdrias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as andlises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagacGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
o0 que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessdrios, estabelecendo uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

ol

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

GENERO, TIPO, OBJETIVO E MEIO DE CIRCULACAO DE
TEXTOS DIVERSOS (DENTRE OUTROS, CHARGES, NOTI-
CIAS, TIRINHAS, CARTUNS, ANUNCIOS, REPORTAGENS,
CONTOS, FABULAS, ANUNCIOS, ARTIGOS CIENTIFICOS

E DE OPINIAO...)

Definicoes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicacgdo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentacao, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentagdo das agdes de personagens em
um tempo e espago determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogGes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange didrios, classificados, carddpios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja funcdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definigdo, comparagao,
descri¢do, conceituagdo e informagdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentacdes,

isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
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estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culindrias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fun¢do de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais,
editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introdugdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a
troca de informacdes, ideias e emocgdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trugdo culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagdes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histéricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretagdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequagdo do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdo formas especificas de estruturacdo da
linguagem que se adequam a diferentes situagées comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
0 contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas préprias que determinam sua
forma, contelido e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sdo fundamentais para a organizagdo e
a eficdcia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a
construgao de sua mensagem, garantindo que esta seja adequa-
da ao seu propdsito e publico-alvo.
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Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a pas-
so.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de impera-
tivos (misture, asse, sirva).

Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introdugdo, desenvolvimento de argumentos,
conclusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagdes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunicagdo mais previsivel e compreensivel. Isso é
particularmente importante em contextos formais, como o aca-
démico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essen-
ciais.

Ajudam na Organiza¢do do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizagdo das ideias e na construgdo logica do discurso. Isso
é crucial tanto para a produgdo quanto para a interpretagdo de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifi-
ca, o que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a corre-
ta utilizagcdo do medicamento, enquanto uma cronica pode usar
uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e provocar
reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem confor-
me as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a
novas formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma co-
municacgdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que aju-
dam a moldar a produgdo e a interpretagdo de textos, facilitando
a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes
géneros permite que se adapte a linguagem as diversas situagdes
comunicativas, promovendo clareza e eficacia na transmissdo de
mensagens.
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— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas for-
mas, considerando suas caracteristicas e finalidades especificas.
Abaixo, apresentamos uma visdao detalhada dos principais tipos
de géneros textuais, organizados conforme suas fungdes predo-
minantes.

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toéria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cenarios e enredos. Eles sdo amplamen-
te utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de co-
municagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos
alguns dos principais géneros narrativos, destacando suas carac-
teristicas, estruturas e finalidades.

® Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Longa, permitindo um desenvolvimento deta-
Ihado dos personagens e das tramas.

® Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemen-
te com um desenvolvimento psicolégico profundo.

e Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histéria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes so-
ciais, histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:

- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a du-
vida e o ciume através da narrativa do protagonista Bento San-
tiago.

e Conto

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta e concisa.

e Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

® Enredo: Focado em um Unico evento ou situagao.

e Cenario: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histéria do
Dr. Simdo Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

ol

¢ Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

¢ Extensao: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

¢ Enredo: Simples e direto, culminando em uma licdo de mo-
ral.

e Cendrio: Geralmente genérico, servindo apenas de pano
de fundo para a narrativa.

e Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:

- Transmitir licGes de moral ou ensinamentos éticos.

- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.

Exemplo:

- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia
da preparacgdo e do trabalho arduo.

* Novela

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Intermediaria entre o romance e o conto.

e Personagens: Desenvolvimento moderado, com foco em
um grupo central.

e Enredo: Mais desenvolvido que um conto, mas menos
complexo que um romance.

e Cenario: Detalhado, mas ndo tdo expansivo quanto no ro-
mance.

e Linguagem: Pode variar de formal a informal, dependendo
do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter com uma narrativa envolvente e bem estruturada,
mas de leitura mais rapida que um romance.

- Explorar temas e situagdes com profundidade, sem a ex-
tensdo de um romance.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que também pode ser
classificado como novela devido a sua extensao e complexidade.

e Cronica

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta a média.

¢ Personagens: Pode focar em personagens reais ou ficti-
cios, muitas vezes baseados em figuras do cotidiano.

e Enredo: Baseado em eventos cotidianos, com um toque
pessoal e muitas vezes humoristico.

e Cenario: Cotidiano, frequentemente urbano.

¢ Linguagem: Coloquial e acessivel, com um tom leve e des-
contraido.

Finalidade:

- Refletir sobre aspectos do cotidiano de forma leve e critica.

- Entreter e provocar reflexGes no leitor sobre temas triviais
e cotidianos.

Exemplo:
- As cronicas de Rubem Braga, que capturam momentos e
reflexdes do cotidiano brasileiro.
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MATEMATICA

A NUMERACAO DECIMAL M

O sistema de numeragdo decimal é de base 10, ou seja utiliza 10 algarismos (simbolos) diferentes para representar todos os
numeros.

Formado pelos algarismos 0, 1, 2,3,4,5, 6,7, 8,9, é um sistema posicional, ou seja, a posi¢ao do algarismo no nimero modifica
o seu valor.

E o sistema de numeracdo que nés usamos. Ele foi concebido pelos hindus e divulgado no ocidente pelos arabes, por isso, é
também chamado de «sistema de numeragdo indo-arabico».

HINDU
300 a.L

HiNDU
So0dC

ARMBE
a0 d.C

ARAEE
fiEsPaNHA)
MR
ITALIAND
1400 d.C

— T S

SELagin JECIRT
w jow ol | TE | ol 1
& |pIRC X |40
o |NCE IO 2|y
o CN N
N NN |-
© |90 |C0| > | ™|
© \O \D|=0 | 9|V
o000

ATUAL

Evolugdo do sistema de numeragdo decimal

Caracteristicas

- Possui simbolos diferentes para representar quantidades de 1 a 9 e um simbolo para representar a auséncia de quantidade
(zero).

- Como é um sistema posicional, mesmo tendo poucos simbolos, é possivel representar todos os numeros.

- As quantidades sao agrupadas de 10 em 10, e recebem as seguintes denominagdes:

10 unidades = 1 dezena

10 dezenas = 1 centena

10 centenas = 1 unidade de milhar, e assim por diante

,,,,,,,,,,,,,, Soﬁ‘i“gﬁ
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Exemplos
567
» 7 unidades
60 unidades= &6 dezenas
* 500 unidades= 5 centenas
2043

—+ 3 unidades
L+ 40 unidades= 4 dezenas

—— 0 unidades = auséncia de centena
» 2 000 unidades= 2 unidades de milhar

Ordens e Classes

No sistema de numeragdo decimal cada algarismo representa uma ordem, comecgando da direita para a esquerda e a cada trés
ordens temos uma classe.

CLASSE DOS CLASSE DOS CLASSE DOS CLASSE DAS
BILHOES MILHOES MILHARES UNIDADES SIMPLES
122 112 102 92 82 72 62 52 42 32 22 12
ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem

Centenas | Dezenas | Unidades | Centenas | Dezenas | Unidades | Centenas | Dezenas | Unidades
de de de de de de de de de Centenas | Dezenas | Unidades
Bilhdo Bilhdo Bilhdo Milhdo Milhdo Milhdo Milhar Milhar Milhas

Para fazer a leitura de nimeros muito grandes, dividimos os algarismos do niimero em classes (blocos de 3 ordens), colocando
um ponto para separar as classes, comegando da direita para a esquerda.

Exemplos

1) 57283

Primeiro, separamos os blocos de 3 algarismos da direita para a esquerda e colocamos um ponto para separar o nimero: 57. 283.

No quadro acima vemos que 57 pertence a classe dos milhares e 283 a classe das unidades simples. Assim, o numero sera lido
como: cinquenta e sete mil, duzentos e oitenta e trés.

2) 12839696
Separando os blocos de 3 algarismos temos: 12.839.696
O numero entdo serd lido como: doze milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, seiscentos e noventa e seis.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: OPERACOES E RESOLUCOES DE PROBLEMAS. CONJUNTO DOS NUMEROS INTEI-
ROS RELATIVOS: OPERACOES E RESOLUCOES DE PROBLEMAS. CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS: RESOLUCAO DE
PROBLEMAS. CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS. NUMEROS FRACIONARIOS: OPERACOES COM NUMEROS FRACIONA-
RIOS. RESOLUCOES DE PROBLEMAS. FRACOES E NUMEROS DECIMAIS: OPERACOES COM NUMEROS DECIMAIS

0O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes é denominado conjunto. Quando aplicamos
essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas semelhantes sdo numeros, referimo-nos a esses agrupamentos como
conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo esta ultima a forma
mais comum ao lidar com operagdes matematicas. Na representagdo extensiva, os numeros sdo listados entre chaves {}. Caso o
conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontdvel de nimeros, utilizamos reticéncias apos listar alguns exemplos.
Exemplo:N={0,1, 2, 3, 4, ...}.
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Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sd0 0s
: ou o total.
Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, :

mais utilizados em problemas e questdes durante o estudo da

Irracionais e Reais.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os nimeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando

uma sequéncia infinita.

definidoscomoN={0,1, 2, 3,4,5,6, ...}

O conjunto dos nuimeros naturais pode ser dividido em :

subconjuntos:

N* = {1, 2, 3, 4..} ou N* = N — {0}: conjunto dos nimeros

naturais ndo nulos, ou sem o zero.

Np = {0, 2, 4, 6..}, em que n € N: conjunto dos nimeros

naturais pares.

Ni ={1, 3, 5, 7..}, em que n € N: conjunto dos nimeros

naturais impares.
P={2, 3,5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.

I

o v
0 1 2 3 4

5 ..
N= {0;1;23 4 36..}
Operagoes com Numeros Naturais

duas operag¢oes fundamentais: adi¢do e multiplicagdo.

Adicdo de Numeros Naturais

A primeira operagdo essencial da Aritmética tem como
objetivo reunir em um Unico nimero todas as unidades de dois :

ou mais numeros.

MATEMATICA

- +3+3=15. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “. *,
. para indicar a multiplicagdo).
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Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma

Subtra¢do de NUimeros Naturais
E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de

- outra; é aoperagdo inversa da adigdo. A subtragdo é valida apenas
{ nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do
- menor, ou seja, quando quando a-b tal que a = b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193

Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: o minuendo também é conhecido como aditivo e o

© subtraendo como subtrativo.

Multiplicagcdo de Numeros Naturais
E a operagdo que visa adicionar o primeiro numero,

- denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo
. as unidades do segundo niumero, chamado multiplicador.

Exemplo: 3x5=15, onde 3 e 5 sdo os fatores e 0 15 produto.
-3 vezes 5 é somar o nimero 3 cinco vezes: 3x5=3+3+3

“ u

Divisdo de Numeros Naturais
Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber

. quantas vezes o segundo esta contido no primeiro. O primeiro
© numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro
numero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo é
i chamado quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo quociente,
. obtemos o dividendo.

No conjunto dos nimeros naturais, a divisdo ndo é fechada,

i pois nem sempre é possivel dividir um numero natural por outro

" ndmero natural, e, nesses casos, a divisdo ndo é exata.
Em termos matematicos, os nimeros naturais podem ser :

a=b.q+r
= r=hb

Principios fundamentais em uma divisdo de numeros

. naturais

— Em uma divisdo exata de niUmeros naturais, o divisor deve

ser menor do que o dividendo.45:9=5

— Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o dividendo é

0 produto do divisor pelo quociente. 45=5x9

— A divisdo de um numero natural n por zero ndo é possivel,

- pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo poderiamos
¢ escrever: n +0 = q e isto significaria que: n =0 x q = 0 0 que ndo
: @ correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem sentido ou ainda

Praticamente, toda a Matemética ¢ edificada sobre essas é dita impossivel.

Propriedades da Adi¢cdo e da Multiplicagdo dos nimeros

. Naturais

Paratodoa,becemN
1) Associativa da adi¢do: (a+b)+c=a+(b+c)
2) Comutativa da adicdo:a+b=b+a
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3) Elemento neutro da adicdo:a+0=a

4) Associativa da multiplicacdo: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicagcdo relativamente a adigdo: a.(b
+c)=ab+ac

8) Distributiva da multiplica¢do relativamente a subtrac¢do: a
(b—c)=ab-ac

9) Fechamento: tanto a adi¢do como a multiplicagdo de
um numero natural por outro numero natural, continua como
resultado um ndmero natural.

Exemplos:

1) Em uma grafica, a maquina utilizada para imprimir certo
tipo de calendario estd com defeito, e, apds imprimir 5 calendarios
perfeitos (P), o préximo sai com defeito (D), conforme mostra o
esquema.

Considerando que, ao se imprimir um lote com 5 000
calendarios, os cinco primeiros sairam perfeitos e o sexto saiu
com defeito e que essa mesma sequéncia se manteve durante
toda a impressdo do lote, é correto dizer que o nimero de
calendarios perfeitos desse lote foi

(A) 3642.

(B) 3 828.

(C) 4 093.

(D) 4 167.

(E) 4 256.

Solugdo: Resposta: D.

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calenddrios perfeitos,
mais 2 calenddrios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calendarios perfeitos.

2) Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma determinada
cidade que possui apenas duas zonas eleitorais. Ao final da sua
apuracgdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou a seguinte tabela
com os resultados da eleigdo. A quantidade de eleitores desta
cidade é:

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Joao 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25
Abstences 183 175
(A) 3995
(B) 7165
(C) 7532
(D) 7575
(E) 7933

Solugdo: Resposta: E.
Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 7Zona: 2245 + 2320+ 217 + 25 + 175 = 4982

o I

MATEMATICA

u

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra
mailscula Z e compreende os numeros inteiros negativos,
positivos e o zero.

z2={.,-4,-3,-2,-1,0,1, 2,3,4,..}

1 I 1 1
T T T T

-3 -1 0

v

| I
w4

NlOmeros opostos

N C Z

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns
subconjuntos:

z =10, 1, 2, 3, 4..}: conjunto dos ndmeros inteiros ndo
negativos.

Z ={..-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros ndo
positivos.

7', = {1, 2, 3, 4..}: conjunto dos ndmeros inteiros ndo
negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

Z' ={.. -4, -3, -2, -1}: conjunto dos numeros inteiros ndo
positivos e ndo nulos.

Médulo

O médulo de um nimero inteiro é a distancia ou afastamento
desse nUmero até o zero, na reta numérica inteira. Ele é
representado pelo simbolo | |.

O moédulo de 0 é 0 e indica-se |0| =0

O mddulo de +6 é 6 e indica-se |+6] =6

O mddulo de -3 é 3 e indica-se |-3| =3

O mddulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é
sempre positivo.

Numeros Opostos

Dois numeros inteiros sdo considerados opostos quando sua
soma resulta em zero; dessa forma, os pontos que os representam
na reta numérica estdo equidistantes da origem.

Exemplo: o oposto do nimero 4 é -4, e o oposto de -4 é
4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, 0 oposto, ou
simétrico, de “a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de
zero é o proprio zero.
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CONHECIMENTOS GERAIS

POLITICA E ECONOMIA MUNDIAIS M

O mundo atual é marcado por profundas transformacgées
politicas e econdmicas, que transcendem fronteiras e afetam
diretamente a vida das pessoas, mesmo em pequenos munici-
pios como Caranaiba, no estado de Minas Gerais. A interconexdo
promovida pela globalizagdo torna as localidades, independente
de seu tamanho, suscetiveis as dindmicas internacionais, seja por
meio de politicas publicas, flutuagdes econémicas, ou mesmo
mudancgas climaticas globais.

Caranaiba, conhecida por sua vocagdo agricola e cultural, en-
contra-se inserida em um contexto onde decisdes tomadas em
grandes poténcias, como Estados Unidos e China, podem reper-
cutir em aspectos como os custos de producgdo agricola, acesso
a mercados ou politicas ambientais. Esses fatores sdo amplifica-
dos pela crescente dependéncia do Brasil em relagdes comerciais
globais e pela pressdo por alinhamento com tendéncias econd-
micas e politicas mundiais.

— Contexto da Politica Mundial e Seus Reflexos em Cara-
naiba

As transformagdes politicas no cenario global moldam a di-
namica das relagGes internacionais e influenciam diretamente
os rumos de paises e localidades. Em um mundo cada vez mais
interconectado, as decisGes de governos e organismos interna-
cionais impactam desde grandes centros urbanos até pequenos
municipios como Caranaiba.

Apesar de seu perfil predominantemente rural, o municipio
ndo esta isolado dessas influéncias, que afetam sua economia,
gestdo publica e perspectivas de desenvolvimento.

Disputas Geopoliticas e Efeitos no Comércio Internacional

A competicdo entre grandes poténcias, como Estados Uni-
dos e China, vem redesenhando as relagdes econdmicas globais.
Questdes como protecionismo, sangdes econdmicas e disputas
comerciais tém consequéncias diretas nos mercados globais, o
que reverbera até nas cidades menores.

— Impactos no setor agricola de Caranaiba:

A dependéncia do Brasil de mercados externos, especial-
mente no agronegocio, coloca municipios produtores em posi¢do
vulneravel. Caranaiba, que integra a economia agricola mineira,
pode enfrentar dificuldades em periodos de tensGes comerciais
que afetem o fluxo de exportagdes, como o café, um produto de
destaque na regido.

Editora o
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— Custo de insumos agricolas:

Sang¢des ou mudangas nas tarifas internacionais podem ele-
var o preco de fertilizantes e maquindrios, dificultando o acesso
dos pequenos produtores locais a tecnologias essenciais para o
aumento da produtividade.

Sustentabilidade como Prioridade Global

A sustentabilidade ambiental tem ganhado centralidade nas
agendas politicas internacionais, sendo impulsionada por movi-
mentos globais e acordos multilaterais, como o Acordo de Paris.
O Brasil, como signatario, vem sendo pressionado a adotar pra-
ticas mais sustentdveis, o que impacta diretamente as politicas
internas e, por extensdo, as comunidades locais.

— Exigéncias regulatodrias e beneficios potenciais:

Pequenos produtores de Caranaiba podem ser beneficiados
por incentivos a produgdo sustentavel, como linhas de crédito
especificas e programas de capacitacdo. Por outro lado, a neces-
sidade de adaptagdo a normas ambientais rigorosas pode repre-
sentar um desafio financeiro e técnico.

- Valorizagdo de produtos locais:

Com o aumento da demanda por alimentos e produtos de
origem sustentdvel, Caranaiba pode explorar a certificacdo de
seus produtos agricolas ou artesanais, como queijos e doces,
agregando valor e atraindo novos mercados.

Acordos Multilaterais e Blocos Econdmicos

A participagdo do Brasil em blocos econémicos, como o Mer-
cosul, e acordos multilaterais influencia o ambiente de negdcios
e as oportunidades de desenvolvimento para municipios brasi-
leiros.

— Abertura de mercados:

A integracdo a blocos econémicos pode facilitar o acesso
dos produtos de Caranaiba a mercados internacionais, especial-
mente na América do Sul. Produtos como o café mineiro e itens
de artesanato podem se beneficiar de tarifas reduzidas e maior
visibilidade.

— Riscos de desvantagens competitivas:

A auséncia de politicas locais que estimulem a competiti-
vidade pode dificultar a inser¢do dos pequenos produtores de
Caranaiba em mercados globais, especialmente diante de con-
correntes internacionais mais estruturados.

Politicas de Inclusdo e Desenvolvimento Local

As politicas globais de incentivo a inclusdo social e ao de-
senvolvimento sustentavel também influenciam as estratégias de
gestdo publica em nivel municipal.
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CONHECIMENTOS GERAIS

— Programas de financiamento internacional:

Organismos como Banco Mundial e ONU oferecem linhas de
crédito e programas voltados para o desenvolvimento sustenta-
vel de pequenas comunidades. Caranaiba pode se beneficiar ao
buscar parcerias para projetos de infraestrutura, educagao e pre-
servagao ambiental.

— Pressdo por governanga local eficiente:

A adesdo do Brasil a compromissos internacionais de trans-
paréncia e boas praticas administrativas pode exigir maior efi-
ciéncia na gestao publica de Caranaiba, promovendo maior res-
ponsabilidade fiscal e social.

A politica mundial exerce influéncia significativa sobre a eco-
nomia e a gestdo local de municipios como Caranaiba. As deci-
sdes tomadas em ambito global criam desafios, como o aumento
dos custos de produgdo e a necessidade de adaptagdo a normas
mais exigentes. Contudo, essas mesmas dinamicas podem abrir
oportunidades para o municipio se destacar, seja por meio de
praticas agricolas sustentdveis, seja pela valorizacdo de produtos
locais no mercado internacional.

A adaptacdo de Caranaiba as tendéncias globais exige um
planejamento estratégico que inclua a modernizagao da produ-
¢do local, a busca por certificagdes de qualidade e a inser¢do em
redes de comércio regional e global. Além disso, a gestdo publica
deve priorizar a captacdo de recursos e a implementacdo de po-
liticas que promovam a sustentabilidade e a competitividade do
municipio.

— Economia Mundial e Seus Efeitos na Economia Local

O impacto da economia mundial transcende fronteiras e
chega até pequenos municipios como Caranaiba, influenciando
aspectos como o custo de vida, a competitividade econGmica e
as perspectivas de crescimento. A globalizagdo interliga merca-
dos e cria dependéncias que tornam economias locais vulnera-
veis a crises internacionais, mas também capazes de aproveitar
oportunidades geradas por novas demandas globais.

Em Caranaiba, cujo perfil econdmico é predominantemente
rural, as dindmicas econdmicas globais afetam diretamente os
setores agricola, comercial e de servigos, com impactos variados.

Inflagdo e Custos de Produgao

A inflagdo global, impulsionada por crises como pandemias,
conflitos armados e choques de oferta, tem efeitos diretos nos
precos de bens e servigos. Esses aumentos afetam a economia
local de varias maneiras:

— Custos agricolas elevados:

Insumos agricolas, como fertilizantes e combustiveis, sofrem
oscilagdes de preco significativas devido a dependéncia do Bra-
sil de importagGes. Pequenos produtores de Caranaiba, ja com
margens de lucro reduzidas, enfrentam desafios adicionais para
manter a produtividade em meio a custos crescentes.

—Impacto no poder de compra:

A inflagdo reduz a capacidade de consumo das familias, es-
pecialmente em municipios menores, onde a renda média tende
a ser mais baixa. Isso prejudica o comércio local, diminuindo o
movimento em mercados e feiras, essenciais para a economia
de Caranaiba.

ol

Mudangas nas Cadeias de Suprimento Globais

A interrupgdo nas cadeias globais de suprimentos, como vis-
to durante a pandemia de COVID-19, mostrou como economias
locais dependem de sistemas globais. Essas mudangas podem
gerar tanto desafios quanto oportunidades para Caranaiba:

— Dependéncia de insumos externos:

A escassez ou o encarecimento de produtos importados,
como sementes e equipamentos, pode prejudicar pequenos
agricultores e artesdos do municipio. A necessidade de buscar
alternativas locais ou regionais torna-se urgente.

- Fortalecimento da produgao local:

Por outro lado, a instabilidade nas cadeias globais abre espa-
¢o para o fortalecimento de cadeias produtivas locais. Caranaiba
pode incentivar a produgdo de insumos agricolas na prépria re-
gido ou em municipios vizinhos, criando uma rede de suprimento
menos dependente de mercados externos.

Valorizacdo de Produtos Regionais no Cenario Global

Tendéncias globais como sustentabilidade, consumo cons-
ciente e valorizagao de produtos artesanais oferecem oportuni-
dades para municipios com caracteristicas culturais e produtivas
marcantes, como Caranaiba.

— Exportagdo de produtos diferenciados:

O crescimento da demanda por produtos artesanais e organi-
cos em mercados externos é uma oportunidade para produtores
locais. Queijos artesanais, doces e café, tipicos de Minas Gerais,
podem ser valorizados no mercado internacional, especialmente
se certificados como sustentaveis ou de origem controlada.

— Acesso a nichos de mercado:

Produtos com identidade regional tém potencial de conquis-
tar nichos, tanto no Brasil quanto no exterior. Investir em marke-
ting e certificagdo pode posicionar Caranaiba como um fornece-
dor de produtos auténticos e de qualidade.

Investimentos Internacionais e Infraestrutura Local

Os fluxos de investimentos internacionais, influenciados
pela politica econdmica global, também tém impactos indiretos
em municipios menores.

— Infraestrutura e conectividade:

Programas de investimento voltados para infraestrutura,
como estradas e internet de alta velocidade, podem conectar
Caranaiba a mercados regionais e globais, reduzindo custos lo-
gisticos e aumentando a competitividade local.

— Tecnologia e inovagdao no campo:

O acesso a tecnologias de ponta, incentivado por investi-
mentos internacionais no Brasil, pode beneficiar pequenos pro-
dutores de Caranaiba. Maquinas mais eficientes, solugdes de ir-
rigacdo e plataformas digitais para comercializagdo sdo exemplos
de ferramentas que podem modernizar a economia local.
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Turismo e Economia Criativa

Outro reflexo das dindmicas globais é o crescimento do turis-
mo cultural e rural. Tendéncias como o “slow tourism”, que valo-
riza experiéncias auténticas em dareas rurais, podem transformar
Caranaiba em um destino atrativo.

— Aproveitamento de recursos naturais e culturais:

A paisagem rural de Caranaiba, aliada a sua produgdo cul-
tural e culindria, pode atrair turistas interessados em experién-
cias genuinas. Isso gera renda para moradores locais e incentiva
o desenvolvimento de servicos de hospedagem, alimentagdo e
transporte.

- Parcerias para desenvolvimento turistico:

A busca por parcerias com 6rgdos internacionais ou nacio-
nais voltados ao turismo pode ajudar Caranaiba a estruturar pro-
jetos que fomentem a economia criativa e promovam a susten-
tabilidade.

As dinamicas da economia mundial afetam diretamente a
realidade econémica de Caranaiba, seja pelo aumento dos cus-
tos de produgdo, seja pelas oportunidades geradas por novos pa-
droes de consumo global. Para enfrentar esses desafios e apro-
veitar as oportunidades, é essencial que o municipio invista em
estratégias de desenvolvimento local, como:

— Fortalecimento de cadeias produtivas locais;

— Qualificagdo de trabalhadores e produtores rurais;

— Promocgdo e certificagdo de produtos regionais;

— Diversificagdo da economia por meio do turismo e da eco-
nomia criativa.

A adaptacdo de Caranaiba as tendéncias globais dependera
de sua capacidade de inovar e buscar parcerias que conectem
suas potencialidades ao mercado global.

— Desafios e Oportunidades para Caranaiba no Cenario
Global

Em um mundo cada vez mais interconectado, Caranaiba, um
pequeno municipio mineiro, enfrenta os reflexos de tendéncias
globais em diversas frentes, desde o impacto econémico até as
transformag0es sociais e ambientais.

Embora os desafios decorrentes dessas mudancgas sejam sig-
nificativos, também ha oportunidades que, se bem aproveitadas,
podem impulsionar o desenvolvimento local e tornar Caranaiba
um exemplo de resiliéncia e inovacao.

Principais Desafios no Cenario Global

A economia global apresenta desafios estruturais e conjun-
turais que podem afetar negativamente a economia e a socieda-
de de Caranaiba. Esses desafios incluem:

— Dependéncia de insumos externos:

Pequenos agricultores e produtores locais dependem de
insumos agricolas, como fertilizantes e defensivos, cujos pregos
sdo influenciados por crises globais. A elevagdo dos custos reduz
a margem de lucro e dificulta a modernizagdo das atividades.
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- Exigéncias ambientais rigorosas:

O aumento da pressdo por praticas agricolas sustentdveis,
impulsionado por acordos internacionais como o Acordo de Pa-
ris, impGe a necessidade de adaptagdes que nem sempre sdo
acessiveis para pequenos produtores. Sem assisténcia técnica e
financeira, muitos enfrentam dificuldades para se adequar.

— Desigualdades estruturais:

Pequenos municipios, como Caranaiba, frequentemente
possuem infraestrutura limitada, como estradas precarias e baixa
conectividade digital. Isso dificulta a competitividade no merca-
do global, onde eficiéncia e rapidez sdo fundamentais.

— Vulnerabilidade econémica:

A dependéncia de produtos agricolas basicos torna a eco-
nomia local suscetivel as oscilagdes de prego no mercado inter-
nacional. Secas, pragas ou mudangas na demanda global podem
gerar impactos severos na renda local.

Oportunidades no Cenario Global

Embora os desafios sejam significativos, o cenario global
também oferece oportunidades para municipios como Caranai-
ba. A adaptagdo as tendéncias globais pode abrir novos cami-
nhos de desenvolvimento:

— Valorizag¢do de produtos locais e sustentdveis:

Ha uma crescente demanda por produtos de origem con-
trolada, organicos e sustentaveis nos mercados globais. Queijos
artesanais, doces e café produzidos em Caranaiba podem con-
quistar nichos de mercado, especialmente com certificagGes de
qualidade e sustentabilidade.

- Incentivos a sustentabilidade:

Organismos internacionais, como o Banco Mundial e a ONU,
oferecem linhas de crédito e financiamentos para pequenos pro-
dutores que implementem praticas sustentaveis. Essas politicas
podem ajudar Caranaiba a modernizar sua produgdo sem com-
prometer o meio ambiente.

— Expansao do turismo rural e cultural:

O turismo rural e cultural é uma das tendéncias globais em
crescimento, especialmente entre viajantes que buscam expe-
riéncias auténticas e sustentaveis. Caranaiba, com sua paisagem
natural, tradigdo agricola e rica cultura mineira, tem grande po-
tencial para explorar esse mercado.

— Fortalecimento da economia criativa:

Avalorizagdo de produtos culturais, como o artesanato local,
pode se transformar em fonte significativa de renda para a comu-
nidade. Feiras e mercados virtuais sdo ferramentas para expandir
o alcance desses produtos.

- Parcerias internacionais:

Parcerias com organizagGes nao-governamentais, universi-
dades e empresas estrangeiras podem trazer inovagdo e recursos
para o municipio. Projetos de capacitagdo em tecnologias agrico-
las, por exemplo, podem aumentar a produtividade local.
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Estratégias Para Superar os Desafios e Aproveitar as Opor-
tunidades

Para enfrentar os desafios e maximizar as oportunidades
oferecidas pelo cendrio global, Caranaiba pode adotar uma série
de estratégias:

- Diversificagdo da economia:

Investir em novas atividades econGmicas, como o turismo e
a economia criativa, reduz a dependéncia da agricultura e torna
a economia local mais resiliente.

— Educagdo e capacitagdo técnica:

A qualificagdo de agricultores, artesdos e empreendedores é
essencial para prepara-los para as exigéncias do mercado global,
como a adogdo de tecnologias modernas e praticas sustentaveis.

— Melhoria da infraestrutura:

Melhorias em transporte, armazenamento e conectividade
digital sdo fundamentais para facilitar o acesso aos mercados e
aumentar a competitividade dos produtos locais.

— Criagao de redes de cooperagao:

A formacao de cooperativas e associa¢Oes fortalece peque-
nos produtores e artesdos, permitindo que eles negociem me-
Ihores precos e ampliem sua presenc¢a no mercado.

— Foco em marketing e certificagdo:

Investir na divulgacdo da identidade regional de Caranaiba,
aliada a obtengdo de certificagdes de qualidade e sustentabili-
dade, pode agregar valor aos produtos locais e abrir portas em
mercados internacionais.

Exemplos de Sucesso Inspiradores

Outras pequenas localidades tém mostrado que é possivel
superar desafios globais e prosperar com base em suas caracte-
risticas locais:

— Monte Verde, MG: Com foco no turismo rural e ecoldgico,
transformou-se em um destino turistico de destaque, gerando
renda e empregos.

— Alto Paraiso, GO: Apostou no turismo sustentdvel e em
parcerias com ONGs para preservar sua biodiversidade e atrair
investimentos em infraestrutura.

— Regides cafeeiras da Coldmbia: Pequenos produtores de
café organico conquistaram mercados globais ao se unirem em
cooperativas e investirem em certificagdes de qualidade.

O cenario global apresenta desafios significativos para Cara-
naiba, como a necessidade de adaptacdo as demandas de sus-
tentabilidade e a vulnerabilidade econ6mica. No entanto, com
estratégias bem planejadas e investimentos em infraestrutura,
capacita¢do e inovagdo, o municipio pode transformar essas ad-
versidades em oportunidades de crescimento.

Ao diversificar sua economia, valorizar seus produtos locais
e buscar parcerias que conectem Caranaiba ao mercado global, o
municipio pode trilhar um caminho de desenvolvimento susten-
tavel, que fortaleca sua economia e melhore a qualidade de vida
de seus habitantes.

SOCIEDADE (MUSICA, LITERATURA, ARTES, ARQUITETU-
RA, RADIO, CINEMA, TEATRO, TELEVISAO, EDUCACAO,
SAUDE, ESPORTE, GASTRONOMIA...)

Caranaiba, localizada no coragdo de Minas Gerais, é uma pe-
quena cidade que encapsula o espirito cultural e social do inte-
rior mineiro. Apesar de sua dimensdo modesta, a cidade carrega
uma riqueza sociocultural expressa em suas tradigdes, costumes
e manifestagGes artisticas.

Ao explorar a sociedade de Caranaiba, encontramos um
mosaico de elementos que vao desde a musica e literatura até a
gastronomia e os esportes, refletindo tanto a influéncia histérica
da regido quanto as dindmicas contemporaneas que moldam sua
identidade.

— Musica e Literatura em Caranaiba

Caranaiba é uma cidade que carrega em suas tradi¢des mu-
sicais e literarias a esséncia do interior mineiro. Embora seja um
municipio pequeno, a riqueza cultural manifestada através da
musica e da literatura revela uma conexdo profunda com as rai-
zes histdricas e populares da regido.

A Musica em Caranaiba: Uma Expressao Popular e Religiosa

A musica ocupa um lugar de destaque na cultura caranaiben-
se. As bandas de musica, tipicas de cidades mineiras, sdo parte
essencial da vida cultural local. Em Caranaiba, é comum que es-
sas bandas estejam associadas a eventos religiosos, como procis-
sdes e missas festivas, e também a celebragdes civicas.

— Sertanejo e Musica Caipira: O sertanejo e a musica caipira
sdo os géneros mais populares entre os moradores. Esses estilos
refletem o cotidiano da vida rural e sdo tocados em festas comu-
nitarias, casamentos e comemoragodes locais.

- Festas Tradicionais: Durante festas religiosas, como a Festa
de Nossa Senhora do Rosario, a musica desempenha um papel
crucial. E nesse contexto que aparecem ritmos como o congado,
que combina musica, danga e espiritualidade em uma celebragdo
das tradigdes afro-brasileiras.

— Influéncia Moderna: Apesar do forte apego as raizes, os
jovens tém mostrado interesse por géneros contemporaneos,
como sertanejo universitario e pop, ampliando a diversidade
musical do municipio.

Literatura: Memodria e Tradigdo Oral

A literatura em Caranaiba, embora ndo seja marcada por no-
mes de destaque no cenario nacional, reflete a riqueza da tradi-
¢do oral e o aprego pela memoria historica.

— Causos e Contagdo de Historias: A tradigdo oral é uma
das formas mais presentes de expressao literaria em Caranaiba.
Os “causos” — histdrias engracadas, fantdsticas ou misteriosas
— sdo frequentemente compartilhados em rodas de conversa,
preservando narrativas locais e transmitindo valores e ensina-
mentos as novas geragdes.

— Escritores Locais: Alguns escritores regionais tém se dedi-
cado a registrar a historia e as tradigdes de Caranaiba em croni-
cas e livros de memoria, garantindo que a identidade local ndo se
perca com o passar do tempo.
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LEGISLACAO

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE
CARANAIBA (LEI 683 DE 20 DE ABRIL DE 2010)

LEI N2 684, DE 20 DE ABRIL DE 2010.
(Vide Lei n2 927/2021)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCI-
MENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, REORGANIZA
SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, ESTABELECE METAS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Legislativo Municipal de Caranaiba, constituido por seus
representantes legais aprovou a presente LEIl Complementar que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servido-
res do Magistério Publico Municipal e eu, Prefeito Municipal,
com fulcro nas atribui¢cGes que me sdo conferidas pela LEl, a san-
ciono, determinando a todos de que o seu cumprimento depen-
da que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela
estd contida.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI-
CIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta LEI dispGe sobre a institui¢cdo, implantagdo e ges-
tdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 22 Para os efeitos desta LEI, entende-se por:

| - Rede municipal de ensino: o conjunto de instituicdes e
orgdo que realiza atividades de educacgdo sob a coordenacgdo do
Orgdo Municipal de Educacdo;

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais
da educagdo, titulares dos cargos de Profissional de suporte Ad-
ministrativo, Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Il - Professor: o titular de cargo de Professor, da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com func¢des de docéncia;

IV - Pedagogo: o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagdgi-
co direto a docéncia;

V - Profissionais de suporte administrativo: Os Profissionais
de Suporte Administrativo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung¢des de suporte pedagdgico direito a docén-
cia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspe-
¢do, supervisao e orientagao educacional;

VI - FungBes de magistério as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluida as de adminis-
tracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCiP10S BASICOS

Art. 32 A carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

| - A profissionalizagao, que pressupGe vocagao e dedicagao
ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneragao con-
digna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - A valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do co-
nhecimento;

Il - A progressao através de mudanca de nivel de habilitagao
e de promogdes periddicas.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 A Carreira do Magistério Publico Municipal é integra-
da pelos cargos de provimento efetivo e de provimento comis-
sionado.

§ 12 Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico cor-
respondente a um conjunto de atribui¢cdes com estipéndio, de-
nominagao prépria, numero definido e remuneragdo pelo Poder
Publico, nos termos da LEI.

§ 22 Classe é o agrupamento de cargos genericamente seme-
Ihantes em que se estrutura a carreira, é a linha de progressao
do Servidor.

§ 32 Carreira, é o conjunto de cargos escalonados segundo
grau de responsabilidade com denominagao prépria, constituido
a linha de ascensdo do Servidor. A Carreira do Magistério Publico
Municipal abrange o Ensino Fundamental / Anos Iniciais / 12 Seg-
mento e a Educagdo Infantil.

§ 42 O Concurso Publico para ingresso no cargo de Professor
sera realizado por drea de atuagao, exigida:

| - Para a drea 1, de Educagdo Infantil, forma¢do minima de
nivel médio, na modalidade normal;

Il - Para a drea 2, primeira etapa do Ensino Fundamental (12
ao 52 ano), formagdo minima em curso superior, de licenciatura
plena acompanhada de formagdo no nivel médio, na modalidade
normal ou formagdo superior, na modalidade normal.

§ 52 O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada
cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do can-
didato aprovado.
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LEGISLACAO

SUBSECAO II
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 52 As classes constituem a linha de promogao da carrei-
ra do titular de cargo de magistério.

§ 12 O numero de cargos de Professor e Pedagogo de cada
classe sera determinado anualmente por ATO do Poder Executi-
vo.

Art. 62 Os niveis de cargos referentes a habilitagdo do titular
de cargo da Carreira sdo:

| - Para o cargo de Professor:

Nivel | - formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatu-
ra plena somado ao ensino médio normal ou curso superior nor-
mal com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel Ill - formagdao em nivel de pds-graduagdo, em cursos
na drea de

educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta ho-
ras.

Il - Para o cargo de Assessor pedagdgico:

Nivel | - formagdo em nivel superior, em curso de graduagao
plena em pedagogia com especializagdo em pedagogia;

Nivel Il - formagdo em nivel de pds-graduagao, com duragao
minima de trezentos e sessenta horas, em curso na area de edu-
cacgdo posterior a graduagao plena em pedagogia ou em pods-gra-
duacdo especifica posterior a outra licenciatura plena;

Nivel “llI” - formagdo em nivel de mestrado, em curso espe-
cifico na drea de atuagdo, reconhecido pelo MEC, como pré-re-
quisito a promocgdo dos servidores do Nivel “II”.

§ 12 A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante
da nova habilitagdo.

§ 22 O nivel é pessoal ndo se altera com a promogao.

Il - Para os cargos da area profissional e administrativa: Su-
perintendente de Educacdo e Pedagogo que desenvolverdo su-
porte para a drea do magistério:

Nivel | - Formagdo em nivel superior, em sua area de atuagdo
profissional;

Nivel Il - Formagao em nivel de pés-graduag¢do, com duragao
minima de trezentos e sessenta horas em sua drea de atuagao
profissional;

Nivel “IlI” - Formagdo em nivel de mestrado, em curso espe-
cifico na adrea de atuacgdo, reconhecido pelo MEC, como pré-re-
quisito a promocdo dos servidores do Nivel “II”.

IV - Para o cargo da area administrativa de Auxiliar de Servi-
¢o Educacional; Chefe do Servigo de Educagao, Diretor de Escola,
Coordenador de Servigo de Ensino e Assessor Escolar que desen-
volverdo suporte para a area do Magistério:

Nivel | - Formag¢do em nivel ensino médio normal;

Nivel Il - Formag¢do em ensino superior;

Nivel Il - Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos
na drea de

educagao, com duragdao minima de trezentos e sessenta ho-
ras.

u

SECAO IlI
DA PROMOCAO

Art. 72 Promogao é a passagem do titular de cargo da Carrei-
ra de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 12 A promogdo decorrerd de avaliagdo que considerard o
desempenho individual, a qualificagdo em instituicbes credencia-
das do titular de cargo da Carreira.

§ 22 A promogdo, observada o nimero de vagas da classe
seguinte, obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da
classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio.

§ 32 Para o titular de cargo de efetivo do Magistério, e do
cargo comissionado, o intersticio para promogdo deve ser cum-
prido na respectiva fungdo.

§ 42 A avaliagcdo de desempenho sera realizada anualmente.

§ 52 A avaliagdo de desempenho, a afericao da qualificagao
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regula-
mento de promocgao.

§ 62 A avaliagdo do titular de cargo de Professor abrangera
as variaveis descritivas no artigo 44 do Estatuto do Magistério
Publico Municipal.

§ 72 A pontuagdo para promogao sera determinada pela mé-
dia ponderada dos fatores a que se refere o § 12, tornando-se:

| - A média aritmética das avalia¢gdes anuais de desempenho,
com peso 50 (cinquenta) por cento;

Il - A pontuagdo da qualificagdo, com peso 25 (vinte e cinco)
por cento.

§ 82 As promogdes poderdo ser realizadas na forma do regu-
lamento, via DECRETO do Poder Executivo e publicado no Dia do
Professor de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos.

SECAO IV
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 82 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimora-
mento permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera
assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualiza-
¢do profissional, observados os programas prioritarios, em espe-
cial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 92 A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do titular de cargo da Carreira de suas funcgoes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direi-
to, e serd concedida para frequéncia a cursos de formagdo, aper-
feicoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas.

Art. 10. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular
de cargo da Carreira poderd, no interesse do ensino, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até trés meses para participar de curso de qualificagdo profissio-
nal.

Pardgrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput
ndo sdo acumuldveis.
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SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira
poderad ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamen-
te, a:

| - Trinta horas semanais;

Il - Quarenta horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do professor em fungao docen-
te inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de
atividades, destinadas, de acordo com a Proposta Pedagdgica da
escola, a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta Pe-
dagodgica da escola.

§ 22 A jornada de trinta horas semanais do Professor em
fun¢do docente inclui 20 (vinte horas) horas de atividades letivas
e o hordrio restante em planejamento escolar; atendimento aos
pais de alunos: temas transversais da educagdo basica; interagdo
Escola-Familia - Comunidade; reunides através de convocagdo
emitida pelo érgdo municipal de Educagéo.

§ 32 A jornada de quarenta horas semanais, no caso de im-
plantagao do horario integral, do professor em fungdo docente
inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades extraclasse,
mediante convocagdo do Orgdo Municipal de Educagdo.

Art. 12. O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que
nao esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
podera ser convocado para prestar servigo, mediante regulamen-
tagdao por DECRETO.

| - Em regime suplementar, até o maximo de vinte horas se-
manais, para substituicdo temporaria de professores em fungdo
docente, nos seus impedimentos legais;

Il - Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade
do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um professor com dis-
ponibilidade, serdo convocados para a substituicdo temporaria,
respeitando os critérios a seguir: aquele que possuir o maior
tempo de efetivo servigo no municipio; aquele que possuir maior
idade.

Art. 13. Ao titular de cargo de Carreira em regime de quaren-
ta horas semanais, se implantado no municipio, pode ser conce-
dido o adicional de dedicag¢do exclusiva, para a realizagdo de pro-
jeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado, a
ser definido por DECRETO.

Art. 14. A convocagdo para a prestacdo de servico em regi-
me de quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de
dedicagdo exclusiva dependera de parecer favoravel do Conselho
Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo
da concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo ocor-
rerdo:

| - A pedido do interessado;

Il - Quando cessada a razdao determinante da convocagao ou
da concesséo;

Il - Quando expirado o prazo de concessado do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condi¢Oes estabelecidas para a
CONVOCagao ou a concessao o incentivo.
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SECAO VI
DA REMUNERACAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 15. A remuneracgdo do titular de cargo da Carreira cor-
responde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilita-
¢do em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira
o fixado para o cargo de Professor, na classe inicial e no nivel
minimo de habilitacdo.

SUBSECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 16. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira
fard jus as seguintes vantagens, além de outras previstas no Es-
tatuto:

| - Gratificagbes:

- Pelo exercicio de Diregdo de unidades escolares;

Il - Adicionais:

a) Por tempo de servigo;

b) Pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

c¢) Adicional por pds graduacdo (somente nos casos de mes-
trado ou doutorado), a razdo de 10% (dez por cento) para cada
titulo comprovadamente apresentado;

d) Adicional “pé de giz”, a razdo de 5% (cinco por cento), con-
dicionada a comprovada utilizagdo do giz nas salas aulas. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 918/2021)

Art. 17. O adicional por tempo de servi¢o sera equivalente a
10% (dez por cento) do vencimento do profissional do magisté-
rio, por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

SUBSEGAO Il
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME
SUPLEMENTAR

Art. 18. A convocagao em regime suplementar serd remu-
nerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a
jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

SECAO VII
DAS FERIAS

Art. 19. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Car-
reira serd de:

| - Quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor
em fungdo docente;

Il - Trinta dias, para os titulares dos demais cargos.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo da Carreira em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos
de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.
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LEGISLACAO

SECAO VIII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 20. Cedéncia ou cessdo é o ATO pelo qual o titular de
cargo de Carreira e posto a disposi¢do de entidade ou érgdo ndo
integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino muni-
cipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 22 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera
dar-se com O6nus para o ensino municipal:

| - Quando se tratar de instituicGes privadas sem fins lucra-
tivos, especializados e com atuagdo exclusiva em Educagdo Es-
pecial.

§ 32 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades es-
tranhas ao magistério interrompe o intersticio para a promogao.

SECAO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art. 21. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Car-
reira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orien-
tar sua implantagdo e operacionalizagdo, a ser regulamentada
por DECRETO.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo serd presidida pela
(o) Superintendente de Educagdo e integrada por representan-
tes das Secretarias Municipais de Administra¢cdo, da Fazenda e
da Educagdo e, paritariamente, de entidade representativa do
magistério publico municipal.

CAPITULO 1Nl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA IMPLANTACAO DE PLANO DE CARREIRA

Art. 22. O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publi-
co Municipal é o constante do Anexo | desta LEI.

§ 12 O numero de cargos de provimento comissionado é o
constante do anexo.

§ 22 As atribuicdes dos cargos estdo dispostas no anexo Il
gue passa a fazer parte integrante desta LEI.

§ 32 O impacto or¢camentario e financeiro é o constante do
anexo V.

§ 42 O quadro contendo a progressao horizontal é o cons-
tante do anexo V.

Art. 23. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos
efetivos, profissionais do magistério, atendida a exigéncia mini-
ma de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 12 Se a nova remuneragao decorrente do provimento no
Plano de Carreira for inferior a remuneragao até entao percebida
pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferen-
¢a, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

§ 22 Os profissionais do magistério serao distribuidos de
acordo com a defini¢do do Orgdo Municipal de Ensino.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica assegurado aos profissionais da educagdo o di-
reito a revisdao anual da remuneragdo, observado, no entanto, a
disponibilidade orgamentaria, financeira e as vedagbes constan-
tes na LEI Complementar n2 101/00.

Art. 25. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carrei-
ra e atendido o disposto no artigo 24, os candidatos aprovados
em Concurso para o Magistério Publico Municipal poderao ser
nomeados observados os nUmeros de vagas.

Art. 26. A LEI dispora sobre a contratagdo por tempo deter-
minado para atender as necessidades de substituicdo temporaria
do professor na fun¢do docente, quando excedida a capacidade
de atendimento.

Art. 27. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis
da Carreira do Magistério Publico Municipal é o constante dos
Anexos |l e ll.

Art. 28. O exercicio das fung¢des de direcdo e vice direcdo
de unidades escolares é reservado aos integrantes da Carreira
do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de
docéncia, ressalvado o que dispGe o Estatuto do Magistério.

Art. 29. Os titulares de cargo de Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando ndo
conflitantes com o disposto nesta LEI.

Art. 30. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Pro-
mog¢des do Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a
contar da publicagdo desta LEI.

Art. 31. Aplicam-se aos servidores e profissionais adminis-
trativos, o disposto nesta LEl e subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Municipais no que couber.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplica¢do desta LEI cor-
rerdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 33. Ficam asseguradas aos servidores lotados no ma-
gistério, todas as vantagens adquiridas, em respeito ao direito
adquirido.

Art. 34. Fica assegurado aos profissionais do magistério, ocu-
pantes de cargo efetivo, o direito de op¢do quanto a jornada de
trabalho, caso seja implantada no municipio o Regime Integral,
na forma legal ou regulamentar, respeitado o direito adquirido.

Art. 35. Esta LElI entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2010.

Art. 36. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta LEl en-
tra em vigor na data de sua publicagdo.

CARANAIBA, 20 DE ABRIL DE 2010.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO EM ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLI-
CA

A administracdo em enfermagem de saude publica é um
componente crucial para garantir a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados a populagao. Ela envolve o planejamento, or-
ganiza¢do e supervisdao de agdes que visam promover, proteger
e recuperar a saude coletiva, alinhando-se aos principios do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Esse campo une a pratica
assistencial ao gerenciamento estratégico, tornando a atuagdo
do enfermeiro indispensavel tanto na linha de frente quanto nos
bastidores da saude publica.

Historicamente, a enfermagem de saude publica tem de-
sempenhado um papel central na promog¢ao do bem-estar social,
desde campanhas de vacinagdo em massa até a gestdo de surtos
e pandemias. Contudo, com o aumento das demandas por servi-
¢os de saude e a necessidade de otimizar recursos, a administra-
¢do passou a ser um diferencial essencial na pratica profissional.
Além de cuidar diretamente dos pacientes, o enfermeiro admi-
nistrador organiza equipes, gerencia programas e atua como li-
der em iniciativas que impactam comunidades inteiras.

O objetivo da administragdo em enfermagem de saude pu-
blica vai além de coordenar processos; ela busca garantir o aces-
so universal e igualitario a saude, reduzir desigualdades e promo-
ver o uso racional de recursos humanos, financeiros e materiais.
Enfermagem e administragdo, quando bem articuladas, tém o
potencial de transformar os sistemas de salde e ampliar seus
resultados positivos.

— Principios da Administragdo em Enfermagem de Saude
Publica

A administracdo em enfermagem de saude publica baseia-se
em pilares que garantem a eficiéncia, qualidade e equidade na
prestacdo de servicos de saude. Esses principios, amplamente
fundamentados nas ciéncias da administra¢do, sdao adaptados
para atender as demandas especificas da salde coletiva.

Planejamento

O planejamento é o ponto de partida de qualquer iniciativa
administrativa. Ele envolve a definicdo de metas, a identificacdo
de recursos necessarios e a antecipa¢do de possiveis desafios.
No contexto da enfermagem em salde publica, o planejamento
se aplica na elaboragdo de programas de vacinagdao, campanhas
de prevengdo de doengas, distribui¢cdo de insumos, entre outros.
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- Planejamento estratégico: Visao de longo prazo para aten-
der as demandas da comunidade, alinhando-se as diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS).

— Planejamento operacional: Organizacdao detalhada das
acOes didrias, como cronogramas de visitas domiciliares, distri-
buicdo de vacinas e triagem de pacientes.

Organizagao

A organizagdo é o processo de estruturar os recursos huma-
nos, materiais e financeiros para executar os planos tracados.
Em saude publica, isso significa definir claramente os papéis e
responsabilidades de cada membro da equipe, criar fluxos de
trabalho eficientes e garantir a comunicagdo entre os diferentes
niveis de gestao.

Exemplos de organizagao na enfermagem incluem:

— Criagdo de escalas de trabalho para a equipe de enferma-
gem.

— Organizacdo logistica de insumos para postos de saude e
unidades moveis.

— Estruturagdo de programas de educagdo em saude para a
comunidade.

Diregao

A dire¢do envolve a lideranga e a coordenagdo das equipes
para atingir os objetivos planejados. O enfermeiro administrador
deve exercer um papel de lideranga, incentivando a colaboragdo
e promovendo um ambiente de trabalho motivador.

- Liderancga situacional: Adaptac¢do do estilo de lideranga as
necessidades da equipe e as situagdes especificas.

—Tomada de decisao: Priorizacdo de a¢oes com base em da-
dos epidemioldgicos e na realidade local.

— Motivagao: Engajamento da equipe por meio de reconhe-
cimento e apoio.

Controle

O controle é o processo de monitorar e avaliar os resultados
das agdes implementadas, garantindo que os objetivos sejam al-
cangados e ajustando estratégias conforme necessario.

- Indicadores de desempenho: Uso de métricas como taxas
de cobertura vacinal, redugdo de doengas evitdveis e satisfagdo
do usudrio.

- Auditorias e relatérios: Ferramentas para avaliar a eficién-
cia e a eficacia das intervengdes.

— Gestado de qualidade: Identificagdo de falhas nos proces-
sos e implementagdo de melhorias continuas.

§ 185
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas Publicas e Legislagdo como Guias

A administragdo em saude publica esta intimamente conec-
tada as politicas e legislagGes vigentes. O enfermeiro precisa es-
tar familiarizado com as normas que regulam sua pratica, como a
Lei n2 8.080/1990 (que regula o SUS) e os protocolos do Ministé-
rio da Saude. Essas diretrizes orientam a implementagdo de pro-
gramas e garantem que as agoes estejam alinhadas aos principios
da universalidade, equidade e integralidade.

Importancia dos Principios Administrativos

A aplicacdo desses principios permite que o enfermeiro ad-
ministrador atue de forma estratégica, alinhando os recursos
disponiveis as necessidades da populagdo. Além disso, contri-
bui para a melhoria continua dos servigos de salde, garantindo
maior impacto social e econémico.

— Gestdo de Recursos Humanos em Enfermagem de Saude
Publica

A gestdo de recursos humanos (RH) é uma das areas mais
estratégicas na administragdo em enfermagem de salde publica.
A qualidade dos servigos prestados esta diretamente relacionada
a capacidade de formar, motivar e reter equipes de enfermagem
qualificadas.

Em um cenario de alta demanda e recursos limitados, a efi-
ciéncia na gestdo do pessoal torna-se essencial para atender as
necessidades da populagdo e cumprir as diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Recrutamento e Selegdo

O recrutamento e a selecdo de profissionais de enfermagem
para a saude publica devem considerar ndo apenas competén-
cias técnicas, mas também habilidades interpessoais, como em-
patia, comunicagdo e trabalho em equipe.

— Critérios para sele¢do: Formagdo académica, experiéncia
em saude publica e adequagdo ao perfil do cargo.

— Desafios: Escassez de profissionais qualificados, especial-
mente em dreas remotas ou de dificil acesso.

— Solugbes: Parcerias com universidades, incentivos finan-
ceiros e programas de formagdo continuada.

Treinamento e Desenvolvimento

Investir no treinamento continuo é fundamental para man-
ter a equipe atualizada com as melhores praticas e preparada
para enfrentar novos desafios.

— Capacitag¢do técnica: Atualizagdes em protocolos de aten-
dimento, manuseio de equipamentos e intervengdes especificas.

— Educagdao permanente: Desenvolvimento de habilidades
interpessoais, lideranga e gestao de conflitos.

— Abordagens: Oficinas praticas, cursos online e educagdo
em servigo.

Lideranga e Motivagao

A lideranga na enfermagem de saude publica vai além da su-
pervisdo. E necessario inspirar a equipe e criar um ambiente que
favoreca o desempenho méaximo e o bem-estar dos profissionais.

- Lideranga participativa: Envolvimento da equipe nas deci-
sOes estratégicas para aumentar o engajamento.

— Motivagdo: Reconhecimento do trabalho bem-feito, fee-
dback construtivo e criagdo de um ambiente de apoio.

— Prevengao de burnout: Implementacdo de programas de
salde mental e manejo da carga de trabalho.

Gestdo de Conflitos

Conflitos podem surgir em qualquer ambiente de trabalho,
especialmente em cendrios de alta pressdo como os servigcos de
saude publica. Saber gerencia-los é crucial para manter a harmo-
nia e a produtividade da equipe.

- Origem dos conflitos: Diferencas interpessoais, sobrecarga
de trabalho e falhas na comunicagdo.

— Estratégias de resolugdo: Mediagdo, clareza nos papéis e
estabelecimento de um canal aberto de dialogo.

Dimensionamento de Pessoal

O dimensionamento correto da equipe de enfermagem é
uma etapa critica para garantir a cobertura adequada dos ser-
Vigos.

— Ferramentas utilizadas: Métodos de calculo baseados na
demanda populacional e nos indicadores de saude.

— Impacto do subdimensionamento: Sobrecarga de traba-
lho, aumento do risco de erros e queda na qualidade do atendi-
mento.

— Planejamento: Ajustes nas escalas e remanejamento de
pessoal para atender picos de demanda.

Retengao de Talentos

A retengdo de profissionais qualificados é outro desafio sig-
nificativo na saude publica. O ambiente de trabalho, oportuni-
dades de crescimento e remuneragao influenciam diretamente a
permanéncia dos profissionais.

— Estratégias de retengao: Planos de carreira, remuneragdo
justa e beneficios como licenca capacitacdo.

— Fatores criticos: Reconhecimento do trabalho, estabilida-
de no emprego e acesso a oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Gestao Etica e Inclusiva
Uma gestdo de recursos humanos eficiente também deve
ser pautada por principios éticos e pela inclusao.

— Etica no trabalho: Respeito aos direitos dos trabalhadores,
como descanso e remuneragao justa.

- Diversidade: Promogdo de um ambiente inclusivo e com-
bate a preconceitos.

Importancia da Gestdo de Recursos Humanos

Na enfermagem de saude publica, a gestao eficiente de RH
tem impacto direto na qualidade dos servigos oferecidos a comu-
nidade. Profissionais bem capacitados e motivados sdo capazes
de implementar politicas publicas de maneira eficaz, ampliar a
cobertura dos servicos de saude e melhorar os indicadores de
saude coletiva.

— Planejamento e Avaliagdao de Programas de Saude Pu-
blica

O planejamento e a avaliagdo de programas de satde publica
sdo pilares essenciais para o sucesso das politicas de saude, ga-
rantindo que os recursos disponiveis sejam utilizados de maneira
eficiente e que as necessidades da populagdo sejam atendidas.
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No dmbito da enfermagem, esses processos sdo estratégicos
para a execuc¢do de agGes preventivas, promocionais e curativas
em larga escala, contribuindo para a melhoria dos indicadores de
salde coletiva.

O Papel do Planejamento em Satide Publica

O planejamento é a etapa inicial e mais critica na criagdo de
programas de saude publica. Ele consiste na defini¢do de objeti-
Vos, estratégias e recursos necessarios para alcangar os resulta-
dos desejados.

— Diagnéstico de situagdo: O planejamento deve comegar
com uma analise detalhada da realidade local, incluindo indica-
dores epidemioldgicos, perfil demografico e recursos disponiveis.

- Definicao de metas: As metas devem ser especificas, men-
surdveis, atingiveis, relevantes e temporais (SMART). Exemplo:
aumentar a cobertura vacinal para 95% em um periodo de seis
meses.

— Estratégias de intervengdo: Escolha das a¢Ges a serem im-
plementadas, como campanhas educativas, visitas domiciliares
ou ampliagdo do acesso a servigos.

Componentes do Planejamento

O planejamento de programas de salde publica envolve va-
rias etapas e ferramentas, como:

- Plano de agdo: Documento que detalha o que sera feito,
por quem, quando e como.

— Previsdo orcamentaria: Estimativa dos recursos financei-
ros necessarios para executar as agoes.

— Cronograma: Linha do tempo com as etapas e prazos de
execugao.

Envolvimento da Comunidade

O envolvimento da comunidade no planejamento é funda-
mental para garantir a adesdo as a¢des e o alinhamento com as
reais necessidades locais.

- Participagao social: Consulta a conselhos de saude e lide-
rangas comunitarias.

— Educagdo em saude: A¢des que promovam o engajamento
da populagdo, como oficinas e palestras.

Avaliagdo de Programas de Saude Publica

A avaliagdo é o processo de medir a eficdcia e a eficiéncia dos
programas implementados, identificando pontos fortes e areas
que precisam de melhorias.

- Tipos de avaliagao:

— Formativa: Realizada durante a execug¢do para ajustar es-
tratégias em tempo real.

— Somativa: Realizada ao final do programa para verificar se
os objetivos foram atingidos.

— Impacto: Avalia as mudangas a longo prazo nos indicado-
res de saude da populagdo.

— Ferramentas de avaliagdo: Uso de relatdrios, questiona-
rios e analises de dados epidemioldgicos.

Indicadores de Satide Publica

Os indicadores sdo ferramentas fundamentais para o plane-
jamento e avaliagao de programas. Eles permitem medir resulta-
dos de maneira objetiva.
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- Indicadores de estrutura: Recursos disponiveis, como nu-
mero de profissionais e equipamentos.

- Indicadores de processo: Percentual de agdes realizadas,
como numero de vacinas aplicadas.

—Indicadores de resultado: Impacto nos indicadores de sau-
de, como redugdo da incidéncia de doengas.

Exemplos Praticos

— Programa Nacional de Imunizagées (PNI): Planejamento
detalhado para distribuicdo de vacinas e avaliagdo continua da
cobertura vacinal.

— Controle de Doengas Cronicas: Monitoramento de hiper-
tensdo e diabetes em Unidades Basicas de Saude (UBS), com ana-
lise de resultados e ajustes nas agGes preventivas.

Desafios no Planejamento e Avaliagao

Mesmo com técnicas bem estruturadas, o planejamento e a
avaliacdo enfrentam desafios como:

- Falta de dados atualizados: Dificulta a identificacdo preci-
sa das necessidades locais.

— Recursos limitados: Restri¢des financeiras e de pessoal po-
dem comprometer a execugdo das agdes.

— Baixa adesao da populagdo: Dificuldade de engajamento
em campanhas e programas.

Estratégias para Superar os Desafios

— Parcerias: Cooperagdao com ONGs, empresas privadas e
outros érgaos governamentais.

— Capacitagao: Treinamento da equipe para coleta e analise
de dados epidemioldgicos.

— Comunicagao eficaz: Uso de midias sociais e canais comu-
nitarios para mobilizar a populagdo.

Importancia do Planejamento e Avaliagdo

Um planejamento cuidadoso e uma avaliagdo rigorosa sao
indispensaveis para garantir que os programas de saude publi-
ca alcancem seus objetivos e impactem positivamente a salde
da populagdo. Para os enfermeiros que atuam na administragdo,
essas etapas ndo sdo apenas uma exigéncia técnica, mas uma
oportunidade de liderar mudangas que promovam equidade e
eficiéncia no sistema de saude.

— Desafios e Solugdes na Administracdo de Enfermagem
em Saude Publica

A administracdo em enfermagem de salde publica é uma
atividade complexa que envolve a articulagdo de recursos limita-
dos, demandas crescentes e a necessidade de resultados rdpidos
e efetivos. Além disso, o contexto brasileiro apresenta desafios
particulares, como desigualdades regionais, instabilidade finan-
ceira e a alta demanda por servigos basicos.

Escassez de Recursos Humanos e Materiais

- Desafio:

A insuficiéncia de profissionais de enfermagem, equipamen-
tos e medicamentos compromete a qualidade e a abrangéncia
dos servigos oferecidos a populagdo. Esse problema é ainda mais
evidente em regiGes remotas ou vulneraveis, onde o0 acesso aos
servigos de saude j3a é limitado.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Solugdes:

— Dimensionamento correto: Uso de metodologias para cal-
cular a quantidade ideal de profissionais e insumos com base na
demanda real.

— Parcerias interinstitucionais: Colaboragao com universida-
des, organizagdes ndo governamentais (ONGs) e empresas priva-
das para ampliar a oferta de recursos.

— Telemedicina e telessauide: Uso de tecnologia para am-
pliar o acesso a orientagGes e capacitacdo em areas carentes.

Sobrecarga de Trabalho

- Desafio:

A carga excessiva de trabalho é um problema recorrente en-
tre os profissionais de salde publica, levando ao esgotamento
fisico e emocional, conhecido como sindrome de burnout.

—Solugbes:

- Escalas de trabalho equilibradas: Planejamento eficaz das
escalas para evitar sobrecarga.

— Apoio psicossocial: Implementag¢do de programas de sau-
de mental e grupos de apoio para profissionais.

— Automatizacao de processos: Uso de sistemas informati-
zados para reduzir o trabalho manual em tarefas administrativas.

Desafios na Gestdo de Equipes

— Desafio:

A lideranga de equipes heterogéneas, com diferentes niveis
de formagao, experiéncias e expectativas, pode gerar conflitos e
dificultar a coordenacgdo das agdes.

- Solugbes:

— Capacita¢do em lideranga: Treinamento dos enfermeiros
gestores em habilidades de liderancga e gestdo de conflitos.

— Reunides regulares: Espagos para alinhamento de expec-
tativas e resolugdo de problemas.

— Feedback continuo: Estabelecimento de um canal aberto
para troca de ideias e melhoria constante.

Baixa Adesdo da Populagdo aos Programas de Saude Pu-
blica

— Desafio:

A resisténcia da populagdo a determinadas a¢des, como va-
cinagdo ou programas de prevengdo, pode limitar o alcance e a
eficdcia das politicas publicas de saude.

- Solugdes:

— Educagdo em satide: Campanhas educativas que esclare-
¢am mitos e demonstrem os beneficios das agdes propostas.

— Participagdo comunitdria: Envolver liderangas locais na
criagdo e execugdo de programas para aumentar a confianga da
populagdo.

— Comunicagao eficaz: Uso de midias sociais e linguagem
acessivel para alcangar um publico maior.

Desigualdades Regionais

- Desafio:

As disparidades no acesso a servigos de salide entre regides
urbanas e rurais ou entre estados do Brasil representam um
grande obstaculo a equidade no sistema de saude publica.

- Solugobes:

— Mapeamento de necessidades: Identificagdo das areas
mais carentes para alocagao prioritaria de recursos.

— Programas itinerantes: Equipes modveis de saude para
atender comunidades isoladas.

- Incentivos a fixa¢do de profissionais: Beneficios financei-
ros e educacionais para atrair e manter enfermeiros em regides
de dificil acesso.

Limitagdes Orgamentarias

- Desafio:

O financiamento insuficiente para programas de saude pu-
blica resulta em restri¢ées que afetam desde a aquisi¢do de insu-
mos até a remuneragdo dos profissionais.

- Solugbes:

— Gestdo eficiente de recursos: Planejamento detalhado
para evitar desperdicios e priorizar agdes de maior impacto.

— Captacdo de recursos: Estabelecimento de parcerias com
o setor privado e institui¢des internacionais para complementar
0 or¢gamento publico.

— Monitoramento e transparéncia: Acompanhamento rigo-
roso dos gastos para garantir o uso correto dos recursos.

Emergéncias em Saude Publica

— Desafio:

Pandemias, surtos de doencas e desastres naturais repre-
sentam desafios inesperados que exigem respostas rdpidas e
coordenadas.

- Solugbes:

— Planos de contingéncia: Desenvolvimento de protocolos
para agdes emergenciais.

- Treinamento continuo: Capacitacdo da equipe para atuar
em situagGes de crise.

- Articulagdo intersetorial: Parcerias com Defesa Civil, ONGs
e outras instituicGes para respostas integradas.

Burocracia Excessiva

— Desafio:
A lentiddo nos processos administrativos pode atrasar a im-
plementagdo de programas e agbes essenciais.

- Solugbes:

- Deshurocratizagdo: Simplificacdo de processos e digitaliza-
¢do de documentos.

— Capacitagdo administrativa: Treinamento dos gestores
para lidar com sistemas burocraticos de forma mais agil.

— Advocacy interno: Pressionar por mudangas nas politicas
que afetam negativamente a eficiéncia administrativa.
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