Edltora ~ @

a soluqao para 0 seu concurso!

SAO JOAQUIM DE BICAS-MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAQUIM DE BICAS - MINAS GERAIS

Comum a Enfermeiro, Enfermeiro Il
e Enfermeiro PSF

EDITAL N2 02/2024

COD: SL-©56NV-24
7908433266099



Portugués

©® N Uk wN e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Raciocinio Ldogico

v

w ® N o

Compreensao e interpretacao de textos

Géneros e tipos de textos

Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua

Discursos direto, indireto e indireto livre

Coeréncia e coesdo textuais

Estratégias argumentativas

Processos de formagdo de palavras

Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e

Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes

Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos

Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal e nominal

Uso dos pronomes relativos

Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos

Emprego do sinal indicativo da crase

Usos da pontuagdo

Ortografia oficial

Acentuagdo grafica

Nog¢des basicas da légica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos, proble-
mas com tabelas e argumentacgdo

Linguagem dos conjuntos: notagdo e representacdo de conjuntos; elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia;
igualdade de conjuntos; relagdo de inclusdo; subconjuntos; conjunto unitdrio; conjunto vazio; conjuntos das partes; formas
e representagdes de conjuntos; conjunto finito e infinito; conjunto universo; operagées com conjuntos; unido

Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais

Operagoes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagdao

Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Decomposi¢ao de um
numero natural em fatores primos

Verdades e mentiras: resolugdo de problemas

Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras)

Anélise combinatdria e probabilidade

Problemas envolvendo raciocinio légico

12
12
13
15
16
17

18
32
32
35
36
39
39
40
40
43
43

53

63
66
74

77
81
83
84
89

,,,,,,,,,,,, | S

a solugéo para o seu concursol



Legislacao

1. Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao estatuto dos servidores publicos do municipio, lei organica do

12101 1o o TSRSt 95

Conhecimento da lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto da pessoa com deficiéncia)..........cceeveerueenne 115
3. Constituigdo da republica federativa do brasil - nogdes de direito constitucional: constituigdo brasileira: titulo i - dos princi-

(o1 1o T 0 g Yo F=Y 1 =T o =L U PRSPPSOt 133
4. Tituloii - dos direitos e garantias fundamentais: do art. 5220 Art. 13 ......cccciieiiiiiiiieiiiieiee e ee e ere e see e e sbeesreesneenees 133

Titulo iii - da organizagdo do estado: capitulo iv - dos municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e capitulo vii - da administragdo publica

- L0 G R 12 = 1 TN 141
6. Legislagcdes de acesso a informacgao (decreto estadual n2 45.969, De 24 de maio de 2012 e lei federal n2 12.527/2011)....... 147

Conhecimentos Especificos
Comum a Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro PSF

1. Legislagdo profissional: Codigo de Etica @ EXErciCio da ProfiSSH0 ........viuiuieiuivirieieiieieieteeeteteeeteses sttt st st st ss st st ss st sssasasens 167
D NI [o o =T ol fel o N o] o 1 £ [o T - P PRUSRRPPRRR 175
3. Sistematizacdo da AsSiStENCIa & ENTEIMAZEIM.....ccuuiiiiiiie ettt et e et e s bt e ste e et e e st e e sabeesbeessseeseeesseessseensessnsessnnes 181
4, S:istema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema

Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabougo legal........ccccceevviveeieiieeecciiee e 186
5. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Sadde ........cccceeevveeennneen. 200
6. Ciéncia e tecnologia €M SAUE ......cccuveieiiieieiiieccee et rae e et e e s rre e e s aaeas 203
7. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de salde 205
8. Niveis progressivos de asSiStENCIA @ SAUTE ......uiiiiuuiei et cceee ettt e sre e st e e s tte e e s ateeessateeesateeesabaeeassseesassaeesansaeesssseessnsseeasses 207
9. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € hUmanos........cccccevvieeiriieeeniieesciee e, 208
10. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico @ NOrMatiVO ........ceeivieieeiieeiee et ere e e e sre e sreebeesaveens 214
11. Direitos dOS USUBIIOS O SUS .....iiiiiiiiiiniieieeitestt et sttt sttt st et e e sbe et e s bt e besbe e bt s abesbeeabesae e st e ebeenbesaee bt eabesheenbesaeebeeasenbeeneenseenee 216
R Y u ol o Yot To N oo a1 o] [=IYo ol -1 OO SR PTRRURTRRRPPPROt 217
13. AGOES € Programas 0O SUS .......coiiiiieieiiie ettt ettt ettt bt e et e e s he e e bt e sate e sae e e bt e eabe e bt e et e e eh et e be e e bt e ehee e beeeateenateeabeenheeenrs 218
14. Estudos e avaliagao de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagao para doencgas transmissiveis e ndo transmis-

SIVBIS et eatte ettt ettt ettt ettt h ettt sa bt e bt e e a bt e bt e e bt e ehe e e b et et e e eR et e bt e oAbt e bt e ea b e e eh et e b et ea b e e SR et e heeea Rt e ehteeabeeehb e e bt e eabeeanneebeeebeens 221
15, ViGIANCIA EM SAUTE ..eeiiiiieieiiiee ettt e st e s e e st e e e s tte e e s st teeesabeeeesabaeesasbaeesssaeeesaeeeaasaeeeaasaeesateeeessseeensseeeesneeeasneennnn 227
16. Cuidados de Enfermagem: Teorias de ENfEIMAaZEM ..cc.vuii ittt e e e s ate e s sba e e essbeeesbaeeesaraeeens 227
17. Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga, da MUINET ......cc.viie i e e e e ar e e s s ee e e s raeeean 229
18. Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis € Doengas INfECtO Parasitarias.......cccceecueeeicieeiiiieecciee e seree e e s e svee e are e e enae s 231
19. Semiologia @ SEMIOtECNICa de ENTEIMAZEM .. ..oiiiiiiieie ettt ettt ettt e s ae e e be e s st e e bt e sabeessteebeesaseesaneenne 238
20. Preparo, administragdo € CAlcUlos de MEdICAMENTOS. ... ..iiuiiiiiiie ettt sttt e b e st e e bt e s abe e bt e sbeesaeeebee s 244
21. Vacinagdo € CAlENAArIO VACINAI ...cc.uiiiiiiiieciiee ettt ettt ettt e bt st e e sae e st e e sate e seeeabeesaaeenseesaseesseesnbeesaseesaeeenseennsesnseans 250

22. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intesti-
nal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas; Cuidados com feridas; Sinais vitais.. 259

23. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, tera-
pia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns
[T I - 1o oL - OO USSP SPSPSPNt 290

Sol_si"i"g;ﬁ




‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ |'ND|CE

24. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogGes sobre oncologia, assisténcia a

saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais) 300
25. Biosseguranga; Assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS 303
P YT T aTor: e Lol 2 Lol =Y o PSRRI 309
27. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.... 314

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Solugﬁ



PORTUGUES

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS M

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e
0 objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que
nada mais é do que as conclusdes especificas. Exemplificando,
sempre que nos é exigida a compreensdo de uma questdo em
uma avaliagdo, a resposta sera localizada no préprio no texto,
posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a
conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender. Compreender um texto é apreender de
forma objetiva a mensagem transmitida por ele. Portanto, a
compreensdo textual envolve a decodificagdo da mensagem
que é feita pelo leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia,
automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o
ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteddo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugéo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constitui¢lio garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagéio para todos” inclui também os deficientes.

Comentdrio da questdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fun¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comecgou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J& os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagoes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associa¢do entre eles e os seres humanos, a disseminagdo
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

u

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si proprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou
expressao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha
um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

] Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...

L “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA)

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sati-
rica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
Aintencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja,

o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literario uma personagem pla-
neja uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado.
No livro “Memdrias Postumas de Bras Cubas”, de Machado de
Assis, a personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao
longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade

Editora o

»»»»»»»»» Sulikze

a .......



sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A
ironia é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou
famoso apds a morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos tex-
tos literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes
do que tem um personagem sobre os eventos da narrativa e so-
bre intengBes de outros personagens. E um recurso usado para
aprofundar os significados ocultos em didlogos e agbes e que,
quando captado pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia
ou mesmo comédia, visto que um personagem é posto em situ-
agdes que geram conflitos e mal-entendidos porque ele mesmo
ndo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
histéria irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da pecga esperando conseguir atingir seus obje-
tivos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagGes que
parecam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

Situagdes coOmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha
as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito
cOmico; hd anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, fre-
guentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos
em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

E—
FOL
PENALT!
SIM, ELE

[INTERVENGAO MILITAR |
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-

Editora .o
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gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem
uma relagao hierdrquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram expli-
citadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conce-
der espago para divaga¢des ou hipdteses, supostamente conti-
das nas entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo
quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto,
mas é fundamental que ndo sejam criadas suposi¢cGes vagas e
inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a
interpretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de con-
teudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente. Para
auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os tépicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certa-
mente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se
de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo menos em um
bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hie-
rarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas
ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espa-
¢o para divagagOes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é
fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢ées va-
gas e inespecificas. Ler com atengdo é um exercicio que deve ser
praticado a exaustao, assim como uma técnica, que fard de nds
leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma analise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpre-
tagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade.
O leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

a ,,,,,,,,
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PORTUGUES

GENEROS E TIPOS DE TEXTOS “

Defini¢oes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razao da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagéo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudancgas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentagao, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentagdo das agdes de personagens em
um tempo e espago determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definicdo, comparacao,
descri¢do, conceituagdo e informagdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentacdes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugbes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culinarias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fung¢do de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,

- ol

pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais,
editais de concursos publicos.

VARIACAO LINGUISTICA: DIVERSIDADE DE USOS DA
LINGUA

— Definigao

A lingua é a expressdo bdsica de um povo e, portanto, passa
por mudangas conforme diversos fatores, como o contexto,
a época, a regido, a cultura, as necessidades e as vivéncias do
grupo e de cada individuo nele inserido. A essas mudangas na
lingua, damos o nome de variagdes ou variantes linguisticas. Elas
consistem nas diversas formas de expressao de um idioma de um
pais, tendo em vista que a lingua padrdo de uma nagdo nao é
homogénea. A construgdo do enunciado, a selegcdo das palavras e
até mesmo a tonalidade da fala, entre outras caracteristicas, sdo
considerados na andlise de uma variag¢do linguistica.

Confira a seguir os quatro tipos de variantes linguisticas
existentes.

— VariagGes sociais (diastraticas): sdo as diferencgas
relacionadas ao grupo social da pessoa que fala. As girias, por
exemplo, fazem parte da linguagem informal dos grupos mais
jovens. Assim como ocorre com 0s mais novos.

— Os jargoes de grupos sociais especificos: outras turmas
tém seu vocabuldrio particular, como é o caso dos capoeiristas,
por exemplo, no meio dos quais a expressdo “meia-lua” tem um
significado bem diverso daquele que fara sentido para as pessoas
que ndointegram esse universo; 0 Mesmo 0corre com a expressao
“dar a caneta”, que, entre os futebolistas é compreendida como
um tipo de driblar o adversdrio, bem diferente do que sera
assimilado pela populagdo em geral.

- Os jargoes profissionais: em razdo dos tempos técnicos, as
profissGes também tém bastante influéncia nas variantes sociais.
Sdo termos cuja utilizagdo é restrita a um circulo profissional.
Os contadores, por exemplo, usam os temos “ativo” e “passivo”
para expressar ideias bem diferentes daquelas empregadas pelas
pessoas em geral.

— VariagGes histdricas (diacronicas): essas variantes estdo
relacionadas ao desenvolvimento da histéria. Determinadas
expressoes deixar de existir, enquanto outras surgem e outras se
transformam conforme o tempo foi passando. Exemplos:

— Vocabulario: a palavra defluxo foi substituida, com o
tempo, por resfriado; o uso da mesdclise era muito comum no
século XIX, hoje, ndo se usa mais.

— Grafia: as reformas ortograficas sdo bastante regulares,
sendo que, na de 1911, uma das mudangas mais significativas foi
a substituicdo do ph por f (pharmacia — farmacia) e, na de 2016, a
queda do trema foi apenas uma delas (bilinglie — bilingue).

— VariagGes geograficas (diatdpicas): essa variante esta
relacionada com a regido em que é gerada, assim como ocorre o
portugués brasileiro e os usos que se fazem da lingua portuguesa
em Angola ou em Portugal, denominadas regionalismo. No
contexto nacional, especialmente no Brasil, as variagGes léxicas,
de fonemas sdo abundantes. No interior de um estado elas
também sdo recorrentes.

Editora o
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RACIOCINIO LOGICO

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA: PROPOSI-
COES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E IMPLICACAO LO-
GICA, ARGUMENTOS VALIDOS, PROBLEMAS COM TABE-
LAS E ARGUMENTACAO

PROPOSICOES

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
sic0es para extrair conclusées.

Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposi¢ao seja falsa.

Os valores légicos seguem dois axiomas fundamentais:

- Principio da Ndo Contradigdo: uma proposigdo ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel.

Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valo-
res légicos: V ou F”

Classificacdo das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposicGes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e  Sentengas Abertas

S3o sentengas para as quais ndao se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido ldgico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢gdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

- Sentenga fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢oes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:
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e  Proposicoes Simples (ou Atdmicas)

Sdo proposi¢gdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, g, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

®  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P Q, R,
etc., e usam conectivos ldgicos para relacionar as proposicoes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagbes.

“O céu é azul.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

“Jodio é alto.” — Proposigdo légica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — Nao é proposicdo ldgica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2 +2=4." - Sentenca fechada (podemos atribuir valor l6gi-
co, é uma afirmagdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentencga aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposi¢ado ldgica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — N3o é proposicdo logica (é um parado-
X0, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — N3o é proposicdo ldgica (é uma
instrugdo, sem valor ldgico).

“0O numero x é maior que 10.” — Sentenga aberta (ndo se
sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.

—Ovalordev4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;
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(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicoes;
(E) todas sdo proposicdes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢do logica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e n3o é uma

proposi¢do légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicio légica.
(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo ldgica.
Resposta: B.

Conectivos Logicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relacGes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

~ Conec- Estrutura Exemplos
Operagao . ot
tivo Logica p q Resultado
- . "Hoje é domin- e o
Negacgao ~ou- Naop go" - ~p: "Hoje ndo é domingo
H ~ n n "P i n H H n
Conjungdo A peq Estudei ;:jj;.?a p 7 g: "Estudei e passei na prova
?ﬂt‘gf\?: % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjun¢do "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
: S? Oupougq o " "
Exclusiva loteria heranga herancga
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo" Levarei o gll,'lar- p — g: "Se esta chovendo, e"ntao levarei o guar-
q da-chuva da-chuva
Bicondicional o p se e so- (0] num|e':ro é O nimero e” p<>q:"0 nimero & par se f: somente se é
mente se q par divisivel por 2 divisivel por 2
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-

zados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,phq
B)p*ra,-pp>q
(Cp>4q,pvag,-p
(D)pvp,p>4a,-q
(E)pva,-qg,pvq

Resolugao:
Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem correta. A conjungdo é o conectivo *, como em p # g. A negagdo é

representada pelo simbolo -, como em —-p. A implicacdo é representada pelo simbolo <, comoemp = g.

Resposta: B.

Tabela Verdade
A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor légico de proposicdes compostas. O nimero de linhas em uma tabela

depende da quantidade de proposigdes simples (n):

Numero de Linhas = 2"

Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo ldgico:
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Pla| " | p*a| pva | pDa|p2q|pq
V|V F Y Y F Y Vv
V| F F F Y Vv F F
Fl vV Y F Y Vv Y F
F|F Y F F F Vv Vv

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢des simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da
proposicdo (A > B) <> (C - D) sera igual a:

(A) 2;

(B) 4;

Q8

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposicdes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos na férmula 2", onde n é o nimero de proposicdes. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia

As proposi¢0es compostas podem ser classificadas de acordo com o seu valor légico final, considerando todas as possiveis com-
binacGes de valores ldgicos das proposicGes simples que as comp&em. Essa classificagdo é fundamental para entender a validade de
argumentos logicos:

e  Tautologia

Uma tautologia é uma proposi¢do composta cujo valor légico final é sempre verdadeiro, independentemente dos valores das
proposicGes simples que a compdem. Em outras palavras, ndo importa se as proposi¢Ges simples sdo verdadeiras ou falsas; a propo-
sicdo composta sera sempre verdadeira. Tautologias ajudam a validar raciocinios. Se uma proposi¢cdo complexa é tautoldgica, entdo
0 argumento que a utiliza é logicamente consistente e sempre valido.

Exemplo: A proposicdo “p ou ndo-p” (ou p v ~p) é uma tautologia porque, seja qual for o valor de p (verdadeiro ou falso), a pro-
posicdo composta sempre tera um resultado verdadeiro. Isso reflete o Principio do Terceiro Excluido, onde algo deve ser verdadeiro
ou falso, sem meio-termo.

e  Contradicdo

Uma contradi¢cdo é uma proposi¢do composta que tem seu valor légico final sempre falso, independentemente dos valores 16-
gicos das proposicGes que a compdem. Assim, qualquer que seja o valor das proposi¢des simples, o resultado sera falso. Identificar
contradigdes em um argumento é essencial para determinar inconsisténcias légicas. Quando uma proposi¢do leva a uma contradi¢do,
isso significa que o argumento em questdo ndo pode ser verdadeiro.

Exemplo: A proposicdo “p e ndo-p” (ou p * ~p) é uma contradi¢do, pois uma proposicdo ndo pode ser verdadeira e falsa ao
mesmo tempo. Esse exemplo reflete o Principio da Ndo Contradigcdo, que diz que uma proposicdo nao pode ser simultaneamente
verdadeira e falsa.

e  Contingéncia

Uma contingéncia é uma proposigdo composta cujo valor légico final pode ser tanto verdadeiro quanto falso, dependendo dos
valores das proposigdes simples que a compdem. Diferentemente das tautologias e contradigdes, que sdo invariavelmente verdadei-
ras ou falsas, as contingéncias refletem casos em que o valor légico ndo é absoluto e depende das circunstancias. Identificar contra-
dicGes em um argumento é essencial para determinar inconsisténcias logicas. Quando uma proposi¢do leva a uma contradigdo, isso
significa que o argumento em questdo ndo pode ser verdadeiro.

Exemplo: A proposigdo “se p entdio g” (ou p - g) é uma contingéncia, pois pode ser verdadeira ou falsa dependendo dos valores
de p e g. Caso p seja verdadeiro e q seja falso, a proposigdo composta sera falsa. Em qualquer outra combinagdo, a proposigdo sera
verdadeira.

Exemplo:

4. (CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua propria legenda, na qual identificava,
por letras, algumas afirmacgGes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposi¢des). No seu
vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.
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Q: Cometeu o crime B.

R: Sera punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de nao recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangdvel.Tendo como
referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P-Q)<>((~Q)—>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou
falsas.

( ) CERTO

( ) ERRADO

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V=V) < ((F)=>(F)

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) &> ((V)=>(V))

(V) (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacdo é verdadeira.
Resposta: Certo.

EQUIVALENCIAS

Quando duas proposi¢Ges légicas possuem a mesma tabela verdade, diremos que elas tratam de equivaléncias Idgicas.

Para resolver questdes envolvendo estas equivaléncia, basta construirmos as tabelas verdades para ambas as proposi¢des. Se
elas forem iguais, sdo equivalentes. Caso contrario, ndo sdo.

Simples? Em parte sim, mas devemos nos atentar, para que de maneira clara possamos observar as relagdes que podemos
estabelecer entre nossas proposi¢des. Vamos ver um apanhado destas a seguir.

Tabela-Verdade Geral

p q pAg pVq pq p&q oV q
Vv Vv Y% Vv Vv Vv F
Vv F F Vv F F %
F Vv F Vv Vv F %
F F F F Vv Vv F

Exemplo:

Observe as proposicdes a seguir, elas sao equivalentes?
pVvipAqg)=p

2)pA(pVva)=p

Vamos resolver por partes cada uma. Na primeira sentenga, temos que (pAq) possui tabela verdade VFFF. Vamos chamar (pAq)
=r para facilitar nossa visdo. Assim, agora temos que ver p V r.
Montando a tabela temos:

r=pAq

m T I<|I< |
b e B B |
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CONHECIMENTO DA LEGISLACAO MUNICIPAL NO QUE
SE REFERE AO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO, LEl ORGANICA DO MUNICiPIO

LEI ORGANICA N2 18, DE 18 DE OUTUBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, CONFORME
ESPECIFICA.

NOS, LEGITIMOS REPRESENTANTES DO POVO DE SAO JOA-
QUIM DE BICAS, CIENTES DA RELEVANCIA DA FUNCAO QUE NOS
FOI DELEGADA PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1.998,
QUE E A DE INSTITUIR, COM BASE NOS IDEAIS DEMOCRATICOS,
A ORDEM JURIDICA AUTONOMA DESTINADA A ATINGIR OS OB-
JETIVOS DA CARTA MAGNA, PARA ENCONTRAR SOLUCOES MAIS
APROPRIADAS, TENDO EM VISTA ATENDER OS ANSEIOS E INTE-
RESSES DOS MUNICIPES, GARANTINDO O EXERCICIO DOS DIREI-
TOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, A LIBERDADE, A SEGURANCA, O BEM
ESTAR, O DESENVOLVIMENTO, A IGUALDADE, OS DIREITOS DE
UMA PLENA CIDADANIA NUMA SOCIEDADE DIGNA, FRATERNA,
PLURALISTA E SEM PRECONCEITOS, FUNDADA NA JUSTICA SO-
CIAL, PROMULGAMOS, SOB A PROTECAO DE DEUS, A SEGUINTE
LEI ORGANICA.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Sdo Joaquim de Bicas com autonomia
politico-administrativa, integra o Estado de Minas Gerais e a Re-
publica Federativa do Brasil.

Pardgrafo Unico. O Municipio se organiza e se rege por esta
Lei Organica e demais leis que adotar, observados os principios
constitucionais da Republica e do Estado.

Art. 22 Todo poder do Municipio emana do povo, que o exer-
ce por meio de seus representantes eleitos, ou diretamente, nos
termos da Constitui¢do da Republica e desta Lei Organica.

§ 12 O exercicio direto do poder pelo povo do Municipio se
da na forma desta Lei Organica, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

1l - iniciativa popular no processo legislativo;

IV - Participag¢do na administragdo publica;

IV - agdo fiscalizadora sobre a administragdo publica.

§ 29 A participagdo na Administragcdo Publica e a fiscalizagdo
direta sobre esta se ddo na forma prevista nesta Lei Organica.

§ 32 O exercicio indireto do poder pelo povo no Municipio
se da por representantes eleitos pelo sufragio universal e pelo
voto direto e secreto, com igual valor para todos, na forma da

Art. 32 O Municipio concorrerd, nos limites de sua compe-
téncia, para consecugao dos objetivos fundamentais da Republi-
ca e dos prioritarios do Estado.

Paragrafo Unico. Sdo objetivos prioritarios do Municipio,
além daqueles previstos no Art. 166 da Constituicdo do Estado:

| - garantir a efetividade dos direitos publicos subjetivos;

Il - assegura o exercicio, pelo cidaddo, dos mecanismos de
controle da legalidade, legitimidade dos atos do Poder Publico e
da eficdcia dos servigos publicos;

Il - preservar os interesses gerais e coletivos;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, credo religioso, idade, e quaisquer outras formas
de discriminagdo;

V - proporcionar aos seus habitantes condi¢des de vida com-
pativeis com a dignidade humana, a justica social e o bem co-
mum;

VI - priorizar o atendimento das demandas sociais de edu-
cacgdo, saude, transporte, moradia, abastecimento, lazer e assis-
téncia social;

VIl - preservar a sua identidade, adequando as exigéncias
do desenvolvimento a preservagao de sua memdria, tradicdo e
peculiaridade.

Art. 42 O Distrito de Sdo Joaquim de Bicas é a sede do Muni-
cipio e da-lhe o nome.

§ 12 Os limites do territério municipal sé podem ser altera-
dos em consonancia com os dispositivos da legislagdo estadual
especifica.

§ 22 Depende de lei a criagdo, organizagao e supressdao dos
distritos ou subdistritos, observada, quanto aqueles, a legislagao
estadual.

§ 32 S3o0 simbolos do Municipio a bandeira, o hino e o brasado
de armas.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 52 O Municipio assegura no seu territério e nos limites
de sua competéncia, os direitos e garantias fundamentais que a
Constituicdo da Republica e do Estado conferem aos brasileiros e
estrangeiros residentes no pais.

Art. 62 Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer culto religioso ou igreja, subvenciona-los, em-
barcar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou com seus
representantes, relagées de dependéncia ou de alianga, ressalva-
da a colaboragdo de interesse eminentemente publico;

Il - recusar fé a documento publico;

Il - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncia em rela-
¢do as demais unidades da Federacdo;

legislagdo federal.
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IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recur-
sos pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa escrita,
radio, televisdo, servico de auto falante ou qualquer outro meio
de comunicagdo, propaganda politico-partidaria ou fins estra-
nhos a Administragdo.

TiTULO 1Nl
DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Sdo poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 12 Ressalvados os casos previstos nesta Lei Organica, é ve-
dado a qualquer dos Poderes delegar atribuicdo e, a quem for
investido na fun¢do de um deles, exercer a de outro.

§ 22 O Prefeito, O Vice-Prefeito e os Vereadores serdo eleitos
até noventa dias antes do término do mandato daqueles a que
devem suceder, em pleito direto e simultaneo, realizado em todo
0 pais, para mandato de quatro anos, e a posse ocorrera no pri-
meiro dia de janeiro do ano subsequente ao da eleicdo.

Art. 82 A autonomia do Municipio se configura, especial-
mente, pela:

| - elaboragao e promulgagdo da Lei Organica;

Il - elei¢do do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

Il - organizagdo de seu governo e administracao;

IV - elaboragdo de leis sobre assuntos de interesse local e
suplementares a legislacdo federal e estadual.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICiPIO

Art. 92 Compete ao Municipio prover a tudo quanto respeite
ao seu interesse local, tendo como objetivo o pleno desenvolvi-
mento de suas fungbes sociais e a garantia do bem-estar de seus
habitantes, cabendo-lhe entre outras as seguintes atribui¢des:

| - manter relagdes coma Unido, os Estados Federados, o Dis-
trito Federal e os demais Municipios;

Il - organizar, regulamentar, e executar seus servicos admi-
nistrativos;

Il - firmar acordo, convénio, ajuste ou instrumento congé-
nere;

IV - difundira seguridade social, a educagdo, a cultura, o des-
porto, a ciéncia e a tecnologia;

V - proteger o meio ambiente;

VI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e
aplicar as suas receitas, sem prejuizo da obrigatoriedade de pres-
tar contas e publicar balancetes;

VIl - organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de
concessdo ou permissao, os servigos publicos de interesse local,
incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VIII - promover adequado ordenamento territorial, median-
te planejamento e controle do parcelamento, da ocupacgdo e do
uso do solo;

IX - organizar seus servigcos administrativos e patrimoniais;
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X - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar do-
acOes, legados e herangas, e dispor sobre sua aplicagao;

Xl - desapropriar por necessidade ou utilidade publica ou por
interesse local;

Xl - estabelecer servidbes administrativas e, em caso de
iminente perigo ou calamidade publicos, usar de propriedade
ou servicos particulares, assegurada ao proprietdrio, indenizacdo
posterior, se houver dano;

Xl - estabelecer os quadros e o regime juridico Unico de
seus servidores;

XIV - associar-se a outros municipios do mesmo complexo
geoecondmico para realizagdo de obras e servigos de interesse
comum;

XV - cooperar com a Unido e o Estado nos termos de con-
vénio quando necessdrio, para execuc¢do de servicos e obras de
interesse para o desenvolvimento local;

XVI - participar, autorizado por lei, da criagdo de entidade in-
termunicipal para a realizagdo de obra, exercicio de atividade ou

execucdo de servico especifico de interesse comum, me-
diante consércio;

XVII - nos limites de sua competéncia, interditar edificagdes
em ruinas ou em condic¢Bes de insalubridade e fazer demolir as
gue ameacem ruir;

XVIII - regulamentar a fixagdo de cartazes, anuncios, emble-
mas e quaisquer outros tipos de publicidade e propaganda;

XIX - regulamentar e fiscalizar, na area de sua competéncia,
0s jogos desportivos, os espetaculos e os divertimentos publicos;

XX - fiscalizar a produgdo, a conservagao, o comércio, e 0
transporte de género alimenticio e produto farmacéutico, des-
tinados ao abastecimento publico, bem como de substancia po-
tencialmente nociva ao meio-ambiente, a saide e ao bem estar
da populagdo;

XXI - normatizar a localizagdo, instalagdo e funcionamento
dos estabelecimentos industriais, comerciais, de servigos e simi-
lares.

Art. 10. E competéncia do Municipio comum a Unido e ao
Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das institui-
¢Oes democraticas e conservar o patrimonio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e da
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens natu-
rais notdveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracterizagdo de
obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico ou cul-
tural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo
e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em
qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentara produgdo agropecudria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

IX - promover os programas de constru¢do de moradias e a
melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento bdasico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de margina-
lizagdao, promovendo a integragdo social dos setores desfavore-
cidos;
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XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direi-
tos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em
seu territério;

XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para a se-
guranga do transito.

Art. 11. Ao Municipio compete legislar sobre os assuntos de
interesse local e suplementar a legislagdo federal e estadual no
que couber.

SECAO IlI
DO DOMINIO PUBLICO

Art. 12. Constituem o dominio publico Municipal todas as
coisas moveis e imoéveis, direitos e agbes, bem como servicos
que, a qualquer titulo, pertengam ao Municipio.

Art. 13. Cabe ao Prefeito a administragdao dos bens munici-
pais, respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles utili-
zados em seus servigos.

Art. 14. S3o inaliendveis os bens imdveis publicos ndo edifi-
cados, salvo os casos de implantacdo de programas de habitacdo
popular ou desenvolvimento industrial, mediante aprovagao le-
gislativa.

§ 12 S3o0 também inalienaveis os bens imdveis publicos edi-
ficados ou ndo, utilizados pela populagdo em atividades de lazer,
esporte ou cultura, os quais somente poderdo ser destinados a
outros fins se o interesse publico o justificar e mediante aprova-
¢do legislativa.

§ 29 A alienagdo de bem imdvel publico edificado depende
de avaliagao prévia, aprovacao legislativa e licita¢do, dispensada
estd nas hipdteses do § 29, incisos I, II, e IV, do art. 15 infra.

§ 32 A venda aos proprietarios de imoéveis lindeiros de areas
urbanas remanescentes e inaproveitdveis para edificacdo ou ou-
tra destinagdo de interesse coletivo, resultantes de obra publica,
dependera apenas de avaliagdo prévia e autorizagdo legislativa,
procedimento que se adotara também com referéncia as areas
resultantes de modificagdo de alinhamento.

§ 42 A aquisicdo de bem imdvel a titulo oneroso, depende de
avaliacdo prévia e autorizagdo legislativa.

§ 52 Os bens modveis e imdveis pertencentes ao Municipio
s6 poderdo ser locados ou emprestados mediante autorizagdo
legislativa.

§ 62 A autorizagdo legislativa mencionada neste artigo e seus
paragrafos deve ser sempre prévia e depende de voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara Municipal.

Art. 15. A alienagdo de bem movel é feita mediante processo
licitatdrio e depende de avaliagao prévia.

§ 12 Para os fins previstos no “caput”, o érgao competente
expedira laudo técnico que comprove a obsolescéncia ou exaus-
tdo, por uso, do bem a ele sujeito.

§ 22 E dispensavel o procedimento licitatério nas hipdteses
de:

| - doagdo reversivel, admitida exclusivamente para fins de
interesse social;

Il - permuta;

Il - venda de a¢Ges em bolsa de valores;

IV - concessdo de direito real de uso.

Art. 16. Os bens do patriménio municipal devem ser cadas-
trados, zelados e tecnicamente identificados, especialmente as
edificagbes de interesse administrativos, as terras publicas e a
documentagdo dos servigos publicos.
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Paragrafo Unico. O cadastramento e a identificagdo técnica
dos bens médveis e imdveis de propriedade do municipio devem
ser anualmente atualizados, publicando-se, a seguir, balango re-
ferente a todo o conjunto especialmente verificados.

Art. 17. S3o vedadas a edifica¢do, a descaracterizagdo e a
abertura de vias para transito de veiculo em pragas, parques,
tombadas pelo Municipio, ressalvadas as constru¢des estrita-
mente necessdrias a preservacdo e ao aperfeicoamento das
mencionadas areas.

Art. 18. No caso de alienagdo de areas publicas para fins de
habitagao popular, ndo poderao ser contemplados os pretenden-
tes que sejam ou que ja tenham sido beneficiados com venda,
doacdo, ou aforamento de areas publicas em situagdes anterio-
res.

Paragrafo Unico. Nos instrumentos de alienagdo de bens pu-
blicos, o Municipio fard constar, conforme o caso, sob pena de
nulidade do ato, as seguintes clausulas:

| - inalienabilidade por tempo minimo, nos casos de doagdo,
conforme lei;

Il - retrovenda, durante o periodo maximo permitido em lei,
nos casos de vendas;

Il - direito de opgdo, por ocasido da transferéncia do domi-
nio util, nos casos de aforamento.

Art. 19. O disposto nesta segdo aplica-se a Administragdo Pu-
blica direta e indireta.

SECAO IV
DOS SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Art. 20. No exercicio de sua competéncia para organizar
e regulamentar os servigcos publicos ou de utilidade publica, o
Municipio observara os requisitos de conforto e bem-estar dos
usuarios.

Art. 21. Ressalvadas as atividades de planejamento e con-
trole, a Administracdo Municipal podera desobrigar-se da rea-
lizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
conveniente ao interesse publico, a execugdo indireta, mediante
concessdo ou permissdo de servigco publico ou de utilidade pu-
blica, verificado que a iniciativa privada esteja suficiente mente
desenvolvida e capacitada para o seu desempenho.

§ 12 A permissdo do servigo publico ou de utilidade publica,
sempre a titulo precario, serd outorgada por Decreto, obedecido
o devido procedimento licitatdrio. A concessado sé sera feita com
autorizagdo legislativa, mediante contrato, precedido sempre de
licitagdo.

§ 22 O Municipio poderd retomar, sem indeniza¢do, os ser-
vigos permitidos ou concedidos, desde que executados em des-
conformidade com o ato ou contrato, bem como aqueles que se
revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios.

Art. 22. Lei especifica dispora sobre a organizagdo, funciona-
mento e fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publi-
ca, concedidos ou permitidos.

Art. 23. As obras publicas poderdo ser executadas direta-
mente por 6rgdo ou entidade da Administragdo publica, ou indi-
retamente, por terceiros, mediante licitagdo.

§ 12 A realizagdo de obra publica municipal devera estar ade-
guada as diretrizes do Plano Diretor, Plano Purianual e Or¢amen-
to e, sera precedida de projeto elaborado segundo as normas
técnicas adequadas.
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§ 22 A execucgdo de obras publicas obedecerd aos principios
da economicidade, simplicidade, adequagdo ao espago circunvi-
zinho e a0 meio ambiente e preservagdo do patrimonio histérico
arquitetonico do municipio, observando as exigéncias e limita-
¢Oes do Codigo de Obras, consoante as exigéncias da Lei.

SECAO V
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 24. A atividade de administragdo publica dos Poderes do
Municipio e a de entidade descentralizada obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia razoabilidade.

§ 12 Os principios ditos no art. 24, serdo apurados, para efei-
to de controle e invalidag¢do dos atos do Poder Publico, em face
dos dados objetivos de cada caso.

§ 22 0 agente publico motivara o ato administrativo que pra-
ticar explicitando Ihe o fundamento legal, o fatico e a finalidade.

Art. 25. A administracdo publica direta é a que compete a
qualquer 6rgao dos Poderes do Municipio.

Art. 26. A administragdo publica indireta é a que compete:

| - 3 autarquia;

Il - 3 sociedade de economia mista;

Il - a empresa publica;

IV - a fundagdo publica;

V - a qualquer entidade de direito privado sob controle dire-
to ou indireto do Municipio.

Art. 27. Depende de lei, em cada caso:

| - a instituicdo ou extingdo de autarquia ou fundagdo publi-
ca;

Il - a autorizagdo para instituir ou extinguir sociedade de
economia mista ou empresa publica ou para alienar ages que
garantam, nestas entidades, o controle pelo Municipio;

Il - a criagdo de subsidiaria das entidades mencionadas nos
incisos anteriores e sua participagdo em empresa privada.

§ 12 Ao Municipio somente é permitido instituir ou manter
fundagdo com natureza de pessoa juridica de direito publico.

§ 22 As relagGes juridicas entre o Municipio e o particular
prestador de servigo publico em virtude de delegacdo, sob a for-
ma de concessdo ou permissdo, sdo regidas pelo direito publico.

Art. 28. Para o procedimento de licitagdo, obrigatdrio para
contratacdo de obra ou servigo, compra, alienagdo e concessao,
o Municipio observara as normas gerais expedidas pela Unido.

Art. 29. As pessoas juridicas de direito publico e as de direi-
to privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
sendo obrigatdria a regressao, no prazo estabelecido em lei, con-
tra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 30. A publicidade de ato, programa, projeto, obra, servi-
¢o ou campanha de érgdo publico, por qualquer meio, somente
pode ter carater informativo, educativo ou de orientac¢do social,
e dela ndo constardao nome, cor ou imagem que caracterizem a
promogado pessoal de autoridade ou servidor publico ou de par-
tido politico.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal publicara, perio-
dicamente, o montante das despesas com publicidade pagas ou
contratadas, na forma da Lei.

Art. 31. Nenhum ato juridico da Administragdo produzird
efeito antes de sua publicagdo.
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§ 12 A publicagdo dos atos ndo normativos podera ser feita
de forma resumida, garantido o acesso de qualquer pessoa aos
originais.

§ 22 A publicagao de leis e atos municipais devera ser feita,
enquanto ndo criado o drgdo de imprensa oficial, através de afi-
Xa¢do no quadro de avisos da Prefeitura, ou no quadro da Cama-
ra se atos relativos a esta.

Art. 32. O municipio mantera os livros necessdrios ao regis-
tro de seus servigos.

Paragrafo Unico. Em face de cada caso, os livros poderao ser
substituidos por fichas ou sistema informatizado.

Art. 33. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os ocu-
pantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, os servi-
dores e os empregados publicos, ndo poderdo contratar obra ou
fornecimento de material com o Municipio.

Art. 34. Lei especifica dispora sobre a estruturagao da Admi-
nistracao Publica Municipal.

SECAO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 35. A atividade administrativa permanente é exercida:

| - em qualquer dos Poderes do Municipio, nas autarquias e
nas fundagGes publica por servidor publico, ocupante de cargo
publico, em carater efetivo ou em comissdo, ou de fungdo pu-
blica;

| - nas sociedades de economia mista, empresa publica e de-
mais entidades de direito privado sob o controle direito ou indi-
reto do

Il - Municipio, por empregado publico, ocupante de emprego
publico ou fungdo de confianca.

Art. 36. Os cargos, empregos e funcles sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros na forma da lei.

§ 12 Alinvestidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma da lei; ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo e fun¢do de confianga, declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

§ 22 As fungOes de confianga, exercidas exclusiva mente por
servidores de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢es e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicOes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 32 O prazo de validade de concurso publico é de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 42 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacgdo, o aprovado em concurso publico sera convocado,
observada a ordem de classificagdo, com prioridade sobre novos
concursados, para assumir cargo ou emprego na carreira.

§ 52 A inobservancia do disposto nos §§ 12 a 42 deste artigo
implica nulidade do ato e puni¢do da autoridade responsavel.

Art. 37. A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico.

Pardgrafo Unico. A contratacdo poderd estender-se pelo
tempo que houver interesse publico notadamente nas areas de
saude, educagdo, administracdo, e programas especiais da admi-
nistragdo.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEGISLACAO PROFISSIONAL: CODIGO DE ETICA E EXER-
CiClO DA PROFISSAO

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a
uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexdo filosdfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabeleci-
mento de normas morais, podem ser utilizados diferentes funda-
mentos, em relagdo a reflexdao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverao ser respeitadas pe-
los que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no en-
tanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara
confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um cdédigo de ética profissio-
nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado
pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-
ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassacgdo do direito de exercer a profissdo.

Os cédigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O codigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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gue se expressara em obrigagGes profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissao.

Formacao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formacgdo profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a selegao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importdncia que a escola ou o
curso de formacdo profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formacdo sélida na area de éti-
ca.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relacdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao,
como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabi-
lidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas ta-
refas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e
dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do tra-
balho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagdo técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral adequa-
da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela
grande ou pequena, ou de forma autdbnoma. A formacdo técnica
também é um dos elementos da formagao ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades
necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
proprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa poder3 le-
va-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for
necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo. Em-
bora uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa
vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto prazo,
porgque no médio e longo prazo, se as decisGes foram acertadas
e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes
ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que
possibilitard mais seguranca e fideliza¢do.

A conduta ética também nao inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condicGes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagGes que considera importantes.
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Em algumas situagdes, é dbvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avalia¢do criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ética profissional

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Codi-
gos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios
afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o profissio-
nal deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.

A maioria dos cddigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissao, deve:

e primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os va-
lores definidos como positivos em nossa sociedade;

e executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢0es, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para
ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acredi-
tar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

e formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em confor-
midade com os principios que a profissdo define como os corre-
tos para a atividade que exerce;

¢ respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢0es que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o
servico de sua profissdo, etc. Neste principio estd implicita a ideia
de que o profissional deve manter um tratamento respeitoso e
educado com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas
de trabalho, com subordinados e superiores hierarquicos;

e ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

* manter sempre segredo profissional em relacdo a situa-
¢cOes, informagdes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

e ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas para
buscar fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

e prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de man-
ter as situagGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;

e seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio pro-
fissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

e negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;
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* mentir e semear a discérdia entre os colegas de trabalho;

e utilizar informagdes privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

e fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdao para prejudicar colegas;

¢ ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

e ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e ex-
periéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente
profissional;

e fazer publicagdes ou declaragdes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagdes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razbes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua func¢do, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em Ultima instancia, se desti-
nam os servigos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada & postura de uma pes-
soa, enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compre-
ender as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho
e, consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Cédigo de Etica e, na Enferma-
gem, este vém sendo formulado e reformulado com participagdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com dis-
cussdes ampliadas em reuniGes abertas a todos os inscritos, nos
Conselhos Regionais, encaminhando tais contribuicdes ao Conse-
Iho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o codigo contém conceitos filoséficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pra-
tica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como
uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do tra-
balho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um
codigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdo
no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos Direi-
tos; Deveres; e inclui Proibi¢Ges, a fim de orientar os profissio-
nais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo, em seu
compromisso com o bem estar social retratado pelo trabalho que
realiza na sociedade.

O COFEN edita a forma unificada por revisdo das contri-
buices recebidas e torna o Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, em sua forma final e aprovada, uma Resolu-
¢3o, anexando o Cédigo de Etica, na integra como o documento
composto e instituido pelo Conselho Federal de Enfermagem. A
unificacdo do Cédigo de Etica Profissional, traz consigo o assen-
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tamento filoséfico para guiar o rumo desejavel ao conceito de
desempenho da profissdo de Enfermagem brasileira, e sua ima-
gem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugdo do lei-
tor ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo ordenada
e sumadria do que contém o cddigo em seus capitulos, desdobra-
mentos e tematicas abordadas. Para sedimentar e mostrar os va-
lores a ser defendido constantemente pelos profissionais, o Co-
digo busca esclarecer em Titulos de Capitulos, Artigos, Incisos e
Paragrafos, cada enunciado com propriedades de esclarecimento
de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes e
peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir bene-
ficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do traba-
lho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim, trata-se
de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que isso, uma
ordenagdo de preceitos éticos que reunem elementos conceitu-
ais que visam exprimir de forma concreta, as bases da profissdo
exercida responsavelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cédigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sélida base de principios nele contidos. Cada situagdo
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas a
questdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo Pro-
fissional, mas é um referencial que se impde como soberano, a
funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolugdo COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo reune os direitos, os deveres, as proibicoes, as infracbes,
as proibicGes e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissdo.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

RESOLUGCAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Codigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;
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CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (1948) e adotada pela Convengdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Codigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Saiide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia— DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n?
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispOe sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordindria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resoluc¢do, para observancia
e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.
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Art. 42 Este Cdodigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteragdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenac¢do geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a
organizacdo e ao funcionamento dos servicos de saude; tem
como responsabilidades a promogdo e a restauragdo da saude,
a prevencdo de agravos e doencas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade;
organiza suas agles e intervengGes de modo autébnomo, ou
em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito
a remuneragdo justa e a condi¢des adequadas de trabalho,
que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
que o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distingdo de classe social, geracdo,
etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenga, identidade de género, orientagdo sexual, nacionalidade,
convicgao politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando
os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e
cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promocdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas
Plblicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,

resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas,
participa¢do da comunidade, hierarquizagdo e descentralizagdo
politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 192 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminacdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protecdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condig¢Ges de assisténcia, trabalho e
remuneragao, observados os parametros e limites da legislagdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizagdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dado
sustentacdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagGes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cddigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisBes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de
Enfermagem, bem como de comissGes interdisciplinares da
instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢Ges seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletronico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.
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