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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE TEX-
TOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no
proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéio para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educacgdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que nao apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo contetdo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas,
desde a compreensdo basica do que estd escrito até as analises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdao do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que n3o se criem suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatoria, se estdo no lugar
gue estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

- ol

Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literarioem relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura
do texto literario existe, e também sobre a dificuldade de se
entenderem os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da
literatura. S3o esses elementos que constituem o atrativo do
texto literario: a escrita diferenciada, o trabalho com a palavra,
seu aspecto conotativo, seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de
andlise de mundo e de compreensdo do homem. Cada época
conceituou a literatura e suas fun¢des de acordo com a realidade,
o contexto histérico e cultural e, os anseios dos individuos
daquele momento.

— Ficcionalidade: os
transfigurando-o, recriando-o.

— Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do
artista, suas experiéncias e emogdes.

— Enfase na funcdo poética da linguagem: o texto literario
manipula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

- Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem
varios significados.

textos baseiam-se no real,

Principais caracteristicas do texto ndo literario

Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literdria,
entre elas o emprego de uma linguagem convencional e
denotativa. Além disso, tem como func¢do informar de maneira
clara e sucinta, desconsiderando aspectos estilisticos préprios da
linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com
a linguagem utilizada. Ademais, a linguagem de um texto estd
condicionada a sua funcionalidade. Quando pensamos nos
diversos tipos e géneros textuais, devemos pensar também na
linguagem adequada a ser adotada em cada um deles. Para isso
existem a linguagem literaria e a linguagem ndo literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais
ha uma preocupagdo com o objeto linguistico e também com o
estilo, os textos ndo literarios apresentam caracteristicas bem
delimitadas para que possam cumprir sua principal missao,
que é, na maioria das vezes, a de informar. Quando pensamos
em informacdo, alguns elementos devem ser elencados, como
a objetividade, a transparéncia e o compromisso com uma
linguagem ndo literdria, afastando assim possiveis equivocos na
interpretagdo de um texto.
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SINONIMOS E ANTONIMOS. SENTIDO PROPRIO E FIGU-
RADO DAS PALAVRAS (FIGURAS DE LINGUAGEM)

Visdo Geral: o significado das palavras é objeto de estudo
da semantica, a drea da gramatica que se dedica ao sentido das
palavras e também as relagGes de sentido estabelecidas entre
elas.

Denotagao e conotagao

Denotagdo corresponde ao sentido literal e objetivo das
palavras, enquanto a conotagdo diz respeito ao sentido figurado
das palavras. Exemplos:

“O gato é um animal doméstico.”
“Meu vizinho é um gato.”

No primeiro exemplo, a palavra gato foi usada no seu
verdadeiro sentido, indicando uma espécie real de animal. Na
segunda frase, a palavra gato faz referéncia ao aspecto fisico
do vizinho, uma forma de dizer que ele é tdo bonito quanto o
bichano.

Hiperonimia e hiponimia

Dizem respeito a hierarquia de significado. Um hiperdnimo,
palavra superior com um sentido mais abrangente, engloba um
hipénimo, palavra inferior com sentido mais restrito.

Exemplos:

— Hiperonimo: mamifero: — hiponimos: cavalo, baleia.

— Hiperonimo: jogo — hiponimos: xadrez, baralho.

Polissemia e monossemia

A polissemia diz respeito ao potencial de uma palavra
apresentar uma multiplicidade de significados, de acordo com o
contexto em que ocorre. A monossemia indica que determinadas
palavras apresentam apenas um significado. Exemplos:

— “Lingua”, é uma palavra polissémica, pois pode por um
idioma ou um érgdo do corpo, dependendo do contexto em que
é inserida.

— A palavra “decalitro” significa medida de dez litros, e nao
tem outro significado, por isso é uma palavra monossémica.

Sinonimia e antonimia

A sinonimia diz respeito a capacidade das palavras serem
semelhantes em significado. J4 antonimia se refere aos
significados opostos. Desse modo, por meio dessas duas relagdes,
as palavras expressam proximidade e contrariedade.

Exemplos de palavras sinGnimas: morrer = falecer; rapido =
veloz.

Exemplos de palavras antdnimas: morrer x nascer; pontual
x atrasado.

Homonimia e paronimia

A homonimia diz respeito a propriedade das palavras
apresentarem: semelhangas sonoras e graficas, mas distingdo
de sentido (palavras homdnimas), semelhancas homdfonas, mas
distin¢do grafica e de sentido (palavras homdfonas) semelhangas
graficas, mas distingdo sonora e de sentido (palavras homadgrafas).

Editora .o
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A paronimia se refere a palavras que sdo escritas e pronunciadas
de forma parecida, mas que apresentam significados diferentes.
Veja os exemplos:

— Palavras homénimas: caminho (itinerario) e caminho
(verbo caminhar); morro (monte) e morro (verbo morrer).

— Palavras homofonas: apressar (tornar mais rapido) e
apregar (definir o preco); arrochar (apertar com forga) e arroxar
(tornar roxo).

— Palavras homografas: apoio (suporte) e apoio (verbo
apoiar); boto (golfinho) e boto (verbo botar); choro (pranto) e
choro (verbo chorar) .

— Palavras parOnimas: apdstrofe (figura de linguagem) e
apéstrofo (sinal grafico), comprimento (tamanho) e cumprimento
(saudagao).

figuras de linguagem

As figuras de linguagem ou de estilo sdo empregadas
para valorizar o texto, tornando a linguagem mais expressiva.
E um recurso linguistico para expressar de formas diferentes
experiéncias comuns, conferindo originalidade, emotividade ao
discurso, ou tornando-o poético.

As figuras de linguagem classificam-se em

—figuras de palavra;

— figuras de pensamento;

— figuras de construgdo ou sintaxe.

Figuras de palavra

Emprego de um termo com sentido diferente daquele
convencionalmente empregado, a fim de se conseguir um efeito
mais expressivo na comunicagao.

— Metafora: comparagdo abreviada, que dispensa o uso
dos conectivos comparativos; € uma comparagdo subjetiva.
Normalmente vem com o verbo de ligagdo claro ou subentendido
na frase.

Exemplos:

...avida é cigana

E caravana

E pedra de gelo ao sol.

(Geraldo Azevedo/ Alceu Valenga)

Encarnado e azul sdo as cores do meu desejo.
(Carlos Drummond de Andrade)

— Comparagdo: aproxima dois elementos que se identificam,
ligados por conectivos comparativos explicitos: como, tal qual,
tal como, que, que nem. Também alguns verbos estabelecem a
comparagdo: parecer, assemelhar-se e outros.

Exemplo:

Estava mais angustiado que um goleiro na hora do gol,
quando vocé entrou em mim como um sol no quintal.

(Belchior)

— Catacrese: emprego de um termo em lugar de outro para
o qual ndo existe uma designagdo apropriada.

Exemplos:

— folha de papel

— brago de poltrona

—céu da boca

— pé da montanha
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LINGUA PORTUGUESA

Sinestesia: fusdo harmonica de, no minimo, dois dos cinco
sentidos fisicos.

Exemplo:

Vem da sala de linotipos a doce (gustativa) musica (auditiva)
mecanica.

(Carlos Drummond de Andrade)

A fusdo de sensagGes fisicas e psicoldgicas também é
sinestesia: “0dio amargo”, “alegria ruidosa”, “paixdo luminosa”,
“indiferenca gelada”.

— Antonomasia: substitui um nome préprio por uma
qualidade, atributo ou circunstancia que individualiza o ser e
notabiliza-o.

Exemplos:

O filésofo de Genebra (= Calvino).

O aguia de Haia (= Rui Barbosa).

— Metonimia: troca de uma palavra por outra, de tal forma
qgue a palavra empregada lembra, sugere e retoma a que foi
omitida.

Exemplos:

Leio Graciliano Ramos. (livros, obras)

Comprei um panama. (chapéu de Panama)

Tomei um Danone. (iogurte)

Alguns autores, em vez de metonimia, classificam como
sinédoque quando se tém a parte pelo todo e o singular pelo
plural.

Exemplo:

A cidade inteira viu assombrada, de queixo caido, o pistoleiro
sumir de ladrdo, fugindo nos cascos de seu cavalo. (singular pelo
plural)

(José Céndido de Carvalho)

Figuras Sonoras

— Aliteragdo: repeticdo do mesmo fonema consonantal,
geralmente em posi¢do inicial da palavra.

Exemplo:

Vozes veladas veludosas vozes volupias dos violGes, vozes
veladas.

(Cruz e Sousa)

— Assonancia: repeticdio do mesmo fonema vocal ao longo
de um verso ou poesia.

Exemplo:

Sou Ana, da cama,

da cana, fulana, bacana

Sou Ana de Amsterdam.

(Chico Buarque)

— Paronomadsia: Emprego de vocabulos semelhantes na
forma ou na prosddia, mas diferentes no sentido.

Exemplo:

Berro pelo aterro pelo desterro berro por seu berro pelo seu

[erro

quero que vocé ganhe que

[vocé me apanhe

ol

sou o seu bezerro gritando
[mamae.
(Caetano Veloso)

— Onomatopeia: imitagao aproximada de um ruido ou som
produzido por seres animados e inanimados.

Exemplo:

Vai o ouvido apurado

na trama do rumor suas nervuras

inseto multiplo reunido

para compor o zanzineio surdo

circular opressivo

zunzin de mil zonzons zoando em meio a pasta de calor
da noite em branco

(Carlos Drummond de Andrade)

Observagao: verbos que exprimem os sons sdo considerados
onomatopaicos, como cacarejar, tiquetaquear, miar etc.

Figuras de sintaxe ou de construgao

Dizem respeito a desvios em relagdo a concordancia entre os
termos da oragao, sua ordem, possiveis repeticdes ou omissoes.

Podem ser formadas por:

omissdo: assindeto, elipse e zeugma;

repeti¢cdo: anafora, pleonasmo e polissindeto;

inversdo: andstrofe, hipérbato, sinquise e hipélage;

ruptura: anacoluto;

concordancia ideoldgica: silepse.

— Anafora: repeticdo da mesma palavra no inicio de um
periodo, frase ou verso.

Exemplo:

Dentro do tempo o universo

[naimensidado.

Dentro do sol o calor peculiar

[do verdo.

Dentro da vida uma vida me

[conta uma estdria que fala

[de mim.

Dentro de nds os mistérios

[do espago sem fim!

(Toquinho/Mutinho)

— Assindeto: ocorre quando oragées ou palavras que
deveriam vir ligadas por conjun¢bes coordenativas aparecem
separadas por virgulas.

Exemplo:

Ndo nos movemos, as maos é

que se estenderam pouco a

pouco, todas quatro, pegando-se,

apertando-se, fundindo-se.

(Machado de Assis)

— Polissindeto: repeticdo intencional de uma conjungdo
coordenativa mais vezes do que exige a norma gramatical.

Exemplo:

Ha dois dias meu telefone ndo fala, nem ouve, nem toca,
nem tuge, nem muge.

(Rubem Braga)
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MATEMATICA E RACIOCINIO

LOGICO
|

OPERACOES COM NUMEROS REAIS
O conjunto dos numeros reais, representado por R, é a fusdo do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos nimeros
irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos niumeros racionais é a combinagdo dos conjuntos dos nimeros naturais e inteiros.

Podemos afirmar que entre quaisquer dois nimeros reais ha uma infinidade de outros nimeros.

R=QU I, sendoQ N I=@ (Seum nimero real é racional, ndo irracional, e vice-versa).
Nimeros Reais R

Nameros
Irracionais

Entre os conjuntos niimeros reais, temos:
R*= {x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.
R, = {x € R|x = 0}: conjunto dos nlimeros reais ndo-negativos.
R, = {x € R|x > 0}: conjunto dos niimeros reais positivos.
R ={x € R|x = 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.
R" = {x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos.
Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de mdédulo, nimeros
opostos e numeros inversos (quando aplicavel).
A representacdo dos numeros reais permite estabelecer uma relagdo de ordem entre eles. Os niUmeros reais positivos sdo
maiores que zero, enquanto os negativos sdo menores. Expressamos a rela¢gdo de ordem da seguinte maneira: Dados dois nimeros
as<b&b-a=o0

reais,aeb,
ettt
w4/ 3/ 2/ 9 \1 \2 \3 4 -
) J__:' .f,.f .!I_.-’ I.'II -._\\.- \ \\ \.\.\
712 e 2 05 34 V2 e m
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Operagdes com numeros Reais
Operando com as aproximagdes, obtemos uma sequéncia de intervalos fixos que determinam um numero real. Assim, vamos
abordar as operagdes de adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.

Intervalos reais
O conjunto dos nimeros reais possui subconjuntos chamados intervalos, determinados por meio de desigualdades. Dados os
nuimeros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:
— Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o nimero), utilizando os simbolos:
>;<ou ];l

— Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o nimero), utilizando os simbolos:
=;=ou[;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremidades abertas dos intervalos:
[a, b[ = (a, b);
la, b] = (a, b];
Ja, b[=(a, b).

Representacgéo na reta real Sentenca matematica Notagdes simbdlicas

Intervalo aberto:
{xeR|a<x<b} Ja,b[ (a,b)

|

Intervalo fechado:
xeR| a<x<bh} [a.b] [a.b]

|

Intervalo semi-aberto a direita:
{xeR| a<x<b} [a.b[ [a,b)

|

Intervalo semi-aberto a esquerda:
—O— {xeR| a<x<bh} la.b] (a,b]
a b

a) Em algumas situagdes, é necessario registrar numericamente variagdes de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou valores em débito ou em haver, etc. Esses numeros, que se estendem
indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o lado esquerdo (negativos), sdo chamados nimeros relativos.

b) O valor absoluto de um nimero relativo é o valor numérico desse nimero sem levar em consideragdo o sinal.

¢) O valor simétrico de um niimero é o mesmo numeral, diferindo apenas no sinal.

— Operagbes com Numeros Relativos

Adicdo e Subtragdo de Numeros Relativos
a) Quando os numerais possuem o mesmo sinal, adicione os valores absolutos e conserve o sinal.
b) Se os numerais tém sinais diferentes, subtraia o numeral de menor valor e atribua o sinal do numeral de maior valor.

Multiplica¢do e Divisdo de Nimeros Relativos
a) Se dois numeros relativos tém o mesmo sinal, o produto e o quociente sdo sempre positivos.
b) Se os nimeros relativos tém sinais diferentes, o produto e o quociente sdo sempre negativos.

Exemplos: o %
1) Na figura abaixo, o ponto que melhor representa a diferenga P na reta dos nimeros reais é:

g P @ R S
1 Mumeros Reais

0
[ 20 [0 R " Soﬁ“i’“gﬁ ....... R "
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(A) P.

(B)Q.

(C)R.

(D) S.

Solugdo: Resposta: A.
3.1_3-2_1_,..
2777 -1 %

2) Considere m um numero real menor que 20 e avalie as
afirmacgdes |, Il e llI:

I- (20 — m) é um numero menor que 20.

[I- (20 m) é um nimero maior que 20.

I1I- (20 m) é um numero menor que 20.

E correto afirmar que:

A) |, Il e Il s3o verdadeiras.

B) apenas | e Il sdo verdadeiras.
C) 1, Il e lll sdo falsas.

D) apenas Il e Ill sdo falsas.

Solugdo: Resposta: C.

I. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
II. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
I1l. Falso, pois m é Real e pode ser positivo.

MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR CO-
MUM

MAXIMO DIVISOR COMUM

0O maximo divisor comum de dois ou mais hiumeros naturais
ndo nulos é o maior divisor comum desses nimeros. Esse concei-
to é util em situagGes onde queremos dividir ou agrupar quanti-
dades da maior forma possivel, sem deixar restos.

Passos para Calcular o MDC:

- Identifique todos os fatores primos comuns entre os
numeros.

- Se houver mais de um fator comum, multiplique-os,
usando o menor expoente de cada fator.

- Se houver apenas um fator comum, esse fator serd o
préprio MDC.

Exemplo 1: Calcule o MDC entre 15 e 24.
Primeiro realizamos a decomposi¢dao em fatores primos

15 3 24 | 2
5 5 12 | 2
1 6 2
3
entao
15=3.5
24=23.3

Editora .o
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O Unico fator comum entre eles é o 3, e ele aparece com o
expoente 1 em ambos os numeros.
Portanto, o MDC(15,24) =3

Exemplo 2: Calcule o MDC entre 36 e 60
Primeiro realizamos a decomposigdo em fatores primos

36 3 60 | 2
12 3 30 | 2
2 15 | 3
2 2 5 5
entao
36=22.3?
60=2%3.5

Os fatores comuns entre eles sdo 2 e 3. Para o fator 2, o
menor expoente é 2 e para o fator 3, o menor expoente é 1.
Portanto, o MDC(36,60) =22.3'=4.3=12

Exemplo 3: CEBRASPE - 2011

O piso de uma sala retangular, medindo 3,52 m x 4,16 m,
sera revestido com ladrilhos quadrados, de mesma dimensao,
inteiros, de forma que ndo fique espaco vazio entre ladrilhos vizi-
nhos. Os ladrilhos serdo escolhidos de modo que tenham a maior
dimensao possivel. Na situagdo apresentada, o lado do ladrilho
devera medir

(A) mais de 30 cm.

(B) menos de 15 cm.

(C) mais de 15 cm e menos de 20 cm.

(D) mais de 20 cm e menos de 25 cm.

(E) mais de 25 cm e menos de 30 cm.

As respostas estdo em centimetros, entdo vamos converter
as dimensOes dessa sala para centimetros:
3,52m =3,52 x 100 = 352cm
4,16m = 4,16 x 100 = 416cm
Agora, para os ladrilhos quadrados se encaixarem perfeita-
mente nessa sala retangular, a medida do lado do ladrilho qua-
drado devera ser um divisor comum de 352 e 416, que sao as
dimensdes dessa sala. Mas, como queremos que os ladrilhos te-
nham a maior dimensdo possivel, a medida do seu lado devera
ser o maior divisor comum (MDC) de 352 e 416

352 2 416 2
176 2 208 2
88 2 104 2
44 2 52 2
22 2 26 2
11 11 13 13
1 1

O Unico fator comum entre eles é o 2, e ele aparece com o
expoente 5 em ambos os numeros.
Portanto, o MDC(352, 416) = 2°=32.

a ,,,,,,,,,,



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resposta: Alternativa A.

MIiNIMO MULTIPLO COMUM

O minimo multiplo comum (MMC) de dois ou mais
nimeros é o menor nimero, diferente de zero, que é multiplo
comum desses numeros. Esse conceito é Util em situagGes onde
gueremos encontrar a menor quantidade comum possivel que
possa ser dividida por ambos os nimeros sem deixar restos.

Passos para Calcular o MMC:

- Decompor os nimeros em fatores primos.

- Multiplicar os fatores comuns e ndo comuns, utilizando o
maior expoente de cada fator.

Exemplo 1: Calcule o MMC entre 15 e 24.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

15, 24

15, 12

15, 6

15,

5,
1

U1l W N N N

Para o mmc, fica mais facil decompor os dois nimeros jun-
tos, iniciando a divisdo pelo menor nimero primo e aplicando-o
aos dois numeros, mesmo que apenas um seja divisivel por ele.
Observe que enquanto o 15 ndo pode ser dividido, continua apa-
recendo.

Os fatores primos sdo: 23,3 e 5.

Portanto, o MMC(15,24) =23 3.5=8.3.5=120

Exemplo 2: Calcule o MMC entre 6, 8 e 14.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

N W N NN

~
~

8
3,4
3,2,
3,1
1,1

1

Os fatores primos sdo: 23,3 e 7.
Portanto, o MMC(6, 8,14)=23. 3.7=8.3.7=168

Exemplo 3: VUNESP - 2016

No aeroporto de uma pequena cidade chegam avides de trés
companhias aéreas. Os avides da companhia A chegam a cada 20
minutos, da companhia B a cada 30 minutos e da companhia Ca
cada 44 minutos. Em um domingo, as 7 horas, chegaram avides
das trés companhias ao mesmo tempo, situacdo que voltara a se
repetir, nesse mesmo dia, as

(A) 17h 30min.

(B) 16h 30min.

(C) 17 horas.

uca

(D) 18 horas.
(E) 18h 30min.

Para encontrar o préximo momento em que os avides das
trés companhias voltardo a chegar juntos, precisamos calcular o
minimo multiplo comum dos intervalos de chegada: 20, 30 e 44
minutos.

20, 30, 44
10 , 15, 22
5,15, 11
5,5, 11
1,1,11 | 11

1

u W NN

Os fatores primos sdo: 2%, 3,5 e 11.

Portanto, o MMC(20,30,44) =22.3.5.11 =660

Encontramos a resposta em minutos: 660 minutos. No en-
tanto, como queremos saber o hordrio exato em que os avides
voltardo a se encontrar, precisamos converter esse valor para ho-
ras. Sabemos que 1 hora equivale a 60 minutos. Entdo

660/ 60 =11 horas

Os aviGes das trés companhias voltardo a chegar juntos apos
11 horas. Como o primeiro encontro ocorreu as 7 horas, basta
somar 11 horas para encontrar o préximo hordrio de chegada
conjunta:

11 +7 =18 horas
Resposta: Alternativa D.

RAZAO E PROPORGAO M

Frequentemente nos deparamos com situagdes em que
é necessdio comparar grandezas, medir variagdes e entender
como determinadas quantidades se relacionam entre si. Para
isso, utilizamos os conceitos de razdo e proporg¢ao, que permitem
expressar de maneira simples e eficiente essas relagoes.

RAZAO

A razdo é uma maneira de comparar duas grandezas por
meio de uma divisdo. Se temos dois nimeros a e b (com b#0), a
razdo entre eles é expressa por a/b ou a:b. Este conceito é utiliza-
do para medir a relagdo entre dois valores em diversas situagoes,
como a comparagao entre homens e mulheres em uma sala, a
relagdo entre distancias percorridas e tempo, entre outros.

Exemplo:
Em uma sala de aula ha 20 rapazes e 25 mogas. A razdo entre
o0 numero de rapazes e mogas é dada por:

20 4

25 )
Portanto, a razdo é 4:5.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 7: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA DE TRANSFE-
RENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERACAO COM O
CONJUNTO DE APLICATIVOS

O Windows 7 é um dos sistemas operacionais mais populares desenvolvido pela Microsoft?.

Visualmente o Windows 7 é semelhante ao seu antecessor, o Windows Vista, porém a interface é muito mais rica e intuitiva.

E Sistema Operacional multitarefa e para multiplos usuarios. O novo sistema operacional da Microsoft trouxe, além dos recursos
do Windows 7, muitos recursos que tornam a utilizacdo do computador mais amigavel.

Algumas caracteristicas ndao mudam, inclusive porque os elementos que constroem a interface sdo os mesmos.

Edicées do Windows 7

— Windows 7 Starter;

— Windows 7 Home Premium;
— Windows 7 Professional;

— Windows 7 Ultimate.

Area de Trabalho

Area de Trabalho do Windows 7.
Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2012/05/como-ocultar-lixeira-da-area-de-trabalho-do-windows.html

A Area de trabalho é composta pela maior parte de sua tela, em que ficam dispostos

alguns icones. Uma das novidades do Windows 7 é a interface mais limpa, com menos

icones e maior énfase as imagens do plano de fundo da tela. Com isso vocé desfruta uma area de trabalho suave. A barra de
tarefas que fica na parte inferior também sofreu mudangas significativas.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/AulaDemo-4147.pdf

Soli‘"i"i;ﬁ
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Barra de tarefas

— Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois é mostrado um retangulo pequeno com a descri¢do do(s) aplicativo(s) que esta(ao)
ativo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra janela, permitindo assim, alternar entre estas
janelas ou entre programas.

boct 5@”’

olibri

Alternar entre janelas.
Fonte: https://pplware.sapo.pt/tutoriais/windows-7-flip-3d

— A barra de tarefas também possui o menu Iniciar, barra de inicializagdo rdpida e a drea de notificagdo, onde vocé vera o reldégio.

— E organizada, consolidando os botdes quando ha muitos acumulados, ou seja, s3o agrupados automaticamente em um Unico
botdo.

— Outra caracteristica muito interessante é a pré-visualizacdo das janelas ao passar a seta do mouse sobre os botdes na barra de
tarefas.

Pré-visualizagdo de janela.
Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-do-win-
dows-7.html

........ e " Soﬁ‘i"gﬁ ..... e "
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Botao Iniciar

Botdo Iniciar
Fonte: https://br.ign.com/tech/47262/news/suporte-oficial-ao-windows-vista-acaba-em-11-de-abril

O bot3o Iniciar é o principal elemento da Barra de Tarefas. Ele da acesso ao Menu Iniciar, de onde se podem acessar outros menus
que, por sua vez, acionam programas do Windows. Ao ser acionado, o botdo Iniciar mostra um menu vertical com varias opgoes.

f ™
‘ ‘ j’ Ponto de Partida

! Conectar a um Projetor

Calculadora

= Documentos
‘@) Paint

Imagens

edivaldo

Notas Autoadesivas

% Ferramenta de Captura

4‘ Visualizador XPS

Musicas
Computador

Painel de Controle
@1 Windows Fax and Scan

Dispositivos e Impressoras

% Conexdo de Area de Trabalho
Remota Programas Padréo

[
&r Lupa Ajuda e Suporte

»  Todos os Programas

‘ Ppesquisar programas e argquives Fel ‘ _m\

Menu Iniciar.
Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/2019/04/como-deixar-a-interface-do-windows-10-parecida-com-o-windows-7.ghtml

Desligando o computador
O novo conjunto de comandos permite Desligar o computador, Bloquear o computador, Fazer Logoff, Trocar Usudrio, Reiniciar,
Suspender ou Hibernar.

Programas Padrd Trocar usudrio
Fazer logoff

Ajuda e Suporte
- g Bloquear

Reiniciar

! E‘:Iga' e Suspender

icones
Representagdo grafica de um arquivo, pasta ou programa. Vocé pode adicionar icones na area de trabalho, assim como pode
excluir. Alguns icones sdo padrdes do Windows: Computador, Painel de Controle, Rede, Lixeira e a Pasta do usuario.

Windows Explorer

No computador, para que tudo fique organizado, existe o Windows Explorer. Ele é um programa que ja vem instalado com o
Windows e pode ser aberto através do Botdo Iniciar ou do seu icone na barra de tarefas.

Este é um dos principais utilitarios encontrados no Windows 7. Permite ao usudrio enxergar de forma interessante a divisdo or-
ganizada do disco (em pastas e arquivos), criar outras pastas, mové-las, copia-las e até mesmo apaga-las.

oluca®
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Com relagdo aos arquivos, permite protegé-los, copia-los e mové-los entre pastas e/ou unidades de disco, inclusive apaga-los

e também renomed-los. Em suma, é este o programa que disponibiliza ao usuario a possibilidade de gerenciar todos os seus dados
gravados.

q'r._,'" 188 Computador Y. SchDownload . Muicis T
Computador DSt Doramlcad
l::‘llll;-) Wy Computsdar » w | &y Peiguddar i = |
Organizar » Propmedades dio sstema Desinstalar ou alberar um paograms Mapes unidade derede  » L i B
4 5 Favortos 4 Unidades de Disco Rigido (3)
B Area de Trabatho WINT () DD {Cx)
& Downloads C - — T ——
bl.-' B Irvvels) de 878 GE S 145 GB bvres) de 319 GF
=L Locais
& SeyDirive Disco Local (M)
T —
" 22560 invels) de 145 G

g Biblioteras

+ Dispositivos com Armazenamento Remowivel (1)
=| Documentes

= I ™
o Mu::: F“E Uradade de DVD-RW [F:)
B vides

o Grapo demestco

# /8 Computador
& W ()
s DADOS (Dx)
i Dees Local (HE)

i Rede

.h SANP-WINT Grupo de trabalba CASS Wembna: 1,00 08

Processader IntelF] Penbami{R)4 C

Fonte: https://www.softdownload.com.br/adicione-guias-windows-explorer-clover-2.html|
Uma das novidades do Windows 7 sdo as Bibliotecas. Por padrdo ja consta uma na qual vocé pode armazenar todos os seus ar-

quivos e documentos pessoais/trabalho, bem como arquivos de musicas, imagens e videos. Também é possivel criar outra biblioteca
para que vocé organize da forma como desejar.

) _ S
oo ¥ D e -

Lgae e lsbs Pmevestin sl
Coganas = Paen bebiectecs =~ [F B
8P Favista - Bibligbecas
B s e Trahaiien
& Doamin 4 )
5 L & B ot B e
e ——
o ol P [Treary T -
- Do et s - I-'I_-r [
— = -
o B oa
& Pl Bublerircn L
B vt
3 B
-

Bibliotecas no Windows 7.
Fonte: https://www.tecmundo.com.br/musica/3612-dicas-do-windows-7-aprenda-a-usar-o-recurso-bibliotecas.htm

Aplicativos de Windows 7
O Windows 7 inclui muitos programas e acessoérios Uteis. Sdo ferramentas para edigcdo de texto, criagdo de imagens, jogos, ferra-
mentas para melhorar o desempenho do computador, calculadora e etc.

A pasta Acessorios é acessivel dando-se um clique no botdo Iniciar na Barra de tarefas, escolhendo a opgdo Todos os Programas
e no submenu, que aparece, escolha Acessorios.
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NOCOES DE DIREITO

ADMINISTRATIVO

SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO, CLASSIFICACAO E
REGIME JURIDICO; REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS; ACESSIBILIDADE AOS CARGOS PUBLICOS;
CONCURSO PUBLICO;PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
CONTRATACAO TEMPORARIA; TERCEIRIZACAO; CAR-
GOS PUBLICOS; ESTAGIO PROBATORIO; ESTABILIDADE;
PROVIMENTO; REMOCAO; CESSAO DE SERVIDORES;
ENQUADRAMENTO; REDISTRIBUICAO; DEVERES E
PROIBICOES DOS SERVIDOS PUBLICOS

Classificagdo e Regime Juridico dos Servidores Publicos

O servigo publico brasileiro é estruturado de forma a aten-
der as necessidades coletivas e aos principios constitucionais da
administragdo publica, como legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia. Os servidores publicos sdo atores
fundamentais nesse processo, desempenhando suas fungdes em
conformidade com o regime juridico que regula seus direitos, de-
veres e responsabilidades.

» Classificacdo dos Servidores Publicos

Os servidores publicos podem ser classificados de acordo
com critérios como vinculo, natureza do cargo e esfera adminis-
trativa. Abaixo estdo as principais categorias:

Por Vinculo Juridico:

Servidores Estatutarios:

= Regidos por um estatuto préprio, como a Lei 8.112/1990,
no caso dos servidores federais.

* Arelagdo é de natureza administrativa, e os direitos e deve-
res sdo estabelecidos por lei.

= Exemplos: funciondrios publicos em carreiras tipicas de Es-
tado, como diplomatas e auditores fiscais.

Empregados Publicos:

* Contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho (CLT).

* Trabalham em empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista, como Caixa Econdmica Federal e Petrobras.

= O vinculo é celetista, mas sujeito a peculiaridades do servi-
¢o publico, como exigéncia de concurso.

Servidores Temporarios:

» Contratados para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

* Regidos por legislacdo especifica, geralmente sem estabili-
dade ou beneficios tipicos dos estatutarios.

» Exemplos: agentes censitarios do IBGE.

Por Natureza do Cargo:

Cargos Efetivos:

= Providos por concurso publico.

= Garantem estabilidade apds o estagio probatério.
= Exemplos: professores e técnicos administrativos.

Cargos em Comissao:

= De livre nomeagao e exoneragao.

= Destinados a fung¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

= Ndo ha estabilidade, mas é necessario observar a propor-
cionalidade minima de servidores efetivos.

Por Esfera Administrativa:

Servidores Federais:

= Atuam em orgdos da administragdo direta e indireta da
Unido.

= Regidos pela Lei 8.112/1990 ou legislagdo especifica.

Servidores Estaduais:

= Vinculados aos governos estaduais.

= Regidos por estatutos estaduais, como a Lei 10.261/1968
(Estado de Sado Paulo).

Servidores Municipais:
= Empregados pelas prefeituras, sob regras municipais.

» Regime Juridico dos Servidores Publicos

O regime juridico define os pardmetros legais que norteiam
arelagdo entre o servidor e o Estado. No Brasil, ha dois principais
regimes:

Regime Juridico Unico (RJV):

= Estabelecido pela Constituicao de 1988, determina que ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos sejam regidos por um unico
estatuto.

Exemplos:

= Direitos: estabilidade, aposentadoria especial, progressao
funcional.

= Deveres: eficiéncia, probidade e obediéncia as normas le-
gais.

Regime Celetista:

= Aplicado aos empregados publicos.

= Segue os preceitos da CLT, mas com adaptagGes especificas
do servigo publico.

= Ndo ha estabilidade, e as condi¢des de trabalho sdo seme-
Ihantes as da iniciativa privada.
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> Principais Diferencgas entre os Regimes

RJU (Regime Juri-

dico Unico) Celetista

Aspecto

Lei especifica (ex.:
Lei 8.112)

Contrato regido

Vinculo Juridico pela CLT

Sim, ap0os estagio

Estabilidade .
probatoério

Nao

Regime Préprio de
Previdéncia Social
(RPPS)

Apenas por pro-
cesso administrati-
vo ou judicial

Regime Geral de
Previdéncia Social
(RGPS)

Previdéncia

Sem estabilidade

Demissao
legal

Prevista em estatu-
to especifico

Progressao Fun-
cional

Depende de acor-
do coletivo

Personalizados
conforme estatuto

Segue regras da

Beneficios T

A classificagdo e o regime juridico dos servidores publicos
sdo ferramentas essenciais para garantir uma administracdo pu-
blica eficiente, justa e adaptada as demandas sociais. Entender
essas diferencgas é crucial para quem almeja ingressar no servigco

publico, permitindo uma visdo clara sobre as oportunidades e
. do STF.

responsabilidades associadas a cada tipo de vinculo.

REMUNERA(;EO E ESTRUTURA SALARIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
A remuneracgdo dos servidores publicos no Brasil segue crité-
rios especificos previstos em lei, respeitando os principios consti-
tucionais da legalidade, moralidade e transparéncia. A estrutura
salarial é composta por diferentes parcelas, abrangendo venci-
mentos basicos, vantagens, gratifica¢gdes e adicionais.

» Estrutura da Remuneragao
A remuneragdo dos servidores publicos pode ser composta
por diversas parcelas, que incluem:

Vencimento Basico:
= E o valor inicial pago ao servidor pelo exercicio do cargo.

= Previsto na tabela de vencimentos de cada carreira publica.

* Ndo inclui vantagens ou adicionais.
Vantagens:
Sdo parcelas que se somam ao vencimento basico, podendo

ser permanentes ou transitérias:

GratificagGes:

= Pagamentos adicionais condicionados a fatores como de-

sempenho, tempo de servico ou fungGes especificas.

= Exemplos: gratificagio de desempenho e gratificagdo nata-

lina (132 salario).

Adicionais:

= Valor pago em razdo de condigGes especiais de trabalho.

= Exemplos: adicional por insalubridade, adicional noturno,
e adicional por tempo de servigo.
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Indenizagbes:
= Valores pagos para ressarcir despesas relacionadas ao exer-

cicio da fungao.

» Exemplos: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e didrias.
» Remuneragdo x Subsidio

Remuneragao:
» Soma do vencimento basico e das vantagens pecunidrias.
= Aplicavel a maioria dos cargos efetivos.

= Subsidio:

* Pagamento fixado em parcela Unica, vedada a acumulagdo
com outras vantagens, salvo excegGes previstas em lei.

= Aplicdvel a carreiras como magistrados, membros do Minis-
tério Publico e agentes politicos.

» Limites Constitucionais para a Remuneragao
A remuneragdo dos servidores publicos esta sujeita a tetos

constitucionais, conforme o Art. 37 da Constitui¢cdo Federal:

Teto Remuneratorio:
Nenhum servidor pode receber mais do que o subsidio dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).

Subtetos:
= Servidores Federais: limite igual ao subsidio dos Ministros

Servidores Estaduais e Municipais:

= Poder Executivo: subsidio do Governador.

= Poder Legislativo: subsidio dos Deputados Estaduais ou Ve-
readores, conforme o caso.

* Poder Judicidrio: subsidio dos Desembargadores do Tribu-

nal de Justica.

» Particularidades da Remuneragao

Progressao Salarial:

A progressao ocorre por meio de promogdes previstas no
plano de carreira.

Baseada em critérios como antiguidade, mérito ou capacita-
¢do profissional.

Beneficios Previdencidrios:
O célculo da aposentadoria é vinculado ao regime de previ-

= RPPS (Regime Préprio): depende do ultimo salario ou mé-
dia contributiva.
= RGPS (Regime Geral): limitado ao teto do INSS.
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» Diferencas entre Remunerag¢do do Setor Publico e Priva-
do

Aspecto Setor Publico Setor Privado

Teto Salarial Fixo, com base Ndo ha limite

constitucional definido
o Estatutarios e ga- | Variam por acordo
Beneficios . . .
rantidos por lei coletivo
o Apd agio pro- . -
Estabilidade pos estagio pro Nao aplicavel

batdrio

Previstos em
estatuto

Dependem de con-
vengdes coletivas

Adicionais

A remuneragdo dos servidores publicos é uma questdo sen-
sivel e regulada de forma rigorosa pela legislagdo brasileira. Com-
preender sua estrutura permite ao servidor ndo apenas conhecer

seus direitos, mas também planejar melhor sua trajetéria pro- :
fissional. Além disso, para os concurseiros, é essencial dominar

este tema, frequentemente cobrado em provas e casos praticos
de concursos publicos.

ACESSIBILIDADE A0S CARGOS PUBLICOS E CONCURSO PUBLICO
O acesso aos cargos publicos no Brasil é um direito assegu-
rado pela Constituicdo Federal de 1988, que estabelece critérios
como igualdade de condigdes, mérito e acessibilidade universal.

» Acessibilidade aos Cargos Publicos

Principios Constitucionais:

* Igualdade: Todos os cidaddos tém o direito de acesso aos
cargos publicos, independentemente de raga, género, religido ou
condigdo econOmica.

= Universalidade: Garantia de que pessoas com deficiéncia

(PcD) e outros grupos vulneraveis possam participar do processo

seletivo com igualdade de condigdes.

Requisitos Basicos:

Para assumir um cargo publico, é necessario atender aos se-
guintes critérios:

* Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado (estran-
geiros em casos especificos, como professores e cientistas).

= Idade: Ter, no minimo, 18 anos na posse do cargo.

= Escolaridade: Cumprir o nivel exigido para o cargo (ensino

fundamental, médio ou superior).

* Quitacao Eleitoral e Militar: Apresentar comprovantes de
regularidade.

= Aptiddo Fisica e Mental: Comprovada por exames médi-
Cos.

» Reserva de Vagas:

A acessibilidade é reforgada pela reserva de vagas em con-

cursos publicos:

Pessoas com Deficiéncia (PcD):
= Constituicdo Federal e Lei n2 8.112/1990 preveem reserva

de até 20% das vagas.
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= Avaliacdo de compatibilidade entre as atribui¢es do cargo
. e adeficiéncia apresentada.
: Cotas Raciais:
= Lei n? 12.990/2014 determina a reserva de 20% das vagas
para candidatos negros.
= Aplicavel em concursos publicos federais e em algumas le-
gislagBes estaduais e municipais.

» Concurso Publico

Natureza do Concurso Publico:

O concurso publico é o principal instrumento para ingresso
no servigo publico, seguindo os principios de impessoalidade e
eficiéncia.

Modalidades:

Provas ou Provas e Titulos:

= Provas objetivas (questGes de multipla escolha ou discur-
sivas).

= Provas de titulos (analise de experiéncia académica ou pro-
fissional).

Concurso Interno:
= Exclusivo para servidores que buscam ascensdo em carrei-
ras publicas.

» Etapas do Concurso Publico

: = Edital: Documento que regulamenta o concurso, contendo
. informagGes sobre cargos, nimero de vagas, etapas e conteldo
programatico.

= Inscrigdo: Processo eletronico ou presencial, com taxas
moderadas e isen¢do para candidatos de baixa renda.

= Provas: Avaliagdo tedrica, pratica ou ambas, conforme o
cargo.

= Classificagdo e Nomeagao: Lista de aprovados e convoca-
¢do dentro do prazo de validade do concurso.

Validade e Prazo:
= O concurso publico tem validade de até dois anos, prorro-
gavel por igual periodo, a critério da administragao.

» Particularidades sobre Inclusao e Acessibilidade

Acessibilidade nos Concursos:
= Provas adaptadas para PcD (ex.: provas em braile, intérpre-
: tes de Libras).
= Locais de prova acessiveis e tempo adicional, quando ne-
cessario.

Desafios:

= Fiscalizagdo deficiente na garantia da inclusdo.

= Compatibilizagdo limitada entre cargos e deficiéncias espe-
cificas.
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» Diferencas entre Provas de Concurso e Processo Seletivo

Aspecto Concurso Publico Processo Seletivo Publico
Objetivo Contratagdo para cargos efetivos Contratagdo tempordaria
Validade Até 2 anos, prorrogavel Temporaria, conforme necessidade
Etapas Provas objetivas, discursivas e/ou titulos Geralmente provas objetivas ou analises curriculares
Estabilidade Garantida apds estagio probatdrio Ndo ha estabilidade

A acessibilidade aos cargos publicos e os concursos representam instrumentos democraticos de ingresso no servigo publico,
refletindo os principios de igualdade e meritocracia. Para o candidato, compreender as regras que regem esses processos é funda-
mental para uma preparacdo eficiente e para superar eventuais barreiras de inclusdo.

MODALIDADES DE CONTRATAGAO NO SERVIGO PUBLICO

O ingresso no servigo publico brasileiro pode ocorrer por diferentes modalidades de contratagao, cada uma com caracteristicas
especificas, reguladas por legislagdes préprias. Entender essas modalidades é essencial para candidatos que desejam ingressar na
administragdo publica, pois elas determinam o tipo de vinculo, os direitos e os deveres do contratado.

» Cargos Efetivos e em Comissao

Cargos Efetivos:
= Acesso: Exclusivo por concurso publico, conforme o artigo 37 da Constitui¢do Federal.
* Finalidade: Atender as necessidades permanentes da administragdo publica.

Caracteristicas:
* Estabilidade apds estagio probatdrio (3 anos).
= Regidos por estatuto, como a Lei 8.112/1990 para servidores federais.

Cargos em Comissao:

= Acesso: Nomeagdo direta, sem concurso publico.

* Finalidade: Funcdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

= Caracteristicas:

* De livre nomeagao e exoneragao.

* Ndo garantem estabilidade.

* Proporgdo minima deve ser ocupada por servidores efetivos.

» Contratagao Temporaria

Base Legal:

= Regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e leis especificas, como a Lei n2 8.745/1993 no ambito federal.
* Permite a contratagdo por prazo determinado para atender necessidades excepcionais.

Caracteristicas

= Motivag¢do: Emergéncias ou demandas tempordarias, como epidemias, censos ou calamidades publicas.

* Processo Seletivo: Geralmente simplificado, com edital publico.

= Direitos:

* Remuneragao compativel com o mercado ou com o cargo exercido.

* Ndo ha estabilidade nem vinculo permanente.

Exemplos Praticos
= Agentes censitdrios do IBGE.
» Contrata¢Oes emergenciais na saude publica.

» Terceirizagdo no Servigo Publico

Base Legal:
Amparada pela Lei n2 13.429/2017 e refor¢ada pelo Decreto n2 9.507/2018, que regulamenta a terceirizagdo no ambito publico.

128 . . . . T . Soﬁ‘i"gﬁ ....... . . . . e .





