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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO E ES-
TRUTURAGAO IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS RE-
LACAO ENTRE IDEIAS IDEIA CENTRAL E INTENGCAO CO-
MUNICATIVA

A leitura e compreensdo de textos é uma habilidade essen-
cial para candidatos em concursos publicos e envolve a capacida-
de de interpretar, analisar e relacionar informagGes contidas em
um texto. O estudo desse tema abrange a identificagdo do assun-
to e da estruturagdo textual, a distingdo entre ideias principais e
secundarias, a andlise das relagGes entre ideias, bem como a de-
terminagdo da ideia central e da intengdo comunicativa do autor.

Assunto e Estruturagao Textual

Assunto: E o tema ou tdpico central abordado no texto. Iden-
tificar o assunto é o primeiro passo para compreender o propo-
sito do autor e as ideias desenvolvidas. O assunto costuma ser
encontrado na introdugdo ou no titulo do texto, mas pode ser
reiterado ao longo do desenvolvimento.

Estruturagdo textual: Refere-se a forma como o texto esta
organizado para apresentar e desenvolver suas ideias. Textos
podem ser estruturados de maneira narrativa, descritiva, expo-
sitiva, argumentativa ou injuntiva, dependendo do objetivo do
autor. E fundamental reconhecer essa estrutura para entender o
fluxo ldgico e a disposi¢do das informagdes.

Dica: Observe marcadores textuais como conjungdes, advér-
bios e preposigdes, pois eles indicam a progressao das ideias e
ajudam a compreender a ldgica do texto.

Ideias Principais e Secunddrias

Ideias principais: S3o aquelas essenciais para a compreensao
do texto, expressando diretamente o que o autor quer transmitir.
Geralmente, encontram-se em frases-chave, como a introdugdo
de pardagrafos ou a conclusdo de um raciocinio.

Ideias secunddrias: Complementam as ideias principais,
fornecendo detalhes, exemplos ou explicagdes adicionais que
ajudam a enriquecer a compreensao do texto, mas ndo sdo indis-
pensaveis para seu entendimento geral.

Exemplo pratico:

No trecho:

“A educagdo é a base do desenvolvimento de uma nagao.
Sem ela, é impossivel alcangar avangos sustentaveis nas areas
econdmica e social.”

-ldeia principal: A educagdo é essencial para o desenvolvi-
mento de uma nagao.

-ldeia secundaria: Sem educag¢do, ndo ha avangos sustenta-
veis em economia e sociedade.

Editora o

oluc

Dica: Identifique os trechos que poderiam ser omitidos sem
prejuizo ao entendimento do texto principal. Estes geralmente
sdo ideias secunddrias.

3. Relagdo entre Ideias

A relagdo entre ideias em um texto é mediada por mecanis-
mos de coesdo e coeréncia. Identificar essas conexdes é essencial
para compreender a ldgica argumentativa ou narrativa do texto.

Coes3o: E a ligagdo entre palavras, frases e paragrafos por
meio de conectores e pronomes que mantém a fluidez textual.

Exemplo: “Portanto,” “além disso,” “todavia,” “consequente-
mente.”

” u ”u

Coeréncia: Refere-se a consisténcia e ao sentido global do
texto, ou seja, se as ideias fazem sentido quando lidas em con-
junto.

Tipos de relagdo entre ideias:
-Causa e consequéncia: “Porque,” “devido a,
-Contraste: “Entretanto,” “mas,” “no entanto.”
-Adicao: “Além disso,” “também,” “bem como.”

Dica: Identifique os conectores textuais e analise como eles
indicam as relagGes de causa, oposicdo, adi¢do ou conclusdo en-

tre as ideias.

”u

por isso.”

4. Ideia Central e Intengdo Comunicativa

Ideia central: E o nticleo do texto, a mensagem principal que
o autor deseja transmitir. Diferentemente do assunto, que é mais
amplo, a ideia central é especifica e resumida em uma ou duas
frases.

Intengdo comunicativa: Refere-se ao objetivo do autor ao
produzir o texto. Pode ser informar, persuadir, entreter, criticar,
instruir, entre outros.

Exemplo pratico:

-Em um texto publicitario, a intengdo comunicativa geral-
mente é persuadir o leitor a adquirir um produto ou servico.

-Em uma noticia, a intengdo é informar fatos de forma ob-
jetiva.

Dica: Observe o género textual e o publico-alvo. Um texto
instrucional, por exemplo, tem como objetivo ensinar, enquanto
uma crénica pode buscar reflexdes mais subjetivas.

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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LINGUA PORTUGUESA

MODOS DE ORGANIZAGAO DO DISCURSO: DESCRITIVO,
NARRATIVO, ARGUMENTATIVO, INJUNTIVO, EXPOSI-
TIVO E DISSERTATIVO. GENERO DO TEXTO (LITERARIO
E NAO LITERARIO, NARRATIVO, DESCRITIVO E ARGU-
MENTATIVO)

Defini¢des e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagao.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudancgas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentacdo, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentagdo das agdes de personagens em
um tempo e espaco determinado. Os principais géneros textuais
gue pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Textodescritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja funcdo é
transmitir ideias utilizando recursos de defini¢do, comparacao,
descri¢do, conceituagdo e informagdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culinarias, manuais de instrugdes, entre outros.

u

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fung¢do de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais,
editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introdugdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cagdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressao escrita e oral para facilitar a
troca de informagdes, ideias e emogdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trucdo culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagdes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histdricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretagdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequagdo do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢ao e Importancia

Géneros textuais sao formas especificas de estruturagao da
linguagem que se adequam a diferentes situagdes comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
0 contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas préprias que determinam sua
forma, conteudo e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sao fundamentais para a organizagdo e
a eficacia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a
construgdo de sua mensagem, garantindo que esta seja adequa-
da ao seu propdsito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a pas-
so.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de impera-
tivos (misture, asse, sirva).

Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introdugdo, desenvolvimento de argumentos,
conclusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.
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- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagoes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunica¢do mais previsivel e compreensivel. Isso é
particularmente importante em contextos formais, como o aca-
démico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essen-
ciais.

Ajudam na Organizacdo do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizagao das ideias e na construgdo ldgica do discurso. Isso
é crucial tanto para a produgdo quanto para a interpretagdo de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifi-
ca, o que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a corre-
ta utilizacdo do medicamento, enquanto uma cronica pode usar
uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e provocar
reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem confor-
me as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a
novas formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma co-
municagdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que aju-
dam a moldar a produgdo e a interpretacao de textos, facilitando
a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes
géneros permite que se adapte a linguagem as diversas situagdes
comunicativas, promovendo clareza e eficacia na transmissdo de
mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas for-
mas, considerando suas caracteristicas e finalidades especificas.
Abaixo, apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos
de géneros textuais, organizados conforme suas fungdes predo-
minantes.

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cenarios e enredos. Eles sdo amplamen-
te utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de co-
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munica¢do, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos
alguns dos principais géneros narrativos, destacando suas carac-
teristicas, estruturas e finalidades.

® Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Longa, permitindo um desenvolvimento deta-
Ihado dos personagens e das tramas.

¢ Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemen-
te com um desenvolvimento psicolégico profundo.

e Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histdria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes so-
ciais, histdricas, psicolégicas e filoséficas.

Exemplo:

- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a du-
vida e o ciume através da narrativa do protagonista Bento San-
tiago.

e Conto

Estrutura e Caracteristicas:

¢ Extensdo: Curta e concisa.

® Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

¢ Enredo: Focado em um Unico evento ou situagdo.

e Cenario: Geralmente limitado a poucos locais.

¢ Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogao de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a historia do
Dr. Sim3o Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

¢ Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

¢ Extensao: Curta.

® Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

e Enredo: Simples e direto, culminando em uma ligdo de mo-
ral.

e Cendrio: Geralmente genérico, servindo apenas de pano
de fundo para a narrativa.

¢ Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:
- Transmitir ligdes de moral ou ensinamentos éticos.
- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.
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Exemplo:
- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia
da preparacgdo e do trabalho arduo.

* Novela

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Intermedidria entre o romance e o conto.

e Personagens: Desenvolvimento moderado, com foco em
um grupo central.

e Enredo: Mais desenvolvido que um conto, mas menos
complexo que um romance.

e Cenario: Detalhado, mas ndo tdo expansivo quanto no ro-
mance.

¢ Linguagem: Pode variar de formal a informal, dependendo
do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter com uma narrativa envolvente e bem estruturada,
mas de leitura mais rdpida que um romance.

- Explorar temas e situagGes com profundidade, sem a ex-
tensdo de um romance.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que também pode ser
classificado como novela devido a sua extensdo e complexidade.

e CrOnica

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta a média.

e Personagens: Pode focar em personagens reais ou ficti-
cios, muitas vezes baseados em figuras do cotidiano.

e Enredo: Baseado em eventos cotidianos, com um toque
pessoal e muitas vezes humoristico.

e Cenario: Cotidiano, frequentemente urbano.

e Linguagem: Coloquial e acessivel, com um tom leve e des-
contraido.

Finalidade:

- Refletir sobre aspectos do cotidiano de forma leve e critica.

- Entreter e provocar reflexdes no leitor sobre temas triviais
e cotidianos.

Exemplo:
- As cronicas de Rubem Braga, que capturam momentos e
reflexdes do cotidiano brasileiro.

e Diario

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Variavel, podendo ser curto ou extenso.

e Personagens: Focado no autor e nas pessoas ao seu redor.

e Enredo: Narrativa pessoal e introspectiva dos eventos di-
arios.

e Cenario: Variavel, conforme as experiéncias do autor.

e Linguagem: Informal e intima, muitas vezes refletindo os
pensamentos e sentimentos do autor.

Finalidade:

- Registrar eventos e emogdes pessoais.

- Servir como uma ferramenta de auto-reflexao e autoconhe-
cimento.

ol

Exemplo:
- “O Diario de Anne Frank,” que narra as experiéncias de uma
jovem judia escondida durante a Segunda Guerra Mundial.

Os géneros narrativos desempenham um papel crucial na li-
teratura e na comunicagdo em geral. Eles permitem que histdrias
sejam contadas de maneiras variadas, atendendo a diferentes
propdsitos e publicos. Conhecer as caracteristicas e finalidades
de cada género narrativo é essencial para a producdo e interpre-
tacdo eficazes de textos, enriquecendo a experiéncia literdria e
comunicativa.

Géneros Descritivos

Os géneros descritivos sdo caracterizados pela énfase na
descricdo detalhada de objetos, pessoas, lugares, situagdes ou
processos. O objetivo principal desses textos é pintar uma ima-
gem vivida na mente do leitor, permitindo que ele visualize e
compreenda melhor o assunto descrito. A seguir, exploramos os
principais géneros descritivos, destacando suas caracteristicas,
estruturas e finalidades.

e Curriculo

Estrutura e Caracteristicas:

¢ Dados Pessoais: Nome, endereco, telefone, e-mail e ou-
tras informacgdes de contato.

® Objetivo Profissional: Declara¢do breve do objetivo de car-
reira ou posi¢do desejada.

® Formagao Académica: Informagdes sobre escolaridade,
incluindo institui¢des e datas de conclusao.

e Experiéncia Profissional: Lista de empregos anteriores
com descri¢Oes das responsabilidades e realizagcGes.

e Habilidades: Competéncias relevantes para a posi¢do de-
sejada.

e Outras Informacgdes: Certificagdes, idiomas, prémios, ativi-
dades extracurriculares.

Finalidade:

- Apresentar as qualificagOes e experiéncias de uma pessoa
de maneira clara e organizada para candidaturas a empregos ou
programas académicos.

Caracteristicas:

- Linguagem objetiva e concisa.

- Estrutura organizada e facil de ler.

- Foco em informacgGes relevantes para a posi¢do desejada.

Exemplo:

Um curriculo detalha as habilidades de um candidato a uma
vaga de emprego, destacando suas experiéncias anteriores, for-
magdes e competéncias especificas, facilitando a avaliagdo por
parte dos recrutadores.

e Laudo

Estrutura e Caracteristicas:

e Titulo: Identificacdo do tipo de laudo (médico, técnico, pe-
ricial).

¢ Identificagdo do Paciente/Objeto: Nome e dados de iden-
tificagdo do paciente ou objeto analisado.

¢ Descrigdo da Analise: Detalhamento do procedimento rea-
lizado, incluindo metodologia e instrumentos utilizados.
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RACIOCINIO LOGICO E

MATEMATICO

PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIAS LOGICAS,
QUANTIFICADORES E PREDICADOS

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo Idgico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢Oes para extrair conclusdes.

VALORES LOGICOS

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sao:
- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposigdo seja falsa.

Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposigdo em
qualquer contexto légico.

- Principio da Ndo Contradigao: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigado.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposigdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

Classificacdo das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposig¢oes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e  Sentencgas Abertas

S3o sentengas para as quais ndao se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentengas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposi¢oes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

e  Proposicoes Simples (ou Atdmicas)

Sdo proposi¢cdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

*  Proposigdes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposigoes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

“O céu é azul.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

“Jodo é alto.” — Proposicdo légica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — N3o é proposigdo logica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2+2=4"-Sentenca fechada (podemos atribuir valor logi-
co, € uma afirmacdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — Ndo é proposi¢do logica (é um parado-
X0, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposi¢do légica (é uma
instrucdo, sem valor légico).

“O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se
sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.
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—OvalordevV4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que éisto?

H4 exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposiges;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigao logica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma

proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.
(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposigao ldgica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.
Resposta: B.

CONECTIVOS LOGICOS

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢bes, criando novas sentencgas com significados mais complexos. Sao eles:

< . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo At
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungao A peq "Estudei" P::gs;,?a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?:\Scjlt:;fj: % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se pentdo q | "Esta chovendo” Levarei o ) p = g: "Se estd chovendo, fntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
Bicondicional PN Pseeso- | ieroé par" "O numero é p <> q: "O numero é par se e somente se é
mente se q divisivel por 2" divisivel por 2"
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-

zados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,phq
B)pra,-p,p>q
(Cp->4q,pvag,-p
(D)pvp,p>4a,-q
(E)pva,-qg,pvq

Resolugao:
Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem correta. A conjungdo é o conectivo #, como em p * g. A negacgdo é

representada pelo simbolo -, como em -p. A implicacdo é representada pelo simbolo =, comoem p = q.

Resposta: B.
Proposigoes Condicionais e suas Relagdes

- CondicGes Necessarias e Suficientes: As proposi¢Ges condicionais podem ser interpretadas com base nos conceitos de condi-

¢do necessaria e suficiente. p - q significa que:
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— p é uma condicdo suficiente para g: se p ocorre, q deve
ocorrer.

— g é uma condi¢do necessaria para p: q deve ocorrer para
que p ocorra.

Exemplo:

“Se uma planta é uma rosa, entdo ela é uma flor”

— Ser uma rosa é suficiente para ser uma flor

— Ser uma flor é necessario para ser uma rosa.

- Negacdo: Negar uma proposic¢ao significa trocar seu valor
légico.

Exemplo:

p: “Hoje é domingo.” - —p: “Hoje ndo é domingo.”

- Contra-positiva: A contra-positiva de uma proposicdo p—>q
é -q->-p.

Exemplo:

“Se esta chovendo, entdo levarei o guarda-chuva.” - Con-
tra-positiva: “Se ndo levo o guarda-chuva, entdo ndo estd cho-
vendo.”

- Reciproca: A reciproca de uma proposi¢ao p—>q é q—->p.

Exemplo:

“Se esta chovendo, entdo levarei o guarda-chuva.” - Reci-
proca: “Se levo o guarda-chuva, entdo esta chovendo.”

TABELA VERDADE

A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor
légico de proposigdes compostas. O numero de linhas em uma
tabela depende da quantidade de proposi¢Ges simples (n):

Numero de Linhas = 2"

Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo 16-
gico:

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

mn T < (< |T
N I< | Tmi<|a
ni<|<|[m|@®
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Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢bes
simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade
da proposicdo (A = B) €& (C > D) serdigual a:

(A) 2;

(B) 4

(C) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposicées simples (A, B, C e D), entdo aplicamos
na férmula 2", onde n é o nimero de proposi¢des. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Editora .o

Sotii

TAUTOLOGIA, CONTRADICAO E CONTINGENCIA

As proposi¢des compostas podem ser classificadas de acor-
do com o seu valor légico final, considerando todas as possiveis
combinagbes de valores ldgicos das proposi¢gdes simples que as
compdem. Essa classificagdao é fundamental para entender a vali-
dade de argumentos légicos:

- Tautologia

Uma tautologia é uma proposicdo composta cujo valor 16-
gico final é sempre verdadeiro, independentemente dos valores
das proposi¢Ges simples que a compdem. Em outras palavras,
ndo importa se as proposigdes simples sdo verdadeiras ou falsas;
a proposi¢cdo composta serd sempre verdadeira. Tautologias aju-
dam a validar raciocinios. Se uma proposi¢cdo complexa é tautolo-
gica, entdo o argumento que a utiliza é logicamente consistente
e sempre vdlido.

Exemplo: A proposigdo “p ou ndo-p” (ou p v ~p) é uma tau-
tologia porque, seja qual for o valor de p (verdadeiro ou falso), a
proposicdo composta sempre tera um resultado verdadeiro. Isso
reflete o Principio do Terceiro Excluido, onde algo deve ser verda-
deiro ou falso, sem meio-termo.

- Contradicao

Uma contradigdo é uma proposicdo composta que tem seu
valor ldgico final sempre falso, independentemente dos valores
légicos das proposicbes que a compdem. Assim, qualquer que
seja o valor das proposi¢oes simples, o resultado serd falso.
Identificar contradigdes em um argumento é essencial para de-
terminar inconsisténcias légicas. Quando uma proposicao leva a
uma contradigdo, isso significa que o argumento em questdo ndo
pode ser verdadeiro.

Exemplo: A proposi¢do “p e ndo-p” (ou p A ~p) é uma con-
tradigdo, pois uma proposi¢do ndo pode ser verdadeira e falsa ao
mesmo tempo. Esse exemplo reflete o Principio da Ndo Contradi-
¢do, que diz que uma proposi¢do ndo pode ser simultaneamente
verdadeira e falsa.

- Contingéncia

Uma contingéncia é uma proposi¢gdo composta cujo valor 16-
gico final pode ser tanto verdadeiro quanto falso, dependendo
dos valores das proposi¢des simples que a compdem. Diferente-
mente das tautologias e contradigdes, que sdo invariavelmente
verdadeiras ou falsas, as contingéncias refletem casos em que o
valor légico ndo é absoluto e depende das circunstancias. Identi-
ficar contradi¢gGes em um argumento é essencial para determinar
inconsisténcias légicas. Quando uma proposi¢do leva a uma con-
tradigado, isso significa que o argumento em questdo ndo pode
ser verdadeiro.

Exemplo: A proposicdo “se p entdo g” (ou p = q) € uma con-
tingéncia, pois pode ser verdadeira ou falsa dependendo dos va-
lores de p e g. Caso p seja verdadeiro e q seja falso, a proposi¢do
composta sera falsa. Em qualquer outra combinagdo, a proposi-
¢do serd verdadeira.

Exemplo:

4. (CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de siste-
matizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual identifi-
cava, por letras, algumas afirmacg&es relevantes quanto a discipli-
na estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposicGes).
No seu vocabulario particular constava, por exemplo:
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'''''''''  RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Sera punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangdvel.Tendo como
referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentencga (P->Q)<>((~Q)—>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou
falsas.

( ) CERTO

( ) ERRADO

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V>V) & ((F)=>(F))

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) & ((V)>(V))

(V)& (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacgédo é verdadeira.
Resposta: Certo.

EQUIVALENCIA

Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas logicas diferentes, apresentam a
mesma solugao em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposicdes P(p,q,r,...) e Q(p,q,r,...) sio ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

............... Disjungédo: ~v Pv Q

P— Q -------------- Contrapositiva: ~ Q —>~P
€ equivalente a,
Equivaléncias
A negagéo de T _______________ PAQ é(~P)v(~Q)

A negagdo do e é o ou das negagbes!

,,,,,,,,,,,,,,, PvQ é(~P)A(~Q)

A negagdo do ou é o e das negagbes!

P->Q éPn(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TISP) Uma negacdo logica para a afirmagdo “Jodo é rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo ndo é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo n3o é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria n3o é pobre.

Resolugdo:
Nesta questdo, a proposi¢ado a ser negada trata-se da disjun¢do de duas proposicdes ldgicas simples. Para tal, trocamos o conec-

“n

tivo por “e” e negamos as proposi¢des “Jodo é rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

. ‘‘‘‘‘‘‘‘ . . . . — . Soﬁ“i“gﬁ ....... . . . . . R .
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SAUDE PUBLICA

A HISTORIA DA SAUDE PUBLICA NO BRASIL M

A saude publica é um campo essencial da medicina e da en-
fermagem, dedicado a prevenc¢do de doengas, prolongamento da
vida e promogdo da saude através dos esfor¢os organizados da
sociedade. Diferente da pratica clinica, que se concentra no cui-
dado individual, a satde publica abrange a saude das populagdes
inteiras. A histéria da satude publica é marcada por grandes avan-
¢os e transformagdes que moldaram a forma como as sociedades
enfrentam problemas de saude, desde as praticas rudimentares
de higiene nas civilizagbes antigas até as complexas politicas de
saude do século XXI.

Entender a evolugdo da saude publica é fundamental para
profissionais de enfermagem, pois fornece uma perspectiva his-
tdrica que enriquece a pratica contemporanea e informa a imple-
mentagdo de estratégias eficazes para o cuidado da populagdo.
Além disso, a historia revela a interconexao entre fatores sociais,
econdmicos e politicos na formagdo das politicas de saude, des-
tacando o papel vital que os enfermeiros desempenharam e con-
tinuam a desempenhar na promocdo da saude publica.

Este texto tem como objetivo explorar a trajetéria da sau-
de publica, desde seus primérdios até os dias atuais, destacando
eventos chave, figuras importantes e avangos significativos. Va-
mos examinar as praticas de saude publica nas civilizagbes anti-
gas, as revolugdes sanitdrias que surgiram com a industrializa¢do,
as respostas as grandes epidemias e o desenvolvimento da en-
fermagem dentro desse contexto. Finalmente, analisaremos os
avancgos no século XX e XXI, refletindo sobre os desafios atuais e
futuros para a enfermagem na salde publica.

Ao final deste estudo, espera-se que o leitor tenha uma com-
preensdo abrangente da evolu¢do da saude publica e do impacto
que essa historia tem na pratica de enfermagem contemporanea.
Essa perspectiva historica é essencial para a formagao de enfer-
meiros conscientes e preparados para enfrentar os desafios da
saude publica com conhecimento, empatia e eficdcia.

Primeiros Registros e Praticas de Saude Publica

A histdria da saude publica remonta as primeiras civilizagGes
humanas, onde praticas rudimentares de higiene e saneamento
comegaram a emergir como métodos para prevenir doengas e
promover a saude. Esses primeiros registros sdo fundamentais
para entender a evolugdo do conceito de saude publica e a im-
portancia da prevencgdo e controle de doencgas ao longo da his-
toria.

CivilizagGes Antigas e Praticas de Higiene

Nas civilizagdes antigas, praticas de saude publica estavam
frequentemente ligadas a religido e as crengas culturais. Os egip-
cios, por exemplo, tinham praticas avangadas de higiene pessoal
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e saneamento. Eles utilizavam banhos didrios e tinham sistemas
rudimentares de esgoto, além de praticas de embalsamamento
que refletiam uma compreensdo avangada de anatomia e preser-
vagao dos corpos.

Na Grécia Antiga, a relagdo entre saude e ambiente era re-
conhecida por pensadores como Hipdcrates, considerado o pai
da medicina moderna. Ele observou que fatores como agua e
ar puro eram essenciais para a saude, uma ideia que langou as
bases para a salde ambiental. Os gregos também enfatizavam a
importancia da dieta e do exercicio fisico na promogdo da saude.

Os romanos avangaram ainda mais, com a construgdo de
aquedutos para fornecer agua potavel e a criagdo de sistemas de
esgoto para afastar os residuos das areas habitadas. Os banhos
publicos e os sistemas de saneamento eram amplamente utiliza-
dos, e a salide publica era uma preocupagao do Estado, refletin-
do uma abordagem organizada e comunitdria para a promogao
da saude.

Influéncia das Culturas Egipcia, Grega e Romana

A influéncia das culturas egipcia, grega e romana na saude
publica foi profunda e duradoura. Os egipcios estabeleceram pra-
ticas de higiene que foram adotadas e adaptadas por civilizagdes
subsequentes. Os gregos, com suas teorias sobre a relagdo entre
ambiente e saude, inspiraram futuras praticas de saude ambien-
tal e preventiva. Os romanos, com suas infraestruturas sanitarias
avancgadas, demonstraram a importancia de um ambiente limpo
para a saude publica.

Essas civilizagdes também documentaram suas praticas de
saulde e higiene, deixando um legado escrito que influenciou a
medicina e a saude publica por séculos. A combinagdo de obser-
vacOes empiricas, praticas higienistas e uma abordagem comuni-
taria para a saude estabeleceu um alicerce sélido para o desen-
volvimento da saude publica moderna.

Contribui¢cdes da Idade Média e o Surgimento das Primei-
ras Instituigdes de Saude

Com a queda do Império Romano, muitas das praticas sa-
nitarias avancadas foram abandonadas, resultando em condi-
¢Oes insalubres que facilitaram a disseminagdo de doencgas. No
entanto, a Idade Média também viu o surgimento das primei-
ras instituicdes de salde, como hospitais e lazaretos, que eram
administrados por ordens religiosas. Esses hospitais medievais,
inicialmente destinados ao cuidado dos peregrinos e dos pobres,
evoluiram para institui¢des que ofereciam cuidados médicos ba-
sicos e isolamento para doentes.

A peste bubdnica, ou Peste Negra, que dizimou grande parte
da populagdo europeia no século XIV, levou ao reconhecimento
da necessidade de medidas de saude publica mais rigorosas. A
guarentena foi uma das respostas mais significativas a essa pan-
demia, demonstrando uma das primeiras tentativas organizadas
de controlar a disseminagdo de doengas infecciosas.
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SAUDE PUBLICA

Revolugdes Sanitarias e o Desenvolvimento da Satide Pu-
blica Moderna

A transicdo da saude publica rudimentar para praticas mais
estruturadas e organizadas ocorreu gradualmente, mas foi sig-
nificativamente acelerada durante a Revolugdo Industrial. Este
periodo trouxe mudangas profundas nas condigGes de vida e tra-
balho, que por sua vez, tiveram um impacto enorme na saude
das populagGes urbanas em crescimento. As reformas sanitarias
emergiram como uma resposta a esses novos desafios, pavimen-
tando o caminho para a saude publica moderna.

Revolugdo Industrial e os Problemas de Satide Emergentes

A Revolucdo Industrial, iniciada no final do século XVIII, trou-
Xe consigo uma urbanizagdo rdpida e sem precedentes. As cida-
des cresceram rapidamente, mas sem a infraestrutura adequada
para suportar essa expansdo. As condigdes de vida nas areas ur-
banas eram muitas vezes deploraveis, com falta de saneamento
basico, dgua potavel e moradias adequadas. Esses fatores cria-
ram um ambiente propicio para a disseminagdo de doengas in-
fecciosas, como cdlera, febre tifoide e tuberculose.

Trabalhadores industriais enfrentavam jornadas extenuan-
tes em condigdes insalubres e perigosas, resultando em altos
indices de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Crian-
¢as trabalhavam em fabricas e minas, sofrendo de desnutrigdo e
doencas cronicas. A falta de regulamentacdo e de cuidados mé-
dicos adequados exacerbava esses problemas.

Inicio das Reformas Sanitarias

A grave situagdo de saude publica durante a Revolugdo In-
dustrial gerou uma crescente consciéncia e pressdo para mudan-
¢as. O inicio das reformas sanitarias pode ser atribuido a varias
figuras influentes e eventos chave. Uma das figuras mais proemi-
nentes foi Edwin Chadwick, um reformador social britanico que
publicou o influente “Relatério sobre as Condi¢Ses Sanitdrias
da Populagdo Trabalhadora” em 1842. O relatério de Chadwick
expos as terriveis condigdes de vida e de trabalho dos pobres
urbanos, argumentando que a melhoria do saneamento poderia
prevenir doencas e reduzir os custos com saude.

Este relatério impulsionou a aprovagao do Public Health Act
de 1848 no Reino Unido, uma das primeiras leis a estabelecer
uma abordagem sistematica e legislativa para a saude publica.
A lei criou o cargo de Medical Officer of Health e estabeleceu
a necessidade de drenagem adequada, coleta de lixo e forneci-
mento de agua limpa. Outros paises comeg¢aram a adotar medi-
das semelhantes, reconhecendo a importancia da infraestrutura
sanitdria para a saude publica.

Papel de Figuras Importantes, como Florence Nightingale

Florence Nightingale, conhecida como a fundadora da enfer-
magem moderna, desempenhou um papel crucial no avango da
saude publica durante e apds a Guerra da Crimeia (1853-1856).
Nightingale implementou praticas de higiene rigorosas nos hos-
pitais militares, reduzindo drasticamente as taxas de mortalida-
de. Sua énfase na importancia do ambiente limpo e ventilado
para a recuperac¢do dos pacientes influenciou significativamente
as praticas de saude publica.

Nightingale também foi uma defensora ardente da educagado
em enfermagem e da formagdo de enfermeiros especializados
em saude publica. Ela fundou a primeira escola de enfermagem
secular do mundo, a Nightingale Training School, em 1860, no

Hospital St. Thomas, em Londres. Seus métodos de ensino e pa-
drdes elevados estabeleceram uma nova era na formagado de en-
fermeiros, preparando-os para desempenhar um papel vital na
promogao da saude publica e na prevengao de doengas.

A Era das Grandes Epidemias e as Respostas de Satide Pu-
blica

A histdria da saude publica é marcada por periodos de gran-
des epidemias que desafiaram as sociedades a desenvolver res-
postas eficazes para controlar a disseminagdo de doengas. Estas
respostas variaram desde medidas preventivas bdsicas até a
criacdo de organizacgGes e estratégias de sauide publica que conti-
nuam a influenciar as praticas contemporaneas.

Grandes Epidemias (Peste Bubodnica, Variola, Cdlera)

Ao longo dos séculos, varias epidemias devastadoras assola-
ram a humanidade, levando a morte de milhdes e a transforma-
¢do das praticas de saude publica.

e Peste Bubonica:Também conhecida como a Peste Negra,
a Peste Bubodnica foi responsavel por dizimar cerca de um tergo
da populagdo europeia no século XIV. Transmitida por pulgas de
ratos infectados, a peste causou panico e levou ao desenvolvi-
mento de algumas das primeiras medidas de quarentena e isola-
mento. As cidades portuarias, que eram pontos de entrada para
comerciantes e marinheiros, comegaram a implementar quaren-
tenas rigorosas para tentar controlar a disseminagdo da doenga.

¢ Variola: Uma das doengas mais mortais da histéria, a vario-
la foi uma das primeiras doengas a ser alvo de uma campanha de
vacinagdo. No final do século XVIII, Edward Jenner desenvolveu
a primeira vacina eficaz contra a variola, utilizando material das
pustulas da variola bovina (cowpox) para induzir imunidade. Este
avango marcou o inicio da vacinagdo como uma estratégia crucial
de saude publica. A variola foi oficialmente erradicada em 1980,
gragas a um esforgo global de vacinagao liderado pela Organiza-
¢do Mundial da Saude (OMS).

e Célera: A colera é uma doenca bacteriana que causou
vdrias pandemias durante os séculos XIX e XX. As descobertas
de John Snow, um médico britanico, foram fundamentais para
a compreensao da transmissdo da cdélera. Em 1854, durante um
surto em Londres, Snow identificou uma bomba de dgua conta-
minada como a fonte do surto, demonstrando a importédncia do
saneamento e do abastecimento de agua limpa na prevencdo de
doengas. Suas investigagdes pioneiras deram origem a epidemio-
logia moderna.

Criagdo de Organizagdes de Salide e Estratégias de Controle

A recorréncia de grandes epidemias ao longo da histdria le-
vou a cria¢do de diversas organizacGes e ao desenvolvimento de
estratégias de salude publica para combater essas ameacas.

e Organizagdes de Saude: Em resposta a crescente neces-
sidade de uma abordagem coordenada para a saude publica,
varias organizagles internacionais foram estabelecidas. A Liga
das Nagdes criou a Organizagdao de Higiene, precursora da Or-
ganiza¢do Mundial da Saude (OMS), que foi fundada em 1948. A
OMS tem sido fundamental na coordenagdo de respostas globais
a epidemias e na implementagdo de campanhas de vacinagdo e
outras estratégias de saude publica.
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e Estratégias de Controle: As estratégias de controle de epi-
demias evoluiram significativamente ao longo do tempo. Além
da quarentena e do isolamento, a vacinagdo emergiu como uma
das estratégias mais eficazes. Campanhas de vacinagdo em mas-
sa contra doengas como poliomielite, sarampo e variola salvaram
milhdes de vidas. Outras medidas incluem o desenvolvimento de
sistemas de vigilancia epidemioldgica, que monitoram e respon-
dem rapidamente a surtos de doengas, e programas de educagdo
em saude que promovem praticas de higiene e prevencgao.

Vacinagao e Outras Medidas Preventivas

A vacinagdo é uma das maiores conquistas da satude publica,
prevenindo a disseminagdo de doencgas infecciosas e erradicando
algumas delas. Além da vacinagdo, outras medidas preventivas
tém sido cruciais na resposta a epidemias.

¢ Higiene e Saneamento: A promogado da higiene pessoal e a
melhoria do saneamento basico sdao fundamentais para prevenir
a disseminagdo de doengas. Programas de educagdo em saude
tém enfatizado a importancia de lavar as maos, utilizar instala-
¢Oes sanitarias adequadas e consumir agua potavel.

¢ Isolamento e Quarentena: Estas medidas tém sido usa-
das desde os tempos medievais para controlar a disseminagdo
de doengas infecciosas. Durante surtos de doengas altamente
contagiosas, o isolamento de casos confirmados e a quarentena
de individuos expostos sdo praticas comuns para limitar a trans-
miss3do.

¢ Vigilancia Epidemioldgica: A vigilancia continua de doen-
¢as é essencial para identificar e responder rapidamente a sur-
tos. Sistemas de vigilancia coletam dados sobre a ocorréncia de
doengas, monitoram tendéncias e facilitam a implementagdo de
medidas de controle.

A Evolugdo da Enfermagem dentro da Satde Publica

A histéria da enfermagem é intimamente ligada ao desenvol-
vimento da saude publica. Ao longo dos séculos, os enfermeiros
desempenharam um papel fundamental na promogédo da saude,
prevencdo de doengas e prestac¢do de cuidados.

A evolucdo da enfermagem dentro da salude publica reflete
mudancgas nas praticas de salude, avangos na educagdo e forma-
¢do dos profissionais e o impacto de lideres visiondrios na area.

Enfermagem no Contexto das Reformas Sanitarias

Durante as reformas sanitarias do século XIX, a enfermagem
comegou a emergir como uma profissdo organizada e indispen-
savel para a saude publica. Florence Nightingale foi uma das fi-
guras mais influentes desse periodo. Suas contribui¢des durante
a Guerra da Crimeia demonstraram a importancia da higiene,
saneamento e cuidados qualificados para a recuperagdo dos pa-
cientes.

Nightingale introduziu praticas de higiene rigorosas nos hos-
pitais militares, o que reduziu significativamente as taxas de mor-
talidade. Apds a guerra, ela fundou a Nightingale Training School
for Nurses em Londres, estabelecendo padrdes elevados para a
formagdo de enfermeiros e enfatizando a importancia da pratica
baseada em evidéncias. A formagdo de enfermeiros capacitados
tornou-se essencial para a implementacdo eficaz das reformas
sanitdrias.
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Educagdo e Formagdo em Enfermagem Publica

A evolucdo da enfermagem dentro da saude publica tam-
bém foi marcada pelo desenvolvimento de programas de educa-
¢do e formagao especializados. No final do século XIX e inicio do
século XX, escolas de enfermagem comegaram a incluir cursos
de saude publica em seus curriculos. Enfermeiros eram treinados
nao apenas para prestar cuidados individuais, mas também para
trabalhar em comunidades, promovendo a saude e prevenindo
doengas.

Nos Estados Unidos, a enfermeira Lillian Wald foi uma pio-
neira na enfermagem de saude publica. Em 1893, ela fundou a
Henry Street Settlement em Nova York, onde enfermeiros visita-
vam as casas dos pobres para fornecer cuidados de salude e edu-
ca¢do em higiene. Wald cunhou o termo “enfermagem de salude
publica” e seu trabalho destacou a importancia de abordar os
determinantes sociais da saude, como habitagao e condi¢des de
trabalho.

Contribui¢des Significativas de Enfermeiros na Promogdo
da Saude e Prevengdo de Doencas

Enfermeiros de saude publica desempenharam um papel vi-
tal em véarias campanhas de saude ao longo do século XX. Eles
foram fundamentais na luta contra doencas infecciosas através
de programas de vacinagdo, campanhas de educagdo em saude
e iniciativas de saneamento. Alguns exemplos notaveis incluem:

e Campanhas de Vacinagao: Enfermeiros de satide publica
foram essenciais na administragdo de vacinas durante surtos de
doengas como poliomielite, sarampo e rubéola. Eles organizaram
clinicas de vacinagdo em escolas, centros comunitdrios e areas
rurais, alcangando populagdes vulneraveis e garantindo uma alta
cobertura vacinal.

¢ Educacdo em Saude: Enfermeiros educaram comunidades
sobre praticas de higiene, nutricdo e prevengdo de doengas. Eles
desenvolveram materiais educativos, realizaram palestras e tra-
balharam com lideres comunitarios para disseminar informagdes
de saude.

e Controle de Doengas: Durante surtos de doengas infeccio-
sas, enfermeiros de saude publica realizavam rastreamento de
contatos, ofereciam testes e tratamentos e implementavam me-
didas de quarentena e isolamento. Seu trabalho foi crucial para
controlar a disseminagdo de doengas e proteger a saude das co-
munidades.

Desafios e Avangos na Enfermagem de Saude Publica

Apesar das contribui¢des significativas, a enfermagem de
salde publica enfrentou vérios desafios ao longo dos anos. A es-
cassez de profissionais qualificados, a falta de recursos e o reco-
nhecimento insuficiente da importancia da salde publica foram
barreiras significativas. No entanto, avangos na educagdo e na
formagdo, bem como a crescente valorizagdo do papel dos en-
fermeiros na saude publica, ajudaram a superar muitos desses
desafios.

Nos ultimos anos, a enfermagem de saude publica tem se
adaptado a novas realidades e desafios, como o envelhecimento
da populagdo, as mudangas climaticas e as ameagas de pande-
mias globais. Enfermeiros continuam a ser a linha de frente na
resposta a emergéncias de saude publica, mostrando resiliéncia
e dedicagdo na protegdo da saude das comunidades.

A histdria da saude publica é uma narrativa rica e complexa,
marcada por desafios, inovagbes e transformagdes significativas.
Desde os primeiros registros de praticas de higiene nas civiliza-
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¢cOes antigas até as respostas organizadas as grandes epidemias,
a saude publica evoluiu continuamente para proteger e promo-
ver a salde das populagdes. A enfermagem, como uma parte in-
tegrante desse campo, desempenhou um papel crucial em cada
etapa dessa evolugdo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): PRINCiPIOS, DIRETRI-
ZES, ESTRUTURA E ORGANIZACAO; POLITICAS DE SAU-
DE. LEGISLACAO BASICA DO SUS. CONSTITUICAO FEDE-
RAL DE 1988 - TiITULO VIII - ARTIGO 194 A 200. 12. LEI N2
8.142/90 (DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO DA COMUNI-
DADE NA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
E SOBRE AS TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
DE RECURSOS FINANCEIROS NA AREA DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS). LEI N2 8.080/90 (DISPOE SO-
BRE AS CONDICOES PARA A PROMOCAO, PROTECAO

E RECUPERAGAO DA SAUDE, A ORGANIZAGAO E O
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS CORRESPON-
DENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

0 Sistema Unico de Satde (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e
mais completos sistemas de salde vigentes. Ele abrange
procedimentos de baixa complexidade, como aqueles oferecidos
pela Atengdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade,
como por exemplo, transplante de o6rgdos. Dessa maneira,
garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a
populagdo. O SUS pode ser definido como o conjunto de agdes
e de servigos de saude prestados pela federagao, junto de seus
estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepc¢do de salde era dada pela
“auséncia de doenga”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e
com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o
conceito de saude publica no Brasil quando propds a ideia de
uma saude preventiva, participagdo da populagdo nas decisdes
envolvendo a saude brasileira, descentralizagdo dos servigos e
mudancgas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicacdo do relatério das decisdes e pautas
discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Salde, a Constitui¢cdo
Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude
no meio juridico brasileiro, determinando, ainda que seja
promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para
gue todos tenham acesso de maneira igualitaria. Dessa forma,
a saude passa a ser um direito do cidadao brasileiro e de todo
aquele que estiver em territério nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sangao das
leis que promoviam a criagdo e a organizagao do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da
Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, ambas da Constitui¢do Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicao
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, trazem
seu texto original: “dispGe sobre as condicGes para a promogao,
protecdo e recuperagdo de saude, organizagdo e funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

u

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econdmico e social, condigdes
para pleno exercicio da saude e aplicar agdes assistenciais de
protecao, promogdo e recuperagao com enfoque em atividades
preventivas.

Além disso, determina atribuicdes do SUS voltadas para
a vigilancia sanitdria e epidemioldgica, participagcdo ativa
em estratégias em saneamento bdasico e o desenvolvimento
técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribuicGes sob
responsabilidade dos érgaos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituicdo
Federal: E o resultado da luta pela democratizagdo dos servigos
de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sdo de extrema
importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de
Saude foram constituidos afim de fiscalizar, formular e promover
acoes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espacgo
voltado para discussdes sobre as politicas de saide em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordindria a
cada 4 anos em formato de férum de discussdo afim de avaliar e
propor mudangas e novas politicas de salide. Dentre as conferéncias
nacionais, a mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi
a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou conhecida
como o pontapé inicial para a inclusdo da satide no ambito legislativo
do pais.

Por fim, determina que a representagao dos usuarios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritdria em
relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usudrios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organizagdo e a
mesma doutrina em todo o territdrio nacional, fica definido pela
Constituigdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e
organizacionais.

— Principios Doutrinarios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servigos do SUS sem distingdo de sexo, raga ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,
visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servigos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.

Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo, atendendo
todas as necessidades de cadaindividuo, de modo aintegrar a¢gdes
de promogao de saude, prevengdo e tratamento de doengas. Ou
seja, o sistema de saude deve estar preparado para acolher o
usudrio, ouvi-lo e entende-lo como parte de um contexto social
e, assim, identificar suas caréncias e buscar formas de supri-las.
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LEGISLACAO BASICA

LEI N2 869, DE 05 DE JULHO DE 1952 — DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ES-
TADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 869, DE 05/07/1952

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou e eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Esta lei regula as condi¢Ges do provimento dos car-
gos publicos, os direitos e as vantagens, os deveres e responsabi-
lidades dos funciondrios civis do Estado.

Pardgrafo Unico — As suas disposi¢Ges aplicam-se igualmente
ao Ministério Publico e ao Magistério.

(Vide art. 171 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 85 da Lei Complementar n2 30, de 10/8/1993.)

(Vide art. 232 da Lei Complementar n2 34, de 12/9/1994.)

(Vide art. 301 da Lei Complementar n2 59, de 18/1/2001.)

(Vide art. 2° da Lei Complementar n2 85, de 28/12/2005.)

Art. 22 — Funciondrio publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 — Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o
criado por lei em numero certo, com a denominagdo prépria e
pago pelos cofres do Estado.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos cargos publicos obe-
decerdo a padroes previamente fixados em lei.

Art. 42 — Os cargos sao de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico — Sdo de carreira os que se integram em clas-
ses e correspondem a uma profissao; isolados, os que ndo se po-
dem integrar em classes e correspondem a certa e determinada
funcgao.

(Vide Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 52 — Classe é um agrupamento de cargos da mesma pro-
fissdo e de igual padrdo de vencimento.

Art. 62 — Carreira é um conjunto de classes da mesma profis-
sdo, escalonadas segundo os padr&es de vencimentos.

Art. 72 — As atribui¢cdes de cada carreira serdo definidas em
regulamento.

Paragrafo Unico — Respeitada essa regulamentagdo, as atri-
buig¢des inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistin-
tamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 82 — Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isola-
dos e de fungbes gratificadas.
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Art. 92 — Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carrei-
ras, nem entre cargos isolados ou fung¢des gratificadas.

TiTULO |
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasi-
leiros, observados os requisitos que a lei estabelecer.

Paragrafo Unico — Os cargos de carreira serdo de provimento
efetivo; os isolados, de provimento efetivo ou em comissao, se-
gundo a lei que os criar.

(Vide Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 11 — Compete ao Governador do Estado prover, na for-
ma da lei e com as ressalvas estatuidas na Constitui¢do, os cargos
publicos estaduais.

Art. 12 — Os cargos publicos sdo providos por:

| — Nomeagao;

Il = Promogao;

Il = Transferéncia;

IV — Reintegracgao;

V — Readmissdo;

(Vide art. 35 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)

VI — Reversao;

VIl — Aproveitamento.

Art. 13 — SO podera ser provido em cargo publico quem satis-
fizer os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado dezoito anos de idade;

Il — haver cumprido as obrigagdes militares fixadas em lei;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V —ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude, comprovada em inspec¢do médica;

VIl —ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quan-
do se tratar de cargos isolados para os quais ndo haja essa exi-
géncia;

VIII - ter atendido as condig¢Bes especiais, inclusive quanto a
idade, prescrita no respectivo edital de concurso.

(Inciso com redag¢do dada pelo art. 12 da Lei n2 6.871, de
17/9/1976.)

Paragrafo Unico — (Revogado pelo art. 22 da Lei n2 6.871, de
17/9/1976.)

Dispositivo revogado:

“Paragrafo Unico — Ndo podera ser investido em cargo inicial
de carreira a pessoa que contar mais de 40 anos de idade.”

193
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LEGISLACAO BASICA

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 — As nomeacoes serdo feitas:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira
ou isolado que, por lei, assim deva ser provido;

Il — em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

Il — (Revogado pelo art. 129 da Lein2 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“lll — interinamente em cargo vago de classe inicial de carrei-
ra, ou em cargo isolado de provimento efetivo, para o qual ndo
haja candidato legalmente habilitado;”

IV — em substituicdo no impedimento legal ou temporario
de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo ou em co-
missao.

Paragrafo unico — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214,
de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Paragrafo unico — O funciondrio efetivo podera, no inte-
resse da administragao, ser comissionado em outro cargo, sem
perda daquele de que é titular, desde que ndo se trate de cargo
intermediario ou final de carreira.”

(Vide art. 28 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

Art. 15 — E vedada a nomeagdo de candidato habilitado em
concurso apods a expiragao do prazo de sua validade.

(Vide art. 21 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

SECAO Il
DOS CONCURSOS

Art. 16 — A primeira investidura em cargo de carreira e em
outros que a lei determinar efetuar-se-a mediante concurso, pre-
cedida de inspecdo de saude.

Paragrafo Unico — Os concursos serdo de provas e, subsidia-
riamente, de titulos.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lein2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

Art. 17 — Os limites de idade para a inscrigdo em concurso e 0
prazo de validade deste serdo fixados, de acordo com a natureza
das atribuigdes da carreira ou cargo, na conformidade das leis e
regulamentos e das instrugbes respectivas, quando for o caso.

(Vide art. 21 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n 73, de 30/7/2003.)

Art. 18 — Nao ficardo sujeitos a limites de idade, para inscri-
¢do em concurso e nomeagdo, os ocupantes de cargos efetivos
ou fungdes publicas estaduais.

(Vide art. 21 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lein2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

Art. 19 — Os concursos deverdo realizar-se dentro dos seis
meses seguintes ao encerramento das respectivas inscrigées.

Paragrafo Unico — Realizado o concurso sera expedido, pelo
6rgao competente, o certificado de habilitagdo.

(Vide art. 21 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

u

(Vide Lei n2 11.867, de 28/7/1995.)
(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

SECAO IlI
DA INTERINIDADE

Art. 20 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 20 — Tratando-se de vaga em classe inicial de carreira ou
em cargo isolado de provimento efetivo, podera ser feito o pre-
enchimento em carater interino, enquanto ndo houver candidato
habilitado em concurso, atendido o disposto nos itens |, I, V, Vl e
VIl do art. 13 e no § 52 deste artigo.

§ 12 — O exercicio interino de cargo cujo provimento depen-
de de concurso ndo isenta dessa exigéncia, para nomeacao efeti-
va, 0 seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servigo.

§ 22 — Todo aquele que ocupar interinamente cargo, cujo
provimento efetivo dependa de habilitagdo em concurso, sera
inscrito, “ex-officio”, no primeiro que se realizar para cargos de
respectiva profissdo.

§ 32— A aprovagao da inscrigdo dependera da satisfagdo, por
parte do interino, das exigéncias estabelecidas para o concurso.

§ 42 — Aprovadas as inscrigdes, serdao exonerados os interinos
que tiverem deixado de cumprir o disposto no paragrafo anterior.

§ 52— Apds o encerramento das inscri¢gdes do concurso, ndo
serdo feitas nomeag¢Oes em carater interino.

§ 62 — Homologado o concurso, considerar-se-ao exonera-
dos, automaticamente, todos os interinos.”

Art. 21 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 21 — Qualquer cargo publico vago, cuja investidura de-
penda de concurso ndo podera ser exercido interinamente por
mais de um ano.”

Art. 22 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 22 — Perderd a estabilidade o funciondrio que tomar
posse em cargo para o qual tenha sido nomeado interinamente.”

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 23 — Estagio probatdrio é o periodo de dois anos de efe-
tivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso, e
de cinco anos para os demais casos.

(Vide art. 14 do Decreto n? 43.764, de 16/3/2004.)

§ 12 — No periodo de estagio apurar-se-do os seguintes re-
quisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il = disciplina;

IV — eficiéncia.

§ 22 — N3o ficara sujeito a novo estdgio probatdrio o funcio-
nario que, nomeado para outro cargo publico, ja houver adquiri-
do estabilidade em virtude de qualquer prescrigao legal.
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§ 32 — Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de
merecimento ao Servigo de Pessoal, o diretor da reparticdo ou
servigo em que sirva o funcionario, sujeito ao estagio probatdrio,
quatro meses antes da terminagdo deste, informara reservada-
mente ao Orgdo de Pessoal sobre o funcionario, tendo em vista
os requisitos enumerados nos itens | a IV deste artigo.

§ 42 — Em seguida, o Orgdo de Pessoal formulara parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relagdo
a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a con-
firmagao.

§ 52 — Desse parecer, se contrario a confirmagdo, sera dada
vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 62— Se o despacho do Governador do Estado for favoravel
a permanéncia do funciondrio, a confirmacgdo ndo dependera de
qualquer novo ato.

§ 792 — A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo
devera processar-se de modo que a exoneragdo do funcionario
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

(Vide art. 33 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 104 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Tran-
sitorias.)

(Vide art. 10 da Emenda a Constituigdo n° 49, de 13/6/2001.)

SECAO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 24 — Havera substituicdo no impedimento do ocupante
de cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissdo, e de
fungdo gratificada.

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 25 — A substituicdo serda automatica ou dependera de
ato da administracao.

§ 12 — A substituicdo ndo automatica, por periodo igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, far-se-a por ato do Secretario
ou Diretor do Departamento em que estiver lotado o cargo ou se
exercer a fungdo gratificada.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 21 da Lei n2 4185, de
30/5/1966.)

§ 22 — (Revogado pelo art. 21 da Lei n2 4.185, de 30/5/1966.)

Dispositivo revogado:

“§ 22 — A substituicdo remunerada dependera de ato da au-
toridade competente para nomear ou designar.”

§ 22 — O substituto perderd, durante o tempo da substitui-
¢do, o vencimento ou remunerac¢do do cargo de que for ocupante
efetivo, salvo no caso de fungao gratificada e opgao.

(O Paragrafo 22 foi revogado pelo art. 21 da Lei n2 4.185, de
30/5/1966, sendo o Paragrafo 32 renumerado para Paragrafo 22
pelo mesmo artigo da Lei.)

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 26 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1994.)

Dispositivo revogado:

“Art. 26 — As promogGes obedecerao ao critério de antigli-
dade de classe e ao de merecimento alternadamente, sendo a
primeira sempre pelo critério de antigliidade.
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§ 12 — O critério a que obedecer a promogao devera vir ex-
presso no decreto respectivo.

§ 22 — Somente se dard promogdo de uma classe a imediata-
mente superior.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 27 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 27 — A promogao por antigliidade recaira no funciona-
rio mais antigo na classe.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 28 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 28 — A promogdo por merecimento recaira no funciona-
rio de maior mérito, segundo dados objetivos apurados na forma
do regulamento.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 29 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 29 — Nao podera ser promovido, inclusive a classe final
de carreira, o funciondrio que nao tenha o intersticio de setecen-
tos e trinta dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico — Na hipotese de ndo haver funcionario com
intersticio podera a promogdo por merecimento recair no que
contar pelo menos trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo
exercicio na classe.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 30 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 30 — O merecimento serd apurado, objetivamente, se-
gundo condig¢des definidas em regulamento.

Paragrafo Unico — O merecimento é adquirido na classe; pro-
movido o funcionario, recomegara a apuragdo do merecimento a
contar do ingresso na nova classe.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 31 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964)

Dispositivo revogado:

“Art. 31 — A antigiidade de classe serd determinada pelo
tempo de efetivo exercicio do funcionario na classe a que per-
tencer.

§ 12 — Quando houver fusdo de classes, o funcionario conta-
ra na nova classe também a antigliidade que trouxer da anterior.

§ 22 — No caso do paragrafo precedente, serdo promovidos,
em primeiro lugar, os funcionarios que eram ocupantes dos car-
gos da classe superior, obedecendo-se o mesmo critério em or-
dem decrescente.

§ 32— 0O funcionario, exonerado na forma do § 62, do art. 20,
que for nomeado em virtude de habilitagdo no mesmo concurso,
contard, como antigliidade de classe o tempo de efetivo exercicio
na interinidade.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 32 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:
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“Art. 32 — A antigliidade de classe no caso de transferéncia, a
pedido, ou por permuta, sera contada da data em que o funcio-
nario entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo Unico — Se a transferéncia ocorrer “ex-officio”, no
interesse da administracdo, serdo levados em conta o tempo de
efetivo exercicio e o merecimento na classe a que pertencia.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 33 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 33 — Na classificagdo por antigliidade, quando ocorrer
empate no tempo de classe, tera preferéncia, sucessivamente:

a) o funcionario mais antigo na carreira;

b) o mais antigo no Servigo Publico Estadual;

¢) o que tiver maior tempo de servigo publico;

d) o funcionario casado ou vilvo que tiver maior nimero de
filhos;

e) o casado;

f) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

g) o mais idoso.”

(Vide art. 31 da Constituicdao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 34 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 34 — No caso de igualdade de merecimento adotar-se-a
como fator de desempate, sucessivamente:

a) o fato de ter o funciondario participado em operagdo de
guerra;

b) o funciondrio mais antigo na classe;

¢) o funcionario mais antigo na carreira;

d) o mais antigo no Servigo Publico Estadual;

e) o que tiver maior tempo de servigo publico;

f) o funcionario casado ou vilivo que tiver maior niUmero de
filhos;

g) o casado;

h) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

i) 0 mais idoso.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 35 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 35 — Nao serdo considerados, para efeito dos arts. 33 e
34, os filhos maiores e os que exer¢am qualquer atividade remu-
nerada publica ou privada.

Paragrafo Unico — Também ndo sera considerado para o mes-
mo efeito o estado de casado, desde que ambos os cOnjuges se-
jam servidores publicos.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 36 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n?2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 36 — O tempo de exercicio para verificacdo de antiglii-
dade de classe serd apurado somente em dias.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 37 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n?2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 37 — As promogdes serao processadas e realizadas em
época fixada em regulamento.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

u

Art. 38 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964)

Dispositivo revogado:

“Art. 38 — O funciondrio suspenso podera ser promovido,
mas a promogao ficara sem efeito, se verificada a procedéncia da
penalidade aplicada.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o funcionario sé
perceberd o vencimento correspondente a nova classe quando
tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promo-
¢do surtird efeito a partir da data de sua publicagdo.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 39 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 39 — Sera declarado sem efeito em beneficio daquele
a quem cabia de direito a promogdo, o decreto que promover
indevidamente o funcionario.

§ 12 — O funcionario promovido indevidamente nao ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 22 — O funciondrio, a quem cabia a promogdo, sera inde-
nizado da diferenga de vencimento ou remuneragao a que tiver
direito, ficando essa indenizagdo a cargo de quem, comprovada-
mente, tenha ocasionado a indevida promogdo.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 40 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 40 — Os funcionarios que demonstrarem parcialidade
no julgamento do merecimento serdo punidos disciplinarmente
pela autoridade a que estiverem subordinados.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 41 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 41 — A promogao de funcionario em exercicio de man-
dato legislativo sé se podera fazer por antigliidade.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 42 — (Vetado).

(Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de 16/10/1964).

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 43 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 43 — Na apuragdo de antigliidade e merecimento, s6
serdo observados os critérios estabelecidos nesta lei e no regula-
mento de promogdes, ndo devendo ser considerados, em hipo-
tese alguma, os pedidos de promocgdes feito pelo funciondrio ou
por alguém a seu rogo.

Paragrafo Unico — Ndo se compreendem neste artigo os re-
cursos interpostos pelo funcionario relativamente a apuragdo de
antigliidade ou merecimento.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 — O funcionario podera ser transferido:

| — de uma para outra carreira;

Il — de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija
concurso, para outro de carreira;
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LEGISLACAO PROFISSIONAL. LEI N2 7.498, DE 25 DE JU-
NHO DE 1986 - DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
EXERCiCIO DA ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS. DECRETO N2 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987 - RE-
GULAMENTA A LEI N2 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986,
QUE DISPOE SOBRE O EXERCICIO DA ENFERMAGEM,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987, regulamenta a
Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que trata sobre o exercicio
da enfermagem no Brasil. Ele estabelece as normas e diretrizes
para o trabalho de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxil-
iares de Enfermagem e Parteiros, além de definir suas fungdes e
competéncias. Esse decreto é importante porque organiza e for-
maliza a profissdo, garantindo seguranca e regulamentagao para
os trabalhadores da area e para a sociedade que depende desses
servigos.

— Pilares Principais do Decreto:

1. Exclusividade do Exercicio Profissional da Enfermagem

- O exercicio da enfermagem em suas diferentes categorias
— enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enferma-
gem e parteiros — é restrito a profissionais habilitados e regis-
trados nos Conselhos Regionais de Enfermagem. Apenas esses
profissionais podem desempenhar fun¢des de enfermagem, ga-
rantindo o controle da qualidade dos servigos prestados e a se-
guranca dos pacientes.

2. Definigao de Competéncias Especificas
- O decreto detalha as fungGes e atribui¢cdes especificas
para cada nivel profissional da enfermagem:

- Enfermeiros: Realizam atividades mais complexas,
como planejamento, organiza¢do, coordenagdo e avaliagdo dos
servigos de enfermagem, além de prestar cuidados diretos a pa-
cientes graves e prescrever cuidados e medicamentos dentro de
programas de saude publica.

- Técnicos de Enfermagem: Auxiliam o enfermeiro no
planejamento e execugao de cuidados e realizam atividades de
assisténcia de enfermagem, exceto aquelas de maior complexi-
dade e que sejam privativas do enfermeiro.

- Auxiliares de Enfermagem: Executam tarefas de as-
sisténcia sob supervisdo, como administracdo de medicamentos,
realizagdo de curativos e cuidados basicos com o paciente.

Assistente Técnico de Hematologia e
Hemoterapia-Técnico de Enfermagem

- Parteiros: Prestam assisténcia ao parto normal, cuidam
da gestante e do recém-nascido, observando as condigdes para
garantir segurancga no parto.

3. Supervisao e Organiza¢do Hierarquica
- O decreto estabelece que as atividades dos técnicos e
auxiliares de enfermagem devem ser exercidas sob a supervisdo
direta de um enfermeiro. Isso garante uma cadeia hierarquica
clara na organizagdo das atividades de enfermagem, promoven-
do seguranca e eficiéncia nos cuidados de saude.

4. Prescri¢do e Cuidado Privativos do Enfermeiro
- A prescricdo da assisténcia de enfermagem e a realizagao
de cuidados de maior complexidade técnica sao fungdes priva-
tivas do enfermeiro, que também é responsavel por atuar em
situagdes de risco de vida e tomada de decisGes imediatas. O en-
fermeiro também é o profissional autorizado a emitir pareceres
e realizar auditorias no ambito da enfermagem.

5. Participa¢do na Equipe de Saude e Programas de Saude

Publica

- O enfermeiro, como membro integrante da equipe de
salde, participa diretamente do planejamento, execuc¢do e ava-
liagdo de programas de saude publica. Isso inclui:

- Prevencdo e controle de doengas transmissiveis.

- Educagdo em saude, promovendo medidas preventivas
e de promogdo da saude.

- Implementagdo de medidas de seguranca e controle de
infec¢Oes hospitalares.

- Participag¢do na prescri¢cdo de medicamentos em progra-
mas de saude publica, conforme as rotinas institucionais.

6. Registro e Responsabilidade Etica
- O decreto exige que todos os profissionais de enferma-
gem sigam o Cadigo de Deontologia da Enfermagem, que regula
as normas de conduta ética. Além disso, é obrigatdria a anotagdo
em prontudrio das atividades realizadas, para fins de controle e
estatisticas.

7. Educagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional
- Os profissionais de enfermagem devem participar de pro-
gramas de educagdo continuada e treinamentos para aprimorar
suas habilidades e se manterem atualizados nas praticas da pro-
fissdo. O decreto também destaca a importancia da participagao
em programas de treinamento de pessoal de saude e em concur-
SOs para cargos na area.
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Esses pilares garantem a organizacdo e qualidade da enfer-
magem no Brasil, estabelecendo uma base sdlida para a seguran-
¢a dos pacientes e a eficiéncia dos servigos de saude.

— Estrutura e Responsabilidades no Decreto n2 94.406/87

O Decreto n2 94.406/87 define a estrutura hierarquica e as
responsabilidades de cada profissional da equipe de enferma-
gem, dividindo-os em enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiros. Cada categoria possui
fungdes especificas e atua em niveis diferentes de complexidade,
sempre respeitando o grau de habilitacdo e o nivel de responsa-
bilidade de cada um. Abaixo estdo detalhadas as responsabilida-
des de cada categoria profissional, conforme o decreto:

1. Enfermeiros

Os enfermeiros sao profissionais com maior nivel de res-
ponsabilidade dentro da equipe de enfermagem. Eles realizam
atividades de maior complexidade técnica e tém a fungdo de li-
deranga e supervisdo da equipe. Suas responsabilidades incluem:

FungGes Privativas dos Enfermeiros:

- Direcao e chefia de enfermagem: O enfermeiro tem a atri-
buicdo exclusiva de dirigir os érgdos de enfermagem em institui-
¢Oes de saude, sejam elas publicas ou privadas. Também pode
ser responsavel pela chefia de servigos e unidades de enferma-
gem.

- Planejamento e coordenagdo: O enfermeiro é o respon-
savel pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugao e
avaliagdo dos servigos de enfermagem, assegurando que os cui-
dados prestados estejam de acordo com os padrdes de qualida-
de.

- Consultoria e auditoria: Realiza consultoria e auditoria so-
bre assuntos relacionados a enfermagem e pode emitir parece-
res técnicos sobre a assisténcia prestada.

- Prescri¢do de cuidados: Pode prescrever a assisténcia de
enfermagem e realizar consultas de enfermagem, decidindo as
intervencgOes apropriadas para cada paciente.

- Cuidados complexos: Presta cuidados diretos a pacientes
graves ou em risco de vida, sendo responsavel por procedimen-
tos de maior complexidade técnica, que exigem conhecimentos
cientificos aprofundados e a tomada de decisGes imediatas.

Fung¢oes do Enfermeiro como Integrante da Equipe de Sau-
de:

- Participagdo no planejamento de saude: O enfermeiro in-
tegra as equipes de planejamento das a¢Oes de saude publica,
colaborando na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas
e planos assistenciais.

- Controle de infec¢Oes e doengas transmissiveis: Participa
ativamente na prevengdo e controle de infecgdes hospitalares e
doengas transmissiveis, sendo membro das comissdes responsa-
veis por essas atividades.

- Assisténcia a gestante e ao recém-nascido: O enfermeiro
também esta envolvido na assisténcia integral a saude da gestan-
te, parturiente e recém-nascido, promovendo o cuidado durante
o pré-natal e o parto.

2. Técnicos de Enfermagem

Os técnicos de enfermagem sao profissionais de nivel técni-
co que atuam em atividades auxiliares sob a supervisdo de um
enfermeiro. Suas responsabilidades envolvem assisténcia direta
ao enfermeiro e a execugdo de cuidados intermediarios.

Responsabilidades dos Técnicos de Enfermagem:

- Assisténcia ao enfermeiro: Auxiliam o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das ativi-
dades de enfermagem, além de prestar cuidados diretos a paci-
entes em estado grave.

- Prevencao e controle: Auxiliam na prevengdo e controle de
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia ep-
idemioldgica e no controle sistematico de infecgGes hospitalares.

- Execugdo de cuidados diretos: Realizam atividades de as-
sisténcia de enfermagem, exceto aquelas que sdo de competén-
cia exclusiva do enfermeiro, como a prescri¢do de cuidados com-
plexos.

- Atuagao em equipe: Participam da equipe de saude, con-
tribuindo para o cumprimento dos objetivos dos programas de
salde, como os voltados para educagdo sanitaria e promogdo de
salde.

3. Auxiliares de Enfermagem

Os auxiliares de enfermagem sdo profissionais de nivel mé-
dio, cuja atuagdo esta focada na execucdo de atividades auxilia-
res da enfermagem, sempre sob a supervisdo do enfermeiro. As
suas fungbes sdo mais basicas em comparagdo as dos técnicos e
enfermeiros.

Responsabilidades dos Auxiliares de Enfermagem:

- Preparo de pacientes: S3o responsaveis por preparar os
pacientes para consultas, exames e tratamentos, além de auxiliar
os profissionais de saude em diversas atividades assistenciais.

- Administragdao de medicamentos: Podem administrar me-
dicamentos por via oral e parenteral (exceto medicagdes mais
complexas), sob prescri¢do e supervisdo.

- Cuidados gerais: Prestam cuidados bdsicos, como realizar
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo e controle hidrico,
além de realizar testes simples e coletar materiais para exames
laboratoriais.

- Assisténcia pré e pds-operatdria: Participam da assistén-
cia ao paciente no periodo pré e pds-operatdrio, auxiliando no
preparo e acompanhamento do paciente.

- Atividades rotineiras: Cuidam da higiene e conforto dos
pacientes, zelam pela seguranca, e sdo responsaveis pela limpeza
e organizagao dos materiais e equipamentos utilizados.

Atuacdo em Programas de Saude:

- Educa¢do em saude: Participam de atividades educativas,
orientando os pacientes apds consultas e auxiliando na execugdo
de programas de educagdao em saude.

- Vacinagao e controle de doengas: Executam tarefas ligadas
avacinagdo, ao controle de pacientes com doengas transmissiveis
e aos cuidados de rotina no controle de doengas cronicas.

4. Parteiros

Os parteiros sdo responsaveis por prestar assisténcia ao par-
to normal, tanto em instituicdes de salde quanto em domicilios,
sob supervisdo de enfermeiros obstetras quando necessario.
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Responsabilidades dos Parteiros:

- Assisténcia a gestante: Prestam cuidados durante a ges-
tacdo, o parto e o pds-parto, atuando principalmente em partos
normais.

- Cuidado ao recém-nascido: Também cuidam do recém-
-nascido apds o parto, promovendo os primeiros cuidados de
saude.

- Supervisdo e apoio: Quando atuam em institui¢cGes de sau-
de, seus servigos sdo sempre realizados sob a supervisdo de um
enfermeiro obstetra.

5. Supervisao e Hierarquia

- As atividades dos técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem devem ser realizadas sob a supervisdo e orienta-
¢do de um enfermeiro. Isso garante a seguranga e qualidade no
atendimento prestado aos pacientes, além de assegurar que as
responsabilidades de cada nivel sejam respeitadas.

- O enfermeiro é o responsavel por coordenar, dirigir e su-
pervisionar a equipe de enfermagem, garantindo que todos os
procedimentos sejam realizados de acordo com os protocolos e
padrdes técnicos estabelecidos.

— Condigoes para o Exercicio Profissional no Decreto n2
94.406/87

O Decreto n? 94.406/87, que regulamenta a Lei n? 7.498/86
sobre o exercicio da enfermagem, estabelece as condigdes obri-
gatdrias que devem ser atendidas para o exercicio legal das ativi-
dades de enfermagem no Brasil. Essas condigdes visam garantir
que apenas profissionais devidamente habilitados e registrados
possam exercer fungdes de enfermagem, assegurando a qualida-
de e a seguranca dos servicos prestados.

Abaixo estdo os principais pontos sobre as condi¢des para o
exercicio profissional estabelecidas pelo decreto:

1. Registro Profissional no Conselho Regional de Enferma-
gem (COREN)

Para exercer qualquer atividade relacionada a enfermagem,
seja como enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfer-
magem ou parteiro, o profissional deve estar devidamente inscri-
to no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da respectiva
regido onde atua. Esse registro é um requisito obrigatério para
garantir que o profissional tenha a formagao necessaria e esteja
apto a exercer sua fungdo.

- Obrigatoriedade de Inscrigao: O decreto estabelece que o
exercicio da atividade de enfermagem s sera permitido ao pro-
fissional que possuir inscricdo valida no COREN, o érgdo respon-
savel pela fiscalizagdo e regulamentagdo da pratica da enferma-
gem.

- Fiscalizagdo: Cabe ao COREN a responsabilidade de fiscali-
zar o cumprimento das disposigdes legais e garantir que os pro-
fissionais inscritos estejam aptos a exercer suas fungdes dentro
dos padrdes éticos e técnicos estabelecidos.

Editora .o

Sotii

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. Formagao e Titulagdo Adequada

Cada categoria profissional tem requisitos especificos de for-
macado e habilitagdo:

- Enfermeiros: Devem ser titulares de diploma de Enferma-
gem conferido por uma instituicdo de ensino reconhecida nos
termos da lei. Também podem exercer a fungdo os titulares de di-
plomas estrangeiros revalidados no Brasil ou emitidos com base
em acordos de intercambio cultural.

- Técnicos de Enfermagem: Devem possuir diploma ou cer-
tificado de Técnico de Enfermagem, expedido por instituicoes le-
galmente reconhecidas e registrado no drgdo competente. Diplo-
mas estrangeiros também podem ser aceitos desde que sejam
revalidados no Brasil ou emitidos em conformidade com acordos
culturais.

- Auxiliares de Enfermagem: Devem ter o certificado de Au-
xiliar de Enfermagem emitido por uma instituicdo de ensino qua-
lificada e registrado no érgao competente. Também sdo aceitos
diplomas obtidos por meio de cursos anteriores a regulamenta-
¢do da Lei 7.498/86, desde que legalmente reconhecidos.

- Parteiros: Para atuar como parteiro, o profissional deve
possuir o certificado especifico previsto no Decreto-lei n?
8.778/46 ou diplomas estrangeiros equivalentes, devidamente
revalidados.

3. Supervisao e Hierarquia Profissional

As atividades de técnicos e auxiliares de enfermagem sé po-
dem ser realizadas sob a supervisdo e dire¢gdo de um enfermeiro.
O decreto reforga que as atividades dos niveis mais basicos da
equipe de enfermagem precisam ser orientadas por um enfer-
meiro para garantir que os protocolos e normas técnicas sejam
seguidos adequadamente.

- Supervisao dos Técnicos de Enfermagem: O técnico de en-
fermagem auxilia o enfermeiro na execugdo de cuidados e pre-
vengdo de doengas, mas sempre sob sua supervisdo direta, es-
pecialmente em casos de pacientes graves ou em situagbes que
exigem maior complexidade.

- Supervisdo dos Auxiliares de Enfermagem: Os auxiliares
de enfermagem desempenham atividades de assisténcia basica e
cuidados simples, também subordinados a supervisao do enfer-
meiro, para assegurar que as normas de seguranga e qualidade
sejam respeitadas.

4. Prova de Inscri¢do no COREN para Ingresso em Cargos
Publicos

No ambito da administragcdo publica — seja federal, estadual
ou municipal —ainscricdo no COREN é um pré-requisito essencial
para o provimento de cargos ou fung¢des na area de enfermagem,
assim como para a contratagdo de profissionais de todos os graus
(enfermeiros, técnicos e auxiliares).
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- Comprovagao de Inscri¢do: Para a contratacdo de profissionais na drea de enfermagem em cargos publicos, é exigido que o
candidato comprove sua inscri¢gdo no respectivo Conselho Regional de Enfermagem. Sem essa comprovacdo, o exercicio da profissdo
nao é permitido.

5. Cumprimento do Cédigo de Deontologia da Enfermagem

Todos os profissionais de enfermagem devem seguir o Cddigo de Deontologia da Enfermagem, que estabelece as normas éticas e
de conduta para o exercicio da profissdo. Esse cddigo regula o comportamento ético esperado dos profissionais e a responsabilidade
no cuidado aos pacientes, destacando a importancia do respeito a dignidade humana e da qualidade da assisténcia prestada.

- Responsabilidade Etica: O cumprimento das normas éticas é parte integrante da atuacdo profissional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares. O decreto prevé que os profissionais anotem em prontudrios as atividades realizadas, o que também tem fins estatisticos
e de controle.

6. Participagao em Programas de Educa¢do Continuada

O decreto também valoriza a educagdo continuada como um elemento essencial para a formagao continua dos profissionais de
enfermagem. Isso garante que os profissionais se mantenham atualizados sobre as novas praticas e tecnologias aplicadas na area da
saude.

- Treinamento e Atualiza¢do: Os profissionais sdo incentivados a participar de programas de capacitagdo e treinamento voltados
para o aprimoramento técnico e cientifico, bem como para a atualizagdo constante em novas metodologias e técnicas assistenciais.

- Programas de Educagdao em Saude: Enfermeiros, técnicos e auxiliares também sdo responsaveis por participar ativamente de
programas de educagdo para a saude, tanto para capacitar outros profissionais como para promover a educag¢do da populagdo.

7. Responsabilidade e Anotag¢do de Atividades

O decreto exige que os profissionais de enfermagem, ao prestar cuidados aos pacientes, anotem suas atividades nos prontuarios
para fins de controle e acompanhamento.

- Anotag¢0Oes no Prontuario: O registro das atividades da assisténcia de enfermagem é essencial tanto para controle estatistico
quanto para garantir que haja uma documentacgdo formal das intervengdes realizadas, promovendo transparéncia e responsabilidade
nos cuidados prestados.

Em resumo:

Categoria Profissional AtribuicGes Principais Supervisdo

- Direcdo e chefia de servigos de enfermagem.

- Planejamento, organizagdo, coordenagdo e avaliagdo de servigos. , .

. P Nivel superior,
- Prescrigcdo da assisténcia de enfermagem. - -
. - - . supervisiona técnicos
Enfermeiro - Cuidados diretos a pacientes graves. -
. o L e auxiliares de
- Consultoria, auditoria e parecer técnico.
e . o . o enfermagem.

- Participagdo em programas de saude publica e controle de infecgGes.

- Assisténcia a gestante, parturiente e recém-nascido.

- Assisténcia ao enfermeiro no planejamento e execugdo de cuidados.
Técnico de - Cuidados diretos a pacientes graves sob supervisao. Supervisionado pelo
Enfermagem - Participagdo no controle de infec¢Ges e doengas transmissiveis. enfermeiro

- Execugdo de atividades de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro.

- Preparo de pacientes para consultas, exames e tratamentos.

- Administracdo de medicamentos e curativos. Supervisionado
Auxiliar de - Cuidados basicos de higiene e conforto. por enfermeiro
Enfermagem - Coleta de material para exames laboratoriais. e/ou técnico de

- Participagdo em atividades de educagdo em saude e programas de vacinagdo. | enfermagem

- Participag¢do em cuidados pds-operatorios e atividades de rotina.
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