Editora o @

a solugao para 0 seu concurso!

Soli

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Agente de Execucao
— Técnico Administrativo

EDITAL 041/2024 — CPPS/UNESPAR

COD: SL-167DZ-24
7908433268321



INTRODUGAQ

Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de textos escritos;Interpretacdo de textos verbais € N30 VErbaiS.......cccccveeiiiieeiiiiee e e 7
B VYo We [N oo o U Tg Vot To TN <l o] =Y oo 1] or- o NS 10
IS T U Lo N [N oY e] g o] s 41T PRSP PP 12
4. Variedade linguistica (uso da linguagem em SitUagOES dIVEISAS).......ccuiivuieiiiiiieeiiieieeeieesee e e e teesteesteesraeesbeesabeesrneebeessaeenees 15
5. Instrumentos gramaticais de organizagao de tEXLOS ESCIILOS .ivtuuiiiiiiiiiriiieiiitee sttt rtteesrte e e siteeesteeessbteeessbeeeesbaeesssbeeesssneasnnns 15
6. Concordancia Verbal @ NOMINGL ......oouoieiioiieieeee ettt et st st e bt e st e sae et e s bt et e sae e bt eatesbeebesaeenbeensenbeeaeas 16
7. COESA0 € COBIENCIA TEXEUAIS . eerureeteeeuteeriteette et e sttt et e st e e stt e e bt e s aee e bt e sa bt esbeeeabeesabeesseeeabeeeabe e seeeabeesbe e e beesateeaaeeenbeesabeenseesaneennnean 17
8. Orag0es Coordenadas € Orag0es SUDOIAINAUAS ......cecvuieiiiiieiiiiieciiee e crte e stre e et e e e te e e e sate e e ssateeesbaeeesssaeeessseesansaeesaseeesnnsneasnes 20
LS B (=T = Tor= Lo @ 13 [ - | SRS 24

Matematica

1. Porcentagem.....cccccceeeeeenniinieeeenenninne 37
2. Regra de trés simples e composta 39
3. Equagdes de primeiro e segundo graus.......... 40
4. Trigonometria no triangulo retangulo ............ 42
5. Geometria plana.....ccccveeeevveeecireeeeireeesieeeeans 43
6. Geometria espacial 50
7. FungGes: afim, quadratica e exponencial 56
TN 1 (=10 F [T 1T [T OO TP TP O PRV PPTRPPTPO 64
Conhecimentos Relativos ao Ensino Superior
1. Regimento INtErN0 da UNESPAR ..ottt ettt sttt ettt ste e e st e e s sat e e e st ee e s sabe e e sabeeesssbeessabeeesasbeessabeeesantaeesnsaeensssaesnns 71
2. Concepgdes, finalidades e normas da Educagdo Superior nos termos da LDB n. 9394/1996 ........cccecvveevieeierieeiesieeieseeneeenns 94
3. Universidade e desenvoIVIMENtO SOCIAN......ccueiuirierieierieii ettt ettt st s sb et sbe e b s bt e bt saeesbeenesre e beeanennes 98
4. Ensino, pesquisa, extensdo e cultura na universidade brasileira..........ooceeriiiiiiiieiieeee s 99
5. Acurricularizagdo da extensdo na LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE .........ccoevvvieiieeiieecieccreecee e 100
6. EtiCa @ fOrMacao NO @NSINO SUPEIION ....cucvveeecvereeceeteeeeseeseseeseesesssesaesessssaesessestesessastesssessesessssassessssassassestesesensnsesesnsssesassnens 101
7. As ac0es afirmativas NO ENSINO SUPEIION. ..ottt ettt ettt et e et e st e e bt e sbeesate e sbeesabeesate e st e esseensbeeabeesabeesaeesnbeesateenaeas 102
Informatica
1. Editor de Texto Microsoft Word: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Criagdo e formatag¢do de documentos; - Estilos
e modelos de documentos; - Criagdo € Manipulagdo de tabelas........ccuuiiiiiiiiiii i e 107
2. Planilha de Calculo Microsoft Excel: - Visdo geral da interface e recursos basicos- Navegagcao e manipulagdo de planilhas; -
Formatagdo de células e dados; - Operagdes matematicas e logicas; - Referéncias de células e intervalos ........cccceevvveeennnenn. 120

3. Apresentagdo de Slides Microsoft PowerPoint: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Criagdo e configuragdao do
Layout da apresentagao; - TranSiGOES € @NIMAGCOES ..ccuvveirrurieiriitieiiieee sttt esitteeestreesssseesssaeesasteessasteeessseessssseesssseesssseeesssseessnnee 134

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Sol?i“gﬁ e




‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ |,ND|CE

Conhecimentos Gerais/Atualidades e ECA

O 1= 0 T 1o o F l oY) [ alor: I o] = 11 [T 1= PSRRIt 145
2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao .........cccccceeevveeenne 146
3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempPoranea.......cccceeeveeevviveeecveeescneeenn. 148
4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais........cccccvvveeiiiiieiniiie e, 149
5. Panorama internacional CONTEMPOIENE0 .......iiiuiieiiiecieecteectee sttt e ete et eeteesbe e taeeteesaseesbeeesbaessbeesseesseessseenseesnseessneenseesaseesses 155
6.  Panorama de €CoN0MIA NACIONAL.....coiuiiiiiiieee ettt ettt e bt e bt e s st e e bt e st e e be e e b e e st e e sme e e beeeabeenneeeaneas 156
A O N ole]n[o 1o ol o To= 11 1= [ o T OO PP ST PO TO PO U PPRPPTPP 157
8. Estatuto da crianga € dO AdOIESCENTE ......uviiiiiieeciiie ettt e e et e e et e e e ate e e sbteeesabeeeessbaeeansaeeeastaeeeasteeessteeessaeeananns 158

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Soliimgﬁ ‘ e



LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTOS ESCRITOS;INTERPRETACAO
DE TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagao
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os ele-
mentos essenciais da comunicagdo, como o tema , os fatos e os
argumentos centrais.

A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

- Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no tex-
to é fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer
a compreensdo, tornando necessario o uso de dicionarios ou fer-
ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de
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conectores como conjungdes e preposicdes requerem atengdo
redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes en-
tre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compre-
ensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo bem conec-
tadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna do texto, onde as
ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificagdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

— Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-
portante em muitos contextos, evocando emog¢des ou sugerindo
informacgdes adicionais. Por exemplo, em um gréfico, cores dife-
rentes podem representar categorias distintas de dados.

— Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um tex-
to visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao desses
elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu
uso.

— Gestos e expressoes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresentagdo
oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao identificar
e entender as nuances de cada movimento.

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

— Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o lei-
tor estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
contexto histérico de um fato podera compreender melhor uma
noticia sobre ele.

— Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é apre-
sentado também influencia a compreensdo. Um texto jornalisti-
co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de
seu contexto histérico ou social.

- Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a leitura
for para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do

gue em uma leitura por lazer.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apos a decodificagdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor poderd avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comecara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensado textual é um processo que en-
volve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteldo. Ela
exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sd3o o principal meio de co-
municac¢do. Eles estdo presentes em inimeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

— Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

— Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao leitor
captar as ideias expressas.

— Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos
e ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha de
raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:

- Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

- Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dindmicas.

— Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.

- ol

— Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
municar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas. Em-
bora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdao amplamente utilizados em contex-
tos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

—Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

— Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informacdes especificas. Por exemplo, a cor verme-
lha em muitos contextos pode representar perigo ou atengao.

— Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

— Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comuni-
cam ideias, emog0es ou narrativas através de elementos visuais.

- Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

- Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que trans-
mitem informag¢Ges complexas de forma visualmente acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso, o
contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
ciedade em que sdo usados.

— Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nado-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos
livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, aju-
dando a criar um sentido mais completo da histéria ou da infor-
macgao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

— Importancia da Decodificagdo dos Dois Tipos de Texto

Para que a comunicagao seja bem-sucedida, é essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade de com-
preender palavras, estruturas e contextos é crucial. Ja nos textos
nado-verbais, é fundamental interpretar corretamente os simbo-
los, gestos e elementos visuais, compreendendo suas nuances
culturais e suas intengdes comunicativas.
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Dominar a interpretacdo de ambos os tipos de texto permite
ao leitor um olhar mais completo sobre o contetido, ampliando
suas capacidades de andlise critica e facilitando a compreensdo
em diversas situagées, como na leitura de livros, no consumo de
midias digitais ou mesmo na interpretacao de artes visuais e si-
nalizag0es.

— Dicas Praticas para Compreensao e Interpretacdo

Compreender e interpretar textos com precisdo requer uma
série de habilidades e estratégias que facilitam a decodificagdo
e a analise critica das informacgdes. A seguir, apresentamos algu-
mas dicas praticas que podem auxiliar no aprimoramento dessas
competéncias, especialmente para estudantes que enfrentam
provas e concursos.

Resuma o Texto

Uma das formas mais eficazes de garantir que vocé compre-
endeu o texto é fazer um resumo . Ao final de cada paragrafo ou
secdo, tente sintetizar a ideia principal em poucas palavras ou
frases. Esse exercicio ajuda a identificar o tema central e os argu-
mentos chave do autor, além de facilitar a organizagdo das ideias.

Exemplo: Ao ler um artigo sobre meio ambiente, anote os
pontos principais, como causas do desmatamento, consequén-
cias para a biodiversidade e possiveis solugdes.

Utilize Dicionarios e Ferramentas de Busca

Durante a leitura, € comum se deparar com palavras des-
conhecidas ou expressdes que dificultam o entendimento. Man-
tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca por
perto para consultar o significado de termos dificeis. Esse habito
melhora o vocabulario e contribui para uma leitura mais fluida.

Dica: Hoje, diversas ferramentas digitais, como aplicativos
de dicionario e tradutores online, permitem uma consulta rapida
e eficiente.

Atente-se aos Detalhes

Informagdes como datas, nomes, locais e fontes citadas no
texto sdo elementos importantes que ajudam a ancorar a argu-
mentagdo do autor. Ficar atento a esses detalhes é crucial para
a compreensdo exata do texto e para responder corretamente a
perguntas objetivas ou de multipla escolha em provas.

- Exemplo: Em um texto sobre histdria, anotar as datas de
eventos e os personagens envolvidos facilita a memorizagédo e o
entendimento cronoldgico.

Sublinhe Informag6es Importantes

Uma técnica pratica para melhorar a compreensao é subli-
nhar ou destacaras partes mais relevantes do texto. Isso permite
gue vocé se concentre nos pontos principais e nas ideias centrais,
separando fatos de opinides. A sublinhar frases que contém da-
dos concretos, vocé facilita a visualizagdo e revisado posterior.

Dica: Se estiver estudando em materiais digitais, use ferra-
mentas de marcagao de texto para destacar trechos importantes
e criar notas.

Perceba o Enunciado das Questoes

Em provas de leitura, € comum encontrar questdes que pe-
dem compreensdo ou interpretagdo do texto. Identificar a dife-
renca entre esses dois tipos de pergunta é essencial:
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QuestBes que esperam compreensdo costumam vir com
enunciados como “O autor afirma que...” ou “De acordo com o
texto...”. Essas perguntas exigem que o leitor se atenha ao que
esta claramente exposto no texto.

Questbes que esperam interpretacdo vém com expressoes
como “Conclui-se que...” ou “O texto permite deduzir que...”. Es-
sas perguntas exigem que o leitor va além do que esta escrito,
inferindo significados com base no contetido e em seu proprio
repertério.

Relacione o Texto com Seus Conhecimentos Prévios

A interpretagdo de um texto é profundamente influenciada
pelo conhecimento prévio do leitor sobre o tema abordado. Por-
tanto, ao ler, tente sempre relacionar as informagdes do texto
com o que vocé ja sabe. Isso ajuda a criar conexdes mentais, tor-
nando a interpretagdo mais rica e contextualizada.

Exemplo: Ao ler um texto sobre mudangas climaticas, con-
sidere suas proprias experiéncias e leituras anteriores sobre o
tema para formular uma analise mais completa.

Identifique o Propésito do Autor

Outro aspecto importante na interpretagdo de textos é com-
preender a intengdo do autor. Tente identificar o objetivo por tras
do texto: o autor deseja informar, persuadir, argumentar, entre-
ter? Essa identificacdo é essencial para interpretar corretamente
o tom, a escolha das palavras e os argumentos apresentados.

Exemplo: Em uma crénica humoristica, o autor pode utili-
zar ironia para criticar um comportamento social. Identificar esse
tom permite uma interpretagao mais precisa.

Releia o Texto Quando Necessario

A leitura atenta e pausada é fundamental, mas muitas ve-
zes é necessario fazer uma segunda leitura para captar detalhes
gue passaram despercebidos na primeira. Ao reler, o leitor pode
verificar a coesdo e a coeréncia do texto, além de confirmar sua
compreensdo sobre os fatos e as ideias centrais.

Dica: Durante a releitura, tente focar em partes que pare-
ciam confusas inicialmente ou nas quais surgiram duvidas.

Contextualize Figuras de Linguagem e Elementos Subjetivos

Muitos textos, especialmente os literarios, utilizam figuras
de linguagem (como metéforas, ironias e hipérboles) para enri-
guecer o conteudo. Para interpretar esses recursos, é necessario
compreender o contexto em que foram usados e o efeito que o
autor deseja provocar no leitor.

Exemplo: Em uma poesia, uma metdafora pode estar presen-
te para criar uma comparacgao implicita entre dois elementos, e a
correta interpretacdao desse recurso enriquece a leitura.

Pratique Regularmente

Compreensdo e interpretagdo sdo habilidades que se de-
senvolvem com a pratica. Quanto mais textos vocé ler e analisar,
maior sera sua capacidade de decodificar informagdes e realizar
inferéncias. Diversifique suas leituras, incluindo textos literarios,
cientificos, jornalisticos e multimodais para ampliar sua gama de
interpretagdo.
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""""""" LINGUA PORTUGUESA

Essas dicas, quando aplicadas regularmente, ajudam a aprimorar tanto a compreensdo quanto a interpretacdo de textos, de-
senvolvendo uma leitura critica e atenta. Ao dominar essas técnicas, o leitor se torna mais apto a enfrentar desafios em provas e
situagOes do cotidiano que exigem andlise textual.

Dominar as habilidades de compreensdo e interpretagdo de textos, tanto verbais quanto nao-verbais, é essencial para uma
comunicagdo eficaz e para o sucesso em avaliagdes académicas e profissionais. A compreensao serve como a base para identificar e
decodificar o conteldo explicito de um texto, enquanto a interpretacdo exige uma analise mais profunda, onde o leitor emprega seus
conhecimentos prévios e faz inferéncias subjetivas.

Com a aplicagdo de estratégias praticas, como o resumo de ideias, a consulta a diciondrios, a atencdo aos detalhes e a diferen-
ciacdo entre fatos e opinides, o leitor pode desenvolver uma leitura mais critica e eficiente. Além disso, é importante reconhecer a
intengdo do autor e o tipo de questao que cada texto ou prova apresenta, a fim de adaptar sua abordagem a demanda especifica, seja
ela de compreensao ou interpretagao.

Em ultima analise, compreender e interpretar textos é um processo continuo que requer pratica constante e atengdo aos deta-
Ihes, permitindo ao leitor ndo apenas absorver informagGes, mas também refletir sobre elas e construir seu prdoprio entendimento
do mundo ao seu redor. Essas competéncias, bem desenvolvidas, oferecem um diferencial em diversas areas da vida pessoal e pro-
fissional.

USO DE CONJUNGAO E PREPOSICAO M

— Conjungdo

As conjungdes integram a classe de palavras que tem a fungdo de conectar os elementos de um enunciado ou oragdo e, com isso,
estabelecer uma relagdo de dependéncia ou de independéncia entre os termos ligados.

Em fungdo dessa relagdo entre os termos conectados, as conjun¢des podem ser classificadas, respectivamente e de modo geral,
como coordenativas ou subordinativas. Em outras palavras, as conjungdes sdo um vinculo entre os elementos de uma sentenca,
atribuindo ao enunciado uma maior clareza e precisdo ao enunciado.

Conjungdes coordenativas: observe o exemplo:
“Eles ouviram os pedidos de ajuda. Eles chamaram o socorro.” — “Eles ouviram os pedidos de ajuda e chamaram o socorro.”

No exemplo, a conjungdo “e” estabelece uma relagdo de adigdo ao enunciado, ao conectar duas oragdes em um mesmo periodo:
além de terem ouvido os pedidos de ajuda, chamaram o socorro. Perceba que ndo ha relagdo de dependéncia entre ambas as
sentencas, e que, para fazerem sentido, elas ndo tém necessidade uma da outra. Assim, classificam-se como orag¢des coordenadas, e
a conjungdo que as relaciona, como coordenativa.

Conjungdes subordinativas: analise este segundo caso:
N&o passei na prova, apesar de ter estudado muito.”

Neste caso, temos uma locugdo conjuntiva (duas palavras desempenham a func¢do de conjung¢do). Além disso, notamos que o
sentido da segunda sentenga é totalmente dependente da informacgdo que é dada na primeira. Assim, a primeira oragdo recebe o
nome de oragdo principal, enquanto a segunda, de oragao subordinada. Logo, a conjungdo que as relaciona é subordinativa.

Classificagdo das conjungdes

Além da classificagdo que se baseia no grau de dependéncia entre os termos conectados (coordenagdo e subordinagdo), as
conjungdes possuem subdivisdes.

— Conjungdes coordenativas: essas conjungées se reclassificam em razao do sentido que possuem cinco subclassificagdes, em
fungdo do sentido que estabelecem entre os elementos que ligam. S3o cinco:

CLASSIFICACAO FUNCAO EXEMPLOS
Conjungdes Estabelecer relagdo de adigdo (positiva ou negativa). As “No safari, vimos girafas, leGes e zebras”
coordenativas principais conjungdes coordenativas aditivas sdo “e”, “Ela ainda chegou, nem sabemos quando vai
aditivas “nem” e “também”. chegar”
I ~ - S R “Havia flores no jardim, mas estavam
ConjungGes Estabelecer relagdo de oposigdo. As principais conjungdes murchando.”
coordenativas coordenativas adversativas sdo “mas”, “porém”, “Era intelizente e bom com a'llavras entretanto
adversativas “contudo”, “todavia”, “entretanto”. & P . !

estava nervoso na prova.”
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MATEMATICA

PORCENTAGEM

O termo porcentagem se refere a uma fracdo cujo denominador é 100, representada pelo simbolo (%). Seu uso é tdo comum que
: nos meios de comunicagao, em estatisticas, nas etiquetas de pregos,

a encontramos em praticamente todos os aspectos do dia a dia
nas maquinas de calcular, e muito mais.

A porcentagem facilita a compreensdo de aumentos, redugdes e taxas, o que auxilia na resolugdo de exercicios e situagdes finan-

ceiras cotidianas.

Acréscimo

Se, por exemplo, hd um acréscimo de 10% a um determinado valor, podemos calcular o novo valor multiplicando esse valor por
1,10, que é o fator de multiplicagdo. Se o acréscimo for de 20%, multiplicamos por 1,20, e assim por diante. Veja a tabela abaixo:

ACRESCIMO OU LUCRO | FATOR DE MULTIPLICAGAO
10% 1,10
15% 1,15
20% 1,20
47% 1,47
67% 1,67

Exemplo: Aumentando 10% no valor de R$10,00 temos:
10x 1,10 =RS 11,00

Desconto
No caso de haver um decréscimo, o fator de multiplicagdo

sera:

Fator de Multiplicagdo = 1 - taxa de desconto (na forma decimal)

Veja a tabela abaixo:

DESCONTO FATOR DE MULTIPLICACAO
10% 0,90
25% 0,75
34% 0,66
60% 0,40
90% 0,10

Exemplo: Descontando 10% no valor de R$10,00 temos:
10 x 0,90 = RS 9,00

Desconto Composto

O desconto composto é aplicado de forma que a taxa de desconto incide sobre o valor ja descontado no periodo anterior. Para

calcular o novo valor apds varios periodos de desconto, utilizamos a férmula:
V =V, x(1-taxa)"
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Onde:

e V_¢ ovalor apds n periodos de desconto.

* V_ éovalor original.

¢ Taxa é a taxa de desconto por periodo em forma decimal.
* n é o numero de periodos.

DESCONTO FATOR DO 12 PERIODO FATOR DO 2 © PERIODO FATOR DO 32 PERIODO
10% 0,90 0,81 0,729
25% 0,75 0,5625 0,4218
34% 0,66 0,4356 0,2872
60% 0,40 0,16 0,064
90% 0,10 0,01 0,001

Exemplo: Se aplicarmos um desconto composto de 10% ao valor de R$100,00 por dois periodos, teremos:
100 x 0,90 x 0,90 = RS 81,00

Lucro
Chamamos de lucro em uma transagao comercial de compra e venda a diferenga entre o precgo de venda e o prego de custo.
Lucro = prego de venda - prego de custo

Podemos expressar o lucro na forma de porcentagem de duas formas:

lucro
lucro sobre custo = —— . 100%
preco do custo

lucro
lucro sobre a venda = ——  —.100%
preco de venda

Exemplo

(DPE/RR - Analista de Sistemas — FCC/2015) Em sala de aula com 25 alunos e 20 alunas, 60% desse total estd com gripe. Se x%
das meninas dessa sala estdo com gripe, o menor valor possivel para x é igual a

(A) 8.

(B) 15.

(C) 10.

(D) 6.

(E) 12.

Resolugao

O menor numero de meninas possiveis para ter gripe é se todos 0s meninos estiverem gripados, assim apenas 2 meninas estdo.

2
P=_-=01=109
20 %

Resposta: C.
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REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA M

A regra de trés é uma ferramenta matematica essencial que
permite resolver problemas que envolvem a proporcionalidade
direta ou inversa entre grandezas. Seja no planejamento de uma
receita de cozinha, no célculo de distdncias em um mapa ou na
gestdo financeira, a regra de trés surge como um método pra-
tico para encontrar valores desconhecidos a partir de relagdes
conhecidas.

REGRA DE TRES SIMPLES

A regra de trés simples é utilizada quando temos duas gran-
dezas diretamente proporcionais ou inversamente proporcionais
entre si.

Passos utilizados numa regra de trés simples:

19) Construir uma tabela, agrupando as grandezas da mes-
ma espécie em colunas e mantendo na mesma linha as grande-
zas de espécies diferentes em correspondéncia.

29) Identificar se as grandezas sdo diretamente ou inversa-
mente proporcionais.

39) Montar a proporgdo e resolver a equagdo.

Um trem, deslocando-se a uma velocidade média de
400Km/h, faz um determinado percurso em 3 horas. Em quanto
tempo faria esse mesmo percurso, se a velocidade utilizada fosse
de 480km/h?

Solugdo: montando a tabela:

1) Velocidade (Km/h) Tempo (h)

400 -
480 - X
2) Identificagdo do tipo de relagdo:
VELOCIDADE Tempo
400 - 3
480 - X

Obs.: como as setas estdo invertidas temos que inverter os
numeros mantendo a primeira coluna e invertendo a segunda
coluna ou seja o que esta em cima vai para baixo e o que estd em
baixo na segunda coluna vai para cima

VELOCIDADE Tempo
400y - 3l
4801 - X4
480x=1200

X=25

Editora .o
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REGRA DE TRES COMPOSTA
Regra de trés composta é utilizada em problemas com mais
de duas grandezas, direta ou inversamente proporcionais.

Exemplos:

1) Em 8 horas, 20 caminhdes descarregam 160m? de areia.
Em 5 horas, quantos caminhdes serdo necessarios para descar-
regar 125m?3?

Solugdo: montando a tabela, colocando em cada coluna as
grandezas de mesma espécie e, em cada linha, as grandezas de
espécies diferentes que se correspondem:

HORAS CAMINHOES VOLUME
gt 200 160 M
5 - Xy o 125

A seguir, devemos comparar cada grandeza com aquela
onde esta o x.

Observe que:

Aumentando o numero de horas de trabalho, podemos dimi-
nuir o nimero de caminhdes. Portanto a relagdo é inversamente
proporcional (seta para cima na 12 coluna).

Aumentando o volume de areia, devemos aumentar o nu-
mero de caminhdes. Portanto a relagdo é diretamente proporcio-
nal (seta para baixo na 32 coluna). Devemos igualar a razdo que
contém o termo x com o produto das outras razoes de acordo
com o sentido das setas.

Montando a proporgao e resolvendo a equagdo temos:

HORAS CAMINHOES VOLUME
gt 200 @ 160 &
N Xy - 125 ¢

Obs.: Assim devemos inverter a primeira coluna ficando:

HORAS CAMINHOES VOLUME
8 - 20 - 160
5 - X - 125
20 5 160
8 125

Logo, serdo necessarios 25 caminhdes

a ,,,,,,,,,,



MATEMATICA

EQUAGOES DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS “

EQUAGAO DO 1° GRAU

Na Matemadtica, uma equagdo é uma igualdade que envolve
uma ou mais incégnitas. O grau de uma equagdo é determinado
pelo maior expoente da incognita. Assim, se 0 maior expoente
for 1, a equagdo serd de 12 grau; se o maior expoente for 2, sera
de 22 grau; e se o maior expoente for 3, serd de 32 grau.

Exemplos:

4x' + 2 =16 (equagdo do 12 grau)

x?+ 2x+ 4 =0 (equagdo do 22 grau)

X3+ 2x2 + 5x — 2 = 0 (equacdo do 32 grau)

No caso da equagdo do 12 grau, a forma geral é:
ax+b=0
Onde:
e aebsdonumerosreais, coma # 0 (ou seja, a ndo pode
ser zero);
e xéaincognita, o valor que queremos encontrar.

E importante ressaltar que uma equagdo é composta por
dois membros:

e O primeiro membro é o lado esquerdo da igualdade

e 0O segundo membro é o lado direito da igualdade.

Como resolver equacdes do 12 grau

Para resolver uma equac¢do do 12 grau, nosso objetivo é
isolar a incognita (x) em um dos lados da equagdo. Para isso,
devemos realizar operagdes inversas nos dois lados da equagao,
garantindo que x fique sozinho em um dos membros.

Passo a passo:

e |dentifique o niUmero que estd no mesmo lado que a
incégnita e veja qual operagdo esta sendo realizada

e  Realize a operagao inversa no outro lado da igualdade
para isolar a incognita.

Exemplo: x+4=12
Comegamos eliminando o nimero 4, que estd somando no
mesmo lado da incégnita x. A operagdo inversa sera subtrair 4 de
ambos os lados da equagdo.
x+4-4=12-4
x=8
Portanto, o valor de x é 8.

Exemplo: x - 12 = 20
Aqui, temos x menos 12. Para isolar a incégnita, somamos
12 aos dois lados.
Xx-12+12=20+12
x =32
Portanto, o valor de x é 32.

Exemplo: 4x +2 =10
Vamos eliminar o nimero 2, que estd somando no mesmo
lado da incdgnita x, subtraindo 2 de ambos os lados da equagdo:
4x+2-2=10-2

4x =8

u

Agora, x estad sendo multiplicado por 4. A operacgdo inversa
sera dividir ambos os lados da equagao por 4:

Portanto, o valor de x é 2.

Exemplo: -3x =9
Aqui, temos -3x, onde o coeficiente de x é negativo. Sera
necessario tornar o coeficiente positivo, multiplicando ambos os
lados por -1:
-3x.(-1)=9.(-1)
3x=-9
Agora, x esta sendo multiplicado por 3. Paraisolar aincognita,
dividimos ambos os lados por 3:
3x -9
3 3
x=-3
Portanto, o valor de x é -3.

Propriedade Fundamental das Equagbes

A propriedade fundamental das equagdes, também chamada
de regra da balanga, diz que podemos realizar qualquer operagao
em um lado da equagdo desde que fagamos a mesma operagao
no outro lado. Isso mantém a equacgdo “equilibrada” e preserva
aigualdade. Essa técnica é especialmente Util, pois resume todas
as operacBes possiveis em uma Unica regra simples: o que vocé
faz em um lado da equagdo, deve ser feito no outro. Essa regra
foi aplicada em todos os exemplos anteriores, onde somamos,
subtraimos, multiplicamos ou dividimos ambos os lados da
equacdo para isolar a incognita.

EQUAGAO DO 2° GRAU

Uma equagdo do segundo grau é qualquer equagdo que
pode ser escrita na forma:

ax’+bx+c=0

Onde:

e a,becsdonumeros reais (coma # 0, ja que a equacgdo
deixaria de ser de 22 grau se a = 0).

e X é a incdgnita, cujo valor ou valores devem ser
encontrados.

Como resolver equacées do 22 grau

As solugBes ou raizes da equagdo ax? + bx + ¢ = 0 sdo os
valores de x que tornam a equagdo verdadeira. Uma equagdo
do 22 grau pode ter até duas solugGes reais. Para resolver essas
equagoes, utilizamos principalmente dois métodos:

e  Formula de Bhaskara: Método universal, aplicavel a
qualquer equagdo do 29 grau.

e Soma e Produto: Método rapido quando as raizes sdo
numeros inteiros.

Editora o

Soliic

a



CONHECIMENTOS RELATIVOS

AO ENSINO SUPERIOR

REGIMENTO INTERNO DA UNESPAR M

REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA

TITULO |
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 O presente Regimento Geral da Universidade Estadu-
al do Parana — UNESPAR — autarquia estadual de regime especial,
dotada de personalidade de direito publico, com sede na cidade
de Paranavai, descentralizada, mantida por recursos orcamenta-
rios do Estado do Paran3, disciplina os aspectos de organizagdo e
funcionamento comuns aos seus varios érgdos, unidades e ser-
vigos.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO EM CAMPI E CENTROS DE AREAS

Art. 22 Comp&em a Universidade Estadual do Parana os se-
guintes Campi, com seus respectivos Centros de Areas:

| - Campus de Curitiba | — Escola de Musica e Belas Artes do
Parana:

a) Centro de Artes e Museologia (Nova redagdo pela Resolu-
¢d0 N2 020/2021—- COU/UNESPAR);

b) Centro de Musica. (Nova redagdo pela Resolugdo N @
014/2014 - COU/UNESPAR).

Il - Campus de Curitiba Il — Faculdade de Artes do Parana:

a) Centro de Artes;

b) Centro de Musica e Musicoterapia. (Mudanga aprovada
pelo COU, na 32 Sessdo do Conselho Universitario, realizada em
17/12/ 2015: pendente de Resolugio).

IIl - Campus Sdo José dos Pinhais — Academia Policial Mili-
tar do Guatupé: (Incluido pela Resolu¢do N2 014/2014 - COU/
UNESPAR).

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

IV - Campus de Campo Mourdo — Faculdade Estadual de Ci-
éncias e Letras de Campo Mourdo:

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo.

V - Campus de Apucarana — Faculdade Estadual de Ciéncias
EconOémicas deApucarana:

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo.

VI - Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacao,
Ciéncias e Letras de Paranavai:

a) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo;

b) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

c) Centro de Ciéncias da Saude.

VII - Campus de Paranagua — Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Paranagua:

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educagdo.
(Pendente de alteragdo especifica, mas, que consta na Resolugdo
N2 004/2014 - REITORIA/UNESPAR, a qual distribui os Cursos nos
Centros).

VIII - Campus de Unido da Vitéria — Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias eLetras de Unido da Vitoria:

a) Centro de Ciéncias Exatas e Bioldgicas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo.

§ 12 Os Centros de Areas sdo 6rgdos delimitados por uma
ou mais areas do conhecimento e congregam um conjunto de
cursos de Graduagdo e programas de Pés-graduagao, conforme
estabelecido no Estatuto.

§ 22 Poderio ser criados novos Centros de Areas de acordo
com a criagdo de novos cursos, apos a aprovacdo do Conselho
Universitario e anuéncia do mantenedor.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO|
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

SUBSECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 32 O Conselho Universitario é o 6rgdo deliberativo e
normativo maximo da Universidade Estadual do Parana, sendo
observado, em sua composi¢do, o0 minimo de 70% (setenta por
cento) de seus membros representantes do corpo docente.

Paragrafo unico. A composi¢do do Conselho Universitario é
aquela definida no Estatuto da Instituicdo.

Art. 42 S3o atribui¢des do Conselho Universitario perante a
Universidade Estadual do Parana:

| - estabelecer e definir as politicas cientifica, de ensino, de
extensdo, administrativa e econdmico-financeira;

Il - aprovar, acompanhar e avaliar a execug¢do do Plano de
Desenvolvimento Institucional;
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CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR

Il - aprovar e acompanhar a execug¢do do Programa de Ava-
liagdo Institucional;

IV - aprovar os planos periddicos de atuagdo e diretrizes de
trabalho, para cada um dos Campi e para a Instituicdo;

V - avaliar, anual e cumulativamente, o desenvolvimento das
contribuicGes sociais da Instituicdo, a luz de seus objetivos, poli-
ticas e planos de trabalho;

VI - rever, em grau de recurso, representa¢do ou reclamagdo
de professores, discentes ou agentes universitdrios, na forma do
Regimento Geral;

VIl - avocar decisOes controvérsias que estejam pendentes
em outros 6rgdos da Instituicdo e que prejudiquem a realizagdo
dos objetivos gerais ou especificos;

VIII - aprovar a criagdo ou as modificagdes de drgdos inte-
grantes da estrutura, bem como a agregacdo de outras unidades
ou instituicdes congéneres;

IX - aprovar a criagdo ou a extingdo de cursos de Graduagdo
e programas de Pés-Graduagdo, observadas as exigéncias da le-
gislacdo pertinente;

X - aprovar a proposta orcamentaria anual da Instituicdo, a
ser submetida aos érgdos governamentais;

Xl - homologar as normas para pessoal, indicadas pelo Con-
selho de Planejamento, Administragdo e Finangas;

XII - aprovar o regulamento geral de concursos e testes se-
letivos;

Xl - estabelecer critérios para sele¢do, admissdo, promo-
¢do, transferéncia, cancelamento de matricula de discentes e de-
mais procedimentos cabiveis, obedecida a legislagdo em vigor e
odisposto no Regimento Geral;

XIV - aprovar projetos de desenvolvimento e de expansao;

XV - fiscalizar os atos da administracdo superior;

XVI - aprovar alteragdes no Estatuto;

XVII - aprovar o Regimento Geral da Universidade e outros
Regulamentos dos seus érgaos constituintes;

XVIII - apreciar os relatérios anuais de atividades dos Campi;

XIX - aprovar a outorga de titulos honorificos e de dignidade
universitdria, por iniciativa propria, por proposi¢cdo da Reitoria ou
de qualquer Campus;

XX - adotar medidas preventivas contra atos ou ocorréncias
prejudiciais a Instituicao e exercer o poder disciplinar, de acordo
com o disposto neste Regimento Geral;

XXI - indicar ao Reitor a criacdo de comissdes de trabalho,
permanentes ou temporarias, para assuntos especificos de inte-
resse ou necessidade da Instituicdo;

XXII - estabelecer critérios referentes a valores sobre taxas e
contribui¢Ges a serem cobradas;

XXIII - autorizar a aquisi¢do de bens iméveis e legados, res-
peitadas as disposi¢Oes legais atinentes;

XXIV - aprovar a indicagcdo de alienagdo e doagdes de bens
imodveis e legados, respeitadas as disposi¢des legais atinentes;

XXV - aprovar o regulamento e organizar os processos de
escolha do Reitor e do Vice-Reitor, em conformidade com o esta-
belecido em lei, e apresentar a lista de indicados aos 6rgaos go-
vernamentais competentes, para as providéncias de nomeagao;

XXVI - aprovar o regulamento de escolha dos Diretores e Vi-
ce-diretores Gerais de Campus;

XXVII - auxiliar o Reitor, quando solicitado, nas decisGes re-
lativas a Administragdo Superior, principalmente as de alta rele-
vancia;

XXVIII - propor alteragdes do presente Regimento, mediante
a manifestagdo de, pelo menos, dois tergos de seus membros;

XXIX - estabelecer indicadores para a distribui¢do dos recur-
sos orgamentarios da Universidade aos Campi;

XXX - aprovar os Regimentos dos Campi;

XXXI - estabelecer critérios referentes a valores de taxas,
emolumentos e honorarios pela expedicdo de documentos ou
pela prestagdo de servigos;

XXXII - resolver casos omissos.

Art. 52 O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamen-
te, uma vez a cada semestre letivo e, extraordinariamente, quan-
do convocado por seu Presidente ou por um tergo da totalidade
de seus membros, devendo ser oferecidos, pela Universidade, o
suporte e o apoio operacional para a realizagdo das reuniGes.

Paragrafo Unico. A convocacgdo para as reunides especificara
0 quorum minimo da primeira chamada no dia da reunido, que é
de metade mais um dos componentes. A segunda chamada, a ser
realizada no caso de ndo ser alcangado o quorum minimo, sera
realizada 30 (trinta) minutos apds o hordrio previsto para a pri-
meira chamada e, neste caso, podera ser realizada com a presen-
¢a de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos seus membros, respeitada
a proporcionalidade referente ao corpo docente.

SUBSECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 62 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é érgdo
consultivo e deliberativo em matéria referente a essas atividades.

Pardgrafo Unico. A composi¢dao do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo é aquela definida no Estatuto da Instituicdo.

Art. 72 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo:

| - definir as diretrizes para o ensino de Graduagdo, Pds-gra-
duagdo e Pesquisa, Extensdo e Cultura no ambito Institucional;

Il - estabelecer diretrizes gerais para a criagdo e modificagao
do projeto pedagdgico dos cursos de Graduagdo e de Pds-gradu-
acao;

Il - emitir parecer sobre a criagdo ou extingdo de cursos de
Graduagdo e Pds- graduagao Stricto Sensu, bem como de progra-
mas de educagdo superior, observada a legislagdo vigente;

IV - aprovar os regulamentos gerais dos cursos de Gradua-
¢do, programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu, observada a le-
gislacdo vigente;

V - regulamentar a forma de ingresso de candidatos aos cur-
sos de Graduagdo e sequenciais;

VI - regulamentar a concessao de bolsas;

VIl - estabelecer normas institucionais complementares re-
ferentes a verificagdo do rendimento escolar e promogao de dis-
centes;

VIII - definir critérios institucionais para a elaborag¢do de cur-
riculos dos cursos de Graduagao;

IX - fixar anualmente o Calendario Académico;

X - fornecer subsidios ao Conselho de Planejamento, Admi-
nistragdo e Finangas para a fixagdo do quadro docente da Uni-
versidade;

Xl - aprovar o regulamento do processo de avaliagdo do en-
sino- aprendizagem da Universidade, observada a legislagdo vi-
gente;
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XIl - regulamentar a revalidacdo e o reconhecimento de di-
plomas de cursos de Graduagdo e Pés-graduagdo do mesmo nivel
e area ou equivalente, respeitados os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagdo, expedidos por universidades es-
trangeiras; (Alterado pela Resolugdo n2 008/2023 — COU/UNES-
PAR)

XIIl - regulamentar a concessdo de regimes de tempo inte-
gral e dedicacgdo exclusiva;

XIV - fixar o nimero de vagas para as diversas modalidades
de ingresso nos cursos de Graduagado, de acordo com a capacida-
de da Instituicdo e com as demandas da sociedade;

XV - emitir parecer sobre a criagdo, extingdo e modificagdo
de unidades;

XVI - constituir suas camaras, comissées permanentes e
transitdrias, de carater consultivo e propositivo;

XVII - zelar pelas politicas de acessibilidade e de inclusdo so-
cial;

XVIII - convocar sessdo e pautar assunto de sua competén-
cia, mediante requerimento assinado por um tergo de seus mem-
bros;

XIX - convocar ocupantes de cargos da administragdo supe-
rior, bem como servidores em geral, para prestarem informagées
e esclarecimentos sobre atividades de sua responsabilidade e
para debates de relevancia para a Instituicdo;

XX - aprovar a modificagdo cursos de Graduagdo e progra-
mas de Pds-graduagdo, observadas as exigéncias da legislagdo
pertinente;

XXI - aprovar e modificar o seu regulamento.

Art. 82 Das decisGes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, s6 cabera recurso por motivo de ilegalidade, infringéncia
de disposi¢do estatutdria ou regimental.

SUBSECAO IlI
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO
E FINANGAS

Art. 92 Compete ao Conselho de Planejamento, Administra-
¢do e Finangas:

I- propor a orientagdo administrativa de toda a Universidade;

Il - aprovar os convénios firmados entre a Universidade e ou-
tras instituicdes;

Il - estabelecer normas para admissao, transferéncia e exo-
neracdo de professores e agentes universitarios que ndo confli-
tem com determinagdes legais e constitucionais;

IV - opinar sobre a criagdo, agregacao e ampliagdo de Cen-
tros de Areas, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o;

V - deliberar sobre os orgamentos, anuais e plurianuais, geral
e interno da Universidade, propostos pelo Reitor, submetendo-
-0s ao Conselho Universitario;

VI - deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdo e con-
tratos entre unidades universitdrias e entidades oficiais ou parti-
culares, para a realizagao de atividades didaticas e de pesquisa,
bem como as concernentes a extensdo de servigos a comunida-
de;

VIl - manifestar-se, quanto ao aspecto financeiro, sobre pro-
posta de criagdo, modificacdo e extingdo de érgdo da Universi-
dade;
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VIII - deliberar sobre as relotagGes de cargos ou fung¢des pro-
postas pelo Reitor, e sob proposta do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo, quando se tratar de cargo ou fungdo docente
ou de pesquisa;

IX - deliberar sobre as normas de concessdao de bolsas de
estudo e sobre afastamento remunerado;

X - deliberar sobre a alienacdo de bens méveis da Universi-
dade;

XI - deliberar sobre a alienagdo e aquisicdo de bens imdveis,
a cessdo e o arrendamento de tais bens pertencentes a Univer-
sidade;

XIl - propor os valores de taxas, anuidades, contribui¢des e
emolumentos;

Xl - deliberar sobre prémios pecuniarios no ambito da Uni-
versidade;

XIV - aprovar e acompanhar a execugdo de planos, progra-
mas e projetos de investimentos referentes a obras, servicos e
aquisicdes em geral;

XV - deliberar sobre operagdes de crédito ou financiamento
para aquisicdo de bens imodveis, instalagGes e equipamentos;

XVI - deliberar sobre transferéncias, quitagdes e tomar ou-
tras providéncias de ordem or¢gamentaria, financeira e patrimo-
nial necessarias ao bom desempenho da instituicdo.

Paragrafo Unico. A composicdo do Conselho de Planejamen-
to, Administracdo e Financas é aquela definida no Estatuto da
Instituigao.

SECAO 11
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SUBSECAO |
DA REITORIA

Art. 10. A Reitoria é o 6rgdo executivo superior composto
pelo Gabinete da Reitoria, pelas Secretarias Geral e de Conselhos
Superiores, pelas Pro-reitorias de Ensino de Graduagdo, dePes-
quisa e Pds-Graduacdo, de Extensdo e Cultura, de Planejamento,
de Administracdo e Finangas, de Gestdo de Pessoas e Desenvol-
vimento, Orgdos Suplementares, Orgdos de Apoio e Coordena-
dorias.

Paragrafo Unico. O Reitor, o Vice-Reitor e os Pré-Reitores, no
conjunto, constituem a equipe de administragao superior e dire-
¢do geral da Universidade, com fung¢des definidas de acordo com
este Regimento Geral.

SUBSEGAO I
DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 11. S3o atribui¢des do Reitor:

| - administrar a Universidade, zelando e observando rigoro-
samente o cumprimento da legislagdo em vigor;

Il - representar a Universidade, em juizo ou fora dele, poden-
do delegar poderes e atribui¢Ges, assim como constituir manda-
tarios;

Il - dirigir e integrar as atividades responsaveis pela consecu-
¢do dos objetivos da Universidade a serem realizadas pelos Cam-
pi, Centros de Areas e Colegiados de Cursos ou de Programas;

IV - coordenar e articular o trabalho da equipe da Reitoria,
composta pelo Vice- Reitor e Pré- Reitores;

V - convocar e presidir o Conselho Universitario;
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VI - cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Uni-
versitario;

VIl - coordenar os processos de planejamento e de avaliagdo
do trabalho da Institui¢do, nos periodos definidos pelo Conselho
Universitario ou documentos normativos da Institui¢do;

VIIl - nomear e dar posse aos Pro-Reitores;

IX - nomear e dar posse aos Diretores e Diretoras Gerais de
Campus, escolhidos na forma prevista neste Regimento Geral;

X - designar os responsaveis por drgdos suplementares ou
de apoio, escolhidos na forma prevista neste Regimento Geral;

XI - exercer o poder disciplinar, de acordo com os dispositi-
vos legais e institucionais;

Xll - submeter ao Conselho Universitario a proposta orga-
mentaria da Instituicdo elaborada pela Reitoria;

Xl - ordenar despesas no ambito da Universidade;

XIV - delegar aos Diretores Gerais dos Campi a ordenagdo de
despesas;

XV - conferir graus universitarios;

XVI - proceder, em sessdo publica e solene, a entrega de titu-
los e prémios conferidos pelo Conselho Universitario;

XVII - providenciar os procedimentos e condi¢ées necessa-
rias para a eleigdo dos componentes do Conselho Universitario
pela comunidade académica;

XVIII — supervisionar a constituigdo e o funcionamento das
Camaras e Comissdes do Conselho Universitario;

XIX - designar comissGes especiais, temporarias ou perma-
nentes, bem como grupos de trabalho para assessorias especifi-
cas e demais atribuigdes;

XX - designar assessorias especiais da Reitoria e definir suas
atribui¢des e tempo de trabalho;

XXI| - propor alteragGes no Estatuto, bem como neste Regi-
mento Geral;

XXII - delegar atribuigdes;

XXIlI - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por
lei, pelo Estatuto, e por este Regimento Geral ou por delegagao
superior;

XXIV - decidir a respeito de situagdes omissas no presente
Regimento Geral, submetendo a decisdo ao referendo do Conse-
Iho Universitario.

Paragrafo Unico. O Reitor presidira as reunides de qualquer
Colegiado da Instituicdo, quando a elas estiver presente, tendo
neste caso o direito de voto de qualidade.

Art. 12. O Vice-Reitor é o substituto do Reitor nos seus afas-
tamentos e impedimentos e sera corresponsavel pelas atribui-
¢Oes do Reitor.

§ 12 Nos afastamentos e impedimentos simultaneos do Rei-
tor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo docente Decano
integrante do Conselho Universitario.

§ 22 O Vice-Reitor podera ter outras atribuicdes definidas
pelo Reitor.

SUBSEGAO Il
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 13. O Gabinete da Reitoria é a unidade de apoio direto
do Reitor, do Vice-Reitor e dos Pro- Reitores, sendo constituido
por um Chefe de Gabinete e uma Secretaria da Reitoria/Vice-Rei-
toria. (Nova redacio pela Resolugdo N2 024/2021-COU/UNES-
PAR);

§ 12 O Chefe de Gabinete serd escolhido pelo Reitor.

u

§ 22 O Chefe de Gabinete tera as seguintes incumbéncias:

| - assistir e apoiar o Reitor, o Vice-Reitor e os Pré-Reitores
em suas representagdes politicas e sociais;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Reitor e do Vi-
ce-Reitor;

Il - administrar a agenda do Reitor e do Vice-Reitor;

IV - manter atualizado e controlar o registro da documenta-
¢do de responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor;

V - encaminhar os procedimentos e processos administrati-
vos da al¢ada do Reitor e do Vice- Reitor;

VI - preparar a pauta e as condigdes para a realizagao das
reunides do Conselho Universitario;

VIl - supervisionar e executar o servigo de cerimonial da Rei-
toria, estabelecendo diretrizes gerais para todo o procedimento
de cerimoniais da Instituicdo.

§ 32 A Secretaria da Reitoria/Vice-Reitoria serd responsavel
por apoiar o Gabinete da Reitoria no assessoramento da agenda
do Reitor(a) e Vice-Reitor(a) em seus compromissos e represen-
tacdes. (Incluido pela Resolugdo N2 024/2021-COU/UNESPAR);

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA GERAL

Art. 14. A Secretaria Geral, dotada de um corpo compativel
de servidores, tem a incumbéncia de proporcionar todo o apoio
técnico-administrativo para o funcionamento da Reitoria, pro-
cedendo a elaboragdo dos documentos necessdrios, mantendo
arquivos, fichdrios eletrénicos ou nao, livros, registros, controles,
protocolos, cadastros e tudo o mais que for atinente ao servigo.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 15. A Secretaria dos Conselhos Superiores é responsavel
pelo assessoramento aos conselhos superiores, com as seguintes
atribuigdes:

| - lavrar atas de todas as reunides dos Conselhos Superiores;

Il - elaborar, distribuir e divulgar a pauta das reunides dos
Conselhos Superiores juntamente com as cépias dos processos;

Il - convocar as reunides dos Conselhos Superiores por de-
terminagdo da autoridade competente;

IV - redigir, editar e distribuir as resolu¢des e demais docu-
mentos que traduzam as decisdes adotadas pelos Conselhos Su-
periores;

V — comunicar as Pré-Reitorias e aos setores da Universidade
sobre as determinagGes e as decisdes dos Conselhos Superiores;

VI - desempenhar outras atividades.

SUBSECAO VI
DAS PRO-REITORIAS

Art. 16. Os Pré-Reitores sdo coordenadores de cada uma das
Pré-Reitorias, a seguir discriminadas, com suas respectivas atri-
buicdes:

| - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo: responsdvel pela
implementac¢do de politicas de ensino e de aprendizagem nos
cursos de Graduagdo da UNESPAR; planejamento, coordenagdo
de projetos institucionais de qualificacdo de processos de ensi-
no e aprendizagem na Graduagdo; avaliagdo e aperfeicoamento
das atividades relacionadas ao ensino de Graduagdo; atengdo
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INFORMATICA

EDITOR DE TEXTO MICROSOFT WORD: - VISAO GERAL DA INTERFACE E RECURSOS BASICOS; - CRIACAO E FORMATACAO
DE DOCUMENTOS; - ESTILOS E MODELOS DE DOCUMENTOS; - CRIACAO E MANIPULACAO DE TABELAS

O Microsoft Word 2019 é uma versdo avangada do popular editor de texto parte do Microsoft Office. Este programa é amplamente
utilizado tanto em ambientes corporativos quanto pessoais para a criagdo e edi¢do de documentos diversos.

o Composi¢do do Documento —
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Linha Cabecalho

|

Margem Superior

i

e e s o —— l

Imagem

Interface do Usudrio

A interface do Word 2019 é intuitiva e amigavel, projetada para facilitar a navegagdo e o acesso as suas numerosas ferramentas.
A faixa de opgGes no topo contém abas como ‘Home’, ‘Insert’, ‘Design’, ‘Layout’, ‘References’, ‘Mailings’, ‘Review’ e ‘View’. Cada aba
possui grupos que organizam os comandos relacionados, facilitando o acesso a fungGes especificas.

et & sk falxa de opghes Desciks ’ o " Dalh
Acesso Ripido Confira @ que o Word pode fazer clique Escalha tabelas, imagers € outros Pesquise o5 comandos do Word,  Pessaas

Mantenha o3 comandos nas guias ca faia e apcoes e explare 2 objetos em um documento para revelar cbtenha Ajuda ou fag; Coni passoas para exibe e edi-
favaritos sempre visheis. ferramentas dispondeis. outras guias. na Web, tar documentos baseados em nuvem.

‘Use a barra lateral apaional Chque com © botdo direnn do mouse . ‘ .l A e
redimensionaved para gerencisr ©m tewiny @ em objetns para formati-ios
sEmva L i . local
P s Moste ouoculte a faixa de
) opyles
N i Cligue no icone de alfmete
4 jpara manter a faixa de opgdes
Contoso Bistro 5" | [usssiusimes
Men lo Jantar & 20 dicar naseta.
> w Alrere 0 modo de exibicio
Atalhos da barra de status ) % maq-hmma.::u.
Clique em qualquer indicador da barra ! - b e aaibicio
de status para navegar pelo dorumento, ' mm:mmllr:ﬁnlnu
exibir 35 evtatizticas de contagem de zoom para ampliar a exsigio
palaveas ou verificar 3 ortografia, da pagina, coma

Tela inicial Word.
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Cria¢do e Formatacdo de Documentos
—Textos: O Word permite digitar e formatar textos facilmente, com op¢des para ajustar fontes, tamanho, cor, estilo e alinhamento.

PAGINA INICIAL
oy : o G Vil ke . " # Localizar -
— - - 3= A = e 3= B=w = 4= | 7 L} -
) Calibri (Corp - 111 A Ma-|QP imegm-te- EE T aasbcee | aasbced: AaBbC o
ot d vac Substitum
Clw _ N7 S-~axx.2 DA-P-A- B===1=. H.MH- TNormal | TSemEsp.,  Thulel 3| 1o, o0
Area ge el Fonte - Paragrafo Fa Estila s Edigio
Usar Estilos
. B N I Sem Es amento ~
Os modelos de Estilos aplicam uma fonte, orma pas Cabecalho 1 =
tamanho, cor e espacamento consistentes aos
.. - . - Estilos =
titulos, paragrafos e intitulagdes em todo o
documento.
Normal Sem Espagamento Cabecgalho 1 Cabecalho 2
1. Selecione as palavras, paragrafo, lista ou -
i Titulo Legenda Enfase Sutil Enfase
tabela para editar.
Enfase Intensa Forte Ciagio Citagiio Intensa
2. Na guia Pagina Inicial, selecione um estilo.
- . . . ) REFERENCIASUTIL REFERENCIAINTENSA TinlodoLivie — Pardgrafo da Lista
Se vocé nao vir o estilo que deseja, clique
no botdo Mais |7 para expandir a galeria. A, Criar um estilo
Ao Limpar Formatagio
A, sglicar Estilos...

Aplicar temas

Os Temas adicionam uma aparéncia profissional ao
seu documento.

"L

Office

1. Selecione Design > Temas.

Aa 1] Aa ‘ Aa E| Aa E
2. Aponte para um tema para visualizar como = == === = = === =
o fi Office Cacho Facetado Fatia
ele TiCara. — - ~
Aa J Aa W Aa ’] Aa "
- -~ . L Ll L - mEEaEE. mEEe .
3. Selecione o tema que vocé deseja. =
Galeria Integral lon lon - Sal...
Adicionareformatar texto Pagina Inidal  Inserir  Desenhar Design Layout Referéncias  Correspondé
[Ty & Reconar Calibri (Corpo)  ~ |11 - A OA | Aar B
. . Colar B Copier N I 5 ~a x ¥ B+ £ A
1. Clique em sua nova pagina em branco e v <F Pincel de Farmatagse :
digite algum texto dren de Transferéncia & Fonte 5|

2. Selecione texto para formatar e escolha
opc¢des de fonte na guia Pagina Inicial :
Negrito, Italico, Balas, Numeracdo e muito
mais.
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Copiar a formatacao
1. Selecione o texto com a formatacéo que vocé quer copiar.
2. Clique no Pincel de Formatagao El e selecione o texto para o qual deseja copiar a formatacéo.

Dica: D& um clique duplo no Pincel de Formatagao, quando quiser copiar a formatagdo em mais de
um lugar.

— Paragrafos: Ferramentas de formatacdo de paragrafo incluem alinhamento, espagamento de linha, bordas e sombreamento.

LAYOUT DA PAGINA

‘ k‘w Onentagéo ~ ': 1 Quebras ~ Recuar Espagamento o Alinhar =
I[§ Tamanho = ![)Numeros deLinha> 3= 0 em - : Opt »
Margens " - L [
. Colunas - be Hifenizacio ~ +0cm += (10 pt w ? Gl Painel de Selegio

Configurar Pagina T Pardgrafo . Organizar

— Listas: Vocé pode criar listas numeradas ou com marcadores, e até personalizar o estilo dos marcadores.

Criar uma lista

Para iniciar uma lista numerada, digite 1, um ponto (.), um espago e algum texto. O Word iniciara
automaticamente uma lista numerada para vocé.

Digite * @ um espago antes do texto, e o Word criaréd uma lista com marcadores.

Para completar sua lista, pressione Enter até que os marcadores ou a numeracdo sejam desativados.

Criar uma lista do texto existente

1. Selecione o texto que vocé deseja transformar em uma lista

2. Acesse Pagina Inicial> Marcadores ou Pagina Inicial > Numeragdo.

Pagina Inicial

o

Paragrafo [

Observagdo: Encontre diferentes estilos de marcadores e formatos de numeragdo clicando na seta para
baixc ao lado de Marcadores ou Numeragao.

O Microsoft Word é um software de processamento de texto desenvolvido para ajudar vocé a criar documentos com qualidade
profissional. O Word facilita a organizagdo e a escrita de documentos de maneira eficiente.

Ao iniciar um documento no Word, vocé pode optar por comegar com um documento em branco ou utilizar um modelo que
automatiza parte do processo de criagdo. Independentemente da escolha, os passos basicos para criar e compartilhar documentos sdo
similares. As ferramentas de edigdo e revisdo avangadas do Word permitem colaborar com outros usuarios para refinar o documento.

Escolher um Modelo

Frequentemente, iniciar um novo documento a partir de um modelo é mais pratico do que comegar com uma pagina em branco.
Os modelos no Word vém pré-configurados com temas e estilos, necessitando apenas que vocé adicione seu préprio conteudo.

Quando vocé abre o Word, pode escolher um modelo diretamente da galeria, selecionar uma categoria para explorar modelos
especificos ou buscar mais modelos online. Se preferir comegar do zero, basta selecionar “Documento em Branco”.
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CONHECIMENTOS GERAIS/

ATUALIDADES E ECA

ELEMENTOS DA POLITICA BRASILEIRA M

A politica brasileira € marcada por uma série de fatos e ele-
mentos que moldaram a histéria e o desenvolvimento do pais ao
longo dos séculos. A seguir, sdo destacados alguns dos principais
marcos e componentes que caracterizam a politica no Brasil:

1. Colonialismo e a Formagdo do Estado

A politica brasileira tem suas raizes na colonizagdo portu-
guesa, iniciada em 1500. Durante o periodo colonial, o Brasil foi
governado por um sistema de capitanias hereditarias, seguido
pela centralizagdo do poder com a criagdo do Governo-Geral em
1549. O dominio colonial portugués foi caracterizado pela explo-
ragdo econOmica, especialmente do pau-brasil, aglicar e, pos-
teriormente, o ouro, com uma estrutura politica que servia aos
interesses da metrépole.

2. Independéncia e o Império (1822-1889)

A Independéncia do Brasil, proclamada em 7 de setembro
de 1822 por Dom Pedro |, marcou o inicio do Império do Brasil,
um regime monarquico constitucional. Durante o Império, o pais
passou por um processo de centralizagdo politica, com a criagdo
de instituigdes como a Assembleia Constituinte e a Constituigdo
de 1824. A politica imperial foi marcada por tensdes entre libe-
rais e conservadores, a questdo da escravidao, e a Guerra do Pa-
raguai (1864-1870).

3. Proclamagdo da Republica (1889)

A proclamagdo da Republica em 15 de novembro de 1889
pos fim ao regime monarquico e instaurou um sistema republica-
no federativo. O periodo conhecido como Republica Velha (1889-
1930) foi caracterizado pelo dominio das oligarquias agrarias, es-
pecialmente dos estados de S3o Paulo e Minas Gerais, no que
ficou conhecido como “Politica do Café com Leite”. Essa fase foi
marcada por eleigdes controladas, coronelismo e pela exclusdo
de grande parte da populagdo do processo politico.

4. Era Vargas (1930-1945)

Getulio Vargas chegou ao poder em 1930 apés a Revolugdo
de 1930, que pos fim a Republica Velha. Seu governo foi marcado
por uma série de reformas politicas e sociais, incluindo a cria-
¢do das leis trabalhistas e a centralizacdo do poder federal. Em
1937, Vargas instaurou o Estado Novo, uma ditadura que durou
até 1945, caracterizada pela repressao politica, censura e a busca
por modernizagao industrial.
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5. Redemocratiza¢do e o Regime Militar (1945-1985)

Ap0ds a queda de Vargas em 1945, o Brasil viveu um periodo
de redemocratizagdo, com a promulga¢do de uma nova Consti-
tuicdo em 1946. No entanto, a instabilidade politica e as tensdes
sociais levaram ao golpe militar de 1964, que instaurou uma di-
tadura que durou até 1985. Durante o regime militar, houve re-
pressdo politica, censura e violagdo dos direitos humanos, mas
também crescimento econémico, especialmente durante o “Mi-
lagre Econ6mico” (1968-1973).

6. Nova Republica e Constituicao de 1988

Com o fim do regime militar, iniciou-se a Nova Republica,
marcada pela promulgacdo da Constituicdo de 1988, que resta-
beleceu os direitos civis e politicos, garantiu a liberdade de ex-
pressdo e fortaleceu as instituicdes democraticas. A nova Cons-
tituicdo é considerada uma das mais avan¢adas em termos de
garantias de direitos sociais, sendo um marco na histdria politica
brasileira.

7. Partidos Politicos e Polarizacdo

A politica brasileira é caracterizada por um sistema multipar-
tidario, com a presenga de uma grande diversidade de partidos
politicos. Nas ultimas décadas, o cendrio politico foi marcado
pela polarizagdo entre o Partido dos Trabalhadores (PT), que go-
vernou o pais de 2003 a 2016, e o Partido da Social Democracia
Brasileira (PSDB), que foi a principal forca de oposi¢do durante
esse periodo. Nos ultimos anos, a polarizagdo aumentou, espe-
cialmente com o surgimento de novos movimentos politicos e o
crescimento de forgas conservadoras.

8. Impeachment e Crises Politicas

O Brasil passou por dois processos de impeachment desde
a redemocratizagdo: o de Fernando Collor em 1992 e o de Dilma
Rousseff em 2016. Ambos os processos foram marcados por cri-
ses politicas profundas, debates sobre corrupgao e a legitimidade
dos governos, refletindo a complexidade do sistema politico bra-
sileiro e a fragilidade das instituicdes diante de pressdes econo-
micas e sociais.

9. Corrupgao e Operagdo Lava Jato

A corrupgdo é um elemento recorrente na politica brasilei-
ra, com escandalos que abalaram governos e partidos ao longo
dos anos. A Operagdo Lava Jato, iniciada em 2014, foi uma das
maiores investigacGes de corrupg¢do na histdria do pais, revelan-
do esquemas de desvio de recursos publicos envolvendo grandes
empresas, politicos e partidos. A Lava Jato teve um impacto sig-
nificativo na politica brasileira, levando a prisdo de importantes
figuras politicas e empresariais.
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10. Elei¢oes e Participacdo Popular

As elei¢cSes no Brasil sdo realizadas a cada quatro anos, com
um sistema de votagdo eletronica considerado um dos mais avan-
¢ados do mundo. A participagdo popular nas elei¢ées é obrigaté-
ria, o que garante um alto nivel de envolvimento da populagao
no processo politico. No entanto, o pais enfrenta desafios como
o voto de protesto, a descrenga nas instituicdes e o aumento da
abstenc¢do em algumas regides.

A politica brasileira continua a evoluir, refletindo as mudan-
¢as sociais, econémicas e culturais do pais, e enfrentando desa-
fios significativos em termos de governabilidade, estabilidade
institucional e participagdo popular.

CULTURA E SOCIEDADE BRASILEIRAS: LITERATURA, AR-
TES, ARQUITETURA, CINEMA, TEATRO, JORNAIS, REVIS-
TAS E TELEVISAO

OséculoXXfoiprédigoemrevelaraomundooquantoacultura
pode influenciar a politica e a sociedade. Aqui destacaremos a
década de 1960, quando a cultura pop e a mass media passaram
a ser predominantes em varios campos, refletindo e, as vezes,
até agindo diretamente sobre os acontecimentos politicos. Nesse
sentido, a musica popular ocupou um lugar fundamental: os
Beatles, Jimi Hendrix, Bob Dylan, Chico Buarque, Geraldo Vandré
e Caetano Veloso sao poucos exemplos diante de centenas de
artistas cujas obras se misturaram as discussdes e agdes politicas
daquela década.

Tropicdlia

No Brasil, a Tropicalia (1967) foi considerada um “movimento”
(embora haja controvérsias quanto aisso, devido a seu carater ndo
programatico e ndo organizado) que reuniu diversas produgGes
nas areas da musica, cinema, jornalismo, teatro e artes plasticas
no fim da década de 1960. As produgdes do Tropicalismo, — como
também é conhecido aquele momento de agitagdo cultural —
colocaram em interagdao elementos nacionais e internacionais
da cultura, fazendo convergir, por exemplo, Luiz Gonzaga e
Rolling Stones como influéncias. Este tipo de atitude foi uma
novidade pra época, pois rompia com certa légica nacionalista
de alguns compositores. Geraldo Vandré, por exemplo, recusava
veementemente a contaminag¢do da nossa musica pelo pop e
suas guitarras elétricas. O procedimento tropicalista de misturar
universos opostos — nacional/internacional, baixa/alta cultura,
tradicional/moderno, etc. —inquietava tanto setores da esquerda
quanto da direita no Brasil, que viam os artistas ora como
alienados ora como subversivos.

Deste modo, os musicos tropicalistas repensaram a
concepg¢do de Brasil e de MPB. Os artistas escolheram certos
elementos locais do que seria a nossa tradigdo, mostrando-se
abertos as novidades da musica pop e a outras informagdes
internacionais. A ideia de povo, categoria importante do projeto
nacional-popular que permeou a primeira geragdo de musicos
da MPB (Chico Buarque, Edu Lobo, Carlos Lyra, entre outros),
foi substituida por imagens mais fragmentadas e associadas
a cultura de massa. Ao propor uma solugdo ao conflito entre
nacionalismo e estrangeirismo na musica popular brasileira,
questionando os fundamentos nacionais e populares da MPB,

o tropicalismo provocou tensdes cuja conjuntura, em 1968, foi
de fato a radicalizacdo de debates estéticos e ideoldgicos, que
incidiam sobre o campo politico.

Caetano Veloso e Gilberto Gil foram os principais
compositores daquele periodo, em que também se destacaram
Tom Zé, Os Mutantes e o arranjador Rogério Duprat. ProdugGes
culturais emblematicas foram a instalagdo Tropicdlia, de Helio
Qiticica, no Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro; o filme
Terra em Transe, de Glauber Rocha; a encenagdo de O Rei da
Vela, de Oswald de Andrade, dirigido por José Celso Martinez
Corréa; as musicas “Alegria, Alegria” e “Tropicdlia”, de Caetano
Veloso e “Domingo no Parque”, de Gilberto Gil. Em 1967, o
poeta concreto Augusto de Campos, muito proximo aqueles
compositores, examinou a “intercomunicabilidade universal”,
argumentando que:

“os novos meios de comunica¢lo de massa, jornais e
revistas, rddio e televisdo, tém suas grandes matrizes nas
metrdpoles, de cujas “centrais” se irradiam as informagdes para
milhares de pessoas de regibes cada vez mais numerosas. A
intercomunicabilidade universal é cada vez mais intensa e mais
dificil de conter, de tal sorte que é literalmente impossivel a um
cidaddo qualquer viver a sua vida didria sem se defrontar a cada
passo com o Vietnd, os Beatles, as greves, 007, a lua, Mdo ou o
Papa. Por isso mesmo é inutil preconizar uma impermeabilidade
nacionalistica aos movimentos, modas e manias de massa que
fluem e refluem de todas as partes para todas as partes.”

(Augusto de Campos In O Balango da Bossa. Ed. Perspectiva,

2005:60).

O periodo tropicalista convergiu com a contracultura e
com as revoltas e manifestagdes de 1968, data simbdlica da
valorizacdo da diferenca, da singularidade e da alteridade na
arena politica. Muitas musicas daquele periodo foram trilha
sonora da implosdo de uma visdo tradicional de politica (nesse
sentido é emblematico o fato de que Caetano e Gil foram exilados
para Londres em 1969). Passou-se a valorizar as emogoes e
a subjetividade, e a se questionar os modos de participacdo e
representacdo politica. Eclodiam os movimentos de minorias
(mulheres, negros, homossexuais, grupos de periferias, orientais)
clamando pelo reconhecimento das diferengas, e mudando
radicalmente a ideia de democracia direta e participativa. A
busca por novas posturas politicas através da valoragdo de
subjetividades individuais se refletiu na recusa a instancias gerais
de representacdo, privilegiando assim as vivéncias pessoais. O
“falar em nome de si proprio” é uma marca e heranga daquela
época, tanto na cultura quanto na politica.

— Diversidade Cultural®

A diversidade cultural representa o conjunto das distintas
culturas que existem no planeta.

A cultura compreende o conjunto de costumes e tradigdes
de um povo os quais sao transmitidos de geragao em geracgdo.

Comoelementosculturaisrepresentativosdeumdeterminado
povo destacam-se: lingua, crengas, comportamentos, valores,
costumes, religido, folclore, danca, culinaria, arte, dentre outros.

O que diferencia uma cultura das outras sdo os elementos
constitutivos, que consequentemente, compdem o conceito de
identidade cultural.

1 https://www.todamateria.com.br/diversidade-cultural/
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Isso significa que o individuo pertencente a determinado
grupo se identifica com os fatores que determinam sua cultura.

A diversidade cultural engloba o conjunto de culturas que
existem. Esses fatores de identidade distinguem o conjunto dos
elementos simbdlicos presentes nas culturas e s3o eles que
reforcam as diferengas culturais que existem entre os seres
humanos.

Muitos pesquisadores afirmam que o processo de
globalizagdo interfere na diversidade cultural. Isso porque ha
um intenso intercambio econdmico e cultural entre os paises, os
quais muitas vezes, buscam a homogeneidade.

A “Declaragdo Universal da UNESCO sobre a Diversidade
Cultural” foi aprovada em 2001 por 185 Estados-Membros.
Ela representa o primeiro instrumento destinado a preservar
e promover a diversidade cultural dos povos e o didlogo
intercultural.

Importa referir que a diversidade é reconhecida como
“heranga comum da humanidade”.

— A Formacdo da Cultura Brasileira

A formacdo da cultura brasileira resultou da integra¢do de
elementos das culturas indigena, do portugués colonizador, do
negro africano, como também dos diversos imigrantes.

Cultura Indigena

Foram muitas as contribui¢Ges dos indios brasileiros para
a nossa formacgdo cultural e social. Do ponto de vista étnico,
contribuiram para o surgimento de um individuo tipicamente
brasileiro: o caboclo (mestigo de branco e indio).

Na formagdo cultural, os indios contribuiram com o
vocabulario, o qual possui inimeros termos de origem indigena,
como pindorama, anhanguera, ibirapitanga, Itamaraca, entre
outros. Com o folclore, permaneceram as lendas como o curupira,
o saci-pereré, o boitata, a iara, dentre outros.

A influéncia na culindria se fez mais presente em certas
regides do pais onde alguns grupos indigenas conseguiram se
enraizar. E exemplo a regido norte, onde os pratos tipicos estdo
presentes, entre eles, o tucupi, o tacacd e a manigoba.

Raizes como a mandioca é usada para preparar a farinha,
a tapioca e o beiju. Diversos utensilios de caga e pesca, como a
arapuca e o pugd. Por fim, diversos utensilios domésticos, foram
deixados como heranga, entre eles, a rede, a cabaga e a gamela.

Cultura Portuguesa

Portugal foi o pais europeu que exerceu mais influéncia na
formagdo da cultura brasileira.

Os portugueses realizaram uma transplantagao cultural para
a colbnia, destacando-se a lingua portuguesa, falada em todo o
pais, e a religido marcada por festas e procissoes.

As instituicGes administrativas, o tipo de construgdes dos
povoados, vilas e cidades e a agricultura fazem parte da heranga
portuguesa.

No folclore brasileiro é evidente o grande nimero de festas e
dangas portuguesas que foram incorporadas ao pais. Entre elas,
a cavalhada, o fandango, as festas juninas (uma das principais
festas da cultura do nordeste) e a farra do boi.

As lendas do folclore (a cuca e o bicho papao), as cantigas de
roda (peixe vivo, o cravo e a rosa, roda pido etc.) permanecem
vivas na cultura brasileira.
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Cultura Africana

O negro africano foi trazido para o Brasil para ser
empregado como mao de obra escrava. Conforme as culturas
que representavam (ritos religiosos, dialetos, usos e costumes,
caracteristicas fisicas etc.) formavam trés grupos principais, os
quais apresentavam diferengas acentuadas: os sudaneses, os
bantos e o malés. (sudaneses islamizados).

Salvador, no nordeste do Brasil, foi a cidade que recebeu o
maior numero de negros, e onde sobrevivem varios elementos
culturais.

Sdao exemplos o “traje de baiana”, com turbante, saias
rendadas, braceletes, colares, a capoeira e os instrumentos de
musica como o tambor, atabaque, cuica, berimbau e afoxé.

De modo geral, a contribuicdo cultural dos negros foi grande:

Na alimentagdo, vatapd, acarajé, acaga, cocada, pé de
moleque etc;

Nas dangas (quilombos, maracatus e aspectos do Bumba
meu boi)

Nas manifestacoes religiosas (o candomblé na Bahia, a
macumba no Rio de Janeiro e o xangé em alguns estados do
nordeste).

— Diversidade Cultural Brasileira
Cadaregido brasileira apresenta aspectos singulares relativos
aos costumes, crengas ou manifestagdes culturais e artisticas.

Regido Norte

Dentre as manifestagGes culturais presentes na regidao norte
do Brasil destacam-se as duas maiores festas populares da regido.
S3do elas: o Festival de Parintins e a Festa do Cirio de Nazaré.

O Festival de Parintins é a maior festa do boi-bumba do pais.
Foi criada em 1965 e acontece no estado do Amazonas.

A Festa do Cirio de Nazaré, por sua vez, é considerada uma
das maiores manifestag0es religiosas catdlicas do pais e acontece
em Belém (PA).

Ainda em Belém do Para destaca-se o carimbd, uma danga e
género musical de origens indigenas.

Alguns alimentos tipicos da regido norte sdo: mandioca,
tucupi, tacacd, jambu, carne de sol, camardo seco, pato, jacaré,
pirarucu, mussarela de bdufala, pimenta-de-cheiro e frutas
(cupuagu, bacuri, agai, tapereba, graviola e buriti).

Regidao Nordeste

Dentre as manifestagdes culturais presentes na regido
nordeste do Brasil destacam-se muitas festas, dangas, géneros
musicais, a saber: festa do Bumba meu boi, festa de lemanja,
lavagem das escadarias do Bonfim, Carnaval, maracatu,
caboclinhos, ciranda, coco, terno de zabumba, marujada, reisado,
frevo, cavalhada.

Vale lembrar que a literatura de cordel é um elemento muito
presente na cultura nordestina bem como o artesanato feito com
rendas.

Alguns alimentos tipicos da regido nordeste sdo: acarajé,
vatapa, caruru, carne de sol, peixes, frutos do mar, sarapatel,
buchada de bode, feijao-verde, tapioca, broa de milho verde,
canjica, arroz-doce, bolo de fuba cozido, bolo de massa de
mandioca, pamonha, cocada, tapioca, pé de moleque.
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Regido Centro-Oeste

Dentre as manifestagbes culturais presentes na regido
centro-oeste do Brasil destacam-se a cavalhada, o fogaréu, no
estado de Goids. A danga folclérica do cururu, que possui origem
indigena, ocorre nos estados do Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul na “Festa do Divino” e na “Festa de Sdo Benedito”.

Alguns alimentos tipicos da regido centro-oeste sdo:
galinhada com pequi, sopa paraguaia, arroz carreteiro, arroz
boliviano, gariroba, maria-isabel, empadao goiano, pamonha,
angu, curau, peixes (dourado, pacu, pintado, etc).

Nessa regido ha uma grande mistura de elementos culturais
das culturas indigena, paulista, mineira, gaucha, boliviana e
paraguaia.

Nota-se exemplos dessa diversidade nos nomes dos muitos
pratos tipicos da regido: “arroz boliviano”, sopa paraguaia”,
“empaddo goiano”.

Regiao Sudeste

Dentre as manifestagdes culturais presentes na regido
sudeste do Brasil destacam-se muitas festividades de cariz
religioso e folclérico além das dangas e géneros musicais tipicos
da regido.

Dentre os elementos presentes na cultura do sudeste
podemos citar: festa do divino, festejos da pdscoa e dos santos
padroeiros, festas de pedo de boiadeiro, danca de velhos,
batuque, jongo, samba de lenco, festa de lemanjd, folia de reis,
caiapd, congada, cavalhadas, Bumba meu boi, Carnaval.

Alguns alimentos tipicos da regido sudeste sdo: virado
a paulista, cuscuz paulista, feijoada, aipim frito, bolinho de
bacalhau, queijo minas, pdao de queijo, feijdo-tropeiro, tutu de
feijdo, moqueca capixaba, carne de porco, picadinho, farofa,
pirdo.

Regido Sul

Dentre as manifestagdes culturais presentes na regido sul do
Brasil destacam-se as festas instituidas por imigrantes advindos
principalmente da Europa no século XX.

Dentre elas, destaca-se a maior festa alema brasileira com sua
primeira edicdo em 1984, chamada “Oktoberfest”, a festa da cerveja.

De origem germanica, essa festa acontece todos os anos na
cidade de Blumenau-SC. Outra festa muito tradicional da regido
sul do pais, de origem italiana com primeira edicdo em 1931 é a
“Festa da Uva” que acontece a cada dois anos na cidade de Caxias
do Sul-RS.

Além disso, destacam-se o fandango, de origem portuguesa,
a tirana e o anuo, de origem espanhola.

Outras festas e dangas da regido sdo a festa de Nossa
Senhora dos Navegantes, a congada, o boi-de-mamao, a danga
de fitas, boi na vara.

Alguns alimentos tipicos da regido sul sdo: vinho, chimarrao,
churrasco, camarao, pirdo de peixe, marreco assado, barreado.

DESCOBERTAS E INOVAGCOES CIENTIFICAS NA ATUALI-
DADE E SEUS IMPACTOS NA SOCIEDADE CONTEMPORA-
NEA

As descobertas e inovagdes cientificas na atualidade tém
transformado de maneira significativa a sociedade contempora-
nea, influenciando diversas areas, como saude, tecnologia, meio

ambiente, e comunicagdo. Essas mudangas ndo apenas melho-
ram a qualidade de vida, mas também apresentam desafios éti-
cos, econémicos e sociais que precisam ser abordados de ma-
neira equilibrada. A seguir, destacam-se algumas das principais
inovagdes e seus impactos:

1. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina

A inteligéncia artificial (IA) e o aprendizado de maquina es-
tdo revolucionando setores como saude, transporte, educagao
e finangas. Essas tecnologias permitem a automacgao de tarefas
complexas, a analise de grandes volumes de dados e a tomada
de decisGes baseada em algoritmos. Na medicina, por exemplo,
a |IA esta sendo usada para diagndsticos mais precisos, desen-
volvimento de medicamentos e tratamentos personalizados. No
entanto, o avanco da IA levanta questdes sobre privacidade, se-
guranga de dados, e o futuro do trabalho, com o potencial de
substituir empregos humanos.

2. Edicdo Genética e CRISPR

A técnica de edi¢do genética CRISPR-Cas9 representa uma
das maiores inovagGes na biotecnologia, permitindo a modifica-
¢do precisa do DNA em organismos vivos. Isso abre possibilida-
des para curar doengas genéticas, melhorar a resisténcia de plan-
tas a pragas e aumentar a producdo agricola. Contudo, a edigdo
genética também levanta dilemas éticos, especialmente no que
diz respeito a manipulagdo de embrides humanos e ao potencial
para criar desigualdades sociais por meio do aprimoramento ge-
nético.

3. Vacinas de mRNA

As vacinas de mRNA, como as desenvolvidas para combater
a COVID-19, representam uma inovac¢ao significativa na medici-
na. Essas vacinas usam um pedago do cddigo genético do virus
para ensinar o sistema imunoldgico a reconhecer e combater o
patégeno, proporcionando uma resposta rapida e eficaz. O su-
cesso das vacinas de mRNA abriu novas possibilidades para o de-
senvolvimento de vacinas contra outras doencas, como cancer
e HIV, e tem potencial para transformar a medicina preventiva.

4. Tecnologia Quantica

A computagdo quantica é uma das fronteiras mais avangadas
da ciéncia e tem o potencial de revolucionar a forma como pro-
cessamos informagdes. Computadores quanticos podem realizar
calculos extremamente complexos em uma fragdo do tempo ne-
cessario para os computadores tradicionais. Isso tem implicagdes
para a criptografia, simulagao de sistemas moleculares, e otimi-
zagdo de processos industriais. No entanto, a tecnologia ainda
estd em estagio experimental, e sua aplicagdo pratica enfrenta
desafios técnicos significativos.

5. Energias Renovaveis e Sustentabilidade

A inovagdao em energias renovaveis, como solar, edlica e hi-
drogénio verde, esta transformando o setor energético e desem-
penhando um papel crucial na luta contra as mudangas climati-
cas. A queda nos custos de produc¢do de energia solar e edlica,
juntamente com avan¢os em armazenamento de energia, estdo
acelerando a transi¢do para uma matriz energética mais limpa
e sustentdvel. Isso tem impacto direto na redugdo das emissdes
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