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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE DIVERSOS
GENEROS DISCURSIVOS

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta serd localizada no
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacdo de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigcdo garante o direito a educag¢do para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo contetdo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas,
desde a compreensdo basica do que estd escrito até as analises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdao do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpreta¢do de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatoria, se estdo no lugar
gue estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

- ol

Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Géneros Discursivos

— Romance: descricdo longa de a¢des e sentimentos de
personagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a
realidade ou totalmente irreal. A diferenga principal entre um
romance e uma novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance
é mais longo. No romance nds temos uma histéria central e
varias histdrias secundarias.

— Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais
totalmente imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve
poucas personagens, que geralmente se movimentam em
torno de uma Unica agdao, dada em um sé espaco, eixo tematico
e conflito. Suas agdes encaminham-se diretamente para um
desfecho.

— Novela: muito parecida com o conto e o romance,
diferenciado por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance,
e tem a histdria principal, mas também tem varias histérias
secundarias. O tempo na novela é baseada no calendario. O
tempo e local sdo definidos pelas histdrias dos personagens.
A histéria (enredo) tem um ritmo mais acelerado do que a do
romance por ter um texto mais curto.

— Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes
que nds mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia
para mostrar um outro lado da mesma histéria. Na crbnica
o tempo ndo é relevante e quando é citado, geralmente sdo
pequenos intervalos como horas ou mesmo minutos.

— Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo
da linguagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o
momento, a vida dos homens através de figuras que possibilitam
a criagao de imagens.

— Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa
a opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um
assunto que estd sendo muito comentado (polémico). Sua
intencdo é convencer o leitor a concordar com ele.

— Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa
de um entrevistador e um entrevistado para a obtengdo de
informagdes. Tem como principal caracteristica transmitir
a opinido de pessoas de destaque sobre algum assunto de
interesse.

— Cantiga de roda: género empirico, que na escola se
materializa em uma concretude da realidade. A cantiga de roda
permite as criangas terem mais sentido em relagdo a leitura
e escrita, ajudando os professores a identificar o nivel de
alfabetizagdo delas.

— Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como
objetivo de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando
uma certa liberdade para quem recebe a informagao.

Editora o

uc

a

a solugéio para o seu concursol



EMPREGO DAS TIPOLOGIAS TEXTUAIS NA TEXTUALIZA-
CAO DOS GENEROS DISCURSIVOS

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo e
interpretacdo textual. Esses dois conceitos, apesar de relaciona-
dos, possuem diferencgas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é estru-
turado, isto é, a sequéncia linguistica predominante, como nar-
ragdo, descri¢cdo ou dissertagdo. Ja os géneros textuais estdo li-
gados ao contexto social e as fungGes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distincdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a pra-
tica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de um
texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengdes, assim
como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o estilo
mais apropriados para alcangar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagdo, especialmente com o
avanco das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na for-
ma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

— Tipos Textuais

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos tex-
tos, ou seja, a maneira como a informacgdo é estruturada linguisti-
camente. S3o estruturas formais que determinam como as ideias
serdo apresentadas, independentemente do contexto social ou
do propésito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente reconhe-
cidos na linguistica: narracdo, descri¢do, dissertacdo, exposicdo
e injuncdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas proprias
que guiam a produgdo e a interpretagdo dos textos.

Narragao

A narragdo é o tipo textual que conta uma historia, relatando
eventos ou agdes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos sdo ge-
ralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e ha a presen-
¢a de personagens, um ambiente (espago) e um tempo definidos.
O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é fundamental
para a construgao do texto narrativo. Um exemplo tipico de texto
narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um desenvolvimen-
to e um desfecho.

Exemplo: contos, romances, cronicas, anedotas.

Descrigao

O texto descritivo busca retratar com detalhes as caracteris-
ticas de pessoas, objetos, lugares ou situagdes, criando uma ima-
gem mental no leitor. Na descri¢do, o autor utiliza muitos adjeti-
vos e informagdes sensoriais para detalhar aquilo que estd sendo
descrito, focando em suas particularidades e atributos. Esse tipo
textual é frequentemente encontrado como parte de textos nar-
rativos, mas também pode aparecer de forma autbnoma.

Exemplo: retratos, laudos técnicos, descri¢des de paisagens.
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Dissertacao

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma in-
trodugdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamen-
te utilizados em ensaios, redagdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Exemplo: redagGes argumentativas, ensaios, editoriais.

Exposicao

O texto expositivo tem como objetivo principal expor, expli-
car ou apresentar informagGes e conhecimentos de forma clara
e objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e cien-
tificos para transmitir informagdes de maneira acessivel.

Exemplo: textos didaticos, relatérios, verbetes de enciclopé-
dias.

Injungao

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fungdo princi-
pal orientar o leitor a realizar uma ag¢do ou a seguir determinados
procedimentos. Sdo textos que fornecem instrugdes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Exemplo: manuais de instrugdo, receitas, regulamentos, bu-
las de remédios.

Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas proprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

— Narragdo: foco em agdes e eventos em sequéncia (crono-
Iégica ou ndo); uso de verbos no passado; presenga de persona-
gens, tempo e espago definidos;

— Descrigdo: foco em caracteristicas e detalhes; uso de ad-
jetivos; apelo aos sentidos (visdo, audi¢do, olfato, tato, paladar);

- Dissertag¢do: foco na argumentagdo e no raciocinio légico,
estrutura rigida (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo), uso
de conectores e verbos de opinido;

— Exposigdo: foco na explicagdo e na apresentagdo de infor-
macoes; tom objetivo e neutro; uso de exemplos e definigdes;

— Injungdo: foco em orientar o comportamento do leitor;
uso de verbos no imperativo ou no infinitivo; clareza e precisao
nas instrugdes.

Combinagao dos Tipos Textuais

E importante destacar que, embora os tipos textuais sejam
categorias distintas, muitos textos apresentam uma combinagdo
de mais de um tipo. Por exemplo, um romance, que é predo-
minantemente narrativo, pode conter trechos descritivos para
retratar o ambiente e os personagens, além de momentos dis-
sertativos para discutir ideias ou reflexdes dos personagens. Essa
flexibilidade dos tipos textuais contribui para a riqueza e a varie-
dade de textos que encontramos no dia a dia.
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— Géneros Textuais

Os géneros textuais sdo as diferentes formas de organiza-
¢do de um texto que surgem de acordo com as necessidades e
convengoes sociais. Eles sdo determinados pelo contexto de uso,
pela intengdo comunicativa e pelas praticas culturais de uma so-
ciedade.

Diferentemente dos tipos textuais, que sdo formas mais ri-
gidas e estruturais, os géneros textuais sdo dinamicos, adaptan-
do-se as situagdes comunicativas e aos meios em que circulam,
como o jornal, a internet, ou o ambiente académico.

Os géneros textuais sdo numerosos e variam conforme a
evolugdo das formas de comunicagdo, mas podem ser organiza-
dos em diferentes categorias, dependendo de sua fungdo social e
das caracteristicas formais que apresentam.

Noticia

A noticia é um género textual do campo jornalistico, cujo ob-
jetivo é informar o publico sobre fatos recentes ou de interesse
social. Esse género é marcado pela objetividade e imparcialida-
de, apresentando os acontecimentos de forma direta e sem opi-
nides pessoais. A noticia costuma seguir a estrutura conhecida
como piramide invertida, onde as informagdes mais importantes
aparecem no inicio do texto, enquanto os detalhes sdao desenvol-
vidos ao longo do texto.

— Estrutura: titulo, lead (introdugdo com as informagdes
principais), desenvolvimento e conclusdo.

— Exemplo: noticias publicadas em jornais, portais de inter-
net, telejornais.

Carta

A carta € um género textual de comunicagdo escrita, utili-
zado para estabelecer contato entre interlocutores distantes no
tempo ou no espago. Dependendo do destinatario e do objeti-
Vo, a carta pode ser formal ou informal. No caso de uma carta
formal, sdo utilizados vocabulario e expressdes mais respeitosas,
enquanto a carta informal permite uma linguagem mais colo-
quial e proxima.

— Estrutura: saudacdo, corpo do texto e despedida.

— Exemplo: cartas comerciais, cartas pessoais, e-mails.

Artigo de Opinido

O artigo de opinido é um texto dissertativo-argumentativo
gue expressa o ponto de vista do autor sobre determinado tema,
geralmente um assunto de relevancia atual. O objetivo é conven-
cer o leitor por meio de argumentos bem estruturados. Embora
apresente opinides pessoais, o artigo de opinido deve ser funda-
mentado com dados, exemplos e argumentos légicos.

- Estrutura: titulo, introdugdo (apresentagdo do tema), de-
senvolvimento (argumentac¢do) e conclusdo (fechamento com
uma posicdo clara).

— Exemplo: artigos publicados em jornais, revistas e portais
de internet.

Resenha

A resenha é um género textual que visa analisar e avaliar
uma obra cultural, como um livro, filme, peca de teatro, evento,
entre outros. A resenha combina descri¢do e critica, oferecendo
um resumo da obra e, a0 mesmo tempo, apresentando a opinido
do autor da resenha sobre a qualidade e a relevancia da obra em
questao.

- ol

— Estrutura: identificagdo da obra (titulo, autor), resumo do
conteudo, analise critica e conclusdo.

— Exemplo: resenhas de livros, criticas de cinema, avaliagdes
de produtos.

Cronica

A cronica é um género textual que apresenta uma reflexdo
sobre situagdes cotidianas, frequentemente com um tom pesso-
al e subjetivo. Geralmente breve, a crénica pode ter um carater
humoristico, poético ou reflexivo, abordando temas simples, mas
sempre com um olhar critico ou irénico. E comum encontrarmos
crénicas em jornais e revistas, onde sdo utilizadas para comentar
pequenos acontecimentos do dia a dia.

— Estrutura: narrativa breve, com espaco para reflexdes do
autor sobre o tema abordado.

— Exemplo: crénicas jornalisticas, cronicas literarias.

Relatério

O relatdrio é um género textual utilizado em contextos pro-
fissionais e académicos para registrar, de maneira objetiva e de-
talhada, os resultados de uma investiga¢do, experiéncia ou ati-
vidade. O relatério busca informar e documentar um processo,
podendo incluir dados quantitativos e qualitativos, tabelas, grafi-
cos e conclusdes baseadas nas evidéncias apresentadas.

— Estrutura: introducdo, desenvolvimento (metodologia,
descri¢do dos dados) e conclusdo.

— Exemplo: relatdrios empresariais, relatérios de pesquisa,
relatérios técnicos.

Receita

A receita é um género textual do campo culinario, cuja fun-
¢do é orientar o leitor a preparar um prato especifico. Sua lingua-
gem é direta e objetiva, predominando o uso de verbos no impe-
rativo ou no infinitivo, para instruir de forma clara cada etapa da
preparagao.

— Estrutura: lista de ingredientes e modo de preparo.

— Exemplo: receitas em livros de culinaria, sites de receitas,
programas de televisdo.

Caracteristicas dos Géneros Textuais

Cada género textual apresenta caracteristicas proprias, liga-
das ao seu contexto de produgdo e a finalidade comunicativa. As
principais caracteristicas dos géneros incluem:

— Finalidade comunicativa: o propédsito do texto, como in-
formar, convencer, entreter ou instruir.

— Estrutura: a organizagdo especifica de cada género, com
partes e sequéncias proprias.

—Linguagem: o nivel de formalidade ou informalidade, o uso
de termos técnicos ou de uma linguagem mais acessivel.

Dinamicidade dos Géneros Textuais

Os géneros textuais ndo sdo categorias rigidas e imutaveis.
Eles estdo em constante transformacgdo, adaptando-se as novas
necessidades sociais e ao surgimento de novas formas de co-
municacdo, como blogs, redes sociais, podcasts, entre outros. O
advento da internet, por exemplo, criou novos géneros textuais
digitais, como postagens em redes sociais, comentarios em blogs
e chats online, que tém caracteristicas proprias e desempenham
fungdes comunicativas especificas.
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ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS, ETICO-LE-
GAIS TECNICO-OPERATIVOS DO SERVICO SOCIAL NO
CAMPO SOCIOJURIDICO

Os fundamentos tedrico-metodolédgicos do Servigco Social
constituem o alicerce que sustenta as praticas profissionais, ofe-
recendo os instrumentos analiticos e criticos necessarios para
compreender a sociedade, suas contradi¢des e as formas de in-
tervencdo possiveis. No Brasil, essa base foi fortemente influen-
ciada pelas transformagdes histéricas e pelo amadurecimento da
profissdo, marcada pela transicio de um modelo conservador
para uma perspectiva critico-emancipatdria. Este texto explora
os principais referenciais tedricos que estruturam o Servico So-
cial e sua aplicagdo pratica, com foco no campo sociojuridico.

» O que sdo os fundamentos teérico-metodoldgicos?

Os fundamentos tedrico-metodoldgicos sdo um conjunto de
principios, teorias e métodos que orientam a pratica do assisten-
te social. Eles permitem:

= Compreenséo critica da realidade: Por meio de analises
que identificam as estruturas sociais, econdmicas e culturais que
geram desigualdades.

* Definig¢do de estratégias de intervengdo: Baseadas no co-
nhecimento cientifico, voltadas para a promogdo de direitos e a
transformagao social.

= Articulagdo entre teoria e prdtica: Garantindo que a atua-
¢do profissional seja fundamentada e direcionada por objetivos
éticos e sociais.

No caso do Servico Social, esses fundamentos estao pro-
fundamente enraizados em uma perspectiva histdrica e critica,
orientada para a emancipacao dos sujeitos.

> Principais Bases Tedricas
A construcdo tedrica do Servigo Social é influenciada por di-
versas correntes do pensamento social, com destaque para:

= Materialismo Histdrico e Dialético:

O materialismo histérico e dialético, originado na obra de
Karl Marx e Friedrich Engels, é a base central do Servigo Social
critico. Seus principais elementos incluem:

* Andlise da totalidade: A realidade é compreendida como
um conjunto de relagdes sociais interdependentes, em constante
transformagao.
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Assistente Social Judicidrio

= Estudo das contradiges sociais: As desigualdades sdo en-
tendidas como expressdes das contradi¢Ges inerentes ao modo
de produgdo capitalista.

= Historicidade: As relagBes sociais sdo analisadas no seu
contexto histérico, reconhecendo que elas sdo construidas e po-
dem ser transformadas.

Aplicagao pratica:

No campo sociojuridico, essa perspectiva permite ao assis-
tente social identificar como leis, politicas publicas e decisGes
judiciais refletem e reproduzem as desigualdades estruturais,
possibilitando uma atuagdo voltada para a superagdo dessas
contradigdes.

= Teoria Critica:

Inspirada nos pensadores da Escola de Frankfurt, como
Adorno e Habermas, a teoria critica reforga:

= A necessidade de uma postura reflexiva e emancipatoria
frente as normas sociais;

= A critica as estruturas de poder e dominagao que limitam a
autonomia dos sujeitos.

Essa abordagem é essencial para o questionamento de prati-
cas e normas sociojuridicas que perpetuam injusticas, como deci-
sGes discriminatdrias ou a criminaliza¢do da pobreza.

= Perspectiva Interdisciplinar:

A interdisciplinaridade enriquece o Servigo Social ao permi-
tir o didlogo com outras areas do conhecimento, como:

= Direito: Para compreender os instrumentos legais e suas
implicagGes sociais.

= Psicologia: Para abordar quest&es relacionadas a subjetivi-
dade dos sujeitos em conflito com o sistema juridico.

= Sociologia: Para analisar as dinamicas sociais e culturais
que influenciam a organizagdo da sociedade.

Essa integracdo de saberes é crucial para a construgdo de
analises abrangentes e intervencgGes efetivas.

» Teoria e Metodologia no Servigo Social

No Servigo Social, teoria e metodologia estdo indissociavel-
mente ligadas, estruturando a pratica profissional. Alguns ele-
mentos essenciais dessa articulagdo incluem:

* Mediagdo:

= A mediagdo é o conceito que articula teoria e pratica, per-
mitindo ao assistente social intervir nas expressdes concretas da
“questdo social”.
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= No campo sociojuridico, a mediagdo ocorre na construgado
de pontes entre os sujeitos e o acesso aos direitos, como na atu-
acdo junto ao sistema de justica e as politicas publicas.

= Dimensodes da Pratica Profissional:

A pratica do assistente social integra trés dimensdes:

= Tedrico-Metodoldgica: Oferece os instrumentos analiticos
para compreender a realidade.

= Técnico-Operativa: Relaciona-se com as ferramentas e es-
tratégias utilizadas na intervencgao pratica.

= Etico-Politica: Orienta a pratica com base nos valores de
justica social, direitos humanos e emancipagao.

Os fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social
sdo indispensaveis para uma pratica profissional critica, reflexiva
e transformadora. No campo sociojuridico, eles oferecem ao as-
sistente social a capacidade de compreender as relages sociais
de poder, identificar as desigualdades presentes nas praticas e
normas juridicas e atuar de maneira estratégica para promover
os direitos e a dignidade humana. Esse alicerce tedrico, aliado a
pratica ética e técnica, permite ao Servigo Social consolidar seu
compromisso com a transformacao social e a construgao de uma
sociedade mais justa.

FUNDAMENTOS ETICO-LEGAIS DO SERVICO SOCIAL

Os fundamentos ético-legais do Servico Social sdo o conjun-
to de principios éticos, normas legais e regulamentag¢des profis-
sionais que orientam e delimitam a atuagdo do assistente social.
Eles garantem que o exercicio da profissdo seja realizado em
conformidade com valores fundamentais, como a justiga social, a
promocado dos direitos humanos e a defesa da dignidade huma-
na. No campo sociojuridico, esses fundamentos adquirem rele-
vancia ainda maior, pois o profissional lida com situagGes de con-
flito, desigualdades e garantia de direitos. Este texto abordara as
bases éticas e legais que sustentam a atuagdo no Servigo Social,
suas aplicagdes praticas e sua importancia no contexto brasileiro.

» Fundamentos Eticos

A ética profissional do Servigo Social esta diretamente vincu-
lada ao compromisso com a transformagdo social, a promogdo da
equidade e a protegdo dos direitos humanos. Esses fundamentos
estdo consolidados no Codigo de Etica do Assistente Social, apro-
vado em 1993.

Principios Eticos:

0 Cédigo de Etica orienta a pratica profissional com base nos
seguintes principios:

* Compromisso com os direitos humanos: O assistente so-
cial deve atuar na defesa dos direitos universais, reconhecendo a
dignidade e a singularidade de cada individuo.

= Justica social e equidade: A busca pela equidade orienta as
agOes para superar desigualdades e promover a inclusdo social.

= Compromisso com a democracia: A profissdo valoriza
a participagdo cidada e a construgdo de espagos democraticos
como caminho para a emancipacdo social.

» Autonomia e liberdade dos sujeitos: Respeitar a capacida-
de de autodeterminag¢do dos individuos, garantindo o protago-
nismo dos sujeitos em suas trajetorias.

= Defesa intransigente dos direitos sociais: Atuar de forma
incisiva contra violagGes de direitos, como o acesso a saude, edu-
cacdo, trabalho e protegdo social.

Aplicagao pratica dos principios éticos:

No campo sociojuridico, esses principios éticos orientam a
atuacdo do assistente social em situagGes como:

» Defesa de mulheres vitimas de violéncia doméstica, com
base na Lei Maria da Penha;

» Mediag¢do de conflitos familiares em processos judiciais en-
volvendo guarda de menores;

* Orientagdo e acompanhamento de adolescentes em con-
flito com a lei, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

» Fundamentos Legais

O arcabouco legal do Servigo Social é constituido por normas
gerais que regem a profissdo e por legislagdes especificas que
embasam sua atua¢do em diferentes campos, incluindo o socio-
juridico.

Regulamentagdo Profissional:

= Lei n2 8.662/1993:

= Essa lei regulamenta a profissdo do assistente social, defi-
nindo suas competéncias e atribuigoes.

* Entre as competéncias destacadas estdo:

* “Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a in-
dividuos, grupos e populagdo”;

= “Elaborar, implementar e avaliar politicas publicas sociais”.

= Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS):

» Estabelecem diretrizes para a atuagdo ética e técnica do
assistente social, incluindo orientagdes sobre sigilo profissional,
producdo de documentos e relagbes institucionais.

— Legislagdo Geral

O assistente social deve atuar em conformidade com diver-
sas legislagdes que asseguram os direitos dos cidadaos, entre as
quais:

Constituicdo Federal de 1988:

= A base do sistema juridico brasileiro, que define direitos e
garantias fundamentais. Destacam-se:

= Art. 12: Principios da dignidade humana e cidadania;

= Art. 52: Direitos individuais e coletivos;

= Art. 62: Direitos sociais, como salde, educagdo e trabalho.

Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (ECA):

» Estabelece medidas protetivas e socioeducativas para
criangas e adolescentes, sendo central na atuagdo com menores
em situagdo de risco ou conflito com a lei.

Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006):
= Define mecanismos para coibir a violéncia contra a mulher,
garantindo protecdo e apoio as vitimas.

Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003):
* Regulamenta os direitos das pessoas idosas, assegurando
seu bem-estar e protegdo contra abusos.
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Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE):
* Normatiza a execu¢do de medidas socioeducativas para
adolescentes em conflito com a lei.

» Relagdo entre Etica e Legalidade

No Servigo Social, a ética e a legalidade sdo complementa-
res. A ética oferece os valores que guiam a pratica, enquanto as
leis fornecem o respaldo institucional e normativo para o exerci-
cio profissional. Essa relagdo permite ao assistente social:

* Garantir direitos: Atuando como um facilitador no acesso a
justica e as politicas publicas.

= Confrontar injustigas: Denunciando praticas discriminaté-
rias ou ilegais, mesmo dentro do préprio sistema juridico.

* Promover a cidadania: Trabalhando para que os sujeitos
conhecam e exergam seus direitos.

Os fundamentos ético-legais sdo pilares essenciais do Servi-
¢o Social, oferecendo um norte seguro para a atuagdo profissio-
nal. No campo sociojuridico, onde a complexidade das demandas
envolve conflitos, vulnerabilidades e desigualdades, esses funda-
mentos tornam-se ainda mais indispensaveis. A conjugacdo de
principios éticos com a observancia da legalidade garante que o
assistente social promova uma pratica comprometida com a jus-
tica social, a defesa dos direitos e a transformacdo da realidade.
Assim, a ética e a legalidade, longe de serem limitagdes, consti-
tuem a for¢a motriz para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e democratica.

# Fundamentos Técnico-Operativos do Servigo Social

Os fundamentos técnico-operativos do Servico Social refe-
rem-se ao conjunto de métodos, técnicas, instrumentos e habili-
dades que orientam a intervencdo pratica do assistente social nas
mais diversas areas de atuagdo. Eles constituem o “como fazer”
da profissdo, articulando a teoria com a pratica para viabilizar a
defesa de direitos, a promogdo da cidadania e a superagdo das
desigualdades sociais. Este texto abordard os principais aspectos
técnico-operativos, com destaque para sua aplicagdo no campo
sociojuridico, onde as demandas exigem precisdo técnica e ética.

» O que sdo os Fundamentos Técnico-Operativos?

Os fundamentos técnico-operativos envolvem as ferramen-
tas e estratégias praticas que o assistente social utiliza para con-
cretizar sua intervencdo profissional. Incluem:

» Métodos: Referem-se as abordagens sistemdticas para pla-
nejar e conduzir a intervengao.

= Técnicas: S3o as agOes especificas aplicadas para atingir os
objetivos da intervengdo, como entrevistas e visitas domiciliares.

* Instrumentos: Ferramentas utilizadas para registrar, anali-
sar e apresentar informagdes, como relatdrios e pareceres.

Esses elementos devem estar integrados a dimensdo ético-
-politica e tedrico-metodoldgica da profissdo, garantindo que a
pratica seja orientada por valores e principios claros.

» Elementos dos Fundamentos Técnico-Operativos

Planejamento da Intervengdo:

O planejamento é essencial para estruturar a atuagado profis-
sional. No Servigo Social, ele compreende:

 Diagndstico Social: |dentificagdo e anadlise das condigdes
sociais do individuo, familia ou grupo atendido.
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= Exemplo: Em um caso de violéncia doméstica, identificar
fatores de risco, redes de apoio e servigos disponiveis.

= Elaboragdo de Plano de Intervengdo: Definicdo de objeti-
vos, estratégias e agOes a serem realizadas.

= Exemplo: Planejar encaminhamentos para assisténcia juri-
dica, abrigo provisério e acompanhamento psicoldgico.

Técnicas de Coleta de Informagdes:

A coleta de informagdes é fundamental para a construgdo
de diagndsticos precisos e embasados. As principais técnicas in-
cluem:

= Entrevista Social: Dialogo estruturado para compreender a
situa¢do do usuario.

= Visita Domiciliar: Instrumento para observar a realidade
social in loco, especialmente relevante no campo sociojuridico.

= Estudos de Caso: Analise aprofundada de situagGes especi-
ficas, integrando dados objetivos e subjetivos.

Produg¢do de Documentos Técnicos:

A elaboragdo de documentos é uma das principais ferramen-
tas técnico-operativas, especialmente no campo sociojuridico.
Os principais tipos incluem:

= Relatorios Sociais: Documento detalhado que apresenta a
analise da situagdo e os encaminhamentos realizados.

= Exemplo: Relatério para subsidiar decisGes judiciais em ca-
sos de guarda de menores.

= Pareceres Técnicos: Andlise técnica que fundamenta deci-
sdes ou posicionamentos institucionais.

= Exemplo: Parecer sobre a viabilidade de reintegragao fami-
liar em casos de abrigamento.

= Laudos Sociais: Documento técnico-cientifico utilizado em
processos judiciais para subsidiar decisdes com base em analises
sociais.

Esses documentos devem seguir critérios éticos, como sigilo
profissional, e ser redigidos com clareza e objetividade.

Acompanhamento e Monitoramento:

O acompanhamento das situagdes sociais é parte indispen-
savel da pratica técnico-operativa. Inclui:

= Superviséo de Medidas Socioeducativas: No caso de ado-
lescentes em conflito com a lei, monitorar o cumprimento de
medidas previstas no SINASE.

= Acompanhamento Psicossocial: Realizagdo de atendimen-
tos continuos para garantir o acesso a direitos e servigos.

Mediagdo de Conflitos:

A mediagdo de conflitos é uma técnica operacional que visa
promover a resolugdo de disputas de forma pacifica.

= Exemplo: Mediacdo em casos de separagdo conjugal, bus-
cando acordos que priorizem o bem-estar das criangas.

» Aplicagao no Campo Sociojuridico

No campo sociojuridico, os fundamentos técnico-operativos
assumem caracteristicas especificas devido a complexidade das
demandas. O assistente social deve:

Dialogar com o Sistema de Justica:

= Atuar em interface com juizes, promotores e advogados
para garantir que os direitos sociais sejam considerados nas de-
cisoes judiciais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Exemplo: Produzir laudos que evidenciem as condigdes de
vulnerabilidade de uma familia em processo de despejo.

Articular Redes de Protegao:

» Coordenar agdes com instituicdes como Centros de Refe-
réncia de Assisténcia Social (CRAS), ONGs e servigos de saude.

* Exemplo: Encaminhar mulheres vitimas de violéncia para
casas de acolhimento e servigos de assisténcia psicoldgica.

Orientar sobre Direitos:

* Informar os sujeitos atendidos sobre seus direitos e os
meios para garanti-los.

= Exemplo: Explicar os procedimentos necessarios para aces-
sar beneficios sociais ou protecdo judicial.

» Desafios e Perspectivas

Desafios:

= Garantir a objetividade e a imparcialidade na producdo de
documentos técnicos, mesmo em contextos marcados por pres-
soes institucionais.

* Articular demandas complexas em um sistema de justica
muitas vezes burocratico e excludente.

= Respeitar o sigilo profissional em contextos onde ha exi-
géncias de informagdes detalhadas, como processos judiciais.

Perspectivas:

* Investir em capacitagdes continuas para o aprimoramento
das habilidades técnico-operativas.

* Promover a interdisciplinaridade, dialogando com outros
saberes e dreas do conhecimento.

= Ampliar a incidéncia politica do Servigo Social no campo so-
ciojuridico, fortalecendo sua contribui¢do na garantia de direitos.

Os fundamentos técnico-operativos sao indispensaveis para
transformar o conhecimento tedrico e os principios éticos em
acOes praticas e eficazes. No campo sociojuridico, eles capaci-
tam o assistente social a lidar com demandas complexas, pro-
movendo o acesso a justica e a protegdo dos direitos sociais. Ao
dominar essas ferramentas, o profissional ndo apenas intervém,
mas também contribui para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e igualitaria, reafirmando o compromisso ético e politico da
profissdo.

FUNDAMENTOS SOCIO-HISTORICOS DA ETICA PROFIS-
SIONAL E O CODIGO DE ETICA DO(A) ASSISTENTE SO-
CIAL

O Servigo Social é uma profissdo que se destaca por sua
atuacdo na defesa de direitos e na promocgao da justica social. O
assistente social trabalha diretamente com individuos, grupos e
comunidades, buscando melhorar suas condi¢des de vida e aces-
so a direitos sociais basicos, como saude, educacgdo, habitagdo
e trabalho. Seu papel é essencial na mediagdo de conflitos e na
formulagdo de estratégias que combatam a desigualdade e a ex-
clusdo social.

ol

Ao longo do tempo, a profissdo de assistente social passou
por diversas transformacgdes, adaptando-se as mudangas sociais,
politicas e econémicas. O Servigo Social, que inicialmente era vis-
to como uma pratica assistencialista, evoluiu para uma profissao
critica e propositiva, voltada para a construgdo de politicas publi-
cas e a garantia dos direitos dos cidad3dos, especialmente os mais
vulneraveis.

Os assistentes sociais atuam em diferentes contextos, como
na saude, educagdo, sistema judiciario, previdéncia social e as-
sisténcia social, entre outros. Essa amplitude de atuagdo reflete
a importancia da profissdo no enfrentamento das problematicas
sociais que afetam as camadas mais desfavorecidas da popula-
¢do.

Além disso, o trabalho em equipes multi e interdisciplinares
e a necessidade de uma atuacao ética e fundamentada em legis-
lagBes especificas, como o Codigo de Etica e a Lei n? 8.662/1993,
reforcam o compromisso do assistente social com a transforma-
¢do social. O uso da instrumentalidade na pratica profissional
também possibilita intervengdes eficazes, orientadas por técni-
cas e métodos que permitem o diagndstico e a agdo precisa dian-
te das complexas demandas sociais.

Significado Sdcio-histérico da Profissdo de Servigo Social

O Servico Social é uma profissdo que surgiu em um contexto
de transformagbes profundas nas estruturas econdmicas e so-
ciais, particularmente ligadas ao avancgo do capitalismo industrial
e a urbanizagdo. O surgimento da profissado reflete a necessidade
de lidar com as consequéncias sociais dessas mudangas, como o
aumento da pobreza, desigualdade, precariedade das condigbes
de trabalho e exclusdo social. Para compreender o significado do
Servigo Social, é fundamental olhar para o seu desenvolvimento
sécio-historico e como ele se configurou como uma pratica volta-
da para a protegdo social e a garantia de direitos.

1. Surgimento do Servigo Social no Mundo

O Servigo Social emergiu no final do século XIX e inicio do
século XX, em paises da Europa e nos Estados Unidos, como uma
resposta as problematicas sociais geradas pela Revolugdo Indus-
trial. O crescimento acelerado das cidades, a explora¢do da classe
trabalhadora e as condi¢des degradantes de vida de boa parte da
populagdo urbana expuseram a necessidade de intervengdes or-
ganizadas para mitigar os efeitos da pobreza e da desigualdade.

Nessa época, o Servico Social estava fortemente vinculado
a instituicGes de caridade e a Igreja, sendo caracterizado por um
carater assistencialista e filantrépico. A agdo social tinha, inicial-
mente, um foco religioso e moral, voltada para a ajuda aos mais
pobres, sem uma analise critica das causas estruturais que gera-
vam a exclusdo social. A profissdo buscava, em seus primérdios,
“disciplinar” os comportamentos dos pobres e promové-los so-
cialmente, com base em normas e valores da moral burguesa.
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ALIENAGCAO PARENTAL - LEI N2 12.318/2010 M

LEI N212.318, DE 26 DE AGOSTO DE 2010.

Dispée sobre a alienagdo parental e altera o art. 236 da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a alienagdo parental.

Art. 22 Considera-se ato de alienagdo parental a interferén-
cia na formagdo psicoldgica da crianga ou do adolescente promo-
vida ou induzida por um dos genitores, pelos avds ou pelos que
tenham a crianga ou adolescente sob a sua autoridade, guarda
ou vigilancia para que repudie genitor ou que cause prejuizo ao
estabelecimento ou a manutengdo de vinculos com este.

Paragrafo Unico. S3o formas exemplificativas de alienagdo
parental, além dos atos assim declarados pelo juiz ou constata-
dos por pericia, praticados diretamente ou com auxilio de ter-
ceiros:

| - realizar campanha de desqualifica¢do da conduta do geni-
tor no exercicio da paternidade ou maternidade;

Il - dificultar o exercicio da autoridade parental;

Il - dificultar contato de crianga ou adolescente com genitor;

IV - dificultar o exercicio do direito regulamentado de convi-
véncia familiar;

V - omitir deliberadamente a genitor informacGes pessoais
relevantes sobre a crianga ou adolescente, inclusive escolares,
médicas e alterages de endereco;

VI - apresentar falsa denuncia contra genitor, contra familia-
res deste ou contra avds, para obstar ou dificultar a convivéncia
deles com a crianga ou adolescente;

VII - mudar o domicilio para local distante, sem justificativa,
visando a dificultar a convivéncia da crianga ou adolescente com
o outro genitor, com familiares deste ou com avés.

Art. 32 A pratica de ato de alienagdo parental fere direito
fundamental da crianga ou do adolescente de convivéncia fami-
liar saudavel, prejudica a realizagdo de afeto nas relagbes com
genitor e com o grupo familiar, constitui abuso moral contra a
crianga ou o adolescente e descumprimento dos deveres ineren-
tes a autoridade parental ou decorrentes de tutela ou guarda.

Art. 42 Declarado indicio de ato de alienagdo parental, a re-
querimento ou de oficio, em qualguer momento processual, em
acdo autdnoma ou incidentalmente, o processo tera tramitagdo
prioritaria, e o juiz determinard, com urgéncia, ouvido o Ministé-
rio Publico, as medidas provisdrias necessarias para preservagao

da integridade psicoldgica da crianga ou do adolescente, inclu-
sive para assegurar sua convivéncia com genitor ou viabilizar a
efetiva reaproximacgao entre ambos, se for o caso.

Paragrafo Unico. Assegurar-se-a a crianga ou ao adolescente
e ao genitor garantia minima de visitagdo assistida no forum em
gue tramita a agdo ou em entidades conveniadas com a Justica,
ressalvados os casos em que ha iminente risco de prejuizo a inte-
gridade fisica ou psicoldgica da crian¢a ou do adolescente, ates-
tado por profissional eventualmente designado pelo juiz para
acompanhamento das visitas. (Redagdo dada pela Lei n2 14.340,
de 2022)

Art. 52 Havendo indicio da pratica de ato de alienagdo pa-
rental, em agdo autdbnoma ou incidental, o juiz, se necessario,
determinara pericia psicoldgica ou biopsicossocial.

§ 12 O laudo pericial tera base em ampla avaliagdo psicologi-
ca ou biopsicossocial, conforme o caso, compreendendo, inclusi-
ve, entrevista pessoal com as partes, exame de documentos dos
autos, histérico do relacionamento do casal e da separagéao, cro-
nologia de incidentes, avaliagdo da personalidade dos envolvidos
e exame da forma como a crianga ou adolescente se manifesta
acerca de eventual acusagdo contra genitor.

§ 22 A pericia sera realizada por profissional ou equipe mul-
tidisciplinar habilitados, exigido, em qualquer caso, aptiddo com-
provada por histérico profissional ou académico para diagnosti-
car atos de alienagdo parental.

§ 32 O perito ou equipe multidisciplinar designada para veri-
ficar a ocorréncia de alienagdo parental tera prazo de 90 (noven-
ta) dias para apresentagdo do laudo, prorrogéavel exclusivamente
por autorizagdo judicial baseada em justificativa circunstanciada.

§ 42 Na auséncia ou insuficiéncia de serventuarios respon-
saveis pela realizagdo de estudo psicoldgico, biopsicossocial ou
qualquer outra espécie de avaliagdo técnica exigida por esta Lei
ou por determinacdo judicial, a autoridade judiciaria podera pro-
ceder a nomeagdo de perito com qualificagdo e experiéncia perti-
nentes ao tema, nos termos dos arts. 156 e 465 da Lei n? 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil). (Incluido pela
Lei n2 14.340, de 2022)

Art. 62 Caracterizados atos tipicos de alienagdo parental ou
qualquer conduta que dificulte a convivéncia de crianga ou ado-
lescente com genitor, em ag¢do autdbnoma ou incidental, o juiz
poderd, cumulativamente ou ndo, sem prejuizo da decorrente
responsabilidade civil ou criminal e da ampla utilizagdo de instru-
mentos processuais aptos a inibir ou atenuar seus efeitos, segun-
do a gravidade do caso:

| - declarar a ocorréncia de alienagdo parental e advertir o
alienador;

Il - ampliar o regime de convivéncia familiar em favor do ge-
nitor alienado;

Il - estipular multa ao alienador;

IV - determinar acompanhamento psicolégico e/ou biopsi-
cossocial;
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V - determinar a altera¢do da guarda para guarda comparti-
Ihada ou sua inversdo;

VI - determinar a fixagdo cautelar do domicilio da crianga ou
adolescente;

VIl - declarar a suspensdo da autoridade parental.

VII - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 14.340, de 2022)

§ 12 Caracterizado mudanga abusiva de endereco, inviabili-
zagdo ou obstrugdo a convivéncia familiar, o juiz também poderd
inverter a obrigacdo de levar para ou retirar a crianga ou adoles-
cente da residéncia do genitor, por ocasido das alternancias dos
periodos de convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n? 14.340, de
2022)

§ 22 O acompanhamento psicoldgico ou o biopsicossocial
deve ser submetido a avaliages periddicas, com a emissao, pelo
menos, de um laudo inicial, que contenha a avaliagdo do caso e o
indicativo da metodologia a ser empregada, e de um laudo final,
ao término do acompanhamento. (Incluido pela Lei n? 14.340,
de 2022)

Art. 72 A atribuicdo ou alteragdo da guarda dar-se-a por pre-
feréncia ao genitor que viabiliza a efetiva convivéncia da crianga
ou adolescente com o outro genitor nas hipdteses em que seja
invidvel a guarda compartilhada.

Art. 82 A altera¢do de domicilio da crianga ou adolescente
é irrelevante para a determinagdo da competéncia relacionada
as acGes fundadas em direito de convivéncia familiar, salvo se
decorrente de consenso entre os genitores ou de decisdo judicial.

Art. 82-A. Sempre que necessario o depoimento ou a oiti-
va de criangas e de adolescentes em casos de alienagdo paren-
tal, eles serdo realizados obrigatoriamente nos termos da Lei n2
13.431, de 4 de abril de 2017, sob pena de nulidade processual.
(Incluido pela Lei n2 14.340, de 2022)

Art. 92 (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 26 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia e
1229 da Republica.

u

CODIGO CIVIL - LEI N2 10.406/2002 ARTS. 1511 A 1638;
1694 A 1727 E 1728 A 1783-A

LEI N2 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO IV
DO DIREITO DE FAMILIA

TiTULO |
DO DIREITO PESSOAL

SUBTITULO |
DO CASAMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.511. O casamento estabelece comunhdo plena de
vida, com base na igualdade de direitos e deveres dos cOnjuges.

Art. 1.512. O casamento é civil e gratuita a sua celebragao.

Paragrafo Unico. A habilitagdo para o casamento, o registro
e a primeira certiddo serao isentos de selos, emolumentos e cus-
tas, para as pessoas cuja pobreza for declarada, sob as penas da
lei.

Art. 1.513. E defeso a qualquer pessoa, de direito publico ou
privado, interferir na comunhao de vida instituida pela familia.

Art. 1.514. O casamento se realiza no momento em que o
homem e a mulher manifestam, perante o juiz, a sua vontade de
estabelecer vinculo conjugal, e o juiz os declara casados.

Art. 1.515. O casamento religioso, que atender as exigéncias
da lei para a validade do casamento civil, equipara-se a este, des-
de que registrado no registro préprio, produzindo efeitos a partir
da data de sua celebragdo.

Art. 1.516. O registro do casamento religioso submete-se
a0s mesmos requisitos exigidos para o casamento civil.

§ 1 o O registro civil do casamento religioso devera ser pro-
movido dentro de noventa dias de sua realiza¢do, mediante co-
municagdo do celebrante ao oficio competente, ou por iniciativa
de qualquer interessado, desde que haja sido homologada pre-
viamente a habilitacdo regulada neste Cddigo. Apds o referido
prazo, o registro dependera de nova habilitagdo.

§ 2 0 O casamento religioso, celebrado sem as formalidades
exigidas neste Codigo, terd efeitos civis se, a requerimento do ca-
sal, for registrado, a qualquer tempo, no registro civil, mediante
prévia habilitagdo perante a autoridade competente e observado
o prazo do art. 1.532.

§ 3 o Sera nulo o registro civil do casamento religioso se,
antes dele, qualquer dos consorciados houver contraido com ou-
trem casamento civil.
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CAPITULO Il
DA CAPACIDADE PARA O CASAMENTO

Art. 1.517. O homem e a mulher com dezesseis anos podem
casar, exigindo-se autorizagdo de ambos os pais, ou de seus re-
presentantes legais, enquanto ndo atingida a maioridade civil.

Paragrafo Unico. Se houver divergéncia entre os pais, aplica-
-se o disposto no paragrafo unico do art. 1.631.

Art. 1.518. Até a celebra¢do do casamento podem os pais ou
tutores revogar a autorizagdo. (Redagdo dada pela Lei n? 13.146,
de 2015) (Vigéncia)

Art. 1.519. A denegagdo do consentimento, quando injusta,
pode ser suprida pelo juiz.

Art. 1.520. Ndo serd permitido, em qualquer caso, o casa-
mento de quem nao atingiu a idade nubil, observado o disposto
no art. 1.517 deste Cédigo. (Redagdo dada pela Lei n2 13.811, de
2019)

CAPITULO 1lI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 1.521. Ndo podem casar:

| - os ascendentes com os descendentes, seja o parentesco
natural ou civil;

Il - os afins em linha reta;

Il - o adotante com quem foi cOnjuge do adotado e o adota-
do com quem o foi do adotante;

IV - os irmdos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais,
até o terceiro grau inclusive;

V - 0 adotado com o filho do adotante;

VI - as pessoas casadas;

VII - o conjuge sobrevivente com o condenado por homicidio
ou tentativa de homicidio contra o seu consorte.

Art. 1.522. Os impedimentos podem ser opostos, até o mo-
mento da celebragdo do casamento, por qualquer pessoa capaz.

Paragrafo Unico. Se o juiz, ou o oficial de registro, tiver co-
nhecimento da existéncia de algum impedimento, serd obrigado
a declaré-lo.

CAPITULO IV
DAS CAUSAS SUSPENSIVAS

Art. 1.523. Ndo devem casar:

| - o villvo ou a vitva que tiver filho do conjuge falecido, en-
qguanto nao fizer inventario dos bens do casal e der partilha aos
herdeiros;

Il - a vidva, ou a mulher cujo casamento se desfez por ser
nulo ou ter sido anulado, até dez meses depois do comego da
viuvez, ou da dissolucdo da sociedade conjugal;

Il - o divorciado, enquanto ndo houver sido homologada ou
decidida a partilha dos bens do casal;

IV - o tutor ou o curador e os seus descendentes, ascenden-
tes, irmdos, cunhados ou sobrinhos, com a pessoa tutelada ou
curatelada, enquanto ndo cessar a tutela ou curatela, e ndo esti-
verem saldadas as respectivas contas.

Paragrafo Unico. E permitido aos nubentes solicitar ao juiz
que ndo Ihes sejam aplicadas as causas suspensivas previstas nos
incisos |, Ill e IV deste artigo, provando-se a inexisténcia de pre-
juizo, respectivamente, para o herdeiro, para o ex-cOnjuge e para
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a pessoa tutelada ou curatelada; no caso do inciso Il, a nubente
devera provar nascimento de filho, ou inexisténcia de gravidez,
na fluéncia do prazo.

Art. 1.524. As causas suspensivas da celebra¢do do casamen-
to podem ser argiiidas pelos parentes em linha reta de um dos
nubentes, sejam consangliineos ou afins, e pelos colaterais em
segundo grau, sejam também consangtiineos ou afins.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE HABILITACAO PARA O CASAMENTO

Art. 1.525. O requerimento de habilitagdo para o casamento
sera firmado por ambos os nubentes, de préprio punho, ou, a seu
pedido, por procurador, e deve ser instruido com os seguintes
documentos:

| - certiddo de nascimento ou documento equivalente;

Il - autorizagdo por escrito das pessoas sob cuja dependéncia
legal estiverem, ou ato judicial que a supra;

Il - declaragcdo de duas testemunhas maiores, parentes ou
ndo, que atestem conhecé-los e afirmem nao existir impedimen-
to que os iniba de casar;

IV - declaragdo do estado civil, do domicilio e da residéncia
atual dos contraentes e de seus pais, se forem conhecidos;

V - certiddo de dbito do conjuge falecido, de sentenga decla-
ratéria de nulidade ou de anulagdo de casamento, transitada em
julgado, ou do registro da sentenca de divorcio.

Art. 1.526. A habilitagdo sera feita pessoalmente perante o
oficial do Registro Civil, com a audiéncia do Ministério Publico.
(Redacgdo dada pela Lei n2 12.133, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Caso haja impugnacdo do oficial, do Minis-
tério Publico ou de terceiro, a habilitagdo sera submetida ao juiz.
(Incluido pela Lei n2 12.133, de 2009) Vigéncia

Art. 1.527. Estando em ordem a documentagao, o oficial ex-
traira o edital, que se afixara durante quinze dias nas circunscri-
¢Oes do Registro Civil de ambos os nubentes, e, obrigatoriamen-
te, se publicara na imprensa local, se houver.

Paragrafo Unico. A autoridade competente, havendo urgén-
cia, podera dispensar a publica¢do.

Art. 1.528. E dever do oficial do registro esclarecer os nu-
bentes a respeito dos fatos que podem ocasionar a invalidade do
casamento, bem como sobre os diversos regimes de bens.

Art. 1.529. Tanto os impedimentos quanto as causas suspen-
sivas serdo opostos em declaragdo escrita e assinada, instruida
com as provas do fato alegado, ou com a indicagdo do lugar onde
possam ser obtidas.

Art. 1.530. O oficial do registro dara aos nubentes ou a seus
representantes nota da oposi¢do, indicando os fundamentos, as
provas e o nome de quem a ofereceu.

Paragrafo Unico. Podem os nubentes requerer prazo razoa-
vel para fazer prova contrdria aos fatos alegados, e promover as
acgOes civis e criminais contra o oponente de ma-fé.

Art. 1.531. Cumpridas as formalidades dos arts. 1.526 e
1.527 e verificada a inexisténcia de fato obstativo, o oficial do
registro extraira o certificado de habilitacdo.

Art. 1.532. A eficacia da habilitacdo sera de noventa dias, a
contar da data em que foi extraido o certificado.
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CAPIiTULO VI
DA CELEBRACAO DO CASAMENTO

Art. 1.533. Celebrar-se-a o casamento, no dia, hora e lugar
previamente designados pela autoridade que houver de presidir
o ato, mediante peti¢cdo dos contraentes, que se mostrem habili-
tados com a certiddo do art. 1.531.

Art. 1.534. A solenidade realizar-se-a na sede do cartério,
com toda publicidade, a portas abertas, presentes pelo menos
duas testemunhas, parentes ou ndo dos contraentes, ou, que-
rendo as partes e consentindo a autoridade celebrante, noutro
edificio publico ou particular.

§ 1 o Quando o casamento for em edificio particular, ficara
este de portas abertas durante o ato.

§ 2 0 Serdo quatro as testemunhas na hipotese do paragrafo
anterior e se algum dos contraentes nao souber ou ndo puder
escrever.

Art. 1.535. Presentes os contraentes, em pessoa ou por pro-
curador especial, juntamente com as testemunhas e o oficial do
registro, o presidente do ato, ouvida aos nubentes a afirmacdo de
que pretendem casar por livre e espontanea vontade, declarara
efetuado o casamento, nestes termos:”De acordo com a vontade
que ambos acabais de afirmar perante mim, de vos receberdes
por marido e mulher, eu, em nome da lei, vos declaro casados.”

Art. 1.536. Do casamento, logo depois de celebrado, lavrar-
-se-a o assento no livro de registro. No assento, assinado pelo
presidente do ato, pelos conjuges, as testemunhas, e o oficial do
registro, serdo exarados:

| - os prenomes, sobrenomes, datas de nascimento, profis-
sdo, domicilio e residéncia atual dos cénjuges;

Il - os prenomes, sobrenomes, datas de nascimento ou de
morte, domicilio e residéncia atual dos pais;

Il - o prenome e sobrenome do conjuge precedente e a data
da dissolugao do casamento anterior;

IV - a data da publicagdo dos proclamas e da celebragdo do
casamento;

V - a relagdo dos documentos apresentados ao oficial do re-
gistro;

VI - o0 prenome, sobrenome, profissdo, domicilio e residéncia
atual das testemunhas;

VIl - o regime do casamento, com a declaragdo da data e
do cartério em cujas notas foi lavrada a escritura antenupcial,
guando o regime nao for o da comunhd&o parcial, ou o obrigato-
riamente estabelecido.

Art. 1.537. O instrumento da autoriza¢do para casar trans-
crever-se-a integralmente na escritura antenupcial.

Art. 1.538. A celebragdo do casamento serd imediatamente
suspensa se algum dos contraentes:

| - recusar a solene afirmacdo da sua vontade;

Il - declarar que esta ndo é livre e espontanea;

Il - manifestar-se arrependido.

Paragrafo Unico. O nubente que, por algum dos fatos men-
cionados neste artigo, der causa a suspensdo do ato, ndo serd
admitido a retratar-se no mesmo dia.

Art. 1.539. No caso de moléstia grave de um dos nubentes,
o presidente do ato ira celebra-lo onde se encontrar o impedido,
sendo urgente, ainda que a noite, perante duas testemunhas que
saibam ler e escrever.

§ 1 o A falta ou impedimento da autoridade competen-
te para presidir o casamento suprir-se-a por qualquer dos seus
substitutos legais, e a do oficial do Registro Civil por outro ad hoc,
nomeado pelo presidente do ato.

§ 2 0 O termo avulso, lavrado pelo oficial ad hoc, sera regis-
trado no respectivo registro dentro em cinco dias, perante duas
testemunhas, ficando arquivado.

Art. 1.540. Quando algum dos contraentes estiver em imi-
nente risco de vida, ndo obtendo a presenga da autoridade a
qual incumba presidir o ato, nem a de seu substituto, podera o
casamento ser celebrado na presenca de seis testemunhas, que
com os nubentes ndo tenham parentesco em linha reta, ou, na
colateral, até segundo grau.

Art. 1.541. Realizado o casamento, devem as testemunhas
comparecer perante a autoridade judicial mais préoxima, dentro
em dez dias, pedindo que lhes tome por termo a declaragdo de:

| - que foram convocadas por parte do enfermo;

Il - que este parecia em perigo de vida, mas em seu juizo;

Il - que, em sua presenca, declararam os contraentes, livre e
espontaneamente, receber-se por marido e mulher.

§ 1 0 Autuado o pedido e tomadas as declaragdes, o juiz pro-
cedera as diligéncias necessarias para verificar se os contraentes
podiam ter-se habilitado, na forma ordinaria, ouvidos os interes-
sados que o requererem, dentro em quinze dias.

§ 2 o Verificada a idoneidade dos conjuges para o casamen-
to, assim o decidird a autoridade competente, com recurso vo-
luntario as partes.

§ 3 0 Se da decisdo nao se tiver recorrido, ou se ela passar
em julgado, apesar dos recursos interpostos, o juiz mandara re-
gistra-la no livro do Registro dos Casamentos.

§ 4 o O assento assim lavrado retrotraira os efeitos do ca-
samento, quanto ao estado dos conjuges, a data da celebragdo.

§ 5 o Serdo dispensadas as formalidades deste e do artigo
antecedente, se o enfermo convalescer e puder ratificar o ca-
samento na presenca da autoridade competente e do oficial do
registro.

Art. 1.542. O casamento pode celebrar-se mediante procura-
¢do, por instrumento publico, com poderes especiais.

§ 1 o A revogacdo do mandato ndo necessita chegar ao co-
nhecimento do mandatario; mas, celebrado o casamento sem
que o mandatario ou o outro contraente tivessem ciéncia da re-
vogacdo, respondera o mandante por perdas e danos.

§ 2 0 O nubente que nao estiver em iminente risco de vida
podera fazer-se representar no casamento nuncupativo.

§ 3 o0 A eficdcia do mandato ndo ultrapassara noventa dias.

§ 4 0 S6 por instrumento publico se podera revogar o man-
dato.

CAPIiTULO VII
DAS PROVAS DO CASAMENTO

Art. 1.543. O casamento celebrado no Brasil prova-se pela
certiddo do registro.

Paragrafo unico. Justificada a falta ou perda do registro civil,
é admissivel qualquer outra espécie de prova.

Art. 1.544. O casamento de brasileiro, celebrado no estran-
geiro, perante as respectivas autoridades ou os cénsules brasi-
leiros, deverd ser registrado em cento e oitenta dias, a contar da
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RESOLUCOES, GUIAS E

PLANOS

POLITICA PUBLICA NACIONAL DE JUSTICA RESTAURA-
TIVA NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO - RESOLUGCAO
225/2016 (CNJ)

RESOLUGAO N2 225, DE 31 DE MAIO DE 2016.

Dispée sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa no
dmbito do Poder Judicidrio e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
no uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendagdes da Organizagdo das Na-
¢Oes Unidas para fins de implantagdo da Justica Restaurativa nos
estados membros, expressas nas Resolugdes 1999/26, 2000/14 e
2002/12, que estabelecem os seus principios basicos;

CONSIDERANDO que o direito ao acesso a Justica, previsto
no art. 52, XXXV, da Carta Magna, além da vertente formal peran-
te os orgdos judiciarios, implica o acesso a solugGes efetivas de
conflitos por intermédio de uma ordem juridica justa e compre-
ende o uso de meios consensuais, voluntdrios e mais adequados
a alcancar a pacificagdo de disputa;

CONSIDERANDO que, diante da complexidade dos feno-
menos conflito e violéncia, devem ser considerados, ndo s6 os
aspectos relacionais individuais, mas também, os comunitarios,
institucionais e sociais que contribuem para seu surgimento,
estabelecendo-se fluxos e procedimentos que cuidem dessas
dimensdes e promovam mudangas de paradigmas, bem como,
provendo-se espagos apropriados e adequados;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade de buscar uni-
formidade, no ambito nacional, do conceito de Justica Restaura-
tiva, para evitar disparidades de orientagdo e a¢do, assegurando
uma boa execugdo da politica publica respectiva, e respeitando
as especificidades de cada segmento da Justica;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Judicidrio o permanen-
te aprimoramento de suas formas de resposta as demandas so-
ciais relacionadas as questGes de conflitos e violéncia, sempre
objetivando a promogdo da paz social;

CONSIDERANDO que os arts. 72, 77 e 89 da Lei 9.099/1995
permitem a homologac¢édo dos acordos celebrados nos procedi-
mentos préprios quando regidos sob os fundamentos da Justi¢a
Restaurativa, como a composig¢ao civil, a transagdao penal ou a
condi¢do da suspensdo condicional do processo de natureza cri-
minal que tramitam perante os Juizados Especiais Criminais ou
nos Juizos Criminais;

CONSIDERANDO que o art. 35, Il e Ill, da Lei 12.594/2012
estabelece, para o atendimento aos adolescentes em conflito
com a lei, que os principios da excepcionalidade, da intervengdo
judicial e da imposi¢do de medidas, favorecendo meios de auto-
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composicdo de conflitos, devem ser usados dando prioridade a
praticas ou medidas que sejam restaurativas e que, sempre que
possivel, atendam as vitimas;

CONSIDERANDO que compete ao CNJ o controle da atuagao
administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como zelar
pela observancia do art. 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que compete, ainda, ao CNJ contribuir com
o desenvolvimento da Justiga Restaurativa, diretriz estratégica de
gestdo da Presidéncia do CNJ para o biénio 2015-2016, nos ter-
mos da Portaria 16 de fevereiro de 2015, o que gerou a Meta 8
para 2016, em relagdo a todos os Tribunais;

CONSIDERANDO o Grupo de Trabalho instituido pela Porta-
ria CNJ 74 de 12 de agosto de 2015 e o decidido pelo Plenario do
CNJ nos autos do Ato Normativo 0002377-12.2016.2.00.0000, na
2322 Sessdo Ordinaria realizada em 31 de maio de 2016;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 12, A Justi¢a Restaurativa constitui-se como um conjunto
ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e ativida-
des proprias, que visa a conscientizacdo sobre os fatores relacio-
nais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia,
e por meio do qual os conflitos que geram dano, concreto ou abs-
trato, sdo solucionados de modo estruturado na seguinte forma:

|- é necessaria a participagdo do ofensor, e, quando houver,
da vitima, bem como, das suas familias e dos demais envolvidos
no fato danoso, com a presenca dos representantes da comuni-
dade direta ou indiretamente atingida pelo fato e de um ou mais
facilitadores restaurativos;

Il- as praticas restaurativas serdo coordenadas por facilita-
dores restaurativos capacitados em técnicas autocompositivas e
consensuais de solucao de conflitos préprias da Justica Restaura-
tiva, podendo ser servidor do tribunal, agente publico, voluntario
ou indicado por entidades parceiras;

Ill— as praticas restaurativas terdo como foco a satisfagdo das
necessidades de todos os envolvidos, a responsabilizacdo ativa
daqueles que contribuiram direta ou indiretamente para a ocor-
réncia do fato danoso e o empoderamento da comunidade, des-
tacando a necessidade da reparacdo do dano e da recomposicao
do tecido social rompido pelo conflito e as suas implicagGes para
o futuro.

§ 12 Para efeitos desta Resolugdo, considera-se:

|- Pratica Restaurativa: forma diferenciada de tratar as situa-
¢Oes citadas no caput e incisos deste artigo;

IlI- Procedimento Restaurativo: conjunto de atividades e eta-
pas a serem promovidas objetivando a composicdo das situacdes
a que se refere o caput deste artigo;
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Ill- Caso: quaisquer das situagdes elencadas no caput des-
te artigo, apresentadas para solugdo por intermédio de praticas
restaurativas;

IV— Sessdo Restaurativa: todo e qualquer encontro, inclusi-
ve os preparatdrios ou de acompanhamento, entre as pessoas
diretamente envolvidas nos fatos a que se refere o caput deste
artigo;

V- Enfoque Restaurativo: abordagem diferenciada das situ-
acOes descritas no caput deste artigo, ou dos contextos a elas
relacionados, compreendendo os seguintes elementos:

a)participagdo dos envolvidos, das familias e das comunida-
des;

b)atencdo as necessidades legitimas da vitima e do ofensor;

c)reparagdo dos danos sofridos;

d)compartilhamento de responsabilidades e obrigacGes en-
tre ofensor, vitima, familias e comunidade para superagao das
causas e consequéncias do ocorrido.

§ 2° A aplicagdo de procedimento restaurativo pode ocorrer
de forma alternativa ou concorrente com o processo convencio-
nal, devendo suas implicagGes ser consideradas, caso a caso, a
luz do correspondente sistema processual e objetivando sempre
as melhores solugBes para as partes envolvidas e a comunidade.

Art. 22 S3o principios que orientam a Justica Restaurativa: a
corresponsabilidade, a reparagdo dos danos, o atendimento as
necessidades de todos os envolvidos, a informalidade, a volun-
tariedade, a imparcialidade, a participa¢do, o empoderamento,
a consensualidade, a confidencialidade, a celeridade e a urba-
nidade.

§ 12 Para que o conflito seja trabalhado no ambito da Justica
Restaurativa, é necessario que as partes reconhegam, ainda que
em ambiente confidencial incomunicavel com a instrucdo penal,
como verdadeiros os fatos essenciais, sem que isso implique ad-
missdo de culpa em eventual retorno do conflito ao processo ju-
dicial.

§ 22 E condigdo fundamental para que ocorra a pratica res-
taurativa, o prévio consentimento, livre e espontaneo, de todos
0s seus participantes, assegurada a retrata¢do a qualquer tempo,
até a homologac¢do do procedimento restaurativo.

§ 39 Os participantes devem ser informados sobre o proce-
dimento e sobre as possiveis consequéncias de sua participagao,
bem como do seu direito de solicitar orientagdo juridica em qual-
quer estagio do procedimento.

§ 42 Todos os participantes deverdo ser tratados de forma
justa e digna, sendo assegurado o mutuo respeito entre as par-
tes, as quais serdo auxiliadas a construir, a partir da reflexdo e
da assungdo de responsabilidades, uma solugdo cabivel e eficaz
visando sempre o futuro.

§ 52 O acordo decorrente do procedimento restaurativo
deve ser formulado a partir da livre atuagdo e expressdo da von-
tade de todos os participantes, e os seus termos, aceitos volun-
tariamente, conterdo obrigacGes razoaveis e proporcionais, que
respeitem a dignidade de todos os envolvidos.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTI-

CA

Art. 32, Compete ao CNJ organizar programa com o objetivo
de promover agGes de incentivo a Justica Restaurativa, pautado
pelas seguintes linhas programaticas:

u

|- carater universal, proporcionando acesso a procedimen-
tos restaurativos a todos os usudrios do Poder Judicidrio que
tenham interesse em resolver seus conflitos por abordagens res-
taurativas;

Il- cardter sistémico, buscando estratégias que promovam,
no atendimento dos casos, a integragdo das redes familiares e
comunitarias, assim como das politicas publicas relacionadas a
sua causa ou solucdo;

Ill— carater interinstitucional, contemplando mecanismos de
cooperagdo capazes de promover a Justi¢a Restaurativa junto das
diversas instituigdes afins, da academia e das organizagdes de so-
ciedade civil;

IV— carater interdisciplinar, proporcionando estratégias ca-
pazes de agregar ao tratamento dos conflitos o conhecimento
das diversas areas cientificas afins, dedicadas ao estudo dos fe-
ndmenos relacionados a aplica¢do da Justiga Restaurativa;

V- cardter intersetorial, buscando estratégias de aplicagao
da Justiga Restaurativa em colaboragdo com as demais politicas
publicas, notadamente seguranca, assisténcia, educacdo e sau-
de;

VI- cardter formativo, contemplando a formac¢do de multipli-
cadores de facilitadores em Justiga Restaurativa;

V- carater de suporte, prevendo mecanismos de monito-
ramento, pesquisa e avaliagdo, incluindo a construgdo de uma
base de dados.

Art. 42, O programa sera implementado com a participagdo
de rede constituida por todos os érgaos do Poder Judiciario e por
entidades publicas e privadas parceiras, inclusive universidades e
institui¢des de ensino, cabendo ao Conselho Nacional de Justica:

|- assegurar que a atuagao de servidores, inclusive indicados
por instituicdes parceiras, na Justica Restaurativa seja nao com-
pulsdria e devidamente reconhecida para fins de cOmputo da
carga horaria, e que o exercicio das fungdes de facilitador volun-
tario seja considerado como tempo de experiéncia nos concursos
para ingresso na Magistratura;

Il— buscar a cooperagdo dos drgdos publicos competentes e
das instituicGes publicas e privadas da area de ensino, para a cria-
¢do de disciplinas que propiciem o surgimento da cultura de nado-
-violéncia e para que nas Escolas Judiciais e da Magistratura, bem
como nas capacitagdes de servidores e nos cursos de formagao
inicial e continuada, haja mddulo voltado a Justica Restaurativa;

Ill— estabelecer interlocu¢do com a Ordem dos Advogados
do Brasil, as Defensorias Publicas, as Procuradorias, o Ministé-
rio Publico e as demais instituicbes relacionadas, estimulando a
participa¢do na Justica Restaurativa e valorizando a atua¢do na
prevencgao dos litigios.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS TRIBUNAIS DE JUSTICA

Art. 52. Os Tribunais de Justica implementardo programas de
Justica Restaurativa, que serdo coordenados por 6rgdo compe-
tente, estruturado e organizado para tal fim, com representacao
de magistrados e equipe técnico- cientifica, com as seguintes
atribuicGes, dentre outras:

|- desenvolver plano de difusdo, expansdo e implantagdo da
Justica Restaurativa, sempre respeitando a qualidade necessaria
a sua implementacao;
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Il- dar consecugdo aos objetivos programaticos menciona-
dos no art. 32 e atuar na interlocu¢do com a rede de parcerias
mencionada no art. 49;

Ill- incentivar ou promover capacitagao, treinamento e atu-
alizagdo permanente de magistrados, servidores e voluntdrios
nas técnicas e nos métodos préprios de Justica Restaurativa,
sempre prezando pela qualidade de tal formacdo, que conter3,
na esséncia, respostas a situacdes de vulnerabilidade e de atos
infracionais que deverdo constar dentro de uma légica de fluxo
interinstitucional e sistémica, em articulagdo com a Rede de Ga-
rantia de Direitos;

IV— promover a criagao e instalacdo de espagos de servigo
para atendimento restaurativo nos termos do artigo 62, desta
Resolugdo.

§19. Cabera aos tribunais estabelecer parcerias ou disponi-
bilizar recursos humanos e materiais para a instalagdo e continui-
dade do programa e dos servigos de atendimento, que contardo
com a atuacgdo de facilitadores de processos restaurativos e de
equipe técnica interdisciplinar composta por profissionais como
psicélogos e assistentes sociais.

§29. Para os fins do disposto no caput deste artigo, os tribu-
nais deverdo apoiar e dar continuidade a eventuais coordenado-
rias, nucleos ou setores que ja venham desenvolvendo a Justiga
Restaurativa em suas atividades institucionais.

Art. 62. Na implementacgdo de projetos ou espagos de servi-
¢o para atendimento de Justica Restaurativa, os tribunais obser-
vardo as seguintes diretrizes:

|- destinar espago fisico adequado para o atendimento res-
taurativo, diretamente ou por meio de parcerias, que deve ser
estruturado de forma adequada e segura para receber a vitima,
o ofensor e as suas comunidades de referéncia, além de repre-
sentantes da sociedade;

Il- designar magistrado responsdvel pela coordenac¢do dos
servigos e da estrutura, que devera contar, também, com pessoal
de apoio administrativo;

IlI- formar e manter equipe de facilitadores restaurativos,
arregimentados entre servidores do préprio quadro funcional ou
designados pelas instituicdes conveniadas, os quais atuardo com
dedicagdo exclusiva ou parcial, e voluntarios, sempre que pos-
sivel auxiliados por equipes técnicas de apoio interprofissional;

IV—-zelar para que cada unidade mantenha rotina de encon-
tros para discussao e supervisao dos casos atendidos, bem como
promova registro e elabore relatdrios estatisticos;

V- primar pela qualidade dos servigos, tendo em vista que as
respostas aos crimes, aos atos infracionais e as situa¢des de vul-
nerabilidade deverao ser feitas dentro de uma ldgica interinstitu-
cional e sistémica e em articulagdo com as redes de atendimento
e parceria com as demais politicas publicas e redes comunitarias;

VI- instituir, nos espagos de Justica Restaurativa, fluxos in-
ternos e externos que permitam a institucionalizagdo dos pro-
cedimentos restaurativos em articulagdo com as redes de aten-
dimento das demais politicas publicas e as redes comunitarias,
buscando a interconexao de agdes e apoiando a expansdo dos
principios e das técnicas restaurativas para outros segmentos ins-
titucionais e sociais.
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CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO RESTAURATIVO EM AMBITO JUDI-
CIAL

Art. 72. Para fins de atendimento restaurativo judicial das si-
tuagOes de que trata o caput do art. 12 desta Resolugdo, poderao
ser encaminhados procedimentos e processos judiciais, em qual-
quer fase de sua tramitacgdo, pelo juiz, de oficio ou a requerimen-
to do Ministério Publico, da Defensoria Publica, das partes, dos
seus Advogados e dos Setores Técnicos de Psicologia e Servigo
Social.

Paragrafo Unico. A autoridade policial podera sugerir, no Ter-
mo Circunstanciado ou no relatdrio do Inquérito Policial, o enca-
minhamento do conflito ao procedimento restaurativo.

Art. 82. Os procedimentos restaurativos consistem em ses-
sOes coordenadas, realizadas com a participagdo dos envolvidos
de forma voluntaria, das familias, juntamente com a Rede de Ga-
rantia de Direito local e com a participagdo da comunidade para
que, a partir da solugdo obtida, possa ser evitada a recidiva do
fato danoso, vedada qualquer forma de coagdo ou a emissdo de
intimagao judicial para as sessées.

§ 19, O facilitador restaurativo coordenara os trabalhos de
escuta e didlogo entre os envolvidos, por meio da utilizagdo de
métodos consensuais na forma autocompositiva de resolugdo de
conflitos, préprias da Justica Restaurativa, devendo ressaltar du-
rante os procedimentos restaurativos:

I- o sigilo, a confidencialidade e a voluntariedade da sessao;

II- 0 entendimento das causas que contribuiram para o con-
flito;

Ill- as consequéncias que o conflito gerou e ainda podera
gerar;

IV— o valor social da norma violada pelo conflito.

§ 29, O facilitador restaurativo é responsdvel por criar am-
biente propicio para que os envolvidos promovam a pactuagao
da reparagao do dano e das medidas necessarias para que ndo
haja recidiva do conflito, mediante atendimento das necessida-
des dos participantes das sessGes restaurativas.

§ 32, Ao final da sessdo restaurativa, caso ndo seja necessa-
rio designar outra sessdo, podera ser assinado acordo que, apds
ouvido o Ministério Publico, serd homologado pelo magistrado
responsavel, preenchidos os requisitos legais.

§ 42, Devera ser juntada aos autos do processo breve memo-
ria da sessdo, que consistira na anotacdo dos nomes das pesso-
as que estiveram presentes e do plano de a¢do com os acordos
estabelecidos, preservados os principios do sigilo e da confiden-
cialidade, excegdo feita apenas a alguma ressalva expressamente
acordada entre as partes, exigida por lei, ou a situages que pos-
sam colocar em risco a seguranga dos participantes.

§52. N3o obtido éxito na composicdo, fica vedada a utiliza-
¢do de tal insucesso como causa para a majoragao de eventual
sangdo penal ou, ainda, de qualquer informagdo obtida no ambi-
to da Justica Restaurativa como prova.

§62. Independentemente do éxito na autocomposi¢do, po-
dera ser proposto plano de agdo com orientagGes, sugestoes e
encaminhamentos que visem a ndo recidiva do fato danoso, ob-
servados o sigilo, a confidencialidade e a voluntariedade da ade-
sdo dos envolvidos no referido plano.
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Art. 92, As técnicas autocompositivas do método consensual
utilizadas pelos facilitadores restaurativos buscarao incluir, além
das pessoas referidas no art. 12, § 19, V, a, desta Resolugdo, aque-
les que, em relagdo ao fato danoso, direta ou indiretamente:

|- sejam responsaveis por esse fato;

Il- foram afetadas ou sofrerdo as consequéncias desse fato;

Ill— possam apoiar os envolvidos no referido fato, contribuin-
do de modo que ndo haja recidiva.

Art. 10. Logrando-se éxito com as técnicas referidas no arti-
go anterior, a solugdo obtida podera ser repercutida no ambito
institucional e social, por meio de comunicagdo e interagdo com
a comunidade do local onde ocorreu o fato danoso, bem como,
respeitados os deveres de sigilo e confidencialidade, poderdo ser
feitos encaminhamentos das pessoas envolvidas a fim de atendi-
mento das suas necessidades.

Art. 11. As sessOes restaurativas serdo realizadas em espagos
adequados e seguros, conforme disposto no art. 62 desta Reso-
lugdo.

Art. 12. Quando os procedimentos restaurativos ocorrerem
antes da judicializagdo dos conflitos, fica facultado as partes di-
retamente interessadas submeterem os acordos e os planos de
acdo a homologacgado pelos magistrados responsaveis pela Justica
Restaurativa, na forma da lei.

CAPITULO V
DO FACILITADOR RESTAURATIVO

Art. 13. Somente serdo admitidos, para o desenvolvimento
dos trabalhos restaurativos ocorridos no ambito do Poder Judi-
ciario, facilitadores previamente capacitados, ou em formagao,
nos termos do Capitulo VI, desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Os facilitadores deverdo submeter-se a
curso de aperfeicoamento permanente, realizado na forma do
Capitulo VI, o qual tomara por base o que declinado pelos partici-
pantes das sessdes restaurativas, ao final destas, em formularios
proprios.

Art. 14. S3o atribuigdes do facilitador restaurativo:

|- preparar e realizar as conversas ou os encontros prelimi-
nares com os envolvidos;

Il- abrir e conduzir a sessdo restaurativa, de forma a propi-
ciar um espaco préprio e qualificado em que o conflito possa ser
compreendido em toda sua amplitude, utilizando-se, para tanto,
de técnica autocompositiva pelo método consensual de resolu-
¢do de conflito, prépria da Justica Restaurativa, que estimule o
didlogo, a reflexdo do grupo e permita desencadear um feixe de
atividades coordenadas para que nao haja reiteragao do ato da-
noso ou a reprodugao das condigdes que contribuiram para o seu
surgimento;

Ill— atuar com absoluto respeito a dignidade das partes, le-
vando em consideragdo eventuais situaces de hipossuficiéncia e
desequilibrio social, econdmico, intelectual e cultural;

IV- dialogar nas sessGes restaurativas com representantes
da comunidade em que os fatos que geraram dano ocorreram;

V- considerar os fatores institucionais e os sociais que con-
tribuiram para o surgimento do fato que gerou danos, indicando
a necessidade de elimina-los ou diminui-los;

VI- apoiar, de modo amplo e coletivo, a solu¢do dos confli-
tos;

VII- redigir o termo de acordo, quando obtido, ou atestar o
insucesso;

VIlI- incentivar o grupo a promover as adequacgdes e enca-
minhamentos necessdrios, tanto no aspecto social quanto comu-
nitario, com as devidas articulagbes com a Rede de Garantia de
Direito local.

Art. 15. E vedado ao facilitador restaurativo:

|- impor determinada decisdo, antecipar decisdo de magis-
trado, julgar, aconselhar, diagnosticar ou simpatizar durante os
trabalhos restaurativos;

Il- prestar testemunho em juizo acerca das informagdes ob-
tidas no procedimento restaurativo;

Ill- relatar ao juiz, ao promotor de justica, aos advogados
ou a qualquer autoridade do Sistema de Justica, sem motivagao
legal, o conteudo das declaragGes prestadas por qualquer dos
envolvidos nos trabalhos restaurativos, sob as penas previstas no
art. 154 do Cdodigo Penal.

CAPiTULO VI
DA FORMAGAO E CAPACITACAO

Art. 16. Cabera aos tribunais, por meio das Escolas Judiciais
e Escolas da Magistratura, promover cursos de capacitagao, trei-
namento e aperfeicoamento de facilitadores em Justica Restau-
rativa, podendo fazé-lo por meio de parcerias.

§19. O plano pedagdgico basico dos cursos de capacitagao,
treinamento e aperfeicoamento de facilitadores em Justica Res-
taurativa devera ser estruturado em parceria com o érgdo deline-
ado no art. 52 da presente Resolugdo.

§29, Levar-se-dao em conta, para o plano pedagdgico basico
dos cursos de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de
facilitadores em Justica Restaurativa, os dados obtidos nos ter-
mos do Capitulo VII da presente Resolugdo.

§32. Os formadores do curso referido no caput deste artigo
devem ter experiéncia comprovada em capacita¢do na area de
Justica Restaurativa, bem como atestados de realizagdo de pro-
cedimentos restaurativos e atuagdo em projetos relacionados a
Justica Restaurativa.

Art. 17. Os cursos de capacitagdo, treinamento e aperfeico-
amento de facilitadores deverdo observar contetdo programati-
co com numero de exercicios simulados e carga horaria minima,
conforme deliberado pelo Comité Gestor da Justica Restaurativa,
contendo, ainda, estagio supervisionado, como estabelecido pe-
las Escolas Judiciais e Escolas da Magistratura.

Paragrafo Unico. Serd admitida a capacitacdo de facilitadores
voluntarios ndo técnicos oriundos das comunidades, inclusive
indicados por instituicGes parceiras, possibilitando maior parti-
cipagao social no procedimento restaurativo e acentuando como
mecanismo de acesso a Justica.

CAPIiTULO VII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 18. Os tribunais, por meio do drgdo responsavel, deve-
rdo acompanhar o desenvolvimento e a execu¢do dos projetos
de Justica Restaurativa, prestando suporte e auxilio para que ndo
se afastem dos principios basicos da Justica Restaurativa e dos
balizamentos contidos nesta Resolugao.

§19. Os tribunais deverdo, ainda, valer-se de formularios es-
pecificos, pautados nos principios e na metodologia préprios da
Justica Restaurativa, conforme Resolugdo CNJ 76/2009.
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ATUALIDADES E DEVERES DOS

SERVIDORES PUBLICOS

FATOS POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS,
NACIONAIS E INTERNACIONAIS, DIVULGADOS A PARTIR
DO 12 SEMESTRE DE 2024, DIVULGADOS NA MIDIA LO-
CAL E/OU NACIONAL

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e
estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem
se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em ma-
tematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
gue outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos
conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o
individuo no estudo do momento presente, seus acontecimen-
tos, eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em
que se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no
estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a
area, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados nao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter
constantemente informado. Os temas de atualidades em con-
cursos s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias
gue vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas ques-
tées, manter-se informado, porém, sobre as principais noticias
de relevancia nacional e internacional em pauta é o caminho,
pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou informa-
cional para transmitirem outros tipos de informagdo, como fofo-
cas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas,
que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte do
estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos des-
te cunho ndo sdo condenaveis de modo algum, mas sdo triviais
guanto ao estudo.
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Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininter-
rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos tam-
bém se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois
atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacdo esta cada vez mais virtual e
tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as
compartilham em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a
editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais
diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica,
ética, meio ambiente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrara um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir e
checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informagGes um caminho
certeiro.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ES-
TADO DE SAO PAULO (LEI N2 10.261/68) — ARTIGOS 239
A 307

LEI N° 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado

CAPIiTULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 239 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juri-
dica, independentemente de pagamento, o direito de peti¢do
contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.
(NR)

| - Revogado.

1. Revogado.

2. Revogado.

Il - Revogado.

Il - Revogado.

IV - Revogado.

V - Revogado.

VI - Revogado.

VII - Revogado.

§ 1° - Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro,
omissdo ou conduta incompativel no servigo publico.
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ATUALIDADES E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS

§ 2° - Em nenhuma hipdtese, a Administra¢do podera recu-
sar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peti¢do, sob pena
de responsabilidade do agente.

§ 3° - Revogado.

Artigo 240 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer
ou representar, bem como, nos termos desta lei complementar,
pedir reconsideragdo e recorrer de decisGes, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo previsao legal especifica.

| - Revogado.

Il - Revogado.

Paragrafo Unico - Revogado.

TiTULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILI-
DADES

CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES

Artigo 241 - S3o deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando
forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, espe-
cialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irregularida-
des de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;

VI - tratar com urbanidade as pessoas;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou, onde autoriza-
do;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaracdo de familia;

IX - zelar pela economia do material do Estado e pela con-
servagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

X - apresentar -se convenientemente trajado em servigo ou
com uniforme determinado, quando for o caso;

XI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicdes de papéis, documentos, informa-
¢Oes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades
judicidrias ou administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

XIl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho,

XIlI - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos,
instrucOes e ordens de servico que digam respeito as suas
fungdes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que digni-
fique a fungao publica.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Artigo 242 - Ao funcionario é proibido:

| - Revogado.

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢do;

VI - promover manifestagdes de apre¢o ou desaprego den-
tro da repartigdo, ou tornar-se solidario com elas;

VIl - exercer comércio entre os companheiros de servico,
promover ou subscrever listas de donativos dentro da reparti-
¢do; e

VIII - empregar material do servigo publico em servigo
particular.

Artigo 243 - E proibido ainda, ao funcionario:

| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o
Governo, por si, ou como representante de outrem;

Il - participar da geréncia ou administracdo de empresas
bancarias ou industriais, ou de sociedades comerciais, que man-
tenham relagdes comerciais ou administrativas com o Governo
do Estado, sejam por este subvencionadas ou estejam direta-
mente relacionadas com a finalidade da reparti¢do ou servigo
em que esteja lotado;

Il - requerer ou promover a concessao de privilégios, garan-
tias de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais
ou municipais, exceto privilégio de invengao prépria;

IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego
ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que
tenham relagdes com o Governo, em matéria que se relacione
com a finalidade da reparti¢do ou servico em que esteja lotado;

V - aceitar representag¢do de Estado estrangeiro, sem autori-
zacdo do Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas
condi¢des mencionadas no item |l deste artigo, podendo, em
qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabo-
tagem contra o servigo publico;

VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de interme-
diario perante qualquer reparti¢do publica, exceto quando se
tratar de interesse de cOnjuge ou parente até segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de enti-
dades fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando
estiver em missdo referente a compra de material ou fiscaliza-
¢do de qualquer natureza;

Xl - valer-se de sua qualidade de funcionario para desem-
penhar atividade estranha as fung¢Ges ou para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito; e

XII - fundar sindicato de funciondrios ou deles fazer parte.

Pardgrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibi¢cdo dos
itens Il e VI deste artigo, a participagdo do funcionario em socie-
dades em que o Estado seja acionista, bem assim na dire¢do ou
geréncia de cooperativas e associa¢des de classe, ou como seu
sécio.

Artigo 243-A - O disposto no artigo 243, inciso IV, desta lei,
ndo se aplica ao funcionario de 6rgao ou entidade concedente
de estdgio que atuar como professor orientador.

Paragrafo Unico - O funcionario de que trata o ‘caput’ deste
artigo devera evitar qualquer conflito de interesses e estara
sujeito, inclusive, aos deveres de:

1 - comunicar, ao superior hierdrquico, qualquer circuns-
tancia, suspeicdo ou fato impeditivo de sua participagdo em
decisdo a ser tomada no ambito da unidade administrativa;
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2 - abster-se de atuar nos processos ou procedimentos em
que houver interesse da instituicdo de ensino.

Artigo 244 - E vedado ao funciondrio trabalhar sob as
ordens imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando
se tratar de fungdo de confianga e livre escolha, ndo podendo
exceder a 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condigGes.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 245 - O funciondrio é responsavel por todos os pre-
juizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por dolo
ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsa-
bilidade:

| - pela sonegacgado de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por
ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regula-
mentos, regimentos, instruces e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos
a seu exame ou fiscaliza¢do;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas
notas de despacho, guias e outros documentos da receita, ou
qgue tenham com eles relagdo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazen-
da Estadual.

Artigo 246 - O funciondrio que adquirir materiais em de-
sacordo com disposi¢des legais e regulamentares, serd respon-
sabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu
vencimento ou remuneragdo.

Artigo 247 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o
funcionario sera obrigado a repor, de uma s vez, a importancia
do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo
ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos
legais.

Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a
importancia da indenizagdo podera ser descontada do venci-
mento ou remuneragdo ndo excedendo o desconto a 102 (déci-
ma) parte do valor destes.

Paragrafo Unico - No caso do item IV do paragrafo Unico
do art. 245, ndo tendo havido ma-fé, serd aplicada a pena de
repreensdo e, na reincidéncia, a de suspensao.

Artigo 249 - Serd igualmente responsabilizado o funcio-
nario que, fora dos casos expressamente previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as
reparti¢gdes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou
aos seus subordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime
o funciondrio da responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado,
na forma dos arts. 247 e 248, o exame da pena disciplinar em
que incorrer.

§ 1° - A responsabilidade administrativa é independente da
civil e da criminal.
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§ 2° - Sera reintegrado ao servico publico, no cargo que ocu-
pava e com todos os direitos e vantagens devidas, o servidor ab-
solvido pela Justica, mediante simples comprovac¢do do transito
em julgado de decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou
do fato que deu origem a sua demissao.

§ 3° - O processo administrativo s podera ser sobrestado
para aguardar decisdo judicial por despacho motivado da autori-
dade competente para aplicar a pena.

TiTULO VII
DAS PENALIDADES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE,
DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES, DAS PRATICAS AUTO-
COMPOSITIVAS, DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDU-
TA E DA SUSPENSAO CONDICIONAL DA SINDICANCIA.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Artigo 251 - S3o penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

11l - multa;

IV - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade

Artigo 252 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo con-
sideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que
dela provierem para o servigo publico.

Artigo 253 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito,
nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.
Artigo 254 - A pena de suspensdo, que ndo excederd de
90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de

reincidéncia.

§ 1° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera
converter essa penalidade em multa, na base de 50% (cinqlen-
ta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, sendo o
funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em servico.

Artigo 255 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Artigo 256 - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - Revogado;

Il - procedimento irregular, de natureza grave;

Il - ineficiéncia no servigo;

IV - aplicagdo indevida de dinheiros publicos, e

V - inassiduidade.

§ 1° - Considerar-se-a inassiduidade a auséncia ao servigo,
sem causa justificavel, por mais de 15 (quinze) dias consecuti-
vos, ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis intercalados, durante 1
(um) ano.

§ 2° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo, sé
sera aplicada quando verificada a impossibilidade de readapta-
¢do.

§ 3° - Para configuragdo do ilicito administrativo de inassi-
duidade em razdo da auséncia ao servico por mais de 15 (quin-
ze) dias consecutivos, observar-se-a o seguinte:

1 - serdo computados os sabados, os domingos, os feriados
e os pontos facultativos subsequentes a primeira falta;
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2 - se o funcionario cumprir a jornada de trabalho sob regi-
me de plantdo, além dos sabados, dos domingos, dos feriados
e dos pontos facultativos, serdo computados os dias de folga
subsequentes aos plantdes a que tenha faltado.

Artigo 257 - Serd aplicada a pena de demissao a bem do
servigo publico ao funciondrio que:

| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e
de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a administragdo
publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto nas leis
relativas a segurancga e a defesa nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao
do cargo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o
Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinagdo grave;

V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funciondrios
ou particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

VIl - receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio
de outrem, ainda que fora de suas fungGes mas em razdo delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores
a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticao,
ou estejam sujeitos a sua fiscalizacdo;

IX - exercer advocacia administrativa; e

X - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de
salario-familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e de pro-
cedimento criminal, que no caso couber.

XI - praticar ato definido como crime hediondo, tortura,
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;

XIl - praticar ato definido como crime contra o Sistema
Financeiro, ou de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou
valores;

XII - praticar ato definido em lei como de improbidade.

Artigo 258 - O ato que demitir o funciondrio mencionara
sempre a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Artigo 259 - Serd aplicada a pena de cassacdo de aposenta-
doria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é
cominada nesta lei a pena de demiss3ao ou de demissdo a bem
do servigo publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - aceitou representac¢do de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacdo do Presidente da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 260 - Para aplica¢do das penalidades previstas no
artigo 251, sdao competentes:

| - o Governador;

Il - os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e
os Superintendentes de Autarquia;

Il - os Chefes de Gabinete, até a de suspensao;

IV - os Coordenadores, até a de suspensao limitada a 60
(sessenta) dias; e

V - os Diretores de Departamento e Divisdo, até a de sus-
pensdo limitada a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um infrator e diversida-
de de sangdes, a competéncia sera da autoridade responsavel
pela imposi¢do da penalidade mais grave.

Artigo 261 - Extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

u

| - da falta sujeita a pena de repreensdo, suspensdo ou
multa, em 2 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demissdo, de demissdo a bem
do servigo publico e de cassagdo da aposentadoria ou disponibi-
lidade, em 5 (cinco) anos;

Il - da falta prevista em lei como infragdo penal, no prazo
de prescricdo em abstrato da pena criminal, se for superiora 5
(cinco) anos.

§ 1° - A prescrigdo comega a correr:

1 - do dia em que a falta for cometida;

2 - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a perma-
néncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° - Interrompem a prescri¢dao a portaria que instaura
sindicancia e a que instaura processo administrativo.

§ 3° - O lapso prescricional corresponde:

1 - na hipétese de desclassificagdo da infragdo, ao da pena
efetivamente aplicada;

2 - na hipotese de mitigagdo ou atenuagdo, ao da pena em
tese cabivel.

§ 4° - A prescrigdo nao corre:

1 - enquanto sobrestado o processo administrativo para
aguardar decisdo judicial, na forma do § 3° do artigo 250;

2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a
ser restabelecido.

3 - durante a suspensao da sindicancia, nos termos do
artigo 267-N desta lei;

4 - no curso das praticas autocompositivas;

5 - durante o prazo estabelecido para o cumprimento do
Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

§ 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescri¢do
devera desde logo determinar, quando for o caso, as provi-
déncias necessdrias a apuragao da responsabilidade pela sua
ocorréncia.

Artigo 262 - O funciondrio que, sem justa causa, deixar de
atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja mar-
cado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimen-
to ou remuneragdo até que satisfaga essa exigéncia.

Pardgrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ou em disponi-
bilidade o disposto neste artigo.

Artigo 263 - Deverdo constar do assentamento individual do
funcionario todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULO II
DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Artigo 264 - A autoridade que, por qualquer meio, tiver co-
nhecimento de irregularidade praticada por funcionario adotara
providéncias visando a sua imediata apuragao, sem prejuizo das
medidas urgentes que o interesse da Administragdo exigir, po-
dendo submeter o caso as praticas autocompositivas ou propor
celebragdo de termo de ajustamento de conduta.

Paragrafo Unico - A autoridade podera, desde logo, sub-
meter o caso as praticas autocompositivas, especialmente nas
situagbes em que evidenciada a ocorréncia de conflitos inter-
pessoais, objetivando sempre a melhor solugao para resguardar
o interesse publico.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 10 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS,
INTERAGAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS DO MICROSOFT-365

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Cormm ) o

1. Expandir

2. Conta

4. Configuracoes

[
[ 3. Pastas
[
[

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MNao expandido Expandido

IMICIAR

Ramaon
D maniod
Imagens

Botdo Expandir
Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é

possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.

& ki Suas informagtes

Crimr nus imagem

[ = [=] %

Configuragdes de conta
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Ligar/Desligar: a opcdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvard automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.

Outras opgoOes sdo:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E util para finalizar a instalagdo de aplicativos e atualizaces do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portateis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

¢) Hibernar: opcio criada para notebooks e pode n3o esta disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas nao volta tdo rapidamente quanto a Suspensao ao ponto em que estava.

Além dessas opgbes, acessando Conta, temos:

Bt origraracoes o conts

d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usuario, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

f) Trocar usuario: simplesmente d4 a opgdo de trocar de usudrio, sem que o usuario atual faga o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.
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Esquematizando essas opgdes:

NOCOES DE INFORMATICA

Suspender Hibernar

Economia de energia Maior economia de energia

Tarefas mantidas Tarefas mantidas

Computador nio é
desligado (somente am caso)
de baixa carga em bateria)

Computador @ desligado,
apés armazenamento dos
dados a programas em disco

Retorno rapido a execuco Retorno mais lento

R i i i s e e e O S S

Desliga o computador completamente.

Mao salva automaticamente os arquivos, mas pergunta aa
usudrio se deseja salvar.

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalactes e atualizaces.

) Ligantiesir

loxion 1 apbeivm

Blogueia a conta do usudrio.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Usuario desconecta de sua conta.
Tarefas encerradas.

Troca o usuario, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Area de trabalho, icones e atalhos

Area de Trabalho

Ligar/Desligar e outras opgdes.

A Area de trabalho (ou desktop) é a principal drea exibida na tela quando vocé liga o computador e faz logon no Windows. E o

lugar que exibe tudo o que é aberto (programas, pastas, arquivos) e que tamb

2. Papel de Parede
(Wallpaper)

1. fcones
(aplicativas e atalhos)

3. Barra de Tarefas

ém organiza suas atividades.
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RACIOCINIO LOGICOE

MATEMATICA

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE
PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTIiCIOS.
DEDUCAO DE NOVAS INFORMACOES DAS RELACOES
FORNECIDAS E AVALIACAO DAS CONDICOES USADAS
PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELA-
COES. COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A

PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE
FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS.
FORMAGCAO DE CONCEITOS; DISCRIMINAGAO DE
ELEMENTOS

A habilidade de discernir e construir relagdes logicas entre
entidades diversas é uma competéncia fundamental no pensa-
mento analitico. Ela permite que um individuo percorra infor-
macgoes e estabeleca conexdes significativas, mesmo quando os
elementos envolvidos sdo abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclu-
sGes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal
habilidade é crucial para a resolugdo de problemas complexos
e para a tomada de decisOes informadas em uma variedade de
contextos

ESTRUTURAS LOGICAS

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de
proposi¢cées. Uma proposicdo é um conjunto de palavras ou
simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa,
transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos
ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos.
Esse é o ponto central do estudo ldgico, onde analisamos e
manipulamos proposi¢des para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposigdo seja falsa.

Os valores ldgicos seguem dois axiomas fundamentais:

- Principio da Ndo Contradigao: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel.

Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valo-
res légicos: V ou F”

Classificagdo das Proposicoes
Para entender melhor as proposicées, é util classifica-las em
dois tipos principais:
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e  Sentencgas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

®  Proposigbes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, g, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

q: “Maria é professora.”

*  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinacdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. S3o representadas por letras maiusculas, como £, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classifica¢do de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagoes.

“O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor logico).

“Jodio é alto.” — Proposigdo ldgica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!’ — Ndo é proposicdo logica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2 +2 =4." - Sentenca fechada (podemos atribuir valor 16gi-
co, é uma afirmagdo objetiva).
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“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
“Choveu ontem.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — Ndo é proposic¢do légica (é um paradoxo, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposigdo ldgica (€ uma instrugdo, sem valor légico).
“O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.
—OvalordevV4+3=7.
— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que éisto?

H4a exatamente:

(A) uma proposicdo;
(B) duas proposiges;
(C) trés proposicoes;
(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:
(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigao logica.
(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma

proposicdo ldégica.
(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposigdo légica.
(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.
(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

Conectivos Logicos
Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢bes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

< . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo At
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"

H ~ n H "P i n H H n

Conjungao A peqg Estudei ;:j\?;,?a p 7 q: "Estudei e passei na prova
Disjuncé . .
Ir:ScJIL:Jr:i;\?: v pouqg "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjung¢ao ® 0u b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"

- ~ I . | "L i - :"Se estd ch do, entdo | i

Condicional - Se p entdo g | "Esta chovendo evarei o g&far p = g:"Se esta chovendo ?n dojevarel o
da-chuva guarda-chuva
Bicondicional N pseeso- |y ook par" "O numero é p <> q: "O nlimero é par se e somente se é
mente se g divisivel por 2" divisivel por 2"
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-
zados para conectar proposi¢des de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)=p,pva,ptq

(B)pra,-p,p—~>q

(Qp->a9,pva,-p

(D)pvp,p—>a,-q

(E)pva,-q,pvg

'''''''' : Soluga ‘
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Resolugao:

Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem
correta. A conjungdo é o conectivo A, comoem p * g. A negagao é
representada pelo simbolo -, como em —-p. A implicagdo é repre-
sentada pelo simbolo -, comoem p - g.

Resposta: B.

Tabela Verdade

A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor
légico de proposi¢des compostas. O numero de linhas em uma
tabela depende da quantidade de proposi¢Ges simples (n):

Numero de Linhas = 2"

Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo 16-
gico:

P| a ~p pP*"a | pvg | p®q | p>q| p&q
V|V F v Y% F v Y%
V| F F F v v F F
Fl| Vv Y% F v v Y% F
F|F Y% F F F v %

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢bes
simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade
da proposicdo (A - B) <> (C - D) serd igual a:

(A) 2;

(B) 4;

Q) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposicoes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos
na férmula 2", onde n é o nimero de proposi¢des. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Tautologia, Contradi¢ao e Contingéncia

As proposi¢cdes compostas podem ser classificadas de acor-
do com o seu valor légico final, considerando todas as possiveis
combinagdes de valores légicos das proposi¢gdes simples que as
compdem. Essa classificagdo é fundamental para entender a vali-
dade de argumentos légicos:

- Tautologia

Uma tautologia é uma proposicdo composta cujo valor 6-
gico final é sempre verdadeiro, independentemente dos valores
das proposicBes simples que a compdem. Em outras palavras,
ndo importa se as proposigdes simples sdo verdadeiras ou falsas;
a proposi¢cdo composta serd sempre verdadeira. Tautologias aju-
dam a validar raciocinios. Se uma proposi¢cdo complexa é tautolé-
gica, entdao o argumento que a utiliza é logicamente consistente
e sempre valido.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
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Exemplo: A proposicdo “p ou ndo-p” (ou p v ~p) é uma tau-
tologia porque, seja qual for o valor de p (verdadeiro ou falso), a
proposicdo composta sempre tera um resultado verdadeiro. Isso
reflete o Principio do Terceiro Excluido, onde algo deve ser verda-
deiro ou falso, sem meio-termo.

- Contradicdo

Uma contradi¢do é uma proposicdo composta que tem seu
valor légico final sempre falso, independentemente dos valores
légicos das proposicdes que a compdem. Assim, qualquer que
seja o valor das proposi¢des simples, o resultado serd falso.
Identificar contradicGes em um argumento é essencial para de-
terminar inconsisténcias logicas. Quando uma proposicdo leva a
uma contradi¢do, isso significa que o argumento em questdo nao
pode ser verdadeiro.

Exemplo: A proposigdo “p e ndo-p” (ou p * ~p) é uma con-
tradigao, pois uma proposi¢dao ndo pode ser verdadeira e falsa ao
mesmo tempo. Esse exemplo reflete o Principio da Ndo Contradi-
¢bo, que diz que uma proposigdo ndo pode ser simultaneamente
verdadeira e falsa.

- Contingéncia

Uma contingéncia é uma proposi¢cdo composta cujo valor 16-
gico final pode ser tanto verdadeiro quanto falso, dependendo
dos valores das proposicdes simples que a compdem. Diferente-
mente das tautologias e contradi¢des, que sdo invariavelmente
verdadeiras ou falsas, as contingéncias refletem casos em que o
valor légico nao é absoluto e depende das circunstancias. Identi-
ficar contradi¢gdes em um argumento é essencial para determinar
inconsisténcias ldgicas. Quando uma proposicdo leva a uma con-
tradicdo, isso significa que o argumento em questdo ndo pode
ser verdadeiro.

Exemplo: A proposi¢do “se p entdo q” (ou p = g) é uma con-
tingéncia, pois pode ser verdadeira ou falsa dependendo dos va-
lores de p e q. Caso p seja verdadeiro e q seja falso, a proposi¢dao
composta sera falsa. Em qualquer outra combinagdo, a proposi-
¢do serd verdadeira.

Exemplo:

4. (CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de siste-
matizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual identifi-
cava, por letras, algumas afirmagdes relevantes quanto a discipli-
na estudada e as vinculava por meio de sentencas (proposi¢oes).
No seu vocabuldrio particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serd punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusao
no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de nao recordar
qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel. Tendo como
referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)—>(~P)) sera sempre verdadeira,
independentemente das valorages de P e Q como verdadeiras
ou falsas.

( ) CERTO

( ) ERRADO
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Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V>V) & ((F)=>(F))

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) & ((V)=>(V)

(V)& (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacgédo é verdadeira.
Resposta: Certo.

Equivaléncias

Quando duas proposigdes ldgicas possuem a mesma tabela verdade, diremos que elas tratam de equivaléncias ldgicas.

Para resolver questdes envolvendo estas equivaléncia, basta construirmos as tabelas verdades para ambas as proposi¢oes. Se
elas forem iguais, sdo equivalentes. Caso contrario, ndo sdo.

Simples? Em parte sim, mas devemos nos atentar, para que de maneira clara possamos observar as relagdes que podemos
estabelecer entre nossas proposi¢des. Vamos ver um apanhado destas a seguir.

Tabela-verdade geral

p q pAg pVq p7q peq oV q
v v v v v v F
v F F v F F v
F v F v v F v
F F F F v v F

Exemplo:

Observe as proposi¢oes a seguir, elas sdo equivalentes?
pv(ipAa)=p

2)pA(pVva)=p

Vamos resolver por partes cada uma. Na primeira sentenga, temos que (pAq) possui tabela verdade VFFF. Vamos chamar (pAq)
= r para facilitar nossa visdo. Assim, agora temos que verp V r.
Montando a tabela temos:

P r=pAq

\Y \'%

\Y F

F F

F F

Agora basta resolvé-la:

p r=pAq pvr
\Y \ \Y
\Y F \Y
F F F
F F F

Tente fazer a mesma coisa para na segunda sentenca. Vera que dard a mesma sequéncia final na tabela.
Dessa forma, se trata de uma equivaléncia légica.
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