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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS: COMPREENSAO
GERAL DO TEXTO

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no
proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigcdo garante o direito a educag¢do para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fun¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-
¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, come-
¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J& os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagoes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associa¢do entre eles e os seres humanos, a disseminagdo
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!
Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

ol

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literarioem relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura
do texto literario existe, e também sobre a dificuldade de se
entenderem os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da
literatura. S3o esses elementos que constituem o atrativo do
texto literario: a escrita diferenciada, o trabalho com a palavra,
seu aspecto conotativo, seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de
analise de mundo e de compreensdo do homem. Cada época
conceituou a literatura e suas fun¢Ges de acordo com a realidade,
o contexto histérico e cultural e, os anseios dos individuos
daquele momento.

— Ficcionalidade: os
transfigurando-o, recriando-o.

— Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do
artista, suas experiéncias e emocgoes.

— Enfase na fungdo poética da linguagem: o texto literario
manipula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

— Plurissignificagdo: as palavras, no texto literdrio, assumem
varios significados.

textos baseiam-se no real,

Principais caracteristicas do texto nao literario

Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literdria,
entre elas o emprego de uma linguagem convencional e
denotativa. Além disso, tem como fung¢do informar de maneira
clara e sucinta, desconsiderando aspectos estilisticos proprios da
linguagem literdria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com
a linguagem utilizada. Ademais, a linguagem de um texto esta
condicionada a sua funcionalidade. Quando pensamos nos
diversos tipos e géneros textuais, devemos pensar também na
linguagem adequada a ser adotada em cada um deles. Para isso
existem a linguagem literaria e a linguagem ndo literéria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais
ha uma preocupagdo com o objeto linguistico e também com o
estilo, os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem
delimitadas para que possam cumprir sua principal missao,
que é, na maioria das vezes, a de informar. Quando pensamos
em informagdo, alguns elementos devem ser elencados, como
a objetividade, a transparéncia e o compromisso com uma
linguagem nao literaria, afastando assim possiveis equivocos na
interpretagdo de um texto.

ANALISE E A INTERPRETAGCAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.
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A interpretacdo de texto envolve explorar vdérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as analises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteldo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio
e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os todpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteudo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relagcdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretacgdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Editora .o
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ARGUMENTACAO H

— Definigao

Argumentagdo é um recurso expressivo da linguagem
empregado nas produgdes textuais que objetivam estimular as
reflexdes criticas e o didlogo, a partir de um grupo de proposicées.
A elaboragdo de um texto argumentativo requer coeréncia
e coesdo, ou seja, clareza de ideia e o emprego adequado
das normas gramaticais. Desse modo, a agdo de argumentar
promove a potencializagdo das capacidades intelectuais, visto
gue se pauta expressdo de ideias e em pontos de vista ordenados
e estabelecidos com base em um tema especifico, visando,
especialmente, persuadir o receptor da mensagem. E importante
ressaltar que a argumentagdo compreende, além das produgdes
textuais escritas, as propagandas publicitarias, os debates
politicos, os discursos orais, entre outros.

Os tipos de argumentagao

— Argumenta¢do de autoridade: recorre-se a uma
personalidade conhecida por sua atuagdo em uma determinada
area ou a uma renomada instituicdo de pesquisa para enfatizar
os conceitos influenciar a opinido do leitor. Por exemplo, recorrer
ao parecer de um médico infectologista para prevenir as pessoas
sobre os riscos de contrair o novo corona virus.

— Argumentagdo histdrica: recorre-se a acontecimentos e
marcos da histdria que remetem ao assunto abordado. Exemplo:
“A desigualdade social no Brasil nos remete as condutas racistas
desempenhadas instituicdes e pela populagdo desde o inicio do
século XVI, conhecido como periodo escravista.”

- Argumentagdo de exemplificagdo: recorre a narrativas do
cotidiano para chamar a atengdo para um problema e, com isso,
auxiliar na fundamentagdo de uma opinido a respeito. Exemplo:
“Os casos de feminicidio e de agressdes domésticas sofridas pelas
mulheres no pais sdo evidenciados pelos sucessivos episédios
de violéncia vividos por Maria da Penha no periodo em que ela
esteve casada com seu ex-esposo. Esses episddios motivaram a
criacdo de uma lei que leva seu nome, e que visa a garantia da
seguranc¢a das mulheres.”

— Argumentag¢dio de comparagdo: equipara ideias
divergentes com o propdsito de construir uma perspectiva
indicando as diferengas ou as similaridades entre os conceitos
abordados. Exemplo: No reino Unido, os desenvolvimentos na
educacdo passaram, em duas décadas, por sucessivas politicas
destinadas ao reconhecimento do professor e a sua formagdo
profissional. No Brasil, no entanto, ainda existe um um déficit na
formagdo desses profissionais, e o piso nacional ainda é muito
insuficiente.”

— Argumentagdo por raciocinio légico: recorre-se a
relacdo de causa e efeito, proporcionando uma interpretagdo
voltada diretamente para o parecer defendido pelo emissor
da mensagem. Exemplo: “Promover o aumento das punigdes
no sistema penal em diversos paises ndo reduziu os casos de
violéncia nesses locais, assim, resultados semelhantes devem ser
observados se o sistema penal do Brasil aplicar maiores penas e
rigor aos transgressores das leis.”
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Os géneros argumentativos

—Texto dissertativo-argumentativo: esse texto apresenta um
tema, de modo que a argumentagao é um recurso fundamental
de seu desenvolvimento. Por meio da argumentagdo, o autor
defende seu ponto de vista e realiza a exposi¢ao de seu raciocinio.
Resenhas, ensaios e artigos sdo alguns exemplos desse tipo de
texto.

— Resenha critica: a argumentagdo também é um recurso
fundamental desse tipo de texto, além de se caracterizar pelo
pelo juizo de valor, isto é, se baseia na exposi¢do de ideias com
grande potencial persuasivo.

— Cronica argumentativa: esse tipo de texto se assemelha
aos artigos de opinido, e trata de temas e eventos do cotidiano.
Ao contrario das crénicas coOmicas e histdricas, a argumentativa
recorre ao juizo de valor para acordar um dado ponto de vista
sempre com vistas ao convencimento e a persuasdo do leitor.

— Ensaio: por expor ideias, pensamentos e pontos de vista,
esse texto caracteriza-se como argumentativo. Recebe esse
nome exatamente por estar relacionado a a¢do de ensaiar, isto
é, demonstrar as proposi¢cdes argumentativas com flexibilidade
e despretensao.

— Texto editorial: dentre os textos jornalisticos, o editorial
é aquele que faz uso da argumentagdo, pois se trata de uma
produgdo que considera a subjetividade do autor, pela sua
natureza critica e opinativa.

— Artigos de opinido: sdo textos semelhantes aos editoriais,
por apresentarem a opinido ao autor acerca de assuntos atuais,
porém, em vez de uma sintese do tema, esses textos sdo
elaborados por especialistas, pois seu objetivo é fazer uso da
argumentagdo para propagar conhecimento.

ELEMENTOS DE COESAO. EMPREGO DE ELEMENTOS DE
REFERENCIACAO, SUBSTITUICAO E REPETICAO, DE CO-
NECTORES E OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIACAO
TEXTUAL

— Definigoes e diferenciacdo

Coesdo e coeréncia sdo dois conceitos distintos, tanto que
um texto coeso pode ser incoerente, e vice-versa. O que existe
em comum entre os dois é o fato de constituirem mecanismos
fundamentais para uma produgdo textual satisfatdria.
Resumidamente, a coesdo textual se volta para as questGes
gramaticais, isto €, na articulagdo interna do texto. Ja a coeréncia
textual tem seu foco na articulagdo externa da mensagem.

— Coesao Textual

Consiste no efeito da ordenagdo e do emprego adequado
das palavras que proporcionam a ligagdo entre frases, periodos e
paragrafos de um texto. A coesdo auxilia na sua organizagdo e se
realiza por meio de palavras denominadas conectivos.

As técnicas de coesao

A coesdo pode ser obtida por meio de dois mecanismos
principais, a anafora e a catafora. Por estarem relacionados
a mensagem expressa no texto, esses recursos classificam-se
como endofdricas. Enquanto a anafora retoma um componente,
a catafora o antecipa, contribuindo com a ligagdo e a harmonia
textual.

ol

As regras de coesao
Para que se garanta a coeréncia textual, é necessario que as
regras relacionadas abaixo sejam seguidas.

Referéncia

— Pessoal: emprego de pronomes pessoais e possessivos.

Exemplo:

«Ana e Sara foram promovidas. Elas serdo gerentes de
departamento.” Aqui, tem-se uma referéncia pessoal anafdrica
(retoma termo ja mencionado).

— Comparativa: emprego de comparagdes com base em
semelhangas.

Exemplo:

“Mais um dia como os outros...”. Temos uma referéncia
comparativa endoférica.

— Demonstrativa: emprego de advérbios e pronomes
demonstrativos.

Exemplo:

“Inclua todos os nomes na lista, menos este: Fred da Silva.”
Temos uma referéncia demonstrativa cataférica.

— Substitui¢do: consiste em substituir um elemento, quer
seja nome, verbo ou frase, por outro, para que ele ndo seja
repetido.

Analise o exemplo:

“Iremos ao banco esta tarde, elas foram pela manha.”

Perceba que a diferenga entre a referéncia e a substituicdo
é evidente principalmente no fato de que a substituicdo adiciona
ao texto uma informagdo nova. No exemplo usado para a
referéncia, o pronome pessoal retoma as pessoas “Ana e Sara”,
sem acrescentar quaisquer informagdes ao texto.

— Elipse: trata-se da omissdo de um componente textual
— nominal, verbal ou frasal — por meio da figura denominando
eclipse.

Exemplo:

“Preciso falar com Ana. Vocé a viu?” Aqui, é o contexto que
proporciona o entendimento da segunda oragao, pois o leitor fica
ciente de que o locutor esta procurando por Ana.

— Conjungdo: é o termo que estabelece liga¢do entre as
oragdes.

Exemplo:

“Embora eu ndo saiba os detalhes, sei que um acidente
aconteceu.” Conjungdo concessiva.

— Coesdo lexical: consiste no emprego de palavras que
fazem parte de um mesmo campo lexical ou que carregam
sentido aproximado. E o caso dos nomes genéricos, sindnimos,
hiperénimos, entre outros.

Exemplo:

“Aquele hospital publico vive lotado. A instituicdo ndo esta
dando conta da demanda populacional.”
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CONHECIMENTOS GERAIS

O BRASIL E O ESTADO DA PARAIBA: POLITICA, ECONO-
MIA, REGIOES BRASILEIRAS, SOCIEDADE, EDUCACAO,
SEGURANCA, ARTES E LITERATURA E SUAS VINCULA-
COES HISTORICAS

BRASIL

A regionalizagdo pode ser entendida como a divisdao de um

territdrio em dreas que apresentam caracteristicas semelhantes,

de acordo com um critério preestabelecido pelo grupo de pesso-
as responsaveis por tal defini¢do: aspectos naturais, econémicos,
politicos e culturais, entre tantos outros.

Portanto, regionalizar significa identificar determinado espa-
¢o como uma unidade que o distingue dos demais lugares o seu
redor.

A divisdo de um territério em regides auxilia no planejamen-
to das atividades do poder publico, tanto nas questdes sociais

guanto econbémicas, ja que permite conhecer melhor aquela por- :

¢do territorial.

O governo e as entidades privadas podem executar projetos
regionais, considerando o nimero de habitantes de cada regido,
as condic¢des de vida de sua populagdo, as dreas com infraestru-
tura precaria de abastecimento de 4dgua, esgoto tratado, energia
elétrica, entre outros.

Os Critérios de Divisdo Regional do Territério

O Brasil é um pais muito extenso e variado. Cada lugar apre-
senta suas particularidades e existem muitos contrastes sociais,
naturais e econémicos.

Como cada regido diferencia-se das demais com base em
suas caracteristicas proprias, a escolha do critério de regionaliza-
¢do é muito importante.

Um dos critérios utilizados para regionalizar o espaco pode

ser relacionado a aspectos naturais, como clima, relevo, hidro- :

grafia, vegetacdo, etc.

A regionalizagdao também pode ser feita com base em aspec-
tos sociais, econdmicos ou culturais. Cada um apresenta uma sé-
rie de possibilidades: regiGes demograficas, uso do solo e regides
industrializadas, entre outras.

As Regides Geoeconémicas

A fim de compreender melhor as diferengas econémicas e

sociais do territdrio brasileiro, na década de 1960, surgiu uma
proposta de regionalizagdo que dividiu o espago em regides geo-
econdmicas, criada pelo gedgrafo Pedro Geiger.
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Nessa regionalizagdo, o critério utilizado foi o nivel de desen-
volvimento, caracteristicas semelhantes foram agrupadas dentro

: da mesma regido. De acordo com esse critério, o Brasil esta divi-

dido em trés grandes regides: Amazonia, Nordeste e Centro-Sul,
como pode observar-se no mapa a seguir.

Brasil: regides geoecondmicas

Brasil - Regides Geoecondmicas
www santiago pro.br

Elaborado porr Santiaps Alves e Sipseira - e, santisgo.pro.br

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/uploads/5/
normal_brasilgeoeconomico.jpg

Os limites da Amazonia correspondem a area de cobertura
original da Floresta AmazOnica. Essa regido é caracterizada pelo
baixo indice de ocupagdo humana e pelo extrativismo vegetal e
mineral.

Nas ultimas décadas, a Amazonia vem sofrendo com o des-
matamento de boa parte de sua cobertura original para a im-
plantagdo de atividades agropecuarias, como o cultivo de soja e
a criagao de gado.

A regido Nordeste é tradicionalmente caracterizada pela
grande desigualdade socioecondmica. Historicamente, essa
regidao é marcada pela presenca de uma forte elite composta
basicamente por grandes proprietarios de terra, que dominam
também o cenario politico local.

A regido Centro-Sul é marcada pela concentragao industrial
e urbana. Além disso, apresenta elevada concentragdo
populacional e a maior quantidade e diversidade de atividades
econdmicas.
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Essa proposta de divisdo possibilita a identificagdo de desi-
gualdades socioecondmicas e de diferentes graus de desenvolvi-
mento econémico do territério nacional. ]

Seus limites territoriais ndo coincidem com os dos estados.
Assim, partes do mesmo estado que apresentam distintos graus
de desenvolvimento podem ser colocadas em regides diferen-
tes. Porém, esses limites ndo sdo imutdveis: caso as atividades
econdmicas, as quais influenciam as areas do territério, passem
por alguma modificagdo, a configuragdo geoecondmica também
pode mudar.

Outras Propostas de Regionalizagdo

Regionaliza¢do do Brasil por Roberto Lobato Corréa

Regides:
- Amazénia A
- Centro-Sul
0 500 Km
[ | Nordeste

http://www.geografia.fflch.usp.br/graduacao/apoio/Apoio/
Apoio_Rita/flg386/2s2016/Regionalizacoes_do_Brasil.pdf

Outro gedgrafo, chamado Roberto Lobato Corréa, também
fez uma proposta de regionalizagdo que dividia o territério em
trés: Amazonia, Centro-Sul e Nordeste.

No entanto, em sua proposta ele respeitava os limites terri-
toriais dos estados, diferentemente da proposta das regiGes geo-
econdmicas que acabamos de observar acima.

CONHECIMENTOS GERAIS

Regionalizac¢do do Brasil por Milton Santos

Regides:
[ | Amazénia

] centro-Oeste
D Concentrada

| Mordeste

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/deta-

* Ihe.php?foto=1551&evento=5

Os gedgrafos Milton Santos e Maria Laura Silveira propuse-
ram outra regionalizagdo para o Brasil, que divide o territério em
quatro regides: Amazonia, Nordeste, Centro-Oeste e Concentra-
da.

Essa divisdo foi feita com base no grau de desenvolvimento

© cientifico, técnico e informacional de cada lugar e sua influéncia
. na desigualdade territorial do pais.

A regido Concentrada apresenta os niveis mais altos de con-
centracdo de técnicas, meios de comunicagdo e populagdo, além
de altos indices produtivos.

Ja a regido Centro-Oeste caracteriza-se pela agricultura mo-
derna, com elevado consumo de insumos quimicos e utilizagdo
de tecnologia agricola de ponta.

A regido Nordeste apresenta uma area de povoamento an-

© tigo, agricultura com baixos niveis de mecanizagdo e nucleos ur-

banos menos desenvolvidos do que no restante do pais. Por fim,
a Amazonia, que foi a Ultima regido a ampliar suas vias de comu-
nicagcdo e acesso, possui algumas areas de agricultura moderna.

As Regides do Brasil ao Longo do Tempo

Os estudos da Divisdo Regional do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatisticas (IBGE) tiveram inicio em 1941. O objetivo

- principal deste trabalho foi o de sistematizar as varias divisdes

i regionais que vinham sendo propostas, de forma que fosse orga-

nizada uma unica divisdao regional do Brasil para a divulgagdo das
estatisticas brasileiras.

A proposta de regionalizacdo de 1940 apresentava o terri-
torio dividido em cinco grandes regides: Norte, Nordeste, Este
(Leste), Sul e Centro. Essa divisdo era baseada em critérios tanto

. fisicos como socioecondmicos.
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Regionalizac¢do do Brasil - década de 1940

REPUBLICA DOS
ESTAD QS UNIDOS DO BRASIL

Fonts: IHGE

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/de-
talhe.php?foto=1557&evento=5

IBGE e a Proposta de Regionalizag¢do

O IBGE surgiu em 1934 com a fungdo de auxiliar o planeja-
mento territorial e a integragdo nacional do pais. Consequente-
mente, a proposta de regionalizagdo criada pelo IBGE baseava-se
na assisténcia a elaboragdo de politicas publicas e na tomada de
decisdes no que se refere ao planejamento territorial, por meio
do estudo das estruturas espaciais presentes no territério brasi-
leiro. Observe a regionalizagdo do IBGE de 1940 no mapa acima.

Regionalizag¢do do Brasil > década de 1950

REPUBLICA DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
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Na década de 1950, uma nova regionaliza¢do foi proposta, a
qual levava em consideragdo as mudancgas no territdrio brasileiro
durante aqueles anos.

Foram criados os territérios federais de Fernando de Noro-
nha, Amap3d, Rio Branco, Guaporé, Ponta Pora e Iguagu — esses
dois Ultimos posteriormente extintos.

Note também que a denominagdo das regides foi alterada
e que alguns estados, como Minas Gerais, mudaram de regido.

Regionalizac¢do do Brasil - década de 1960
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Na década de 1960, houve a inauguragdo da nova capital fe-
deral, Brasilia. Além disso, o Territério de Guaporé passou a se
chamar Territério de Rondonia e foi criado o estado da Guanaba-
ra. Observe o mapa a seguir.
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Regionalizag¢do do Brasil - década de 1970
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Na década de 1970, o Brasil ganha o desenho regional atual.

E criada a regido Sudeste, que abriga os Estados de S3o Paulo, :

Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro.
O Acre é elevado a categoria de estado e o Territério Federal
do Rio Branco recebe o nome de Territério Federal de Roraima.

A regionalizagdo da década de 1980 mantém os mesmos li-
mites regionais. No entanto, ocorre a fusdo dos Estados da Gua-
nabara e do Rio de Janeiro e a criagdo do estado do Mato Grosso
do Sul.

A mudanca nas regionalizag6es ao longo dos anos é fruto do :
processo de transformagao espacial como resultado das a¢des do

ser humano na natureza.
Assim, reflete a organizagdo da produgdo em fungdo do de-
senvolvimento industrial.

CONHECIMENTOS GERAIS

Regionalizac¢do do Brasil - década de 1980
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A Regionalizacdo Oficial do Brasil Atual

A regionalizagdo oficial do Brasil é a de 1990 e apresenta as

: modificagGes instituidas com a criagdo da Constituicdo de 1988.

Os territérios de Roraima e Amapa sdo elevados a categoria
de estado (o territério de Ronddnia ja havia sofrido essa mudan-
¢a em 1981); é criado o estado de Tocantins; e é extinto o Territd-
rio Federal de Fernando de Noronha, que passa a ser incorpora-
do ao estado de Pernambuco.

Regionalizagdo oficial do Brasil atual
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INFORMATICA

HARDWARE - COMPONENTES BASICOS E CARACTERIS-
TICAS DO COMPUTADOR; TIPOS E FUNCOES DOS COM-
PONENTES DO COMPUTADOR; SOFTWARE — TIPOS DE
SOFTWARES

HARDWARE

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso
inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de
armazenamento, placas mde, placas de video, memoria, etc..
Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos
periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners,
cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropria-
damente dentro de um computador, é necessario que a funcio-
nalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo
pratico. Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que faz o
intermédio desses componentes até sua fungado final, como, por
exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em uma
imagem no monitor, processar os sons de um arquivo MP3 e
mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do
sistema operacional vocé ainda terd os programas, que dao fun-
cionalidades diferentes ao computador.

— Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, é a estrutura que
abriga os componentes principais de um computador, como a
placa-mae, processador, meméria RAM, e outros dispositivos
internos. Serve para proteger e organizar esses componentes,
além de facilitar a ventilagao.

Gabinete
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— Processador ou CPU (Unidade de Processamento Cen-
tral)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é cons-
truida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona, basi-
camente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos
para o CPU, que tem um sistema préprio de “fila” para fazer os
calculos mais importantes primeiro, e separar também os cal-
culos entre os nucleos de um computador. O resultado desses
calculos é traduzido em uma agdo concreta, como por exemplo,
aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto e as le-
tras aparecerem no monitor do PC, etc. A velocidade de um pro-
cessador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz
de fazer os célculos.

— Cooler

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa,
elas usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma
consequéncia a geragdao de calor, que deve ser dissipado para
que o computador continue funcionando sem problemas e sem
engasgos no desempenho. Os coolers e ventoinhas sdo respon-
saveis por promover uma circulagdo de ar dentro da case do CPU.
Essa circulagcdo de ar provoca uma troca de temperatura entre o
processador e o ar que ali estd passando. Essa troca de tempe-
ratura provoca o resfriamento dos componentes do computador,
mantendo seu funcionamento intacto e prolongando a vida util
das pegas.
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— Fonte

A fonte de alimentagdo é o componente que fornece ener-
gia elétrica para o computador. Ela converte a corrente alternada
(AC) da tomada em corrente continua (DC) que pode ser usada
pelos componentes internos do computador.

Cooler

— Placa-mae

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae é o
esqueleto. A placa mae é responsavel por organizar a distribui-
¢do dos célculos para o CPU, conectando todos os outros com-
ponentes externos e internos ao processador. Ela também é res-
ponsavel por enviar os resultados dos célculos para seus devidos
destinos. Uma placa mde pode ser on-board, ou seja, com com-
ponentes como placas de som e placas de video fazendo parte
da prodpria placa mae, ou off-board, com todos os componentes
sendo conectados a ela.

Fonte

— Placas de video

Sdo dispositivos responsaveis por renderizar as imagens para
serem exibidas no monitor. Elas processam dados graficos e os
convertem em sinais visuais, sendo essenciais para jogos, edi¢do
de video e outras aplicagdes graficas intensivas.

Placa de video

— Memodria RAM

Random Access Memory ou Memdria de Acesso Randémico
é uma memoria volatil e rapida que armazena temporariamente
os dados dos programas que estdo em execu¢do no computador.
Ela perde o conteddo quando o computador é desligado.

e,

Placa-mde
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Memoria RAM

— Meméria ROM

Read Only Memory ou Memdéria Somente de Leitura é uma
memoria ndo volatil que armazena permanentemente as instru-
¢Oes basicas para o funcionamento do computador, como o BIOS
(Basic Input/Output System ou Sistema Basico de Entrada/Saida).
Ela ndo perde o contetdo quando o computador é desligado.

— Memodria cache

Esta é uma memoéria muito rapida e pequena que armazena

temporariamente os dados mais usados pelo processador, para
acelerar o seu desempenho. Ela pode ser interna (dentro do pro-
cessador) ou externa (entre o processador e a memaria RAM).

— Barramentos
Os barramentos sdo componentes criticos em computado-

res que facilitam a comunicagdo entre diferentes partes do siste-
ma, como a CPU, a memdria e os dispositivos periféricos. Eles sdo :

canais de comunicag¢do que suportam a transferéncia de dados.
Existem varios tipos de barramentos, incluindo:

— Barramento de Dados: Transmite dados entre a CPU,
a memoria e outros componentes.

— Barramento de Endereg¢o: Determina o local de me-
moria a partir do qual os dados devem ser lidos ou para o qual
devem ser escritos.

— Barramento de Controle: Carrega sinais de controle

que dirigem as operagdes de outros componentes.

— Periféricos de entrada, saida e armazenamento
Sdo dispositivos externos que se conectam ao computador
para adicionar funcionalidades ou capacidades.
S3do classificados em:
- Periféricos de entrada: Dispositivos que permitem ao

usudrio inserir dados no computador, como teclados, mouses, :

scanners e microfones.

INFORMATICA : i

Periféricos de entrada

- Periféricos de saida: Dispositivos que permitem ao compu-
tador transmitir dados para o usuario, como monitores, impres-
soras e alto-falantes.

Periféricos de saida

— Periféricos de entrada e saida: Dispositivos que po-
dem receber dados do computador e enviar dados para ele,
como drives de disco, monitores touchscreen e modemes.

Periféricos de entrada e saida
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— Periféricos de armazenamento: dispositivos usados para armazenar dados de forma permanente ou temporaria, como
discos rigidos, SSDs, CDs, DVDs e pen drives.

Periféricos de armazenamento

SOFTWARE

Software é um agrupamento de comandos escritos em uma linguagem de programagdo®. Estes comandos, ou instrugGes, criam
as a¢des dentro do programa, e permitem seu funcionamento.

Um software, ou programa, consiste em informagdes que podem ser lidas pelo computador, assim como seu conteudo audio-
visual, dados e componentes em geral. Para proteger os direitos do criador do programa, foi criada a licenca de uso. Todos estes
componentes do programa fazem parte da licenga.

A licencga é o que garante o direito autoral do criador ou distribuidor do programa. A licenga é um grupo de regras estipuladas
pelo criador/distribuidor do programa, definindo tudo que é ou ndo é permitido no uso do software em questdo.

Os softwares podem ser classificados em:

- Software de Sistema: o software de sistema é constituido pelos sistemas operacionais (S.0). Estes S.0 que auxiliam o usuario,
para passar os comandos para o computador. Ele interpreta nossas acGes e transforma os dados em cédigos bindrios, que podem ser
processados

- Software Aplicativo: este tipo de software é, basicamente, os programas utilizados para aplicagdes dentro do S.0., que ndo
estejam ligados com o funcionamento do mesmo. Exemplos: Word, Excel, Paint, Bloco de notas, Calculadora.

— Software de Programacgao: sdo softwares usados para criar outros programas, a parir de uma linguagem de programacao,
como Java, PHP, Pascal, C+, C++, entre outras.

- Software de Tutorial: sdo programas que auxiliam o usuario de outro programa, ou ensine a fazer algo sobre determinado
assunto.

- Software de Jogos: sdo softwares usados para o lazer, com varios tipos de recursos.

— Software Aberto: é qualquer dos softwares acima, que tenha o cédigo fonte disponivel para qualquer pessoa.

Todos estes tipos de software evoluem muito todos os dias. Sempre estdo sendo langados novos sistemas operacionais, novos
games, e novos aplicativos para facilitar ou entreter a vida das pessoas que utilizam o computador.

SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 7 — CARACTERISTICAS BASICAS DOS SISTEMAS WINDOWS; PRINCI-
PAIS COMPONENTES DO WINDOWS; COMPONENTES E OPERAGOES COM JANELAS; PRINCIPAIS PROGRAMAS DO WIN-
DOWS; SISTEMAS OPERACIONAIS

O Windows 7 é um dos sistemas operacionais mais populares desenvolvido pela Microsoft2.

Visualmente o Windows 7 é semelhante ao seu antecessor, o Windows Vista, porém a interface é muito mais rica e intuitiva.

E Sistema Operacional multitarefa e para multiplos usuarios. O novo sistema operacional da Microsoft trouxe, além dos recursos
do Windows 7, muitos recursos que tornam a utilizagdo do computador mais amigavel.

Algumas caracteristicas ndo mudam, inclusive porque os elementos que constroem a interface sdo os mesmos.

1 http://www.itvale.com.br
2 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/AulaDemo-4147.pdf
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

CONSTITUIGAO FEDRAL DE 1988 (ARTS: 37 A 41) M

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Disposicdes gerais e servidores publicos

A expressao Administragao Publica em sentido objetivo tra-
duz a ideia de atividade, tarefa, agao ou fungao de atendimento
ao interesse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo
dos drgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Adminis-
tragcdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e érgdos que
desempenham uma fungdo de atendimento ao interesse publico,
ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizacdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

- Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-
nada. O quadro abaixo demonstra suas divisoes.
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Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita
Legalidade

Em relagdo a Administragdo
Publica

O Particular pode fazer tudo que

Em relagdo ao Particular S ;
a lei ndo proibe

u

- Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou
partiddrias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publi-
co um comportamento ético de conduta, ligando-se aos concei-
tos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade repre-
sentada e nao se confunde com a moralidade intima do admi-
nistrador (moral comum) e sim com a profissional (ética profis-
sional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

Sang6es ao cometimento de atos de improbidade adminis-
trativa

= Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)

= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

= Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

= Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

- Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragdo
Publica tem a obrigacdo de dar ampla divulgagdo dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e
possibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia
Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa

deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcio-
nal, evitando atuagdes amadoristicas.
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Este principio impGe a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica esta obriga-
da a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores
resultados possiveis para os administrados. Portanto, a Adminis-
tracdo Publica serd considerada eficiente sempre que o melhor
resultado for atingido.

Disposi¢coes Gerais na Administragao Publica
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

Administragdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser
qualificadas como agéncias

Federal regulad?ras) .
Fundagdes (autarquias

Estadual ~

o e fundagbes podem ser

Distrital o N

L qualificadas como agéncias
Municipal .
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N3o integram a Administragdo Publica, mas prestam servicos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG's

As disposicGes gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exonera-
¢d0;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as atri-
bui¢bes de diregdo, chefia e assessoramento;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa-
¢do sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;(Reda¢do dada pela Emenda Constitucio-
nal n219, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de 2020)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegu-
rada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativa-
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando - se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Exe-
cutivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defen-
sores Publicos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 41,
19.12.2003)

XlI - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciadrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

XIIl - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneracgdo de pessoal do
servico publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
nao serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)
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XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos
Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, §49, 150, Il, 153, Ill, e 153, §29,
I;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xl:(Redac¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifi-
co;(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas;(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende - se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVIII - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia so-
bre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de econo-
mia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as dreas de sua atuagdo;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagGes serdo contratados mediante proces-
so de licitagdo publica que assegure igualdade de condig¢Ges a todos
os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigacGes de pa-
gamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica
e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga-
¢oes.(Regulamento)

XXII - as administragOes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 42, de 19.12.2003)

§12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campa-
nhas dos drgdos publicos devera ter carater educativo, informativo
ou de orientacgdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§32 A lei disciplinara as formas de participagdo do usudrio na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmen-
te:(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutenc¢do de servigos de atendimento
ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
mac0Oes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)(Vide
Lein212.527, de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§42 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagao
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§52 A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
a0 erario, ressalvadas as respectivas agoes de ressarcimento.

§62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito priva-
do prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§72 A lei dispora sobre os requisitos e as restri¢cdes ao ocupante
de cargo ou emprego da administragdo direta e indireta que pos-
sibilite o acesso a informacdes privilegiadas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§82 A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6r-
gdos e entidades da administragdo direta e indireta podera ser am-
pliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores
e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de de-
sempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)
(Vigéncia)

| - 0 prazo de duragdo do contrato;(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, di-
reitos, obrigacOes e responsabilidade dos dirigentes;(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a remuneragdo do pessoal.(Incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 19, de 1998)

§92 O disposto no inciso Xl aplica - se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Munici-
pios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em ge-
ral.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposen-
tadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remune-
ragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os car-
gos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)(Vide Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

§11. Ndo serao computadas, para efeito dos limites remunera-
torios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de
cardter indenizatodrio previstas em lei.(Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 47, de 2005)

§12. Para os fins do disposto no inciso Xl do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constitui¢des e Lei Organica, como
limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
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Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 47, de 2005)

§13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribui¢des e responsabilida-
des sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de ori-
gem. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclu-
sive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimen-
to do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§15. E vedada a complementag3o de aposentadorias de servi-
dores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo
seja decorrente do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 ou que ndo seja
prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social.(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§16. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas,
inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcangados, na forma da lei.(Incluido pela Emenda Constitucional n2
109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administra¢do direta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam - se as se-
guintes disposigdes:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)

| - tratando - se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo - Ihe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previ-
déncia social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo
de origem. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

SERVIDORES PUBLICOS

Os servidores publicos sdo pessoas fisicas que prestam ser-
vigos a administragao publica direta, as autarquias ou fundagdes
publicas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou
estatutario. Esses servigos sdo prestados a Unido, aos Estados-
-membros, ao Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposi¢des sobre os Servidores Publicos estdo elencadas
dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

u

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios instituirdo conselho de politica de administragdo e remu-
neracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998) (Vide ADI n2 2.135)

§19 A fixacdo dos padr&es de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratério observara:(Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo esco-
las de governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos servi-
dores publicos, constituindo - se a participagdo nos cursos um
dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada, paraisso, a
celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§32 Aplica - se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XII1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados
de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais se-
rdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢cdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remu-
neratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X
e Xl.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor
remuneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, Xl.(Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 19, de 1998)

§62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneracgdo dos cargos
e empregos publicos.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§72 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentdrios pro-
venientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo,
autarquia e fundacdo, para aplicagdo no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desen-
volvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionaliza¢do do
servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

§82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados
em carreira poderd ser fixada nos termos do §42.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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