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PORTUGUES

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS M

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e
0 objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que
nada mais é do que as conclusdes especificas. Exemplificando,
sempre que nos é exigida a compreensdo de uma questdo em
uma avaliagdo, a resposta sera localizada no préprio no texto,
posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a
conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender. Compreender um texto é apreender de
forma objetiva a mensagem transmitida por ele. Portanto, a
compreensdo textual envolve a decodificagdo da mensagem
que é feita pelo leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia,
automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o
ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteddo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugéo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e a
incluséo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educacgdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentdrio da questdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que nao apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



PORTUGUES

ANALISE E A INTERPRETAGCAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagao
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem
uma relagao hierdrquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram expli-
citadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conce-
der espacgo para divaga¢des ou hipdteses, supostamente conti-
das nas entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo
quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto,
mas é fundamental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e
inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a
interpretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de con-
teudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente. Para
auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os topicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certa-
mente auxiliard na apreensdo do conteudo exposto. Lembre-se
de que os paragrafos nao estdo organizados, pelo menos em um
bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagdo hie-
rarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas
ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espa-
¢o para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é
fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges va-
gas e inespecificas. Ler com aten¢do é um exercicio que deve ser
praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nds
leitores proficientes.

ol

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto é fazer uma analise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpre-
tagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade.
O leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

GENEROS E TIPOS DE TEXTO M

Definicdes e diferenciagao: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagdo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagcdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentagdo, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentacdo das a¢Ges de personagens em
um tempo e espago determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange didrios, classificados, carddpios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definigdo, comparagdo,
descrigdo, conceituagdo e informagdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
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o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culindrias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fun¢do de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais,
editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introdugdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a
troca de informacdes, ideias e emogdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trugdo culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagdes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histéricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretagdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequagdo do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdo formas especificas de estruturacdo da
linguagem que se adequam a diferentes situagées comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
0 contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas préprias que determinam sua
forma, contelido e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sdo fundamentais para a organizagdo e
a eficdcia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a
construgao de sua mensagem, garantindo que esta seja adequa-
da ao seu propdsito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a pas-
so.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de impera-
tivos (misture, asse, sirva).
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Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introduc¢do, desenvolvimento de argumentos,
conclusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagdes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunicagdo mais previsivel e compreensivel. Isso é
particularmente importante em contextos formais, como o aca-
démico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essen-
ciais.

Ajudam na Organiza¢do do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizacdo das ideias e na construgdo logica do discurso. Isso
é crucial tanto para a producgdo quanto para a interpretagdo de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifi-
ca, o que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a corre-
ta utilizagdo do medicamento, enquanto uma cronica pode usar
uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e provocar
reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem confor-
me as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a
novas formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma co-
municacgdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que aju-
dam a moldar a producdo e a interpretagao de textos, facilitando
a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes
géneros permite que se adapte a linguagem as diversas situagdes
comunicativas, promovendo clareza e eficacia na transmissdo de
mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas for-
mas, considerando suas caracteristicas e finalidades especificas.
Abaixo, apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos
de géneros textuais, organizados conforme suas fung¢des predo-
minantes.
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Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toéria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cenarios e enredos. Eles sdo amplamen-
te utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de co-
municagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos
alguns dos principais géneros narrativos, destacando suas carac-
teristicas, estruturas e finalidades.

® Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Longa, permitindo um desenvolvimento deta-
Ihado dos personagens e das tramas.

e Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemen-
te com um desenvolvimento psicolégico profundo.

e Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histdria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes so-
ciais, histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:

- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a du-
vida e o cime através da narrativa do protagonista Bento San-
tiago.

e Conto

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Curta e concisa.

e Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

e Enredo: Focado em um Unico evento ou situagao.

e Cenario: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histdria do
Dr. Simdo Bacamarte e sua obsessao pela cura da loucura.

e Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

e Enredo: Simples e direto, culminando em uma licdo de mo-
ral.

e Cendrio: Geralmente genérico, servindo apenas de pano
de fundo para a narrativa.

ol

e Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:

- Transmitir ligdes de moral ou ensinamentos éticos.

- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.

Exemplo:

- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia
da preparagdo e do trabalho arduo.

* Novela

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Intermedidria entre o romance e o conto.

e Personagens: Desenvolvimento moderado, com foco em
um grupo central.

e Enredo: Mais desenvolvido que um conto, mas menos
complexo que um romance.

e Cenario: Detalhado, mas ndo tdo expansivo quanto no ro-
mance.

¢ Linguagem: Pode variar de formal a informal, dependendo
do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter com uma narrativa envolvente e bem estruturada,
mas de leitura mais rapida que um romance.

- Explorar temas e situagGes com profundidade, sem a ex-
tensdo de um romance.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que também pode ser
classificado como novela devido a sua extensdo e complexidade.

e CrOnica

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta a média.

e Personagens: Pode focar em personagens reais ou ficti-
cios, muitas vezes baseados em figuras do cotidiano.

e Enredo: Baseado em eventos cotidianos, com um toque
pessoal e muitas vezes humoristico.

e Cenario: Cotidiano, frequentemente urbano.

e Linguagem: Coloquial e acessivel, com um tom leve e des-
contraido.

Finalidade:

- Refletir sobre aspectos do cotidiano de forma leve e critica.

- Entreter e provocar reflexdes no leitor sobre temas triviais
e cotidianos.

Exemplo:
- As cronicas de Rubem Braga, que capturam momentos e
reflexdes do cotidiano brasileiro.

e Diario

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Variavel, podendo ser curto ou extenso.

e Personagens: Focado no autor e nas pessoas ao seu redor.

¢ Enredo: Narrativa pessoal e introspectiva dos eventos di-
arios.

e Cenario: Variavel, conforme as experiéncias do autor.
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RACIOCINIO LOGICO /

MATEMATICA

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA: PROPOSI-
COES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E IMPLICACAO LO-
GICA, ARGUMENTOS VALIDOS, PROBLEMAS COM TABE-
LAS E ARGUMENTACAO

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
sic0es para extrair conclusées.

Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposi¢ao seja falsa.

Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢do em
qualquer contexto légico.

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢cdo nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicdo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposigdo é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagdo das Proposicoes
Para entender melhor as proposicGes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e  Sentengas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido ldgico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentengas Fechadas
Quando a proposi¢gdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:
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- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”
- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

*  Proposigbes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, g, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

*  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinacdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. S3o representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classifica¢do de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagoes.

“O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

“Jodo é alto.” — Proposigdo ldgica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2+2=4"—-Sentenga fechada (podemos atribuir valor 16gi-
co, é uma afirmagdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentenga aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — Ndo é proposi¢do logica (é um parado-
x0, sem valor ldgico).

“Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo légica (é uma
instrugdo, sem valor ldgico).

“O numero x é maior que 10.” — Sentencga aberta (ndo se
sabe o valor de x)
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Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:
1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.
—OvalordevV4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que éisto?

H4a exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposiges;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigao logica.

(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma

proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposigdo légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.
(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio l6gica.
Resposta: B.

Conectivos Logicos

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢bes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

~ Conec- Estrutura Exemplos
Operagao . s
tivo Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p Hojego(,j,omm_ - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" Passel Pa p " q: "Estudei e passei na prova"
prova
D|SJun$;ao % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Inclusiva
Disjungao "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
. ® Oupouq o " "
Exclusiva loteria heranga heranga
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo" Levarei o ggar— p - q: "Se esta chovendo, e"ntao levarei o guar-
q da-chuva da-chuva
Bicondicional o p se e so- (o] num't'ero é O ntmero e“ p&>qg:"0 ndmero ¢ par se:e somente se é
mente se q par divisivel por 2 divisivel por 2
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-

zados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,phq
(B)p*ag,-p,Pp—>q
(Cp>a,pvag,-p
(D)pvp,p>a,-q
(Eypva,-q,pvq

Resolugao:
Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem correta. A conjungdo é o conectivo *, como em p * g. A negacgdo é

representada pelo simbolo -, como em -p. A implicagdo é representada pelo simbolo -, comoem p = q.

Resposta: B.
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Tabela Verdade

A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor
légico de proposi¢des compostas. O numero de linhas em uma
tabela depende da quantidade de proposi¢Ges simples (n):

Numero de Linhas = 2"

Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo 16-
gico:

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Pl a| ~p | p"a| pva| p®q|p>q|peq
V| iv] F v v F v v
V| F| F F % % F F
FlVv] v F v v v F
FIF| v F F F v v

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢bes
simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade
da proposicdo (A - B) <> (C - D) serd igual a:

(A) 2;

(B) 4;

(OF:F

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposi¢oes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos
na férmula 2", onde n é o nimero de proposicdes. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia

As proposi¢des compostas podem ser classificadas de acor-
do com o seu valor Idgico final, considerando todas as possiveis
combinagdes de valores légicos das proposi¢gdes simples que as
compdem. Essa classificagdo é fundamental para entender a vali-
dade de argumentos légicos:

- Tautologia

Uma tautologia é uma proposi¢cdo composta cujo valor 16-
gico final é sempre verdadeiro, independentemente dos valores
das proposi¢Ges simples que a compdem. Em outras palavras,
ndo importa se as proposigdes simples sdo verdadeiras ou falsas;
a proposigcdo composta serd sempre verdadeira. Tautologias aju-
dam a validar raciocinios. Se uma proposi¢do complexa é tautold-
gica, entdo o argumento que a utiliza é logicamente consistente
e sempre valido.

Exemplo: A proposigdo “p ou ndo-p” (ou p v ~p) é uma tau-
tologia porque, seja qual for o valor de p (verdadeiro ou falso), a
proposicdo composta sempre terd um resultado verdadeiro. Isso
reflete o Principio do Terceiro Excluido, onde algo deve ser verda-
deiro ou falso, sem meio-termo.

- Contradi¢ao

Uma contradigdo é uma proposi¢do composta que tem seu
valor légico final sempre falso, independentemente dos valores
légicos das proposicdes que a compdem. Assim, qualquer que
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seja o valor das proposicoes simples, o resultado serd falso.
Identificar contradicGes em um argumento é essencial para de-
terminar inconsisténcias légicas. Quando uma proposigao leva a
uma contradi¢do, isso significa que o argumento em questdo nao
pode ser verdadeiro.

Exemplo: A proposicdo “p e ndo-p” (ou p » ~p) é uma con-
tradigdo, pois uma proposi¢do ndo pode ser verdadeira e falsa ao
mesmo tempo. Esse exemplo reflete o Principio da Ndo Contradi-
¢do, que diz que uma proposi¢cdo ndo pode ser simultaneamente
verdadeira e falsa.

- Contingéncia

Uma contingéncia é uma proposi¢cdo composta cujo valor 16-
gico final pode ser tanto verdadeiro quanto falso, dependendo
dos valores das proposi¢des simples que a compdem. Diferente-
mente das tautologias e contradi¢des, que sdo invariavelmente
verdadeiras ou falsas, as contingéncias refletem casos em que o
valor légico ndo é absoluto e depende das circunstancias. Identi-
ficar contradi¢cdes em um argumento é essencial para determinar
inconsisténcias logicas. Quando uma proposicdo leva a uma con-
tradigdo, isso significa que o argumento em questdo ndo pode
ser verdadeiro.

Exemplo: A proposigdo “se p entdo g” (ou p = q) € uma con-
tingéncia, pois pode ser verdadeira ou falsa dependendo dos va-
lores de p e q. Caso p seja verdadeiro e q seja falso, a proposi¢do
composta sera falsa. Em qualquer outra combinagdo, a proposi-
¢do serd verdadeira.

Exemplo:

4. (CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de siste-
matizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual identifi-
cava, por letras, algumas afirmacGes relevantes quanto a discipli-
na estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposi¢oes).
No seu vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serd punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo
no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar
qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel. Tendo como
referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<=>((~Q)—>(~P)) serd sempre verdadeira,
independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras
ou falsas.

( ) CERTO

( ) ERRADO

Resolugdo:

Considerando P e Q como V.

(V=V) & ((F)=>(F)

(V) &> (V) =V

Considerando P e Q como F

(F>F) & ((V)=>(V)

(V)& (V) =V

Entdo concluimos que a afirmagdo é verdadeira.
Resposta: Certo.
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'''''' RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Equivaléncias

Quando duas proposi¢cGes légicas possuem a mesma tabela verdade, diremos que elas tratam de equivaléncias ldgicas.

Para resolver questdes envolvendo estas equivaléncia, basta construirmos as tabelas verdades para ambas as proposi¢des. Se
elas forem iguais, sdo equivalentes. Caso contrario, ndo sao.

Simples? Em parte sim, mas devemos nos atentar, para que de maneira clara possamos observar as relagdes que podemos
estabelecer entre nossas proposi¢des. Vamos ver um apanhado destas a seguir.

Tabela-Verdade Geral

p q pPAq pPVvVq p g peq oV q

Vv Vv Vv Vv Vv Vv F

Vv F F Vv F F Vv

F Vv F Vv Vv F Vv

F F F F Vv Vv F
Exemplo:

Observe as proposi¢des a seguir, elas sdo equivalentes?
pvipAa)=p
2)pA(pVa)=p

Vamos resolver por partes cada uma. Na primeira sentenga, temos que (pAq) possui tabela verdade VFFF. Vamos chamar (pAq)
=r para facilitar nossa visdo. Assim, agora temos que verp V r.
Montando a tabela temos:

P r=pAq

\Y Vv

\Y

F F

F F

Agora basta resolvé-la:

p r=pAq pvr
Vv \" \Y
\Y F \Y
F F F
F F F

Tente fazer a mesma coisa para na segunda sentenca. Vera que dard a mesma sequéncia final na tabela.
Dessa forma, se trata de uma equivaléncia légica.

Essas equivaléncias ldgicas sdo Uteis ndo apenas para exercicios especificos, mas também na manipulagdo com a tabela verdade
em diversos outros temas. Construir tabelas verdade demandam tempo e atengdo. Iremos mostrar algumas equivaléncias légicas a
seguir, mas sugerimos fortemente que construa as tabelas verdades e confira se elas tratam de equivaléncia.

p—=q=-q —-p
p —*q=-(pVaq)
pAg=-pV-q
pVvg=-pA-q

P —=9=pA-q
pég=p Vq

[ oo [ e " S()ﬁiingfﬁ ....... e "

a solugéio para o seu concursol




NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMAS DE BACKUP: TIPOS DE BACKUP.
PLANOS DE CONTINGENCIA. MEIOS DE ARMAZENA-
MENTO PARA BACKUPS

Backup é uma cépia de segurancga que voceé faz em outro dis-
positivo de armazenamento como HD externo, armazenamento
na nuvem ou pen drive por exemplo, para caso vocé perca os
dados originais de sua maquina devido a virus, dados corrompi-
dos ou outros motivos e assim possa restaura-los (recupera-los)*.

Backups sdo extremamente importantes, pois permitem?;

e Protecdo de dados: vocé pode preservar seus dados para
que sejam recuperados em situacdes como falha de disco rigi-
do, atualizagdo malsucedida do sistema operacional, exclusdo ou
substituicdo acidental de arquivos, acdo de cddigos maliciosos/
atacantes e furto/perda de dispositivos.

® Recuperacdo de versodes: vocé pode recuperar uma versio
antiga de um arquivo alterado, como uma parte excluida de um
texto editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Muitos sistemas operacionais ja possuem ferramentas de
backup e recuperagdo integradas e também ha a opg¢do de ins-
talar programas externos. Na maioria dos casos, ao usar estas
ferramentas, basta que vocé tome algumas decisGes, como:

e Onde gravar os backups: podem ser usadas midias (como
CD, DVD, pen-drive, disco de Blu-ray e disco rigido interno ou
externo) ou armazena-los remotamente (on-line ou off-site). A
escolha depende do programa de backup que esta sendo usado
e de questGes como capacidade de armazenamento, custo e con-
fiabilidade. Um CD, DVD ou Blu-ray pode bastar para pequenas
guantidades de dados, um pen-drive pode ser indicado para da-
dos constantemente modificados, ao passo que um disco rigido
pode ser usado para grandes volumes que devam perdurar.

e Quais arquivos copiar: apenas arquivos confidveis e que
tenham importancia para vocé devem ser copiados. Arquivos de
programas que podem ser reinstalados, geralmente, ndo preci-
sam ser copiados. Fazer cOpia de arquivos desnecessarios pode
ocupar espago inutilmente e dificultar a localizagdo dos demais
dados. Muitos programas de backup ja possuem listas de arqui-
vos e diretdrios recomendados, podendo optar por aceita-las ou
criar suas proprias listas.

e Com que periodicidade realizar: depende da frequéncia
com que os arquivos sao criados ou modificados. Arquivos fre-
guentemente modificados podem ser copiados diariamente ao
passo que aqueles pouco alterados podem ser copiados sema-
nalmente ou mensalmente.

1 https://centraldefavoritos.com.br/2017/07/02/procedimentos-de-
-backup/
2 https.//cartilha.cert.br/mecanismos/

Tipos de backup

¢ Backups completos (normal): cépias de todos os arquivos,
independente de backups anteriores. Conforma a quantidade de
dados ele pode ser é um backup demorado. Ele marca os arqui-
vos copiados.

e Backups incrementais: é uma copia dos dados criados e
alterados desde o ultimo backup completo (normal) ou incre-
mental, ou seja, cdpia dos novos arquivos criados. Por ser mais
rapidos e ocupar menos espac¢o no disco ele tem maior frequén-
cia de backup. Ele marca os arquivos copiados.

e Backups diferenciais: da mesma forma que o backup in-
cremental, o backup diferencial sé copia arquivos criados ou alte-
rados desde o ultimo backup completo (normal), mas isso pode
variar em diferentes programas de backup. Juntos, um backup
completo e um backup diferencial incluem todos os arquivos no
computador, alterados e inalterados. No entanto, a diferenca
deste para o incremental é que cada backup diferencial mapeia
as modificacGes em relagdo ao ultimo backup completo. Ele é
mais seguro na manipulacdo de dados. Ele ndo marca os arqui-
vos copiados.

e Arquivamento: vocé pode copiar ou mover dados que de-
seja ou que precisa guardar, mas que ndo sdo necessarios no seu
dia a dia e que raramente sdo alterados.

Planos de Contingéncia

Os planos de contingéncia sdo estratégias que uma organi-
zagdo implementa em resposta a eventos inesperados que po-
dem causar interrupgdes. Eles sdo essenciais para minimizar o
impacto negativo de tais eventos e garantir a continuidade das
operagoes.

Componentes de um Plano de Contingéncia:

e Avaliacdao de Riscos: Identificar e avaliar os riscos que po-
dem afetar os sistemas e dados criticos.

e |dentificagdo de Sistemas Criticos: Determinar quais siste-
mas e dados sdo essenciais para as operagGes da organizagdo.

e Estratégias de Recuperagdo: Desenvolver procedimentos
para a recuperagao rapida e eficaz de sistemas e dados apds uma
interrupcdo.

e Comunicagdo de Emergéncia: Estabelecer linhas de comu-
nicacdo claras para notificar os stakeholders relevantes durante
uma emergéncia.

e Plano de Ag¢do de Emergéncia: Criar um guia passo a passo
para responder a diferentes tipos de incidentes de seguranc¢a ou
desastres naturais.

e Testes Regulares: Realizar simulagdes e testes regulares do
plano para garantir sua eficacia.

® Revisdo e Atualizagdo: Manter o plano atualizado com as
mudangas na infraestrutura tecnolégica e nos processos organi-
zacionais.

Editora o
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NOCOES DE INFORMATICA

Meios de Armazenamento para Backups

e Armazenamento Local: Utilizar dispositivos como HDs externos e pen drives para armazenar copias de segurancga localmente.

e Armazenamento em Nuvem: Aproveitar servicos de armazenamento em nuvem para backups remotos, oferecendo maior
flexibilidade e escalabilidade.

® Armazenamento Off-Site: Manter cdpias de seguranga em locais fisicos separados para protegdo contra desastres locais.

NOGOES DE SISTEMAS OPERACIONAIS: CONHECIMENTOS DO AMBIENTE WINDOWS. WINDOWS 10: OPERAGOES COM
JANELAS, MENUS, BARRA DE TAREFAS, AREA DE TRABALHO; TRABALHO COM PASTAS E ARQUIVOS: LOCALIZAGAO DE
ARQUIVOS E PASTAS; MOVIMENTAGAO E COPIA DE ARQUIVOS E PASTAS; TIPOS DE ARQUIVOS E EXTENSOES; CRIACAO,
RENOMEAGCAO E EXCLUSAO DE ARQUIVOS E PASTAS; CONFIGURAGOES BASICAS DO WINDOWS: RESOLUCAO DA TELA,
CORES, FONTES, IMPRESSORAS, APARENCIA, SEGUNDO PLANO, PROTETOR DE TELA; WINDOWS EXPLORER

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

1. Expandir

®©@ =

[~ QPSS TIEE T ]

[ 2. Conta

[ 3. Pastas

[ 4. Configuragoes

[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Nao expandido Expandido

IMICIAR

Ramaoin

Botdo Expandir
Conta: apresenta opgdes para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é

possivel modificar as informagdes do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢Ges de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragées.

@ i Suas informagtes

Crinr pus irasgem

[ = [s] &

Configuragdes de conta
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NOCOES DE INFORMATICA

Ligar/Desligar: a opcdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvara automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.

) LigarDeskiges

: ; Tinfart o dilar ML

Outras opgdes sdo:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E Gtil para finalizar a instalagdo de aplicativos e atualizacdes do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apds alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usudrio continuar o trabalho.

Em portateis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portateis entram em suspensdo quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

c) Hibernar: opco criada para notebooks e pode n3o esta disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas nao volta tao rapidamente quanto a Suspensao ao ponto em que estava.

Além dessas opgbes, acessando Conta, temos:

Bt oirrhgparacoes o conts

d) Sair: o usudrio desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usudrio, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

f) Trocar usuario: simplesmente da a opgdo de trocar de usudrio, sem que o usuario atual faga o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Editora o
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LEGISLAGCAO PROFISSIONAL DO

SISTEMA CONFEA/CREA

LEI FEDERAL N.° 6.496/1977 E ALTERACOES (INSTITUI
A “ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA” NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA, DE ARQUI-
TETURA E AGRONOMIA; AUTORIZA A CRIACAO, PELO
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA
E AGRONOMIA — CONFEA, DE UMA MUTUA DE ASSIS-
TENCIA PROFISSIONAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS)

LElI N2 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Institui a “ Anotagdo de Responsabilidade Técnica “ na pres-
tacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia;
autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profis-
sional; e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRES-
SO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 12 - Todo contrato, escrito ou verbal, para a execugdo de
obras ou prestagdo de quaisquer servigos profissionais referentes
a Engenharia, a Arquitetura e a Agronomia fica sujeito a “Anota-
¢do de Responsabilidade Técnica” (ART).

Art 22 - A ART define para os efeitos legais os responsaveis
técnicos pelo empreendimento de engenharia, arquitetura e
agronomia.

§ 12 - A ART sera efetuada pelo profissional ou pela empresa
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA), de acordo com Resolugdo prépria do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA).

§ 22 - O CONFEA fixara os critérios e os valores das taxas da
ART ad referendum do Ministro do Trabalho.

Art 32 - A falta da ART sujeitara o profissional ou a empresa a
multa prevista na alinea “a “ do art. 73 da Lei n2 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e demais cominagdes legais.

Art 42 - O CONFEA fica autorizado a criar, nas condigdes esta-
belecidas nesta Lei, uma Mutua de Assisténcia dos Profissionais
da Engenharia, Arquitetura e Agronomia, sob sua fiscalizagdo, re-
gistrados nos CREAs.

§ 12 - A MUtua, vinculada diretamente ao CONFEA, terd per-
sonalidade juridica e patrimonio proéprios, sede em Brasilia e re-
presentagdes junto aos CREAs.

§ 22 - O Regimento da Mutua sera submetido a aprovagdo do
Ministro do Trabalho, pelo CONFEA.

Art 52 - A Mdtua sera administrada por uma Diretoria Exe-
cutiva, composta de 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) indicados
pelo CONFEA e 2 (dois) pelos CREAs, na forma a ser fixada no
Regimento.
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . S Olug
a solugio para o seu concursol

Art 62 - O Regimento determinard as modalidades da indi-
cacgdo e as fungdes de cada membro da Diretoria Executiva, bem
como o modo de substituigdo, em seus impedimentos e faltas,
cabendo ao CONFEA a indicacdo do Diretor-Presidente e, aos
outros Diretores a escolha, entre si, dos ocupantes das demais
funcdes.

Art 72 - Os mandatos da Diretoria Executiva terdo duragdo
de 3 (trés) anos, sendo gratuito o exercicio das fungGes corres-
pondentes.

Art 82 - Os membros da Diretoria Executiva somente pode-
rdo ser destituidos por decisdo do CONFEA, tomada em reunido
secreta, especialmente convocada para esse fim, e por maioria
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenario.

Art 92 - Os membros da Diretoria tomarao posse perante o
CONFEA.

Art 10 - O patrimdnio da Mutua sera aplicado em titulos dos
Governos Federal e Estaduais ou por eles garantidos, Carteiras de
Poupanca, garantidas pelo Banco Nacional da Habitagdo (BNH),
ObrigagGes do Tesouro Nacional, imdveis e outras aplicagGes fa-
cultadas por lei, para érgaos da mesma natureza.

Paragrafo Unico - Para aquisi¢do e alienagdo de imdveis, ha-
verd prévia autorizagdo do Ministro do Trabalho.

Art 11 - Constituirdo rendas da Mutua:

I-1/5 (um quinto) da taxa de ART;

Il - uma contribui¢do dos associados, cobrada anual ou par-
celadamente e recolhida, simultaneamente, com a devida aos
CREAS;

Il - doagdes, legados e quaisquer valores adventicios, bem
como outras fontes de renda eventualmente instituidas em lei;

IV - outros rendimentos patrimoniais.

§ 12 - A inscri¢do do profissional na Mdtua dar-se-4 com o
pagamento da primeira contribuicdo, quando sera preenchida
pelo profissional sua ficha de Cadastro Geral, e atualizada nos
pagamentos subseqiientes, nos moldes a serem estabelecidos
por Resolugdo do CONFEA.

§ 22 - A inscricdo na Mutua é pessoal e independente de
inscricdo profissional e os beneficios s6 poderdo ser pagos apds
decorrido 1 (um) ano do pagamento da primeira contribuigdo.

Art 12 - A Mutua, na forma do Regimento, e de acordo com
suas disponibilidades, assegurara os seguintes beneficios e pres-
tagdes:

| - auxilios pecunidrios, temporarios e reembolsdveis, aos as-
sociados comprovadamente necessitados, por falta eventual de
trabalho ou invalidez ocasional;

Il - peculio aos conjuges supérstites e filhos menores dos as-
sociados;

Il - bolsas de estudo aos filhos de associados carentes de
recursos ou a candidatos a escolas de Engenharia, de Arquitetura
ou de Agronomia, nas mesmas condi¢Ges de caréncia;
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wo LEGISLAGAO PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA

IV - assisténcia médica, hospitalar e dentaria, aos associados
e seus dependentes, sem carater obrigatério, desde que reem-
bolsavel, ainda que parcialmente;

V - facilidades na aquisigao, por parte dos inscritos, de equi-
pamentos e livros Uteis ou necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais;

VI - auxilio funeral.

§ 12 - A Mutua podera financiar, exclusivamente para seus
associados, planos de férias no pais e/ou de seguros de vida, aci-
dentes ou outros, mediante contratagao.

§ 22 - Visando a satisfagdo do mercado de trabalho e a racio-
nalizagdo dos beneficios contidos no item | deste artigo, a Mutua
poderd manter servigos de colocagdo de mao-de-obra de profis-
sionais, seus associados.

§ 32 - O valor pecuniario das prestagdes assistenciais varia-
ra até o limite maximo constante da tabela a ser aprovada pelo
CONFEA, nunca superior a do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS).

§ 42 - O auxilio mensal sera concedido, em dinheiro, por pe-
riodos ndo superiores a 12 (doze) meses, desde que comprovada
a evidente necessidade para a sobrevivéncia do associado ou de
sua familia.

§ 52 - As bolsas serdo sempre reembolsaveis ao fim do curso,
com juros e corregdo monetaria, fixados pelo CONFEA.

§ 62 - A ajuda farmacéutica, sempre reembolsavel, ainda
que parcialmente, podera ser concedida, em carater excepcio-
nal, desde que comprovada a impossibilidade momentanea de o
associado arcar com o 6nus decorrente.

§ 72 - Os beneficios serdao concedidos proporcionalmente as
necessidades do assistido e, os peculios, em razdo das contribui-
¢Oes do associado.

§ 82 - A MUtua podera estabelecer convénios com entidades
previdenciarias, assistenciais, de seguros e outros facultados por
lei, para atendimento do disposto neste artigo.

Art 13 - Ao CONFEA incumbird, na forma do Regimento:

| - a supervisdo do funcionamento da Mutua;

Il - a fiscalizacdo e aprovagdo do Balango, Balancete, Orga-
mento e da prestac¢do de contas da Diretoria Executiva da Mutua;
Il - a elaboragdo e aprovagdo do Regimento da Mutua;

IV - a indicagdo de 3 (trés) membros da Diretoria Executiva;

V - a fixagdo da remuneragdao do pessoal empregado pela
Mdtua;

VI - aindicacdo do Diretor-Presidente da Mutua;

VIl - a fixagdo, no Regimento, da contribuicdo prevista no
item Il do art. 11;

VIII - a solugdo dos casos omissos ou das divergéncias na
aplicagdo desta Lei.

Art 14 - Aos CREAs, e na forma do que for estabelecido no
Regimento, incumbira:

| - recolher a Tesouraria da Mutua, mensalmente, a arreca-
dacgdo da taxa e contribuicdo previstas nos itens | e Il do art. 11
da presente Lei;

Il - indicar os dois membros da Diretoria Executiva, na forma
a ser fixada pelo Regimento.

Art 15 - Qualquer irregularidade na arrecadacgdo, na conces-
sdo de beneficios ou no funcionamento da Mutua, ensejard a in-
tervengdo do CONFEA, para restabelecer a normalidade, ou do
Ministro do Trabalho, quando se fizer necessaria.

u

Art 16 - No caso de dissolugdo da Mdutua, seus bens, valores
e obrigacdes serdo assimilados pelo CONFEA, ressalvados os di-
reitos dos associados.

Paragrafo Unico - O CONFEA e os CREAs responderdo, soli-
dariamente, pelo déficit ou divida da Mutua, na hipdtese de sua
insolvéncia.

Art 17 - De qualquer ato da Diretoria Executiva da Mutua
cabera recurso, com efeito suspensivo, ao CONFEA.

Art 18 - De toda e qualquer decisdo do CONFEA referente a
organizagao, administragdo e fiscalizagdo da Mutua cabera recur-
so, com efeito suspensivo, ao Ministro do Trabalho.

Art 19 - Os empregados do CONFEA, dos CREAs e da propria
Mutua poderdo nela se inscrever, mediante condi¢des estabele-
cidas no Regimento, para obtenc¢do dos beneficios previstos nes-
ta Lei.

Art 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 7 de dezembro de 1977; 1562 da Independéncia
e 892 da Republica.

LEI FEDERAL N.2 5.194/1966 E ALTERACOES (REGULA O
EXERCICIO DAS PROFISSOES DE ENGENHEIRO, ARQUI-
TETO E ENGENHEIRO — AGRONOMO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS)

LEI N2 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966

Regula o exercicio das profisses de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o CONGRES-
SO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

TiTULO |
DO EXERCiCIO PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, DA
ARQUITETURA E DA AGRONOMIA

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

SECAO |
CARACTERIZAGCAO E EXERCICIO DAS PROFISSOES

Art. 12 As profissdes de engenheiro, arquiteto e engenhei-
ro-agronomo sdo caracterizadas pelas realizagcGes de interésse
social e humano que importem na realizacdo dos seguintes em-
preendimentos:

a) aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais;

b) meios de locomogdo e comunicagdes;

c) edificagbes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e re-
gionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos;

d) instalagGes e meios de acesso a costas, cursos e massas de
dgua e extensdes terrestres;

e) desenvolvimento industrial e agropecudrio.

Art. 22 O exercicio, no Pais, da profissdo de engenheiro, ar-
quiteto ou engenheiro-agronomo, observadas as condiges de
capacidade e demais exigéncias legais, € assegurado:
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a) aos que possuam, devidamente registrado, diploma de
faculdade ou escola superior de engenharia, arquitetura ou agro-
nomia, oficiais ou reconhecidas, existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e registrado
no Pais, diploma de faculdade ou escola estrangeira de ensino
superior de engenharia, arquitetura ou agronomia, bem como os
que tenham ésse exercicio amparado por convénios internacio-
nais de intercambio;

c) aos estrangeiros contratados que, a critério dos Conselhos
Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
considerados a escassez de profissionais de determinada espe-
cialidade e o interésse nacional, tenham seus titulos registrados
temporariamente.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de engenheiro,
arquiteto e engenheiro-agrénomo é garantido, obedecidos os li-
mites das respectivas licengas e excluidas as expedidas, a titulo
precario, até a publicagdo desta Lei, aos que, nesta data, estejam
registrados nos Conselhos Regionais.

SECAO Il
DO USO DO TiTULO PROFISSIONAL

Art. 32 S3o reservadas exclusivamente aos profissionais re-
feridos nesta Lei as denominagGes de engenheiro, arquiteto ou
engenheiro-agrénomo, acrescidas obrigatoriamente, das carac-
teristicas de sua formagao basica.

Pardgrafo Unico. As qualificacbes de que trata éste artigo
poderdo ser acompanhadas de designagGes outras referentes a
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e pds-graduagao.

Art. 42 As qualificagcGes de engenheiro, arquiteto ou enge-
nheiro-agronomo sé podem ser acrescidas a denominagdo de
pessoa juridica composta exclusivamente de profissionais que
possuam tais titulos.

Art. 52 SO podera ter em sua denominacgao as palavras enge-
nharia, arquitetura ou agronomia a firma comercial ou industrial
cuja diretoria for composta, em sua maioria, de profissionais re-
gistrados nos Conselhos Regionais.

SECAO III
DO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

Art. 62 Exerce ilegalmente a profissdo de engenheiro, arqui-
teto ou engenheiro-agronomo:

a) a pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar
servigos publico ou privado reservados aos profissionais de que
trata esta lei e que ndo possua registro nos Conselhos Regionais;

b) o profissional que se incumbir de atividades estranhas as
atribuigdes discriminadas em seu registro;

c) o profissional que emprestar seu nome a pessoas, firmas,
organizacGes ou emprésas executoras de obras e servicos sem
sua real participagdo nos trabalhos delas;

d) o profissional que, suspenso de seu exercicio, continue
em atividade;

e) a firma, organizagdo ou sociedade que, na qualidade de
pessoa juridica, exercer atribuicdes reservadas aos profissionais
da engenharia, da arquitetura e da agronomia, com infringéncia
do disposto no paragrafo unico do art. 82 desta lei.

Editora .o
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SECAO IV
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS E COORDENACAO DE
SUAS ATIVIDADES

Art. 72 As atividades e atribui¢Ges profissionais do engenhei-
ro, do arquiteto e do engenheiro-agronomo consistem em:

a) desempenho de cargos, fungdes e comissGes em entida-
des estatais, paraestatais, autarquicas, de economia mista e pri-
vada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, ci-
dades, obras, estruturas, transportes, explora¢des de recursos
naturais e desenvolvimento da produgao industrial e agropecu-
aria;

c) estudos, projetos, analises, avaliagOes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgac¢do técnica;

d) ensino, pesquisas, experimentagdo e ensaios;

e) fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;

f) diregdo de obras e servigos técnicos;

g) execucdo de obras e servigos técnicos;

h) producdo técnica especializada, industrial ou agro-pecu-
aria.

Paragrafo Unico. Os engenheiros, arquitetos e engenheiros-
-agronomos poderdo exercer qualquer outra atividade que, por
sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes.

Art. 82 As atividades e atribui¢gdes enunciadas nas alineas a,
b,c,d,eefdoartigo anterior sdo da competéncia de pessoas
fisicas, para tanto legalmente habilitadas.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas e organizagGes estatais
sé poderdo exercer as atividades discriminadas nos art. 72, com
excessdo das contidas na alinea “ a “, com a participacdo efetiva
e autoria declarada de profissional legalmente habilitado e regis-
trado pelo Conselho Regional, assegurados os direitos que esta
lei Ihe confere.

Art. 92 As atividades enunciadas nas alineas g e h do art. 79,
observados os preceitos desta lei, poderdo ser exercidas, indis-
tintamente, por profissionais ou por pessoas juridicas.

Art. 10. Cabe as Congregacdes das escolas e faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia indicar, ao Conselho Fede-
ral, em func¢do dos titulos apreciados através da formagao profis-
sional, em térmos genéricos, as caracteristicas dos profissionais
por ela diplomados.

Art. 11. O Conselho Federal organizara e mantera atualizada
a relacdo dos titulos concedidos pelas escolas e faculdades, bem
como seus cursos e curriculos, com a indicagdo das suas carac-
teristicas.

Art. 12. Na Unido, nos Estados e nos Municipios, nas entida-
des autarquicas, paraestatais e de economia mista, os cargos e
fungdes que exijam conhecimentos de engenharia, arquitetura e
agronomia, relacionados conforme o disposto na alinea “ g “ do
art. 27, somente poderdo ser exercidos por profissionais habilita-
dos de acérdo com esta lei.

Art. 13. Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualquer ou-
tro trabalho de engenharia, de arquitetura e de agronomia, quer
publico, quer particular, somente poderdo ser submetidos ao jul-
gamento das autoridades competentes e sé terdo valor juridico
qguando seus autores forem profissionais habilitados de acordo
com esta lei.

Art. 14. Nos trabalhos graficos, especificagbes, orgamentos,
pareceres, laudos e atos judiciais ou administrativos, é obrigato-
ria além da assinatura, precedida do nome da emprésa, socieda-
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de, instituicdo ou firma a que interessarem, a mencgdo explicita
do titulo do profissional que os subscrever e do nimero da car-
teira referida no art. 56.

Art. 15. Sdo nulos de pleno direito os contratos referentes
a qualquer ramo da engenharia, arquitetura ou da agronomia,
inclusive a elaboragao de projeto, dire¢ao ou execugdo de obras,
guando firmados por entidade publica ou particular com pessoa
fisica ou juridica ndo legalmente habilitada a praticar a atividade
nos térmos desta lei.

Art. 16. Enquanto durar a execugdo de obras, instalagdes e
servigos de qualquer natureza, é obrigatdria a colocagdo e manu-
tenc¢do de placas visiveis e legiveis ao publico, contendo o nome
do autor e co-autores do projeto, em todos os seus aspectos téc-
nicos e artisticos, assim como os dos responsaveis pela execugdo
dos trabalhos.

CAPIiTULO Il
DA RESPONSABILIDADE E AUTORIA

Art. 17. Os direitos de autoria de um plano ou projeto de
engenharia, arquitetura ou agronomia, respeitadas as relagdes
contratuais expressas entre o autor e outros interessados, sdo do
profissional que os elaborar.

Paragrafo unico. Cabem ao profissional que os tenha elabo-
rado os prémios ou distingGes honorificas concedidas a projetos,
planos, obras ou servigos técnicos.

Art. 18. As alteragGes do projeto ou plano original s6 pode-
rao ser feitas pelo profissional que o tenha elaborado.

Paragrafo Unico. Estando impedido ou recusando-se o autor
do projeto ou plano original a prestar sua colaboragdo profissio-
nal, comprovada a solicitagdo, as altera¢des ou modificacGes dé-
les poderdo ser feitas por outro profissional habilitado, a quem
cabera a responsabilidade pelo projeto ou plano modificado.

Art. 19. Quando a concepgado geral que caracteriza um pla-
no ou, projeto for elaborada em conjunto por profissionais le-
galmente habilitados, todos serdao considerados co-autores do
projeto, com os direitos e deveres correspondentes.

Art. 20. Os profissionais ou organiza¢Ges de técnicos espe-
cializados que colaborarem numa parte do projeto, deverdo ser
mencionados explicitamente como autores da parte que lhes ti-
ver sido confiada, tornando-se mister que todos os documentos,
como plantas, desenhos, calculos, pareceres, relatorios, analises,
normas, especificagdes e outros documentos relativos ao proje-
to, sejam por éles assinados.

Paragrafo Unico. A responsabilidade técnica pela ampliagao,
prosseguimento ou conclusdo de qualquer empreendimento de
engenharia, arquitetura ou agronomia cabera ao profissional ou
entidade registrada que aceitar ésse encargo, sendo-lhe, tam-
bém, atribuida a responsabilidade das obras, devendo o Conse-
Iho Federal adotar resolugdo quanto as responsabilidades das
partes ja executadas ou concluidas por outros profissionais.

Art. 21. Sempre que o autor do projeto convocar, para o de-
sempenho do seu encargo, o concurso de profissionais da orga-
nizacdo de profissionais, especializados e legalmente habilitados,
serdo éstes havidos como co-responsaveis na parte que lhes diga
respeito.

Art. 22. Ao autor do projeto ou a seus prepostos é assegu-
rado o direito de acompanhar a execugao da obra, de modo a
garantir a sua realiza¢do de acérdo com as condigdes, especifica-
¢Oes e demais pormenores técnicos néle estabelecidos.
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Paragrafo Unico. Terdo o direito assegurado neste artigo, ao
autor do projeto, na parte que lhes diga respeito, os profissionais
especializados que participarem, como co-responsaveis, na sua
elaboragao.

Art. 23. Os Conselhos Regionais criardo registros de autoria
de planos e projetos, para salvaguarda dos direitos autorais dos
profissionais que o desejarem.

TiTuLo 11
DA FISCALIZACAO DO EXERCiCIO DAS PROFISSOES

CAPITULO |
DOS ORGAOS FISCALIZADORES

Art. 24. A aplicagdo do que dispOe esta lei, a verificagdo e
fiscalizagcdo do exercicio e atividades das profissdes nela regu-
ladas serdo exercidas por um Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e Conselhos Regionais de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), organizados de forma
a assegurarem unidade de a¢do. (Revigorado pelo Decreto-Lei n?
711, de 1969).

Art. 25. Mantidos os ja existentes, o Conselho Federal de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia promovera a instalagdao, nos
Estados, Distrito Federal e Territérios Federais, dos Conselhos
Regionais necessarios a execuc¢do desta lei, podendo, a agdo de
qualquer déles, estender-se a mais de um Estado.

§ 19 A proposta de criagdo de novos Conselhos Regionais
sera feita pela maioria das entidades de classe e escolas ou facul-
dades com sede na nova Regido, cabendo aos Conselhos atingi-
dos pela iniciativa opinar e encaminhar a proposta a aprovagao
do Conselho Federal.

§ 22 Cada unidade da Federagdo sé podera ficar na jurisdigcao
de um Conselho Regional.

§ 32 A sede dos Conselhos Regionais sera no Distrito Federal,
em capital de Estado ou de Territério Federal.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETU-
RA E AGRONOMIA

SECAO |
DA INSTITUICAO DO CONSELHO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 26. O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, (CONFEA), é a instancia superior da fiscalizagdo do
exercicio profissional da engenharia, da arquitetura e da agro-
nomia.

Art. 27. S3o atribuigdes do Conselho Federal:

a) organizar o seu regimento interno e estabelecer normas
gerais para os regimentos dos Conselhos Regionais;

b) homologar os regimentos internos organizados pelos Con-
selhos Regionais;

c) examinar e decidir em Ultima instancia os assuntos re-
lativos no exercicio das profissGes de engenharia, arquitetura
e agronomia, podendo anular qualquer ato que ndo estiver de
acorclo com a presente lei;

d) tomar conhecimento e dirimir quaisquer duvidas suscita-
das nos Conselhos Regionais;

e) julgar em Ultima instancia os recursos sébre registros, de-
cisOes e penalidades impostas pelos Conselhos Regionais;
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO PU-
BLICA: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL: TITULOS E CAPITULOS QUE TRATAM DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA E RESPECTIVAS LEIS COMPLE-
MENTARES E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

Prezado(a),

Visto que o edital ndo especifica o trecho da lei a ser cobra-
da, separamos algumas matérias e legislagdes importantes para
vocé. Contudo, indicamos o estudo completo da legislagdo citada
acima.

Bons estudos!

Conceito

Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a
atividade que o Estado pratica sob regime publico, para a
realizagdo dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas
juridicas, érgdos e agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo
e estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57),
como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico total ou parcialmente publico, para a
consecugdo dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administragdo Publica é subdividida em drgdos governamentais e
6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo,
sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e administrativa
em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragdo Publica se subdivide
em orgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam
fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida
também na atividade exercida por esses entes em sentido
objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO SUBJETIVO Se’ntliio ampIQ {'orgags governamentais
e orgdos administrativos}.

SENTIDO SUBJETIVO Sfen:udo estrito fpe.ssoas juridicas,
orgdos e agentes publicos}.

SENTIDO OBJETIVO Sent'ld'o amplo {funcdo politica e
administrativa}.

SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por
esses entes}.

u

Agente Administrativo — Administrativa

Existem fun¢des na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, érgaos e agentes da Administragdo que
sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa
e servigo publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos
cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do
desenvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungbes de
utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia
administrativa. Sdo os atos da Administragdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a
Administragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para
satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o
regime juridico e com predominancia publica. O servigo publico
também regula a atividade permanente de edi¢do de atos
normativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de
forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fun¢Oes é executar as politicas
de governo e desempenhar a fun¢do administrativa em favor
do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao
bom andamento da Administracdo Publica como um todo com
o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando
sempre o interesse publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a
compde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado por delegagdo, drgdos e agentes publicos que
exercem a fun¢do administrativa estatal.

— Observagdo importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais
acopladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse
imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico
externo, possuem a personalidade juridica de direito publico
cometida a diversas nagles estrangeiras, como a Santa Sé, bem
como a organismos internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.
(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da
administragao direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs.
I, 1le lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no
campo da administragdo indireta, as autarquias e associagdes
publicas (art. 41, inc. IV, do CC). Posto que as associagGes publicas,
pessoas juridicas de direito publico interno dispostas noinc. IV do

Soliic



art. 41 do CC, pela Lein.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para
auxiliar ao consércio publico a ser firmado entre entes publicos
(Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Disposicoes gerais e servidores publicos

A expressdo Administracdo Publica em sentido objetivo tra-
duz a ideia de atividade, tarefa, a¢do ou fungdo de atendimento
ao interesse coletivo. J4 em sentido subjetivo, indica o universo
dos orgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Adminis-
tracdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e 6rgdos que
desempenham uma fun¢do de atendimento ao interesse publico,
ou seja, que estdo a servigco da coletividade.

Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administra¢do Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

- Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-
nada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publi-
co um comportamento ético de conduta, ligando-se aos concei-
tos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade repre-
sentada e ndo se confunde com a moralidade intima do admi-
nistrador (moral comum) e sim com a profissional (ética profis-
sional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

Sang6es ao cometimento de atos de improbidade adminis-
trativa

Suspensado dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

- Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administra¢do
Publica tem a obriga¢do de dar ampla divulgagdo dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e
possibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcio-
nal, evitando atuagGes amadoristicas.

Este principio impGe a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica esta obriga-
da a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores
resultados possiveis para os administrados. Portanto, a Adminis-
tracdo Publica serd considerada eficiente sempre que o melhor
resultado for atingido.

Disposi¢coes Gerais na Administragdo Publica
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administra¢ado
Publica:

Principio da Legalidade

Administracdo Publica

A Administragdo Publica somente
pode fazer o que a lei permite =
Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

O Particular pode fazer tudo que a lei
nao proibe

Em relagdo ao
Particular

- Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou
partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua funcdo é sempre o interesse publico.

'''''''' : Soluga ‘

Direta Indireta
Autarquias (podem ser qualificadas como
Federal agéncias reguladoras)
Estadual FundagOes (autarquias e fundagdes podem
Distrital ser qualificadas como agéncias executivas)
Municipal Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N3o integram a Administracdo Publica, mas prestam servicos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG'’s
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As disposicOes gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individu-
ais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia so-
cial e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo
de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.

TiTULO NI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exonera-
¢do;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢les e
percentuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as atri-
buicbes de diregdo, chefia e assessoramento;(Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa-
¢do sindical;
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VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;(Redac¢do dada pela Emenda Constitucio-
nal n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de 2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o §49 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegu-
rada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoéria, percebidos cumulativa-
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando - se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Exe-
cutivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defen-
sores Publicos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 41,
19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

XIIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do
servico publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

XIV - 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos
Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, §49, 150, II, 153, Ill, e 153, §2¢,
I;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xl:(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifi-
co;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 34, de 2001)
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XVII - a proibicdo de acumular estende - se a empregos e fun-
¢cOes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia so-
bre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de econo-
mia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste dltimo
caso, definir as areas de sua atuagdo;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagOes serdo contratados mediante proces-
so de licitagcdo publica que assegure igualdade de condic¢Ges a todos
os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obriga¢Ges de pa-
gamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica
e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga-
¢Oes.(Regulamento)

XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdo recursos prioritarios para a realizagao de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 42, de 19.12.2003)

§12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campa-
nhas dos drgdos publicos devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogado pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§22 A n3o observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos
dalei.

§32 A lei disciplinara as formas de participagdo do usudrio na
administragcdo publica direta e indireta, regulando especialmen-
te:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencgdo de servigos de atendimento
ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
macoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)(Vide
Lein212.527, de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragao publica.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§42 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensao dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagado
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§52 A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito priva-
do prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§72 A lei dispora sobre os requisitos e as restri¢des ao ocupante
de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que pos-
sibilite o acesso a informagGes privilegiadas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§82 A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6r-
gdos e entidades da administragdo direta e indireta poderd ser am-
pliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores
e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de de-
sempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)
(Vigéncia)

| - 0 prazo de duragdo do contrato;(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, di-
reitos, obrigacOes e responsabilidade dos dirigentes;(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a remuneragdo do pessoal.(Incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 19, de 1998)

§92 O disposto no inciso Xl aplica - se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Munici-
pios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em ge-
ral.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposen-
tadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remune-
ragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os car-
gos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)(Vide Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

§11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
torios de que trata o inciso Xl do caput deste artigo, as parcelas de
carater indenizatdrio previstas em lei.(Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 47, de 2005)

§12. Para os fins do disposto no inciso Xl do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constitui¢des e Lei Organica, como
limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 47, de 2005)

§13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribui¢Ges e responsabilida-
des sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigao,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de ori-
gem. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

§14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclu-
sive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimen-
to do vinculo que gerou o referido tempo de contribui¢do. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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