S

oluca®

olugao para

CAMPINAS - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
- SAO PAULO

Agente de Fiscalizacao

EDITAL N2 01/2025

COD: SL-074IN-25
7908433269571



INDICE o

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios € N30 lILErarios) ......ccccccvereicieeeciie e e 7
2. SinGnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das PAlaVIaS........c.uiiiciiii e e 9
S T =011 (VT [ o PSR PPPPPOt 13
4. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido

que imprimem as relagoes QUE ESTADEIECEIM .......ciiiiiiie e e s e e s sabe e e s baeeenabeeesbreeesbreeesabeeas 16
5. Concordancia Verbal @ NOMINGL ......ooioiiiiee ettt et s h et et e bt e st e sbe et e s bt et e sae e bt eatesbeebesaeenbeensenbeeaees 24
6. REEENCIA VEIDAI € NOMINGL.....iiiiiiiiie et et e st e et e e teestae e beesabeessaeesseessbeessaeasseanseeanseeaaseesaseenbeessseeseessseenseean 25
2 @e] [oTor- [o= To o] fe] g T o 11 - | SO TP UPTSP 28
< T O - ] TP POPOTORPPI 29

Matematica e Raciocinio Légico

1. Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radi-

ciagdo com numeros racionais, nas suas representacgoes fraciondria ou decimal 37
2. Minimo multiplo comum & MAXimO AiVISOI COMUM......cccuiiiiiirieiiieeeeiteeeeireeerreeesrareeesbaeeestreeesasseeessseessssseesssseensseeesnsresesnsees 38
N 0¥ V2 Tl =l e o] e To ] {or- To TR O OO T PSPPSR U PP PUPTRPPPPP 39
4. Regra de trés SIMPIES OU COMPOSTA ...iiuiiriieiieiieesiteetee st e sttt e bt e st e e rteeebe e hteebeesaeeaabeesabeesaeeeabeesabe e st esaseenseeeabeesabeesaeeenbeesatasnneas 41
LT oY (ol=1 01 - T=0= o o DO T PP PP PP PP PP PP P PPPTPPO 42
6. EQUAGCOES 0O 1.2 OU 0O 2.2 GIaUS ..eeuueeeutieeuieetieeteeeiteesttesteesueeeateeeabeaaateeabeesheeebeesabeesaeeaabeeaabeeesbeeabeeeaee e bt e eabeesaeeeabeesabeesaseenneenanean 44
Y (=10 F e [l Yo [V Yol Tty [o T K= - T TPV PR 46
8. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade € Massa .........ccecveerieriieriieenieeceere e 48
9. Relagdo entre grandezas: tabela OU SrAfiCO ....ooiii it sttt et et e st ae e e b e s re e saeas 51
10. Tratamento da informacdo: Média aritMETICa SIMPIES ...ccc.eiiiiiieiieie ettt et sae e et e esbeesaeesnbeesseesseesaseenns 55
11. NogOes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales..........cccceevvveeervreeenneen. 56
I ¥ T To Yol [ | Fo T Mo Y o{ Tole B oA d g UL U = ) Fo =4 ot- L3PPSO 65
13. Ldgicas de argumentagao € diagramas [OZICOS ....ciivuuiiiiiiiieiiiiiecciee sttt e e st e e st e e st ae e e s ba e e e s baeesbaeeesabaeesnsteessbeeesaaraeenas 68
I Y=Y [V LT o [ol - PP OP PSPPSRt 73
Nocoes De Informatica
1. MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 365 ............ 79
2.  MS-Word 365: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de tEXTOS .......cceevvvieverriiierieeieeee et 84
3. Correio Eletrénico (Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos .................... 86
4. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas........ccceeeeveieerieeiieeniieeneencieenne 88
5. Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint) ...... 92
ST 1 =1 B 4 Y O O T O T PP P PRSP P PPTOTPPPP 100

S lsdnm ~
a solugdo pargseu concursol



Legislacao Municipal

1.
2.

Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n2 1.399/55 (artigo 15 e artigos 184 a 204).......cccccceeeevveeveecreennn.

Decreto Municipal n2 21.019/2020, que disp&e sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria do Servidor.........cccccoveeveeneeneee.

Conhecimentos Especificos
Agente de Fiscalizacao

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Meio Ambiente - Constituicdo Federal: tHEUIO VI, CAP. VI ...ttt ettt ee e st e st e e s saae e e ssaeeessneasnee
Lei Federal n2 9.605/1998 (Lei de Crimes AMDIENTAIS) ......cuciuiiieeiieiecteecte et eete et eete et eteeteeeteeaeesbeebeeteesbeessesbeesseessensesssenseeans
Decreto Federal n2 6.514/2008 (Infragcdes administrativas ao meio ambiente): Cap. | ....cccicveiieieeieeiiciececeeeie e
Lei Federal n2 12.651/2012 (Codigo Florestal): caps. |, 11, IV, VI € IX..uiciiiuieieciieii ettt ettt eaeste et saaesbe s s e sba s e saenns
Lei Organica do Municipio de Campinas: TTUIO V, CAP. IV . .uuiiioiiir ettt eeree et e s tre e e etre e e seare e e saaeeeeabeeesssaeesnseeennns
Lei Complementar Municipal n2 326/2021 (Procedimentos e normas para a fiscalizagdo ambiental) ........ccceeeveeviereeirennnnns

Lei Municipal n2 15.449/2017 (Estatuto de Protecdo, Defesa e Controle das Populagdes de Animais Domésticos do Municipio
de Campinas): caps. |, IV (SECOES I, 11 € I11), IX (SEGEO 1) veevuureeeirieiecieeeeciiee sttt e e steeeerreeeereeesstseeesraeeesbaeessnbaeesssseeenssneesnnseeesseens

Decreto Municipal n? 19.844/2018 (Penalidades e sanc¢des por infracdo ao Estatuto de Protec¢do, Defesa e Controle das Po-
pulagdes de Animais Domésticos do Municipio de Campinas).......cccceevveererrrieeneeeneennnens

Servicos Publicos - Lei Federal n2 10.406/2002 (Cédigo Civil): livro 111, titulo 11, cap. V

Lei Complementar Municipal n2 09/2003 (Cddigo de Obras): cap. IX - artigos 105 @ 108.........ccceeveeeereerveerreeeireenreeeireeereenseens
Lei Municipal n® 16.024/2020 (Lei de proibicd0 as qUEIMATAS) .....ccuiiivieireeiireeiee ettt eereeeteeeeteesreesteeeebeesabeeeseeeseesaeeeseens
Lei Municipal n2 11.455/2002 (Conservacdo de terrenos, MUIOS € PASSEIOS) ....ceccueieerreereeireesreeeeiteeeeeseessesseessesseessesssesseessenns
Lei Municipal n2 11.468/2003 (Escoamento de 4gUas PIUVIAIS) ...c..ccueeieiriiieitieeie ettt ettt et ettt e e sbeeaeeteeteeaeeeaeeaaeeseenns
Urbanismo - Lei Municipal n? 11.749/2003 (Dispde sobre a concessdo do alvara de uso das edificacdes).......c..cceeueereerennens

Decreto Municipal n2 22.556/2022 (Dispde sobre a dispensa de exigéncia de atos publicos de liberagdo para operagdo ou
funcionamento para as atividades de DAIX0 FISCO)......ccuiiiiiiiiieiiiciee ittt ere et et esae et e e ste e sbae e beessbeesaseesbaessaeentessnreesaneanes

Lei Complementar Municipal n2 356/2022 (Dispde sobre a realizagdo de eventos no municipio de Campinas e d4 outras pro-
VIOBNCIAS) 1veeiiureieiireieiitreeeeiteeeeeteeeeeteeeeebeeeeatbeeesbreeesssaeeeasseeesssaeeaabasessbaeesssseeeesseeesasseeesnsseseaabaeesansaeesssseeessseeeassseesnsresessseeesrees

Lei Municipal n2 14.011/2011 (Disp&e sobre a protecio contra a poluigdo sonora, controle de sonorizagdo nociva ou perigosa
em areas publicas, particulares e estabelecimentos comerciais. Disciplina a pirotecnia e da outras providéncias).................

Lei Municipal Complementar n2 09/2003 (Cédigo de Obras): caps. 1aV e XIH @0 XV ..ccvccuviieriieiieieeieseeieseeste e seenne e

Lei Complementar Municipal n2 493/2024 (Disciplina, no municipio de Campinas, a instalacdo e o licenciamento de infraes-
trutura de suporte para equipamentos de telecomunicag¢des e afins autorizados, homologados ou fiscalizados pela Agéncia
Nacional de Telecomunicagdes - Anatel, inclusive equipamentos de radiofusdo)..........cocceerviiiriiiieenieeiieee e

Lei Municipal n® 11.642/2003 (Disp&e sobre ruidos e horario de funcionamento de maquinas e aparelhos em constru¢do ou
obra em geral @ dd OULIas PrOVIAENCIAS)....ccuueiiiiieeeeiieeeiiee e ettt ettt e et ee e e taeeeeteeeetteeesabeeeessbaeeessaeeassseesassaeessseesanssnesanseeesssseens

Protecdo ao Consumidor-Lei Federal n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor): titulo I, caps. lll, IV, V.......cccuu.......
Decreto Federal n2 2181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC) .......ccceeiiieiieeiieecieeireeceeeeree et e

Sol_‘i"i”g;ﬁ .

105
107

115
116
123
134
142
145

150

155
158
161
162
163
165
166

170

172

176

179

188

192
192
197



LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE TEX-
TOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretagdo, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensado
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no
proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos
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A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéio para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educacgdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:

Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que nao apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.

Resposta: Letra B.

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo contetdo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas,
desde a compreensdo basica do que estd escrito até as analises
mais profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdao do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpreta¢do de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatoria, se estdo no lugar
gue estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

- ol

Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de nods leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literario em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura
do texto literario existe, e também sobre a dificuldade de se
entenderem os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da
literatura. S3o esses elementos que constituem o atrativo do
texto literario: a escrita diferenciada, o trabalho com a palavra,
seu aspecto conotativo, seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de
andlise de mundo e de compreensdo do homem. Cada época
conceituou a literatura e suas fun¢des de acordo com a realidade,
o contexto histérico e cultural e, os anseios dos individuos
daquele momento.

— Ficcionalidade: os
transfigurando-o, recriando-o.

— Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do
artista, suas experiéncias e emogdes.

— Enfase na funcdo poética da linguagem: o texto literario
manipula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

- Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem
varios significados.

textos baseiam-se no real,

Principais caracteristicas do texto ndo literario

Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literdria,
entre elas o emprego de uma linguagem convencional e
denotativa. Além disso, tem como func¢do informar de maneira
clara e sucinta, desconsiderando aspectos estilisticos préprios da
linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com
a linguagem utilizada. Ademais, a linguagem de um texto estd
condicionada a sua funcionalidade. Quando pensamos nos
diversos tipos e géneros textuais, devemos pensar também na
linguagem adequada a ser adotada em cada um deles. Para isso
existem a linguagem literaria e a linguagem ndo literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais
ha uma preocupagdo com o objeto linguistico e também com o
estilo, os textos ndo literarios apresentam caracteristicas bem
delimitadas para que possam cumprir sua principal missao,
que é, na maioria das vezes, a de informar. Quando pensamos
em informacdo, alguns elementos devem ser elencados, como
a objetividade, a transparéncia e o compromisso com uma
linguagem ndo literdria, afastando assim possiveis equivocos na
interpretagdo de um texto.

Editora o
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SINONIMOS E ANTONIMOS. SENTIDO PROPRIO E FIGU-
RADO DAS PALAVRAS

— Introdugao

A significacdo das palavras é um aspecto fundamental da
comunicag¢do, sendo responsavel por garantir que a mensagem
transmitida seja compreendida da maneira correta pelo interlo-
cutor. Dentro da Gramatica Normativa, esse estudo é abordado
pela drea da Semantica, que se dedica a investigar os diferentes
sentidos que as palavras podem assumir em diversos contextos.

Ao utilizarmos a lingua portuguesa, as palavras ndo possuem
um Unico significado; sua interpretacdo pode variar conforme o
contexto em que sdo inseridas, o tom do discurso ou até mesmo
a intengdo do emissor. Por isso, compreender a significagdo das
palavras é essencial para aprimorar a clareza e a precisao na co-
municagdo, especialmente em situagdes formais, como em pro-
vas de concursos publicos ou na reda¢do de documentos oficiais.

— Ant6nimo e Sindnimo

A compreensdo de anténimos e sindnimos é fundamental
para enriquecer o vocabulario e tornar a comunicagdo mais va-
riada e expressiva. Esses conceitos desempenham um papel cru-
cial na produgédo textual e na interpretac¢ao de textos, ajudando a
evitar repeti¢cOes indesejadas e a construir discursos mais coesos
€ precisos.

Antonimo: Palavras de Sentidos Opostos

Antoénimos sdo palavras que possuem significados opostos
ou contrdérios entre si. Eles sdo utilizados para criar contrastes e
realcar diferengas em um texto, contribuindo para a clareza e a
forca do discurso. A habilidade de identificar e usar antdonimos
corretamente é uma ferramenta valiosa para quem deseja apri-
morar a expressao escrita e oral.

Exemplos de Anténimos:

- Felicidade vs. Tristeza: A felicidade representa um estado
de contentamento e alegria, enquanto a tristeza denota um esta-
do de desanimo ou infelicidade.

— Homem vs. Mulher: Aqui, temos a oposi¢ao entre os gé-
neros, onde o homem representa o masculino e a mulher, o fe-
minino.

— Claro vs. Escuro: Estes termos indicam a presenca ou au-
séncia de luz, respectivamente.

Os ant6nimos também podem ser Uteis na elaboragdo de
comparagdes e na construgdo de argumentos. Por exemplo, ao
escrever uma redagdo, ao mostrar um ponto de vista negativo
e depois contrasta-lo com um ponto de vista positivo, a ideia é
refor¢cada e o texto ganha em riqueza argumentativa.

— Sin6nimo: Palavras de Sentidos Semelhantes
Sindnimos sdo palavras que possuem significados iguais ou

muito parecidos e que, portanto, podem substituir uma a outra
em diferentes contextos sem alterar o sentido da frase. O uso de
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sindnimos é especialmente Util na producdo de textos mais so-
fisticados, pois permite evitar a repeticdo excessiva de palavras,
tornando a escrita mais fluida e interessante.

Exemplos de Sin6nimos:

- Felicidade: alegria, contentamento, jubilo.
— Homem: vardo, macho, cavalheiro.

— Inteligente: sabio, esperto, perspicaz.

O uso adequado de sindnimos demonstra um dominio am-
plo do vocabuldrio e a capacidade de adaptar a linguagem a
diferentes contextos, o que é especialmente importante em re-
dacOes de concursos publicos e exames, nos quais a repeti¢do
excessiva de termos pode ser vista como uma limitagdo do reper-
toério linguistico do candidato.

A Importancia dos Antonimos e Sin6nimos na Produgdo
Textual

O emprego de anténimos e sindnimos na constru¢do de
textos é um recurso estilistico que permite ao autor variar a lin-
guagem, evitar monotonia e enriquecer a mensagem. Um texto
repleto de repetigdes tende a se tornar cansativo e pouco envol-
vente para o leitor, ao passo que a alternancia de termos simila-
res e o uso de palavras opostas conferem dinamismo e elegancia
a escrita.

Por exemplo, ao escrever uma redagdo, em vez de repetir
a palavra “importante” diversas vezes, o autor pode substitui-la
por termos como “relevante”, “significativo” ou “fundamental”,
demonstrando, assim, um maior dominio da lingua e capacidade
de expressao.

Além disso, a compreensdo de antbnimos é Util para a ela-
boragdo de argumentos. Em uma disserta¢do argumentativa, por
exemplo, o uso de termos opostos pode reforgar ideias ao con-
trastar pontos positivos e negativos, facilitando a defesa de um
ponto de vista.

Dicas para o Uso Eficiente de Antonimos e Sin6nimos:

— Contexto é fundamental: Nem sempre uma palavra pode
ser substituida por um sinénimo sem alterar o sentido original
da frase. E essencial considerar o contexto em que a palavra esta
inserida antes de optar por um sinénimo.

— Varie o vocabulario: Ao redigir um texto, evite a repetigdo
excessiva de palavras. Utilize sinbnimos para enriquecer a lingua-
gem e tornar o texto mais envolvente.

— Cuidado com os anténimos parciais: Nem sempre os an-
tonimos possuem um sentido totalmente oposto. Por exemplo,
“gquente” e “frio” sdao opostos, mas ha outros graus de tempera-
tura entre eles, como “morno” e “gelado”.

— Considere o nivel de formalidade: Nem todos os sindni-
mos sdo adequados para todos os contextos. Em textos formais,
como redagdes de concursos publicos, prefira sinbnimos mais
formais e evite girias ou expressdes coloquiais.

O uso consciente e estratégico de anténimos e sindbnimos
aprimora a qualidade da comunicacgdo, tornando-a mais eficaz,
rica e adaptada ao propdsito do discurso. Esses recursos, quan-
do bem aplicados, refletem um dominio aprofundado da lingua
portuguesa, contribuindo para uma expressao clara, precisa e

impactante.
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— Hiponimos e Hiperdnimos

Os conceitos de hiponimos e hiperénimos sdo essenciais
para compreender as relages de sentido e hierarquia entre pa-
lavras na lingua portuguesa. Essas relagdes semanticas ajudam a
organizar o vocabulario de forma mais légica e estruturada, per-
mitindo uma comunicagdo mais clara e precisa.

Hiponimos: Palavras de Sentido Especifico

Os hiponimos sdo palavras que apresentam um sentido mais
especifico dentro de um campo semantico. Em outras palavras,
elas representam elementos que pertencem a uma categoria
maior e que compartilham caracteristicas em comum com ou-
tros elementos dessa mesma categoria. Os hiponimos ajudam a
detalhar e a especificar a comunicagdo, tornando-a mais precisa.

Exemplos de Hiponimos:

— Rosa, margarida e tulipa sdo hipénimos da categoria “flo-
res”.

— Cachorro, gato e hamster s3do hiponimos de “animais do-
mésticos”.

— Carro, moto e onibus s3do hiponimos de “veiculos”.

Os hipdnimos permitem que a comunicagao seja detalhada
e enriquecida, possibilitando que o falante ou escritor seja mais
especifico e preciso em suas colocagGes. Por exemplo, ao falar
“Eu gosto de flores”, estamos sendo genéricos, mas ao afirmar
“Eu gosto de rosas”, o sentido torna-se mais especifico e claro.

Hiperonimos: Palavras de Sentido Genérico

Os hiperénimos, por outro lado, sdo palavras de sentido
mais amplo e abrangente que englobam diversas outras palavras
gue compartilham caracteristicas em comum. Eles representam
categorias gerais nas quais os hiponimos se encaixam. Os hipero6-
nimos permitem generalizar e agrupar informagdes, sendo muito
Uteis para resumir ideias e conceitos.

Exemplos de Hiperénimos:

- Flores é o hiperénimo que abrange rosa, margarida e tu-
lipa.

— Animais domésticos é o hiperénimo que inclui cachorro,
gato e hamster.

—Veiculos é o hiperdnimo que abrange carro, moto e 6nibus.

Ao utilizar hiperénimos, é possivel simplificar a comunica-
¢do e evitar repeticGes desnecessarias, especialmente quando
gueremos referir-nos a um grupo de itens ou conceitos de forma
mais geral.

Diferenca entre Hiponimos e Hiper6nimos

A principal diferenca entre hipdnimos e hiperénimos reside
no grau de especificidade. Os hipénimos sdo mais especificos
e detalhados, enquanto os hiperénimos sdo mais genéricos e
abrangentes. A relagdo entre hipénimos e hiperénimos é hierar-
quica, pois o hiperénimo estd sempre em um nivel superior ao
dos hipénimos na cadeia de significados.

Essa relacdo é semelhante a ideia de uma “arvore” semanti-
ca: o hiperénimo seria o “tronco” que dd origem a varios “galhos”,
que sdo os hipénimos. Essa analogia ajuda a entender como as
palavras se conectam e organizam em campos de sentido.

- ol

Diferenca entre Hiperonimos e Substantivos Coletivos

E importante n3o confundir hiperdnimos com substantivos
coletivos, pois, embora ambos indiqguem uma ideia de conjunto,
eles desempenham papéis diferentes na lingua.

— Substantivo Coletivo: refere-se a um grupo ou conjunto de
elementos de uma mesma natureza, como “cardume” (grupo de
peixes) ou “alcateia” (grupo de lobos).

— Hiperénimo: é uma palavra de sentido mais amplo que en-
globa outras palavras com sentidos mais especificos, sem neces-
sariamente representar um conjunto.

Por exemplo, “fruta” é um hiperénimo que abrange mac3,
banana e laranja, mas ndo se trata de um substantivo coletivo,
pois ndo indica um grupo de frutas. J4 o termo “pomar” é um
substantivo coletivo, pois se refere a um conjunto de arvores fru-
tiferas.

A Importancia de Hiponimos e Hiper6nimos na Comunica-
¢ao

A compreensdo e o uso adequado de hipénimos e hipero-
nimos sdo essenciais para enriquecer a produgdo textual e a in-
terpretacgdo de textos. Ao empregar esses conceitos de maneira
consciente, é possivel variar o nivel de generalidade ou especifi-
cidade da linguagem, adaptando-se ao contexto e ao objetivo da
comunicagao.

Na redagao de textos, especialmente em concursos publicos,
0 uso desses termos pode demonstrar dominio da lingua e ca-
pacidade de estruturar ideias de forma clara e légica. Por exem-
plo, ao escrever um texto sobre “animais domésticos”, o uso de
hipénimos (cachorro, gato, papagaio) permite que o texto seja
mais rico em detalhes e informativo. Por outro lado, o uso de
hiperénimos pode ajudar a resumir ideias e a evitar repeticGes,
mantendo a coesdo e a fluidez do texto.

Dicas para o Uso de Hip6nimos e Hiper6nimos:

— Escolha o nivel de especificidade adequado: Em textos
formais ou informativos, os hipénimos ajudam a fornecer deta-
lhes importantes. J& em textos mais genéricos ou de carater in-
trodutdério, os hiperénimos sdo mais apropriados.

- Utilize hiperénimos para evitar repeti¢ées: Quando preci-
sar mencionar um grupo de palavras vdrias vezes em um texto,
use o hiperdnimo para evitar a repeti¢do e tornar a escrita mais
fluida.

- Seja claro ao usar hiponimos: Quando desejar especificar
algo, opte por hip6nimos para garantir que a mensagem seja pre-
cisa e clara.

— Pratique a identificagdo dessas relagbes: Para aprimorar
sua compreensao, tente identificar hipdnimos e hiperénimos em
textos que voce |é. Isso reforgara sua habilidade de reconhecer e
aplicar essas relagGes em suas préprias produgoes.

O dominio dos conceitos de hipénimos e hiperénimos con-
tribui para uma comunicagdo mais efetiva, enriquecendo a ca-
pacidade de expressdao e compreensao. Ao compreender as nu-
ances de sentido entre palavras mais especificas e mais gerais,
o estudante desenvolve um repertério mais amplo e uma maior
habilidade em adaptar seu discurso a diferentes contextos e pro-
pdsitos comunicativos.
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MATICA E RACIOCINIO

LOGICO

MATEMATICA: RESOLUGCAO DE SITUACOES-PROBLEMA,
ENVOLVENDO: ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICAGAO,
DIVISAO, POTENCIACAO OU RADICIACAO COM NUME-
ROS RACIONAIS, NAS SUAS REPRESENTACOES FRACIO-
NARIA OU DECIMAL

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimo-
rada através da pratica e do entendimento dos conceitos funda-

mentais. Neste contexto, a manipulagdo de nimeros racionais,
seja em forma fraciondria ou decimal, mostra-se como um as- :

pecto essencial. A familiaridade com essas representagdes nu-
méricas e a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias
essenciais para a resolugdo de uma ampla gama de questdes ma-
tematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (CAmara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Ana-
lista Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um

condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a :

mais de agua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram transfe-
ridos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do
bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazenada em
relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenca das reservas
de dgua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—-B=10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS — Analista Administrativo —

AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?
(A) 40.000.
(B) 50.000.
(C) 75.000.

ol
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(D) 95.000.
(E) 100.000.

Resolugao:

Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai de-
vemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5 de
200.000.

1x200.000  200.000

= =40.000
5 5

1/5 x 200.000 =

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.

03. (PM/SP - Oficial Administrativo — VUNESP) Uma pessoa
esta montando um quebra-cabega que possui, no total, 512 pe-
¢as. No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pegas e,
no 2.2 dia foram montados 3/8 do niimero de pecas restantes. O

 numero de pecas que ainda precisam ser montadas para finalizar
© 0 quebra-cabega é:
(A) 190.
(B) 200.
(C) 210.
(D) 220.
(E) 230.

Resolugdo:

; Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e quere-
© mos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolug3o
do exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pecas
Logo € 5/16 de 512, ou seja:

5

5x512 _ 2560 _

— =150
16

16

Assim, 160 representa a quantidade de pecas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pecas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

3

3x352 1056
§x352 = = =

8

132
8

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser mon-
tadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.
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04. (Pref. Maranguape/CE — Prof. de educagdo basica — Ma-
tematica — GR Consultoria e Assessoria) Jodo gastou RS 23,00,
equivalente a terca parte de 3/5 de sua mesada. Desse modo, a
metade do valor da mesada de Jodo é igual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

Resolugao:

Vamos representar a mesada pela letra x.

Como ele gastou a terga parte (que seria 1/3) de 3/5 da me-
sada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte ma-
neira:

X

x==—=23—=3x=235—-x=115

| =
LA
Ly

Logo, a metade de 115 = 115/2 = 57,50
Resposta: A.

05. (FINEP — Assistente — CESGRANRIO) Certa praca tem 720
m? de drea. Nessa praca sera construido um chafariz que ocupara
600 dm?.

Que fragdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
() 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugao:
600 dm? =6 m?

Resposta: B.

MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR CO-
MUM

MAXIMO DIVISOR COMUM

0O maximo divisor comum de dois ou mais nimeros naturais
ndo nulos é o maior divisor comum desses nimeros. Esse concei-
to é util em situagdes onde queremos dividir ou agrupar quanti-
dades da maior forma possivel, sem deixar restos.

Passos para Calcular o MDC:

- Identifique todos os fatores primos comuns entre os
numeros.

- Se houver mais de um fator comum, multiplique-os,
usando o menor expoente de cada fator.

- Se houver apenas um fator comum, esse fator sera o
préprio MDC.

uca

Exemplo 1: Calcule o MDC entre 15 e 24.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

15 3 24
5 5 12

W N NN

entao
15=3.5
24=2%.3

O Unico fator comum entre eles é o 3, e ele aparece com o
expoente 1 em ambos os numeros.
Portanto, o MDC(15,24) =3

Exemplo 2: Calcule o MDC entre 36 e 60
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

36 3 60 | 2
12 3 30 | 2
2 15 3
2 5 5
1 1
entao
36=2%.3?
60=2%3.5

Os fatores comuns entre eles sdo 2 e 3. Para o fator 2, o
menor expoente é 2 e para o fator 3, o menor expoente é 1.
Portanto, o MDC(36,60) =2%.3'=4.3=12

Exemplo 3: CEBRASPE - 2011

O piso de uma sala retangular, medindo 3,52 m x 4,16 m,
sera revestido com ladrilhos quadrados, de mesma dimensdo,
inteiros, de forma que ndo fique espaco vazio entre ladrilhos vizi-
nhos. Os ladrilhos serdo escolhidos de modo que tenham a maior
dimensao possivel. Na situagdo apresentada, o lado do ladrilho
deverd medir

(A) mais de 30 cm.

(B) menos de 15 cm.

(C) mais de 15 cm e menos de 20 cm.

(D) mais de 20 cm e menos de 25 cm.

(E) mais de 25 cm e menos de 30 cm.

As respostas estdo em centimetros, entdo vamos converter
as dimensdes dessa sala para centimetros:
3,52m =3,52 x 100 = 352cm
4,16m = 4,16 x 100 = 416cm
Agora, para os ladrilhos quadrados se encaixarem perfeita-
mente nessa sala retangular, a medida do lado do ladrilho qua-
drado devera ser um divisor comum de 352 e 416, que sdo as
dimensdes dessa sala. Mas, como queremos que os ladrilhos te-
nham a maior dimensdo possivel, a medida do seu lado devera
ser o maior divisor comum (MDC) de 352 e 416
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352 2 416 2
176 2 208 2
88 2 104 2
44 2 52 2
22 2 26 2
11 11 13 13
1 1

O unico fator comum entre eles é o0 2, e ele aparece com o
expoente 5 em ambos os nimeros.

Portanto, o MDC(352, 416) = 2°= 32.

Resposta: Alternativa A.

MiNIMO MULTIPLO COMUM

O minimo multiplo comum (MMC) de dois ou mais
nuimeros é o menor numero, diferente de zero, que é multiplo
comum desses numeros. Esse conceito € Util em situages onde
gueremos encontrar a menor quantidade comum possivel que
possa ser dividida por ambos os nimeros sem deixar restos.

Passos para Calcular o MMC:

- Decompor os nimeros em fatores primos.

- Multiplicar os fatores comuns e ndao comuns, utilizando o
maior expoente de cada fator.

Exemplo 1: Calcule o MMC entre 15 e 24.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

15, 24

15, 12

15,

15,

5,
1

Uuu W N N N

Para o mmc, fica mais facil decompor os dois nimeros jun-
tos, iniciando a divisdo pelo menor nimero primo e aplicando-o
aos dois nUmeros, mesmo que apenas um seja divisivel por ele.
Observe que enquanto o 15 ndo pode ser dividido, continua apa-
recendo.

Os fatores primos sdo: 23,3 e 5.

Portanto, o MMC(15,24)=23. 3.5=8.3.5=120

Exemplo 2: Calcule o MMC entre 6, 8 e 14.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

=]
=
H

~

=W W W
R R R N N ®
NN NN
N W NNN
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Os fatores primos sdo: 23,3 e 7.
Portanto, o MMC(6, 8,14)=23. 3.7=8.3.7 =168

Exemplo 3: VUNESP - 2016

No aeroporto de uma pequena cidade chegam avides de trés
companhias aéreas. Os aviGes da companhia A chegam a cada 20
minutos, da companhia B a cada 30 minutos e da companhia Ca
cada 44 minutos. Em um domingo, as 7 horas, chegaram avides
das trés companhias ao mesmo tempo, situagdo que voltara a se
repetir, nesse mesmo dia, as

(A) 17h 30min.

(B) 16h 30min.

(C) 17 horas.

(D) 18 horas.

(E) 18h 30min.

Para encontrar o proximo momento em que os avies das
trés companhias voltardo a chegar juntos, precisamos calcular o
minimo multiplo comum dos intervalos de chegada: 20, 30 e 44
minutos.

20,30, 44
10, 15, 22
5,15, 11
5,5,11
1,1,11 | 11

1

g W NN

Os fatores primos sdo: 2%, 3,5 e 11.

Portanto, o MMC(20,30,44) =2%.3.5.11 =660

Encontramos a resposta em minutos: 660 minutos. No en-
tanto, como queremos saber o horario exato em que os avides
voltardo a se encontrar, precisamos converter esse valor para ho-
ras. Sabemos que 1 hora equivale a 60 minutos. Entdo

660/ 60 =11 horas

Os avides das trés companhias voltardo a chegar juntos apds
11 horas. Como o primeiro encontro ocorreu as 7 horas, basta
somar 11 horas para encontrar o préximo horario de chegada
conjunta:

11+ 7 =18 horas
Resposta: Alternativa D.

RAZAO E PROPORGAO H

Frequentemente nos deparamos com situagdes em que
é necessdio comparar grandezas, medir variagdes e entender
como determinadas quantidades se relacionam entre si. Para
isso, utilizamos os conceitos de razdo e proporg¢ao, que permitem
expressar de maneira simples e eficiente essas relagdes.

RAZAO

A razdo é uma maneira de comparar duas grandezas por
meio de uma divisdo. Se temos dois nimeros a e b (com b#0), a
razdo entre eles é expressa por a/b ou a:b. Este conceito é utiliza-

a ,,,,,,,,,,



do para medir a relagdo entre dois valores em diversas situagdes,
como a comparagao entre homens e mulheres em uma sala, a
relagdo entre distancias percorridas e tempo, entre outros.

Exemplo:
Em uma sala de aula hd 20 rapazes e 25 mogas. A razao entre
o numero de rapazes e mogas é dada por:

20 4

25 5

Portanto, a razdo é 4:5.

Razdes Especiais

Algumas razGes sdo usadas em situagOes praticas para ex-
pressar comparagoes especificas:

- Velocidade Média: A razdo entre a distancia percorrida e o
tempo gasto, representada por:

D’ -t.f‘
Velocidade Média — —ancid
Tempo

- Densidade Demografica: A razdo entre o numero de habi-
tantes e a area de uma regido, dada por:

Populacao

Densidade Demografica = — 5
Area (km")

- Escalas: Usada para representar a proporg¢do entre o ta-
manho real de um objeto e sua representagdo em um mapa ou
desenho, como:

Tamanho no mapa
Escala — Lamanno 1o mapa
Tamanho real

PROPORCAO

Uma proporgdo é uma igualdade entre duas razoes. Se te-
mos duas razdes A\B e C\D, dizemos que elas estdo em propor-
¢ao se:

C
D

b=

Esse conceito é frequentemente utilizado para resolver pro-
blemas em que duas ou mais relagdes entre grandezas sdo iguais.
A propriedade fundamental das proporgdes é que o produto dos
extremos é igual ao produto dos meios, ou seja:

AxD=Bx=xC

Exemplo:
Suponha que 3/4 esteja em propor¢do com 6/8. Verificamos
se ha proporgdo pelo produto dos extremos e dos meios:
3x8=4x6
Como 24 = 24, a proporgao é verdadeira.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Exemplo:
Determine o valor de X para que a razdo X/3 esteja em pro-
por¢do com 4/6. Montando a proporgdo:

Multiplicando os extremos e os meios:

6X=3x4
6X =12
X=2

Propriedades das Proporgcoes

Além da propriedade fundamental, as propor¢des possuem
outras propriedades que podem facilitar a resolucdo de proble-
mas. Algumas das mais importantes sao:

- Soma ou diferenga dos termos: A soma (ou diferenca) dos
dois primeiros termos esta para o primeiro (ou segundo) termo
assim como a soma (ou diferenga) dos dois Ultimos termos esta
para o terceiro (ou quarto) termo. Por exemplo:

A+B _C+D
B D

- Soma ou diferenga dos antecedentes e consequentes: A
soma (ou diferenga) dos antecedentes esta para a soma (ou di-
ferenga) dos consequentes, assim como cada antecedente esta
para seu respectivo consequente:

A+C A

B+D B

GRANDEZAS PROPORCIONAIS

Além de compreender razado e propor¢do, é importante en-
tender como diferentes grandezas se relacionam entre si, confor-
me o comportamento das variaveis envolvidas.

Grandezas Diretamente Proporcionais

Duas grandezas sdo diretamente proporcionais quando a
razdo entre seus valores é constante, ou seja, quando uma gran-
deza aumenta, a outra também aumenta proporcionalmente. O
exemplo cldssico é a relagdo entre distancia percorrida e com-
bustivel gasto:

Distancia (km) Combustivel (litros)
13 1
26 2
39 3
52 4

u

Nessa situag¢do, quanto mais distancia se percorre, mais
combustivel é gasto. Se a distancia dobra, o combustivel também
dobra.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 11: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA DE
TRANSFERENCIA, MANIPULACAO DE ARQUIVOS E PAS-
TAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS,
INTERAGAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-
-OFFICE 365

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e funcio-
nalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em rela-
¢do as versoes anteriores.

Recursos do Windows 11

— Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma inter-
face de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no cen-
tro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados
e uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanca visa fornecer
uma aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas

disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft traba- _ mitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu com-

lhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android
por meio da Microsoft Store.

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Win-
dows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo com seu
antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema operacio-
nal e suporte a hardware mais recente.

— Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionali-
dades de organizagdo de janelas no Windows 11 foram aprimora-

das com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizagdo : gens.

de aplicativos e janelas abertas em vdrios monitores.

— Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informagdes personalizadas, como noticias, clima e calendario,
diretamente na area de trabalho.

- Integra¢dao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams € in-
tegrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e a
colaboragao.

— Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimora-
do para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR, propor-
cionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

- Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisi-
tos de hardware mais rigidos em comparagdo com o Windows 10.
Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender
a determinadas especifica¢des, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.
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E importante mencionar que, além do Windows 11, a Micro-

. soft pode ter langado versdes superiores do sistema operacional
© no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer

sistema operacional, as versGes posteriores geralmente buscam
aprimorar a experiéncia do usudrio, a seguranca e a compatibili-
dade com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolugdo na familia de siste-
mas operacionais da Microsoft, introduzindo mudangas significa-
tivas na interface do usudrio e aprimoramentos no desempenho,
enquanto mantém a compatibilidade com a maioria dos aplicati-

- vos e programas usados no Windows 10.

— Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma va-
riedade de atalhos de teclado que facilitam a navegagdo e a rea-
lizagdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows, geral-

i mente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é usada

em conjunto com outras teclas para realizar varias a¢des, como
abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a barra
de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as jane-
las, levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando no-
vamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos, per-

putador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a
senha ou o PIN para desbloqued-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da tela
atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de ima-

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows, permi-
tindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos, aplicativos e
configuragdes.

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
gue fornece acesso rapido a fun¢des como o Gerenciador de Dis-
positivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos. Man-

: tenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente

para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Nimeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
que estdo fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.
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12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de tra-
balho virtual. Vocé pode alternar entre essas areas de trabalho
virtuais usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/
Direita.

— Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolugdo
da tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens, compu-
tador, painel de controle, dispositivos e impressoras, programa
padrao, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir, alterar, orga-
nizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configu-
rar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A darea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espaco para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a 4rea de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolugdo da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a opgdo de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modifica¢do, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a drea de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibicao de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos elemen-
tos na area de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugao nas confi-
guragdes de exibicdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que po-
diam ser colocados na area de trabalho do Windows, oferecendo
funcionalidades como previsao do tempo, relégios e noticias em
tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou oficialmente
os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos, con-
figuragdes e mais.

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu Ini-
ciar que direcionam vocé para pastas especificas, como “Docu-
mentos” (onde vocé pode acessar seus documentos), “Imagens”
(para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso ao Explo-
rador de Arquivos e aos dispositivos).

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragbes do sistema, como rede, seguranga, dispo-
sitivos, programas padrdo e muito mais.
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Dispositivos e Impressoras
Nesta secdo, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.

Programa Padrao

Vocé pode definir os programas padrdo para tarefas especi-
ficas no Windows, como abrir links da web, reproduzir midia ou
visualizar fotos.

Ajuda e Suporte

Esta opgdo no menu Iniciar oferece acesso a recursos de aju-
da e suporte, onde vocé pode encontrar informacgGes e solugdes
para problemas comuns do sistema.

Desligar
Usado para desligar ou reiniciar o computador.

Menus Rapidos ou Suspensos, Painéis, Listas, Caixa de Pes-
quisa, icones e Janelas

Esses elementos representam diferentes formas de intera-
¢do com o menu Iniciar e a area de trabalho, como menus sus-
pensos, painéis de acesso rapido, listas de aplicativos, caixas de
pesquisa para encontrar programas e icones e janelas para aces-
sar aplicativos e documentos.

Teclado e/ou Mouse

Esses sdo dispositivos de entrada padrdo para interagir com
o Windows 11. Vocé pode personalizar as configuragdes do tecla-
do e do mouse para atender as suas preferéncias de uso.

Usar e Configurar

Vocé pode personalizar a drea de trabalho, o menu Iniciar e
outros aspectos do Windows 11 para atender as suas necessida-
des e preferéncias, tornando o sistema operacional mais eficien-
te e produtivo para vocé.

A drea de trabalho e o menu Iniciar sdo partes fundamen-
tais do ambiente de trabalho do Windows 11, e compreender
como usa-los e personaliza-los é essencial para uma experiéncia
de usuario eficiente e personalizada.

— Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar e ge-
renciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as par-
tes da janela (botdes, painéis , listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagio, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse

Propriedades da Barra de Tarefas

A Barra de Tarefas no Windows 11 é uma parte importante
da interface do usudrio. Para acessar suas propriedades, clique
com o botdo direito em uma drea vazia da Barra de Tarefas. Vocé
pode alterar suas configuragdes, como a localizagdo da Barra de
Tarefas (superior, inferior, esquerda ou direita), agrupamento de
aplicativos, opgBes de notificagdo e muito mais.

Menu Iniciar

O Menu Iniciar é onde vocé inicia aplicativos, acessa docu-
mentos, configuragdes e outros recursos. Para personalizar o
Menu Iniciar, clique com o botdo direito no botdo Iniciar e es-
colha “Personalizar”. Vocé pode ajustar o layout, escolher quais
aplicativos aparecem e adicionar grupos de aplicativos.
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Gerenciador de Tarefas

O Gerenciador de Tarefas é uma ferramenta que permite vi-
sualizar e controlar os aplicativos e processos em execugao no
seu computador. Vocé pode abrir o Gerenciador de Tarefas pres-
sionando Ctrl + Shift + Esc ou Ctrl + Alt + Delete e escolhendo
“Gerenciador de Tarefas”.

Trabalhando com as Propriedades

Para saber trabalhar com as propriedades da Barra de Tare-
fas e do Menu Iniciar, é importante entender como acessa-las e
como ajustar as configuragdes para atender as suas preferéncias.

Exibir, Alterar e Organizar

Nas propriedades da Barra de Tarefas, vocé pode exibir, al-
terar e organizar a posi¢ao dos icones e a forma como eles sao
agrupados. No Menu Iniciar, vocé pode alterar a exibi¢cdo de apli-
cativos, organizar grupos e ajustar o layout.

Identificar, Usar e Fechar Programas

Na Barra de Tarefas, vocé pode identificar aplicativos por
seus icones e usa-los para alternar entre programas em execu-
¢do. Para fechar um programa, clique com o botdo direito no ico-
ne e escolha “Fechar” ou clique no “X” na janela do aplicativo.

Utilizar as Partes da Janela (Botdes, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, Caixas de Marcagdo, Menus, icones, Etc.):

Nas janelas do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas,
vocé encontrara diversos elementos, como botGes para abrir
aplicativos, painéis de configuracgdo, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas, caixas de marcagdo para
selecionar itens, menus de contexto para opgdes adicionais e ico-
nes representando programas e processos.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse s3ao essenciais para intera-
gir com as propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e
o Gerenciador de Tarefas. Vocé pode usar o mouse para clicar,
arrastar e soltar elementos, enquanto o teclado permite atalhos,
como pressionar a tecla Windows ou combinagdes de teclas para
acessar rapidamente fungées.

Configurar as Propriedades

Para configurar as propriedades da Barra de Tarefas e do
Menu Iniciar, cligue com o botdo direito nas areas apropriadas
e selecione “Propriedades”. A partir dai, vocé pode personalizar
varias opgGes de exibicdo e comportamento.

Entender e saber trabalhar com as propriedades da Barra de
Tarefas, do Menu Iniciar e o Gerenciador de Tarefas é crucial para
personalizar a interface do seu sistema Windows 11 e otimizar
sua eficiéncia na execugdo de aplicativos e tarefas.

O uso do teclado e do mouse desempenha um papel funda-
mental nesse processo.
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— Janelas para facilitar a navegacdo no windows e o tra-
balho com arquivos, pastas e bibliotecas, painel de controle e
lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e confi-
gurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de fer-
ramentas e icones

Janelas para Facilitar a Navegag¢dao no Windows

As janelas sdo as principais interfaces usadas para interagir
com o Windows. Elas permitem que vocé visualize, abra, edite e
organize seus arquivos, pastas e aplicativos.

Trabalho com Arquivos, Pastas e Bibliotecas

O Windows permite que vocé crie, edite, copie, mova e orga-
nize arquivos em pastas e bibliotecas. As bibliotecas sdo cole¢ées
virtuais que agrupam arquivos de diferentes locais para facilitar o
acesso e a organizagao.

Painel de Controle

O Painel de Controle é uma area central para configurar e
personalizar seu sistema operacional. Nele, vocé pode ajustar
configuragdes de rede, seguranga, contas de usudrio, dispositi-
vos e muito mais.

Lixeira

A Lixeira é uma pasta especial onde os arquivos excluidos
sdo temporariamente armazenados antes de serem permanen-
temente removidos. Ela oferece uma camada de seguranca caso
vocé exclua algo acidentalmente.

Saber Exibir, Alterar e Organizar Ambientes

Para exibir e organizar ambientes no Windows, vocé pode
abrir pastas, bibliotecas ou aplicativos em janelas separadas.
Vocé pode alterar o tamanho, a posi¢do e o layout dessas janelas
para melhor atender as suas necessidades.

Identificar, Usar e Configurar Componentes da Janela

As janelas do Windows consistem em varios componentes,
como a barra de titulo (onde vocé encontra o nome da janela e os
botdes de minimizar, maximizar e fechar), a barra de ferramen-
tas, barras de rolagem, menus de contexto e icones. Identificar,
usar e configurar esses componentes é essencial para a eficiéncia
na navegagao.

Menus, Barras de Ferramentas e icones

Os menus de contexto, presentes ao clicar com o botao direi-
to em itens, fornecem op¢des adicionais. As barras de ferramen-
tas contém atalhos para fungdes comuns. Os icones representam
programas, pastas ou arquivos e podem ser clicados ou arrasta-
dos para realizar agdes.

Configurar

A capacidade de configurar elementos da janela, como a
barra de ferramentas e os icones, permite personalizar o ambien-
te de trabalho para atender as suas preferéncias e necessidades
especificas.

O Windows oferece uma variedade de ferramentas e recur-
sos para facilitar a navegacdo, a organizagao de arquivos e a per-
sonalizagdo da interface.
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Compreender como exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar esses elementos, bem como os componentes das
janelas, menus, barras de ferramentas e icones, é fundamental
para uma experiéncia de usuario eficaz e personalizada.

O conhecimento desses elementos torna a utilizagao do sis-
tema mais eficiente e produtiva.

— Usar as funcionalidades das janelas, programa e aplica-
tivos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado
e/ou mouse

Usar as funcionalidades das Janelas, Programas e Aplica-
tivos

Ao interagir com janelas, programas e aplicativos no Win-
dows, vocé tem varias funcionalidades a sua disposi¢ao para faci-
litar tarefas comuns e personalizar sua experiéncia.

Partes da Janela

As partes da janela incluem varios componentes, como a
barra de titulo (com botdes de minimizar, maximizar e fechar),
barras de ferramentas, barras de rolagem, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marca¢do, menus de contexto e icones. Essas
partes desempenham fungGes especificas para interagir com o
programa ou aplicativo em questdo.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse desempenham papéis es-
senciais na interagdo com janelas, programas e aplicativos.

O Mouse permite que vocé clique, arraste e solte elementos
da janela, como icones, barras de rolagem e botdes. Ele também
é usado para selecionar e arrastar itens.

O Teclado oferece atalhos de teclas para varias funcionalida-
des. Por exemplo, combinagdes de teclas como Ctrl+C (copiar),
Ctrl+V (colar), Alt+Tab (alternar entre aplicativos), e muitos ou-
tros sdo usados para realizar agdes de maneira mais rapida.

Funcionalidades Comuns

Algumas funcionalidades comuns incluem:

— Minimizar: reduz a janela para um icone na Barra de Ta-
refas.

— Maximizar: expande a janela para ocupar toda a tela.

— Fechar: encerra a janela ou o programa.

— Barras de Ferramentas: fornecem atalhos para fungdes
comuns.

— Barras de Rolagem: permitem rolar o conteldo da janela.

— Caixa de Pesquisa: facilita a busca de itens dentro de uma
janela ou aplicativo.

- Caixas de Marcagdo: usadas para selecionar ou desmarcar
itens em listas.

— Menus de Contexto: exibem opgBes adicionais ao clicar
com o botdo direito em um item.

— icones: Representam aplicativos, pastas ou arquivos e po-
dem ser clicados ou arrastados para realizar acdes.
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Personalizagao e Eficiéncia

Entender essas funcionalidades e partes da janela permite
personalizar seu ambiente de trabalho para atender as suas pre-
feréncias e trabalhar com eficiéncia. A combinagdo de teclado e
mouse oferece flexibilidade na execugdo de tarefas comuns e no
controle de janelas e aplicativos.

As funcionalidades das janelas, programas e aplicativos no
Windows podem ser utilizadas efetivamente com o uso adequa-
do das partes da janela, teclado e mouse. A compreensao desses
elementos torna a interagdo com o sistema mais eficiente e per-
sonalizada, aumentando a produtividade durante as atividades
do dia a dia.

— Realizar agbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. identi-
ficar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos

Realizar A¢des e Operagodes

— Localizar: localizar arquivos e pastas é essencial para en-
contrar rapidamente o que vocé precisa. Vocé pode usar a caixa
de pesquisa na barra de tarefas ou dentro de pastas especificas
para isso.

— Copiar: copiar permite duplicar arquivos ou pastas. Use
Ctrl+C (atalho do teclado) ou o botdo direito do mouse e sele-
cione “Copiar.”

— Mover: mover envolve transferir arquivos ou pastas de um
local para outro. Use Ctrl+X para recortar e Ctrl+V para colar em
um novo local.

— Criar: vocé pode criar novas pastas ou arquivos. Use o bo-
tdo direito do mouse e escolha “Novo” para criar.

— Criar Atalhos: atalhos sdo links para arquivos ou pastas em
outros locais. Crie atalhos arrastando o icone com o botdo direito
do mouse e escolha “Criar atalho.”

- Criptografar: criptografar arquivos protege seu conteudo.
Vocé pode usar a criptografia de arquivo para manter informa-
¢Oes confidenciais seguras.

— Ocultar: vocé pode ocultar arquivos ou pastas para que
ndo sejam visiveis na visualizagao padrao. Use as opgGes de ocul-
tar no menu de propriedades.

— Excluir: excluir remove arquivos e pastas permanentemen-
te. Tenha cuidado, pois os arquivos excluidos geralmente nao
podem ser recuperados sem software de recuperagao de dados.

— Recortar: recortar permite mover arquivos ou pastas de
um local para outro. Use Ctrl+X para recortar.

— Colar: cole os arquivos ou pastas recortados no novo local
usando Ctrl+V.

— Renomear: renomear permite que vocé altere o nome de
arquivos ou pastas. Clique com o botdo direito e escolha “Reno-
mear” ou pressione F2.

— Abrir: abra arquivos ou pastas clicando duas vezes ou usan-
do o botdo direito e selecionando “Abrir.”

— Abrir Com: as vezes, vocé deseja abrir um arquivo com um
programa especifico. Use “Abrir com” para selecionar o aplicativo
apropriado.

— Editar: edite arquivos de texto ou documentos usando o
software apropriado, como o Microsoft Word ou o Bloco de No-
tas.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE CAMPINAS - LEI
MUNICIPAL N2 1.399/55 (ARTIGO 15 E ARTIGOS 184 A
204)

LEI N2 1.399, DE 08 DE NOVEMBRO DE 1955

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Muni-
cipio de Campinas.

A Camara Municipal decreta e eu, Prefeito do Municipio de

Campinas, promulgo a seguinte lei:

(...)
TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

(...)

Art. 15. Estagio probatdrio é o periodo de 1 (um) ano de efe-
tivo exercicio do funciondrio nomeado em virtude de concurso. :
(ver Art. 141 da LOM) (ver arts. 87 e 88 deste Estatuto) (ver De-

creto n? 11.340 , de 09/11/1993) (ver art. 62 da EmendaCons-
titucional 19, de 04/06/1998 - estabilidade apds 3 anos) ; (ver
Decreto n? 21.019, de 25/08/2020)

§ 12 No periodo de estagio apurar-se-3o os seguintes requi-
sitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;

11l - Disciplina;

IV - Eficiéncia.

§ 22 Os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o Se-
cretario Geral da Cadmara, em cujas reparti¢oes sirvam funciona-
rios sujeitos ao estagio probatorio, tendo em vista os requisitos
enumerados nos itens | e IV do § anterior, prestardo informagdes
aos orgdos de Pessoal da Prefeitura ou da Camara, a fim de que
sejam anotados na ficha do estagio.

§ 32 O 6rgdo do Pessoal, 30 (trinta) dias antes de decorrido
i de 22/09/2011 - art. 62)

o prazo do estagio, fornecera ao Prefeito ou a Mesa da Camara
informagdes sobre a conveniéncia ou ndo da confirmacgdo de sua
nomeagao.

§ 42 Dessa informagao, se contrdria, sera dada vista ao esta-
giario, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 52 Julgando a informacdo ou parecer e a defesa, o Prefeito

. se julgar aconselhavel a exoneragdo do funcionario, determinara
© alavratura dos respectivos decretos.

§ 62 Se a decisdo do Prefeito for favoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmagdo ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 72 A apuracgdo dos requisitos de que trata o § 12 devera
processar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser
feita antes de findo o periodo do estagio.

§ 82 A conclusdo do estagio importara na efetivagdo automa-

. tica do funcionario.

(...)
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 184. Sdo deveres dos funcionarios: (Ver Decreto n2

17.405, de 22/09/2011 - art. 59)

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Discregao;

IV - Urbanidade;

V - Lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas
a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores exceto quando mani-
festadamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregu-
laridade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservagao do material que Ihe
for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assen-

. tamento individual, a sua declaragdo de familia;

Xl - Atender prontamente:

a) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedigdo das certidGes requeridas para a defesa de di-
reito.

CAPITULO 1lI
DAS PROIBICOES

Art. 185. Ao funcionario é proibido: (Ver Decreto n2 17.405,

| - Referir-se de modo depreciativo em informagdo, parecer
ou despacho as autoridades e atos da administra¢do publica, po-
dendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrindrio ou de organizagdo do servigo;
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Il - Retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Il - Promover manifestagdo de apreco ou de desapreco, fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparti¢do;
(ver 0.Sn2 298, de 07/07/1977) (Ver O.S n2 560, de 08/09/1997)

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partiddria;

VI - Participar da geréncia ou da administracdo de empresas
industrial ou comercial, salvo quando estiver de licenga para tra-
tar de interesses particulares ou em disponibilidade e durante o
periodo de afastamento;

VIl - Praticar a usura em qualquer das formas;

VIII - Pleitear como Procurador, ou intermedidrio, junto as
Reparti¢gdes Publicas Municipais, salvo quando se tratar de per-
cepgdo de vencimentos ou vantagens de parente até 22 grau;

IX - Receber propinas, comissGes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razdo das atribuigdes;

X - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de cargo que Ihe competir ou a
seus subordinados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 186. Pelo exercicio irregular de suas atribuic¢des, o fun-
cionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 187. A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importem em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou de terceiros.

§ 12 A indenizac¢do de prejuizos causados podera ser liquida-
da mediante o desconto em prestagdes mensais, ndo excedente
da 10a (décima) parte do vencimento ou remunerag¢do, na falta
de outros bens que respondam pela indenizagdo. (ver 0.5 n2 580,
de 30/03/1999-GP)

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera
o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima ins-
tancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 188. A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 189. A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissOes praticados no desempenho das atribui¢Ges funcio-
nais.

Art. 190. As cominagdes civis, penais, disciplinares, poderao
acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 191. S3o penas disciplinares: (ver Decreto n? 14.070, de
10/09/2002 - competéncia do Secretario de Assuntos Juridicos)

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

Il - Multas;

IV - Suspensao;

V - Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 192. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo conside-
radas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico.

Art. 193. Serd punido o funcionario que, sem justa causa,
deixar de submeter-se a inspegdao médica determinada por au-
toridade competente.

Art. 194. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente
em casos de natureza leve, de desobediéncia ou falta de cumpri-
mento dos deveres, devendo constar somente do assentamento
pessoal.

Art. 195. No caso de abandono de cargo, o Chefe da Repar-
ticdo ou servigo onde tenha exercicio o funcionario promovera
a publicacdo do Edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo Unico. Findo o prazo fixado neste artigo e n3o ten-
do sido feita prova de forga maior, o Chefe de repartigdo ou Ser-
vigo propora a expedi¢do de Decreto de demissdo.

Art. 196. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, aos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 197. A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (no-
venta) dias, sera aplicada em casos de falta grave ou reincidéncia.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o ser-
Vvico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa de
até 50 % (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remu-
neragdo, obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em
servigo.

Art. 198. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a administragdo publica;

Il - Abandono do cargo;

Il - Incontinéncia publica e escandalosa e embriaguez ha-
bitual;

IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra o funcionario ou particu-
lar, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - Lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patrimonio
municipal;

VIII - Corrupgdo passiva nos termos da Lei Penal;

IX - Transgressao de qualquer dos itens IV a X do artigo 185.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia em servico,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou en-
tradas atrasadas ou saidas antecipadas na forma prevista no item
Il do artigo 134, desde que em numero superior a 90 (noventa),
ocorridas consecutivamente. (nova redagdo de acordo com a Lei
n? 3.441, de 09/03/1966)

§ 22 Serd ainda demitido o servidor que, durante o ano, fal-
tar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa
justificada, ou apresentar, consecutivamente ou ndo, entradas
atrasadas ou saidas antecipadas em numero superior a 30% (trin-
ta por cento) do total de entradas ou saidas no ano, de acordo
com ajornada de trabalho, a saber: (nova reda¢do de acordo com
o art. 69 da Lei n2 8.219, de 23/12/1994)

| = 8/40 hOKas ..ooovvvevereieeereee e eeereeeians mais de 120 entra-
das/saidas

Il - inferior a 8 e superior a 4 horas .......... mais de 60 entra-
das/saidas

1T o] =1 0 o 1Y U RRN: mais de 15 entradas/
saidas”

Art. 199. O ato de demissdao mencionara sempre a causa da
penalidade.
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Art. 200. Atenta a gravidade da falta a demissdo poderd ser
aplicada com a nota “A bem do servigo publico”.

Art. 201. Para a imposi¢do da pena disciplinar, sdo compe-
tentes: (ver Decreto n? 14.070, de 10/09/2002 - competéncia do
Secretario de Assuntos Juridicos)

| - O Prefeito Municipal nos casos de demissdo, multa, cas-
sacdo de aposentadoria e disponibilidade e suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias;

Il - O Diretor do Departamento e Inspetor Fiscal, nos demais
casos.

Art. 202. Serd cassada a Aposentadoria e disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fung¢do publica;

Il - Aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

IV - Praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade
ao funcionario que ndo assumir no prazo legal o exercicio do car-
go em que for aprovado.

Art. 203. Sera aplicada a pena de disponibilidade ao funcio-
nario em gozo de estabilidade, quando a conveniéncia do servigo
publico aconselhar o seu afastamento.

Art. 204. Prescrevera:

| - Em 2 (dois) anos a falta sujeita a repreensdo, multa ou
suspensao;

Il - Em 4 (quatro) anos as faltas sujeitas:

a) A pena de demissdo no caso do § 22 do artigo 198;

b) Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta também prevista na Lei Penal como
crime, prescrevera juntamente com estes.

DECRETO MUNICIPAL N¢ 21.019/2020, QUE DISPOE SO-
BRE O PROGRAMA DE AVALIACAO PROBATORIA DO
SERVIDOR

DECRETO N¢ 21.019, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

Regulamenta o Programa de Avalia¢do Probatéria no Muni-
cipio de Campinas.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atri-
buigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 42 do art. 41 da Constitui-
¢do Federal; e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 12 e 15 da Lei n2 1.399,
de 08 de novembro de 1.955,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituido o Programa de Avaliagdo Probatdria,
que visa a aferir a aptiddo do servidor admitido por concurso pu-
blico, tendo como objetivo final a aquisicdo de estabilidade no
cargo ocupado, nos termos do § 42 do art. 41 da Constitui¢do
Federal.

Art. 22 A avaliagdo probatdria é o instrumento legal pelo qual
serdo avaliadas a aptidao e a capacidade demonstradas no exer-
cicio das atribuicGes do cargo, tendo como finalidade a eficiéncia
nos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Campinas.
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§ 12 O estagio probatdrio ocorrera durante os 03 (trés) anos
iniciais de efetivo exercicio do servidor estagiario, ressalvadas as
hipdteses de suspensado previstas neste Decreto.

§ 22 Durante o estagio probatdrio apurar-se-3o a aptidao, a
conduta e o comportamento do servidor estagiario para determi-
nar a sua permanéncia, ou ndo, no servico publico.

§ 32 O estagio probatdrio sera composto de 06 (seis) ava-
liagGes semestrais, sem as quais, devidamente cumpridas e com
aprovacdo, o servidor estagidrio ndo alcangara a estabilidade.

§ 42 Cada semestre avaliativo terd, obrigatoriamente, as eta-
pas de planejamento, acompanhamento e avaliagao, sendo que,
em cada uma delas, sera dada ciéncia ao servidor estagiario.

Art. 32 Os critérios e as competéncias para a avaliagdo pro-
batdria, durante o estagio probatério, serdo:

| - avaliagdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidade
demonstradas no exercicio das atribuigdes no cargo ocupado.

Il - eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com
qualidade, primando pela economicidade, redugdo de desperdi-
cios, rapidez, produtividade e rendimento funcional;

Il - disciplina: observancia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equi-
pamentos e materiais, visando a sua conservagdo e economia;
uso de trajes convenientes em servigco e de uniforme, quando
for o caso;

IV - subordinacgdo: respeito a hierarquia e acatamento das
requisicGes de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as
fungdes do seu cargo;

V - dedicagdo ao servigo: iniciativa, proposi¢ao de solugdes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, con-
tribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando
resultados conjuntos satisfatérios;

VI - ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no
que se refere, dentre outras hipdteses correlatas, a probidade,
cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro, res-
peito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes
pessoais quanto nas de trabalho;

VII - lideranga: motivar e influenciar os liderados, de forma
ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e com
entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da orga-
nizagao;

VIl - proatividade: assumir responsabilidades, encontrar for-
mas diferentes de executar uma acgdo, solucionar problemas e
prevenir prejuizos;

IX - assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao
trabalho e o cumprimento dos horarios estabelecidos ou deter-
minados;

X - aptiddo fisica e/ou mental: condi¢bes de saude fisica e/
ou mental do servidor estagiario compativeis com as atribuicdes
do cargo do qual é titular.

Art. 42 Sera de responsabilidade do superior hierarquico pla-
nejar, acompanhar e avaliar o desempenho do servidor estagia-
rio, utilizando-se do instrumento de avaliagdo probatdria, confor-
me definido neste Decreto.

§ 12 Considera-se superior hierarquico, para fins deste De-
creto, o responsavel pela gestdo da unidade de trabalho a que
o servidor estagiario estiver vinculado. (ver Resolugdo n2 01, de
09/03/2021-SGDP)
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§ 22 A avaliagdo probatoria para os servidores admitidos no
cargo de Guarda Municipal sera realizada pelo superior hierar-
quico em conjunto com a comissdo interna nomeada pelo(a) Se-
cretario(a) da Pasta.

§ 32 Caso o servidor estagiario cumpra sua jornada em mais
de uma unidade de trabalho, o instrumento de avaliagao proba-
toria devera ser realizado em conjunto pelos responsaveis das
respectivas unidades.

§ 42 O servidor estagidrio que, no decorrer do periodo ava-
liativo, houver trabalhado sob a gestdo de mais de 01 (um) supe-
rior hierdrquico, terd como responsavel por realizar sua avaliagao
probatdria aquele que por Ultimo assumiu a gestdo da unidade.

§ 52 No caso a que se refere o paragrafo 42 deste artigo, o
superior hierarquico que deixar de responder pela unidade de-
vera, obrigatoriamente, registrar todos os fatos e condutas re-
lacionados ao servidor estagidrio, durante seu periodo como
responsavel.

Art. 52 O servidor estagidrio devera observar se as avaliagGes
do estagio probatdrio estdo sendo executadas no tempo deter-
minado, podendo solicitar a seu superior hierdrquico e também
a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a sua realizagdo.

Art. 62 As avaliagGes semestrais especificadas no § 32 do art.
22 deste Decreto deverao observar os seguintes periodos:

| - 12 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 62 (sexto) més
de efetivo exercicio;

Il - 22 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 122 (décimo
segundo) més de efetivo exercicio;

Il - 32 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 182 (décimo
oitavo) més de efetivo exercicio;

IV - 42 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 242 (vigésimo
quarto) més de efetivo exercicio;

V - 52 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 302 (trigésimo)
més de efetivo exercicio; e

VI - 62 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 362 (trigésimo
sexto) més de efetivo exercicio.

Art. 72 O servidor estagiario sera avaliado através do instru-
mento de avaliagdo probatdria elaborado pela Secretaria Munici-
pal de Recursos Humanos e disponibilizado de forma eletrdnica,
observando o disposto neste Decreto.

§ 12 O instrumento de avaliagdo probatdria serd composto
dos formularios de planejamento e avaliagdo probatéria.

§ 22 O instrumento de avaliagdo probatdria sera composto
dos tépicos Desempenho no Cargo, Competéncias, Assiduidade e
Pontualidade, Aptid&o Fisica e/ou Mental, com pesos e preenchi-
mentos especificos, de acordo com os Anexos | e Il deste Decreto.

§ 32 Caso entenda necessario, o superior hierarquico pode-
rd, no ato do planejamento das atividades e competéncias, in-
cluir equipe de até 4 (quatro) membros.

§ 42 No planejamento das atividades e competéncias, os pe-
sos deverdo ser pontuados por ordem de importancia de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo que a soma de sua pontuac¢do devera
ser igual a 100 (cem) pontos.

§ 52 No ato da avaliagdo do servidor estagidrio o superior
hierdrquico devera atribuir uma nota para cada atividade e com-
peténcia, conforme estabelecida no planejamento, sendo que:

| - para cada atividade e competéncia devera ser atribuida
uma nota correspondente numa escala de O (zero) a 100 (cem);

Il - o Sistema de Avaliagdo Probatéria realizara o calculo ne-
cessario para a conversao da nota em pontos;

Il - a conversao serd realizada multiplicando-se a nota atri-
buida para cada atividade e competéncia pelo respectivo peso,
sendo o seu resultado dividido por 100 (cem);

IV - a soma dos pontos de cada atividade e competéncia to-
talizard a nota da avaliagdo probatdria do periodo.

§ 62 Caso o desempenho do servidor estagiario ndo alcan-
ce a nota minima de 70 (setenta) pontos no periodo avaliativo,
o superior hierdrquico, obrigatoriamente, devera justifica-la em
campo especifico, anexando documentos, quando for o caso.

Art. 82 No tépico “Desempenho no Cargo” o superior hie-
rarquico devera selecionar as atividades que serao avaliadas no
periodo correspondente.

§ 19 Serdo disponibilizadas para selegdo as atribui¢cdes do
cargo do servidor estagiario definidas em legislacdo.

§ 22 O superior hierarquico podera realizar a jungdo de atri-
buicdes e, caso necessario, o seu detalhamento.

§ 32 O superior hierarquico é o responsavel pela correlagao
entre o detalhamento realizado e a respectiva atribuigdo, apu-
rando-se eventual responsabilidade por sua utilizagdo indevida.

Art. 92 No topico “Competéncias” o superior hierdrquico
devera selecionar aquelas que serdo avaliadas no periodo cor-
respondente.

§ 19 Serd obrigatério o apontamento de, no minimo, 04
(quatro) competéncias que serdo avaliadas no periodo.

§ 22 Em se tratando de cargo que demande grau de respon-
sabilidade técnica sobre outros servidores sera obrigatdrio que a
competéncia Lideranga seja assinalada e avaliada.

Art. 10. O servidor estagiario deverd acessar o Sistema de
Avaliagao Probatdria para registrar sua ciéncia e concordancia ou
discordancia do instrumento de avaliagdo probatdria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua dis-
ponibilizagdo pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. O servidor estagidrio que ndo registrar sua
ciéncia serd considerado cientificado e sua concordancia técita
sera registrada no instrumento de avaliagdo probatéria no dia
imediatamente seguinte ao término do prazo estipulado no
caput deste artigo.

Art. 11. Havendo discordancia da avaliacdo realizada pelo
superior hierarquico, o servidor estagiario podera fazer sua au-
toavaliagdo, com base no mesmo formulario em que foi avaliado.

§ 12 O formuldrio para realizagdo da autoavaliagdo somente
sera liberado para o servidor estagiario que registrar sua ciéncia
e discordancia da avaliagdo realizada pelo superior hierarquico,
dentro do prazo estabelecido no caput do artigo 10 deste De-
creto.

§ 29 A autoavaliagdo devera ser preenchida no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de disponibili-
zacdo da avaliagdo realizada pelo superior hierarquico, sendo a
autoavaliacdo encaminhada via sistema ao Setor de Avaliagcdo de
Desempenho.

§ 32 A autoavaliagdo devera apresentar, além da nota, os fa-
tos e os motivos fundamentados que levaram o servidor estagi-
ario a discordar da avaliagdo realizada pelo superior hierarquico.

§ 42 A autoavaliagdo somente sera analisada quando:

| - a nota da avaliagdo do superior hierarquico para o periodo
correspondente estiver abaixo de 70 (setenta) pontos, com cién-
cia e discordancia expressa do servidor estagiario;

Il - a avaliagdo nao tenha sido executada na forma prevista
na legislagdo vigente.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

MEIO AMBIENTE - CONSTITUICAO FEDERAL: TiTULO
VIil, CAP. VI

Meio Ambiente
O direito ao meio ambiente equilibrado esta entre os cha-

mados direitos de terceira gera¢do/dimensdo, ou seja, aqueles r Sk X
. equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia

conhecidos como direitos de fraternidade/solidariedade. Eles
abrangem os direitos difusos, coletivos, meta ou transindividu-
ais, como é o caso do meio ambiente, da prote¢do aos consumi-
dores, a aposentadoria etc.

Segundo a norma constitucional, todos tém direito ao meio

do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao po-
der publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geragoes.

Ha dois principios muito aplicados no direito ambiental: o da
prevencdo e o da precaugdo. O objetivo de ambos é o mesmo,
ou seja, impedir danos ao meio ambiente, por meio de cautelas
direcionadas a atividades potencialmente poluidoras ou que uti-
lizem recursos naturais.

— Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica

As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio am-

biente sujeitarao os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san-
¢0es penais e administrativas, independentemente da obrigagdo
de reparar os danos causados.

As pessoas fisicas e juridicas estdo sujeitas a responsabiliza-
¢do penal, civil e administrativa quando praticarem atos lesivos
ao meio ambiente.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988

Nds, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem- i
: ambiente;

bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individu-
ais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia so-

cial e comprometida, na ordem interna e internacional, com a ! - ‘ )
. e para o hidrogénio de baixa emissdao de carbono, na forma de

solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo
de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.
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Agente de Fiscalizacao

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPiTULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art.225.Todostémdireito ao meio ambiente ecologicamente

qualidade de vida, impondo - se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé - lo e preserva - lo para as presentes e futuras
geragoes.

§19 Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao

ambiente ecologicamente equilibrado, bem como de uso comum = Poder Publico:

| - preservar e restaurar o0s processos ecoldgicos
essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas;(Regulamento)

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimoénio
genético do Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e

* manipulacdo de material genético;(Regulamento)(Regulamento)

(Regulamento)(Regulamento)

Il - definir, em todas as unidades da Federagdo, espacos
territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, sendo a alteragdo e a supressdo permitidas
somente através de lei, vedada qualquer utilizagdo que
comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua
prote¢do;(Regulamento)

IV - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa degradagao
do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se

- dara publicidade;(Regulamento)

V - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para
avida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente; (Regulamento)

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientiza¢do publica para a preservagdo do meio

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei,
as praticas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica,
provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a
crueldade.(Regulamento)

VIIl - manter regime fiscal favorecido para os biocombustiveis

lei complementar, a fim de assegurar - lhes tributagdo inferior
a incidente sobre os combustiveis fdsseis, capaz de garantir
diferencial competitivo em relagdo a estes, especialmente em




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

relagdo as contribuicdes de que tratam o art. 195, |, «b», IVe V, e
o art. 239 e aos impostos a que se referem os arts. 155, I, e 156
- A.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

§22 Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a
recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com solugao
técnica exigida pelo érgdo publico competente, na forma da lei.

§32 As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas,
a sangbes penais e administrativas, independentemente da
obrigacdo de reparar os danos causados.

8§42 A Floresta Amazonica brasileira, a Mata Atlantica, a
Serra do Mar, o Pantanal Mato - Grossense e a Zona Costeira
sdo patrimonio nacional, e sua utilizagdo far - se - 4, na forma
da lei, dentro de condigdes que assegurem a preservacao do
meio ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais.
(Regulamento) (Regulamento)

§52 S3o indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas
pelos Estados, por agdes discriminatdrias, necessarias a prote¢do
dos ecossistemas naturais.

§62 As usinas que operem com reator nuclear deverao ter
sua localizagdo definida em lei federal, sem o que ndo poderdo
ser instaladas.

§79 Para fins do disposto na parte final do inciso VIl do §12
deste artigo, ndo se consideram cruéis as praticas desportivas
gue utilizem animais, desde que sejam manifesta¢des culturais,
conforme o 8§12 do art. 215 desta Constituicdo Federal,
registradas como bem de natureza imaterial integrante do
patriménio cultural brasileiro, devendo ser regulamentadas por
lei especifica que assegure o bem - estar dos animais envolvidos.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 96, de 2017)

LEI FEDERAL N29.605/1998 (LEI DE CRIMES AMBIENTAIS) ‘

LEI N2 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispée sobre as sangdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° (VETADO)

Art. 22 Quem, de qualquer forma, concorre para a pratica
dos crimes previstos nesta Lei, incide nas penas a estes comina-
das, na medida da sua culpabilidade, bem como o diretor, o ad-
ministrador, o membro de conselho e de drgdo técnico, o auditor,
o gerente, o preposto ou mandatario de pessoa juridica, que, sa-
bendo da conduta criminosa de outrem, deixar de impedir a sua
pratica, quando podia agir para evita-la.

Art. 32 As pessoas juridicas serdo responsabilizadas admi-
nistrativa, civil e penalmente conforme o disposto nesta Lei, nos
casos em que a infracdo seja cometida por decisdo de seu re-
presentante legal ou contratual, ou de seu 6rgdo colegiado, no
interesse ou beneficio da sua entidade.

u

Paragrafo Unico. A responsabilidade das pessoas juridicas
nao exclui a das pessoas fisicas, autoras, co-autoras ou participes
do mesmo fato.

Art. 42 Poderd ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for obstaculo ao ressarcimento de prejui-
zos causados a qualidade do meio ambiente.

Art. 52 (VETADO)

CAPITULO II
DA APLICACAO DA PENA

Art. 62 Para imposicdo e gradagdo da penalidade, a autorida-
de competente observara:

| - a gravidade do fato, tendo em vista os motivos da infra-
¢do e suas conseqliéncias para a saude publica e para o meio
ambiente;

Il - os antecedentes do infrator quanto ao cumprimento da
legislagdo de interesse ambiental;

Il - a situagdo econdmica do infrator, no caso de multa.

Art. 72 As penas restritivas de direitos sdo autonomas e subs-
tituem as privativas de liberdade quando:

| - tratar-se de crime culposo ou for aplicada a pena privativa
de liberdade inferior a quatro anos;

Il - a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social e a
personalidade do condenado, bem como os motivos e as cir-
cunstancias do crime indicarem que a substituicdo seja suficiente
para efeitos de reprovagao e prevengao do crime.

Pardgrafo Unico. As penas restritivas de direitos a que se
refere este artigo terdo a mesma duragdo da pena privativa de
liberdade substituida.

Art. 82 As penas restritivas de direito sdo:

| - prestacdo de servigos a comunidade;

Il - interdicdo temporaria de direitos;

Il - suspensado parcial ou total de atividades;

IV - prestacdo pecuniaria;

V - recolhimento domiciliar.

Art. 92 A prestacdo de servigos a comunidade consiste na
atribuicdo ao condenado de tarefas gratuitas junto a parques e
jardins publicos e unidades de conservagdo, e, no caso de dano
da coisa particular, publica ou tombada, na restauragao desta, se
possivel.

Art. 10. As penas de interdigdo temporaria de direito sdo
a proibicdo de o condenado contratar com o Poder Publico, de
receber incentivos fiscais ou quaisquer outros beneficios, bem
como de participar de licitages, pelo prazo de cinco anos, no
caso de crimes dolosos, e de trés anos, no de crimes culposos.

Art. 11. A suspensao de atividades serd aplicada quando es-
tas ndo estiverem obedecendo as prescrigdes legais.

Art. 12. A prestacdo pecunidria consiste no pagamento em
dinheiro a vitima ou a entidade publica ou privada com fim so-
cial, de importancia, fixada pelo juiz, ndo inferior a um salario
minimo nem superior a trezentos e sessenta saldrios minimos.
O valor pago sera deduzido do montante de eventual reparagao
civil a que for condenado o infrator.

Art. 13. O recolhimento domiciliar baseia-se na autodiscipli-
na e senso de responsabilidade do condenado, que devera, sem
vigilancia, trabalhar, freqlientar curso ou exercer atividade auto-
rizada, permanecendo recolhido nos dias e horarios de folga em
residéncia ou em qualquer local destinado a sua moradia habitu-
al, conforme estabelecido na sentenga condenatéria.
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Art. 14. S3o circunstancias que atenuam a pena:

| - baixo grau de instrugdo ou escolaridade do agente;

Il - arrependimento do infrator, manifestado pela esponta-
nea reparagao do dano, ou limitagdo significativa da degradagao
ambiental causada;

Il - comunicagdo prévia pelo agente do perigo iminente de
degradacdo ambiental;

IV - colaboragdo com os agentes encarregados da vigilancia
e do controle ambiental.

Art. 15. S3o circunstancias que agravam a pena, quando ndo
constituem ou qualificam o crime:

| - reincidéncia nos crimes de natureza ambiental;

Il - ter o agente cometido a infragdo:

a) para obter vantagem pecuniaria;

b) coagindo outrem para a execu¢do material da infragao;

c) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a salde
publica ou o meio ambiente;

d) concorrendo para danos a propriedade alheia;

e) atingindo areas de unidades de conservagdo ou areas su-
jeitas, por ato do Poder Publico, a regime especial de uso;

f) atingindo areas urbanas ou quaisquer assentamentos hu-
manos;

g) em periodo de defeso a fauna;

h) em domingos ou feriados;

i) a noite;

j) em épocas de seca ou inundagdes;

1) no interior do espaco territorial especialmente protegido;

m) com o emprego de métodos cruéis para abate ou captura
de animais;

n) mediante fraude ou abuso de confianga;

0) mediante abuso do direito de licenga, permissdo ou auto-
rizagdo ambiental;

p) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcial-
mente, por verbas publicas ou beneficiada por incentivos fiscais;

q) atingindo espécies ameagadas, listadas em relatérios ofi-
ciais das autoridades competentes;

r) facilitada por funcionario publico no exercicio de suas fun-
¢oes.

Art. 16. Nos crimes previstos nesta Lei, a suspensao con-
dicional da pena pode ser aplicada nos casos de condenagdo a
pena privativa de liberdade nao superior a trés anos.

Art. 17. A verificagdo da reparagdo a que se refere o § 22 do
art. 78 do Cddigo Penal sera feita mediante laudo de reparagdo
do dano ambiental, e as condi¢cdes a serem impostas pelo juiz
deverdo relacionar-se com a prote¢do ao meio ambiente.

Art. 18. A multa sera calculada segundo os critérios do Codi-
go Penal; se revelar-se ineficaz, ainda que aplicada no valor maxi-
mo, podera ser aumentada até trés vezes, tendo em vista o valor
da vantagem econOmica auferida.

Art. 19. A pericia de constatacdo do dano ambiental, sempre
que possivel, fixard o montante do prejuizo causado para efeitos
de prestagdo de fianga e calculo de multa.

Pardgrafo Unico. A pericia produzida no inquérito civil ou no
juizo civel podera ser aproveitada no processo penal, instauran-
do-se o contraditério.

Art. 20. A sentenga penal condenatéria, sempre que possi-
vel, fixard o valor minimo para repara¢do dos danos causados
pela infragdo, considerando os prejuizos sofridos pelo ofendido
ou pelo meio ambiente.
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Paragrafo Unico. Transitada em julgado a sentenga condena-
tdria, a execugdo podera efetuar-se pelo valor fixado nos termos
do caput, sem prejuizo da liquidagdo para apuragdo do dano efe-
tivamente sofrido.

Art. 21. As penas aplicaveis isolada, cumulativa ou alternati-
vamente as pessoas juridicas, de acordo com o disposto no art.
39, s3o:

| - multa;

Il - restritivas de direitos;

Il - prestagdo de servigos a comunidade.

Art. 22. As penas restritivas de direitos da pessoa juridica
sdo:

| - suspensdo parcial ou total de atividades;

Il - interdi¢do temporaria de estabelecimento, obra ou ati-
vidade;

Il - proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como
dele obter subsidios, subven¢Ges ou doagdes.

§ 192 A suspensdo de atividades serd aplicada quando estas
nao estiverem obedecendo as disposi¢cdes legais ou regulamen-
tares, relativas a protecdo do meio ambiente.

§ 22 A interdicdo serd aplicada quando o estabelecimento,
obra ou atividade estiver funcionando sem a devida autorizagao,
ou em desacordo com a concedida, ou com violagdo de disposi-
¢do legal ou regulamentar.

§ 32 A proibicdo de contratar com o Poder Publico e dele
obter subsidios, subven¢bes ou doagdes ndo podera exceder o
prazo de dez anos.

Art. 23. A prestagdo de servigos a comunidade pela pessoa
juridica consistird em:

| - custeio de programas e de projetos ambientais;

Il - execucdo de obras de recuperagao de areas degradadas;

Ill - manutencgdo de espacgos publicos;

IV - contribui¢des a entidades ambientais ou culturais publi-
cas.

Art. 24. A pessoa juridica constituida ou utilizada, preponde-
rantemente, com o fim de permitir, facilitar ou ocultar a pratica
de crime definido nesta Lei tera decretada sua liquidagdo for-
¢ada, seu patrimonio sera considerado instrumento do crime e
como tal perdido em favor do Fundo Penitenciario Nacional.

CAPIiTULO 1lI
DA APREENSAO DO PRODUTO E DO INSTRUMENTO DE
INFRACAO ADMINISTRATIVA OU DE CRIME

Art. 25. Verificada a infragdo, serdo apreendidos seus produ-
tos e instrumentos, lavrando-se os respectivos autos. (Vide ADPF
640)

§ 12 Os animais serdo prioritariamente libertados em seu
habitat ou, sendo tal medida invidvel ou ndo recomendavel por
questdes sanitarias, entregues a jardins zooldgicos, fundagbes
ou entidades assemelhadas, para guarda e cuidados sob a res-
ponsabilidade de técnicos habilitados. (Redagdo dada pela Lei n®
13.052, de 2014)

§ 22 Até que os animais sejam entregues as instituigdes men-
cionadas no § 12 deste artigo, o érgdo autuante zelara para que
eles sejam mantidos em condi¢des adequadas de acondiciona-
mento e transporte que garantam o seu bem-estar fisico. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.052, de 2014) (Vide ADPF 640)
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§ 32 Tratando-se de produtos pereciveis ou madeiras, serdo
estes avaliados e doados a institui¢Ges cientificas, hospitalares,
penais e outras com fins beneficentes. (Renumerando do §2°
para §32 pela Lei n2 13.052, de 2014)

§ 4° Os produtos e subprodutos da fauna ndo pereciveis se-
rdo destruidos ou doados a instituigdes cientificas, culturais ou
educacionais. (Renumerando do §32 para §49 pela Lei n2 13.052,
de 2014)

§ 52 Os instrumentos utilizados na pratica da infragao serdo
vendidos, garantida a sua descaracteriza¢do por meio da recicla-
gem. (Renumerando do §49 para §52 pela Lei n2 13.052, de 2014)

CAPITULO IV
DA ACAO E DO PROCESSO PENAL

Art. 26. Nas infragOes penais previstas nesta Lei, a agdo penal
é publica incondicionada.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 27. Nos crimes ambientais de menor potencial ofensivo,
a proposta de aplicagdo imediata de pena restritiva de direitos ou
multa, prevista no art. 76 da Lei n2 9.099, de 26 de setembro de
1995, somente podera ser formulada desde que tenha havido a
prévia composicao do dano ambiental, de que trata o art. 74 da
mesma lei, salvo em caso de comprovada impossibilidade.

Art. 28. As disposicGes do art. 89 da Lei n2 9.099, de 26 de
setembro de 1995, aplicam-se aos crimes de menor potencial
ofensivo definidos nesta Lei, com as seguintes modificagdes:

| - a declaragdo de extingdo de punibilidade, de que trata o §
5° do artigo referido no caput, dependerd de laudo de constata-
¢do de reparagdo do dano ambiental, ressalvada a impossibilida-
de prevista no inciso | do § 1° do mesmo artigo;

Il - na hipdtese de o laudo de constatagdo comprovar ndo
ter sido completa a reparagdo, o prazo de suspensdo do processo
sera prorrogado, até o periodo maximo previsto no artigo referi-
do no caput, acrescido de mais um ano, com suspensdo do prazo
da prescrigdo;

Il - no periodo de prorrogacdo, ndo se aplicardo as condi-
¢Oes dosincisos Il Il e IV do § 1° do artigo mencionado no caput;

IV - findo o prazo de prorrogagdo, proceder-se-a a lavratura
de novo laudo de constatagdo de repara¢do do dano ambiental,
podendo, conforme seu resultado, ser novamente prorrogado o
periodo de suspensdo, até o maximo previsto no inciso Il deste
artigo, observado o disposto no inciso ll;

V - esgotado o prazo maximo de prorrogacdo, a declaragdo
de extingdo de punibilidade dependera de laudo de constatagdo
gue comprove ter o acusado tomado as providéncias necessarias
a reparagdo integral do dano.

CAPITULO V
DOS CRIMES CONTRA O MEIO AMBIENTE

SECAO |
DOS CRIMES CONTRA A FAUNA

Art. 29. Matar, perseguir, cacar, apanhar, utilizar espécimes
da fauna silvestre, nativos ou em rota migratéria, sem a devida
permissao, licenga ou autorizagdo da autoridade competente, ou
em desacordo com a obtida:

Pena - detengdo de seis meses a um ano, e multa.

§ 12 Incorre nas mesmas penas:

| - quem impede a procriacdo da fauna, sem licenga, autori-
zacdo ou em desacordo com a obtida;

Il - guem modifica, danifica ou destrdi ninho, abrigo ou cria-
douro natural;

IIl - guem vende, expde a venda, exporta ou adquire, guarda,
tem em cativeiro ou depdsito, utiliza ou transporta ovos, larvas
ou espécimes da fauna silvestre, nativa ou em rota migratoria,
bem como produtos e objetos dela oriundos, provenientes de
criadouros ndo autorizados ou sem a devida permissao, licencga
ou autorizagdo da autoridade competente.

§ 22 No caso de guarda doméstica de espécie silvestre nao
considerada ameacada de extingdo, pode o juiz, considerando as
circunstancias, deixar de aplicar a pena.

§ 3° Sdo espécimes da fauna silvestre todos aqueles perten-
centes as espécies nativas, migratdrias e quaisquer outras, aqua-
ticas ou terrestres, que tenham todo ou parte de seu ciclo de vida
ocorrendo dentro dos limites do territério brasileiro, ou aguas
jurisdicionais brasileiras.

§ 42 A pena é aumentada de metade, se o crime é praticado:

| - contra espécie rara ou considerada ameacgada de extingao,
ainda que somente no local da infragdo;

Il - em periodo proibido a caga;

Il - durante a noite;

IV - com abuso de licenga;

V - em unidade de conservacdo;

VI - com emprego de métodos ou instrumentos capazes de
provocar destruicdo em massa.

§ 52 A pena é aumentada até o triplo, se o crime decorre do
exercicio de caga profissional.

§ 62 As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos atos de
pesca.

Art. 30. Exportar para o exterior peles e couros de anfibios
e répteis em bruto, sem a autorizagdo da autoridade ambiental
competente:

Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa.

Art. 31. Introduzir espécime animal no Pais, sem parecer
técnico oficial favoravel e licenga expedida por autoridade com-
petente:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano, e multa.

Art. 32. Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar
animais silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exo-
ticos: (Vide ADPF 640)

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa.

§ 12 Incorre nas mesmas penas quem realiza experiéncia do-
lorosa ou cruel em animal vivo, ainda que para fins didaticos ou
cientificos, quando existirem recursos alternativos. (Vide ADPF
640)

§ 12-A Quando se tratar de cdo ou gato, a pena para as con-
dutas descritas no caput deste artigo serd de reclusao, de 2 (dois)
a 5 (cinco) anos, multa e proibicdo da guarda. (Incluido pela Lei
n2 14.064, de 2020)

§ 22 A pena é aumentada de um sexto a um tergo, se ocorre
morte do animal. (Vide ADPF 640)

Art. 33. Provocar, pela emissdo de efluentes ou carreamen-
to de materiais, o perecimento de espécimes da fauna aquatica
existentes em rios, lagos, acudes, lagoas, baias ou dguas jurisdi-
cionais brasileiras:

Pena - detengdo, de um a trés anos, ou multa, ou ambas
cumulativamente.

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas:
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