Editora @

a solugao para 0 seu concurso!

Soli

LENCOIS PAULISTA - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA - SAO PAULO

Agente de Saude

EDITAL N2 02/2025

COD: SL-1@8IN-25
7908433270041



INDICE oo

Lingua Portuguesa

1. INterpretagao de tEXEOS QIVEISOS . ..uiiiiiiie ettt ittt ettt e e st e e st e e e sttt e e sabe e e s bt eeessaeaessaeeeaabaeesaabaeessbaeesssaeesssaeessseaean
2. Principais tipos € g8Neros teXtuais € SUAS FUNGOES ...ccuuiiiiiiii ittt ettt s e e st e e s ssaee e ssbaeessateeesnsteeesseeesnnnns
3. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido CONOTAtIVO .....coeeeeeieiiiiiiiiiii e
4. Emprego e diferencia¢do das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposigdo e conjungdo. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero).
ProNOMES AE tratAMENTO...cc.eiitiiiiiitiett ettt ettt h ettt b et sae et e s et e e h e e bt eabesh e et e ean e s bt e s e ebe et e nasenbesane e bt earenneen
TN o] [oTor- ot [o W o] fo ] a o 0 o 11 - | SO RRR PRSP
6.  Concordancias Verbal @ NOMINGL......co.i i ittt b ettt e st e et she et e san e beeseenbeennenbeens
7. Conhecimentos de regéncia verbal € regencia NOMINGL .........cciiiiiiiiiiiieccce e s s ae e s e b e sanes
S G T TP TP T PR PPR
9. Ortografia (cONfOrme NOVO ACOIUO VIZENTE) ...ccuviiiiiiiieiiieiee sttt ettt et e sttt este e sabeesbeessbe e seeessaessaaenseesnseesseeenseessseenseas
O oY o VT Tor- o OO OO TP PP PPN
R Yol T (U o [o SO OO TOP PRSPPSO
A ST o o [ [T T U =T o' [ OO OO PP PP PPN
13, FUNGOES 0 lINGUAZEIM .eiiuiiiiieiiieeeitee ettt e ettt s et e st e e st e e st e e e s abae e s abeeesabbeeesaaeeeessbeeeaabaeeeaabeeesabeeesaabaeessseaesnsbaeesnsaeeennbananas
V(o o 1o [N 1 Y= U =T o USSR
15. Discursos direto, INAIrET0 € INAINETO [IVIE.....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et ettt ettt ettt e et e e e e e e e eeeeeeeeeeeaes

Matematica

N

W P N v AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Operagoes fundamentais: adigdo, subtragdo, Multiplicagao € dIVISE0 ...cuievieeiiiiiieeiie et e e e eaee e

FragGes: fragGes equivalentes, simplificagdo de fragdes, conversdo de fragdo em um nimero decimal, adi¢do e subtra-
(or- [o N o [N o U [0 Y=g T3 (= Tei ToT T [ Lo LR PPRRTRRNE

MEAIa ArTMETICA SIMPIES 1oovtieiiiiie ettt ettt e e et eee b e e e e taee e s treeesbaeeeesbaeesssaeessssaeaassasesassesesssaeeessseesassseessseeennreeesnns
Maximo divisor comum. Minimo MUITIPIO COMUIM ...ccvviiiiiiee ettt e e st e e e sbe e e eeare e e ebaeessaseeesabaeeesnraeesnareeennnns
Progress0es aritMEtiCa € GEOMETIICA. . .uiiiiuireiiieeeiciteeeiteeeeireeeeitreeeeteeesetreeessbaeeesbaeeesssaeeasssaeeassssesassaeesassesesasseeeansseenssseeennes
(O] o 1] - [oo =T olo) g ol oY) [TaTe] 411 L3RR PPPRTOURROE
EQUAGOES 0B 1% € 2% BIal..eeecuiieeeiiieesiieeesieeeesitte e sttt e e sitteesstteeesbteeesabeeessabaeessbeeesssbaesasseeesasbeeesasbeeesasaeessasbeessseeesasseesnnbeeennee
Sistemas de @QUAGOES AE 12 € 22 SrAUS ...eeeeuuieiriereeiiieeesitteeesteeesiteeesbteesstteeesatbeeesbbeesssbaeessssaeenasseesasteeesabseesaabeeessssaeessseens

Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro, decametro, metro, decimetrocentimetro e milimetro. Medidas de
massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro
cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversao de Medidas ........cccueeeiieeeiiieeeciiie e e

Area @ Perimetro de fIGUIAS PlaNas.........c.cvevivivereeuieeeeeeeeeeeeeesese et essee e sssesa et esss s st e s sessessssassesesenssessesenasessesnasesssssantesaes
VOIUME € SOIITOS GEOMEBLIICOS ....eeueeieiieiiie sttt ettt et e et e sttt et e st e bt e e bt e sabeesaeeenseesaseenseesaseesseeenbeesabeesneeenseesnseenseesnseenns
E V2 Lol =l o] o] o Jo] ¢ or- [o OO PP P PO P PP UPPPTSPRPRORE
Regra de trés (SIMPIES € COMPOSTA) ....uiiruiiiiieiiieiie ettt ettt ettt et e sttt e st eesat e e bt e sabeessee e st e saseesbeesaseesateeseesnbeesssesnseenneean
Porcentagem. JUroS € deSCONTOS SIMPIES. .....uiiuiiriiirtieeiee sttt et et e sttt e sbe e st e e bt e s beesateesseessseeseesnseesaseenseesnseesnseenneas
Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, UNid0 € INTErSECA0 .....ccveeerveeeeieiee et
Teorema de tales. TEOremMa d& PItAZOIAS . c.ueicuierieeiieitee st etee et rtte et e st e st esateesteesnbeesseeesseessseeseeenseesseeenseesnseessseenseennsanns

Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos)

S lsdnm ~
a solugéo pargseu concursol

17

59

60
63
64
65
67
72
75



Nocoes de Informatica

1
2
3.
4

10.
11.
12.
13.

Conhecimentos sobre principios basicos de INfOrMATICA........eiiiiiiiiiiii et
N =l oY L= - Toi To g - [ O OO PSP SO PP PPPPTOTPRPTIOt
Periféricos 0@ UM COMPULATON ....uiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt ettt et et e bt esae e e bee s e teesaeeeabeesaeeenseeenseesseeenbeesnseesneeenseennsenns

Ms-windows 10: configuragGes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de trans-
feréncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
APHCALIVOS MS-OFFICE 2016 ..iiiiiiiiiieecitee ettt ettt e e e e st e e e st b e e stteeesabaeeeaabaeessabeeeasseeeessseeeansaeeeantaeessteeessseeessseeannes

Aplicativos do pacote microsoft office 2016 (word, excel e power point)
(0] Yo T Lo Mo [ Taa] o] f =T Yo - LSRR

Correio eletronico (microsoft outlook): uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arqui-

Navegacdo na internet, conceitos de url, links, sites, busca e impressao de PAZINGS.......cccceevrvieiiiieeeriiee e
Uso dos principais navegadores (microsoft edge, mozilla firefox e google chrome) ........cccooceeiiiiiiciiccecee e,
Armazenamento de dados Na NUVEM (ClOU STOTAZE) ....ccviiiuiieiieciii ettt et et re e be e e be e s e e ebeesaseeetaeenreenns
o Tol=To [ T=Y gl e T e [ o =Tl (U o PSRRI
Seguranca da informacdo. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).....ccccooeevveevvieveecvieecieecneenns

Lei n® 13.709/2018 (Lei geral de protecdo de dados PESSO@IS).....cuccuieuieruieiieireeitieeeeteeeeereeteeteeeteeteesteeeesteeseessesseesseessennas

Conhecimentos Especificos
Agente de Saude

© N O Uk W

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Etica e legislagdo profissional

Saude da familia e estratégia de organizagao da atenga0 DASICA......ccvvuiiiiiiiii ittt
Processo de auXiliar & ENFEIMAZEM ...cicuiii ettt e st e e st e e st b e e e s b te e e sabaeessbeeeesbaeesasteeesnnteesansreeennnes
o L= T=Y =N Lo T o T Yol 1= o o SRR
Biosseguranga e prevencao e controle da populagdo MIiCrobiana........ccceiiiciiiiiiiie i
Programa Nacional d& IMUNIZAGE0O . ...uviiiuieeeeiieeeciee et ee sttt e et e e e e ta e e e stte e e stteeesbeeeesabaeeesbeeeassseeeassaeeensteeesnseeessseeennnns
Programas de atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher, idoso e satde mental .........cccceeeveeeviieeeniieccciee e

Assisténcia do auxiliar de enfermagem na prevengao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmis-
siveis e de doengas CroniCas NA0 trANSMIISSIVEIS ...uiiiuuieiiiiiie ittt sttt st et e e st e e e s te e e s satee e sbeeeesabeeessbaeesaseeessaneesnseeeesseeesas

Nogdes de assisténcia de enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré
(Lol o1 =] TN s Yol o117 | 1 ) SR USRRPR PRI

Cuidados do auxiliar de enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesGes CUtANeas .......cccceevvveevveeseveenenenns
Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Nogdes de higiene e limpeza de equipamentos e materiais no ambiente hospitalar e consultorios.........ccccceevveevivennnenne.
Recepgdo agenda, orientagdo e controle de pessoas €M CONSUITOIIO ....ccviiiiiiiiiiiiieiiieeese ettt
NOGBOES UE PrIMEITDS SOCOITOS .uvvveertrieesitieeestreesitteeesareeessiseeessseeessseesssaeeessssesssassessssssesssssseesssseesssssessssseeessssesssssesssssseessnns

Estatuto dos funcionarios publicos municipais de [eNgAIS PAULISTA ....eeevviiiiiiiiiiiiie e

Sol_‘f'i”g;ﬁ .



LINGUA PORTUGUESA

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreens@o
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no :
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a ;

leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensdo de Textos
Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da

mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,
compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o

seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um

determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de f
: sociedade.

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensdo e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo

em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o
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INTERPRETACAO DE TEXTOS DIVERSOS M

interpretativa do leitor é !

u

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigdo garante o direito @ educagéo para todos e a
. inclus@o surge para garantir esse direito também aos alunos com
. deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
. ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educacgdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:
Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que nao apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou

1 L
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos | temporarias..

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos

. deficientes.

Resposta: Letra B.

a
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A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vdrias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as andlises
mais profundas sobre significados, inten¢Ges e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar vdrios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagdes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja& citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagacGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessdrios, estabelecendo uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagag¢des ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

ol

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagao vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

PRINCIPAIS TIPOS E GENEROS TEXTUAIS E SUAS FUN-
COES

Definicoes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificagdo
baseada na forma de comunicagdo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagcBes conforme o género podem sofrer mudancas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagbes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentagdo, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresenta¢do das a¢gOes de personagens em
um tempo e espago determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sao: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange didrios, classificados, carddpios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja funcdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definigdo, comparacao,
descricdo, conceituagdo e informacgdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Editora
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Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instru¢Ges, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culinarias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a funcdo de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, cldusulas contratuais,
editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introdugao

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cagdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressao escrita e oral para facilitar a
troca de informagdes, ideias e emogdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trugdo culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagdes humanas e sdao moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histdricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretagdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequagdo do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢ao e Importancia

Géneros textuais sao formas especificas de estruturagao da
linguagem que se adequam a diferentes situagdes comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
0 contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas préprias que determinam sua
forma, conteudo e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sao fundamentais para a organizagdo e
a eficacia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a
construgdo de sua mensagem, garantindo que esta seja adequa-
da ao seu propdsito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a pas-
so.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

ol
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- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de impera-
tivos (misture, asse, sirva).

Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introduc¢do, desenvolvimento de argumentos,
conclusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagdes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicacdo:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunica¢do mais previsivel e compreensivel. Isso é
particularmente importante em contextos formais, como o aca-
démico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essen-
ciais.

Ajudam na Organizagao do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizagdo das ideias e na construgdo légica do discurso. Isso
é crucial tanto para a produgdo quanto para a interpretagdo de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifi-
ca, o que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a corre-
ta utilizacdo do medicamento, enquanto uma cronica pode usar
uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e provocar
reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem confor-
me as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a
novas formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma co-
municagdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que aju-
dam a moldar a produgdo e a interpretagdo de textos, facilitando
a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes
géneros permite que se adapte a linguagem as diversas situa¢des
comunicativas, promovendo clareza e eficicia na transmissdo de
mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas for-
mas, considerando suas caracteristicas e finalidades especificas.
Abaixo, apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos
de géneros textuais, organizados conforme suas fung¢des predo-
minantes.
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LINGUA PORTUGUESA

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toéria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cenarios e enredos. Eles sdo amplamen-
te utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de co-
municagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos
alguns dos principais géneros narrativos, destacando suas carac-
teristicas, estruturas e finalidades.

e Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Longa, permitindo um desenvolvimento deta-
Ihado dos personagens e das tramas.

e Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemen-
te com um desenvolvimento psicolégico profundo.

e Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histdria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes so-
ciais, histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:

- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a du-
vida e o cime através da narrativa do protagonista Bento San-
tiago.

e Conto

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta e concisa.

e Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

e Enredo: Focado em um Unico evento ou situacao.

e Cenario: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histdria do
Dr. Simdo Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

e Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

e Enredo: Simples e direto, culminando em uma ligdo de mo-
ral.

e Cendrio: Geralmente genérico, servindo apenas de pano
de fundo para a narrativa.

ol

e Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:

- Transmitir ligdes de moral ou ensinamentos éticos.

- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.

Exemplo:

- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia
da preparagdo e do trabalho arduo.

* Novela

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Intermedidria entre o romance e o conto.

e Personagens: Desenvolvimento moderado, com foco em
um grupo central.

e Enredo: Mais desenvolvido que um conto, mas menos
complexo que um romance.

e Cenario: Detalhado, mas ndo tdo expansivo quanto no ro-
mance.

e Linguagem: Pode variar de formal a informal, dependendo
do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter com uma narrativa envolvente e bem estruturada,
mas de leitura mais rapida que um romance.

- Explorar temas e situagGes com profundidade, sem a ex-
tensdo de um romance.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que também pode ser
classificado como novela devido a sua extensdo e complexidade.

e Cronica

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta a média.

e Personagens: Pode focar em personagens reais ou ficti-
cios, muitas vezes baseados em figuras do cotidiano.

e Enredo: Baseado em eventos cotidianos, com um toque
pessoal e muitas vezes humoristico.

e Cenario: Cotidiano, frequentemente urbano.

e Linguagem: Coloquial e acessivel, com um tom leve e des-
contraido.

Finalidade:

- Refletir sobre aspectos do cotidiano de forma leve e critica.

- Entreter e provocar reflexdes no leitor sobre temas triviais
e cotidianos.

Exemplo:
- As cronicas de Rubem Braga, que capturam momentos e
reflexdes do cotidiano brasileiro.

e Diario

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Variavel, podendo ser curto ou extenso.

e Personagens: Focado no autor e nas pessoas ao seu redor.

e Enredo: Narrativa pessoal e introspectiva dos eventos di-
arios.

e Cenario: Variavel, conforme as experiéncias do autor.
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MATEMATICA

OPERACOES FUNDAMENTAIS: ADICAO, SUBTRACAO,
MULTIPLICACAO E DIVISAO

As operagOes basicas da matemadtica sdo a fundagdo sobre
a qual todo o conhecimento matematico é construido. Elas for-
mam a base dos cdlculos e sdo essenciais para a compreensdo de

conceitos mais avangados. A seguir, abordaremos as operagdes
de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, explorando suas

defini¢bes e propriedades.

ADICAO (+)

A adicdo é a operagdo que determina um numero para re-
presentar a jun¢do de quantidades.

Exemplo:2+3=5

Os numeros 2 e 3 sdo chamados de parcelas, e o nimero 5
é a soma.

Propriedades da Adigao:

— Propriedade Comutativa: A ordem dos nimeros nao al-
tera o resultado.

at+b=b+a

Exemplo: 1+2=2+1

— Propriedade Associativa: A maneira como os numeros

sdo agrupados ndo altera o resultado.
(@a+b)+c=a+(b+c)

Exemplo: (1+2)+3=1+(2+3)

— Elemento Neutro: O zero é o elemento neutro da adigdo, :
pois qualquer nimero somado a zero resulta no préprio nimero.

at0=a=0+a

Exemplo:0+3=3

— Fechamento: A soma de dois nimeros naturais é sempre

um numero natural.

a+b é umnumero natural

Editora o

,,,,,, Soliica®

u

SUBTRACAO (-)
A subtracdo é a operagdo que determina um nuimero para

. representar a diminuigdo de quantidades.

Exemplo:5-4=1
Propriedades da Subtracao:

— Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos numeros al-
tera o resultado.

a-b#b-a
Exemplo:5-2+2-5

— Propriedade Nao Associativa: A maneira como os niime-
ros sdo agrupados altera o resultado.

(a=b)-c # a-(b-c)
Exemplo: (6-4)-1+#6-(4-1)

— Elemento Oposto: Para cada numero a, existe um nimero
-a tal que sua soma seja zero.

a+(-a)=0

— Fechamento: A diferenca de dois niumeros naturais sé é

. possivel quando o minuendo é maior ou igual ao subtraendo.

a-béumndmero naturalsea>b

MULTIPLICAGAO (x)
A multiplicagdo é a operac¢do que determina a soma de par-

» owu “w ko

celas iguais. Pode ser indicada por “x”, “.” ou .
Exemplo: 4 x5 =20

Propriedades da Multiplicagao:

— Propriedade Comutativa: A ordem dos fatores ndo altera
o produto.

axb=bxa
Exemplo:2x7=7x2

— Propriedade Associativa: A maneira como os fatores sao

- agrupados ndo altera o produto.

(axb)xc=ax(bxc)

Exemplo: (3 x5)x2=3x(5x2)

a ,,,,,,,,



— Elemento Neutro: O nimero um é o elemento neutro da
multiplicagdo, pois qualquer nimero multiplicado por um resulta
no préprio numero.

axl=a=1xa

Exemplo:1x4=4

— Elemento Absorvente: O numero zero é o elemento ab-
sorvente da multiplicagdo, pois qualquer numero multiplicado
por zero resulta em zero.

ax0=0=0xa

— Distributiva: A multiplica¢do é distributiva em relagdo a
adigado.

ax(b+c)=(axb)+(axc)
Exemplo:2x (4+6)=2x4+2x%x6

— Fechamento: O produto de dois numeros naturais é sem-
pre um numero natural.

a x b é um ndmero natural

DIVISAO (+)

A divisdo é a operagdo inversa da multiplicagdo e esta ligada
a acdo de repartir em partes iguais. Pode ser indicada por “ +"”, !
“" : ” ou “" ll‘

Exemplo: 8 +4=2

Tipos de Divisao:

— Divisao Exata: O quociente é um nUmero inteiro, e o resto
é zero.

Exemplo: 8 +4=2

— Divisdo ndo-exata: O quociente ndo é um numero inteiro,
e o resto é diferente de zero.

Exemplo: 9 +4 =2 comresto 1

Propriedades da Divisdo:

— Propriedade Ndo Comutativa: A ordem dos nimeros al- :

tera o quociente.
atb#b+a
Exemplo: 15+5 # 5+ 15

— Propriedade Nao Associativa: A maneira como os nime-
ros sdo agrupados altera o quociente.

(a+b)sc#a+(b+c)

Exemplo: (12+6)+2#12+(6+2)

MATEMATICA
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— Elemento Neutro: O numero um é o elemento neutro da

. divisdo, pois qualquer nimero dividido por um resulta no préprio
© namero.

a+l=a
Exemplo:3+1=3

— Divisao por Zero: N3do é definida, pois ndo hd nimero que
multiplicado por zero resulte em um numero diferente de zero.

a+ 0 éindefinido

— Fechamento: A divisdo de dois numeros naturais pode
ndo ser um numero natural.

5+3&N

FRAGCOES: FRACOES EQUIVALENTES, SIMPLIFICACAO DE
FRAGCOES, CONVERSAO DE FRACAO EM UM NUMERO
DECIMAL, ADICAO E SUBTRACAO DE NUMEROS FRA-
CIONARIOS

Os numeros fracionarios sdo uma forma de representar
gquantidades que estdo divididas em partes iguais. Eles permitem

¢ descrever valores que ndo podem ser expressos como numeros

inteiros, como a metade de um objeto. Por meio das fragbes, é
possivel medir, dividir, comparar e operar com quantidades que
representam porgdes de um todo.

Uma fragdo é expressa como dois numeros separados por
uma barra:

Numerador
\a
\

— O numerador indica quantas partes estdao sendo conside-
radas.
— O denominador indica em quantas partes o todo foi divi-

Exemplo: Uma pizza dividida em 8 partes, se comemos 3,
representamos isso pela fracdo 3/8
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Nomenclatura das Fraces
A nomenclatura das fra¢des varia de acordo com o denomi-
nador, definindo como elas sdo lidas e interpretadas.

—Denominadores de 2 a 10: S3do chamados, respectivamen-
te, de meios, tercos, quartos, quintos, sextos, sétimos, oitavos,
nonos e décimos.

Exemplo: 3/8 |1é-se “trés oitavos”.

— Denominadores que sdo poténcias de 10: Esses recebem
nomes especificos, como décimos, centésimos, milésimos, etc.
Exemplo: 2/100 |é-se “dois centésimos”.

— Denominadores diferentes dos citados: Para outros deno-
minadores, usamos a palavra “avos”.
Exemplo: 25/49 |é-se “vinte e cinco quarenta e nove avos”.

Tipos de Fragdes
FracOes podem ser classificadas conforme sua relagdo entre
numerador e denominador:

— Fragdes Proprias: O numerador é menor que o denomi-
nador.
Exemplo: 3/8. Representa uma quantidade menor que 1.

— Fragdes Improprias: O numerador é maior ou igual ao de-
nominador.
Exemplo: 9/7. Representa uma quantidade maior ou igual a

— FragOes Aparentes: O numerador é multiplo do denomina-
dor, representando um numero inteiro.
Exemplo: 8/4 = 2.

— Frag0Oes Equivalentes: Fracdes equivalentes representam a
mesma quantidade, mesmo que numerador e denominador se-
jam diferentes. Para encontrar fragGes equivalentes, basta multi-
plicar ou dividir ambos os termos pelo mesmo numero diferente
de zero.

Exemplo:

Podemos observar que, apesar de numeradores e denomi-
nadores serem diferentes em cada caso, todas as fragdes repre-
sentam exatamente a mesma porg¢do do todo: metade.

Abaixo, a figura ilustra essa equivaléncia visualmente,

1

2
2
4
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— Numeros Mistos: Um nimero misto combina uma parte
inteira com uma parte fracionaria. Ele é especialmente util para
representar fragGes improéprias de forma mais clara e intuitiva.

Exemplo: a fragdo imprépria 11/4 pode ser escrita como o
numero misto:

3
9-
4
Isso significa que ha 2 unidades inteiras e uma fra¢do restan-
te equivalente a 3/4.

Propriedade Fundamental da Fragao

A propriedade fundamental da fragdo afirma que, ao mul-
tiplicar ou dividir o numerador e o denominador de uma fragdo
por um mesmo numero diferente de zero, o valor da fragdo per-
manece inalterado.

Exemplo:

U o]
| b
x| K
[
=>Y I

O mesmo principio se aplica a simplificacdo:

8 8§-4 2

12 12:4 3

Simplificacdo de Fragbes

A simplificacdo de uma fragdo é o processo de reduzir seus
termos (numerador e denominador) até a forma mais simples
possivel, sem alterar seu valor. Para isso, basta identificar nime-
ros que sejam divisores comuns de ambos os termos e realizar
as divisOes sucessivamente. Esse processo é repetido até que
nenhum numero, além de 1, possa dividir tanto o numerador
guanto o denominador.

e

Exemplo: Simplifique a fragio —_.
48
Primeiro dividimos o numerador e o denominador por 2:

362 18
48 -2 24

Dividimos novamente por 2:

182 9
24 2 12

Por fim, dividimos por 3:

93 3

12-3 4

Portanto, a fragdo 36/48 simplificada é 3/4.

4444444444 o
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MATEMATICA

Comparagdo de Fragoes
Ao comparar fragGes, é necessario verificar qual é maior ou
menor. Ha dois métodos principais:

— Fragdes com mesmo denominador: Compare os numera-
dores. A fragdo com maior numerador é maior.
Exemplo: 3/8 é menor que 5/8 porque 3 < 5.

— Fragées com denominadores diferentes: Multiplique cru-
zadamente os numeradores pelos denominadores. Compare os
resultados. O maior produto indica a fragdo maior.

Exemplo: Comparar 3/4 e 5/6.

Primeiro a multiplicacdo cruzada3x6=18e 5 x4 = 20.

Como 20 > 18, 5/6 é maior que 3/4

Transformacgdo de Fragdao em Numero Decimal

Para transformar uma fragdo em ndimero decimal, basta di-
vidir o numerador pelo denominador. Esse processo converte a
fracdo para a forma decimal, facilitando comparagdes e célculos.

Exemplo: Converta a fracdo 3/4 em niimero decimal.

Realizamos a divisdo 3 +4 =0,75
Portanto, 3/4 = 0,75.

Nem sempre a divisdo do numerador pelo denominador re-
sulta em um ndmero decimal exato. Algumas fragdes geram uma
dizima periddica.

Exemplo: Converta 1/3 em nimero decimal.

Ao realizar a divisdo 1 + 3 =0,3333...
Portanto 1/3 = 0,3333....

Operagdes com FragGes

As operagdes com fragBes seguem regras especificas para
gue possamos somar, subtrair, multiplicar ou dividir esses nume-
ros de forma correta.

— Adigao e Subtragao de Fragoes

Para somar ou subtrair fragdes com o mesmo denominador,
basta somar ou subtrair os numeradores e manter o denomina-
dor.

Formulas:
a b a+b a b a-—5b
B e B
C C C C c (g
Exemplos:

3,5 _3+5 8

8 8 8 8

u

Quando os denominadores sdo diferentes, é necessario en-
contrar o minimo multiplo comum (MMC) dos denominadores.

- Depois, ajustamos os numeradores proporcionalmente e realiza-

mos a soma ou subtragdo. D) 1
Exemplo: Realize a soma 3 + 1

Primeiro encontramos o MMC de 3 e 4, que é 12.
Ajustando as fragdes:

2 8 1 3
3 12 4 12

agora podemos somar:

§ 3 _1
1212 12

— Multiplicagdo de Frages
A multiplicagdo de fragdes é direta: multiplica-se o numera-
dor pelo numerador e o denominador pelo denominador.

Formula:
a C axc
J— x —_
b d bxd
Exemplo:
3 2 B I =2 - 6 B 3
175 4x5 20 10

Obs.: Sempre que possivel, simplifique numeradores e deno-

¢ minadores antes de multiplicar.

— Divisdo de FragGes
Dividir fragGes é equivalente a multiplicar pela inversa (ou
reciproca) da segunda fragdo.

Formula:

7x5 35 7T
10x2 20 4
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NOCOES DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS SOBRE PRINCiPIOS BASICOS DE IN-
FORMATICA

A histdria da informdtica é marcada por uma evolugdo cons-
tante e revolucionaria, que transformou a maneira como vivemos
e trabalhamos. Desde os primeiros dispositivos de célculo, como
0 dbaco, até os modernos computadores e dispositivos méveis, a
informatica tem sido uma forga motriz no avango da sociedade.

No século 17, Blaise Pascal inventou a Pascaline, uma das :

primeiras calculadoras mecanicas, capaz de realizar adi¢des e © o m dnico local, geralmente composto por uma torre ou ga-

subtracGes. Mais tarde, no século 19, Charles Babbage projetou
a Maquina Analitica, considerada o precursor dos computadores
modernos, e Ada Lovelace, reconhecida como a primeira progra-
madora, escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser processa-
do por uma maquina.

O século 20 testemunhou o nascimento dos primeiros com-

putadores eletronicos, como o ENIAC, que utilizava valvulas e era rentes locais.

capaz de realizar milhares de célculos por segundo. A invengdo
do transistor e dos circuitos integrados levou a computadores

cada vez menores e mais poderosos, culminando na era dos mi-
croprocessadores e na explosdo da computagdo pessoal.

Hoje, a informatica estd em todo lugar, desde smartphones
até sistemas de inteligéncia artificial, e continua a ser um campo
de rapido desenvolvimento e inovacgéo.

CONCEITOS BASICOS

nar, processar e transmitir informagdes. Os computadores mo-
dernos sdo compostos por hardware (componentes fisicos, como
processador, memdria, disco rigido) e software (programas e sis-
temas operacionais).

— Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se aos

programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a - sos e avancados, projetados para lidar com calculos complexos e

. . ) . intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa cientifica,
— Sistema Operacional: é um software fundamental que

execugdo de tarefas.

controla o funcionamento do computador e fornece uma interfa-
ce entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas ope-
racionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como tecla-
do, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre
outros.

— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
¢ Ele serve como uma interface entre os usuarios e o hardware

armazenamento utilizados para guardar informag&es, como dis-
cos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives,
cartdes de memoria, entre outros.

ol

— Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a

. comunicagdo entre computadores e dispositivos, permitindo o
. compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos incluem

a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores
contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de
ameacas.

TIPOS DE COMPUTADORES
— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso

binete que contém os componentes principais, como processa-
dor, memdria e disco rigido, conectados a um monitor, teclado
e mouse.

— Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um desktop,
mas sdo projetados para facilitar o transporte e o uso em dife-

— Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao to-
gue, menores e mais leves que laptops, projetados principalmen-
te para consumo de conteldo, como navegagao na web, leitura
de livros eletronicos e reprodugdo de midia.

— Smartphones: sdo dispositivos mdveis com capacidades
de computagdo avangadas, incluindo acesso a Internet, aplica-
tivos de produtividade, cameras de alta resolugdo, entre outros.

— Servidores: sdo computadores projetados para fornecer

SEI’Vi(;OS € recursos a outros computadores em uma rede, como

— Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze- = 3.y 376namento de dados, hospedagem de sites, processamento

de e-mails, entre outros.

— Mainframes: sdo computadores de grande porte projeta-
dos para lidar com volumes massivos de dados e processamento
de transa¢des em ambientes corporativos e institucionais, como
bancos, companhias aéreas e agéncias governamentais.

— Supercomputadores: sdo os computadores mais podero-

modelagem climatica, simulagdes e analise de dados.

SISTEMAS OPERACIONAIS “
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Um sistema operacional (SO) é um software fundamental

© que gerencia o hardware e software de um computador, per-

mitindo que os diferentes programas funcionem corretamente.
do computador, garantindo que os recursos do sistema, como

processador, memoria, dispositivos de armazenamento e perifé-
ricos, sejam utilizados de maneira eficiente e segura.
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PRINCIPAIS FUNGCOES

- Gerenciamento de Processos: O SO gerencia a execugdo :
- abriga os componentes principais de um computador, como a

dos processos, incluindo a alocagdo de recursos do sistema e a
coordenagdo entre processos concorrentes. Ele assegura que
cada processo receba tempo suficiente de CPU para executar
suas tarefas.

- Gerenciamento de Memoria: O SO controla o uso da me-
moria principal (RAM), assegurando que cada programa em exe-
cucdo tenha o espago necessdrio e que ndo haja conflitos ou fa-
Ihas de acesso.

- Gerenciamento de Dispositivos: O SO controla os disposi-
tivos de entrada e saida, como discos rigidos, impressoras, tecla-

dos e mouses, facilitando a comunicagdo entre esses dispositivos
e os programas de aplicacdo.

- Gerenciamento de Arquivos: O SO organiza e gerencia os
dados em discos rigidos e outros dispositivos de armazenamen-
to, permitindo que os usudrios criem, leiam, atualizem e apa-
guem arquivos de maneira eficiente.

- Seguranga e Protegdo: O SO protege os dados e os recur-
sos do sistema contra acessos ndo autorizados e ameagas, im- :
plementando mecanismos de autentica¢do e controle de acesso.

EXEMPLOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS

- Windows: Desenvolvido pela Microsoft, € amplamente uti-
lizado em computadores pessoais e empresariais.

- macOS: Desenvolvido pela Apple, utilizado exclusivamente
em computadores Mac.

- Linux: Um sistema operacional de cédigo aberto, usado em
¢ truida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona, basi-

servidores, computadores pessoais e dispositivos embarcados.

- Android: Um sistema operacional mével baseado em Li-
nux, amplamente utilizado em smartphones e tablets.

- i0S: Desenvolvido pela Apple para dispositivos moveis,
como iPhones e iPads.

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso
inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de
armazenamento, placas made, placas de video, memoria, etc..
Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos
periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners,
cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropria-
damente dentro de um computador, é necessario que a funcio-

nalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo
pratico. Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que faz o
intermédio desses componentes até sua fungao final, como, por
exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em uma
imagem no monitor, processar os sons de um arquivo MP3 e
mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do
sistema operacional vocé ainda terd os programas, que dao fun-
cionalidades diferentes ao computador.

PERIFERICOS DE UM COMPUTADOR H ‘
- cessador esta relacionada a velocidade com que a CPU ¢é capaz
: de fazer os calculos.

ua .......

NOGOES DE INFORMATICA s s

— Gabinete
Também conhecido como torre ou caixa, é a estrutura que

placa-mae, processador, meméria RAM, e outros dispositivos
internos. Serve para proteger e organizar esses componentes,
além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

— Processador ou CPU (Unidade de Processamento Cen-
tral)
E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é cons-

camente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos
para o CPU, que tem um sistema préprio de “fila” para fazer os
calculos mais importantes primeiro, e separar também os cal-
culos entre os nucleos de um computador. O resultado desses
calculos é traduzido em uma agdo concreta, como por exemplo,
aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as le-
tras aparecerem no monitor do PC, etc. A velocidade de um pro-

CPU
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— Cooler

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa,
elas usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma

consequéncia a geragao de calor, que deve ser dissipado para
que o computador continue funcionando sem problemas e sem
engasgos no desempenho. Os coolers e ventoinhas sdo respon-
saveis por promover uma circulagdo de ar dentro da case do CPU.
Essa circulagdo de ar provoca uma troca de temperatura entre o
processador e o ar que ali estd passando. Essa troca de tempe-
ratura provoca o resfriamento dos componentes do computador,

mantendo seu funcionamento intacto e prolongando a vida util

das pegas.

Cooler

— Placa-mae

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mde é o

esqueleto. A placa mae é responsavel por organizar a distribui-
¢do dos célculos para o CPU, conectando todos os outros com-
ponentes externos e internos ao processador. Ela também é res-
ponsavel por enviar os resultados dos cdlculos para seus devidos
destinos. Uma placa mde pode ser on-board, ou seja, com com-
ponentes como placas de som e placas de video fazendo parte
da prépria placa mae, ou off-board, com todos os componentes
sendo conectados a ela.

NOCOES DE INFORMATICA
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— Fonte

A fonte de alimentagdo é o componente que fornece ener-
gia elétrica para o computador. Ela converte a corrente alternada
(AC) da tomada em corrente continua (DC) que pode ser usada
pelos componentes internos do computador.

Fonte

— Placas de video

Sdo dispositivos responsaveis por renderizar as imagens para
serem exibidas no monitor. Elas processam dados graficos e os
convertem em sinais visuais, sendo essenciais para jogos, edi¢do
de video e outras aplicagGes graficas intensivas.

Placa de video

— Meméria RAM

Random Access Memory ou Meméria de Acesso Randémico
é uma memboria volatil e rdpida que armazena temporariamente
os dados dos programas que estdo em execu¢do no computador.
Ela perde o contetdo quando o computador é desligado.
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Memdéria RAM

— Meméria ROM

Read Only Memory ou Memdéria Somente de Leitura é uma
memoaria ndo volatil que armazena permanentemente as instru-
¢Oes basicas para o funcionamento do computador, como o BIOS
(Basic Input/Output System ou Sistema Basico de Entrada/Saida).
Ela ndo perde o contetido quando o computador é desligado.

— Memoria cache

Esta é uma memdria muito rdpida e pequena que armazena
temporariamente os dados mais usados pelo processador, para
acelerar o seu desempenho. Ela pode ser interna (dentro do pro-
cessador) ou externa (entre o processador e a memaria RAM).

— Barramentos
Os barramentos sdo componentes criticos em computado-

res que facilitam a comunicagdo entre diferentes partes do siste-
ma, como a CPU, a meméria e os dispositivos periféricos. Eles sdo :

canais de comunicac¢do que suportam a transferéncia de dados.
Existem varios tipos de barramentos, incluindo:

— Barramento de Dados: Transmite dados entre a CPU,
a memoaria e outros componentes.

— Barramento de Enderego: Determina o local de me-
moria a partir do qual os dados devem ser lidos ou para o qual
devem ser escritos.

— Barramento de Controle: Carrega sinais de controle

que dirigem as operagbes de outros componentes.

— Periféricos de entrada, saida e armazenamento
Sdo dispositivos externos que se conectam ao computador
para adicionar funcionalidades ou capacidades.
Sado classificados em:
— Periféricos de entrada: Dispositivos que permitem ao

usuario inserir dados no computador, como teclados, mouses,

scanners e microfones.

ol

Periféricos de entrada

— Periféricos de saida: Dispositivos que permitem ao
computador transmitir dados para o usudrio, como monitores,
impressoras e alto-falantes.

Periféricos de saida

— Periféricos de entrada e saida: Dispositivos que po-
dem receber dados do computador e enviar dados para ele,
como drives de disco, monitores touchscreen e modems.

Periféricos de entrada e saida

Editora
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ETICA PROFISSIONAL

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a

uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re- :
: trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos

flexao filoséfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabeleci-

mento de normas morais, podem ser utilizados diferentes funda- :
' ca.

mentos, em relacdo a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto institui¢do social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverdo ser respeitadas pe-

los que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no en-
. como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabi-

tanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara
confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagao as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias

para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as- :
- dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do tra-

sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um cédigo de ética profissio-
nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado
pelas pessoas que exercerem a profissdo. O cédigo prevé, inclusi-
ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassagdo do direito de exercer a profissao.

Os cddigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cédigo deontoldgico é o conjunto

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL M :
. profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.
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dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,
gue se expressara em obrigagOes profissionais, ou seja, o que um

Formacao do perfil profissional ético
Em geral, durante o processo de formacdo profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do

grandes critérios das empresas para a sele¢do de profissionais.
Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o

curso de formacgdo profissional propicie ao candidato a uma nova

vaga no mundo do trabalho uma formacgao sdlida na area de éti-

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagao,

lidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas ta-
refas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e

balho.
O profissional ético é uma pessoa com uma formagao técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral adequa-

i da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela
i grande ou pequena, ou de forma auténoma. A formagao técnica
: também é um dos elementos da formagao ética, porque um pro-

fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades
necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera le-

© va-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for
i necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo. Em-

bora uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa
vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto prazo,
porque no médio e longo prazo, se as decisGes foram acertadas

. e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes
© ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que

possibilitara mais seguranca e fideliza¢do.

a .......
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condi¢des de deliberar o que é bom para a organiza¢do em que
trabalha e propor as inovagdes que considera importantes.

Em algumas situagdes, é dbvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliacdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ética profissional

Os cédigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razées bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Codi-
gos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios
afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o profissio-
nal deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.

A maioria dos codigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissdo, deve:

e primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os va-
lores definidos como positivos em nossa sociedade;

e executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢Oes, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para
ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acredi-
tar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

e formar uma consciéncia profissional, isto &, agir em confor-
midade com os principios que a profissdo define como os corre-
tos para a atividade que exerce;

¢ respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢Oes que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o
servigo de sua profissdo, etc. Neste principio estad implicita a ideia
de que o profissional deve manter um tratamento respeitoso e
educado com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas
de trabalho, com subordinados e superiores hierarquicos;

e ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

e manter sempre segredo profissional em relagdo a situa-
¢Oes, informagbes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

e ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas para
buscar fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

e prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de man-
ter as situagGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;

e seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio pro-
fissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

e negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

e mentir e semear a discordia entre os colegas de trabalho;

e utilizar informagdes privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

e fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

* ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

e ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e ex-
periéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente
profissional;

e fazer publicagdes ou declaragdes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagBes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razGes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientacdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua func¢do, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servicos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em Ultima instancia, se desti-
nam os servicos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada & postura de uma pes-
soa, enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compre-
ender as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho
e, consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Cédigo de Etica e, na Enferma-
gem, este vém sendo formulado e reformulado com participagdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com dis-
cussdes ampliadas em reuniGes abertas a todos os inscritos, nos
Conselhos Regionais, encaminhando tais contribuicdes ao Conse-
Iho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cédigo contém conceitos filosoéficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pra-
tica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como
uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do tra-
balho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um
codigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdo
no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos Direi-
tos; Deveres; e inclui Proibi¢Ges, a fim de orientar os profissio-
nais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo, em seu
compromisso com o bem estar social retratado pelo trabalho que
realiza na sociedade.
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O COFEN edita a forma unificada por revisdo das contri-
buicdes recebidas e torna o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, em sua forma final e aprovada, uma Resolu-
¢30, anexando o Cédigo de Etica, na integra como o documento
composto e instituido pelo Conselho Federal de Enfermagem. A
unificacdo do Cédigo de Etica Profissional, traz consigo o assen-
tamento filoséfico para guiar o rumo desejavel ao conceito de
desempenho da profissdo de Enfermagem brasileira, e sua ima-
gem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugdo do lei-
tor ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo ordenada
e sumadria do que contém o cédigo em seus capitulos, desdobra-
mentos e tematicas abordadas. Para sedimentar e mostrar os va-
lores a ser defendido constantemente pelos profissionais, o Co-
digo busca esclarecer em Titulos de Capitulos, Artigos, Incisos e
Paragrafos, cada enunciado com propriedades de esclarecimento
de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes e
peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir bene-
ficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do traba-
lho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim, trata-se
de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que isso, uma
ordenacgado de preceitos éticos que reunem elementos conceitu-
ais que visam exprimir de forma concreta, as bases da profissdo
exercida responsavelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cédigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sélida base de principios nele contidos. Cada situagdo
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas a
questdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo Pro-
fissional, mas é um referencial que se imp&e como soberano, a
funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolugdo COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo reune os direitos, os deveres, as proibicdes, as infracbes,
as proibicGes e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissao.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

RESOLUGCAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e
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CONSIDERANDO que nos termos do inciso Ill do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Codigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Coddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (1948) e adotada pela Convencdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Saide — CNS n® 196/1996), revisadas pela Resolu¢do
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia— DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n?
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e
recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdao do Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia
e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 22 Este Codigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 42 Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordena¢do geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢Ges em contrdrio, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cdodigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a
organizagao e ao funcionamento dos servicos de saude; tem
como responsabilidades a promogdo e a restauragdo da saude,
a prevencdo de agravos e doencas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade;
organiza suas agles e intervengGes de modo autébnomo, ou
em colaboragdo com outros profissionais da drea; tem direito
a remuneragdo justa e a condi¢des adequadas de trabalho,
que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
gue o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distingdo de classe social, geragdo,
etnia, cor, crencga religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenca, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
convicgao politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, aprova e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando
os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e
cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas
Publicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas,
participacdo da comunidade, hierarquizagdo e descentraliza¢do
politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminagdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protecdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condig¢bes de assisténcia, trabalho e
remuneragdo, observados os pardmetros e limites da legislacdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizagdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que ddo
sustentagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagOes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cddigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisBes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Editora

Soliica®
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