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LINGUA PORTUGUESA

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreens@o
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no :
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a ;

leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensdo de Textos
Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da

mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, °

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, : . N . . A
. inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com

: deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais

compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o

seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um

determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensdo e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo :

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
! g »a © toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou

. temporarias”.

em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o

S%&W

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS M

u

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigcdo garante o direito a educagdo para todos e a

ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos

| severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:
Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo

. . . , . as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
interpretativa do leitor ¢é P ! 12 P

sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adi¢do das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.
Resposta: Letra B.

a ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘



LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas,
desde a compreensdo basica do que estd escrito até as analises
mais profundas sobre significados, inten¢Ges e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacido

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os pardgrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatoria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

ol

Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nos leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que esta explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

TIPOLOGIA TEXTUAL M

Defini¢des e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificacdo
baseada na forma de comunicagdo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudancas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sao a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentagao, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresenta¢do das agdes de personagens em
um tempo e espago determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange didrios, classificados, cardapios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definicdo, comparacao,
descri¢do, conceituagdo e informacgdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Editora
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Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instru¢Ges, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culinarias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a funcdo de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, cldusulas contratuais,
editais de concursos publicos.

— Texto dialogal

Essa tipologia apresenta um didlogo entre, pelo menos, dois
locutores. O que difere essa classe da narragao é o fato de que, no
texto dialogal, o narrador ndo é obrigatério e, nos casos em que
ele se apresenta, sua fungao se limita a introduzir o didlogo; este,
por sua vez, se dara na primeira pessoa. Os principais géneros
textuais que se enquadram nessa tipologia sdo: pecas de teatro,
debates, entrevistas, conversas em aplicativos eletronicos.

As principais caracteristicas do texto dialogal:

— Predominio dos verbos na primeira pessoa do singular;

— Discurso direto: emprego de verbos elocutivos e dos sinais
dois-pontos, aspas ou travessdes para, respectivamente, indicar
o principio de uma fala ou para marcé-las;

— Tragos na linguagem oral.

ORTOGRAFIA OFICIAL M

A ortografia oficial da lingua portuguesa trata das regras que
orientam a escrita correta das palavras, garantindo a padroniza-
¢do e a clareza na comunicagdo. Essas normas sao fundamentais
para a uniformidade da lingua escrita, tanto em contextos for-
mais quanto informais. Ao longo do tempo, o portugués passou
por diversas reformas ortograficas, sendo a mais recente o Novo
Acordo Ortografico, que trouxe algumas mudancas na grafia de
palavras e na inclusdo de certas letras no alfabeto oficial.

Aprender a ortografia correta de uma lingua exige pratica, e
a leitura é uma das ferramentas mais eficazes para alcangar esse
objetivo. A leitura regular ndo apenas amplia o vocabulario, mas
também auxilia na memorizagéo das grafias, uma vez que expGe
o leitor a diferentes padrdes e contextos. No entanto, apesar da
existéncia de regras claras, a ortografia do portugués é repleta de
excegles, exigindo atengdo redobrada dos falantes.

Neste texto, serdo abordadas as principais regras ortografi-
cas do portugués, com destaque para duvidas comuns entre os
falantes. Desde o uso das letras do alfabeto até as regras para o
emprego de X, S e Z, veremos como essas normas sao aplicadas
e quais sdo os erros mais frequentes. Além disso, exploraremos
a distingdo entre pardnimos e homonimos, palavras que, por sua
semelhanga grafica ou sonora, costumam causar confusdo.

— O Alfabeto na Lingua Portuguesa

O alfabeto da lingua portuguesa é composto por 26 letras,
sendo que cada uma possui um som e uma fung¢do especifica na
formagdo de palavras. Essas letras estdo divididas em dois grupos
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principais: vogais e consoantes. As vogais sdo cinco: A, E, I, O,
U, enquanto as demais letras do alfabeto sdo classificadas como
consoantes.

A principal fungdo das vogais é servir de nucleo das silabas,
enquanto as consoantes tém a fungdo de apoiar as vogais na
formagdo de silabas e palavras. Essa divisdo permite uma vasta
combinacdo de sons, o que torna o portugués uma lingua rica e
complexa em termos de fonologia e grafia.

Inclusdo das Letras K, We Y

Com a implementagdo do Novo Acordo Ortografico, assina-
do pelos paises lusdfonos em 1990 e efetivado em 2009, houve
a reintroducdo das letras K, W e Y no alfabeto oficial da lingua
portuguesa. Essas letras, que anteriormente eram consideradas
estranhas ao alfabeto, passaram a ser aceitas oficialmente em
determinadas circunstancias especificas.

As letras K, W e Y sdo utilizadas em:

— Nomes proprios estrangeiros: Exemplo: Katia, William,
Yakov.

— Abreviaturas e simbolos internacionais: Exemplo: km
(quilémetro), watts (W).

O objetivo dessa inclusao foi alinhar a ortografia portuguesa
com o uso global dessas letras em contextos internacionais, es-
pecialmente para garantir a correta grafia de nomes e simbolos
que fazem parte da cultura e ciéncia contemporaneas.

Relevancia do Alfabeto para a Ortografia

Compreender o alfabeto e suas caracteristicas é o primei-
ro passo para dominar a ortografia oficial. A combinac¢do corre-
ta das letras, assim como o reconhecimento dos sons que elas
representam, é fundamental para escrever com precisdo. A dis-
tingdo entre vogais e consoantes e o uso adequado das letras
adicionadas pelo Acordo Ortografico sdo pilares essenciais para
evitar erros na grafia de palavras.

A familiaridade com o alfabeto também ajuda a identificar
casos de empréstimos linguisticos e termos estrangeiros que fo-
ram incorporados ao portugués, reforcando a necessidade de se
adaptar as mudangas ortograficas que ocorrem com o tempo.

Uso do “X”

O uso da letra “X” na lingua portuguesa é uma das areas que
mais geram duvidas devido a sua pronuncia varidvel e a multipli-
cidade de regras que regem sua grafia. Dependendo da palavra,
0 “X” pode assumir diferentes sons, como /ch/ (em “chave”), /
ks/ (em “taxi”), /s/ (em “proximo”) ou até mesmo /z/ (em “exem-
plo”). Além disso, ha regras especificas que ajudam a determinar
guando se deve usar o “X” ao invés de outras letras, como o “CH”.

A seguir, serdo apresentadas algumas regras e dicas praticas
para o uso correto do “X” na ortografia portuguesa.

ApOs as Silabas “ME” e “EN”

Uma das principais regras de uso do “X” é sua ocorréncia
apos as silabas “me” e “en”, uma peculiaridade que se aplica a
muitas palavras do portugués. Em casos como esses, o “X” deve
ser utilizado em vez do “CH”".

Exemplos:

— Mexer (ndo “mecher”)

— Enxergar (ndo “enchergar”)
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Ap06s Ditongos

Outro caso comum de uso do “X” é apds ditongos, que sdo
encontros de duas vogais na mesma silaba. Nessa situacdo, a le-
tra “X” é empregada em vez de outras consoantes, como o “S”
ou o “CH”.

Exemplos:

— Caixa (ndo “caicha”)

— Baixo (ndo “baicho”)

— Palavras de Origem Indigena ou Africana

0O “X” também é utilizado em muitas palavras de origem in-
digena ou africana, refletindo a influéncia dessas culturas na for-
macao do vocabulario da lingua portuguesa. Esses termos foram
incorporados ao idioma ao longo da colonizagdo e preservam a
grafia com “X”.

Exemplos:

— Abacaxi (fruto de origem indigena)

— Orixa (divindade de religides de matriz africana)

— Excegoes e Particularidades

Apesar dessas regras, o uso do “X” na lingua portuguesa esta
cheio de exceg¢bes que ndo seguem um padrdo claro, o que mui-
tas vezes exige que o falante simplesmente memorize a grafia
correta de certas palavras. Por exemplo, palavras como excegdo,
excluir e exame ndo seguem as regras gerais e precisam ser de-
coradas.

Uma maneira eficaz de evitar erros na escrita do “X” é obser-
var o contexto em que ele aparece. As regras mencionadas ante-
riormente sdo Uteis, mas em muitos casos, a leitura frequente e
a exposicdo a lingua sdo as melhores estratégias para memorizar
a grafia correta. Além disso, é importante atentar-se as exce¢des
gue ndo seguem uma regra clara e que podem confundir o fa-
lante.

Dominar o uso do “X” é essencial para escrever de forma cla-
ra e correta, ja que muitos erros comuns de ortografia envolvem
justamente a confusdo entre o “X” e outras letras que apresen-
tam sons similares.

Uso do “S” e “2”

O uso correto das letras “S” e “Z” na lingua portuguesa pode
gerar confusdo, pois ambas podem produzir o som de /z/ em de-
terminadas palavras. No entanto, ha regras que orientam a esco-
Iha entre essas duas letras em diferentes contextos. A seguir, se-
rdo apresentadas algumas dessas regras para ajudar a diferenciar
o uso do “S” e do “Z".

Uso do “S” com Som de “Z”

A letra “S” pode assumir o som de /z/ em alguns casos espe-
cificos. Essas ocorréncias, embora comuns, seguem regras claras
que facilitam a sua identificacdo.

a) Apds Ditongos

0O “S” assume o som de /z/ quando aparece logo apds um
ditongo (encontro de duas vogais na mesma silaba).

Exemplos:

— Coisa

— Maisena

ol

b) Palavras Derivadas de Outras com “S” na Palavra Primitiva

Em palavras derivadas, se a palavra primitiva ja contém a le-
tra “S”, essa letra deve ser mantida na palavra derivada, mesmo
que o som seja de /z/.

Exemplo:

— Casa - Casinha

— Andlise - Analisador
¢) Sufixos “és” e “esa” Indicando Nacionalidade ou Titulo
Nos sufixos “és” e “esa”, usados para indicar nacionalidade,

titulo ou origem, a letra “S” também pode ter o som de /z/.

Exemplos:
— Francés, portuguesa
— Marqués, duquesa
d) Sufixos Formadores de Adjetivos: “ense”, “0so0” e “osa”
Quando palavras formam adjetivos com os sufixos “ense”,
“0s0” e “osa”, a letra “S” também é utilizada com o som de /z/.
Exemplos:
— Paranaense, londrinense
— Preguicoso, gloriosa

- Usodo “2”
Aletra “Z” tem regras bem definidas em relagdo a sua utiliza-
¢do, especialmente em radicais e sufixos de palavras.

a) Em Palavras que Tém Radicais com “Z”
0O “Z” é mantido em palavras derivadas que possuem o radi-
cal ou a forma primitiva com essa letra. Isso ocorre principalmen-

te em verbos e substantivos.

Exemplos:
— Feliz - Felicidade
— Realizar - Realizacao

b) Verbos Terminados em “-izar”

Os verbos terminados em “-izar” costumam ter sua forma
baseada em substantivos ou adjetivos que ndo terminam com
“S”, mas com “Z”. Essa regra é bastante comum na formagdo de
verbos que indicam a agdo de transformar algo.

Exemplos:

— Civilizar (de “civil”)

— Organizar (de “organizagdo”)

c) Palavras com Sufixos “-ez”, “-eza

Os sufixos “-ez” e “-eza”, que formam substantivos abstratos,
também utilizam a letra “Z".

Exemplos:

— Beleza

— Tristeza

”

Diferengas Regionais e Excecoes

Embora existam regras claras para o uso do “S” e do “Z”, al-
gumas palavras apresentam variagdes regionais ou sdo excegdes
as regras, o que exige memorizagdo. Termos como analisar e pa-
ralisar, por exemplo, mantém o “S” mesmo quando derivam de
substantivos com “Z” (analise, paralisagdo), representando uma
excecdo a regra dos verbos terminados em “-izar”.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS: NATURAIS, INTEIROS, RACIO-
NAIS E REAIS

O agrupamento de termos ou elementos que associam
caracteristicas semelhantes é denominado conjunto. Quando
aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com
caracteristicas semelhantes sdo numeros, referimo-nos a esses
agrupamentos como conjuntos numéricos.

forma mais comum ao lidar com opera¢des matemadticas. Na
representagdo extensiva, os nimeros sdo listados entre chaves {}.
Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade
incontavel de numeros, utilizamos reticéncias apds listar alguns
exemplos. Exemplo: N={0, 1, 2, 3, 4, ...}J.

Adicdo de Numeros Naturais
A primeira operagdo essencial da Aritmética tem como

. objetivo reunir em um Unico numero todas as unidades de dois
© ou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtra¢do de Nimeros Naturais
E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de

. outra; éa operagdo inversa da adigao. A subtragdo é valida apenas

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sao 0s
mais utilizados em problemas e questdes durante o estudo da

Irracionais e Reais.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)
O conjunto dos numeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os numeros utilizados para contar e ordenar. Esse

Em geraL 0s conjuntos numéricos podem ser representados nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do

graficamente ou de maneira extensiva, sendo esta Ultima a : MENOr, OuU s€ja, quando quando a-b tal que a = b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o
subtraendo como subtrativo.

Multiplicagdo de Nimeros Naturais
E a operacdo que visa adicionar o primeiro numero,

Matematica. Esses conjuntos s30 os Naturais, Inteiros, Racionais, . denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo

© as unidades do segundo numero, chamado multiplicador.

conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando

uma sequéncia infinita.

Em termos matemadticos, os nimeros naturais podem ser
i quantas vezes o segundo esta contido no primeiro. O primeiro

definidoscomoN={0,1, 2, 3,4,5,6, ...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em
subconjuntos:

N* ={1, 2, 3, 4...} ou N* = N — {0}: conjunto dos nimeros
naturais ndo nulos, ou sem o zero.

Np = {0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos nimeros
. numero natural de forma exata. Quando a divisdo ndo é exata,

naturais pares.

naturais impares.
P=1{2,3,5, 7..}; conjunto dos niUmeros naturais primos.

o S B B
0123456..

Operagdes com Numeros Naturais
Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operag¢des fundamentais: adi¢do e multiplicagdo.
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Exemplo: 3x5 =15, onde 3 e 5sdo os fatores e 0 15 produto.

-3 vezes 5 é somar o nimero 3 cinco vezes: 3x5=3+3+3
+ 3+ 3 =15. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “. “,
para indicar a multiplicagdo).

Divisao de Nimeros Naturais
Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber

numero, que é o maior, € chamado de dividendo, e o outro
numero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo
é chamado de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo
guociente e somarmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos numeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um niumero natural por outro

Ni = {1, 3, 5, 7..}, em que n € N: conjunto dos nimeros = temos um resto diferente de zero.

Dividendo
K d } d=0D. q +r
=
(’ r q \ r <
Resto Quociente -




Principios fundamentais em uma divisdao de numeros
naturais

— Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve

ser menor do que o dividendo.45:9=5

— Em uma divisdo exata de numeros naturais, o dividendo é
o produto do divisor pelo quociente. 45 =5x9

— A divisdo de um numero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo poderiamos
escrever: n + 0 = q e isto significaria que: n=0x q =0 o que ndo
é correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem sentido ou ainda
é dita impossivel.

Propriedades da Adicao e da Multiplicagdo dos nimeros
Naturais

Paratodoa,becemN

1) Associativa da adi¢do: (a+b)+c=a+(b+c¢)

2) Comutativa da adi¢do:a+b=b+a

3) Elemento neutro da adicdo:a+0=a

4) Associativa da multiplica¢do: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicacdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicagcdo relativamente a adi¢do: a.(b
+c)=ab+ac

8) Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtragdo: a
(b—-c)=ab-ac

9) Fechamento: tanto a adi¢cdo como a multiplicagdo de
um numero natural por outro numero natural, continua como
resultado um nimero natural.

Exemplos:

1. Em uma grafica, a maquina utilizada para imprimir
certo tipo de calendério estd com defeito, e, apds imprimir 5
calendarios perfeitos (P), o préximo sai com defeito (D), conforme
mostra o esquema. Considerando que, ao se imprimir um lote
com 5 000 calendarios, os cinco primeiros sairam perfeitos e o
sexto saiu com defeito e que essa mesma sequéncia se manteve

de calenddrios perfeitos desse lote foi
(A) 3 642.
(B) 3 828.
(C) 4 093.
(D) 4 167.
(E) 4 256.

Solugdo:

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calenddrios perfeitos,
mais 2 calenddrios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calendarios perfeitos.

Resposta: D.

2.Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma determinada

cidade que possui apenas duas zonas eleitorais. Ao final da sua

apuracdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou a seguinte tabela
com os resultados da elei¢do. A quantidade de eleitores desta
cidade é:

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
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12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Jodo 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25

Abstencgdes 183 175

(A) 3995

(B) 7165

(C) 7532

(D) 7575

(E) 7933

Solugao:

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 7ona: 2245 + 2320 + 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

Resposta: E.

3. Uma escola organizou um concurso de redagdo com a
participa¢do de 450 alunos. Cada aluno que participou recebeu
um lapis e uma caneta. Sabendo que cada caixa de lapis contém
30 unidades e cada caixa de canetas contém 25 unidades, quan-
tas caixas de lapis e de canetas foram necessarias para atender

todos os alunos?

(A) 15 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.
(B) 16 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.
(C) 15 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.
(D) 16 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.
(E) 17 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

Solugao:
Numero de lapis: 450. Dividindo pelo numero de lapis por

durante toda a impressdo do lote, é correto dizer que o numero caixa: 450 +30 =15

Numero de canetas: 450. Dividindo pelo nUmero de canetas
por caixa: 450 + 25 = 18.
Resposta: A.

4. Em uma sala de aula com 32 alunos, todos participaram
de uma brincadeira em que formaram grupos de 6 pessoas. No
final, sobrou uma quantidade de alunos que ndo conseguiram
formar um grupo completo. Quantos alunos ficaram sem grupo

© completo?

(A)1
(B) 2
(€3
(D)4
(E)5

Solugao:

Divisdo: 32+6=5 grupos completos, com 32 - (6 x5) =2
alunos sobrando.

Resposta: B.
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CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra
mailscula Z e compreende os numeros inteiros negativos,

positivos e o zero.
z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,..}

NulUmeros
inteiros

Z

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns sub-
conjuntos:

Z =10, 1, 2, 3, 4..}: conjunto dos numeros inteiros ndo : .
* . diferenca entre elas;

negativos.

Z ={.-4, -3, -2, -1, O}: conjunto dos numeros inteiros ndo
positivos.

Z'. =1{1, 2, 3, 4..}: conjunto dos nUmeros inteiros ndo
negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

Z' ={.. -4, -3, -2, -1}: conjunto dos nimeros inteiros ndo
positivos e ndo nulos.

Médulo

O mdédulo de um numero inteiro é a distancia ou afastamento
desse numero até o zero, na reta numérica inteira. Ele é
representado pelo simbolo | |.

O moédulo de 0 é 0 e indica-se [0| =0

O moddulo de +6 € 6 e indica-se |+6] =6

O moédulo de —3 é 3 e indica-se |-3| =3

O médulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é
sempre positivo.

Numeros Opostos

Dois nimeros inteiros sdo considerados opostos quando sua
soma resulta em zero; dessa forma, os pontos que os representam
na reta numérica estdo equidistantes da origem.

Exemplo: o oposto do nimero 4 é -4, e o oposto de -4 é
4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, o oposto, ou

simétrico, de “a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de

zero é o proprio zero.

MNdameros opostos

————t—+—+—
w 32 -1 0 1 3 ..
Z={..,-3,-2,-1,0,1,2,3, ...}

N ==
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Operagoes com Numeros Inteiros

Adi¢do de Numeros Inteiros

Para facilitar a compreensdo dessa operagdo, associamos a
ideia de ganhar aos numeros inteiros positivos e a ideia de perder
aos numeros inteiros negativos.

Ganhar 3 + ganhar 5 =ganhar 8 (3+5=28)

Perder 4 + perder 3 = perder 7 (-4 + (-3) =-7)

Ganhar 5 + perder 3 =ganhar 2 (5 + (-3) = 2)

Perder 5 + ganhar 3 = perder 2 (-5 + 3 = -2)

Observagdo: O sinal (+) antes do niumero positivo pode ser
omitido, mas o sinal (=) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

Subtragdo de Numeros Inteiros

A subtracdo é utilizada nos seguintes casos:

— Ao retirarmos uma quantidade de outra quantidade;

— Quando temos duas quantidades e queremos saber a

— Quando temos duas quantidades e desejamos saber
guanto falta para que uma delas atinja a outra.

A subtragdo é a operagdo inversa da adi¢do. Concluimos
gue subtrair dois numeros inteiros é equivalente a adicionar o
primeiro com o oposto do segundo.

Observagdo: todos os parénteses, colchetes, chaves,

. numeros, etc., precedidos de sinal negativo tém seu sinal

invertido, ou seja, representam o seu oposto.

Multiplicacdo de Nuimeros Inteiros

A multiplicagdo funciona como uma forma simplificada de
adicdo quando os numeros sdo repetidos. Podemos entender
essa situagdo como ganhar repetidamente uma determinada

. quantidade. Por exemplo, ganhar 1 objeto 15 vezes consecutivas
© significa ganhar 15 objetos, e essa repeticdo pode ser indicada

u,n

pelo simbolo “x”, ouseja: 1+ 1+1+ ...+ 1=15x1=15.

Se substituirmos o nimero 1 pelo numero 2, obtemos: 2 + 2
+2+..+2=15x2=30

Na multiplicagdo, o produto dos numeros “a” e “b” pode ser
indicado por a x b, a. b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as
letras.

Divisdo de Numeros Inteiros

Considere o calculo: - 15/3=qa3g=-15aq=-5

No exemplo dado, podemos concluir que, para realizar a
divisdo exata de um numero inteiro por outro nimero inteiro
(diferente de zero), dividimos o moddulo do dividendo pelo
madulo do divisor.

No conjunto dos numeros inteiros Z, a divisdo ndo é
comutativa, ndo é associativa, e ndo possui a propriedade da

. existéncia do elemento neutro. Além disso, ndo é possivel realizar
. a divisdo por zero. Quando dividimos zero por qualquer nimero

inteiro (diferente de zero), o resultado é sempre zero, pois o
produto de qualquer nimero inteiro por zero é igual a zero.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Regra de sinais

=
=
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Ox@ =

Potenciagdao de Numeros Inteiros

A poténcia a"do numero inteiro a, é definida como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a base e o nimero
n é o expoente.

a"=axaxaxax..xa,ouseja, aé multiplicado por a n vezes.

000
SO0

+

00CCO
000C

Expoente

Base n ) Poténcia
ta=b’/

— Qualquer poténcia com uma base positiva resulta em um nimero inteiro positivo.
—Se a base da poténcia é negativa e o expoente é par, entdo o resultado é um ndmero inteiro positivo.
— Se a base da poténcia é negativa e o expoente é impar, entdo o resultado € um nimero inteiro negativo.

Potenciacao
As propriedades basicas da potenciacao sao:

mo, oM T 3,02 &
a a™ = a Exemplo: 25 * 2 2
T
L —_ T —T 34 . 32 o 32
an Exemplo:

O (@ =amm L (@) =20

) @ vr=ar-" e, (22 =22.72

o (%)n — g_: Exanaplo: (%)2 = ?—2

Jn 2 —
o an — v a-'m Exemplo: 37 = v 32
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NAVEGADORES (BROWSER)

A internet transformou radicalmente a maneira como nos
comunicamos, trabalhamos e acessamos informacgGes. Trata-se
de uma rede global de computadores interconectados que per-
mite a troca de dados e servicos entre dispositivos em todo o

mundo. Essa interconexdo é possivel gracas a protocolos padro-

nizados que garantem a comunicac3o eficiente entre diferentes . Opera e Safari sdo alguns dos mais populares:

sistemas, independentemente de sua localizagdo geografica.

World Wide Web (WWW)

Dentro desse vasto universo digital, a World Wide Web, ou
simplesmente Web, destaca-se como uma das partes mais aces-
siveis e utilizadas da internet. A Web é um sistema de documen-

tos hipermidia interligados que podem ser acessados através da

internet usando um navegador.

Funciona a partir do protocolo HTTP (HyperText Transfer
Protocol), que permite a transferéncia de informagdes entre

servidores e clientes. A interface grafica proporcionada pelos na-
vegadores torna a navegacdo intuitiva, permitindo que usuarios
interajam com textos, imagens, videos e outros recursos multimi-
dia de forma integrada.

Navegadores de Internet

Um navegador de internet é um programa essencial para '
acessar e interagir com o contetido da web. Conhecidos também

como web browsers, eles exibem qualquer tipo de contetdo dis-
ponivel na internet, como textos, imagens, videos, jogos, anima-
¢Oes, aplicativos e até servidores.

Funcionalidades de um Navegador de Internet

A principal funcionalidade de um navegador é interpretar :
e exibir contelidos digitais, como paginas da web escritas em
HTML, imagens, videos e outros tipos de arquivos. Além disso, :
os navegadores modernos oferecem uma série de ferramentas

Uteis, que melhoram a experiéncia de navegacdo:

- Barra de Enderego: Localizada no topo da janela do na-
vegador, permite ao usuario digitar a URL (enderego eletronico)
para acessar um site.

- Botdes de Navegacdo: Botdes de “Voltar”, “Avancar” e
“Inicio” facilitam o movimento entre paginas ja acessadas.

- Favoritos/Marcadores: Permitem salvar URLs de péaginas

frequentemente visitadas para rdpido acesso.

- Atualizar: Recarrega a pagina para mostrar atualizagdes ou
mudangas no conteudo.

- Historico de Navegacdo: Exibe as paginas visitadas ante-
riormente e pode ser gerenciado ou apagado.

INTERNET E APLICATIVOS. FERRAMENTAS DE BUSCA.

- Gerenciador de Downloads: Administra os arquivos bai-
xados pelo usudrio, permitindo pausar ou cancelar downloads.
- Extensdes e Complementos: Ferramentas adicionais que

: podem ser instaladas para aumentar as funcionalidades do nave-

gador, como bloqueadores de anuncios, gerenciadores de senhas
e plugins de produtividade.

- Modo de Navegacdo Andénima/Privada: Oferece privaci-
dade ao usudrio, impedindo o armazenamento de histérico de
navegacao e cookies.

Navegadores como Google Chrome, Firefox, Microsoft Edge,

— Google Chorme

O Google Chrome é o navegador mais utilizado no mundo,
conhecido por seu desempenho rapido e interface limpa. Ele ofe-
rece uma vasta biblioteca de extensdes que podem personalizar
a experiéncia do usudrio e suporta uma ampla gama de dispositi-
VoS e sistemas operacionais.

Principais recursos:

— Alta velocidade de navegac¢do e desempenho otimizado.

— Suporte para milhares de extensoes.

— Sincronizagdo de dados entre dispositivos com uma conta
Google.

— Segurancga avanc¢ada com suporte a HTTPS e protec¢do con-
tra sites maliciosos.

— Disponivel em desktop e mobile (Android, iOS).

— Firefox

O Mozilla Firefox é conhecido por seu compromisso com a
privacidade e personalizacdo. Ele é amplamente utilizado por
desenvolvedores e usuarios que buscam uma experiéncia de na-
vegacgdo rapida, com extensdes poderosas e uma interface que
pode ser adaptada.
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Principais recursos:

— Foco em privacidade, com ferramentas de protec¢do contra
rastreamento.

— Leve e acessivel em sistemas mais antigos.

— Atualizagdes frequentes para seguranca e performance.

— Disponivel em desktop e mobile.

— Microsoft Edge
O Microsoft Edge, sucessor do Internet Explorer, é agora ba-

seado no mesmo motor do Chrome, o Chromium, oferecendo

um navegador moderno com integra¢do total ao ecossistema

Windows. Ele é otimizado para o Windows 10/11 e oferece su-

porte para extensdes.

Principais recursos:

—Integragdo com a assistente virtual Cortana e sincronizagdo
de dados no Windows.

— Modo de leitura para transformar sites em pdaginas mais
legiveis.

— Desempenho rapido e uso eficiente de recursos.

— Navegacdo segura com bloqueio de rastreadores.

— Opera

O Opera é um navegador focado em oferecer uma experi-
éncia otimizada em velocidade e eficiéncia. Com seu recurso de
Turbo Opera, o navegador comprime dados, acelerando a nave-
gacdo em redes lentas.

Principais recursos:

moveis.

— Bloqueador de anuncios embutido.

— Modo Turbo que comprime dados para acelerar a nave-
gacao.

— VPN integrada gratuita para maior privacidade.

— Safari

O Safari, navegador nativo da Apple, é altamente otimizado
para dispositivos da marca, oferecendo um desempenho supe-

rior em termos de velocidade e seguranga em iPhones, iPads e
Macs. Ele também suporta uma ampla gama de funcionalidades
focadas na privacidade.

ol
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Principais recursos:

— Sincronizagdo total com o ecossistema Apple.

— Modo de navegacgdo privada e protegdo avangada contra
rastreamento.

— Suporte a tecnologias modernas como HTML5 e CSS3.

— Disponivel para macQOS, iOS, e Windows.

URLs (Uniform Resource Locators)
Ao utilizar um navegador para acessar a internet, interagi-

. mos constantemente com as URLs (Localizadores Uniformes de
i Recursos). A URL é o endereco especifico de um recurso na inter-

net, como uma pagina web, imagem ou documento. Ela indica ao
navegador onde encontrar e como acessar esse recurso. A estru-
tura basica de uma URL inclui:

— Protocolo: Define o método de transferéncia de dados
(por exemplo, http ou https).

— Dominio: O dominio substitui o que seria um enderego IP

- numérico por um nome facil de lembrar, gragas ao Sistema de
: Nomes de Dominio (DNS). Assim, os usudrios ndo precisam me-

morizar sequéncias de nimeros para acessar sites, pois o DNS
traduz esses nomes em enderegos IP (por exemplo, www.google.
com).

— Caminho: Especifica a localizagdo exata do recurso no ser-
vidor (por exemplo, /pastas/pagina.html).

— Parametros de Consulta: Fornecem informagdes adicio-

© nais ao servidor (por exemplo, ?id=123&categoria=livros).

- Fragmento: Aponta para uma segdo especifica dentro do

© recurso (por exemplo, #secao?2).

Cookies

Durante a navegacgdo, os sites podem armazenar pequenos
arquivos de dados nos dispositivos dos usuarios, conhecidos
como cookies. Esses arquivos permitem que os sites “lembrem”
de informagdes importantes, personalizando a experiéncia de

© navegacdo. Por exemplo, cookies podem manter o usudrio loga-

= Consumo baixo de recursos e otimizado para dispositivos - do, guardar itens adicionados a um carrinho de compras ou sal-

var preferéncias de idioma. No entanto, também sdo utilizados
para rastrear o comportamento online, o que levanta preocupa-
¢Oes relativas a privacidade. Muitos sites solicitam consentimen-
to para o uso de cookies, em conformidade com legislagées como
o GDPR na Europa, ressaltando a importancia de estar atento as
politicas de privacidade ao navegar.

Links e Hiperlinks

A navegacdo fluida entre diferentes recursos na internet é
possibilitada pelos links ou hiperlinks. Um link é uma referéncia
gue conecta uma pagina ou documento a outro, permitindo que
0s usuarios transitem facilmente entre contetdos relacionados.
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Os hiperlinks sdo elementos fundamentais da Web, pois criam uma rede interligada de informacgdes, facilitando o acesso e a desco-
berta de novos conteudos. Eles podem ser incorporados em textos, imagens ou outros elementos interativos, tornando a experiéncia
de navegacgdo dindmica e rica em conexdes.

Websites

Um website, site ou sitio na internet, é um conjunto de paginas interligadas que podem ser acessadas por meio de um navegador.
Esses sites podem servir a diversos propdsitos, desde fornecer informagdes até permitir compras online ou interagdo social.

Existem diferentes tipos de sites:

— Estaticos: Exibem o mesmo conteludo para todos os usuarios e ndo possuem interagao dinamica.

— Dinamicos: Permitem interagdo e conteldo personalizado, como redes sociais ou plataformas de e-commerce.

— Redes sociais: Como o Facebook ou Twitter, onde os usudrios podem compartilhar informagdes, imagens e se conectar com
outras pessoas.

- Portais: Oferecem uma grande quantidade de informagdes e servicos em um Unico lugar, como noticias, e-mail e previsdo do
tempo.

- Sites institucionais: Mantidos por empresas ou érgaos publicos para divulgar informagdes sobre sua atuagdo e servigos.

Sites de busca

Os mecanismos de busca sdo ferramentas fundamentais que nos permitem encontrar informagdes de maneira rapida e eficiente
na vastiddo de conteludos da internet. Esses sistemas funcionam ao rastrear, indexar e organizar bilhdes de paginas web para, em
segundos, fornecer uma lista de resultados relevantes para a pesquisa realizada pelo usuario. Entre os buscadores mais conhecidos
estdo:

— Google: O mais popular e amplamente utilizado mecanismo de busca no mundo, com algoritmos avan¢ados que retornam
resultados precisos e relevantes.

- Yahoo: Ainda bastante utilizado, especialmente nos Estados Unidos, combina resultados de busca com noticias e servigos de
e-mail.

— Bing: Desenvolvido pela Microsoft, Bing é uma alternativa ao Google, com foco em integragdo com o Windows e resultados
visuais aprimorados.

Esses mecanismos sdo acessiveis de forma bastante simples. Basta digitar o endereco do buscador desejado na barra de URLs do
navegador. Por exemplo:

www.google.com

www.bing.com

www.yahoo.com

Ao acessar essas paginas, basta inserir palavras-chave relacionadas ao que se deseja pesquisar e pressionar Enter.

Dicas para Otimizar Suas Pesquisas

Aqui estdo algumas dicas que podem ajudar a encontrar informagdes de forma mais rapida e precisa:

— Uso de Aspas: Ao colocar termos entre aspas (“ “), o Google mostrara apenas resultados que contenham exatamente a frase
buscada, na mesma ordem. Isso é Util para encontrar citagGes ou trechos exatos de textos.

— Uso do Operador “site:”: Se vocé deseja pesquisar algo em um site especifico, utilize o operador site: seguido do dominio de-
sejado. Isso é util quando vocé sabe que as informagbes que procura estao em um site especifico.

— Uso do Operador “intitle:”: O operador intitle: permite que vocé encontre paginas que tenham uma determinada palavra ou
frase no titulo da pagina. Isso pode ajudar a localizar conteudos focados no tema que vocé esta pesquisando.

— Uso do Operador “filetype:”: Quando vocé precisa de arquivos de um tipo especifico (PDF, DOC, PPT, etc.), o operador filetype:
pode ser muito util. Ele restringe os resultados a arquivos no formato desejado.

— Uso do hifen “-”: Se vocé quer evitar certos termos nos resultados de busca, o operador - ajuda a excluir paginas que conte-
nham uma palavra indesejada.

— Uso de “Asterisco” (*): O asterisco (*) funciona como um curinga que substitui uma ou mais palavras em sua pesquisa. Isso é
util quando vocé sabe parte de uma frase, mas ndo tem certeza de um termo ou palavra exata.

Como Utilizar o Buscador do Google
O Google é o mecanismo de busca mais utilizado globalmente devido a sua rapidez e precisdo.

Google

Para realizar uma pesquisa no Google, siga estes passos:
Passo 1. Digite www.google.com na barra de enderecgos do navegador e pressione Enter. O Google também esta integrado na
barra de pesquisa da maioria dos navegadores modernos, permitindo o uso direto sem precisar acessar o site.
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Passo 2. Na pagina inicial do Google, vocé verd uma barra de pesquisa centralizada. Nela, vocé pode digitar as palavras-chave
relacionadas ao tema de seu interesse.

O Google organiza os resultados com base na relevancia, mostrando no topo as paginas mais confidveis ou populares. Depen-
dendo da pesquisa, os primeiros resultados podem ser anuncios pagos, seguidos por links de sites, imagens, videos e perguntas
frequentes sobre o tema.

Tipos de Pesquisas no Google
Se vocé deseja saber sobre “carros elétricos”, por exemplo, digite esses termos e pressione Enter. O Google apresentara uma lista
de sites, imagens, noticias e outros recursos relacionados ao tema, conforme mostrado na figura abaixo.

carros eletricos X = § & Q
Todas Shopping Imagens Videos Noticlas Maps Web i Mais Ferramentas

— Google Shopping: Para aqueles que estdo em busca de produtos, o Google Shopping é uma plataforma integrada que permite
pesquisar itens para compra. Ao clicar na aba Shopping, vocé vera ofertas de diferentes lojas online.

— Google Imagens: Para buscar imagens relacionadas a uma palavra-chave, clique em Imagens ou acesse images.google.com.
Insira o termo desejado e o Google exibira imagens associadas a pesquisa.

— Google Noticias: Acesse news.google.com ou clique na aba Noticias. Essa opgdo organiza os resultados de busca com foco
em artigos recentes e relevantes publicados em sites de noticias, oferecendo uma visdo atualizada sobre os acontecimentos mais
recentes.

— Google Mapas: O Google Mapas (maps.google.com) é a ferramenta de pesquisa para encontrar localizagGes. Vocé pode digitar
o nome de uma cidade, restaurante, ponto turistico ou endereco e visualizar o local no mapa, além de obter rotas.

—Google Académico: O Google também possui uma ferramenta voltada para pesquisas académicas, acessivel em scholar.google.
com. O Google Académico oferece artigos cientificos, teses, livros e outros conteldos académicos relevantes.

Intranet e Extranet

A Intranet é uma rede privada usada dentro de uma organizac¢do, criada para facilitar a comunicagdo e o compartilhamento de
informacgdes entre seus funcionarios. Funciona de forma semelhante a internet, mas é fechada para uso exclusivo da empresa. Nela,
os colaboradores podem acessar documentos internos, participar de treinamentos e utilizar sistemas de gestdo. A principal vantagem
da Intranet é a seguranga, pois os dados ficam protegidos e disponiveis apenas para quem trabalha na organizagao.

A Extranet, por outro lado, é uma extensdo da Intranet, que permite que pessoas externas, como clientes e fornecedores,
tenham acesso controlado a certas informacgGes da rede privada da empresa. Por exemplo, fornecedores podem acessar pedidos
ou enviar faturas. A Extranet facilita a colaboragdo entre a empresa e seus parceiros, garantindo ao mesmo tempo a seguranga dos
dados, pois s6 pessoas autorizadas conseguem acessar as informagoes.

Comparativo entre as tecnologias
A tabela a seguir apresenta um comparativo entre as caracteristicas da Internet, Intranet e Extranet, destacando suas principais
diferencas e funcionalidades:

Caracteristica Internet | Intranet | Extranet

Acessivel ao publico v

Seguranca alta

v v
v v

Escopo interno

Escopo global v

Comunicacdo interna

Autenticacdo necessaria

<S[s|s

Controle de acesso

S |s|s

Colaboragdo com partes v
externas
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EVOLUCAO HISTORICA DA ORGANIZACAO DO SISTEMA
DE SAUDE NO BRASIL E A CONSTRUCAO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS) - PRINCIiP1OS, DIRETRIZES E AR-
CABOUCO LEGAL; LEI ORGANICA DA SAUDE - LEI N.°
8,080/1990, LEI N2 8.142/1990 E DECRETO PRESIDEN-
CIAL N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011

O Sistema Unico de Satde (SUS) brasileiro é mundialmente
mais complexos e = de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “DispSe sobre

mais completos sistemas de saldde vigentes. Ele abrange

conhecido por ser um dos maiores,

procedimentos de baixa complexidade, como aqueles oferecidos
pela Atengdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade,
como por exemplo, transplante de drgdos. Dessa maneira,
garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a
populagdo. O SUS pode ser definido como o conjunto de agbes

e de servicos de saude prestados pela federagdo, junto de seus :
: acOes deliberativas acerca das politicas de saude.

estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepcdo de saude era dada pela

“auséncia de doenga”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e
com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o
conceito de saude publica no Brasil quando propds a ideia de
uma saude preventiva, participa¢do da populagdo nas decisGes
envolvendo a saude brasileira, descentralizagdo dos servigos e
mudancas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagdo do relatorio das decisdes e pautas )
discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Sadde, a Constituigdo = do pais.

Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude

no meio juridico brasileiro, determinando, ainda que seja
promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para
que todos tenham acesso de maneira igualitdria. Dessa forma,
a salde passa a ser um direito do cidadao brasileiro e de todo
aquele que estiver em territdrio nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sangdo das
: mesma doutrina em todo o territdrio nacional, fica definido pela

Constituicdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e

leis que promoviam a criagdo e a organizagdo do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da
Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, ambas da Constituicao Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicao
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, trazem

seu texto original: “dispGe sobre as condi¢Ges para a promogao,

protecdo e recuperacdo de salde, organizagdo e funcionamento
© visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servigos

dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econdmico e social, condi¢des
para pleno exercicio da saude e aplicar agdes assistenciais de
protegao, promogdo e recuperagao com enfoque em atividades

Editora o
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' a vigilancia sanitaria e epidemioldgica,

u

. preventivas.

Além disso, determina atribui¢cdes do SUS voltadas para
participagao ativa
em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento
técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribui¢des sob
responsabilidade dos érgdos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituicao
Federal: E o resultado da luta pela democratizagdo dos servigos

a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sdo de extrema
importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de
Saude foram constituidos afim de fiscalizar, formular e promover

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espaco
voltado para discussdes sobre as politicas de saide em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordindria a
cada 4 anos em formato de férum de discussdo afim de avaliar e
propor mudangas e novas politicas de satide. Dentre as conferéncias
nacionais, a mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi
a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou conhecida
como o pontapé inicial para a inclusdo da saide no ambito legislativo

Por fim, determina que a representagdo dos usudrios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritaria em
relacdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usudrios do SUS.

Principios do SUS
Para que o SUS tenha a mesma forma de organizagdo e a

organizacionais.

— Principios Doutrinarios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servicos do SUS sem distingdo de sexo, raca ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,

oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.
Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo, atendendo
todas as necessidades de cadaindividuo, de modo aintegrar agdes
de promogao de saude, prevengdo e tratamento de doengas. Ou
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seja, o sistema de saude deve estar preparado para acolher o
usuario, ouvi-lo e entende-lo como parte de um contexto social
e, assim, identificar suas caréncias e buscar formas de supri-las.

— Principios Organizativos:

Regionalizagdo e Hierarquizagdo: Define que os servigos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescente
de complexidade, abrangendo os critérios epidemioldgicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de atengdo
(primdrio, secundario e terciario) afim de distribuir o atendimento
de acordo com a necessidade real do paciente para o setor
especializado naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionalizacdo dispde da necessidade
de ndo somente dividir os servicos de saude, mas também
sistematiza-los de maneira eficiente, evitando que dois setores
fiquem responsdveis pelo mesmo servigo e, consequentemente,
poupar que recursos materiais, financeiros e humanos sejam
gastos desnecessariamente.

Descentralizagdo: A redistribuicdo do poder ligado as
decisGes, aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de
decisdo ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera mais
chance de acerto. Gragas a descentralizagdo, tém-se a tendéncia
da municipalizagdo das decisGes a respeito dos servigos de saude.

Participa¢do dos cidadaos: Ha a necessidade, embasada
a partir das Leis Orgéanicas, da participacdo da populagdo nas
decisGes relacionadas a administra¢do publica do SUS por meio
dos Conselhos de Saude, sejam eles nacionais, estaduais ou
municipais. Além disso, com a ampliagdo do acesso a internet,
foi possivel aumentar o debate sobre assuntos importantes para
a saude através de consultas e audiéncias publicas.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e re-
cuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi-
¢os correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territdrio nacional, as agdes
e servicos de salde, executados isolada ou conjuntamente, em
carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridi-
cas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A salde é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu ple-
no exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saude consiste na for-
mulagdo e execucdo de politicas econdmicas e sociais que visem
a reducdo de riscos de doengas e de outros agravos e no estabe-
lecimento de condigbes que assegurem acesso universal e igua-
litdrio as agOes e aos servigos para a sua promogdo, protecdo e

u

recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade.

Art. 32 Os niveis de salide expressam a organizagao social e
econdmica do Pais, tendo a saide como determinantes e condi-
cionantes, entre outros, a alimentagao, a moradia, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagéo, a ati-
vidade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos
essenciais. (Redagdo dada pela Lei n? 12.864, de 2013)

Pardgrafo Unico. Dizem respeito também a salde as agdes
que, por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a ga-
rantir as pessoas e a coletividade condi¢des de bem-estar fisico,
mental e social.

TiTULO 1l
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados
por érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e munici-
pais, da Administracdo direta e indireta e das funda¢des manti-
das pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 19 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualida-
de, pesquisa e produc¢do de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico
de Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S50 objetivos do Sistema Unico de Satude SUS:

| - a identificagdo e divulgagdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de saude destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto no §
12 do art. 22 desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de pro-
mogao, prote¢do e recuperac¢do da salde, com a realizagdo inte-
grada das agles assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Siste-
ma Unico de Salde (SUS):

| - a execucgdo de agles:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigildncia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; (Redagdo dada pela Lei n?
14.572, de 2023)

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

e) de saude bucal; (Incluida pela Lei n2 14.572, de 2023)

Il - a participa¢do na formulac¢do da politica e na execugdo de
acOes de saneamento basico;

Il - a ordenagdo da formagdo de recursos humanos na drea
de salde;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na prote¢do do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamen-
tos, imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saude
e a participagdo na sua produgao;
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VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e subs-
tancias de interesse para a saude;

VIII - a fiscalizagdo e a inspegdo de alimentos, dgua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participagao no controle e na fiscalizagdo da produgao,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoa-
tivos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuac¢do, do desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico;

Xl - a formulagdo e execug¢do da politica de sangue e seus
derivados.

Xl — a formulagdo e a execugdo da politica de informagdo
e assisténcia toxicoldgica e de logistica de antidotos e medica-
mentos utilizados em intoxicagdes. (Incluido pela Lei n? 14.715,
de 2023)

§ 19 Entende-se por vigilancia sanitdria um conjunto de
acOes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producéo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou indireta-
mente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as eta-
pas e processos, da produgdo ao consumo; e

Il - o controle da presta¢do de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude.

§ 22 Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto
de agbes que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou pre-
vengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e con-
dicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das
doengas ou agravos.

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta
lei, um conjunto de atividades que se destina, através das a¢Ges
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogao e
protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recu-
peragdo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho, abran-
gendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenga profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no &mbito de competéncia do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle
dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo
de trabalho;

1l - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), da normatizagdo, fiscalizagdo e controle das
condi¢des de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maqui-
nas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do traba-
lhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a sau-
de;

V - informacgdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade
sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho,
doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagGes, avaliagdes ambientais e exames de saude, de ad-
missdo, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional;

VI - participagdo na normatizagao, fiscalizagdo e controle dos
servigos de saude do trabalhador nas instituicdes e empresas pu-

Editora o,

SQoliica®

u

LEGISLACAO DO SUS

blicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doencas origina-
das no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colabo-
ragao das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer
ao érgdo competente a interdigdo de maquina, de setor de servi-
¢o ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicdo a
risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

§ 42 Entende-se por saude bucal o conjunto articulado de
acOes, em todos os niveis de complexidade, que visem a garantir
promogao, prevenc¢do, recuperagao e reabilitagdo odontoldgica,
individual e coletiva, inseridas no contexto da integralidade da
atencgdo a saude. (Incluido pela Lei n? 14.572, de 2023)

§ 52 Entende-se por assisténcia toxicoldgica, a que se refere
o inciso XlI do caput deste artigo, o conjunto de ag¢des e servigos
de prevencdo, diagndstico e tratamento das intoxicagGes agudas
e cronicas decorrentes da exposi¢do a substancias quimicas, me-
dicamentos e toxinas de animais pegonhentos e de plantas toxi-
cas. (Incluido pela Lei n2 14.715, de 2023)

Art. 62A. As diferentes instancias gestoras do Sistema Unico
de Saude (SUS) ficam obrigadas a disponibilizar nas respectivas
paginas eletrénicas na internet os estoques de medicamentos
das farmacias publicas que estiverem sob sua gestdo, com atuali-
zacdo quinzenal, de forma acessivel ao cidaddo comum. (Incluido
pela Lei n? 14.654, de 2023) Vigéncia

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS E DIRETRIZES

Art. 72 As ag0es e servigos publicos de saude e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram o Sistema
Unico de Satde (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as dire-
trizes previstas no art. 198 da Constitui¢cdo Federal, obedecendo
ainda aos seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servigos de saude em todos
os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das ag¢des e servigos preventivos e curati-
vos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

V - direito a informacgdo, as pessoas assistidas, sobre sua sau-
de;

VI - divulgagdo de informagbes quanto ao potencial dos ser-
vigos de saude e a sua utilizagdo pelo usuario;

VII - utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocagdo de recursos e a orientagdo programatica;

VIII - participa¢do da comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com diregao
Unica em cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os munici-
pios;

b) regionalizagdo e hierarquizacdo da rede de servigos de
saude;

X - integragdo em nivel executivo das a¢Ges de saude, meio
ambiente e saneamento basico;

XI - conjugagdo dos recursos financeiros, tecnolégicos, ma-
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teriais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios na prestacdo de servigos de assisténcia a saude
da populagdo;

XIl - capacidade de resolugao dos servigos em todos os niveis
de assisténcia; e

XIII - organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar du-
plicidade de meios para fins idénticos.

XIV — organizagcdo de atendimento publico especifico e es-
pecializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em
geral, que garanta, entre outros, atendimento, acompanhamen-
to psicolégico e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade
com a Lei n? 12.845, de 12 de agosto de 2013. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.427, de 2017)

XV — protecdo integral dos direitos humanos de todos os
usuarios e especial atengdo a identificagdo de maus-tratos, de
negligéncia e de violéncia sexual praticados contra criangas e
adolescentes. (Incluido pela Lei n? 14.679, de 2023)

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso XIV do caput des-
te artigo, as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia tém
o direito de serem acolhidas e atendidas nos servigos de saude
prestados no ambito do SUS, na rede prdpria ou conveniada, em
local e ambiente que garantam sua privacidade e restrigdo do
acesso de terceiros ndo autorizados pela paciente, em especial o
do agressor. (Incluido pela Lei n2 14.847, de 2024)

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO, DA DIRECAO E DA GESTAO

Art. 82 As ag0es e servigos de saude, executados pelo Siste-
ma Unico de Satde (SUS), seja diretamente ou mediante partici-
pagdo complementar da iniciativa privada, serdo organizados de
forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade
crescente.

Art. 92 A direcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) é Unica,
de acordo com o inciso | do art. 198 da Constitui¢do Federal, sen-
do exercida em cada esfera de governo pelos seguintes drgaos:

| - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude;

Il - no ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respec-
tiva Secretaria de Saude ou érgdo equivalente; e

Il - no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de
Saude ou érgdo equivalente.

Art. 10. Os municipios poderdo constituir consorcios para
desenvolver em conjunto as agdes e os servicos de saude que
Ihes correspondam.

§ 12 Aplica-se aos consorcios administrativos intermunici-
pais o principio da dire¢do Unica, e os respectivos atos constituti-
vos dispordo sobre sua observancia.

§ 22 No nivel municipal, o Sistema Unico de Satde (SUS),
podera organizar-se em distritos de forma a integrar e articular
recursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das
acOes de saude.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. Serdo criadas comissdes intersetoriais de ambito na-
cional, subordinadas ao Conselho Nacional de Saude, integradas
pelos Ministérios e orgdos competentes e por entidades repre-
sentativas da sociedade civil.

Paragrafo Unico. As comissGes intersetoriais terdo a finalida-
de de articular politicas e programas de interesse para a saude,
cuja execug¢do envolva areas ndo compreendidas no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 13. A articulagdo das politicas e programas, a cargo das
comissGes intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes
atividades:

| - alimentagdo e nutri¢do;

Il - saneamento e meio ambiente;

1l - vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI - salde do trabalhador.

Art. 14. Deverdo ser criadas Comissdes Permanentes de in-
tegragdo entre os servicos de saude e as instituigdes de ensino
profissional e superior.

Paragrafo Unico. Cada uma dessas comissdes tera por finali-
dade propor prioridades, métodos e estratégias para a formacgdo
e educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico
de Salde (SUS), na esfera correspondente, assim como em rela-
¢d0 a pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas instituicdes.

Art. 14-A. As Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite
sdo reconhecidas como foros de negociagdo e pactuagdo entre
gestores, quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de
Saude (SUS). (Incluido pela Lei n2 12.466, de 2011).

Pardgrafo Unico. A atua¢do das ComissGes Intergestores Bi-
partite e Tripartite tera por objetivo: (Incluido pela Lei n2 12.466,
de 2011).

| - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e ad-
ministrativos da gestdo compartilhada do SUS, em conformidade
com a defini¢do da politica consubstanciada em planos de sau-
de, aprovados pelos conselhos de salde; (Incluido pela Lei n2
12.466, de 2011).

Il - definir diretrizes, de ambito nacional, regional e intermu-
nicipal, a respeito da organizacdo das redes de agGes e servigos
de saude, principalmente no tocante a sua governanga institu-
cional e a integragdo das ac¢des e servigos dos entes federados;
(Incluido pela Lei n2 12.466, de 2011).

Il - fixar diretrizes sobre as regides de saude, distrito sani-
tario, integragdo de territorios, referéncia e contrarreferéncia e
demais aspectos vinculados a integracdo das agdes e servigos de
saude entre os entes federados. (Incluido pela Lei n? 12.466, de
2011).

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Co-
nass) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) sdo reconhecidos como entidades representativas
dos entes estaduais e municipais para tratar de matérias refe-
rentes a saude e declarados de utilidade publica e de relevan-
te fungdo social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n2
12.466, de 2011).

§ 12 O Conass e o Conasems receberao recursos do orga-
mento geral da Unido por meio do Fundo Nacional de Saude,
para auxiliar no custeio de suas despesas institucionais, poden-
do ainda celebrar convénios com a Unido. (Incluido pela Lei n?
12.466, de 2011).

§ 22 Os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (Co-
sems) sdo reconhecidos como entidades que representam os
entes municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias
referentes a saude, desde que vinculados institucionalmente ao
Conasems, na forma que dispuserem seus estatutos. (Incluido
pela Lei n? 12.466, de 2011).
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LEI ESTADUAL N2 2.148/1977 (INSTITUI O REGIME JURI-
DICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
DE SERGIPE E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS)

LEI N2 2.148, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1977

Institui o regime juridico dos funciondrios publicos civis do
Estado de Sergipe e dd providéncia correlatas.

a Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu sanciono o se-
guinte ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ES-
TADO DE SERGIPE:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios
© sas das inerentes ao seu cargo, exceto as fungdes de confianca e

publicos civis dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo do
Estado de Sergipe, neste ultimo incluido o Tribunal de contas.

§ 12 As disposicOes deste Estatuto sdo extensivas aos Mem-
bros da Magistratura e do Ministério Publico, aos Conselheiros,
Procuradores e Auditores do Tribunal de Contas, assim como aos
Serventudrios da Justica do Estado, exceto no que contrariar a
legislacdo A eles aplicavel, especificamente.

§ 22 Ficam excluidos do regime instituido por este Estatuto
os funciondrios ocupantes de cargo de magistério de natureza :

policial civil, salvo disposicao em contrario deste ou dos Estatu-
tos a eles aplicaveis, especificamente.

Art. 22 Para os fins deste Estatuto, entende - se por:

| - Funcionario Publico, a pessoa legalmente investida em
cargo publico e que mantenha com o Estado vinculo de profissio-
nalidade de natureza administrativa e ndo - contratual;

Il - Cargo Publico, o conjunto de atribui¢cdes e responsabili- :
dades permanentes cometidas a um funciondrio, que, mediante
Lei, seja criado com denominacdo prdpria, nimero certo e venci- :

mento a ser pago pelo Estado;

Il - Classe, o conjunto de cargos da mesma denominagado e
com iguais atribuigcdes e responsabilidades;

IV - Série de Classes ou Carreira, o agrupamento de classes
da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o seu nivel
de complexidade e grau de responsabilidade;

V - Grupo Ocupacional, a justaposi¢do de classes e de séries
- de Contas serdo providos por ato do

de classes afins ou correlatas;

VI - Fungdo de Confianga, o conjunto de atribuigles e res-
ponsabilidades por encargos de dire¢do intermediaria, chefia,
secretariado e outros, cometido transitoriamente a funcionario
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ou servidor contratado pelo regime trabalhista, que, mediante

. Lei, seja criada com denominagdo prdpria, numero certo e retri-
. buigdo pecunidria a ser paga pelo Estado;

VIl - Quadro, o conjunto dos cargos de provimento efetivo e
em comissdo, e fungdes de confianga.

§ 12 Aos cargos publicos serdo atribuidos valores, determi-
nados por referéncia numérica, indicadores de simbolos ou de
niveis, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 76 deste
estatuto.

§ 22 Os niveis serdo desdobrados em letras, a cada uma de-

las correspondendo valores especificos.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, Fago saber que

§ 32 Os cargos serdo classificados em isolados e de carreira.

§ 42 A cada classe correspondera uma especificagdo, conten-
do o seguinte:

| - Cédigo;

Il - Atribuigdes;

Il - Requisitos minimos para o provimento;

IV - Area de recrutamento;

V - Indicagdo da linha de progressao, quando for o caso.

§ 52 Serd vedado cometer ao funcionario atribui¢cdes diver-

comissoes legais.
§ 62 Havera um quadro de pessoal para cada um dos Poderes
e para o Tribunal de Contas do Estado.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 32 O provimento dos cargos publicos dar-se-a em cara-
ter efetivo ou em comissao.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes
singulares e séries de classes.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo se dispdem em
classes singulares.

Art. 42 O provimento dos cargos publicos far-se-a:

| - No ambito do Poder Executivo, por ato do Governador do
Estado;

Il - No ambito do Poder Judicidrio, por ato do Presidente do
Tribunal de Justica do Estado;

IIl - No ambito do Poder Legislativo, por ato do Presidente da

. Assembléia Legislativa do Estado.

Paragrafo Unico. Os cargos do quadro de Pessoal do Tribunal
Presidente do Tribunal, salvo os de Conselheiros, Procurador

da Fazenda Publica, Procurador - Adjunto e de Auditor, que serdo
providos por Decreto do Governador do Estado.
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SECAO |
DO PROVIMENTO EFETIVO

Art. 52 O provimento em carater efetivo far-se-a pelas se-
guintes formas:

| - Nomeagao;

Il - Acesso;

Il - Transferéncia;

IV - Readaptacgdo;

V - Aproveitamento;

VI - Reversao;

VIl - Reintegragao.

Paragrafo Unico. Para efeito de provimento, sera obedecida
a seguinte seqliéncia, que orientara o preenchimento das vagas
que vierem a surgir:

| - Nomeacio, na proporgdo de 2/3 (dois tercos) das vagas;

Il - Acesso, na proporgdo de 1/3 (um teco) das vagas;

Il - Qualquer outra forma de provimento, para os cargos ndo
preenchidos na forma dos itens | e Il.

SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 62 A nomeagdo dependera da aprovagdo do funcionario
em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, observada
a ordem decrescente de classificagdo dos concursados.

Paragrafo Unico. Independera da aprovagdo do funcionario
em concurso publico a nomeagdo para os cargos de Conselheiro,
Procurador da Fazenda Publica e Auditor do Tribunal de Contas
do Estado e outros que a Lei indicar.

Art. 72 O concurso de provas e titulos somente podera ser
exigido para o provimento dos cargos que requeiram, dos res-
pectivos ocupantes, habilitacdo profissional em curso superior,
legalmente instituido.

Art. 82 A realizagdo dos concursos sera centralizada na Secre-
taria de Estado da Administragdo, salvo para o provimento dos
cargos da Magistratura e do Ministério Publico.

Art. 92 Os concursos serdo regidos por instrugdes especiais,
expedidas pelo Orgdo Publico encarregado da sua realizacdo.

Art. 10 As instrugGes especiais, a que se refere o art. 92, con-
terdo as seguintes determinagdes minimas:

| - Se o concurso sera:

a) de provas, ou de provas e titulos;

b) por especializa¢gdes, ou por modalidades profissionais,
quando couber.

Il - As condigGes para o provimento do cargo, referentes a:

a) diplomas, cursos, ou experiéncias de trabalho;

b) capacidade fisica; e

c) conduta;

Il - Tipo de provas e respectivo conteudo;

IV - Critério de classificagdo e de julgamento das provas e dos
titulos, estes, quando cabiveis;

V - Prazo de validade do concurso;

VI - Forma e condig¢Bes de interposigdo de recursos, assim
como as relativas a homologagdo do concurso.

§ 19 As instrugBes especiais poderdo determinar que a rea-
lizagdo do concurso, assim como a classificagdo dos habilitados,
seja feita por regides do Estado.

§ 22 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e aos titulos serdo atribuidos, no maximo, 40 (qua-
renta) pontos.

§ 39 Salvo disposicdo de Lei especifica, somente podera
prestar concurso publico de provas ou de provas e titulos quem,
a data da respectiva inscricdo, tiver a idade minima de 18 (dezoi-
to) e a maxima de 50 (cinqlienta) anos.

§ 42 A idade maxima de 50 (cinqlienta) anos, referida no §
39, sera também observada nos concursos para o provimento de
cargo do Ministério Publico Estadual.

§ 52 Ndo estdo sujeitos ao limite de idade estabelecida pelo
§ 32 deste artigo:

| - Os funciondrios efetivos, inclusive os que se encontrarem
sob estdgio probatdrio, de qualquer dos trés Poderes, Tribunal de
Contas ou Entidade Autarquica do Estado;

Il - Os servidores contratados dos Poderes, Orgdo, ou enti-
dade a que se refere o item | deste pardgrafo, cujo recrutamento
haja sido precedido de concurso publico.

Il - Os servidores contratados sem concurso, pertencentes
aos Poderes, Tribunal de Contas, ou Entidade Autarquica do Es-
tado, cuja relagdo de emprego perdure pelo lapso minimo de 5
(cinco) anos.

§ 62 Nenhum concurso terd validade por prazo maior de qua-
tro anos, contado da homologacgdo. (Redagdo dada pela Lei n2
2.284, de 10 de outubro de 1980)

SUBSECAO Il
DO ACESSO

Art. 11 Acesso é a elevagdo do funcionario a classe superior
aquela por ele titularizada, dentro ou fora da respectiva carreira.

Art. 12 Caberd acesso:

| - De cargo de classe singular para outro de classe singular,
ou de classe integrante de carreira;

Il - De cargo de classe de carreira, para outro de classe singu-
lar, ou de classe integrante de carreira.

§ 12 Sera de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exerci-
cio na classe o intersticio para concorrer ao acesso.

§ 22 O acesso dar-se-a, sempre, para a letra inicial do cargo
a ser provido.

Art. 13 O acesso funcional serd precedido de concurso inter-
no de provas, a que poderao se submeter todos os funcionarios
que preencherem as exigéncias deste Estatuto e do seu Regula-
mento.

§ 12 O acesso obedecera a ordem decrescente de classifica-
¢do dos concursados.

§ 22 No que couber o concurso interno se fard com a obser-
vancia das normas estabelecidas por este Estatuto para o con-
curso externo.

§ 32 N3do podera concorrer ao acesso o funcionario que nao
possuir titulo profissional ou certificado de conclusdo de curso,
exigido por Lei para o exercicio do cargo a ser preenchido.

Art. 13. O acesso funcional serd precedido de concurso inter-
no de provas, a que poderdo se submeter todos os funcionarios
que preencherem as exigéncias deste Estatuto e do seu Regula-
mento.

§ 12 O acesso obedecera a ordem decrescente de classifica-
¢do dos concursos.
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§ 22 No que couber o concurso interno se fard com a obser-
vancia das normas estabelecidas por este Estatuto para o con-
curso externo.

§ 32 Ndo poderd concorrer ao acesso o funcionario que nao
possuir titulo profissional ou certificado de conclusdo de curso,
exigido por Lei para o exercicio do cargo a ser preenchido.

Art. 14 Verificando-se empate na classificacdo dos candida-
tos ao acesso, a preferéncia recaira sobre aquele que tiver, su-
cessivamente:

| - Mais tempo de:

a) efetivo exercicio na classe;

b) servigo prestado ao Estado; e

c) servigco publico em geral.

Il - Idade mais avangada;

Il - Prole mais numerosa.

Art. 15 O acesso somente se dard para o provimento de car-
go vago, observando-se, para tal fim, a proporcdo de 1/3 (um
tergo) das vagas que vierem a ocorrer.

Art. 16 a Secretaria de Estado da Administragdo providencia-
rd, no més de julho de cada ano, a indica¢do dos cargos sujeitos
ao regime de acesso.

Paragrafo Unico. Indicados os cargos a prover por acesso, a
Secretaria da Administragdo publicard edital de concurso e provi-
denciard a realizagdo das provas.

SUBSECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 17 Transferéncia é a passagem do funcionario, de um
para outro cargo de igual nivel de vencimento.

Art. 18 A transferéncia dar-se-a nos casos indicados nos itens
I elldoart. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sera de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio na classe o intersticio para a transferéncia.

Art. 19 A transferéncia far-se-a a pedido do funcionario, ou
“ex-officio”, atendidos, sempre, a conveniéncia do servico e os
requisitos necessarios ao provimento do cargo.

§ 12 A transferéncia dependera da existéncia de cargo vago,
nao provido por concurso publico, ou acesso.

§ 22 A transferéncia ndo dependera de vaga, nos casos de
permuta, que se processara a requerimento dos permutantes e
de acordo com o disposto na parte final do “Caput” deste artigo.

SUBSECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 20 Readaptagdo é a passagem do funciondrio, de um
para outro cargo mais compativel com a sua capacidade fisica
ou mental, nos casos em que se ndo justifique a aposentadoria.

Art. 21 Quando for o caso, a readaptacdo serd precedida de
inspecdo médica.

Art. 22 A readaptacdo far-se-a a pedido do funcionario, ou
“ex-officio”.

§ 12 Sempre que possivel, a readaptacdo far-se-a para cargo
vago ndo provido por concurso, acesso ou transferéncia.

§ 22 Ndo havendo vaga, a readaptagdo implicara a transfor-
macdo do cargo titularizado pelo readaptado.

§ 32 A readaptagdo ndo prejudicara o intersticio necessdrio a
movimentagdo por transferéncia, ou promogao.
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§ 49 Para efeito de formagdo do intersticio necessario a
transferéncia ou promocgdo, levar-se-a em consideragdo o tempo
de exercicio do funcionario readaptado no cargo anterior.

Art. 23 Aproveitamento é o reingresso, no servigo publico,
do funciondrio em disponibilidade.

Art. 24 Sera obrigatério o aproveitamento do funcionario em
cargo vago, ndo provido por concurso publico, ou por acesso.

§ 12 O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel, em
cargo de natureza e vencimento compativeis com aquele ante-
riormente titularizado pelo funcionario.

§ 22 Se o0 aproveitamento se der em cargo de nivel de venci-
mento inferior ao vencimento da disponibilidade, o funcionario
terd direito a respectiva diferenca.

§ 32 O aproveitamento sera obrigatoriamente precedido de
inspecdo médica no funcionario, para efeito de aferi¢do de capa-
cidade funcional para o exercicio do cargo.

§ 42 Se o laudo médico for desfavordvel ao funcionario, pro-
ceder-se-a a nova inspec¢do de saude, para o mesmo fim, no pra-
zo de 90 (noventa) dias.

§ 52 Serd aposentado, no cargo anteriormente ocupado, o
funcionario em disponibilidade que for considerado incapaz, por
laudo médico, para o servigo publico em geral.

§ 62 Se o laudo médico ndo concluir pela possibilidade do
aproveitamento, nem pela incapacidade para o servi¢o publico
em geral, o funciondrio permanecera em disponibilidade.

Art. 25 O aproveitamento far-se-a a pedido, ou “ex-officio”.

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade do funcionario que, aproveitado, ndo
tomar posse ou ndo entrar em exercicio, dentro dos prazos legais.

Art. 26 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de disponibilidade e,
em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico esta-
dual.

SUBSECAO VI
DA REVERSAO

Art. 27 Reversdo é o reingresso, no servigo publico, do fun-
ciondrio aposentado, quando insubsistentes os motivos da apo-
sentadoria.

Paragrafo Unico. A reversdo serd precedida de processo ad-
ministrativo, em que fique apurada a insubsisténcia dos motivos
da aposentacdo.

Art. 28 A reversao far-se-a a pedido, ou “ex-officio”, e depen-
derd do preenchimento dos seguintes requisitos:

| - Existéncia de vaga no mesmo cargo que o aposentado
exercia a data da passagem para a inatividade, ou no cargo em
que o anterior foi transformado;

Il - Que o aposentado ndo conte, a data da reversdo:

a) Com mais de 60 (sessenta) anos de idade;

b) Com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico,
excluido o periodo de inatividade;

Il - Que o aposentado seja considerado, em inspe¢do médi-
ca, apto para o exercicio do cargo;

IV - Que a Administragdo considere a Reversdo como de in-
teresse publico.

§ 12 Reduzir-se-a para 30 (trinta) anos o tempo de servico
referido no item Il, alinea “b”, quando se tratar de funcionario do
sexo feminino.
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§ 22 A reversdo “ex-officio” ndo podera ser decretada com
reducdo dos proventos percebidos pelo funciondrio, na aposen-
tadoria.

§ 32 Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposen-
tadoria do funciondrio que, revertido, ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio, dentro dos prazos legais.

SUBSECAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 29 Reintegragdo é o reingresso do funciondrio no servigo
publico, quando declarada, em processo administrativo ou judi-
cial, a ilegalidade do ato demissorio.

§ 12 A reintegracdo implicard o ressarcimento integral dos
vencimentos que seriam devidos ao funcionario, se ndo ocorres-
se a demissdo.

§ 22 A reintegracgdo far-se-a para o cargo anteriormente ocu-
pado, e, se este houver sido transformado, para o cargo resultan-
te da transformacdo. Se extinto o cargo anteriormente ocupado,
a reintegracgdo far-se-4 para cargo equivalente, respeitada a habi-
litagdo profissional do funciondrio.

Art. 30 A reintegrac¢do sera precedida de inspegao médica,
para efeito de aferi¢do da capacidade funcional para o exercicio
do cargo.

§ 12 Se o laudo médico for desfavoravel ao funcionario, pro-
ceder-se-a a nova inspec¢do de saude, para o mesmo fim, no pra-
zo de 90 (noventa) dias.

§ 22 O funciondrio sera aposentado no cargo anteriormen-
te ocupado, quando for considerado, por laudo médico, incapaz
para o servigo publico em geral. Se o cargo houver sido transfor-
mado, a aposentadoria dar-se-a no cargo resultante da transfor-
macdo. Se extinto o cargo, a aposentadoria far-se-a para cargo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional do funcionario.

Art. 31 Aquele que estiver ocupando o cargo do funcionario
reintegrado sera destituido de plano, ou reconduzido ao cargo
anterior, sem direito a reparagdo pecuniaria.

SECAO Il
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 32 O provimento em comissao far-se-a por nomeagao
ou por substituicdo.

Art. 33 A nomeacdo para cargo de provimento em comissao
prescindirad da aprovag¢do do nomeado em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos.

§ 12 A nomeagado para cargo em comissdo podera recair ou
nao, em funciondrio do Estado, quer se encontre no exercicio do
cargo ou na situacdo de disponivel.

§ 22 Recaindo a nomeacgdo em funcionario do Estado, este
sera afastado do seu cargo efetivo, salvo na hipdtese de acumu-
lagdo constitucionalmente permitida.

§ 32 (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 106, de
11 de julho de 2005)

Art. 34 O provimento em substituigdo dar-se-a nos casos de
afastamento temporario pertencente ao mesmo quadro de pes-
soal do funcionario.

§ 12 O provimento em substituicdo somente podera ser fei-
to por funciondrio pertencente ao mesmo quadro de pessoal do
funciondrio substituido.

§ 22 O funciondrio substituto fard jus ao vencimento do car-
go em comissdo em que for provido, por todo o periodo em que
durar a substituicdo.

§ 32 E facultado ao funcionario substituto optar pelos venci-
mentos do seu cargo efetivo, mais o percentual que a Lei estabe-
lecer sobre os vencimentos do cargo em comissdo.

Art. 35 A substituicdo dependerd, sempre, de ato expresso
das autoridades indicadas no art. 42, conforme o caso.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 36 Posse é o ato pelo qual o funciondrio declara aceitar
o cargo ou a fungdo que devera exercer, comprometendo-se a
bem e fielmente cumprir os deveres correspondentes.

Paragrafo Unico. Ndo havera posse do funcionario, se o pro-
vimento se operar mediante reintegragao.

Art. 37 A posse dar-se-a mediante a assinatura de termo em
livro préprio, perante o superior imediato do funcionario, a ser
empossado.

Paragrafo Unico. E facultado ao funcionario tomar posse por
intermédio de procurador com poderes especiais para assinatura
do respectivo termo.

Art. 38 A posse serd efetuada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de provimento do cargo.

§ 12 A requerimento do interessado, ou do representante
legal, o prazo da posse sera prorrogado até 30 (trinta) dias.

§ 22 Excepcionalmente, por razdes plenamente justificadas,
a critério das autoridades indicadas no art. 42 deste Estatuto, o
prazo de que trata o § 12 podera ser ampliado.

§ 32 Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial, ou
no da prorrogacdo, sera declarado sem efeito o ato do provimen-
to.

Art. 39 S3o requisitos para a posse, entre outros estabeleci-
dos neste Estatuto, os seguintes:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Idade minima de 18 anos;

Il - Habilitagdo prévia em concurso publico, tratando-se de
nomeagao para cargo de provimento efetivo;

IV - Pleno gozo dos direitos politicos;

V - Quitagdo com os servigos eleitoral e militar;

VI - Bons antecedentes;

VIl - Sanidade fisica e mental, comprovada por inspegdo mé-
dica.

§ 12 Serd dispensada a prova dos requisitos de n2 | a lll,
quando o provimento ndo se processar por nomeagao.

§ 29 Caberd a autoridade competente para dar posse a ve-
rificagdo do atendimento dos requisitos de que trata o “Caput”
deste artigo.

CAPITULO Il
DO EXERCiCIO

Art. 40 O exercicio é a pratica de atos, pelo funcionario, ine-
rentes ao cargo no qual se deu o provimento.

Art. 41 O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quin-
ze) dias, contados: | - Do dia da publicagdo do ato, nos casos de
remocdo e de reintegracgao;

Il - Do dia da posse, nas demais hipdteses de provimento.
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CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM; CONDUTA ETICA
DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a
uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexao filoséfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabeleci-
mento de normas morais, podem ser utilizados diferentes funda-
mentos, em relagdo a reflexdao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto institui¢do social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverao ser respeitadas pe-
los que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no en-
tanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara
confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as

profissdes regulamentadas criam um cédigo de ética profissio-

nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado
pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-
ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassacgdo do direito de exercer a profissdo.

Os cédigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cédigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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gue se expressara em obrigagGes profissionais, ou seja, o que um

. profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
. da profissdo.

Formacao do perfil profissional ético
Em geral, durante o processo de formacdo profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do

© trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
: grandes critérios das empresas para a selegdo de profissionais.

Por isso, é de fundamental importdncia que a escola ou o
curso de formacdo profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formagdo sélida na area de éti-

Ca.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel

| tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia

ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relagcdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao,

i como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabi-
. lidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas ta-

refas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e

. dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do tra-
- balho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagao técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral adequa-
da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela
grande ou pequena, ou de forma autdbnoma. A formacdo técnica

i também é um dos elementos da formagao ética, porque um pro-
. fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades

necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
proprio, aos colegas e a empresa que o contratou.
A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera le-

. va-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for

necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo. Em-
bora uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa
vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto prazo,
porque no médio e longo prazo, se as decisGes foram acertadas
e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes

. ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que
© possibilitard mais seguranca e fidelizacdo.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrdrio, um profissional ético tem
condigOes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagGes que considera importantes.

a .......
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Em algumas situagdes, é dbvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliacdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ética profissional

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
drea se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Codi-
gos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios
afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o profissio-
nal deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.

A maioria dos cddigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissdo, deve:

e primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os va-
lores definidos como positivos em nossa sociedade;

e executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢Oes, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para
ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acredi-
tar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

e formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em confor-
midade com os principios que a profissdo define como os corre-
tos para a atividade que exerce;

e respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢0es que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o
servico de sua profissdo, etc. Neste principio estd implicita a ideia
de que o profissional deve manter um tratamento respeitoso e
educado com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas
de trabalho, com subordinados e superiores hierdrquicos;

e ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

e manter sempre segredo profissional em relacdo a situa-
¢cOes, informagdes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

e ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas para
buscar fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

e prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de man-
ter as situagGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;

e seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio pro-
fissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

e negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

* mentir e semear a discérdia entre os colegas de trabalho;

e utilizar informagdes privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

e fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

¢ ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

e ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e ex-
periéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente
profissional;

e fazer publicagdes ou declaragdes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagdes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razbes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua func¢do, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em Ultima instancia, se desti-
nam os servigos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada & postura de uma pes-
soa, enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compre-
ender as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho
e, consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Cédigo de Etica e, na Enferma-
gem, este vém sendo formulado e reformulado com participagdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com dis-
cussdes ampliadas em reuniGes abertas a todos os inscritos, nos
Conselhos Regionais, encaminhando tais contribuicdes ao Conse-
Iho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o codigo contém conceitos filoséficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pra-
tica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como
uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do tra-
balho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um
codigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdo
no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos Direi-
tos; Deveres; e inclui Proibi¢Ges, a fim de orientar os profissio-
nais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo, em seu
compromisso com o bem estar social retratado pelo trabalho que
realiza na sociedade.

O COFEN edita a forma unificada por revisdo das contri-
buicdes recebidas e torna o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, em sua forma final e aprovada, uma Resolu-
¢3o, anexando o Cédigo de Etica, na integra como o documento
composto e instituido pelo Conselho Federal de Enfermagem. A
unificacdo do Cédigo de Etica Profissional, traz consigo o assen-
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tamento filoséfico para guiar o rumo desejavel ao conceito de
desempenho da profissdo de Enfermagem brasileira, e sua ima-
gem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugdo do lei-
tor ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo ordenada
e sumadria do que contém o cddigo em seus capitulos, desdobra-
mentos e tematicas abordadas. Para sedimentar e mostrar os va-
lores a ser defendido constantemente pelos profissionais, o Co-
digo busca esclarecer em Titulos de Capitulos, Artigos, Incisos e
Paragrafos, cada enunciado com propriedades de esclarecimento
de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes e
peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir bene-
ficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do traba-
lho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim, trata-se
de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que isso, uma
ordenacgado de preceitos éticos que reunem elementos conceitu-
ais que visam exprimir de forma concreta, as bases da profissdo
exercida responsavelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cddigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sélida base de principios nele contidos. Cada situagdo
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas a
questdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo Pro-
fissional, mas é um referencial que se impde como soberano, a
funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolugdo COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo reune os direitos, os deveres, as proibicdes, as infracbes,
as proibicGes e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissao.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

RESOLUGCAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Codigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (1948) e adotada pela Convengdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Saiide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulacdo do Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia— DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n?
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
gue dispde sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdao do Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordindria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia
e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

a ,,,,,,,,,,,,



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 42 Este Cdodigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteragdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenac¢do geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolu¢do Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a
organizacdo e ao funcionamento dos servicos de saude; tem
como responsabilidades a promogdo e a restauracdo da saude,
a prevencdo de agravos e doencas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade;
organiza suas agles e intervengées de modo autébnomo, ou
em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito
a remuneragdo justa e a condi¢des adequadas de trabalho,
que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
gue o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distingdo de classe social, geracdo,
etnia, cor, crenca religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenga, identidade de género, orientagdo sexual, nacionalidade,
convicgdo politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando
os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e
cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promocdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas
Plblicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,

resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas,
participacdo da comunidade, hierarquizagdo e descentralizagdo
politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 192 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminacdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protegdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e
remuneragao, observados os parametros e limites da legislagdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizagdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dao
sustentacdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagGes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Codigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisBes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de
Enfermagem, bem como de comissGes interdisciplinares da
instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢Ges seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletronico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.
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