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LINGUA PORTUGUESA

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreens@o
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no :
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a ;

leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensdo de Textos
Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da

mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, °

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, : . N . . A
. inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com

: deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais

compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o

seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um

determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensdo e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo :

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
! g »a © toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou

. temporarias”.

em um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o
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COMPREENSAO, ANALISE E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS M

u

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigcdo garante o direito a educagdo para todos e a

ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos

| severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:
Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluindo

. . . , . as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
interpretativa do leitor ¢é P ! 12 P

sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adi¢do das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.
Resposta: Letra B.

[7]
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LINGUA PORTUGUESA

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vdrias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as andlises
mais profundas sobre significados, inten¢Ges e contextos culturais.
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente
um texto pode-se criar vdrios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
compreensdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se
estabelecem as relagdes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja& citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagacGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que ndo se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessdrios, estabelecendo uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagag¢des ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

ol

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagao vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

TIPOS E GENEROS TEXTUAIS M

Definigdes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classifica¢do
baseada na forma de comunicagdo.

Dessa forma, os géneros sdao variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudancas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
cardapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdao fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentacdo, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentacdo das a¢Ses de personagens em
um tempo e espaco determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange didrios, classificados, carddpios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de definigdo, comparacdo,
descricdo, conceituacdo e informacgdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagoes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introducdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso,
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o emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culindrias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais,
editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introdugdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comuni-
cacdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que atenda as
necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos.
Desde a antiguidade, a humanidade tem desenvolvido e adap-
tado diversas formas de expressdo escrita e oral para facilitar a
troca de informacdes, ideias e emocgdes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para a ins-
trugdo culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros
como a noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua fun-
¢do e caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagdes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histéricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a pro-
ducdo e interpretagdo adequadas de textos. Eles fornecem uma
moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo e na
compreensdo do discurso. A familiaridade com as caracteristicas
de cada género facilita a adequagdo do texto ao seu propdsito
comunicativo, tornando a mensagem mais clara e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdo formas especificas de estruturacdo da
linguagem que se adequam a diferentes situagdes comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
0 contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada gé-
nero textual possui caracteristicas préprias que determinam sua
forma, contetido e fungdo, facilitando a interagdo entre o autor e
o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sdo fundamentais para a organizagdo e
a eficacia da comunicacgdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com o
texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara para a
construgao de sua mensagem, garantindo que esta seja adequa-
da ao seu propdsito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culinaria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a pas-
so.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de impera-
tivos (misture, asse, sirva).

ol
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Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introduc¢do, desenvolvimento de argumentos,
conclusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem funda-
mentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagdes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunica¢do mais previsivel e compreensivel. Isso é
particularmente importante em contextos formais, como o aca-
démico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo essen-
ciais.

Ajudam na Organiza¢do do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizacdo das ideias e na construgdo logica do discurso. Isso
é crucial tanto para a produc¢do quanto para a interpretagdo de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifi-
ca, o que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a corre-
ta utilizagdo do medicamento, enquanto uma cronica pode usar
uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e provocar
reflexGes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas sociais e
culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles evoluem confor-
me as necessidades e contextos sociais mudam, adaptando-se a
novas formas de comunicagdo, como as midias digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma co-
municacgdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas que aju-
dam a moldar a producdo e a interpretagao de textos, facilitando
a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade com diferentes
géneros permite que se adapte a linguagem as diversas situagdes
comunicativas, promovendo clareza e eficacia na transmissdo de
mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas for-
mas, considerando suas caracteristicas e finalidades especificas.
Abaixo, apresentamos uma visdo detalhada dos principais tipos
de géneros textuais, organizados conforme suas fung¢des predo-
minantes.

a ,,,,,,,,,,,,
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LINGUA PORTUGUESA

Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma his-
toéria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos que
envolvem personagens, cenarios e enredos. Eles sdo amplamen-
te utilizados tanto na literatura quanto em outras formas de co-
municagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir, exploramos
alguns dos principais géneros narrativos, destacando suas carac-
teristicas, estruturas e finalidades.

e Romance

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Longa, permitindo um desenvolvimento deta-
Ihado dos personagens e das tramas.

e Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemen-
te com um desenvolvimento psicolégico profundo.

e Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

e Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

e Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter e envolver o leitor em uma histdria extensa e com-
plexa.

- Explorar temas profundos e variados, como questdes so-
ciais, histdricas, psicoldgicas e filosoficas.

Exemplo:

- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a du-
vida e o cime através da narrativa do protagonista Bento San-
tiago.

e Conto

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta e concisa.

e Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

e Enredo: Focado em um Unico evento ou situacao.

e Cenario: Geralmente limitado a poucos locais.

e Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emogdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histdria do
Dr. Simdo Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

e Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensao: Curta.

e Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

e Enredo: Simples e direto, culminando em uma ligdo de mo-
ral.

e Cendrio: Geralmente genérico, servindo apenas de pano
de fundo para a narrativa.

ol

e Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.

Finalidade:

- Transmitir ligdes de moral ou ensinamentos éticos.

- Entreter, especialmente criangas, de forma educativa.

Exemplo:

- “A Cigarra e a Formiga” de Esopo, que ensina a importancia
da preparagdo e do trabalho arduo.

* Novela

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Intermedidria entre o romance e o conto.

e Personagens: Desenvolvimento moderado, com foco em
um grupo central.

e Enredo: Mais desenvolvido que um conto, mas menos
complexo que um romance.

e Cenario: Detalhado, mas ndo tdo expansivo quanto no ro-
mance.

e Linguagem: Pode variar de formal a informal, dependendo
do estilo do autor.

Finalidade:

- Entreter com uma narrativa envolvente e bem estruturada,
mas de leitura mais rapida que um romance.

- Explorar temas e situagGes com profundidade, sem a ex-
tensdo de um romance.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que também pode ser
classificado como novela devido a sua extensdo e complexidade.

e Cronica

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Curta a média.

e Personagens: Pode focar em personagens reais ou ficti-
cios, muitas vezes baseados em figuras do cotidiano.

e Enredo: Baseado em eventos cotidianos, com um toque
pessoal e muitas vezes humoristico.

e Cenario: Cotidiano, frequentemente urbano.

e Linguagem: Coloquial e acessivel, com um tom leve e des-
contraido.

Finalidade:

- Refletir sobre aspectos do cotidiano de forma leve e critica.

- Entreter e provocar reflexdes no leitor sobre temas triviais
e cotidianos.

Exemplo:
- As cronicas de Rubem Braga, que capturam momentos e
reflexdes do cotidiano brasileiro.

e Diario

Estrutura e Caracteristicas:

e Extensdo: Variavel, podendo ser curto ou extenso.

e Personagens: Focado no autor e nas pessoas ao seu redor.

e Enredo: Narrativa pessoal e introspectiva dos eventos di-
arios.

e Cenario: Variavel, conforme as experiéncias do autor.
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CONHECIMENTOS GERAIS

E LEGISLACAO

ASPECTOS HISTORICOS, CULTURAIS, GEOGRAFICOS,
SOCIAIS E ECONOMICOS: MUNDO CONTEMPORANEO,
BRASIL, SANTA CATARINA, VALE EUROPEU

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS,
ECONOMICOS E POLITICOS DO BRASIL

As REGIONALIZAGOES DO TERRITORIO BRASILEIRO!

A regionalizagdo pode ser entendida como a divisdo de um
territério em dreas que apresentam caracteristicas semelhantes,
de acordo com um critério preestabelecido pelo grupo de pesso- :

as responsaveis por tal defini¢do: aspectos naturais, econémicos,
politicos e culturais, entre tantos outros.
Portanto, regionalizar significa identificar determinado espa-

¢o como uma unidade que o distingue dos demais lugares o seu

redor.

A divisdo de um territ6rio em regides auxilia no planejamen-
to das atividades do poder publico, tanto nas questdes sociais :
quanto econdmicas, ja que permite conhecer melhor aquela por-

¢do territorial.

O governo e as entidades privadas podem executar projetos
regionais, considerando o niumero de habitantes de cada regido,
as condigdes de vida de sua populagdo, as dreas com infraestru-

tura precdria de abastecimento de 4dgua, esgoto tratado, energia :

elétrica, entre outros.

Os Critérios de Divisdao Regional do Territério

O Brasil é um pais muito extenso e variado. Cada lugar apre- '

senta suas particularidades e existem muitos contrastes sociais,
naturais e econémicos.

Como cada regido diferencia-se das demais com base em
suas caracteristicas proprias, a escolha do critério de regionaliza-
¢do é muito importante.

grafia, vegetacdo, etc.

A regionalizacdo também pode ser feita com base em aspec-
tos sociais, econdmicos ou culturais. Cada um apresenta uma sé-
rie de possibilidades: regiGes demograficas, uso do solo e regides
industrializadas, entre outras.

Editora AJS, 2015.

TERRA, Lygia. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil —
Lygia Terra; Regina Araujo; Raul Borges Guimardes. 29 edigGo. Sdo
Paulo: Moderna, 2013.
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As Regidoes Geoecondmicas
A fim de compreender melhor as diferengas econ6micas e

sociais do territério brasileiro, na década de 1960, surgiu uma
: proposta de regionalizagao que dividiu o espago em regides geo-
. econdmicas, criada pelo gedgrafo Pedro Geiger.

Nessa regionalizacdo, o critério utilizado foi o nivel de desen-
volvimento, caracteristicas semelhantes foram agrupadas dentro
da mesma regido. De acordo com esse critério, o Brasil esta divi-

¢ dido em trés grandes regides: Amazonia, Nordeste e Centro-Sul,
: como pode observar-se no mapa a seguir.

Brasil: regioes geoecondmicas

Brasil - Regides Geoecondomicas
www.santiago pro.br

Elaborsd (ot Santiags Alves $b SHpITS - WAL SINEE00 PIO.bT

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/

- uploads/5/normal_brasilgeoeconomico.jpg

Um dos critérios utilizados para regionalizar o espago pode
ser relacionado a aspectos naturais, como clima, relevo, hidro- :
. original da Floresta Amazonica. Essa regido é caracterizada pelo
. baixo indice de ocupacdo humana e pelo extrativismo vegetal e

Os limites da Amazonia correspondem a area de cobertura

mineral.
Nas ultimas décadas, a Amazonia vem sofrendo com o des-
matamento de boa parte de sua cobertura original para a im-

¢ plantagdo de atividades agropecuarias, como o cultivo de soja e
: acriagdo de gado.

A regido Nordeste é tradicionalmente caracterizada pela

- grande desigualdade socioecondmica. Historicamente, essa
1 FURQUIM Junior, Laercio. Geografia cidadd. 12 edi¢do. Séo Paulo:

regido é marcada pela presenca de uma forte elite composta
basicamente por grandes proprietarios de terra, que dominam
também o cenario politico local.
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A regido Centro-Sul é marcada pela concentrac3o industrial
e urbana. Além disso, apresenta elevada concentragdo :
populacional e a maior quantidade e diversidade de atividades
econdmicas.

Essa proposta de divisdo possibilita a identificagdo de desi- :
gualdades socioecondmicas e de diferentes graus de desenvolvi-
mento econdmico do territdrio nacional.

Seus limites territoriais ndo coincidem com os dos estados.
Assim, partes do mesmo estado que apresentam distintos graus
de desenvolvimento podem ser colocadas em regides diferen-
tes. Porém, esses limites ndo sdo imutdveis: caso as atividades
econOmicas, as quais influenciam as areas do territorio, passem
por alguma modificagdo, a configuragdo geoeconémica também :
pode mudar. :

Outras Propostas de Regionaliza¢do

Regionalizag¢do do Brasil por Roberto Lobato Corréa

Regides:
- Amazénia A
- Centro-Sul
0 500 Km
[ ] Nordeste

http://www.geografia.fflch.usp.br/graduacao/apoio/Apoio/
Apoio_Rita/flg386/2s2016/Regionalizacoes_do_Brasil.pdf :

Outro gedgrafo, chamado Roberto Lobato Corréa, também :
fez uma proposta de regionalizagdo que dividia o territério em
trés: Amazonia, Centro-Sul e Nordeste.

No entanto, em sua proposta ele respeitava os limites terri- :
toriais dos estados, diferentemente da proposta das regides geo-
econdmicas que acabamos de observar acima. :

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Regionalizacdo do Brasil por Milton Santos

Regides:

Amazénia N

[ centro-Oeste A

- Concentrada —
[ ] Mordeste

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.
php?foto=1551&evento=5

Os gedgrafos Milton Santos e Maria Laura Silveira propuse-
ram outra regionalizagdo para o Brasil, que divide o territério em

i quatro regiGes: Amazonia, Nordeste, Centro-Oeste e Concentra-
' da.

Essa divisdo foi feita com base no grau de desenvolvimento

- cientifico, técnico e informacional de cada lugar e sua influéncia
: na desigualdade territorial do pais.

A regido Concentrada apresenta os niveis mais altos de con-

. centragdo de técnicas, meios de comunicagdo e populagdo, além
. de altos indices produtivos.

Ja a regido Centro-Oeste caracteriza-se pela agricultura mo-

- derna, com elevado consumo de insumos quimicos e utilizagio
i de tecnologia agricola de ponta.

A regido Nordeste apresenta uma area de povoamento an-

| tigo, agricultura com baixos niveis de mecanizag3o e ntcleos ur-
- banos menos desenvolvidos do que no restante do pais. Por fim,
: a Amazonia, que foi a Ultima regido a ampliar suas vias de comu-
! nicacdo e acesso, possui algumas areas de agricultura moderna.

As Regides do Brasil ao Longo do Tempo
Os estudos da Divisdo Regional do Instituto Brasileiro de Ge-

: ografia e Estatisticas (IBGE) tiveram inicio em 1941. O objetivo
. principal deste trabalho foi o de sistematizar as varias divisGes
¢ regionais que vinham sendo propostas, de forma que fosse orga-
' nizada uma Unica divisdo regional do Brasil para a divulga¢do das
| estatisticas brasileiras.

A proposta de regionalizacdo de 1940 apresentava o terri-
orio dividido em cinco grandes regides: Norte, Nordeste, Este

(Leste), Sul e Centro. Essa divisdo era baseada em critérios tanto

- fisicos como socioeconémicos.

Soli:"i”g;ﬁ
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Regionalizac¢do do Brasil - década de 1940

REPUBLICA DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL

Fants: IBGE

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.
php?foto=1557&evento=5

IBGE e a Proposta de Regionalizagdo

O IBGE surgiu em 1934 com a fungdo de auxiliar o planeja-
mento territorial e a integragdo nacional do pais. Consequente-
mente, a proposta de regionalizagdo criada pelo IBGE baseava-se
na assisténcia a elaboragdo de politicas publicas e na tomada de
decisGes no que se refere ao planejamento territorial, por meio
do estudo das estruturas espaciais presentes no territério brasi-
leiro. Observe a regionalizagdo do IBGE de 1940 no mapa acima.

Regionalizagcdo do Brasil > década de 1950

REFUBLICA DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL

Fonte: IBGE

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.
php?foto=1558&evento=5
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Na década de 1950, uma nova regionaliza¢do foi proposta, a
qual levava em consideragdo as mudancas no territdrio brasileiro
durante aqueles anos.

Foram criados os territérios federais de Fernando de Noro-
nha, Amap3d, Rio Branco, Guaporé, Ponta Pora e Iguagu — esses
dois ultimos posteriormente extintos.

Note também que a denominagdo das regides foi alterada
e que alguns estados, como Minas Gerais, mudaram de regido.

Regionalizacdo do Brasil - década de 1960

REPUELICA DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL

Otbesba daatads s vniabins
“Leide TR

Fonte: IBGE

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.
php?foto=1560&evento=5

Na década de 1960, houve a inauguragdo da nova capital fe-
deral, Brasilia. Além disso, o Territdrio de Guaporé passou a se
chamar Territério de Rondonia e foi criado o estado da Guanaba-
ra. Observe o mapa a seguir.

Regionalizacdo do Brasil - década de 1970

REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL

Fonte: IBGE

http.//www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.
php?foto=1561&evento=5
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Na década de 1970, o Brasil ganha o desenho regional atual.

E criada a regido Sudeste, que abriga os Estados de S3o Paulo, :

Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro.

O Acre é elevado a categoria de estado e o Territdrio Federal

do Rio Branco recebe o nome de Territério Federal de Roraima.

A regionalizacdo da década de 1980 mantém os mesmos li-
mites regionais. No entanto, ocorre a fusdo dos Estados da Gua-
nabara e do Rio de Janeiro e a criagdo do estado do Mato Grosso
do Sul.

A mudanga nas regionalizagdes ao longo dos anos é fruto do
processo de transformagédo espacial como resultado das a¢des do

ser humano na natureza.
Assim, reflete a organizacdo da produgdo em fungdo do de-
senvolvimento industrial.

Regionalizacdo do Brasil - década de 1980

REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL

Lol ds SIAARIATT

Criagha daBivads b Haradeaisn
dagal
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Fonte: IBGE

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.
php?foto=1562&evento=5

A Regionalizagdo Oficial do Brasil Atual
A regionalizagdo oficial do Brasil é a de 1990 e apresenta as
modificagdes instituidas com a criagdo da Constituicao de 1988.

caem 1981); é criado o estado de Tocantins; e é extinto o Territd-
rio Federal de Fernando de Noronha, que passa a ser incorpora-
do ao estado de Pernambuco.

ua .......

Regionalizagao oficial do Brasil atual

be

Regides

B riorte
M rordeste
B centro-Ooste |
B sudeste kel
e do Sul

http://alunosonline.uol.com.br/geografia/regionalizacao-brasil.
html

E importante refletir sobre a regionalizagdo atual proposta
pelo IBGE, ja que ela ndo apresenta uma solugdo definitiva para
a compreensao dos fenémenos do territdrio brasileiro.

A produgdo do espago é um processo complexo, resultado

- dainteragdo de diferentes fatores e ndo pode ser encaixada den-
: tro de uma categoria Unica e especifica.

A atual divisdo regional obedece aos limites dos estados bra-
sileiros, mas ndo necessariamente aos limites naturais e huma-
nos das paisagens, os quais, muitas vezes, ndo sdo tdo evidentes.

E o caso, por exemplo, do Maranh3o. Grande parte de seu
territério apresenta caracteristicas naturais comuns a regido

. Norte, principalmente devido a presenca da Floresta Amazodnica.
. Além disso, o estado apresenta fortes marcas culturais que
: também remetem ao Norte, como a tradicional festa do Boi-

Bumba.
No entanto, segundo a regionalizagdo oficial, o Maranhao
faz parte da regido Nordeste.

Regido e Planejamento
A divisdo do territério brasileiro em regides definidas pelo

: IBGE teve como objetivo facilitar aimplantagdo de politicas publi-

Os territérios de Roraima e Amapé sdo elevados a Categoria i cas que estimulassem o desenvolvimento de cada regiéo‘

de estado (o territdrio de Ronddnia ja havia sofrido essa mudan- :

Um dos aspectos marcantes do espago geografico brasileiro
é a disparidade regional. Isso significa que as diferentes regides
possuem niveis distintos de desenvolvimento. Uma das princi-
pais causas dessa disparidade é a concentra¢do da industrializa-
¢do no Centro-Sul do pais.

Para promover o desenvolvimento de regides considera-

. das socioeconomicamente estagnadas, o governo brasileiro
: empreendeu um programa federal baseado na criagdo de insti-
. tuigdes locais fincadas nesse objetivo, como é o caso da Supe-

rintendéncia para o Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) e
da Superintendéncia para o Desenvolvimento da Amazénia (Su-
dam).
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO; ADMINISTRA-
CAO PUBLICA: PRINCIP1OS E PODERES

Breve Introdugao
Podemos considerar o Direito Administrativo como um

Auxiliar Administrativo

da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,

. moralidade, publicidade e eficiéncia.

ramo auténomo do Direito que se encontra dependente de um
acoplado de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo

existe uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um
Cddigo de Direito Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados,

seus agentes publicos, organizacdo interna e na prestacdo de
seus servigcos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento

juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios
justificadores das prerrogativas e restricdes da Administracdo,

principio da Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre o regime juridico
da Administracgdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA AD-
MINISTRACAO PUBLICA

REGIME JURIDICO ADMI-
NISTRATIVO

—E um regime mais abrangen-
te

— Consiste nas regras e prin-
cipios de direito publico e
privado por meio dos quais,
a Administracdo Publica pode
se submeter em sua atuagdo

— E um regime reservado para
as relagdes juridicas inciden-
tes nas normas de direito pu-
blico

— O ente publico assume uma
posicdo privilegiada em rela-
¢do ao particular

Principios de Direito Administrativo
Os principios de direito administrativo sdo regras que

direcionam os atos da Administragdo Publica. Os principios
podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também
podem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicdo,
porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988,
predispOe acerca dos principios administrativos dispondo que a
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes

Editora o
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Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no Art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.

Principios Expressos

S3o os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legisla¢do.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara

¢ civil, onde o que nao esta proibido esta permitido, nos termos do

sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o - Art. 5°, II, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado

poderd atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista
que ndo havendo autorizagdo legal, ndo poderd a Administragao
agir.

Desse modo, a Administracdo Publica sé pode praticar

. condutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos
. parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja

anulado.
Além disso, é dever da Administragdo rever seus proprios
atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela.

i Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende
i de autorizagdo ou de controle externo, tendo em vista que a
. propria Administragdo podera fazé-lo por meio de revogagdo ou

anulagdo. Vejamos:

a) Revogacao: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcancga todos

© os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Sumula 473 do STF:

Sumula 473 - STF - “A administragdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,

. porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por
© motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

uca'

adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo
judicial.”
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Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o
conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo
de mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
prazo para a revogagao de atos. Todavia, de acordo com o Art.
54 da Lei n2 9784/99, o direito da Administracdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso
o ato nulo tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, ndo
haverd prazo para sua anulagdo.

Impessoalidade

Por meio da impessoalidade, devera a Administracdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados,
pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da
Administragdo, haja vista a ela serem atribuidas todas as
condutas dos agentes publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Ndo Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ird alcancar, pois, a atuagdo do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixagdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente.
Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de
administradores ou gestores, sendo que as propagandas devem
ser informativas e educativas, pois, o ato estara sendo praticado
pela Administragcdo Publica. Tal entendimento possui liame com
a Teoria da Imputagao Volitiva, por meio da qual, a vontade do
agente publico é imputada ao Estado.

— Observagdo Importante: De acordo com a jurista
Maria Sylvia Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é
fundamento para fins de reconhecimento de validade dos atos
praticados por “funciondrio de fato”, que se trata daquele que
nao foi investido no cargo ou fung¢do publica de nodo regular,
tendo em vista que a conduta desse agente, que se encontra
laborando de modo irregular na Administracdo Publica, é
atribuida a pessoas juridica na qual ele esta inserido e, por esse
motivo, tal vicio sera convalidado/corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administragdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuacdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse
caso, estara a moralidade se preocupando com a moralidade
juridica, e ndo a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades
de seus servidores. Sdo exemplos: a Lei de Improbidade
Administrativa e a Lei de Ag¢do Popular.

Ressalta-se que antes da edi¢do da Sumula Vinculante n213
do STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdo de parente
para ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da
Resolugdo n? 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

Sumula Vinculante 13 - STF: “A nomeag¢do de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de

direg¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a
Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Simula que reforga o
carater imoral e ilegitimo da nomeacgdo de parentes para cargos
em comissao, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeacgdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Simula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até
o terceiro grau, a Sumula Vinculante acabou por legitimar a
nomeagao de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibigdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como
os ministros de Estado e secretdrios estaduais, distritais e
municipais, pois, no entendimento do STF, a sumula se aplica
apenas a cargos comissionados.

Publicidade

E necessario que haja transparéncia no exercicio das
atividades exercidas pela Administragdo Publica. Via regra geral,
os atos da Administracdo devem ser publicos. Contudo, ha
algumas exceg¢bes, como determinados interesses sociais, bem
como as situagdes de foro intimo.

Para que haja eficacia, é preciso que haja a publicidade dos
atos administrativos, pois, com isso, haverd também, melhor
controle das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui exce¢do ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n® 9784/99 que determina
que a Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, sendo que
nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
os critérios de divulgacdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituicdo.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 59, X
também da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso”
devem ser compreendidos como excegGes a regra geral do
Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 59, LXXII da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que preveé a garantia do acesso as informagdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a SUmula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instaurag¢do de processo
administrativo disciplinar com base em dentuncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administragdo”.
Logo, percebe-se que a intengao da Suprema Corte ao elaborar
esta Sumula, foi a de preservar a intimidade.
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Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela EC n219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, deverd ser a atuagdo da Administragdo
Publica pautada nos seguintes critérios:

a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizacao;

f) Perfeicdo;

g) Completitude; e

h) Satisfacdo;

i) Rentabilidade 6tima, mdxima e com menor custo.

Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de reforcar
que o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja
regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma
de eficacia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98
consagrou a transicdo da Administracdo Publica Burocratica
para a Administracdo Publica Gerencial, com o objetivo de
criar aproximacgdo entre o Poder Publico e a iniciativa privada.
Vejamos no quadro abaixo, as distingdes entre esses dois tipos
de Administragdo:

ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA BUROCRATICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA
GERENCIAL

— E voltada para o controle de
resultados e mantém as forma-
lidades fundamentais a Admi-
nistragdo Publica;

— E focada no controle de resul-
tados;

— Reduz a atuagdo empresarial
do Estado;

— Trata de parcerias com enti-
dades do terceiro setor para a
prestagao de atividades consi-
deradas ndo essenciais;

— Trata da capacitagdo de servi-
dores e do controle de desem-
penho;

— Cuida da descentralizagao,
desconcentragdao e autonomia
dos orgdos e entidades publi-
cas.

— E direcionada ao controle
de procedimentos e preocu-
pa-se com os resultados em
segundo plano;

— Seu foco encontra-se nos
controles administrativos;

— Centralizagao,concentra-
¢do e controle dos orgdos e
entidades publicas.

— Outros Principios Constitucionais

Administragdo Publica

Aplicaveis a

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIIl da CFB/88, o principio da
celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas
judicial e administrativa, a razoavel dura¢do do processo e os
meios que garantam celeridade na sua tramitagao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma
sequéncia de atos que declinam-se a decisdo final. Desta
maneira, o rito deve sempre prosseguir com o objetivo de que
haja conclusdo célere de encerramento dos processos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salienta-se que a Lei Federal n2 9784/99 elenca importantes
diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. S3o elas:

a) E dever da Administragdo emitir de forma clara, decisdo
nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagdes ou reclamagdes e sobre matérias que sejam de sua
competéncia;

b) Apds a conclusdo dainstrugdo de processo administrativo,
0 prazo para Administracdo decidir é de até 30 dias, exceto se
houver prorrogacdo expressamente motivada, razao pela qual,
acrescentar-se-a igual periodo;

c) Ndo fixando a lei prazo diferente, serd o recurso
administrativo decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo
devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.

Principio do Contraditério e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 52, LV da
CFB/88, em decorréncia do principio do contraditério, as decisdes
administrativas devem ser tomadas levando em consideragdo a
manifestagdo das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para
gue as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos
litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo,
a utilizagdo dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos
instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante
do Judiciario e também da Administragdo Publica.

Acerca dos principios do contraditério e da ampla defesa,
dispOe a Sumula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

— Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de
Contas da Uniéio asseguram-se o contraditdrio e a ampla defesa
quando da decisGo puder resultar anulagéo ou revogagdo de
ato administrativo que beneficie o interessado, excetuada
a apreciacdo da legalidade do ato de concessdo inicial de
aposentadoria, reforma e pensdo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 59, LIV da CFB/88, a privacdo de
liberdade ou de bens sé podera ser aplicada apds o devido
processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte
forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do pardmetro que
exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei
para que a decisdo tenha validade;

b) Devido processo legal material ou substantivo: a
decisdo final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse
modo, o devido processo legal material ou substantivo possui
o0 mesmo conteldo do principio da proporcionalidade. Além
disso, é importante destacar que nos processos administrativos,
€ buscada a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma,
somente a verdade formal baseada na prova produzida nos
autos.

Por fim, denota-se que sdo diferencas primordiais entre o
processo administrativo e do processo judicial:

a ,,,,,,,,,,,,



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS oo

PROCESSO ADMINISTRATIVO PROCESSO JUDICIAL

— Até 3 instancias

— Faz coisa julgada administrativa

— Principio da oficialidade

— permissdo da reformatio in pejus

— N&o ha necessidade de atuagdo de advogado

— E permissionario da prova emprestada (verdade real)

— Em regra, sdo 3 graus de jurisdi¢cao

— Faz coisa julgada judicial

— Principio da inércia da jurisdigao

— Ha necessidade da atuagdo de advogado

— E permissionario da prova emprestada (verdade formal)

— Principios Implicitos

Principio da Autotutela da Administra¢do Publica

Possui o conddo de controlar sua prdpria atuagdo, podendo, desta forma, corrigir seus proprios atos quando tais atos estiverem
dotados de ilegalidade.

Sobre o assunto, dispde a Simula 346 do STF:

Sumula 346 - STF: “A Administragdo Publica pode declarar a nulidade de seus proprios atos”.

Além disso, podera a Administragdo invalidar seus préprios atos a partir do momento em que estes contenham ilegalidade,
porque deles ndo se originam direitos, podendo também revogar atos por motivos de conveniéncia e oportunidade. E o determina a
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Vejamos:

— Sumula 473 - STF: “A Administragcdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque
deles néo se originam direitos, ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”.

Ademais, vale pontuar que de acordo com o Art. 5 da Lei n? 9.784/1999, devera a Administragdo anular seus préprios atos,
quando estes se encontrarem eivados de vicios de legalidade, podendo revoga-los por motivos de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, sendo que nos parametros do principio da legalidade, o prazo para a Administragao Publica anular
seus atos é de 05 anos.

Principio da Continuidade

Esse principio define que a atuagdo administrativa deve ser ininterrupta.

Aliado a esse importante principio, o STF adotou por meio do Recurso Extraordinario n2 693.456, o entendimento de que o
exercicio do direito de greve por parte do servidor publico pode realizar o corte do saldrio, que por sua vez, podera ser substituido por
compensacdo das horas paradas pelo servidor. Porém, em se tratando de greve provocada por ato llicito da Administragdo Publica, tal
corte de salario ndo podera ocorrer e a Administragdo devera ressarcir os prejuizos caso estes existam e sejam verificados.

— Observag¢do Importante: De acordo com o disposto no artigo 142, §32, IV da Constituicdo Federal de 1.988, em hipdtese
alguma, podera o servidor militar entrar em greve ou se sindicalizar.

Principio da Razoabilidade ou da Proporcionalidade Ampla
Por meio desse principio, as medidas adotadas pela Administragdo devem se apresentar das seguintes maneiras:

MEDIDAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADEQUADAS Seu dever é lograr com sucesso a realizagao da finalidade.

A Administracao devera optar pela forma que restrinja menos ao direito do

B e an administrado.

A Administragdao Publica devera promover equilibrio entre vantagens e des-
PROPORCIONAIS vantagens, entre o meio e o fim, fazendo com que haja mais vantagens que
desvantagens, sob pena de auséncia de proporcionalidade do ato.

Principio da Motivagao Obrigatdria

Esse principio obriga a Administragdo Publica a indicar os pressupostos de fato e de direito que determinaram a pratica do ato.

Desta maneira, infere-se que a validade do ato administrativo se encontra condicionada a apresenta¢do de forma escrita dos
fundamentos faticos e juridicos justificadores da decisdo que foi adotada.

Tal fundamentagdo se refere a um mecanismo de controle sobre a legalidade e legitimidade das decisGes tomadas pela
Administracdo Publica.
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