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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE GE-
NEROS VARIADOS

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e
o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretagao, que
nada mais é do que as conclusGes especificas. Exemplificando,

sempre que nos é exigida a compreensdo de uma questdo em
uma avaliagdo, a resposta sera localizada no préprio no texto, :

posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a
conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos
Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da

mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, ”
© ou menos severas.

compreender. Compreender um texto é apreender de
forma objetiva a mensagem transmitida por ele. Portanto, a
compreensdo textual envolve a decodificagdo da mensagem
que é feita pelo leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia,
automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o
ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteddo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugao.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagcdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento 3

Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o

u

S%$W

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituigdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,

. deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.
(E) “Educagéio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:
Em “A” —Errado: o texto é sobre direito a educagado, incluindo
as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na

. . . , . sociedade.
Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é :

resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adi¢do das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educagdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de toda
ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou

© tempordrias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos
deficientes.
Resposta: Letra B.

a ,,,,,,



LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa
ideia principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé
consiga identificar o tema de um texto, é necessario relacionar
as diferentes informagdes de forma a construir o seu sentido
global, ou seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que
compdem um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a
ler um texto por sentir-se atraido pela temdtica resumida no
titulo. Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar
informagdes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-
se atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo.
E muito comum as pessoas se interessarem por tematicas
diferentes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade,
profissdo, preferéncias pessoais e experiéncia de mundo, entre
outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda,
cuidados com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo
praticamente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é
condigdo essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo,
comegar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que
as pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros
perceberam que, se ndo atacassem os humanos, podiam
ficar perto deles e comer a comida que sobrava. J& os homens
descobriram que os cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar
de rebanhos e a tomar conta da casa, além de serem étimos
companheiros. Um colaborava com o outro e a parceria deu
certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informacgdes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagado
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

Asinformacdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma
unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente
esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente
vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo
entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso
significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-
ideias-secundarias/

ol

ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do
gue de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar
ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e
qualquer texto ou discurso e se amplia no entendimento da
sua ideia principal. Compreender relagbes semanticas é uma
competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem
uma relagao hierarquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que
ndo quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do
texto, mas é fundamental que ndo sejam criadas suposi¢oes
vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e
a interpretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de
conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.
Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tépicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndao estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
gue estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espaco
para divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢des
vagas e inespecificas. Ler com aten¢do é um exercicio que deve
ser praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de
nos leitores proficientes.
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Diferenga entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma anadlise objetiva
do texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J4 a
interpretagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a
realidade. O leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS M

Defini¢des e diferencia¢do: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada um com sua propria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razdo da estrutura
linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classificacdo
baseada na forma de comunicagdo.

Dessa forma, os géneros sdo variedades existentes no
interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos textuais. A
definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos
tematicos que apresentam sua estrutura especifica. Logo, para
cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagbes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento,
carddapio de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sdo fixas, definem
e distinguem o texto com base na estrutura e nos aspectos
linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo,
expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais sdo a
parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das
formas, ou seja, da teoria. Acompanhe abaixo os principais
géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em
apresentacao, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos
se caracterizam pela apresentacao das a¢es de personagens em
um tempo e espacgo determinado. Os principais géneros textuais
que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas,
contos, cronicas e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares, seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog¢des do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios
de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é
transmitir ideias utilizando recursos de defini¢do, comparacao,
descri¢do, conceituagdo e informagdo. Verbetes de dicionario,
enciclopédias, jornais, resumos escolares, entre outros, fazem
parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o
objetivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes,
isto é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua
estrutura é composta por introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. Os textos argumentativos compreendem os géneros
textuais manifesto e abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o
emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o
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emprego de verbos no modo imperativo é sua caracteristica
principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio,
receitas culindrias, manuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de
instruir o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos,
de certa forma, impedem a liberdade de atuagdo do leitor,
pois decretam que ele siga o que diz o texto. Os géneros que
pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, cldusulas contratuais,
editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introducgdo

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a
comunicagdo eficaz. Eles organizam a linguagem de forma que
atenda as necessidades especificas de diferentes contextos
comunicativos. Desde a antiguidade, a humanidade tem
desenvolvido e adaptado diversas formas de expressdo escrita e
oral para facilitar a troca de informacGes, ideias e emocgGes.

Na pratica cotidiana, utilizamos géneros textuais diversos
para finalidades variadas. Quando seguimos uma receita, por
exemplo, utilizamos um género textual especifico para ainstrugao
culindria. Ao ler um jornal, nos deparamos com géneros como a
noticia, o editorial e a reportagem, cada um com sua funcdo e
caracteristicas distintas.

Esses géneros refletem a diversidade e a complexidade das
interagGes humanas e sdo moldados pelas necessidades sociais,
culturais e histéricas.

Compreender os géneros textuais é fundamental para a
producdo e interpretacdo adequadas de textos. Eles fornecem
uma moldura que orienta o produtor e o receptor na construgdo
e na compreensdo do discurso. A familiaridade com as
caracteristicas de cada género facilita a adequagdo do texto ao
seu propdsito comunicativo, tornando a mensagem mais clara
e eficaz.

— Defini¢do e Importancia

Géneros textuais sdo formas especificas de estruturagdo da
linguagem que se adequam a diferentes situagdes comunicativas.
Eles emergem das praticas sociais e culturais, variando conforme
0 contexto, o propdsito e os interlocutores envolvidos. Cada
género textual possui caracteristicas proprias que determinam
sua forma, conteldo e funcgdo, facilitando a interacdo entre o
autor e o leitor ou ouvinte.

Os géneros textuais sdao fundamentais para a organizagao e
a eficacia da comunicagdo. Eles ajudam a moldar a expectativa
do leitor, orientando-o sobre como interpretar e interagir com
o texto. Além disso, fornecem ao autor uma estrutura clara
para a construgdo de sua mensagem, garantindo que esta seja
adequada ao seu propésito e publico-alvo.

Exemplos:

Receita de Culindria:

- Estrutura: Lista de ingredientes seguida de um passo a passo.

- Finalidade: Instruir o leitor sobre como preparar um prato.

- Caracteristicas: Linguagem clara e objetiva, uso de
imperativos (misture, asse, sirva).
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Artigo de Opinido:

- Estrutura: Introducgdo, desenvolvimento de argumentos,
conclusdo.

- Finalidade: Persuadir o leitor sobre um ponto de vista.

- Caracteristicas: Linguagem formal, argumentos bem
fundamentados, presenca de evidéncias.

Noticia:

- Estrutura: Titulo, lead (resumo inicial), corpo do texto.

- Finalidade: Informar sobre um fato recente de interesse
publico.

- Caracteristicas: Linguagem objetiva e clara, uso de verbos
no passado, presenca de dados e citagoes.

Importancia dos Géneros Textuais:

Facilitam a Comunicagao:

Ao seguirem estruturas padronizadas, os géneros textuais
tornam a comunicagdo mais previsivel e compreensivel. Isso
é particularmente importante em contextos formais, como
0 académico e o profissional, onde a clareza e a precisdo sdo
essenciais.

Ajudam na Organiza¢ao do Pensamento:

A familiaridade com diferentes géneros textuais auxilia na
organizacdo das ideias e na construgdo légica do discurso. Isso
é crucial tanto para a produgdo quanto para a interpretagdo de
textos.

Promovem a Eficacia Comunicativa:

Cada género textual é adaptado a uma finalidade especifica,
0 que aumenta a eficacia da comunicagdo. Por exemplo, uma
bula de remédio deve ser clara e detalhada para garantir a
correta utilizagdo do medicamento, enquanto uma crénica pode
usar uma linguagem mais poética e subjetiva para entreter e
provocar reflexdes.

Refletem e Moldam Praticas Sociais:

Os géneros textuais ndo apenas refletem as praticas
sociais e culturais, mas também ajudam a molda-las. Eles
evoluem conforme as necessidades e contextos sociais mudam,
adaptando-se a novas formas de comunicagdo, como as midias
digitais.

Compreender os géneros textuais é essencial para uma
comunicacdo eficiente e eficaz. Eles fornecem estruturas
gue ajudam a moldar a producgdo e a interpreta¢do de textos,
facilitando a interagdo entre autor e leitor. A familiaridade
com diferentes géneros permite que se adapte a linguagem as
diversas situagdes comunicativas, promovendo clareza e eficécia
na transmissdao de mensagens.

— Tipos de Géneros Textuais

Os géneros textuais podem ser classificados de diversas
formas, considerando suas caracteristicas e finalidades
especificas. Abaixo, apresentamos uma visdo detalhada dos
principais tipos de géneros textuais, organizados conforme suas
fungdes predominantes.
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Géneros Narrativos

Os géneros narrativos sdo caracterizados por contar uma
histéria, real ou ficticia, através de uma sequéncia de eventos
que envolvem personagens, cendrios e enredos. Eles sdo
amplamente utilizados tanto na literatura quanto em outras
formas de comunicagdo, como o jornalismo e o cinema. A seguir,
exploramos alguns dos principais géneros narrativos, destacando
suas caracteristicas, estruturas e finalidades.

= Romance
Estrutura e Caracteristicas:
* Extensdo: Longa, permitindo um desenvolvimento

detalhado dos personagens e das tramas.

* Personagens: Complexos e multifacetados, frequentemente
com um desenvolvimento psicolégico profundo.

* Enredo: Pode incluir multiplas subtramas e reviravoltas.

= Cenario: Detalhado e bem desenvolvido, proporcionando
um pano de fundo rico para a narrativa.

* Linguagem: Variada, podendo ser mais formal ou informal
dependendo do publico-alvo e do estilo do autor.

Finalidade:
- Entreter e envolver o leitor em uma histdria extensa e
complexa.
- Explorar temas profundos e variados, como quest&es sociais,
histéricas, psicoldgicas e filosdficas.

Exemplo:
- “Dom Casmurro” de Machado de Assis, que explora a divida
e o ciume através da narrativa do protagonista Bento Santiago.

= Conto

Estrutura e Caracteristicas:

* Extensdo: Curta e concisa.

* Personagens: Menos desenvolvidos que no romance, mas
ainda significativos para a trama.

* Enredo: Focado em um Unico evento ou situagdo.

= Cendrio: Geralmente limitado a poucos locais.

= Linguagem: Direta e impactante, visando causar um efeito
imediato no leitor.

Finalidade:
- Causar impacto rapido e duradouro.
- Explorar uma ideia ou emocgdo de maneira direta e eficaz.

Exemplo:
- “O Alienista” de Machado de Assis, que narra a histdria do
Dr. Simao Bacamarte e sua obsessdo pela cura da loucura.

= Fabula

Estrutura e Caracteristicas:

* Extensdo: Curta.

* Personagens: Animais ou objetos inanimados que agem
como seres humanos.

* Enredo: Simples e direto, culminando em uma licdo de
moral.

= Cendrio: Geralmente genérico, servindo apenas de pano de
fundo para a narrativa.

* Linguagem: Simples e acessivel, frequentemente com um
tom didatico.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

OPERAGOES COM CONJUNTOS M

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da
vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo,
formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para
uma festa, ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos
de objetos. Os componentes de um conjunto sdao chamados de

‘ Através do Diagrama de Venn, que é uma representa¢ao

. grafica que mostra as relagdes entre diferentes conjuntos,

- utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilustrar as
intersecGes e unides entre os conjuntos.

elementos, e para representar um conjunto, usamos geralmente :

uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto é uma colegdo bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser nimeros, pessoas, letras,

entre outros. A definigdo clara dos elementos que pertencem a
um conjunto é fundamental para a compreensdo e manipulagdo
dos conjuntos.

Simbolos importantes

€: pertence

&: n3o pertence

C: esta contido

¢: ndo esta contido

D: contém

$: ndo contém

/: tal que

=: implica que

: se,e somente se

3: existe

A: n3o existe

V: para todo(ou qualquer que seja)
@: conjunto vazio

N: conjunto dos nimeros naturais
Z: conjunto dos numeros inteiros
Q: conjunto dos numeros racionais
I: conjunto dos numeros irracionais
R: conjunto dos numeros reais

Representagoes

Um conjunto pode ser definido:

. Enumerando todos os elementos do conjunto
S={1, 3,5, 7,9}

. Simbolicamente, usando uma expressdo que descreva
as propriedades dos elementos
B = {xEN|x<8}

Enumerando esses elementos temos
B = {011’2I3I4I5I6I7}

Subconjuntos
‘ Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
¢ também a outro conjunto B, dizemos que:
e  Aésubconjunto de Bou A é parte de B
o A estd contido em B escrevemos: ACB
Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence a
B, escrevemos: A¢B

Igualdade de conjuntos

Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos x&U
. (conjunto universo), temos que:

(1)A=A.

(2) Se A=B, entdo B=A.

(3)SeA=BeB=C,entdo A=C.

(4) Se A=B e xEA, entdo xEB.

Para saber se dois conjuntos A e B sdo iguais, precisamos
. apenas comparar seus elementos. Ndo importa a ordem ou
. repeti¢do dos elementos.
Por exemplo, se A={1,2,3}, B={2,1,3}, C={1,2,2,3}, entdo A =
B=_C.

Classificagdo

Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por #, o
numero de elementos que ele possui.

Por exemplo, se A ={45,65,85,95}, entdo #A = 4.

Tipos de Conjuntos:

[ Equipotente: Dois conjuntos com a mesma
cardinalidade.

e Infinito: quando ndo é possivel enumerar todos os seus
elementos
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. Finito: quando é possivel enumerar todos os seus

elementos

e  Singular: quando é formado por um unico elemento
Vazio: quando nao tem elementos, representados por
S=Q@ousS={}.

Pertinéncia

Um conceito basico da teoria dos conjuntos é a relagdo de
pertinéncia, representada pelo simbolo €. As letras minusculas
designam os elementos de um conjunto e as letras maiusculas,
0s conjuntos.

Por exemplo, o conjunto das vogais (V) é

V={a, eio u}

e Arelagdo de pertinéncia é expressa por: a€\V.
Isso significa que o elemento a pertence ao conjunto V.
e Arelacdo de ndo-pertinéncia é expressa por: b & V.
Isso significa que o elemento b ndo pertence ao conjunto V.

Inclusdo

A relagdo de inclusdo descreve como um conjunto pode
ser um subconjunto de outro conjunto. Essa relagao possui trés
propriedades principais:

. Propriedade reflexiva: ACA, isto é, um conjunto sempre
€ subconjunto dele mesmo.
Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A=B.
Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, ACC.

Operagdes entre conjuntos

1) Unido

A unido de dois conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem a pelo menos um dos conjuntos.

AUB = {x|xEA ou x&EB}

Exemplo:

A={1,2,3,4}e B={5,6}, entdo AUB = {1,2,3,4,5,6}

Férmulas:

n(A U B) = n(A) + n(B) - n(ANB)

n(A U B U C) =n(A) + n(B) + n(C) + n(AnBNC) - n(ANB) -
n(ANnC)-n(B C)

2) Intersegdo

Aintersec¢do dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem simultaneamente a A e B.

ANB = {x|xEA e xEB}

Exemplo:
A={ab,c,d,e}eB=/{de,fg}, entdio ANB ={d, e}
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Formulas:

n(ANB) = n(A) + n(B) - n(AUB)

n(ANBNC) = n(A) + n(B) + n(C) - n(AUB) - n(AUC) - n(BUC)
+n(AUBUC)

3) Diferenga

A diferenca entre dois conjuntos A e B é o conjunto dos
elementos que pertencem a A mas ndo pertencem a B.

A\BouA-B={x | xEA e x&B}.

Exemplo:
A={0,1,2,3,4,5eB={56,7},entdio A-B={0, 1, 2, 3, 4.

Férmula:
n(A-B) =n(A) - n(ANB)

4) Complementar

O complementar de um conjunto A, representado por A ou
A, é o conjunto dos elementos do conjunto universo que nao
pertencem a A.

A={xEU | x&A}

Exemplo:
uU={0,1,2,3,45,6,7} e A={0,1,2,3,4}, entdo A = {5,6,7}

Férmula:
n(A) = n(U) - n(A)

Exemplos praticos

1. (MANAUSPREV - Analista Previdencidrio — FCC/2015)
Em um grupo de 32 homens, 18 sdo altos, 22 sdo barbados e 16
sdo carecas. Homens altos e barbados que ndo sdo carecas sdao
seis. Todos homens altos que sdo carecas, sdo também barbados.

. Sabe-se que existem 5 homens que sdo altos e ndo sdo barbados

nem carecas. Sabe-se que existem 5 homens que sdo barbados
e ndo sdo altos nem carecas. Sabe-se que existem 5 homens
gue sdo carecas e ndo sao altos e nem barbados. Dentre todos
esses homens, o nimero de barbados que ndo sdo altos, mas sdo
carecas é igual a

(A) 4.

a
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B) 7. Sabemos que 18 sdo altos

Barbado

Resolugao:

Primeiro, quando temos trés conjuntos (altos, barbados
e carecas), comegamos pela intersecdo dos trés, depois a
intersecdo de cada dois, e por fim, cada um individualmente.

Barbado

Quando resolvermos a equagdo 5 + 6 + x = 18, saberemos a
quantidade de homens altos que sdo barbados e carecas.
x=18-11,entaox=7

Carecas sao 16

Se todo homem careca é barbado, entdo ndo teremos Barbado

apenas homens carecas e altos. Portanto, os homens altos e
barbados que nao sdo carecas sdo 6.

Barbado

entdo 7 + 5 +y = 16, logo nimero de barbados que ndo sdo
. altos, mas sdo carecaséY=16-12=4
: Resposta: A.

Nesse exercicio, pode parecer complicado usar apenas a
férmula devido a quantidade de detalhes. No entanto, se vocé
Sabemos que existem 5 homens que sdo barbados e ndo | seguir os passos e utilizar os diagramas de Venn, o resultado
sdo altos nem carecas e também que existem 5 homens que sdo @ ficard mais claro e facil de obter.
carecas e ndo sdo altos e nem barbados
2. (SEGPLAN/GO - Perito Criminal — FUNIVERSA/2015)
. Suponha que, dos 250 candidatos selecionados ao cargo de
© perito criminal:
Barbado :
1) 80 sejam formados em Fisica;
2) 90 sejam formados em Biologia;
3) 55 sejam formados em Quimica;
4) 32 sejam formados em Biologia e Fisica;
5) 23 sejam formados em Quimica e Fisica;
6) 16 sejam formados em Biologia e Quimica;
7) 8 sejam formados em Fisica, em Quimica e em Biologia.

Considerando essa situagdo, assinale a alternativa correta.

(A) Mais de 80 dos candidatos selecionados ndo sdo fisicos
nem bidlogos nem quimicos.

(B) Mais de 40 dos candidatos selecionados sdo formados
apenas em Fisica.
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(C) Menos de 20 dos candidatos selecionados sdo formados
apenas em Fisica e em Biologia.

(D) Mais de 30 dos candidatos selecionados sdo formados
apenas em Quimica.

(E) Escolhendo-se ao acaso um dos candidatos selecionados,
a probabilidade de ele ter apenas as duas formagdes, Fisica e
Quimica, é inferior a 0,05.

Resolugio:

Para encontrar o numero de candidatos que ndo s3o
formados em nenhuma das trés areas, usamos a féormula da
unido de trés conjuntos (Fisica, Biologia e Quimica):

n(FUBUQ) =n(F) +n(B) +n(Q) +n(FNBNQ) - n(FNB)-n(FNQ)

-n(BnQ)

Substituindo os valores, temos:

n(FUBUQ)=80+90+55+8-32-23-16=162.

Temos um total de 250 candidatos

250-162 =88

Resposta: A.

Observagdo: Em alguns exercicios, o uso das férmulas pode
ser mais rapido e eficiente para obter o resultado. Em outros, o
uso dos diagramas, como os Diagramas de Venn, pode ser mais
util para visualizar as relages entre os conjuntos. O importante
é treinar ambas as abordagens para desenvolver a habilidade de
escolher a melhor estratégia para cada tipo de problema na hora
da prova.

CONJUNTOS NUMERICOS (NUMEROS NATURAIS, INTEI-
ROS, RACIONAIS E REAIS); OPERACOES, PROPRIEDADES
E APLICACOES (SOMA, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO,
DIVISAO, POTENCIACAO E RADICIAGAO)

O agrupamento de termos ou elementos que associam
caracteristicas semelhantes é denominado conjunto. Quando
aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com
caracteristicas semelhantes sdo numeros, referimo-nos a esses
agrupamentos como conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados
graficamente ou de maneira extensiva, sendo esta Ultima a
forma mais comum ao lidar com operagdes matematicas. Na
representacdo extensiva, os nimeros sdo listados entre chaves {}.
Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade
incontavel de nimeros, utilizamos reticéncias apés listar alguns
exemplos. Exemplo: N={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os
mais utilizados em problemas e questdes durante o estudo da
Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos nimeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os numeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os numeros positivos, formando
uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os nimeros naturais podem ser
definidoscomoN={0, 1, 2,3,4,5,6, ...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em

subconjuntos:
*=1{1, 2, 3,4..} ou N* = N — {0}: conjunto dos nimeros

naturais ndo nulos, ou sem o zero.

Np = {0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos numeros
naturais pares.

Ni = {1, 3,5, 7..}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais impares.

P={2, 3,5, 7..}: conjunto dos niUmeros naturais primos.

S I B e e e
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Operagoes com Numeros Naturais
Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operagdes fundamentais: adi¢do e multiplicagdo.

Adi¢dao de Numeros Naturais

A primeira operagdo essencial da Aritmética tem como
objetivo reunir em um Unico nimero todas as unidades de dois
Oou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtragdo de Numeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de
outra; é a operagdo inversa da adi¢do. A subtracdo é valida apenas
nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do
menor, ou seja, quando quando a-b tal que a = b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o
subtraendo como subtrativo.

Multiplicagdo de Niumeros Naturais

E a operacio que visa adicionar o primeiro numero,
denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo
as unidades do segundo numero, chamado multiplicador.

Exemplo: 3 x5 =15, onde 3 e 5 sdo os fatores e 0 15 produto.

-3 vezes 5 é somar o nimero 3 cinco vezes: 3x5=3+3+3
+ 3 + 3 =15. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “. “,
para indicar a multiplicagdo).

Divisdo de Numeros Naturais

Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber
guantas vezes o segundo esta contido no primeiro. O primeiro
numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro
numero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdao
é chamado de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo
guociente e somarmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos niumeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um ndmero natural por outro
numero natural de forma exata. Quando a divisdo ndo é exata,
temos um resto diferente de zero.
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ATUALIDADES

POLITICA NACIONAL E INTERNACIONAL: EVENTOS PO-
LITICOS RECENTES NO BRASIL E NO MUNDO. RELAGOES
INTERNACIONAIS, TRATADOS, ACORDOS, CONFLI-
TOS, ETC

Introdugao

Em um mundo globalizado e interconectado, os eventos
politicos nacionais e internacionais tém um impacto profundo
na vida das pessoas e nas estruturas de poder. Estar atualizado
com esses acontecimentos é essencial ndo apenas para a
cidadania consciente, mas também para quem busca sucesso
em concursos publicos, onde o dominio de temas de atualidades
é crucial. As bancas, como FCC, Vunesp e FGV, frequentemente
cobram questGes relacionadas a politica, tratados internacionais,
crises globais e relagGes diplomaticas. Com isso, o estudo desses
eventos vai além do entendimento geopolitico: € uma questdo de

preparagdo estratégica. Neste texto, abordaremos os principais :

eventos da politica nacional, as relagGes internacionais do Brasil
e o cenario global, incluindo conflitos e acordos que afetam a
politica externa do pais.

Politica Nacional: Principais Eventos Recentes no Brasil

Nos ultimos anos, a politica brasileira tem sido marcada por
mudancgas estruturais significativas, tanto no ambito econdmico
quanto no institucional. Entre os eventos mais notaveis,
destacam-se as reformas propostas pelo governo federal, como
a reforma tributdria e administrativa, que visam modernizar o
sistema publico e tornd-lo mais eficiente. As discussdes em torno
dessas reformas tém sido intensas no Congresso Nacional, e sua
aprovagdo ou rejeicdo impactara diretamente a economia e o
funcionamento do Estado.

Outro ponto relevante é a relagdo entre os trés poderes:
Executivo, Legislativo e Judicidrio. Nos ultimos meses, o Supremo
Tribunal Federal (STF) tem desempenhado um papel central
na mediagdo de conflitos, principalmente em questdes que
envolvem a separagdao de poderes e a constitucionalidade de
leis. A relagdo entre o presidente da Republica e o Congresso
também é um tema de destaque, especialmente no que se refere
a articulagdo politica para a aprovagdo de medidas de impacto.

O cendrio eleitoral também tem gerado grande interesse. As
elei¢Ges municipais e presidenciais sio momentos-chave para a
politica nacional, e a proximidade das elei¢des gera especulagdes
sobre possiveis candidatos e coligagGes. A polarizagdo politica, ja
presente nas Ultimas elei¢gdes, promete continuar como uma
caracteristica marcante do pleito futuro, com debates sobre
economia, meio ambiente e questdes sociais sendo os principais
focos.
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Relag6es Internacionais do Brasil

O Brasil, como uma das maiores economias da América
Latina, tem desempenhado um papel importante no cendrio
internacional, participando ativamente de negociagdes
multilaterais e blocos econémicos. Entre os eventos mais
recentes, destacam-se os esfor¢cos do pais para reforgar sua
posicdo no BRICS (bloco formado por Brasil, Russia, india, China
e Africa do Sul). Nesse sentido, o Brasil tem buscado ampliar
suas relagdes comerciais com essas nagoes, explorando novas
oportunidades de exportagao e importagdo.

No ambito das Nagdes Unidas, o Brasil tem defendido
pautas importantes, como o combate a fome e a promocgdo da
sustentabilidade. A participacdo brasileira em féruns como a
ONU e a OMC (Organizagao Mundial do Comércio) refor¢a sua
imagem de pais comprometido com o desenvolvimento global,
embora desafios internos, como o desmatamento da Amazonia,
tragam criticas da comunidade internacional.

Além disso, o Brasil tem estreitado lagos com parceiros
estratégicos na América do Sul, como Argentina e Uruguai,

i especialmente no contexto do Mercosul. Recentemente, o

bloco tem discutido acordos comerciais com a Unido Europeia,
e as negociagdes para um tratado de livre comércio avangaram,
apesar das preocupagdes europeias com a questdo ambiental. A
politica externa brasileira também tem sido pautada por uma
aproximagdo com paises africanos, principalmente nas areas de
educacgdo, salde e seguranga alimentar.

Conflitos e Crises Globais:
Internacionais

No cenario internacional, os conflitos globais continuam
a moldar as dinamicas de poder entre as nag¢des. A guerra na
Ucrania, por exemplo, é um dos eventos mais significativos em
anos recentes. Iniciada em 2022, a invasdo russa desencadeou
uma série de sangdes econdmicas impostas por paises ocidentais,
com consequéncias diretas para o comércio mundial. O aumento
no preco dos combustiveis e alimentos, além de uma maior
instabilidade nas cadeias de suprimento globais, sdo alguns dos
efeitos desse conflito.

O Oriente Médio também continua sendo um foco de
instabilidade, com crises humanitarias em paises como Siria
e lémen, e tensbes constantes entre Israel e Palestina. Esses
conflitos afetam ndo sé a seguranca regional, mas também tém
repercussdes globais, como o fluxo de refugiados e o impacto
nas negociagbes de paz em foruns internacionais.

No contexto brasileiro, esses conflitos geram desafios

Impactos nas Relagées

i econdmicos e diplomaticos. A dependéncia do Brasil em relagdo

a combustiveis importados faz com que oscilagGes no mercado
de energia global, como as causadas pela guerra na Ucrania,
afetem diretamente os precos internos. Além disso, o pais
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enfrenta o desafio de manter uma politica externa que equilibre
suas relagdes com poténcias ocidentais e com nagdes como
Russia e China, especialmente no ambito do BRICS.

Acordos Internacionais e Cooperag¢ao Multilateral

Nos ultimos anos, o Brasil tem se empenhado em fortalecer
sua participacdo em acordos internacionais voltados para a
sustentabilidade e o desenvolvimento econémico. Um exemplo
recente é o Acordo de Paris, que visa combater as mudancgas
climaticas. O Brasil se comprometeu a reduzir suas emissdes
de gases de efeito estufa, mas a implementagdo de politicas
ambientais internas continua sendo um ponto de debate,
principalmente em relacdo ao desmatamento da Amazonia.

Além disso, o pais tem se engajado em tratados comerciais
qgue buscam integrar a economia brasileira ao mercado global
de maneira mais competitiva. O acordo entre Mercosul e
Unido Europeia, por exemplo, tem o potencial de impulsionar
exportacdes brasileiras, especialmente no setor agricola. No
entanto, quest8es ambientais sdo um obstaculo para a conclusdo
desse acordo, ja que a Unido Europeia exige garantias mais firmes
sobre a preservacao florestal.

O Brasil também participa ativamente de iniciativas de
cooperagdo multilateral, como o G20, onde discute questdes
econdmicas globais com as maiores economias do mundo. A
cooperacdo em areas como a saude, durante a pandemia de
Covid-19, mostrou a importancia de aliangas internacionais para
enfrentar crises globais.

Conclusao

Os eventos politicos recentes, tanto no Brasil quanto no
mundo, demonstram a complexidade e a interconexdo das
dindmicas globais. Para quem busca se preparar para concursos
publicos, é fundamental compreender como as politicas
internas e externas se relacionam, afetando diretamente as
relagdes internacionais, a economia e a seguranga global. O
conhecimento sobre tratados, acordos, conflitos e reformas
politicas é indispensavel para a formacdo de um pensamento
critico e informado, tanto para as provas quanto para a vida em
sociedade. A politica, como ferramenta de organiza¢do social e
econbmica, segue moldando o futuro do Brasil e do mundo, e é
essencial estar atento a essas transformacgdes.

ECONOMIA: EVENTOS ECONOMICOS RELEVANTES “

Introdugao

Aeconomia global e nacional passa por constantes mudancas,
e acompanhar os principais eventos econdmicos é essencial
para uma compreensdo mais ampla das politicas publicas e
dos impactos sociais. Nos concursos publicos, o conhecimento
econbmico é frequentemente cobrado, especialmente em temas
relacionados a inflagdo, crescimento econdmico, desemprego
e crises globais. Além disso, entender esses eventos ajuda a
interpretar melhor os desafios que o pais enfrenta e como
as decisGes econdmicas afetam a vida de todos. Neste texto,
abordaremos alguns dos acontecimentos econOmicos mais
recentes e relevantes, tanto no Brasil quanto no mundo, e
discutiremos suas implicagdes para a politica, a sociedade e o
mercado.

Inflagdo e Politicas Monetarias no Brasil

A inflagdo tem sido um dos principais desafios econémicos
no Brasil nos ultimos anos. Com o impacto da pandemia de
Covid-19, houve um aumento generalizado dos precgos de bens
e servigos, agravado por interrupgdes nas cadeias de suprimento
globais e pelo aumento dos custos de produgao. No Brasil, a
inflagdo acumulada chegou a ultrapassar os 10% ao ano, gerando
preocupacdo tanto para o governo quanto para os consumidores,
que viram seu poder de compra diminuir.

Para controlar a inflagdo, o Banco Central do Brasil adotou
politicas monetarias rigorosas, especialmente por meio do
aumento da taxa Selic, a taxa basica de juros. O Comité de Politica
Monetdria (Copom) elevou a Selic em sucessivas reunides,
buscando reduzir o consumo e o crédito para frear o aumento
dos pregos. Esse tipo de politica tem como objetivo desaquecer a
economia, tornando o crédito mais caro e reduzindo a demanda
por bens e servigos. No entanto, ela também pode gerar um
efeito colateral ao frear o crescimento econémico e impactar
negativamente o emprego.

O Conselho Monetdrio Nacional (CMN), responsdvel pela
formulagdo da politica monetdria no Brasil, tem desempenhado
um papel crucial no controle da inflagdo. As metas de inflagao
estabelecidas pelo CMN guiam as decisdes do Banco Central,
e o cumprimento dessas metas é fundamental para manter a
credibilidade econdémica do pais, tanto para os investidores
guanto para os consumidores. Em um contexto de inflagdo global,
como o observado nos Ultimos anos, controlar os pregos internos
é um desafio ainda maior.

Crescimento Econdmico e Reforma Tributaria

O crescimento econdmico no Brasil tem sido timido nos
ultimos anos, em grande parte devido aos efeitos da pandemia e
das incertezas politicas e fiscais. Apds uma contragado significativa
em 2020, o pais voltou a crescer em 2021, mas a recuperag¢ao
foi desigual entre os setores. O agronegdcio e a industria de
base foram setores que demonstraram resiliéncia, enquanto
o comércio e os servigos, principalmente os dependentes de
atividades presenciais, enfrentaram mais dificuldades para
retomar ao nivel pré-pandémico.

Uma das principais reformas em discussdo no Congresso
Nacional para impulsionar o crescimento econ6mico é a
reforma tributaria. O sistema tributdrio brasileiro é considerado
um dos mais complexos do mundo, com multiplos impostos e
contribuicdes que geram altos custos de conformidade para
empresas e cidaddos. A proposta de reforma busca simplificar
a tributagdo, unificando impostos sobre consumo, como o ICMS
e 0 ISS, em um Unico imposto sobre valor agregado, nos moldes
adotados por diversos paises desenvolvidos.

Além de simplificar o sistema, a reforma tributaria visa
tornar a economia mais competitiva, reduzindo as distor¢des
causadas pela cumulatividade de impostos e promovendo uma
maior eficiéncia econémica. No entanto, ha desafios importantes
na implementagdo dessa reforma, como a compensag¢do para
estados e municipios que poderiam perder receitas e a definigdo
de como sera a transigdo para o novo sistema. Se aprovada, a
reforma podera ter impactos positivos no ambiente de negécios
e no crescimento de longo prazo, mas também dependerd de
uma execugdo cuidadosa para evitar choques econémicos.
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Cenario Internacional: Crises Econdmicas e Seus Efeitos
Globais

A economia global enfrenta desafios significativos, com
crises que afetam diretamente as economias de diversos paises,
inclusive o Brasil. Um dos eventos econ6micos mais importantes
foi o impacto econdmico da guerra na Ucrania, iniciada em 2022.
A invasdo russa ao territério ucraniano desencadeou sangdes
econOmicas pesadas contra a Russia, 0 que gerou instabilidade
no mercado de energia e contribuiu para o aumento dos
precos do petrdleo e do gas natural. A Europa, dependente das
importagdes de gas russo, foi uma das regides mais afetadas.

Esses aumentos nos pregos de energia resultaram em uma
inflacdo global mais alta, impactando o custo de producgdo de
diversos bens, desde alimentos até eletrénicos. As cadeias de
suprimento globais, que ja estavam pressionadas pela pandemia,
enfrentaram novos gargalos com as sangGes e a interrupgdo de
exportagdes ucranianas, especialmente de graos, fertilizantes e
matérias-primas. Para paises emergentes, como o Brasil, esse
cendrio trouxe tanto desafios quanto oportunidades. Por um
lado, 0 aumento nos precos de commodities agricolas beneficiou
exportadores brasileiros, mas, por outro, o custo de importagdo
de insumos e combustiveis pesou sobre a inflagdo interna.

Além da guerra, outros fatores, como a crise climdtica e
as tensdes comerciais entre grandes poténcias, continuam
a pressionar a economia global. A politica de juros elevados
adotada por bancos centrais, como o Federal Reserve (Fed) nos
Estados Unidos, para controlar a inflagdo, também tem gerado
efeitos adversos para economias emergentes, que veem seus
custos de financiamento aumentar. Nesse contexto, o Brasil
precisa manter uma politica econémica equilibrada para mitigar
os impactos das crises externas, enquanto busca fortalecer sua
economia interna.

Desemprego, Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

A taxa de desemprego no Brasil tem apresentado uma ligeira
recuperagdo apds os picos observados durante a pandemia.
Contudo, o cenario ainda é desafiador, especialmente para
jovens e trabalhadores com baixa qualificagdo. O mercado de
trabalho brasileiro, assim como em muitas outras partes do
mundo, passou por mudangas profundas, com a adogao de novas
formas de trabalho, como o remoto e o hibrido, e o crescimento
da economia informal.

A informalidade, que ja era alta no Brasil, aumentou
durante a pandemia, com muitos trabalhadores auténomos
ou microempreendedores tentando se adaptar as novas
condigdes econdmicas. Esse cendrio reforgou a importancia do
empreendedorismo como uma saida para muitos brasileiros
que, diante da falta de vagas no mercado formal, buscaram
abrir seus proprios negocios. O governo, por meio do Sebrae
e de outros programas, tem incentivado o empreendedorismo,
oferecendo cursos de capacitagdo e linhas de crédito facilitadas
para pequenos negocios.

Além disso, o governo tem adotado medidas para flexibilizar
o mercado de trabalho, como a ampliagdo dos contratos
temporarios e a regulamentac¢do de novas formas de trabalho,
como o home office. Essas medidas visam reduzir o desemprego
e aumentar a produtividade, mas também trazem desafios em
termos de direitos trabalhistas e proteg¢do social. O futuro do
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mercado de trabalho brasileiro dependerd da capacidade do
pais de se adaptar a essas novas realidades, garantindo tanto o
crescimento econémico quanto a inclusdo social.

Conclusao

Os eventos econdmicos discutidos ao longo deste texto
mostram como a economia é uma area dindmica e interconectada,
onde mudangas em uma parte do mundo podem ter repercussdes
globais. Para aqueles que se preparam para concursos publicos,
entender esses eventos e suas implicagdes é fundamental, pois as
questdes econOmicas afetam diretamente as politicas publicas, o
orcamento do Estado e a vida dos cidaddos. Desde a inflagdo e as
politicas monetarias no Brasil, passando pela reforma tributaria,
até os impactos das crises globais, todos esses temas sdo parte
de um contexto mais amplo que define o rumo da economia
nacional e internacional. Ficar atualizado sobre esses assuntos
é essencial para compreender as transformagdes econdémicas
em curso e se preparar adequadamente para os desafios futuros,
tanto nas provas quanto na vida cotidiana.

SOCIEDADE E CULTURA: QUESTOES SOCIAIS, COMO
SAUDE, EDUCACAO, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE.
TENDENCIAS CULTURAIS E SOCIAIS. AVANCOS CIENTIFI-
COS E TECNOLOGICOS

Introdugdo

As questGes sociais e culturais tém papel central no
desenvolvimento de qualquer sociedade. Temas como saude,
educagdo, seguranga, meio ambiente e as tendéncias culturais
moldam as politicas publicas e o comportamento coletivo,
influenciando tanto o cotidiano quanto o futuro das nagdes. Nos
concursos publicos, esses assuntos aparecem com frequéncia,
exigindo dos candidatos um conhecimento profundo sobre as
transformagdes que impactam a sociedade de maneira ampla.
Além disso, entender o cenario social e cultural ajuda a formar
cidaddos criticos e conscientes do seu papel na busca por uma
sociedade mais justa e equilibrada. Este texto abordard os
principais desafios e avangos nas areas da saude, educagdo,
seguranga, meio ambiente, além das tendéncias culturais e os
progressos cientificos e tecnoldgicos mais recentes.

Saude: Desafios e Conquistas Recentes

A salde publica é uma das questGes sociais mais relevantes,
especialmente em tempos de crise. O impacto da pandemia
de Covid-19 evidenciou fragilidades nos sistemas de saude ao
redor do mundo, mas também trouxe avangos importantes na
ciéncia e na tecnologia médica. No Brasil, a pandemia destacou
a importancia do Sistema Unico de Satde (SUS), que, apesar de
enfrentar problemas cronicos de financiamento e infraestrutura,
foi essencial no combate a crise sanitaria.

Entre os desafios mais evidentes, estdo a falta de acesso
universal a servigos de saude de qualidade, as desigualdades
regionais e a caréncia de profissionais e equipamentos em areas
mais remotas. Além disso, questdes como o envelhecimento
da populagdo e o aumento das doengas cronicas representam
desafios para a sustentabilidade dos sistemas de saude no longo
prazo.
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Por outro lado, os avancgos cientificos foram notaveis. O
desenvolvimento de vacinas em tempo recorde, como as
vacinas de mRNA, é um marco na histéria da medicina, abrindo
portas para novas formas de tratamento para varias doengas.
Além disso, tecnologias como a telemedicina ganharam forga
durante a pandemia, permitindo que pacientes tivessem acesso
a consultas e diagndsticos a distancia, algo que se consolidou
como uma tendéncia irreversivel no cuidado a sadde.

Essas inovagdes, somadas a maior conscientizagdo sobre
a importancia de sistemas de saude fortes, colocam a saude
publica como um tema central para os governos. A capacidade de
gerenciar futuras crises sanitarias e garantir um acesso equitativo
a servigos de qualidade é, sem duvida, um dos principais desafios
para os préximos anos.

Educagdo: Transformagoes e Desafios na Educagdo Basica
e Superior

A educagdo também passou por transformacgGes profundas
nos ultimos anos, especialmente devido a pandemia de Covid-19,
gue acelerou a adogdo de tecnologias digitais no ensino. O ensino
a distancia (EAD), que ja era uma realidade para muitos cursos de
nivel superior, tornou-se essencial na educagdo basica durante o
periodo de isolamento social. No entanto, essa transi¢ao ndo foi
facil. A desigualdade no acesso a internet e a tecnologia expos
as disparidades entre estudantes de diferentes regides e classes
sociais, aprofundando o fosso educacional no pais.

Politicas publicas para mitigar esses efeitos estdo em
discussdo, como a ampliagdo do acesso a internet em areas mais
pobres e o investimento em formacgdo de professores para o uso
detecnologias digitaisemsalade aula. Além disso, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) continua sendo implementada em
todo o pais, buscando padronizar e elevar a qualidade do ensino
em todos os niveis, com foco no desenvolvimento de habilidades
e competéncias que preparem os estudantes para o século XXI.

Outro ponto crucial é a valorizagdo dos professores.
Embora o ensino remoto tenha destacado a importancia desses
profissionais, o Brasil ainda enfrenta dificuldades em termos
de saldrios e condigdes de trabalho, fatores que impactam
diretamente a qualidade do ensino. A formagdo continuada e
a oferta de melhores condigBes sdo essenciais para que o pais
possa melhorar seus indicadores educacionais e garantir que
todos os alunos tenham acesso a uma educagao de qualidade.

Seguranca e Politicas Publicas para Redugao da Violéncia

A segurancga publica é um dos principais desafios sociais
enfrentados pelo Brasil. O pais continua apresentando altos
indices de violéncia, especialmente nas grandes cidades e em
areas dominadas pelo trafico de drogas e pelo crime organizado.
O numero de homicidios, apesar de uma leve queda nos ultimos
anos, ainda coloca o Brasil entre os paises mais violentos do
mundo. Além disso, crimes como roubo, sequestro e violéncia
doméstica seguem sendo questdes alarmantes.

Diante desse cenario, politicas publicas voltadas a seguranga
tém buscado solugbes integradas, que vdo além do aumento
do policiamento. Programas de seguranga comunitaria, como
0 “Pacto pela Vida” em Pernambuco, mostraram que a redugdo
da violéncia passa por um trabalho conjunto entre a policia, a
comunidade e o setor de politicas sociais. Investir em educagdo,
lazer e oportunidades de emprego para os jovens em dreas
vulneraveis tem se mostrado eficaz na preveng¢do do crime.

Outro aspecto importante no debate sobre seguranca é a
ciberseguranca. Com a digitaliza¢do cada vez maior da sociedade,
crimes cibernéticos, como fraudes financeiras e roubo de
dados, tém se tornado mais comuns. Nesse contexto, garantir a
seguranga digital de cidaddos e empresas é um desafio que requer
investimentos em tecnologia e a criagao de novas legislagdes que
acompanhem a evolugdo do mundo digital.

Meio Ambiente: Sustentabilidade e Desafios Climaticos

A questdo ambiental se tornou um dos temas mais
urgentes no cenario global. A crise climatica tem gerado
discussdes importantes sobre a sustentabilidade dos modelos
de desenvolvimento econ6mico adotados pelos paises. O Brasil,
gue possui a maior floresta tropical do mundo — a Amazo6nia —,
tem sido um dos focos dessas discussdes, especialmente devido
ao aumento do desmatamento e as queimadas.

Em termos de politicas publicas, o Brasil enfrenta a
necessidade de conciliar o crescimento econémico com a
preservacdo ambiental. Programas como o Plano de Ag¢do para
Prevencdo e Controle do Desmatamento na Amazonia (PPCDAm)
e iniciativas de cooperac¢do internacional, como o Acordo de
Paris, sdo essenciais para garantir que o pais cumpra seus
compromissos de redugdo de emissdes de carbono. No entanto,
a implementagdo dessas politicas enfrenta desafios, incluindo a
pressdo por exploragdo econémica de areas preservadas e a falta
de fiscalizagdo efetiva em dreas de fronteira agricola.

0 desenvolvimento sustentdvel é uma necessidade crescente,
e o Brasil possui um papel estratégico no combate as mudangas
climaticas, tanto pela riqueza de sua biodiversidade quanto por
seu potencial em energias renovaveis, como a energia solar e a
edlica. A adogdo de uma economia verde, que alia crescimento
a sustentabilidade, é um caminho que vem sendo defendido por
muitos especialistas, mas que requer uma mudanga significativa
na maneira como o pais lida com suas questdes ambientais.

Tendéncias Culturais e Avangos Cientificos e Tecnoldgicos

As tendéncias culturais e os avangos cientificos e tecnoldgicos
moldam profundamente a sociedade contemporanea. A
globalizagdo, impulsionada pela tecnologia, tem facilitado o
intercambio cultural, criando uma sociedade mais conectada, mas
também mais homogénea em muitos aspectos. A digitalizagdo
da cultura, com o aumento das plataformas de streaming e redes
sociais, transformou a maneira como consumimos contetdo, ao
mesmo tempo em que gera desafios sobre a preservagdo da
diversidade cultural e a protegdo de direitos autorais.

No campo dos avangos cientificos, a inteligéncia artificial
(IA) tem sido um dos maiores protagonistas. Suas aplicagdes
vdo desde a automacdo de processos industriais até o uso em
diagnésticos médicos e tomadas de decisdo. A biotecnologia
também avancga rapidamente, com promessas de novas terapias
genéticas e tratamentos personalizados para doengas cronicas.

Essas inovagdes tém impactos profundos no mercado de
trabalho, criando novas oportunidades, mas também eliminando
postos de trabalho tradicionais. A automacgdo, por exemplo,
substitui trabalhadores em industrias, ao mesmo tempo em
que demanda novas habilidades, especialmente na area de
tecnologia da informagdo. Assim, a educac¢do e a capacitagdo
profissional sdo essenciais para garantir que os cidaddaos possam
se adaptar as transformacgdes que estdo por vir.
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CONCEITOS BASICOS E MODOS DE UTILIZAGAO DE TEC-
NOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E PROCEDI-
MENTOS DE INFORMATICA: TIPOS DE COMPUTADORES,
CONCEITOS DE HARDWARE E DE SOFTWARE, INSTALA-
GAO DE PERIFERICOS

7

A histéria da informatica é marcada por uma evolugdo
constante e revolucionaria, que transformou a maneira como

vivemos e trabalhamos. Desde os primeiros dispositivos de

calculo, como o abaco, até os modernos computadores e
dispositivos méveis, a informatica tem sido uma forga motriz no
avango da sociedade.

No século 17, Blaise Pascal inventou a Pascaline, uma das
primeiras calculadoras mecanicas, capaz de realizar adi¢cdes e
subtragdes. Mais tarde, no século 19, Charles Babbage projetou
a Maquina Analitica, considerada o precursor dos computadores

modernos, e Ada Lovelace, reconhecida como a primeira :
 compactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um

programadora, escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser
processado por uma maquina.

O século 20 testemunhou o nascimento dos primeiros
computadores eletronicos, como o ENIAC, que utilizava valvulas
e era capaz de realizar milhares de célculos por segundo. A
invengdo do transistor e dos circuitos integrados levou a
computadores cada vez menores e mais poderosos, culminando

na era dos microprocessadores e na explosdo da computagao
i computagdo avancgadas, incluindo acesso a Internet, aplicativos

pessoal.

Hoje, a informatica estd em todo lugar, desde smartphones
até sistemas de inteligéncia artificial, e continua a ser um campo
de rapido desenvolvimento e inovagao.

CONCEITOS BASICOS
— Computador: é uma maquina capaz de receber, armazenar,
processar e transmitir informagdes. Os computadores modernos

sdo compostos por hardware (componentes fisicos, como !
. bancos, companhias aéreas e agéncias governamentais.

processador, meméria, disco rigido) e software (programas e
sistemas operacionais).

—Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes
fisicos do computador, enquanto o software refere-se aos
programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem
a execucdo de tarefas.

— Sistema Operacional: é um software fundamental que
controla o funcionamento do computador e fornece uma

interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas

operacionais incluem Windows, macQOS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao
computador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,
entre outros.

— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
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armazenamento utilizados para guardar informagGes, como

- discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives,
© cartdes de memdria, entre outros.

— Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a
comunicagdo entre computadores e dispositivos, permitindo o
compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos incluem
a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Seguranga da Informacgdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores
contra acesso nao autorizado, roubo, danos e outros tipos de
ameagcas.

TIPOS DE COMPUTADORES

— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para
uso em um Unico local, geralmente composto por uma torre
ou gabinete que contém os componentes principais, como
processador, memoria e disco rigido, conectados a um monitor,
teclado e mouse.

— Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o uso
em diferentes locais.

—Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao toque,
menores e mais leves que laptops, projetados principalmente
para consumo de conteudo, como navegacdo na web, leitura de
livros eletrdnicos e reproducdo de midia.

— Smartphones: s3o dispositivos mdveis com capacidades de

de produtividade, cameras de alta resolugdo, entre outros.

— Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede, como
armazenamento de dados, hospedagem de sites, processamento
de e-mails, entre outros.

—Mainframes: sdo computadores de grande porte projetados
para lidar com volumes massivos de dados e processamento de
transa¢des em ambientes corporativos e institucionais, como

- Supercomputadores: sdo os computadores mais poderosos
e avangados, projetados para lidar com célculos complexos e
intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa cientifica,
modelagem climatica, simulagGes e analise de dados.

HARDWARE

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso
inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de
armazenamento, placas mae, placas de video, memdria, etc..
Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos
periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners,
cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados
apropriadamente dentro de um computador, é necessario que a
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funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para
algo pratico. Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que
faz o intermédio desses componentes até sua fungado final, como,
por exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em
uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo MP3
e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro
do sistema operacional vocé ainda terd os programas, que dao
funcionalidades diferentes ao computador.

— Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, é a estrutura que
abriga os componentes principais de um computador, como a
placa-mde, processador, memadria RAM, e outros dispositivos
internos. Serve para proteger e organizar esses componentes,
além de facilitar a ventilagdo.

Gabinete

— Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é
construida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona,
basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam
calculos para o CPU, que tem um sistema proéprio de “fila” para
fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também
os calculos entre os nucleos de um computador. O resultado
desses calculos é traduzido em uma agdo concreta, como por
exemplo, aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto
e as letras aparecerem no monitor do PC, etc. A velocidade de
um processador estd relacionada a velocidade com que a CPU é
capaz de fazer os calculos.

— Cooler

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa,
elas usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como
uma consequéncia a geragao de calor, que deve ser dissipado
para que o computador continue funcionando sem problemas
e sem engasgos no desempenho. Os coolers e ventoinhas sdo
responsaveis por promover uma circulagdo de ar dentro da case
do CPU. Essa circulagdo de ar provoca uma troca de temperatura
entre o processador e o ar que ali estd passando. Essa troca
de temperatura provoca o resfriamento dos componentes
do computador, mantendo seu funcionamento intacto e
prolongando a vida util das pegas.

Cooler

— Placa-mae

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae
é o esqueleto. A placa mae é responsdvel por organizar a
distribuicdo dos calculos para o CPU, conectando todos os
outros componentes externos e internos ao processador. Ela
também é responsdvel por enviar os resultados dos célculos para
seus devidos destinos. Uma placa mae pode ser on-board, ou
seja, com componentes como placas de som e placas de video
fazendo parte da proépria placa mae, ou off-board, com todos os
componentes sendo conectados a ela.

) e g ST

Placa-mde
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— Fonte

A fonte de alimentacgdo é o componente que fornece energia
elétrica para o computador. Ela converte a corrente alternada
(AC) da tomada em corrente continua (DC) que pode ser usada
pelos componentes internos do computador.

Fonte

— Placas de video

Sdo dispositivos responsdveis por renderizar as imagens
para serem exibidas no monitor. Elas processam dados graficos
e 0s convertem em sinais visuais, sendo essenciais para jogos,
edi¢cdo de video e outras aplicagOes graficas intensivas.

Placa de video

— Memoéria RAM
Random Access Memory ou Memoria de Acesso Randémico
€ uma memoria volatil e rapida que armazena temporariamente
os dados dos programas que estdao em execu¢do no computador.
Ela perde o contelido quando o computador é desligado.

Memdria RAM
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— Meméria ROM

Read Only Memory ou Memdéria Somente de Leitura é
uma memdéria ndo volatil que armazena permanentemente
as instrugcbes basicas para o funcionamento do computador,
como o BIOS (Basic Input/Output System ou Sistema Basico de
Entrada/Saida). Ela ndo perde o contetdldo quando o computador
é desligado.

— Memoéria cache
Esta é uma memdria muito rapida e pequena que armazena

: temporariamente os dados mais usados pelo processador, para
i acelerar o seu desempenho. Ela pode ser interna (dentro do

processador) ou externa (entre o processador e a memaéria RAM).

— Barramentos

Os barramentos sdo componentes criticos em computadores
que facilitam a comunicagdo entre diferentes partes do sistema,
como a CPU, a memoria e os dispositivos periféricos. Eles sdo

. canais de comunica¢do que suportam a transferéncia de dados.

Existem varios tipos de barramentos, incluindo:

— Barramento de Dados: Transmite dados entre a CPU,
a memaria e outros componentes.

— Barramento de Endereco: Determina o local de
memoria a partir do qual os dados devem ser lidos ou para o
qual devem ser escritos.

— Barramento de Controle: Carrega sinais de controle

que dirigem as operagdes de outros componentes.

— Periféricos de entrada, saida e armazenamento
Sao dispositivos externos que se conectam ao computador
para adicionar funcionalidades ou capacidades.
Sdo classificados em:
— Periféricos de entrada: Dispositivos que permitem
ao usuario inserir dados no computador, como teclados, mouses,

scanners e microfones.
-

-

Periféricos de entrada

a 44444444

a solugo para o seu concurso!



»»»»»» NOCOES DE INFORMATICA

— Periféricos de saida: Dispositivos que permitem ao
computador transmitir dados para o usudrio, como monitores,
impressoras e alto-falantes.

Periféricos de saida

— Periféricos de entrada e saida: Dispositivos que
podem receber dados do computador e enviar dados para ele,
como drives de disco, monitores touchscreen e modems.

Periféricos de entrada e saida

— Periféricos de armazenamento: dispositivos usados
para armazenar dados de forma permanente ou tempordria,
como discos rigidos, SSDs, CDs, DVDs e pen drives.

Periféricos de armazenamento

ol

Instalagdo de periféricos

A instalacdo de periféricos em um computador é um
processo fundamental para garantir que esses dispositivos
externos funcionem corretamente e sejam reconhecidos pelo
sistema operacional.

Os periféricos incluem uma ampla variedade de dispositivos,
como impressoras, scanners, cameras, teclados, mouse, alto-
falantes, entre outros, que complementam as funcionalidades
do computador.

A seguir, estdo as etapas comuns para instalar periféricos em
um computador:

—Verificagao de Compatibilidade: antes de comprar qualquer
periférico, é importante verificar se ele é compativel com o
sistema operacional do computador. Muitos dispositivos vém
com drivers especificos para diferentes sistemas operacionais,
portanto, é essencial garantir que o periférico suporte o sistema
em uso.

— Conexao Fisica: o primeiro passo apds a verificagdo
de compatibilidade é conectar fisicamente o periférico ao
computador. Isso geralmente envolve conectar um cabo USB,
HDMI, VGA ou outro cabo a uma porta correspondente no
computador. Certifique-se de seguir as instrugdes do fabricante
para conectar corretamente o periférico.

— Instalagdo de Drivers: na maioria dos casos, o sistema
operacional tentara reconhecer automaticamente o novo
periférico e instalar os drivers necessarios. No entanto, em
alguns casos, pode ser necessario instalar manualmente os
drivers fornecidos pelo fabricante. Isso pode ser feito inserindo
um CD de instalagdo fornecido com o periférico ou baixando os
drivers do site oficial do fabricante.

— Configuragao de Parametros: apds a instalagdo dos drivers,
pode ser necessario configurar alguns parametros do periférico,
como resolucdo de tela para monitores, configuragdes de
qualidade para impressoras ou configuragbes de sensibilidade
para dispositivos de entrada, como mouse e teclado. Essas
configuragdes podem ser ajustadas através das configuragdes do
sistema operacional ou do software fornecido com o periférico.

— Teste de Funcionalidade: apds a instalagdo e configuragdo
do periférico, é importante realizar testes para garantir que ele
funcione corretamente. Isso pode incluir imprimir uma pagina
de teste em uma impressora, digitalizar um documento em um
scanner, ou simplesmente usar o periférico conforme necessario
para verificar sua funcionalidade.

— Atualiza¢do de Drivers: periodicamente, é recomendavel
verificar se ha atualizagbes de drivers para os periféricos
instalados. Os fabricantes geralmente langam atualizagbes de
drivers para corrigir problemas de compatibilidade, melhorar o
desempenho ou adicionar novos recursos. Essas atualizagbes
podem ser baixadas do site oficial do fabricante e instaladas
conforme necessario.

A instalagdo de periféricos em um computador envolve
conectar fisicamente o dispositivo, instalar os drivers necessarios,
configurar parametros conforme necessario e realizar testes
de funcionalidade para garantir um funcionamento adequado.
Seguindo esses passos, os periféricos podem ser integrados
ao sistema de forma eficaz, expandindo as capacidades e
funcionalidades do computador.
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CARACTERISTICAS BASICAS DAS ORGANIZAGCOES FOR-
MAIS MODERNAS: TIPOS DE ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL; NATUREZA; FINALIDADES

As organizagOes formais modernas caracterizam-se como um
sistema constituido de elementos interativos, que recebe entradas
do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente ex-
terno. Nesse sentido, os elementos interativos da organizacao, pes-

soas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar :

juntos.
As organizagOes podem ser formais e informais.

FORMAIS
A estrutura formal das organizagGes é composta pela estru-
tura instituida pela vontade humana para atingir determinado
objetivo. Ela é representada por um organograma composto por
orgdos, cargos e relagGes de autoridade e responsabilidade.

Elas sdo regidas por normas e regulamentos que estabele- :
cem e especificam os padrées para atingir os objetivos organi-

zacionais.

Caracteristicas das Organizagoes Formais

Sdo instituidas pela vontade humana;

Sdo planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sdo tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lide-
res formais);

Sdo regidas por normas e regulamentos definidos de forma
racional (logica);

S3o representadas por organogramas;

Sdo flexiveis as modificacGes em sua estrutura e nos proces-
sos organizacionais, em face da hierarquia formal e impessoal.

INFORMAIS
Visto as organizagdes formais serem compostas por redes
de relacionamento no ambiente de trabalho, esse relacionamento
da origem a organizagdo informal. As organizagdes informais defi-
nem-se como o conjunto de interagdes e relacionamentos que se
estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagdo
formal.

As organiza¢des informais ndo possuem objetivos predeter-

minados, surgem de forma natural, estando presentes nos usos
e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessi-
dade de associagdo pelos membros da organizagdo formal.
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Caracteristicas das Organizagoes Informais

Sdo oriundas das relagdes pessoais e sociais desenvolvidas
naturalmente entre os membros de determinada organizagao;

Sua relagdo é de coesdo ou antagonismo;

As liderangas sdo informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboragdo espontanea, independente da autorida-
de formal;

Tém possibilidade de oposicdo a organizagao formal;

Transcende a organizagdo formal, ndo se limitando ao horério
de trabalho, barreiras organizacionais ou hierarquias;

Sdo intangiveis (ndo visiveis);

Sdo resistentes as modificagdes nos processos, uma vez
que as pessoas tendem a defender excessivamente os seus
padroes.

u

TIPOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional é o conjunto de responsabili-
dades, autoridades, comunicaces e decisdes de unidades de
uma empresa. E um meio para o alcance dos objetivos, estando
relacionada com a estratégia da organizagdo, de tal forma que
mudancgas na estratégia precedem e promovem mudangas na
estrutura.

A estrutura organizacional de uma empresa define como as

: tarefas sdo formalmente distribuidas, agrupadas e coordenadas.
: No tipo de estrutura formal, a relagdo hierarquica é impessoal e

sempre realizada por meio de ordem escrita.

Sdo seis os elementos basicos a serem focados pelos ad-
ministradores quando projetam a estrutura das organizagGes: a
especializagdo do trabalho, a departamentalizagdo, a cadeia de
comando, a amplitude de controle, a centralizagdo e descentrali-
zacdo e, por fim, a formalizagdo.

Ao planejar a estrutura organizacional, uma das variaveis re-

- fere-se a quem os individuos e os grupos se reportam. Essa varia-

vel consiste em estruturar a cadeia de comando.

Sao tipos tradicionais de organizagdo:

a) Organizagdo Linear: autoridade Unica com base na hie-
rarquia (unidade de comando), comunicagdo formal, decisGes
centralizadas e aspecto piramidal;

b) Organizagdo Funcional: autoridade funcional ou dividida,
linhas diretas de comunicagao, decisGes descentralizadas e énfa-

: se na especializagdo;

c) Organizagdo Linha-staff: coexisténcia da estrutura linear
com a estrutura funcional, ou seja, comunicacdo formal com
assessoria funcional, separagdo entre drgdos operacionais (de
linha) e érgdos de apoio (staff). Ha, ao mesmo tempo, hierarquia
de comando e da especializagdo técnica.
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Sdo estruturas organizacionais modernas:

a) Estrutura Divisional: é caracterizada pela criagdo de uni-
dades denominadas centros de resultados, que operam com
relativa autonomia, inclusive apurando lucros ou prejuizos para
cada uma delas. Os departamentos prestam informacgdes e se
responsabilizam pela execugdo integral dos servigos prestados,
mediados por um sistema de gestdo eficaz;

b) Estrutura Matricial: combina as vantagens da especializa-
¢do funcional com o foco e responsabilidades da departamenta-
lizagdo do produto, ou divisional. Suas aplicagées acontecem, em
hospitais, laboratérios governamentais, instituicdes financeiras
etc.

O que a difere das outras formas de estrutura organizacio-
nal, é que caracteristicas de mais de uma estrutura atuam ao
mesmo tempo sobre os empregados. Além disso, existe multipla
subordinacdo, ou seja, os empregados se reportam a mais de um
chefe, o que pode gerar confusdo nos subordinados e se tornar
uma desvantagem desse tipo de estrutura.

E uma 6tima alternativa para empresas que trabalham de-
senvolvendo projetos e agGes tempordrias. Nesse tipo de estru-
tura o processo de decisdo é descentralizado, com existéncia de
centros de resultados de duragdo limitada a determinados pro-
jetos;

c) Estrutura em Rede: competitividade global, a flexibilidade
da forga de trabalho e a sua estrutura enxuta. As redes organiza-
cionais se caracterizam por constituir unidades interdependen-
tes orientadas para identificar e solucionar problemas;

d) Estrutura por Projeto: manutengdo dos recursos necessa-
rios sob o controle de um Unico individuo.

NATUREZA

Estdo entre os fatores internos que influenciam a natureza
da estrutura organizacional da empresa:

* a natureza dos objetivos estabelecidos para a empresa e
seus membros;

= as atividades operantes exigidas para realizar esses obje-
tivos;

= a sequéncia de passos necessdria para proporcionar os
bens ou servigcos que os membros e clientes desejam ou neces-
sitam;

= as fungOes administrativas a desempenhar;

= as limitacGes da habilidade de cada pessoa na empresa,
além das limitagGes tecnoldgicas;

= as necessidades sociais dos membros da empresa; e

* 0 tamanho da empresa.

Da mesma forma consideram-se os elementos e as mudancas
no ambiente externo que sdo também forgas poderosas que dao
forma a natureza das relagGes externas. Mas para o estabeleci-
mento de uma estrutura organizacional, considera-se como mais
adequada a analise de seus componentes, condicionantes e niveis
de influéncia.

FINALIDADES
A estrutura formal tem como finalidade o sistema de au-
toridade, responsabilidade, divisdo de trabalho, comunicagdo e
processo decisdrio. Sdo principios fundamentais da organizagao
formal:

a) Divisdo do trabalho: é a decomposi¢do de um processo
complexo em pequenas tarefas, proporcionando maior produti-
vidade, melhorando a eficiéncia organizacional e o desempenho
dos envolvidos e reduzindo custos de produgdo;

b) Especializagdo: considerada uma consequéncia da divisdo
do trabalho. Cada cargo passa a ter fungdes especificas, assim
como cada tarefa;

c) Hierarquia: divisdo da empresa e, camadas hierarquicas.
A hierarquia visa assegurar que os subordinados aceitem e exe-
cutem rigorosamente as ordens e orienta¢des dadas pelos seus
superiores;

d) Amplitude administrativa: também chamada de amplitu-
de de controle ou amplitude de comando, determina o nimero
de funciondrios que um administrador consegue dirigir com efi-
ciéncia e eficacia. A estrutura organizacional que apresenta pe-
quena amplitude de controle é a aguda ou vertical.

Critérios de departamentalizagdo

Departamentalizagdo é o nome dado a especializagdo ho-
rizontal na organizagdo por meio da criagdo de departamentos
para cuidar das atividades organizacionais. E decorrente da divi-
s3o do trabalho e da homogeneizacdo das atividades. E o agrupa-
mento adequado das atividades em departamentos especificos.

Sdo critérios de departamentalizagdo:

a) Departamentalizagdao Funcional: representa o agrupa-
mento por atividades ou fungdes principais. A divisdo do tra-
balho ocorre internamente, por especialidade. Abordagem in-
dicada para circunstancias estaveis, de poucas mudangas e que
requeiram desempenho continuado de tarefas rotineiras;

b) Departamentalizagdo por Produtos ou Servigos: repre-
senta o agrupamento por resultados quanto a produtos ou ser-
vicos. A divisdo do trabalho ocorre por linhas de produtos/ser-
vicos. A orientagdo é para o alcance de resultados, por meio da
énfase nos produtos/servigos;

c) Departamentaliza¢do Geografica: também chamada de
Departamentalizagdo Territorial, representa o agrupamento con-
forme localizacdo geografica ou territorial. Caso uma organiza-
¢do, para estabelecer seus departamentos, deseje considerar a
distribuicdo territorial de suas atividades, ela devera observar as
técnicas de departamentalizagao geogréfica;

d) Departamentalizagdo por Clientela: representa o agrupa-
mento conforme o tipo ou tamanho do cliente ou comprador.
Possui énfase e direcionamento para o cliente;

e) Departamentalizagdo por Processos: representa o agru-
pamento por etapas do processo, do produto ou da operagdo.
Possui énfase na tecnologia utilizada;

f) Departamentalizagdo por Projetos: representa o agrupa-
mento em fungdo de entregas (saidas) ou resultados quanto a um
ou mais projetos. E necessaria uma estrutura flexivel e adaptavel
as circunstancias do projeto, pois 0 mesmo pode ser encerrado
antes do prazo previsto. Dessa forma, os recursos envolvidos, ao
término do projeto, sao liberados;

g) Departamentalizagdo Matricial: também chamada de
organizacdo em grade, combina duas formas de departamenta-
lizagdo, a funcional com a departamentalizagdo de produto ou
projeto, na mesma estrutura organizacional. Representa uma es-
trutura mista ou hibrida.
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O desenho matricial apresenta duas dimensdes: gerentes
funcionais e gerentes de produtos ou de projeto. Logo, ndo ha
unidade de comando. E criada uma balanca de duplo poder e,
por consequéncia, dupla subordinagao.

PROCESSO ORGANIZACIONAL: PLANEJAMENTO; DIRE-
CAO; COMUNICACAO; CONTROLE; E AVALIAGAO

Processo Organizacional é um conjunto de atividades logi-
camente interligadas, maneiras pelas quais se realiza uma opera-
¢do, envolvendo pessoas, equipamentos, procedimentos e infor-
macoes e, quando executadas, transformam entradas em saidas,
agregam valor e produzem resultados.

Na gestdo por processos, um processo € visto como fluxo de
trabalho, com insumos, produtos e servigos claramente defini-
dos e atividades que seguem uma sequéncia ldgica e dependente
umas das outras, numa sucessao clara, denotando que os proces-
sos tém inicio e fim bem determinados e geram resultados para
os clientes internos e/ou externos. Um processo organizacional se
caracteriza por:

-> Inicio, fim e objetivos definidos;

- Clareza quanto ao que é transformado na sua execugdo;

-> Definir como ou quando uma atividade ocorre;

- Resultado especifico;

- Listar os recursos utilizados para a execugdo da atividade;

-> Agregar valor para o destinatario do processo;

- Ser devidamente documentado;

- Ser mensurdvel; e

- Permitir o acompanhamento ao longo da execugao.

Categorias de Processos
Os processos organizacionais podem ser classificados em
trés categorias:

Processos Gerenciais

Sdo aqueles ligados a estratégia da organizagdo. Estdo dire-
tamente relacionados a formulagdo de politicas e diretrizes para
se estabelecer e concretizar metas.

Também referem-se ao estabelecimento de indicadores de
desempenho e as formas de avaliagdo dos resultados alcangados
interna e externamente a organizagdo. Exemplos: planejamento
estratégico, gestdo por processos e gestdo do conhecimento.

Processos Finalisticos

Aqueles ligados a esséncia de funcionamento do érgdo. Ca-
racterizam a atuagdo do drgdo e recebem apoio de outros pro-
cessos internos, gerando um produto ou servigo para o cliente
interno ou cidaddo. Exemplos: atuagGes extrajudicial e judicial.

Processos Meio

S3o processos essenciais para a gestao efetiva da organiza-
¢do, garantindo o suporte adequado aos processos finalisticos.
Estdo diretamente relacionados a gestdo dos recursos necessa-

1 Manual de gestdo por processos / Secretaria Juridica e de
Documentagdo / Escritério de Processos Organizacionais do MPF. -
Brasilia: MPF/PGR, 2013.
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rios ao desenvolvimento de todos os processos da instituicdo.
Exemplos: contratagdo de pessoas, aquisicdo de bens e materiais
e execugao orcamentdrio-financeira.

Os processos criticos, que sdo aqueles de natureza estratégi-
ca para o sucesso institucional, encontram-se nos denominados
processos gerenciais e finalisticos.

— Planejamento

A estrutura organizacional deve ser delineada de acordo
com os objetivos e as estratégias estabelecidas, ou seja, a estru-
tura organizacional é uma ferramenta basica para alcancar as si-
tuacGes almejadas pela empresa. A organizagdo de uma empresa
é a ordenacgdo e o agrupamento de atividades e recursos e visa ao
alcance de objetivos e resultados estabelecidos?.

As fungbes de administragdo exercidas pelos executivos das
empresas sdo interligadas. Observe a figura a seguir.

FungGes da administragao

" PLANEJAMENTO

CONTROLE

s

ORGANIZACAO

DIRECAO

https.//www.researchgate.net/profile/Thiago-Soares-3/pu-
blication/320024475_Estrutura_e_Processos_Organizacionais/
links/59c95f04a6fdcc451d545e13/Estrutura-e-Processos-Orga-
nizacionais.pdf

Como mostra a figura acima, a administragdo é formada pelo
processo de planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle do
trabalho dos membros da organizagdo e do emprego de todos os
outros recursos organizacionais para atender aos objetivos esta-
belecidos.

O Planejamento determina a finalidade e os objetivos da orga-
nizagdo e prevé atividades, recursos e meios que permitirdo atingi-
-los ao longo de um periodo de tempo determinado. Ele pode pro-
mover mudangas essenciais que podem melhorar o desempenho
da organizagdo.

Assim, a estrutura organizacional vai variando de acordo
com o planejamento estratégico da organizagdo, para poder se
adequar aos seus objetivos.

Como uma das etapas do processo decisdrio, a etapa de pla-
nejamento é a avaliagdo das vantagens e desvantagens de cada
alternativa. E necessario ter senso critico para poder analisar as
alternativas, para que realmente se escolha a melhor delas.

2 Soares, Thiago Coelho. Estrutura e processos organizacionais:
livro diddtico / Thiago Coelho Soares; design instrucional JoGo
Marcos de Souza Alves, Marina Melhado Gomes da Silva. — Palhoga:
UnisulVirtual, 2013.
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Tipos de planejamento nas empresas

Nivel estratégico - substituicdo de produtos para se adequar
ao mercado, nova filial;

Nivel tatico - divisdo de uma area em duas (produgéo e téc-
nica) para melhor administrar os recursos da empresa;

Nivel operacional - alteracdo da estrutura organizacional.

A figura a seguir demonstra os tipos de planejamento nas
empresas:

Nivel estratégico

Nivel tatico

Nivel operacional

https://www.researchgate.net/profile/Thiago-Soares-3/pu-
blication/320024475_Estrutura_e_Processos_Organizacionais/
links/59c95f04a6fdcc451d545e13/Estrutura-e-Processos-Orga-
nizacionais.pdf

— Diregao

A direcdo conduz e motiva pessoas a exercerem suas tarefas
a fim de alcangarem os objetivos organizacionais. Ela designa o
processo pelo qual os gerentes procuram lidar com seus subordi-
nados, liderando-os e comunicando-se com eles.

Enquanto as fungbes de planejamento, organizagdo e con-
trole sdo qualificadas de impessoais, a dire¢do é um processo in-
terpessoal que determina relagdes entre individuos. Isso porque
a fungdo de diregao se relaciona diretamente com a maneira pela
qual o objetivo é alcangado, por meio da orientagdo das opera-
¢Oes que devem ser executadas.

E a funcdo de direcdo que passa a se preocupar com que as
operagdes sejam executadas e os objetivos atingidos. Para dirigir
subordinados, o administrador deve motivar, comunicar e liderar,
de modo situacional a cada individuo, grupo ou organizagao.

— Comunicagao

A fim de atender aos seus desejos e manter seus membros
informados do que esta havendo e que possa afetar a satisfagdo
dos desejos, o grupo desenvolve sistemas e canais de comuni-
cagao.

Comunicagao horizontal e diagonal

Na estrutura tradicional, a comunica¢do deve ser acompa-
nhada pela cadeia de comando. Assim, se um especialista pre-
cisa se comunicar com outra area, deve fazer isso por meio de
seu superior, que passara a informagdo para o superior da outra
pessoa.

Em ambientes dindmicos, esse percurso pode ser danoso
para a empresa, devido a demora da resposta. Por isso, passou-
-se a adotar a comunicagdo horizontal, de especialista para es-
pecialista, sem intermédio dos seus superiores, e a comunicagdo
diagonal, em que o especialista procura o superior do outro de-
partamento para obter a informagao.

— Controle e avaliagao

O controle compara os objetivos estabelecidos e os recursos
previstos com os resultados atingidos e os recursos realmente
gastos, a fim de tomar medidas que possam corrigir ou mudar os
rumos fixados. Outra fungdo do grupo é o controle social, pelo
qual o comportamento dos outros é influenciado e regulado.

O controle social pode ser interno e externo. O controle in-
terno é dirigido no sentido de fazer os membros do grupo sur-
girem em conformidade com sua cultura. Ja o controle externo
é dirigido para os que estdo fora do grupo, tais como: governo,
sindicato etc.

O executivo deve saber que a pressdo do controle externo
pode ser bastante forte, tal como quando uma greve ocorre.

Como etapa do processo decisério, na etapa de controle,
avaliam-se os resultados da decisdo. Assim, é necessario humil-
dade, pois se os resultados n3do sdo os esperados, muitas vezes
sai mais barato admitir o erro do que manter a decisdo.

Metodologia para avaliagdo de estruturas organizacionais

1 Definigao damissao

. Aprovacao e
e do negdcio da implantagio
empresa +—
2 Levantamento 5 Selecdo da
de dados e alternativa
informagdes mais viavel

} !

Analise funcional /
estrutural

Apresentagao de
alternativas

https://www.researchgate.net/profile/Thiago-Soares-3/pu-
blication/320024475_Estrutura_e_Processos_Organizacionais/
links/59c95f04a6fdcc451d545e13/Estrutura-e-Processos-Orga-
nizacionais.pdf

Benchmarking

Utilizado como ferramenta de gestdo, € um processo conti-
nuo de avaliagdo de desempenho, ndo somente de produtos e
servigos, mas também das fung¢Ges, dos métodos e das praticas
em relacdo aos melhores valores. E uma ferramenta que propor-
ciona uma melhoria continua, pois sempre se comparara a em-
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Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

direito de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedac¢do a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

J4 o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a
tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis,
etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo
em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagracdao da
autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,

dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de
locomogdo, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo

e de expressdo.

Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituicdo Federal e base do principio republicano e da
democracia, deve ser encarada sob duas dticas, a igualdade
material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres
. nos termos desta Constituigdo;

concedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado

promover a igualdade de oportunidades por meio de politicas . 28ravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a

¢ imagem;

publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos
favorecidos, compensassem as desigualdades decorrentes do
processo histérico da formagdo social.
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CONSTITUICAO FEDERAL: ART. 5°; ART. 225 M :
© género, do qual s3o espécies a intimidade, a honra, a vida privada

u

Direito a Privacidade
Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é

e a imagem. De maneira que, os mesmos sdo inviolaveis e a eles
assegura-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

Direito a Honra
O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos
pertinentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos,

O direito & vida deve ser observado por dois prismas: o = €xatamente por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungao social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restricao
do direito de propriedade, a requisigdo, a desapropriagao, o
confisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se

i asseguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais

(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.
Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Ill - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao

VI - éinviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a proteg¢do aos locais de culto e a suas liturgias;
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VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagado
coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obriga¢do legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestagao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n2 13.105, de
2015)(Vigéncia)

XIl - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das
comunicagGes telegrédficas, de dados e das comunicagbes
telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas
hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigagdo criminal ou instrugdo processual penal;(Vide Lei n2
9.296, de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogéo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagbes sO poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XX| - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungao social;

XXIV - aleiestabelecera o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas
e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagbes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagOes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgaos publicos
informagbes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;
(Regulamento) (Vide Lei n2 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢cSes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagGes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIIl - é reconhecida a instituicdo do juri, com a
organizagdo que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem
pena sem prévia cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;
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XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os
mandantes, os executores e os que, podendo evitad - los, se
omitirem;(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democritico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado,
podendo a obrigagdo de reparar o dano e a decretagao do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagdo da pena e adotar3,
entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restri¢do da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagao social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢cdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢Ges para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradi¢do de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditdrio e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em
julgado de sentenga penal condenatéria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido
a identificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;(Regulamento)

LIX - serd admitida agdo privada nos crimes de agdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social
0 exigirem;

ol
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LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdao militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo - Ihe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis
por sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI-ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder - se - & habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em
sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder - se - 8 mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com
Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagao
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder - se - @ mandado de injungdo sempre que
a falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXIIl - conceder - se - & habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de
dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé -
lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidad3do é parte legitima para propor agao
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma - fé, isento de custas judiciais e do
onus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

representacdo no Congresso
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LXXVII - sdo gratuitas as acGes de habeas corpus e habeas
data , e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.(Regulamento)

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sao
assegurados a razodavel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)(Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protecdo
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 115, de 2022)

§12 As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de
2004)(Vide DLG n2 186, de 2008),(Vide Decreto n? 6.949, de
2009),(Vide DLG 261, de 2015),(Vide Decreto n2 9.522, de 2018)
(Vide ADIN 3392)(Vide DLG 1, de 2021),(Vide Decreto n? 10.932,
de 2022)

§49 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

O tratado foi equiparado no ordenamento juridico brasileiro
as leis ordinarias. Em que pese tenha adquirido este carater, o
mencionado tratado diz respeito a direitos humanos, porém ndo
possui caracteristica de emenda constitucional, pois entrou em
vigor em nosso ordenamento juridico antes da edigdo da Emenda
Constitucional n® 45/04. Para que tal tratado seja equiparado
as emendas constitucionais devera passar pelo mesmo rito de
aprovacdo destas.

— Remédios e Garantias Constitucionais

As agbes constitucionais dispostas no Artigo 52 da CF
também s3o conhecidas como remédios constitucionais, porque
servem para “curar a doen¢a” do descumprimento de direitos
fundamentais.

Em outras palavras, sdo instrumentos colocados a disposi¢ao
dos individuos para garantir o cumprimento dos direitos
fundamentais.

Habeas Corpus
O habeas corpus é a agdo constitucional que tutela o direito
fundamental a liberdade ambulatorial, ou seja, o direito de ir, vir
e estar/permanecer em algum lugar.
De acordo com o texto constitucional, o habeas corpus pode
ser:
- Preventivo: “sempre que alguém se achar ameagado de
sofrer”;
— Repressivo: “sempre que alguém sofrer”.

Ambos em relagdo a violéncia ou coagdo em sua liberdade
de locomogado, por ilegalidade ou abuso de poder.

u

Habeas Data

O habeas data é a agdo constitucional impetrada por
pessoa fisica ou juridica, que tenha por objetivo assegurar o
conhecimento de informagdes sobre si, constantes de registros
ou banco de dados de entidades governamentais ou de carater
publico, ou para retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé-
lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo.

Esse remédio constitucional estd regulamentado pela Lei
9.507/97, que disciplina o direito de acesso a informagdes e o
rito processual do habeas data.

Mandado de Seguranga

0O mandado de seguranca individual é a acdo constitucional
impetrada por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado,
que busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado
por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela
ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente
de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do Poder Publico.

Observa-se, portanto, que o mandado de seguranca tem
cabimento subsidiario. E disciplinado pela Lei 12.016/09.

Mandado de Segurancga Coletivo

O mandado de seguranga coletivo é a agdo constitucional
impetrada por partido politico com representagdo no Congresso
Nacional, organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano (em defesa dos interesses de seus membros ou associados),
que busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado
por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela
ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente
de pessoa juridica no exercicio de atribui¢cdes do Poder Publico.

Mandado de Injungdo

0O mandado de injungdo é a agao constitucional impetrada
por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que
objetive sanar a falta de norma regulamentadora que torne
invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais
e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a
cidadania.

Basicamente, pode-se dizer que o mandado de injungao
é ajuizado em face das normas de eficacia limitada, que sdo
aquelas que possuem aplicabilidade indireta, mediata e reduzida
(ndo direta, ndo imediata e ndo integral), pois exigem norma
infraconstitucional, que, até hoje, ndo existe.

E regulado pela Lei 13.300/2016.

Agao Popular

A acgdo popular é o remédio constitucional ajuizado por
qualquer cidaddo, que tenha por objetivo anular ato lesivo ao
patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio
histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada m3a-fé,
isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

Aacdo popularseraregulamentadainfraconstitucionalmente
pela Lei 4.717/65.
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RESOLUGOESDOCONSELHOFEDERAL

DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV)

RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA (CFMV): N2 591/1992; N2 595/1992; N2
619/1994; N2 666/2000 N2 672/2000; N2 682/2001; N2
683/2001; N2 780/2004; N2 829/2006; N2 831/2006; N2
850/2006; N2877/2008; N2 878/2008; N2 923/2009; N2
935/2009; N2 947/2010; N2 962/2010; N2 1.000/2012; N¢
1.022/2013; N2 1.027/2013; N2 1.069/14; N2 1.091/2015;
Ne 1.101/2015; N°1.267/19; N° 1.138/2016; N2
1.165/2017; N21.193/2017; N2 1.228/2018; N2 1.236/2018;
N2 1.260/2019; N2 1.275/2019; N2 1.281/2019; N2
1.256/2019; N21.318/2020; N21.321/2020; N21.330/20;

N2 1.363/2020;N¢ 1.364/2020; N2 1.374/2020
N21.475/2022

Observagao:
Prezado(a), como algumas das Resolugbes foram revogadas

por outras jd mencionadas pelo Edital, é possivel que ndo sejam ' A = e
. exercidos, respectivamente, pelo Plendrio e pela Presidéncia

encontradas na mesma ordem do titulo.
Bons estudos!

RESOLUGAO N2 591, DE 26 DE JUNHO DE 1992

Institui e aprova o Regimento Interno Padrdo (RIP) dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterindria-CRMVs, dd outras
providéncias e revoga, expressamente, as Resolugbes n% 381
usque 398; 425; 426; 480; 508; 509; 558; 566; 569; 570; 578 e
581.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA -
CFMV, no uso das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas pelo art.
16, alineas “b” e “f”, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968,
regulamentada pelo Decreto n2 64.704, de 17 de junho de 1969,
tendo em vista a decisdo do Plenario em sua XClIl (nonagésima

terceira) Sessdo Plenaria, realizada em 25 e 26 de junho de 1992, ?
. Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sangdo legal adequada;

considerando a real e efetiva necessidade de se observar e
manter a “unidade de a¢do” na Autarquia em seu conjunto,

RESOLVE:

Instituir e aprovar o Regimento Interno Padrdo (RIP) dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria— CRMVs, instalados,
cada um, nos termos das respectivas Resolugdes.

CAPITULO |
DA SEDE, FORO, JURISDICAO E FINALIDADE

Art. 12 Os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
- CRMVs, designados pelas siglas: CRMV-RS; CRMV-SC; CRMV-
PR; CRMV-SP; CRMV- RJ; CRMV-MS; CRMV-MG; CRMV-GO;
CRMV-MT; CRMV-BA; CRMV-PE; CRMV-PB; CRMV-CE; CRMV-PA;
CRMV-AL; CRMV-ES; CRMV-PI; CRMV- MA; CRMV-SE; CRMV-AM;

Solﬁ"’g;ﬁ

CRMV-RN; CRMV-RO; CRMV-RR; CRMV-AC; CRMV-TO; CRMV-

. DF e CRMV-AP (num total de 27 Regionais), tém sede e foro
© nas Capitais e jurisdicdo nos respectivos Estados da Federac¢3o.

(Redagdo dada pelo art. 42 da Resolugdo n? 843)

Art. 22 Os CRMVs tém, por finalidade, orientar e fiscalizar o
exercicio das profissGes de médico veterinario e zootecnista, bem
como servir de 6rgdos de consulta dos governos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio
profissional, ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a produgdo
animal, a defesa sanitdria, a saude publica e ao meio ambiente,

¢ assim como em matéria direta ou indiretamente relacionada com

a industria e o comércio de produtos veterinarios, produtos de
origem animal e seus derivados, nas areas sob suas respectivas
jurisdigdes.

CAPiTULO Il
DOS PODERES CONSTITUIDOS

Art. 32 Os poderes Legislativo/Deliberativo, e Executivo sdo

(esta auxiliada pela Diretoria Executiva - DE), observados os
campos de atuacao legal e regimental préprios.

SECAO |
DO PLENARIO COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art. 42 Ao Plenario (PL) - 6rgdo legislativo/deliberativo

i- integrado por todos os membros efetivos de cada CRMV

compete:

a)observar as Resolu¢des emanadas do CFMV e as do
préprio CRMV, assim como os demais diplomas legais vigentes;

b)deliberar quanto a necessidade de modificacbes neste
Regimento, a serem submetidas a consideragdo e aprovac¢do do
CFMV;

c)julgar infragdes a legislagdo pertinentes ao exercicio da
Medicina Veterindria e da Zootecnia, cometidas na jurisdicdo do

d)examinar e adotar medidas consideradas necessarias ao
melhor rendimento das tarefas sob sua al¢ada;

e)sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de
aperfeicoar a regulamentacdo e o exercicio das profissGes de
médico veterinario e zootecnista;

flexaminar representagbes escritas e devidamente
assinadas acerca dos servigos ou dos registros de profissionais

. e de empresas, assim como as infragdes as normas atinentes a

Medicina Veterinaria e a Zootecnia;

g)funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo
prestigio e bom nome das profissdes;

h)deliberar quanto ao sistema de fiscaliza¢do do exercicio da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia;
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i)deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos
gue atuam na jurisdicdo, assessoramento em assuntos e matérias
de interesse profissional;

j)agir em colaboragdo reciproca com as entidades civis dos
médicos veterindrios e dos zootecnistas da regido, decidindo
quanto a elaboragdo do plano de agdo integrada que contemple
a realizagdo de congressos, simpadsios, estudos ou outros tipos
de eventos sobre matérias de competéncia das respectivas
profissGes, inclusive as de natureza cultural-cientifica;

lJaprovar a proposta orgcamentdria (e eventuais
reformulagdes) elaborada(s) pela Diretoria Executiva (DE) com
vistas a homologacdo pelo CFMV;(2)

m)aprovar as prestacGes de contas da Diretoria Executiva,
antes do seu encaminhamento ao CFMV

As alineas “I” e “m” do art. 49, foram alteradas pelo art. 16
da Resolugdo n2 1049

n)apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria
Executiva, apresentado pelo Presidente;

o)decidir sobre a aquisicdo ou alienagdo de bens imdveis do
Conselho, ouvido o CFMV no caso de alienagdo;

A alinea “0” do art. 42 estd com a redagdo dada pelo art. 22
da Resolugdo n2 1079

p)discutir e votar os requerimentos de inscrigbes de
profissionais;

g)eleger, nos termos das disposi¢des gerais deste RIP, a
Comissdo de Tomada de Contas (CTC);

r)expedir as resolugdes necessarias ao cumprimento das
atribui¢des do Conselho.

SECAO II
DOS CONSELHEIROS

Art. 52 Aos Conselheiros compete, especificamente:

a)comparecer as Sessoes;

b)discutir e votar a matéria em pauta;

c)estudar e relatar a matéria que lhe for distribuida pela
Presidéncia;

d)indicar a Presidéncia, com vistas a discussdo em Plendrio,
assuntos considerados de interesse ao desenvolvimento das
atividades previstas no art. 22 deste Regimento;

e)participar de ComissGes, Grupos de Trabalho ou fungées
outras para as quais seja designado pelo Presidente.

Art. 62 Os Conselheiros Suplentes, por designacdo do
Presidente, substituirdo os Efetivos nos casos de:

|- licencga;

Il- suspei¢do ou impedimento;

IlI- justificada e objetiva necessidade institucional.

§ 19- A O disposto no inciso Il deste artigo sera objeto de
Portaria especifica” (NR).

§ 12 O conselheiro efetivo que, eventualmente, ndo puder
comparecer a Sessdo fica com o compromisso de avisar ao
Presidente do CRMV, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas antes de sua realizagdo; excetuados os casos
de real e efetiva impossibilidade - assim considerados pelo
Plenario - apds justificativa, por escrito, apresentada pelo faltoso,
decorridos até 10 (dez) dias da realizagdo da Sessdo Plenaria.

§ 22 Ao conselheiro suplente é facultado participar das
Sessoes e discutir as matérias postas - sem direito a voto - salvo
se estiver substituindo conselheiro efetivo.

u

(O caput do art. 69, incisos |, Il, lll e § 12-A do art. 62 estdo
de acordo com a redagdo dada pelo art. 12 da Resolugdo CFMV
n2 1540, de 8-8-2023)

Art. 72 O Conselheiro podera, mediante requerimento
dirigido a Presidéncia e submetido ao Plenario, solicitar licenga
por periodo ndo superior a 12 (doze) meses; observado, sempre,
o prazo do mandato que, se ultrapassado, acarretara, de plano, a
declaragdo de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o prazo maximo da
licenga podera ser dilatado, desde que, em requerimento do
Conselheiro, fique justificada, mediante prova, a persisténcia dos
motivos que originaram o seu afastamento.

Art. 82 O conselheiro que faltar, no decorrer de um ano, a
6 (seis) Sessdes (consecutivas ou ndo) - sem motivo justificado

- assim considerado pelo Plenario - perderd automaticamente o
mandato.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 92 A Diretoria Executiva (DE), integrada pelo Presidente;
Vice- Presidente; Secretario-Geral e Tesoureiro, é a responsavel
pela execugdo das Resolugbes do Plenario do CRMV - competindo-
lhe, ainda, auxiliar a Presidéncia na preservacdo das medidas
de ordem administrativa, financeira e/ou social do Conselho,
decididas pelo Plendrio ou pela Presidéncia, em seus respectivos
campos de atuagdo legal e regimental préprios.

Art. 10. A Diretoria Executiva reunir-se-a - sempre que
necessario - mediante convocagdo do Presidente.

Art. 11. Ao Presidente compete:

a)cumprir e fazer cumprir, na drea da jurisdi¢cdo do Conselho,
a legislagdo vigente, assim como as Resolu¢des do CFMV, as do
préprio Regional e emanag0es outras dispostas pelo Plendrio;

b)dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

c)dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;
d)designar Relator para as matérias a serem submetidas ao
Plenario;

e)presidir as SessGes Plenadrias, proclamando as decisGes
adotadas;

f)proferir voto de qualidade, em caso de empate em
Plenario;

g)assinar, juntamente com o Secretdrio-Geral, as ResolugGes
do Conselho;

h)delegar a representagdo do Conselho, sempre que
impossibilitados os membros da Diretoria Executiva;

i)zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os
atos administrativos adequados;

j)constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar
estudos e/ou

trabalhos de interesse do Conselho;

I)levar ao conhecimento do Plenario o “quadro de servidores”
e respectiva matéria salarial;

m)admitir e dispensar servidores, assim como conceder
licengas e férias, ou impor penas disciplinares;

n)coordenar os trabalhos de elaboragcdo do orgcamento
(e eventuais reformulagGes) do Conselho, a ser submetido a
deliberagdo do Plenario;
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o)autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens
e movimentar, com o Tesoureiro, as contas bancarias, assinando
cheques, balangos e outros documentos pertinentes a
administragao financeira do Conselho;

p)propor ao Plendrio a abertura de crédito e a transferéncia
de recursos necessarios a execu¢do plena das atividades do
Conselho, quanto aos demais assuntos e matérias de sua
competéncia, previstos em lei e neste Regimento;

g)ordenar - independentemente de autorizagao do Plenario
- despesas cujo valor prescinda de licitagdo, observadas suas
respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a efetuar
levantamento prévio de pregos, que permita a obtengdo de, no
minimo, 3 (trés) orcamentos distintos. Submetendo, outrossim,
a autorizagdo do Plendrio, os investimentos e/ou custeios cujos
valores, por forga de lei, dependam de licitagdo;

r)dispensar licitagdo, respeitadas as disposi¢cdes legais
vigentes;

s)apresentar ao Plenario, até 31 de janeiro, o Relatdrio Anual
(administrativo; contdbil-financeiro e patrimonial) do CRMYV,
referente ao exercicio anterior a ser, posteriormente, submetido
ao CFMV;

t)decidir os casos de urgéncia ‘ad referendum’ do Plenario,
sobrestando, inclusive e excepcionalmente, as respectivas
decisGes, devendo a decisdo ser discutida na primeira Sessdo
Plenaria Ordindria seguinte;

A aliena “ t” do art 11 esta de acordo com a redagdo dada
pelo art 12 da Resolugdo n2 1208 u)submeter a aprovagdo do
Plenario os requerimentos de inscricdes de profissionais, apos
devidamente formalizados e instruidos;

v)levar, a apreciagdo do Plenario, até 30 (trinta) de outubro,
o plano de atividades a ser executado no exercicio seguinte,
identificando no plano estratégico os projetos, iniciativas e
resultados esperados.

A aliena “ v” do art 11 estd de acordo com a redag¢do dada
pelo art 22 da Resolugao n? 1.055

Paragrafo unico. No cumprimento de suas atribui¢des legais
e regimentais, o Presidente poderd deslocar-se - sempre que
julgar necessario - a expensas do Conselho, cabendo-lhe relatar
ao Plendrio, em Sessdo imediatamente seguinte, as viagens
efetuadas.

Art. 12. Ao Vice-Presidente compete:

a)substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos
eventuais ou definitivos;

b)colaborar com o Presidente no exercicio das atribui¢cdes
que lhe sdo afetas;

c)participar das Sessdes Plenarias relatando, discutindo e
votando a matéria em pauta.

Art. 13. Ao Secretario-Geral compete:

a)substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas
ou impedimentos eventuais;

b)coordenar e dirigir
Secretaria do Conselho;

c)examinar os requerimentos e processos de registros em
geral, fazendo expedir as respectivas carteiras ou documentos de
registro de empresas, devidamente assinados pelo Presidente;
d)zelar pelo controle do expediente;

e)fazer protocolizar o expediente, remetendo-o ao
Presidente para conhecimento, a quem compete proferir os
despachos interlocutdrios e as decisdes monocraticas cabiveis;
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f)organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de
profissionais e de empresas;

g)expedir certiddes, apds assinadas pelo Presidente;

h)propor ao Presidente as medidas necessarias a execugdo
dos servicos administrativos da Secretaria do Conselho em
nivel de “pessoal”, tais como: admissdo, dispensa, bem como
recomendar penas disciplinares;

i)elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores,
a tabela de férias, bem como os requerimentos e pedidos de
licenga, devidamente instruidos;

j)preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos
trabalhos e a ordem do dia das Sessoes;

|)participar, juntamente com o Tesoureiro, na elaboragdo da
proposta e eventuais reformula¢ées orcamentarias do Conselho,
sob a coordenagdo do Presidente;

Aaliena “1” do art 13 estd de acordo com a redag¢do do art 22
da Resolugdo n2 1055, de 09-05-2014

m)elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual
do CRMV;

n)cumprir outras fungdes de dire¢do administrativa que lhe
forem determinadas pelo Presidente;

o)zelar pela conservagdo dos bens modveis e imdveis do
Conselho;

p)participar das decisdes do Plenario relatando, discutindo e
votando a matéria em pauta;

g)elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial
dos servidores do Conselho, submetendo-a ao Presidente;

r)participar ao Plendrio o movimento da Secretaria
compreendido entre as Sessdes;

s)elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro,
o Inventario Fisico-Financeiro do CRMV.

Art. 14. Ao Tesoureiro compete:

a)substituir o Secretdrio-Geral
impedimentos eventuais;

b)dirigir o Setor de Administragdo Financeira do Conselho;

c)Jconservar, sob sua guarda, os papéis de crédito,
documentos, bens e valores da Tesouraria;

d)manter um rigoroso controle do numerdrio arrecadado ou
atribuido ao Conselho, e da movimentagdo de conta bancdria, no
Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento bancdrio onde
o CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

e)efetuar pagamentos, respeitada a previsdo orgamentaria,
precedidos de autorizacdo do Presidente;

f)endossar cheques para depositar e assinar, juntamente
com o Presidente, os cheques, sempre nominais, emitidos para
efetuar pagamentos autorizados;

g)fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes da
receita realizada e da despesa efetuada;

h)participar, juntamente com o Secretario-Geral, na
elaboragdo da proposta e eventuais reformulagGes orgamentarias
do Conselho, sob a coordenagdo do Presidente;

A aliena “ h” do art 14 esta de acordo com a redag¢do dada
pelo art 22 da Resolugdo n2 1.055

i)propor ao Presidente as medidas necessarias a execugdo
dos servigos de administragdo financeira;

j)preparar a prestacdo de contas anual do Conselho;

|)participar das decisdes do Plenario relatando, discutindo e
votando a matéria em pauta;

em suas faltas ou
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m)comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para
que o Conselho, como devedor, possa providenciar as medidas
cabiveis;

n)elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual;

o)elaborar e manter atualizado, juntamente com o
Secretario-Geral, o Inventario Fisico-Financeiro do CRMV.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 15. REVOGADO

O art. 15, §§ 12, 22 e incisos | e Il foram revogados pelo art.
72 da Resolugdo n2 681, de 15-12-2000.

Art. 16. REVOGADO.

Os arts. 16 ao 24, seus §8§. alineas e incisos foram revogados
pelo art. 72 da Resolugdo n2 681, de 15-12-2000.

Art. 25. REVOGADO.

Os arts. 25 ao 32, suas alineas e §§, foram revogados pelo art.
72 da Resolugdo n2 681, de 15-12-2000.

Art. 33. REVOGADO.

O art. 33, seus incisos, alineas e §§ foram revogados pelo art.
72 da Resolugdo n? 681, de 15-12-2000.

Art. 34. A vacancia de cargos na Diretoria Executiva sera
resolvida, ordinariamente, pelos substitutos diretos.

§ 12 Na hipdtese de os substitutos diretos desejarem se
manter nos cargos para os quais foram eleitos, a vacancia
serd resolvida, extraordinariamente, por eleicdo dentre os
conselheiros efetivos e suplentes, por maioria absoluta de votos
do Plendario em escrutinio secreto.

§ 22 Aeleigcdo de que trata o § 12 deste artigo deve ocorrer na
primeira Sessdo Plendria imediata a vacancia do cargo, devendo
obrigatoriamente constar da pauta e ser o primeiro tema a ser
decidido.

§ 32 O desempate ocorrera pela mais antiga inscrigdo no
sistema CFMV/ CRMVs e, persistindo o empate, qualificar-se-a
0 mais idoso.

§ 42 Os Conselheiros Suplentes serdo convocados para a
Sessdo Plenaria de que trata o § 22 deste artigo, com direito a
voto.

§ 52 Encerrada a escolha do novo Diretor, passar-se-a
a escolha do novo Conselheiro Efetivo, quando for o caso,
aplicando-se, no que couber, as regras estabelecidas para o cargo
da Diretoria.

(O art. 34 e seus §§ estdo de acordo com o art. 22 da
Resolu¢do n?2 989, de 21-10-2011.)

Art. 35. O cargo de conselheiro efetivo, vago por falta
de posse do eleito; por renuncia solicitada pelo titular ou
por determinagdo legal, serd provido, em carater efetivo, por
qualquer dos Conselheiros suplentes, mediante elei¢do secreta,
por maioria dos votos dos membros do Plenario do CRMV.
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

SECAO |
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E DOS PROCESSOS

Art. 36. A correspondéncia, processos, proposicoes, defesas,
recursos, reclamagdes e demais documentos recebidos pelos
CRMVs serdo protocolizados pelas respectivas Secretarias e
encaminhados, devidamente instruidos, para o competente
despacho presidencial.

Art.37.Quando a solugdo depender do Plenario, o Presidente
fara a distribuicdo do processo a um Conselheiro, cabendo-lhe,
em parecer circunstanciado e voto conclusivo, relatar a matéria,
apresentando-a na Sessdo seguinte.

§ 12 A distribuicdo dos processos entre os conselheiros
devera atender, sempre que possivel, a especializagdo de cada
um, respeitada a distribuicao equitativa.

§ 22 Quando o conselheiro se declarar impedido ou suspeito,
ou vier assim a ser considerado, o Presidente designara novo
Relator.

| - na hipdtese do paragrafo anterior, o conselheiro nao
poderd tomar parte na

discussao e votagao do processo.

§ 32Feita a designacdo, a Secretaria remetera imediatamente
0 processo ao relator, que devera apresentar, por escrito, seu
relatério circunstanciado e voto conclusivo, na Sessdo Plenaria
seguinte, salvo se lhe for concedido maior prazo pelo Presidente.

SECAO II
DO PLENARIO: FUNCIONAMENTO

Art. 38. O Plenario de cada CRMV reunir-se-a em Sessdes
Ordindrias mensais, mediante calendario anual, sendo re-
ratificada, em cada Sessdo, a data da seguinte.

Art. 39. Havera Sessdes Plendrias Extraordindrias, tantas
guantas necessarias, sempre que convocadas pelo Presidente,
ou por 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos do Plenario, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Em tais SessGes devera ser
tratada, exclusivamente, a matéria que originou sua convocagao.

Art. 40. O “quorum” minimo para a realizagdao das Sessdes
(Ordindrias ou Extraordindrias e de Julgamento) é de 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva e 4 (quatro) conselheiros.

O art. 40 esta de acordo com a redagdo dada pelo art. 12 da
Resolu¢do n2 1108, de 20-05-2016.

Art. 41. A pauta da Sessdo Plendria (Ordinaria ou
Extraordindria) sera organizada pelo Secretario-Geral, com a
devida antecedéncia e previamente distribuida aos conselheiros.

Art. 42. A chamada para discussdo e votagdo da matéria
submetida ao Plenario obedecerd, sempre que possivel, a
ordem de antigliidade de entrada do feito na Secretaria. Art. 43.
A ordem dos trabalhos podera ser alterada pelo Presidente do
Regional quando houver matéria de urgéncia a seu juizo ou a
requerimento justificado de Conselheiro inclusive estabelecendo-
se, pelo mesmo modo, preferéncia e/ou condi¢des especiais para
apreciacdo de determinado assunto.

Art. 44. Iniciada a Ordem do Dia, o Presidente submeterd ao
Plenario a matéria em pauta, concedendo a palavra, inicialmente,
ao Relator para que este profira seu parecer: por escrito,
fundamentado e conclusivo.
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a solugéo para o seu concursol
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