Editora o @

a soluqao para 0 seu concurso!

Soli

BAURU-SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SAO PAULO

Agente Esportivo, Cultural
E Social — Agente Social

EDITAL N2 10/2025

COD: SL-108MR-25
7908433272793



iNDICE

Conhecimentos Especificos
Agente Esportivo, Cultural E Social - Agente Social

1. Decreto 3298/1999 — politica nacional para a integracdo de pessoa portadora de deficiéncia — (a lei toda); disponivel
em: https://www.Planalto.Gov.Br/ccivil_03/decreto/d3298. HtM ........ccccoieiuieieiieeieeeeeieeteee ettt ettt e eve e

2. Politica nacional de saude da pessoa portadora de deficiéncia (a partir da pg. 29 Até pg. 50 Da articulagdo interseto-

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo/ INTErPretacido 0@ tEXTOS ... .iiiiiiiiieii e e ete it et e et esteeteesteeeesteesesteebesssesbeessesssesseassensesssasbeensesasenbessseseessenns
2. GEneros textUais € SUAS CAraCTeriSTICAS ...ueeueerteertieiiieitt ettt ettt ettt ettt e b e st esae e e bt e s bt e e beesab e e beesabeesane e beeembeenneeenneas
B 30 T LY=o X e [V o ok o TV - o o S OO PPRRTPPP
4. Acentuacgdo grafica - de acordo com 0 NOVO acordo OrtOBrafiCo ....ccvviiiiiiiiiiiiieiiiee et ae e e sbee e eeee
L U Ko N o1 o Yo o [ =1 OSSP PPTPPP
6. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgdo, inter-

J 1o Lol =l o 10T o 1=T - | OO OO PP PPRTSPTRTPPPRORE
7. Uso do verbo —flexao verbal — compreensado das pessoas & temMPOos VErDaIs .....c.vevvrvieiriiieeiniieeniiee e sire e sieeessnnes

Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto indireto); periodo

SIMPIES € PEIIOTO COMPOSTO...ceuiiiiiiiiieiiiertee st e ste et e et e et e eteestae e teessteesseeesbeessseessseasseessaeesteesnseessseesseeasseessseesseensseensessnses
S Vo X - ol - ] PP SOP PP PROPRPI
10. Concordancia NOMINGL € VEIDA! ......couiiiiiieiiiee ettt sb et s bt et e she et s ate s be et e sbe e b e sbeebesntenbeeane
11. Pontuacdo: emprego dos SiNAIS 08 PONTUAGCAD «..uvviiiiiiieiiitie ettt e sttt e sitte e st e e ssbeeeesbaeessabaeesssseeessbseesssseeesasteessseeesssseeessasanes
12, FiGUIAS A€ lINGUABEIM .eiiiiiiiiiiiiteiitee ettt e sttt e e st e e st e e sttt e e sabe e e sateeesabbeeessaaeesssseeesabaeeeaabaeesabeeesasbaeesssaaessaaeessbaeesnaranenns

Informatica

1. Sistema operacional: microsoft windows (versdo 10 ou superior) ou linux ubuntu (versdo 18.04 Ou superior). Mani-
pulacdo de arquivos e pastas: criacdo e organizagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos; utilizagdo da area de
trabalho e area de transferéncia. Gerenciamento de informag0es: conceitos e praticas de organizagdo e administragdo
de arquIVOS, PASTAs € PrOZIAMAS ......cciueeeiieitieeiteeiteeeteeeiteestteeteeeteesteeateesaseasesasbaessseesseessseasasaseesaseesassnteesaseeseessseenseesnses

2. Pacotes de escritério: office 365, office 2019, libreoffice e wps office. Processador de texto: word — edicdo e for-
matagdo de textos. Planilhas eletronicas: excel — criagdo, edi¢do e manipulagdo de dados. Editor de apresentagdes:
powerpoint — elaboragdo de Slides € aPreSENTACOES .....ciiviiiiiiiir ittt erre e sree s e s s rre e e sbaeessaaeeesbaeessbaeesnsraeesnnee

Conceitos de informatica: fundamentos de hardware € SOTtWAIE..........ccicvvieiiveeiciiee et e eare e e eabeeeeareeens

4. Tecnologias de internet e intranet: conceitos basicos, protocolos web, navegacdo na world wide web, utilizagdo de

navegadores e estratégias de busca € PESQUISA NA WED .......coiiiiiiiiiieiieeecce ettt see e e e b e e sraeereessseessaeenreesanas
5. Ferramentas de colaboragdo online: correio eletronico, grupos de discussao, forunswikis e outras plataformas colabo-

L= 101 L3P SRS PPPPUPTRPPOE
6. Plataformas de videoconferéncia: uso de ferramentas para reunioes € eventos VIrtUais .......cccveevvuveeerveeenirveecnireeesnveeennns
7. Seguranca da informacgdo: protegdo contra virus, ataques cibernéticos e praticas de seguranga digital ........ccccevveeriveennns
8. Acesso remoto: conceitos e ferramentas para acesso remoto 3 COMPULAAOIES ......ccveeevivreeeeirreeeiireeesirreeerreeeesreeesisreesnnnes
9. Computagdo em nuvem: nogGes e praticas de uso de tecnologias baseadas em NUVEM........ccovverieirieecieenie e

4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 Soﬁ“fgﬁ B

16

21
25
32
33
35

37

52
56
59
62
69



rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr INDICE

Legislacao

Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988 — (artigos: 12 ao 11; 29 ao 31; 37 a0 41; 203 a0 204) ......cccuveeenneen 161
Lei organica municipal — (artigos: 12 ao 49; 82 ao 16; 27; 28; 31; 34 a0 49; 51; 69; 70; 93 ao 95; 188; 195), com as alte-

ragoes legislativas MOdifiCativas POSTEIIOIES ......ciiiiie et e et e e s sbe e e e s te e e e sate e e sbteeesaaeeessaeeeansaeesnnteeennne 176
Lei municipal n2 3.601, De 27 de julho de 1993 — estrutura organizacional da prefeitura municipal de bauru.................. 181
Lei municipal n2 5.804, De 10 de novembro de 2009 — regula atos e processos administrativos no ambito da adminis-

La - Tor-To R oW o] [ or 1 o U o1 Tol e Y- 1 FU PSRRI 200
Lei municipal n2 1.574, De 07 de maio de 1971 — estatuto dos servidores publicos do municipio de bauru..........c........... 208

Lei municipal n2 3.781, De 21 de outubro de 1994 — dispde sobre o direito de peti¢do e sobre o regime disciplinar do
servidor publico municipal de bauru — (artigos 14 @0 115) ....ccciiiiiiiiiierie et sre et ste e e e e teeseae e beesteesaseebeessbeessaesnseanns 226

Ei municipal n2 4.830, De 17 de maio de 2002 — transforma o servigo de previdéncia dos municipiarios de bauru — se-
prem — na fundagdo de previdéncia dos servidores publicos municipais efetivos de bauru - funprev — (artigo 19; 29; 39;
e e F e I o X o 1 SO ST U PSRRI 233

Lei municipal n2 5.975, De 12 de outubro de 2010 — dispde sobre o plano de cargos, carreiras e saldrio - pccs; sobre o
reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas especiais, sobre a criagdo de
nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissdo, sobre a extingao de adicionais, produtividades e gratifica-
¢Oes dos servidores publicos municipais, exceto os cargos especificos da area de salde e de educagao ........ccceceevvveeennnns 236

Soﬁ"i"gﬁ



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DECRETO 3298/1999 — POLITICA NACIONAL PARA A IN-
TEGRACAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA -
(A LEI TODA); DISPONIVEL EM: HTTPS://WWW.PLANAL-
TO.GOV.BR/CCIVIL_03/DECRETO/D3298.HTM

DECRETO N¢ 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dis-
pOe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Porta-
dora de Deficiéncia, consolida as normas de protec¢do, e da ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, da Constituigdo, e tendo em vista
o disposto na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Porta-
dora de Deficiéncia compreende o conjunto de orientagdes nor-

mativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos

individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 20 Cabe aos drgdos e as entidades do Poder Publico as-
segurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagdo, a saude,
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia so-

cial, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, a :

habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 30 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estru-
tura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere in-

capacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se esta-
bilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permi-

tir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de

novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da ca-
pacidade de integragdo social, com necessidade de equipamen-
tos, adaptagOes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informa-
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¢Oes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de

i fungdo ou atividade a ser exercida.

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enguadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de

© paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, am-
putagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibi-

lidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma

seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; e

f) anacusia;

Il - deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que
20/200 no melhor olho, apds a melhor corre¢édo, ou campo visual
inferior a 202 (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de
ambas as situagdes;

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, osto-
mia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, na-
nismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exce-
to as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungbes; (Redacdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre-
¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicGes anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto
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n25.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significa-
tivamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais defi-
ciéncias.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 50 A Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Por-
tadora de Deficiéncia, em consonancia com o Programa Nacional
de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes principios;

| - desenvolvimento de agdo conjunta do Estado e da socie-
dade civil, de modo a assegurar a plena integracdo da pessoa
portadora de deficiéncia no contexto sdcio-econdmico e cultural;

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e
operacionais que assegurem as pessoas portadoras de deficién-
cia o pleno exercicio de seus direitos basicos que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social
e econdmico; e

Il - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que de-
vem receber igualdade de oportunidades na sociedade por reco-
nhecimento dos direitos que Ihes sdo assegurados, sem privilé-
gios ou paternalismos.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES

Art. 60 Sdo diretrizes da Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a in-
clusdo social da pessoa portadora de deficiéncia;

Il - adotar estratégias de articulagdo com érgdos e entidades
publicos e privados, bem assim com organismos internacionais e
estrangeiros para a implantagao desta Politica;

Il - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as
suas peculiaridades, em todas as iniciativas governamentais rela-
cionadas a educacgdo, a saude, ao trabalho, a edificacdo publica,
a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a habita-
¢do, a cultura, ao esporte e ao lazer;

IV - viabilizar a participagdo da pessoa portadora de defici-
éncia em todas as fases de implementagdo dessa Politica, por
intermédio de suas entidades representativas;

V - ampliar as alternativas de inser¢do econémica da pessoa
portadora de deficiéncia, proporcionando a ela qualificagdo pro-
fissional e incorporagao no mercado de trabalho; e

VI - garantir o efetivo atendimento das necessidades da pes-
soa portadora de deficiéncia, sem o cunho assistencialista.

u

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 70 Sdo objetivos da Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora
de deficiéncia em todos os servicos oferecidos a comunidade;

Il - integracdo das acOes dos 6rgdos e das entidades publicos
e privados nas areas de saude, educagao, trabalho, transporte,
assisténcia social, edificagdo publica, previdéncia social, habita-
¢do, cultura, desporto e lazer, visando a prevengao das deficién-
cias, a eliminagdo de suas multiplas causas e a inclusdo social;

Il - desenvolvimento de programas setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especiais da pessoa portadora de
deficiéncia;

IV - formagdo de recursos humanos para atendimento da
pessoa portadora de deficiéncia; e

V - garantia da efetividade dos programas de prevencdo, de
atendimento especializado e de inclusdo social.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS

Art. 80 Sdo instrumentos da Politica Nacional para a Integra-
¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - a articulagdo entre entidades governamentais e ndo-go-
vernamentais que tenham responsabilidades quanto ao aten-
dimento da pessoa portadora de deficiéncia, em nivel federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal;

Il - o fomento a formagdo de recursos humanos para adequa-
do e eficiente atendimento da pessoa portadora de deficiéncia;

Il - a aplicagdo da legislagdo especifica que disciplina a re-
serva de mercado de trabalho, em favor da pessoa portadora de
deficiéncia, nos 6rgaos e nas entidades publicos e privados;

IV - o fomento da tecnologia de bioengenharia voltada para
a pessoa portadora de deficiéncia, bem como a facilitagdo da im-
portacdo de equipamentos; e

V - a fiscalizagdo do cumprimento da legislagcdo pertinente a
pessoa portadora de deficiéncia.

CAPIiTULO VI
DOS ASPECTOS INSTITUCIONAIS

Art. 90 Os Orgdos e as entidades da Administragdo Publica
Federal direta e indireta deverao conferir, no ambito das respec-
tivas competéncias e finalidades, tratamento prioritario e ade-
quado aos assuntos relativos a pessoa portadora de deficiéncia,
visando a assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos basicos
e a efetiva inclusdo social.

Art. 10. Na execucdo deste Decreto, a Administragdo Publica
Federal direta e indireta atuara de modo integrado e coordena-
do, seguindo planos e programas, com prazos e objetivos deter-
minados, aprovados pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pes-
soa Portadora de Deficiéncia - CONADE.

Art. 11. Ao CONADE, criado no ambito do Ministério da Justi-
¢a como 6rgao superior de deliberagdo colegiada, compete:

Art. 11. Ao CONADE, criado no ambito do Ministério dos Di-
reitos Humanos como érgao superior de deliberagdo colegiada,
compete: (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.494, de 2018) (Revo-
gado pelo Decreto n2 10.177, de 2019)
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| - zelar pela efetiva implantagdo da Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; (Revogado pelo
Decreto n? 10.177, de 2019)

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢do das
politicas setoriais de educagao, saude, trabalho, assisténcia so-
cial, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana
e outras relativas a pessoa portadora de deficiéncia; (Revogado
pelo Decreto n? 10.177, de 2019)

Il - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta or-
¢amentdria do Ministério da Justica, sugerindo as modificages
necessarias a consecugdo da Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia; (Revogado pelo Decreto n?
10.177, de 2019)

IV - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e parti-
cipativo de defesa dos direitos da pessoa portadora de deficién-
cia; (Revogado pelo Decreto n2 10.177, de 2019)

V - acompanhar e apoiar as politicas e as a¢des do Conselho
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia no ambito dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Revogado pelo
Decreto n? 10.177, de 2019)

VI - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que obje-
tivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de
deficiéncia; (Revogado pelo Decreto n? 10.177, de 2019)

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando
a prevencgdo de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia; (Revogado pelo Decreto n? 10.177, de
2019)

VIII - aprovar o plano de agdo anual da Coordenadoria Nacio-
nal para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE;
(Revogado pelo Decreto n? 10.177, de 2019)

IX - acompanhar, mediante relatdrios de gestdo, o desempe-
nho dos programas e projetos da Politica Nacional para Integra-
¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e (Revogado pelo Decre-
to n210.177, de 2019)

X - elaborar o seu regimento interno. (Revogado pelo Decre-
to n2 10.177, de 2019)

Art. 12. O CONADE sera constituido, paritariamente, por re-
presentantes de instituicGes governamentais e da sociedade ci-
vil, sendo a sua composicdo e o seu funcionamento disciplinados
em ato do Ministro de Estado da Justica.

Pardgrafo Unico. Na composicdo do CONADE, o Ministro de
Estado da Justiga dispora sobre os critérios de escolha dos repre-
sentantes a que se refere este artigo, observando, entre outros,
a representatividade e a efetiva atuagdo, em nivel nacional, re-
lativamente a defesa dos direitos da pessoa portadora de defi-
ciéncia.

Art. 12. O CONADE serd constituido, paritariamente, por
representantes de érgdos e entidades da administragdo publica
federal e da sociedade civil, e a sua composicdo e o seu funciona-
mento serdo disciplinados em ato do Ministro de Estado dos Di-
reitos Humanos. (Redag¢do dada pelo Decreto n2 9.494, de 2018)
(Revogado pelo Decreto n? 10.177, de 2019)

§ 12 Ato do Ministro de Estado dos Direitos Humanos que
dispuser sobre a escolha dos representantes de que trata o caput,
observard, entre outros critérios, a representatividade e a efeti-
va atuagdo, em ambito nacional, relacionadas com a defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia. (Reda¢do dada pelo Decreto
n2 9.494, de 2018) (Revogado pelo Decreto n? 10.177, de 2019)

§ 22 Os representantes titulares de instituicdes governamen-
tais, e seus respectivos suplentes, serdo indicados pelos titulares
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dos 6rgdos representados. (Revogado pelo Decreto n? 10.177, de
2019) (Revogado pelo Decreto n? 10.177, de 2019)

§ 32 0 Ministério dos Direitos Humanos podera convocar su-
plente quando da auséncia do titular de érgdo governamental.
(Redagdo dada pelo Decreto n? 9.494, de 2018) (Revogado pelo
Decreto n2 10.177, de 2019)

Art. 13. Poderdo ser instituidas outras instancias deliberati-
vas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, que
integrardo sistema descentralizado de defesa dos direitos da pes-
soa portadora de deficiéncia.

Art. 14. Incumbe ao Ministério da Justica, por intermédio
da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, a coordenagdo
superior, na Administragdo Publica Federal, dos assuntos, das ati-
vidades e das medidas que se refiram as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 14. Incumbe ao Ministério dos Direitos Humanos, a co-
ordenagdo superior, na Administragdo Publica Federal, dos as-
suntos, das atividades e das medidas que se refiram as pessoas
portadoras de deficiéncia. (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.494,
de 2018)

§ 1o No ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Huma-
nos, compete a CORDE:

§ 12 No ambito do Ministério dos Direitos Humanos, compe-
te a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia :
(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.494, de 2018)

| - exercer a coordenagdo superior dos assuntos, das a¢oes
governamentais e das medidas referentes a pessoa portadora de
deficiéncia;

Il - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Na-
cional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem
como propor as providéncias necessarias a sua completa implan-
tacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinen-
tes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Ill - acompanhar e orientar a execugao pela Administragao
Plblica Federal dos planos, programas e projetos mencionados
no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a Politica Nacional para a Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, dos projetos federais a ela
conexos, antes da liberagdo dos recursos respectivos;

V - manter com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios
e o Ministério Publico, estreito relacionamento, objetivando a
concorréncia de a¢Oes destinadas a integracdo das pessoas por-
tadoras de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-
-lhe informagGes sobre fatos que constituam objeto da agdo civil
de que trata a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e indi-
cando-lhe os elementos de convicgdo;

VII - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios
firmados pelos demais 6rgdos da Administracdo Publica Federal,
no ambito da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Por-
tadora de Deficiéncia; e

VIII - promover e incentivar a divulga¢do e o debate das
guestdes concernentes a pessoa portadora de deficiéncia, visan-
do a conscientizagdo da sociedade.

§ 20 Na elaboragdo dos planos e programas a seu cargo, a
CORDE devera:

| - recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e
entidades interessadas; e
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Il - considerar a necessidade de ser oferecido efetivo apoio
as entidades privadas voltadas a integragdo social da pessoa por-
tadora de deficiéncia.

CAPIiTULO VII
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

Art. 15. Os érgdos e as entidades da Administragdo Publica Fe-
deral prestardo direta ou indiretamente a pessoa portadora de
deficiéncia os seguintes servigos:

| - reabilitagdo integral, entendida como o desenvolvimento
das potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, destina-
da a facilitar sua atividade laboral, educativa e social;

Il - formacdo profissional e qualificagdo para o trabalho;

Il - escolarizagdo em estabelecimentos de ensino regular
com a provisao dos apoios necessdrios, ou em estabelecimentos
de ensino especial; e

IV - orientagdo e promogdo individual, familiar e social.

SECAO |
DA SAUDE

Art. 16. Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica
Federal direta e indireta responsaveis pela saude devem dispen-
sar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento prioritario e
adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes me-
didas:

| - a promogdo de agdes preventivas, como as referentes ao
planejamento familiar, ao aconselhamento genético, ao acompa-
nhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nutricdo da
mulher e da crianga, a identificacdo e ao controle da gestante e
do feto de alto risco, a imunizagdo, as doencgas do metabolismo
e seu diagndstico, ao encaminhamento precoce de outras doen-
¢as causadoras de deficiéncia, e a detecgao precoce das doengas
cronico-degenerativas e a outras potencialmente incapacitantes;

Il - o desenvolvimento de programas especiais de prevengao
de acidentes domésticos, de trabalho, de transito e outros, bem
como o desenvolvimento de programa para tratamento adequa-
do a suas vitimas;

Il - a criagdo de rede de servigos regionalizados, descentra-
lizados e hierarquizados em crescentes niveis de complexidade,
voltada ao atendimento a saude e reabilitacdo da pessoa porta-
dora de deficiéncia, articulada com os servigos sociais, educacio-
nais e com o trabalho;

IV - a garantia de acesso da pessoa portadora de deficién-
cia aos estabelecimentos de saude publicos e privados e de seu
adequado tratamento sob normas técnicas e padrées de conduta
apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de saude ao porta-
dor de deficiéncia grave nao internado;

VI - o desenvolvimento de programas de satude voltados para
a pessoa portadora de deficiéncia, desenvolvidos com a partici-
pagdo da sociedade e que Ihes ensejem a inclusao social; e

VII - o papel estratégico da atuagdo dos agentes comunita-
rios de saude e das equipes de saude da familia na disseminagdo
das praticas e estratégias de reabilitacdo baseada na comunida-
de.

§ 1o Para os efeitos deste Decreto, prevengdao compreende
as acdes e medidas orientadas a evitar as causas das deficiéncias
gue possam ocasionar incapacidade e as destinadas a evitar sua

u

progressdo ou derivagdo em outras incapacidades.

§ 20 A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada e
caracterizada por equipe multidisciplinar de saude, para fins de
concessdo de beneficios e servigos.

§ 30 As a¢0es de promogao da qualidade de vida da pessoa
portadora de deficiéncia deverdo também assegurar a igualdade
de oportunidades no campo da saude.

Art. 17. E beneficiaria do processo de reabilitacdo a pessoa
que apresenta deficiéncia, qualquer que seja sua natureza, agen-
te causal ou grau de severidade.

§ 1o Considera-se reabilitagdo o processo de duragao limi-
tada e com objetivo definido, destinado a permitir que a pessoa
com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social funcional
6timo, proporcionando-lhe os meios de modificar sua propria
vida, podendo compreender medidas visando a compensar a
perda de uma fungdo ou uma limitagdo funcional e facilitar ajus-
tes ou reajustes sociais.

§ 20 Para efeito do disposto neste artigo, toda pessoa que
apresente reducdo funcional devidamente diagnosticada por
equipe multiprofissional tera direito a beneficiar-se dos proces-
sos de reabilitagdo necessarios para corrigir ou modificar seu es-
tado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua obstaculo
para sua integragdo educativa, laboral e social.

Art. 18. Incluem-se na assisténcia integral a saude e reabili-
tacdo da pessoa portadora de deficiéncia a concessdo de drteses,
préteses, bolsas coletoras e materiais auxiliares, dado que tais
equipamentos complementam o atendimento, aumentando as
possibilidades de independéncia e inclusdo da pessoa portadora
de deficiéncia.

Art. 19. Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste
Decreto, os elementos que permitem compensar uma ou mais
limitagBes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa
portadora de deficiéncia, com o objetivo de permitir-lhe superar
as barreiras da comunicagao e da mobilidade e de possibilitar sua
plena inclusdo social.

Paragrafo Unico. Sdo ajudas técnicas:

| - proteses auditivas, visuais e fisicas;

Il - orteses que favorecam a adequacgdo funcional;

Il - equipamentos e elementos necessarios a terapia e reabi-
litagdo da pessoa portadora de deficiéncia;

IV - equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho es-
pecialmente desenhados ou adaptados para uso por pessoa por-
tadora de deficiéncia;

V - elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal ne-
cessarios para facilitar a autonomia e a seguranga da pessoa por-
tadora de deficiéncia;

VI - elementos especiais para facilitar a comunicagdo, a in-
formacgao e a sinalizagdo para pessoa portadora de deficiéncia;

VIl - equipamentos e material pedagdgico especial para edu-
cacgdo, capacitacdo e recreagdo da pessoa portadora de deficién-
cia;

VIII - adaptagGes ambientais e outras que garantam o acesso,
a melhoria funcional e a autonomia pessoal; e

IX - bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Art. 20. E considerado parte integrante do processo de reabi-
litagdo o provimento de medicamentos que favoregam a estabili-
dade clinica e funcional e auxiliem na limitagdao da incapacidade,
na reeducacdo funcional e no controle das lesdes que geram in-
capacidades.

Art. 21. O tratamento e a orientagdo psicoldgica serdo pres-
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LINGUA PORTUGUESA

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
fundamentais para quem se prepara para concursos publicos,
exames escolares ou qualquer prova que envolva Lingua Portu-
guesa. Dominar essas competéncias pode ser o diferencial entre
uma boa e uma excelente pontuacgdo, especialmente em provas
que cobram interpretagdo textual de forma intensa e minuciosa.

interpretagdao? Muitas vezes, esses dois conceitos sdo tratados
como sinénimos, mas possuem diferengas importantes. A com-
preensdo envolve a habilidade de entender o que o texto expres-
sa de maneira clara e direta, ou seja, aquilo que esta explicito na
superficie das palavras. E a capacidade de captar o significado
literal das frases, ideias e argumentos apresentados pelo autor.
Ja a interpretacgdo vai além: é a habilidade de ler nas entrelinhas,

de inferir significados ocultos e de construir sentidos que ndo es-
. esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas

tdo evidentes no texto, mas que podem ser deduzidos a partir do
contexto, dos detalhes e da experiéncia do leitor.

Desenvolver a habilidade de compreender e interpretar tex-
tos é uma tarefa que exige pratica e dedicagdo. Ao longo deste
estudo, exploraremos as diferengas entre compreensdo e inter-
pretacdo, os tipos de linguagem que influenciam a interpretagdo
textual e o conceito de intertextualidade, que é quando um texto
se relaciona com outro para construir novos significados. Esses

conhecimentos sdo essenciais para uma leitura mais aprofunda-

da e para uma interpretacao mais assertiva dos textos que apare-
cem em provas de concursos e avaliagdes em geral.

— Diferenga entre Compreensao e Interpreta¢do

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de

absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem

precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

ol

COMPREENSAO/ INTERPRETACAO DE TEXTOS M ;
: preensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que estd clara-
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Exemplo de compreensao:
Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a com-

mente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que
fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretacdo envolve a leitura das entre-
linhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢o para compre-
ender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa habili-
dade requer do leitor uma analise mais profunda, considerando
fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais

Mas qual é a verdadeira diferenca entre compreensio e = € conhecimentos prévios. A interpretagdo é a construgdo de sig-

nificados que vao além das palavras literais, e isso pode envolver
deduzir informagGes ndo explicitas, perceber ironias, analogias
ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo

implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengGes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que ele
demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

— Tipos de Linguagem
Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental en-

. tender os diferentes tipos de linguagem que podem ser empre-

gados em um texto. Conhecer essas formas de expressado ajuda
a identificar nuances e significados, o que torna a leitura e a in-
terpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem
que costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa:
a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a linguagem mista
(ou hibrida).

Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emocgdes,
pensamentos e informagdes.
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Exemplos:

— Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

— Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele esta utilizando a linguagem verbal para transmitir
sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofe-
rece o contetdo explicito para compreensdo e analise. Portanto,
ao se deparar com um texto em uma prova, é a partir da lingua-
gem verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisan-
do as palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o
uso de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens,
cores, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para trans-
mitir mensagens e informacgGes. Esse tipo de linguagem é extre-
mamente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes
as imagens ou os gestos conseguem expressar significados que
palavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:

— Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

— As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

— Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que transmi-
tem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que ndo
estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta uma
charge ou uma propaganda, serd necessdrio interpretar os ele-
mentos visuais para compreender a mensagem que o autor de-
seja transmitir.

Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacgdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

— Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo—verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para narrar
a histdria.

— Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

— As apresentagdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

A linguagem mista exige do leitor uma capacidade de inte-
grar informagdes provenientes de diferentes fontes para cons-
truir o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo,
é comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

ol

Importancia da Compreensao dos Tipos de Linguagem

Entender os tipos de linguagem é crucial para uma interpre-
tacdo de textos eficaz, pois permite que o leitor reconhega como
as mensagens sao construidas e transmitidas. Em textos que uti-
lizam apenas a linguagem verbal, a atengdo deve estar voltada
para o que esta sendo dito e como as ideias sdo organizadas. Ja
em textos que empregam a linguagem ndo-verbal ou mista, o lei-
tor deve ser capaz de identificar e interpretar simbolos, imagens
e outros elementos visuais, integrando-os ao conteudo verbal
para chegar a uma interpretagdo completa.

Desenvolver a habilidade de identificar e interpretar os dife-
rentes tipos de linguagem contribui para uma leitura mais critica
e aprofundada, algo essencial em provas que avaliam a compe-
téncia em Lingua Portuguesa. Essa habilidade é um diferencial
importante para a compreensdo do que estd explicitamente es-
crito e para a interpretagao das nuances que a linguagem nao-
-verbal ou mista pode adicionar ao texto.

— Intertextualidade

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada, especialmente em contextos de provas de concursos pu-
blicos. Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fend6meno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

Definicao de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se relacio-
na com outro, estabelecendo uma rede de significados que enri-
quece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o autor
cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar, ironizar
ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre textos pode
ocorrer de varias formas e em diferentes graus de intensidade,
dependendo de como o autor escolhe incorporar ou dialogar
com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensao de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

Tipos de Intertextualidade
A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

— Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.
Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma passa-
gem de outro texto em sua obra, geralmente colocando a citagao
entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor esta utilizando a in-
tertextualidade por meio da citagdo.

— Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho
de forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo o
mesmo conteldo ou ideia central do original. A parafrase res-
peita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de forma nova.
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Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos Drum-
mond de Andrade e reescreve 0s versos com suas préprias pala-
vras estd fazendo uma parafrase do texto original.

— Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com o ob-
jetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia modifica o
texto original, subvertendo seu sentido ou adaptando-o a uma
nova realidade.

Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso de
parddia.

— Alusao: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros que levam
o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem men-
cionar explicitamente a histdria.

— Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o estilo
ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo critica ou
irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma homenagem ou
uma maneira de incorporar elementos de uma obra anterior em
um novo contexto.

Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histéria contemporanea.

A Fungao da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengbes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar um dialogo
entre diferentes obras, épocas, autores e géneros, tornando a
literatura e outros tipos de textos mais dindmicos e multiface-
tados.

Em provas de concursos publicos, questdes de intertextuali-
dade costumam explorar a capacidade do candidato de identifi-
car essas referéncias e entender como elas influenciam o sentido
do texto. A habilidade de reconhecer citagdes, alusdes, parddias
e outras formas de intertextualidade é, portanto, uma compe-
téncia valiosa para quem busca se destacar em exames que ava-
liam a interpretac¢do de textos.

Exemplos Praticos de Intertextualidade

Para ilustrar como a intertextualidade se manifesta na prati-
ca, vejamos alguns exemplos:

— Um artigo jornalistico que menciona a frase “ser ou ndo
ser, eis a questdo” estd fazendo uma referéncia a famosa obra
“Hamlet”, de William Shakespeare. O uso dessa expressdo en-
riquece o artigo ao trazer o peso filoséfico da duvida existencial
presente na pega.

— Uma charge politica que apresenta um politico com o na-
riz crescendo faz uma intertextualidade com a histdria de “Piné-
quio”, sugerindo que o politico é mentiroso.

ol
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— Um romance que comega com a frase “Era uma vez” faz
uma intertextualidade com os contos de fadas, estabelecendo
desde o inicio uma conexdo com o género literario que trabalha
com histdrias encantadas e fabulosas.

Dicas para Identificar a Intertextualidade em Textos

— Conhecimento prévio: Quanto mais vocé conhecer dife-
rentes obras, autores e contextos historicos, mais facil sera iden-
tificar as referéncias intertextuais.

— Preste atengao a citagdes e alusdes: Fique atento a tre-
chos que parecem ecoar outras obras ou expressdes conhecidas.

— Observe o tom e a intengdo do autor: Analise se a referén-
cia tem um carater humoristico, critico ou de homenagem. Isso
ajuda a identificar se é uma parddia, citacdo, alusdo, etc.

— Leia com atencdo os titulos e epigrafes: Muitas vezes, os
titulos de textos ou as frases introdutdrias (epigrafes) trazem re-
feréncias explicitas a outras obras.

Compreender a intertextualidade é fundamental para in-
terpretar textos de maneira mais completa e aprofundada. Ao
perceber o didlogo que um texto estabelece com outros, o leitor
consegue captar os multiplos significados e enriquecer sua anali-
se, o que é uma habilidade valiosa tanto para provas quanto para
a leitura critica em geral.

— Dicas para uma Boa Interpretacdo de Textos

Desenvolver a habilidade de interpretacdo de textos é um di-
ferencial importante para quem busca sucesso em concursos pu-
blicos, vestibulares e outros exames que avaliam competéncias
em Lingua Portuguesa. A interpretacao vai além de simplesmen-
te compreender o que estd escrito; ela exige que o leitor extraia
o sentido mais profundo, faga inferéncias e reconheca nuances e
intengOes do autor. Aqui estdo algumas dicas praticas para apri-
morar a sua interpretagao de textos:

Leia o Texto com Ateng¢do e Sem Pressa

Muitas vezes, a ansiedade durante a leitura pode prejudicar
a compreensdo do texto. Por isso, é importante ler com calma,
dedicando tempo para entender o que o autor estd dizendo.
Uma leitura cuidadosa ajuda a captar detalhes, identificar o tema
central e evitar erros de interpretagdo. Se o texto for longo, divi-
da-o em partes e faga uma leitura atenta de cada trecho.

Identifique o Tema e a Ideia Principal

Ap0s a leitura inicial, procure identificar qual é o tema do
texto (o assunto sobre o qual ele trata) e a ideia principal (o pon-
to de vista ou mensagem que o autor deseja transmitir). Pergun-
te a si mesmo: “Sobre o que o autor estad falando?” e “Qual é
a mensagem central que ele quer passar?”. Ter clareza sobre o
tema e a ideia principal é essencial para compreender o texto de
forma global.

Dica: Ao final de cada paragrafo, tente resumir em uma frase
o que foi dito. Isso ajuda a manter o foco na ideia principal e a
construir uma visdo clara do texto como um todo.

Faga Inferéncias

Ainterpretagdo de textos muitas vezes requer que o leitor va
além do que estd explicito e faga inferéncias, ou seja, dedugdes
baseadas nas informacgdes fornecidas pelo texto. Para isso, é im-
portante juntar pistas, palavras e contextos que o autor utiliza
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para chegar a conclusdes ndo ditas diretamente. Uma boa pratica
é questionar: “O que o autor quer dizer com isso?” ou “Qual é a
intengdo por tras desta afirmagao?”.

Exemplo: Se um texto diz: “Ele olhou para o céu e pegou seu
guarda-chuva”, vocé pode inferir que provavelmente vai chover,
mesmo que o texto ndo diga isso diretamente.

Preste Atencdo a Palavras-Chave e Conectores

As palavras-chave e os conectores (como “portanto”, “po-
rém”, “assim”, “no entanto”, “além disso”) ajudam a entender a
l6gica e o raciocinio do texto. Elas indicam como as ideias estao
conectadas, se ha uma relagdo de causa e efeito, oposi¢do ou
conclusdo. Identificar essas palavras é fundamental para captar

a estrutura do texto e entender a linha de pensamento do autor.

Dica: Sublinhe ou destaque as palavras-chave e conectores
durante a leitura. Isso ajuda a visualizar a organizagdo do texto e
a compreender as relagdes entre as ideias.

Entenda o Contexto

Todo texto estd inserido em um contexto, que pode ser his-
térico, cultural, social ou ideoldgico. Conhecer esse contexto
é essencial para interpretar corretamente o que o autor quer
transmitir. Pesquise sobre o periodo em que o texto foi escrito,
o perfil do autor ou os eventos que influenciaram a obra. Isso
pode oferecer insights valiosos sobre as inten¢Ges do autor e o
significado do texto.

Exemplo: Um texto produzido durante um periodo de guerra
pode refletir ideias e valores diferentes de um texto escrito em
tempos de paz, e esse contexto é importante para interpretar a
mensagem corretamente.

Analise o Género e a Estrutura do Texto

Cada tipo de texto tem caracteristicas proprias, e conhecé-
-las ajuda a interpretar a mensagem. Um poema, uma cronica,
uma noticia, um artigo cientifico ou uma propaganda tém estru-
turas, linguagens e objetivos diferentes. Ao identificar o género
do texto, o leitor consegue ajustar sua interpretacdo e compre-
ender melhor o que o autor pretende.

Dica: Pergunte-se: “Este texto é informativo, argumentativo,
narrativo ou descritivo?” Entender o propdsito do texto facilita a
interpretagao.

Questione o Texto

Uma leitura critica e reflexiva é fundamental para uma boa
interpretacgdo. Faga perguntas ao longo da leitura: “Por que o au-
tor usou este termo?”, “O que ele quer me convencer?”, “Existe
alguma contradicdo aqui?”, “O autor tem um posicionamento ou
opinido?”. Ao questionar o texto, vocé desenvolve uma interpre-
tacdo mais aprofundada e se torna um leitor mais ativo.

Utilize Conhecimentos Prévios

Nossa bagagem cultural, conhecimentos adquiridos em ou-
tras leituras e experiéncias de vida enriquecem a interpretagdo
de um texto. Muitas vezes, a compreensao de intertextualidades,
referéncias histéricas ou sociais depende do que ja sabemos.
Portanto, relacionar o que vocé estd lendo com outros textos,
experiéncias e conhecimentos prévios facilita a interpretagao.

ol

Exemplo: Ao ler uma alusdo a “Ulisses” em um texto con-
temporaneo, seu conhecimento sobre a “Odisseia” de Homero
podera oferecer um significado adicional ao que esta sendo lido.

Releia o Texto, se Necessario

Se apos a primeira leitura vocé ndo conseguiu compreen-
der plenamente o texto, ndo hesite em reler. A releitura permite
captar detalhes que passaram despercebidos e ajuda a entender
melhor as ideias do autor. Muitas vezes, uma segunda ou terceira
leitura revela nuances e elementos essenciais para a interpreta-
¢ao.

Fagca Anotagdes e Resumos

Ao ler um texto, faca anota¢Oes das ideias principais, argu-
mentos do autor, palavras-chave e sua interpretagdo pessoal.
Elaborar resumos do que foi lido ajuda a fixar o conteldo e a
estruturar a compreensao do texto, facilitando a interpretagdo e
a revisao posterior.

A interpretacdo de textos é uma habilidade que se desen-
volve com pratica, atencdo e reflexdo. Seguindo essas dicas, vocé
estara mais preparado para enfrentar questdes de interpretagao
em provas de concursos publicos e exames, aumentando sua ca-
pacidade de compreender e interpretar textos de forma critica
e eficaz. Lembre-se de que a interpretagdo é um processo dina-
mico e exige que o leitor seja um agente ativo na construgdo do
sentido do texto.

Compreender e interpretar textos sdo habilidades essen-
ciais para o sucesso em concursos publicos e exames que exigem
dominio da Lingua Portuguesa. Ao longo deste estudo, destaca-
mos a importancia de diferenciar compreensdo e interpretacgdo,
entendemos os diferentes tipos de linguagem que podem estar
presentes em um texto e exploramos o conceito de intertextuali-
dade, que amplia o entendimento ao conectar um texto a outros
ja existentes.

Além disso, oferecemos dicas praticas para aprimorar a ha-
bilidade de interpretacdo, reforcando a necessidade de atencdo,
reflexdo e a aplicagdo de técnicas de leitura que ajudam a iden-
tificar ideias principais, contextos e inferéncias. Essas estratégias
sao fundamentais para decifrar mensagens explicitas e implici-
tas, bem como para perceber nuances que enriquecem a andlise
de qualquer texto.

Desenvolver a capacidade de interpretar textos é um proces-
so continuo que exige pratica e dedicagdo. Ao se aprofundar nes-
ses aspectos e aplicar as estratégias sugeridas, o leitor se torna
mais critico e eficiente na compreensdo de mensagens, o que é
um diferencial ndo apenas em provas e concursos, mas também
em todas as situagées que demandam uma leitura cuidadosa e
reflexiva. A interpretacdo de textos, portanto, € uma ferramenta
poderosa que, quando dominada, abre portas para o conheci-
mento e para o éxito em diversas areas da vida.
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SISTEMA OPERACIONAL: MICROSOFT WINDOWS (VERSAO 10 OU SUPERIOR) OU LINUX UBUNTU (VERSAO 18.04 OU
SUPERIOR). MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS: CRIAGAO E ORGANIZAGAO DE PASTAS (DIRETORIOS), ARQUIVOS
E ATALHOS; UTILIZAGAO DA AREA DE TRABALHO E AREA DE TRANSFERENCIA. GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES:
CONCEITOS E PRATICAS DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo
recursos como anotagdes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

- Muiltiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias areas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo Util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botdo Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

[ ] N

[ 1. Expandir

| 2. Conta

[ 3. Pastas

[ 4. Configuragbes
[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MNao expandido Expandido

IMICIAR

Botao Expandir
Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢des da conta é

possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.

& ki Suas informagtes

Crimr nus imagem

[ = [=] %

ConfiguragOes de conta

Ligar/Desligar: a opcdo “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o sistema
nao os salvara automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.
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Outras opg0Oes sdo:

a) Reiniciar: reinicia o computador. E util para finalizar a instalagdo de aplicativos e atualizaces do sistema operacional, mas,
com frequéncia, ndo é um processo necessario.

b) Suspender: leva o computador para um estado de economia de energia que permite que o computador volte a funcionar
normalmente apods alguns segundos. Todas as tarefas sdo mantidas, podendo o usuario continuar o trabalho.

Em portéteis, o Windows salva automaticamente todo o trabalho e desliga o computador se a bateria estd com muito pouca
carga. Muitos portateis entram em suspensao quando vocé fecha a tampa ou pressiona o botdo de energia.

c) Hibernar: opgdo criada para notebooks e pode n3o esta disponivel em todos os computadores. E um sistema de economia de
energia que coloca no disco rigido os documentos e programas abertos e desliga o computador. Hibernar usa menos energia do que
Suspender e, quando vocé reinicializa o computador, mas ndo volta tdo rapidamente quanto a Suspensdo ao ponto em que estava.

Além dessas opgGes, acessando Conta, temos:

= s comnls

d) Sair: o usuario desconecta de sua conta, e todas as suas tarefas sdo encerradas.
e) Bloquear: bloqueia a conta do usuario, mantendo todas as tarefas em funcionamento.
Para trocar o usuario, basta apertar CTRL + ALT + DEL:

OIUCAQ)
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f) Trocar usuario: simplesmente da a opc¢do de trocar de usuario, sem que o usuario atual faga o logoff. Assim, todas as tarefas
sdo mantidas em funcionamento, e quando o usuario quiser, basta acessar sua conta para continuar de onde parou.

Esquematizando essas opgdes:

H
! Suspender Hibernar
H
i
E Economia de energia Maior economia de anargia
H
i
! Tarefas mantidas Tarefas mantidas
i
i - . -
! Computador ndo & Computador @ desligado,
i desligado (somente em caso apds armazenamento dos
E de baixa carga am bateria) dadas @ programas am disco
i
i
E Retorno rapido a execucdo Retorno mais lento
i
i
H
Desliga o computador completamentea. St

= Tockos ou apkcati
Mao salva automaticameante os arquivos, mas pergunta ao
usudrio s& dessja salvar,

Reinicia o computador.
Util para finalizar instalacBes e atualizacSes.

Blogueia a conta do usuario.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Usuario desconecta de sua conta.
Tarefas encerradas.

e W e T o, T

Troca o usudrio, sem logoff.
Tarefas mantidas em funcionamento.

Ligar/Desligar e outras opg¢des.
Area de trabalho, icones e atalhos

Area de Trabalho
A Area de trabalho (ou desktop) é a principal 4rea exibida na tela quando vocé liga o computador e faz logon no Windows. E o
lugar que exibe tudo o que é aberto (programas, pastas, arquivos) e que também organiza suas atividades.

1. icones 2. Papel de Parede
(aplicativos & atalhos) (Wallpaper)

3. Barra de Tarefas

Area de Trabalho do Windows 10.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988 — (ARTIGOS: 12 AO 11; 29 AO 31; 37 AO 41; 203
AO 204)

— Dos Principios Fundamentais

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica
— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria :
na aplicac3o do Direito, quando serviam t3o somente de meio de

integracdo da ordem juridica (na hipoétese de eventual lacuna) e
vetor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reco-
nhecida normatividade.

- Principio Federativo
Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Fede-

ral e os Municipios possuem autonomia, caracteriza por um de- :
terminado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua

administragdo, a sua normatiza¢do e ao seu Governo, porém limi-
tada por certos principios consagrados pela Constituigdo Federal.

- Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem
o comando do Estado em carater eletivo, representativo,
temporario e com responsabilidade.

- Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da
lei. Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respei-
to ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, fun-
da-se na nogdo de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

- Principio da Soberania Popular
ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituicdo”.

- Principio da Separag¢do dos Poderes
A visdo moderna da separag¢do dos Poderes ndo impede que

cada um deles exerga atipicamente (de forma secundaria), além
de sua fungdo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro

Poder.
Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspon-
dentes ao tema supracitado:

Editora o
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TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, cons-
titui - se em Estado Democratico de Direito e tem como funda-
mentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fe-
derativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-

© gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina-
¢ao..

Principios de Direito Constitucional Internacional
Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo

- e i L . elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:
O pardgrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal re- :

vela a adog3o da soberania popular como principio fundamental

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege - se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo - intervencgado;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da huma-
nidade;

X - concessao de asilo politico.

161
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Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integragdo econOmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino
- americana de nagdes.

— Dos Direitos E Garantias Fundamentais

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

J4 o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagra¢do da autono-
mia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo e
de expressao.

Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela Consti-
tuicdo Federal e base do principio republicano e da democracia,
deve ser encarada sob duas o6ticas, a igualdade material e a igual-
dade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigua-
lam.

Sob o pélio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
historico da formagdo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputacao do cidad3do sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

u

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricoes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdo
do direito de propriedade, a requisicao, a desapropriagdo, o
confisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se asse-
guram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (pro-
priedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingcdo
de qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos
termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI-éinvioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protec¢do aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo
coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagado, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n2 13.105, de
2015)(Vigéncia)

Xl - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das
comunicagles telegraficas, de dados e das comunicagbes
telefdénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas
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hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigacdo criminal ou instrugdo processual penal;(Vide Lei n?
9.296, de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagbes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que nao frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagGes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes sé poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXIl - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicdo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - s3o assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagdes individuais em obras coletivas
e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagBes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;
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XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXl - todos tém direito a receber dos érgdos publicos
informagOes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdao prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;
(Regulamento) (Vide Lei n2 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidOes em reparticdes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situacGes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameacga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIIl - é reconhecida a instituicdo do juri, com a
organizag¢do que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacgao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punira qualquer discriminagdo atentatdria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancdvel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLII - a lei considerard crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os
mandantes, os executores e os que, podendo evitd - los, se
omitirem;(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado,
podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretagdo do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagdo da pena e adotara,
entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;
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XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentagao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagao, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em
julgado de sentenca penal condenatdria;

LVIIl - o civilmente identificado ndo sera submetido
a identificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;(Regulamento)

LIX - sera admitida agdo privada nos crimes de agdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei sé poderd restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social
o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdao militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo - Ihe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis
por sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;
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LXVIII - conceder - se - & habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameacgado de sofrer violéncia ou coagdo em
sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder - se - 4 mandado de seguranga para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuices do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com representagio no Congresso
Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder - se - & mandado de injungdo sempre que
a falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder - se - & habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagGes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de
dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para aretificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé - lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
a0 meio ambiente e ao patrimonio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma - fé, isento de custas judiciais e do
o6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas
data , e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.(Regulamento)

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitag¢do.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)(Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protegao
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.(Incluido pela
Emenda Constitucional n? 115, de 2022)

§12 As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata.

§22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de
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